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Guia docente MASTER EN ABOGACIA

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE TRABAJO DE FIN DE MASTER | CODIGO

MASTER CENTRO
TITULACION UNIVERSITARIO | CENTRO INTERNACIONAL DE

EN ABOGACIA POSTGRADO

. . N° TOTAL DE

TIPO Obligatoria CREDITOS 6 ]
PERIODO | Semestral IDIOMA ESPANOL
COORDINADOR/A/ES TELEFONO /EMAIL UBICACION
JAVIER A. GONZALEZ VEGA jvega@uniovi.es OVIEDO

2. Contextualizacion.

El Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) es una asignatura obligatoria que
se desarrolla en el primer semestre del segundo curso del Master en Abogacia

Segun los datos que figuran en la memoria de verificacion del Master por la
ANECA, el TFM consistira:

-En realizar un analisis critico sobre el trabajo desarrollado durante las
practicas profesionales (MODALIDAD 1).

-En un trabajo de investigacion sobre aspectos concretos del ejercicio de la
abogacia o sobre cualquier materia impartida en el Master siempre con un
enfoque practico. (MODALIDAD 2).

3. Requisitos.

Para el depdsito y defensa del trabajo seran necesario haber superado todas
las asignaturas del Master, incluida la asignatura PRACTICAS
PROFESIONALES II. Para su matricula sera necesario haber superado 36
creditos del primer curso.

En todo caso sera necesaria la previa autorizacion del trabajo por el tutor
para su depoésito y defensa.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje.

CB7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB10

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autbnomo.

CG1

Que los estudiantes adquieran el conocimiento practico del funcionamiento de
los diversos o6rganos que conforman la Administracion de Justicia,
Administraciones Publicas, organismos dependientes de las mismas, y resto de
organismos en los que desarrollardn su profesion: Tribunales de Justicia,
Sedes Policiales, Centros

Penitenciarios, Registro de la Propiedad, Notaria, SASEC, SMAC, etc.....

CE10

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta
para la

defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de
los

distintos ambitos de la practica profesional.

CE1l1

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de
su

trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o instituciéon en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de
idiomas, la

gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
CE12

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles

para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de
abogado.

CE13

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
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consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

CE14 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

RA- 1.- Exponer, debatir y defender en publico un analisis critico de algun
aspecto del ejercicio de la

abogacia.

RA- 2.- Formular y proponer un trabajo de investigacion sobre el ejercicio de la
abogacia

5. Contenidos.

Dada la naturaleza de la asignatura TFM, no es posible prefijar su contenido
como ocurre con el resto de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios
del Master en Abogacia. En ultimo término, el contenido vendra dado por el
tema asignado al estudiante por la Comisién Académica.

Los temas y tutores se propondran durante el mes de mayo, dando prioridad a
los acuerdos bilaterales entre los alumnos y los profesores del Master. La
Comisién Académica hara la aprobacion definitiva.

Podran ser tutores abogados en ejercicio con docencia en el Master e
igualmente los tutores de practicas en los despachos profesionales. En estos
casos es necesaria la firma de un acuerdo de tutorizacién y la designacion de
un cotutor que sera un profesor universitario.

6. Metodologia y plan de trabajo.

La distribucion del tiempo de realizacion del TFM se hara segun la proporcion
siguiente:

- 10% de trabajo presencial, que consistiran en la realizacion de tutorias,
dirigidas al seguimiento del trabajo y a la orientacion y asesoramiento del
alumno tanto en el desarrollo del mismo como en la preparacion de la defensa
publica, estas podran ser presenciales o virtuales mediante intercambio de
correos electrénicos o cualquier otra via que el tutor estime oportuna. En horas
de trabajo supondra 15 horas.

- 90% de trabajo autbnomo del estudiante. En horas de trabajo supondra 135
horas.
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A estos efectos, los criterios y aspectos que se deberan tener en cuenta a
efectos de tutoria son los siguientes:

Propuesta de objeto del TFM por el estudiante y planteamiento inicial del
trabajo a realizar.

Proceso de busqueda del material bibliogréafico, legislativo y jurisprudencial
realizado por el estudiante.

Redaccion del texto, uso de citas, manejo de fuentes.
Sistematizacion de contenido y alcance de objetivos.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Corre a cargo de un tribunal evaluador, compuesto por tres miembros, y
constituido conforme a la normativa de la Universidad de Oviedo. El tutor
podra formar parte en el tribunal en cuyo caso no serd necesario que
elabore un informe de evaluacién, en caso contrario, resulta indispensable
que con antelacion suficiente elabore dicho informe y lo haga llegar al
Presidente del tribunal.

El 75% de la calificacion correspondera a la valoracién del trabajo escrito y
el 25 % a la defensa oral del mismo.

Para cada curso académico, la Comision Académica fijara los plazos de
depdsito y de defensa, asi como todos aquellos plazos que sean
pertinentes para la correcta gestion. Respetando esos plazos, y siguiendo
las instrucciones facilitadas por el centro, el estudiante debera subir la
documentacion pertinente a la aplicacion informatica mediante la que se
gestiona la defensa de los TFM.

Asimismo, y dentro del plazo establecido al efecto, el presidente del
Tribunal debera comunicar a la Facultad de Derecho el dia, hora y lugar de
defensa, respetando el periodo de defensa fijado por la Comisién.

El dia sefialado cada estudiante debera defender su TFM de forma publica
y presencial. No obstante, la Comision podra autorizar la defensa a
distancia, de forma virtual, pero siempre y cuando concurran las
condiciones técnicas que permitan su viabilidad.

La defensa consistird en la exposicion oral del contenido esencial del
trabajo ante el Tribunal durante un tiempo de 20 minutos. Tras la
exposicion el Tribunal podra formular las observaciones y preguntas que
considere oportunas al estudiante.

+34 98510 39 36/ 37
viceoa@uniovi.es
viceoa.uniovi
www.uniovi.es

Edificio Historico
Plaza de Riego s/n, 22
33003 Oviedo / Uviéu

@ORC



d: Universidad de Oviedo
eos Universida d " Uviéu
S Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo
& O 444 |

Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

Una vez concluida la sesion, el Tribunal deliberara sobre la calificacion del
TFM. El Tribunal deberd comunicar al estudiante la calificacion final,
informando sobre la posibilidad de revisar la calificacion.

Cada Tribunal podra proponer la concesion motivada de la mencion de
“Matricula de Honor” a uno o varios TFM que haya evaluado y que hayan
obtenido, segun el protocolo de evaluacion, una calificacién igual o
superior a 9. La asignacion de las correspondientes Matriculas de Honor
se hard atendiendo a la calificacién del trabajo y a la nota media del
expediente académico en aquellos supuestos en el que el numero de
propuestas sea superior al del nimero de matriculas que se pueden
otorgar conforme a la nhormativa.

8. Recursos, bibliografiay documentacion:

Los recursos, la bibliografia y la documentacion a manejar habran de ser la
consultada y explicitada en cada TFM, de acuerdo con su contenido y con las
indicaciones del tutor al respecto.
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