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REUNION EXTRAORDINARIA \ 31/03/2022 \ 11:00 HORAS

ASISTENTES | Fernandez Teruelo, Javier Gustavo; Pérez Alvarez, Susana

Iribarren Blanco, Miguel; Ferreiro Galguera, Juan Ramén; Nufiez Paz, Maria Isabel;
Barthe Marcos, Juan Antonio; Lépez Cabana, Miguel Angel; Valvidares Suarez, Maria
Ludivina; Pilofieta Alonso, Luis Manuel; Espiniella Menéndez, Angel; Diaz Rocha,
Alejandra; Alvarez Linera, Miguel; Rubio Hernandez-Sampelayo, Gonzalo

Siendo las 11:00 horas del dia 29 de marzo de 2022, se retne de forma asincrona a través del correo
electrénico, bajo la presidencia del Dr. Javier Gustavo Fernandez Teruelo, con la asistencia de los miembros
que anteriormente se han relacionado y actuando como Secretaria D? Susana Pérez Alvarez, la Comisién de
Calidad de la Facultad de Derecho en sesion extraordinaria para tratar el siguiente orden del dia:

Se advierte en la convocatoria de que el orden del dia esta ligado al Plan de Acciones de Mejora que en ese
momento se prepara para su presentacion a la ANECA y del que se informé mediante correo remitido a los
miembros de la Comision de Calidad el dia 7 de marzo de 2022. El texto definitivo se pondra oportunamente
a disposicion de los miembros de la Comisién de Calidad.

La documentacién que se puso a disposicion de los miembros de la Comision de Calidad para su valoracion
y visto bueno es la siguiente:

- Manual de Calidad de la Facultad de Derecho

- Informe de incidencias y mejoras detectadas en las actuaciones relativas a la orientacién profesional
(curso 2020-21)

- Acta de la reunion con Grupo de empleadores (28/3/2022)

- Informe de resultados de las actividades de orientacion laboral (curso 2020-21)

1.- Manual de Calidad del SGIC de la Facultad de Derecho.

Se informa de que se ha actualizado el Manual de Calidad para recoger la relacién pormenorizada de los
procesos que componen el SGIC. Asimismo, se ha establecido en 6 meses la periodicidad de la revision del
“Excel de Mejoras” por la Comision de Calidad.

La Comision de Calidad velara por que el Manual esté actualizado, aprobado e implantado.

ACUERDO: Se aprueba por asentimiento.

2.- Informe de incidencias y mejoras detectadas en las actuaciones relativas a la orientacion
profesional.
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Se indica que en este informe figura la definicion, planificacion, ejecucion y difusion de las actuaciones de
orientacidn laboral. Asimismo, se comunican las incidencias y mejoras detectadas como resultado de este
analisis.

Asimismo, se presenta a la Comisién de Calidad el informe de resultados de las actividades de orientacion
laboral realizadas durante el curso 2020-21.

ACUERDO: Se aprueba por asentimiento.

3.- Informe sobre la implantacion del procedimiento de desarrollo de grupos de trabajo para conocer
la satisfaccion de los empleadores.

Se informa de que se ha implantado el procedimiento de desarrollo de grupos de trabajo para conocer la
satisfaccion de los empleadores, mediante la creacion de un grupo de empleadores. El objetivo es recabar
informacién sobre la adecuacion del proceso formativo y comprobar si el proceso formativo llevado a cabo
es adecuado a las necesidades del tejido empresarial y del mercado laboral regional.

El grupo de empleadores, compuesto por seis miembros, se reunié este mismo lunes. Se les remitieron dos
dosieres, con informacion correspondiente al Grado en Derecho y al Méaster en Proteccion Juridica de las
Personas y los Grupos Vulnerables, asi como el enlace a un cuestionario que debieron completar antes de
la fecha de la reunion. Dicho cuestionario sirvié como guion de reflexion y debate para la citada reunién.

ACUERDO: Se aprueba por asentimiento.

No habiendo més asuntos que tratar, siendo las 11:00 horas del jueves 31 de marzo, se levanta la sesién,
de cuyo contenido, como Secretaria, doy fe.
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Universidad de Oviedo

1. La Facultad de Derecho

1.1. Introduccion

La Facultad de Derecho (DER) es el Centro de la Universidad de Oviedo encargado de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes
a la obtencion de los titulos de Graduado/a en Derecho, asi como del Master de Proteccion Juridica de
las Personas y Grupos Vulnerables. Todos estos titulos tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

1.2. Estructuray organizacion

La Facultad de Derecho actia, para el cumplimiento de sus fines, a través de sus 6rganos,
colegiados y unipersonales, de gobierno y asistencia (Figura 1). El Gobierno de la Facultad de Derecho
corresponde a la Junta de Facultad y al Decano. Los Vicedecanos, en su caso, y el Secretario de la
Facultad asisten al Decano en el ejercicio de sus funciones. El equipo directivo de la Facultad se
estructura segun lo definido en la web institucional del centro:
https://derecho.uniovi.es/organizacion/direccion.

Junta de Comision de

PEGEEie Facultad Gobierno

Comision de Comision de Comisidn

Docencia Calidad Internacional

Comision de Comision de
Reconocimiento Evaluacion por
de Créditos Compensacion

Comision de
TFGs

Figura 1. Gobierno de la Facultad de Derecho.
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1.3. Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

El presente manual define y documenta el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de
la Facultad de Derecho.

2. Objeto del SGIC

Con la Declaracion de la Sorbona de 1998 y la Declaracion de Bolonia de 1999, suscrita de
manera conjunta por los ministros europeos de educacion, se inicid un proceso con el objetivo de
promover la convergencia entre los sistemas nacionales de educacion que permitiera desarrollar un

Espacio Europeo de Educacion Superior antes de 2010 [1], organizado conforme a principios de:
e (Calidad
e Movilidad

e Diversidad

e Competitividad

El impulso definitivo a la integracion del Sistema Universitario Espafiol [2-4] en el Espacio
Europeo de Educacion Superior vino dado con la aprobacion, en 2003, del Real Decreto 1125/2003, por
el que se regula el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias y los posteriores Reales Decretos 55/2005, 56/2005 y 1509/2005, en los que se establecen
la estructura de las ensefianzas universitarias y que regulan los estudios oficiales de Grado y Postgrado.

La Ley Organica de Universidades (LOU) 4/2007 dispone la necesidad de establecer criterios
comunes de garantia de calidad que faciliten la evaluacion, la certificacion y la acreditacion de las
ensefnanzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. El Real Decreto 1393/2007, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 4/2007, establece el
nuevo marco normativo para la ordenacion, verificacion y acreditacion de ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito espafiol. Y en este contexto, la Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad
educativa, establece el compromiso con una educacion de calidad como soporte de la igualdad y la
justicia social.

En el propio predambulo del Real Decreto 1393/2007 se pone de manifiesto la importancia de
los sistemas de garantia de calidad en el nuevo marco de ensefianza superior: “... los sistemas de
Garantia de Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el fundamento para
que la nueva organizacion de las ensefianzas funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la
que descansa el proceso de acreditacion de los titulos”.

En el Anexo I del Real Decreto 1393/2007 se especifica que la Memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos Oficiales debe incluir, como apartado 9, una descripcion del Sistema de Garantia
de la Calidad. Segiin el articulo 2 del Real Decreto 1393/2007, el ambito de aplicacion de los Sistemas
de Garantia de la Calidad son las ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 861/2010 del 2 de julio modifica el Real Decreto 1393/2007 en algunos de sus
articulos. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, regula las ensefianzas oficiales de doctorado.

El programa de renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales (ACREDITA), valora, en
su criterio 3, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad, formalmente establecido e implementado,
que asegure, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.
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Para dar cumplimiento a estos requisitos y mejorar de forma continua sus procesos internos
[5] [6], la Facultad ha implantado un SGIC, tomando como referencia el de la Universidad de Oviedo,
cuyo alcance engloba todas las enserianzas oficiales de Grado y Mdaster Universitario gestionadas por
el Centro.

3. Estructura y alcance del SGIC.

La Facultad obtuvo en el afio 2011 la certificacion del disefio del SGIC de acuerdo a las
directrices del programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA). Posteriormente, la Universidad de Oviedo realiz6 la unificacion de los SGIC de los
centros en uno Unico para toda la Institucion, con el visto bueno de la ANECA.

El SGIC de la Facultad de Derecho es implantado en base al SGIC de la Universidad, aquellos
aspectos especificos que afecten solo a la Facultad se definiran e implantaran a nivel de centro en funcién
de sus necesidades. Ambos sistemas se estructuran mediante los siguientes procesos:

e PR-SGIC-UO-01 Proceso de Direccion y Planificacion.

e PR-SGIC-UO-02 Proceso de Oferta y Admision.

e PR-SGIC-UO-03 Proceso de Ensenanza Aprendizaje.

e PR-SGIC-UO-04 Proceso de Orientacion Profesional y Seguimiento de Egresados.

e PR-SGIC-UO-05 Proceso de Gestion de los Recursos Humanos y Materiales.

e PR-SGIC-UO-06 Proceso de Medicion de Resultados, Analisis, Mejora y Seguimiento
del SGIC.

La relacion de procesos, junto con sus documentos asociados, se pueden consultar en la web de
la Unidad Técnica de Calidad.

Las directrices generales del SGIC de la Facultad de Derecho estan alineadas con las de la
Universidad, las cuales se muestran en la Figura 2.

El SGIC de la Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo aplica en la actualidad a los
Grados y Masteres Universitarios siguientes, siendo también de aplicacion a cualquier otro titulo que en
el futuro le sea encomendado a la Facultad por los 6rganos de Gobierno de la Universidad:

e Grado en Derecho.

e Master Universitario en Proteccion Juridica de las Personas v Grupos Vulnerables.
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Directrices generales del SGIC de la Facultad.
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4. Responsables del SGIC.

Los diferentes grupos de interés a nivel interno, identificados en el apartado 5 del presente
Manual, participan en el disefio, implantaciéon y mantenimiento del SGIC, segun lo especificado en
la siguiente tabla:

Tabla de responsabilidades del SGIC entre los grupos de interés.

SGICs

SGIC UO

)

SGIC Centro

Grupos de
interés

Diseno

Implantacion

Mantenimiento

Diseino

Implantacién

Mantenimiento

Vicerrectorado

.\I

\I

Equipo
Directivo de
Centro

PDI

PAS

Estudiantes

< ||| <

Representantes
de Organos
Generales de la
Universidad

< 2 (2|2 <

Representantes
de Organos de
Centros

Representantes
de Organos de
Departamentos

Agentes
Externos

4.1. Compromiso del Equipo Decanal

El Equipo Decanal de la Facultad de Derecho se compromete a adoptar los medios necesarios
para que el SGIC cumpla y sea coherente con las normas de aplicacién y adoptar un enfoque de
mejora continua.

4.2. Comision de Calidad de la Facultad de Derecho

Su composicion y funciones estan recogidas en el Acuerdo de 12 de mayo de 2017, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el reglamento regulador de los

organos de calidad y evaluacion de la Universidad de Oviedo.

Esta constituida, entre otros, por un profesor del Grado y otro del Master Universitario, que

prestan apoyo para la revision de las guias docentes de las asignaturas y la elaboracion del informe
de seguimiento de los Titulos R-SGIC-UO-68 objeto de la competencia de la Comision de Calidad.
4.3. La Unidad Técnica de Calidad (UTCal).

Adscrita al Vicerrectorado con competencias en materia de Calidad, es el Servicio de la
Universidad de Oviedo responsable de proporcionar apoyo técnico a la Comision de Calidad de la
Facultad de Derecho en el disefio, implantacion y certificacion del SGIC.

www.uniovi.es/calidad
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5. Grupos de interés.

5.1. Identificacién de los grupos de interés.

Todas aquellas personas, drganos, entidades o instituciones que tienen interés en laFacultado,
en las ensefianzas que imparte y en los resultados que obtiene [7], tal y como se muestra en la Figura 3.

ENTIDADES REGULADORAS

« Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA)

* Servicio Espafiol para la
internacionalizacion de la Educacion

Organos de Gobierno de la Universidad

EXTERNOS
* Personal Docente e Investigador FaCUItad de * Egresados

+ Personal de Administracion y Servicios * Colegios Oficiales y/o Profesionales
* Estudiantes Y De reChO * Otras Universidades o Instituciones de

+ Organos de Gobierno de la Facultad Educacién Superior

* Departamentos * Otras empresas, entidades u organismo
* Servicios Universitarios colaboradores de la UO

* Unidad Técnica de Calidad * Asociaciones de Estudiantes

* Becarios de Informatica * Proveedores
* Sociedad en general

INTERNOS

Figura 3. Grupos de interés de la Facultad.
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5.2. Participacion de los grupos de interés en el SGIC.

Los diversos grupos de interés cuentan con los siguientes mecanismos de participacion en la
planificacion, medicion de resultados, analisis, mejora y seguimiento del SGIC:
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Comision de Reconocimiento de Créditos v v v ‘/
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En las visitas de los paneles de expertos de la ANECA, en el marco del proceso de renovacion
de la acreditacion de los Grados, se planificaron agendas de entrevistas con los grupos de interés mas
importantes (PDI, PAS, Estudiantes, Equipo Directivo de la Universidad y del Centro, Egresados,
Empleadores, etc.).

5.3. Mecanismos de toma de decisiones.

La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno y de representacion de la comunidad
universitaria que integra el Centro y estard presidida por la persona que ocupe el cargo de Director.

Los mecanismos de toma de decisiones de la Facultad se recogen en el reglamento de régimen
interno: Articulo 10. Quorum de constitucion en primera y segunda convocatoria, y Articulo 11.
Régimen de acuerdos.

! En los Estatutos de la Universidad de Oviedo se refleja la composicion de todos los 6rganos de gobierno, representacion,
asesoramiento y garantia, tanto a nivel general de la Universidad como a nivel de Centro y Departamento.

2 Miembros no pertenecientes a la comunidad universitaria como, por ejemplo, representantes de empresas o instituciones que
colaboran con la Universidad en el desarrollo de practicas externas o proyectos de investigacion, de colegios oficiales o profesionales, de
miembros del Consejo Social que no son PDI, PAS o estudiantes, etc.
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Articulo 11.— Quorum de constitucion en primera y segunda convocatoria.

1. Para la valida constitucion de la Junta, en primera convocatoria, sera necesaria la presencia
de la mitad mds uno de sus miembros, debiendo de hallarse presentes el Decano y el Secretario de la
Facultad o quienes les sustituyan.

2. Si no existiere quorum, la Junta se constituird en segunda convocatoria media hora después
de la sefialada para la primera, siempre que estén presentes la tercera parte de sus miembros, incluidos
el Decano y el Secretario de la Facultad o quienes les sustituyan.

3. Si no existiera quorum en segunda convocatoria, habra de realizarse una nueva convocatoria
de la Junta.

Articulo 12.—Régimen de acuerdos.

1. Salvo que la normativa de aplicacion disponga otra cosa, las decisiones de la Junta se
adoptaran por mayoria simple. En las votaciones con resultado de empate, lo dirimirad el voto de calidad
del Presidente.

2. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del Presidente cuando, una vez
enunciadas por éste, no susciten ninguna objecion u oposicion. En otro caso, se realizard votacion
ordinaria, levantando la mano primero quienes aprueben, a continuacion los que desaprueben y
finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que cada miembro entregarda al
Secretario y que tendra lugar en los siguientes casos:

a. E en todos los asuntos referidos a la eleccion de personas.
b. Cuando asi lo decida el Presidente.
¢. 4 solicitud del 20% de los miembros presentes.

5. El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el voto delegado, ni el voto
anticipado, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa electoral de aplicacion.

6. Los acuerdos de la Junta y sus actos de tramite cualificado seran recurribles en alzada ante
el Rector, salvo que reglamentariamente se atribuya la competencia a otro organo.

7. Los acuerdos de la Junta y sus actos de tramite cualificado no podran ser impugnados por
sus miembros si no afectan a sus propios derechos subjetivos o intereses legitimos.
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6. Directrices generales del SGIC.

6.1. Politica y Objetivos de Calidad.

La Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Derecho son definidos por el Equipo
Decanal de la Faculad de Derecho, aprobados por la Comision de Calidad del Centro, y deben ajustarse
a las lineas que fije, en su caso, la Junta de Facultad, a la que se informa. El seguimiento de la Politica
y los Objetivos de Calidad es efectuado, al menos, trimestralmente por el Equipo Decanal y, al menos
semestralmente, por la Comision de Calidad del Centro. La revision de Politica y los Objetivos de
Calidad se realizara anualmente por la Comision de Calidad, a instancia del Equipo Decanal. El
cumplimiento de los objetivos propuestos conllevara la definicion de nuevos objetivos, que seguiran el
procedimiento descrito para su aprobacion, garantizando asi la mejora continua en el funcionamiento
del Centro [8].

Los cambios en la organizacion interna y del entorno (legislativos) pueden producir una
modificacion de la Politica y de los Objetivos de Calidad. El Equipo Decanal se reune
extraordinariamente en estos casos para proceder a la modificacion de la politica y objetivos
establecidos.

Tabla de mecanismos de recogida de informacion:

Mecanismo Responsable Periodicidad

Reunion del Equipo Directivo
del Centro para el seguimiento | Equipo Decanal Trimestral o inferior
de los objetivos

Reunioén de revision de la

Politica y Objetivos de Calidad Comisién de Calidad Anual

Tabla de documentacion especifica:

Cédigo Formato especifico
R-SGIC-UO-01/02 Politica y Objetivos de Calidad
R-SGIC-UO-03 Acta de reunion

6.2. Ofertay Admision.

La oferta formativa de la Facultad de Derecho se concreta en las guias docentes de las
asignaturas que deben estar alineadas con la memoria de verificacion de cada titulo impartido en la
Facultad. Las guias docentes detallan, para cada asignatura, las actividades formativas, las metodologias
docentes, los resultados de aprendizaje previstos y los sistemas de evaluacion empleados. Cada afio la
Comision de Calidad revisa las guias docentes de las asignaturas de todos los titulos impartidos en el
Centro del curso siguiente, seglin el calendario fijado desde el Vicerrectorado con competencias en
materia de ordenacion académica, y como parte del proceso de elaboracion del plan de organizacion
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docente. Tras la revision, la Comision de Calidad informa de los aspectos a subsanar a los
Departamentos implicados, para que se proceda a su correccion.

El perfil de ingreso recomendado para cada titulo se recoge en la memoria de verificacion del
titulo. Tanto el perfil de ingreso como la informacion general sobre el acceso a los estudios se encuentran
accesibles en la pagina web de la Universidad de Oviedo (http://www.uniovi.es/estudios). El informe
de resultados de la encuesta a los estudiantes de nuevo ingreso permite comprobar la adecuacion del
perfil de los alumnos que ingresan al perfil de ingreso recomendado y relacionar esta informacion con
los indicadores de rendimiento académico.

Tabla de mecanismos de recogida de informacion:

Mecanismo Responsable Periodicidad

Reuniones de la Comision de
Calidad (plan de trabajo para la | Vicedecano de calidad Anual
revision de las guias docentes)

Informe de perfil de nuevo

. Vicedecano de calidad Anual
ingreso

Reuniones de la Comision de
Calidad (revision de los Vicedecano de calidad Al finalizar el primer semestre
perfiles de ingreso)

Tabla de documentacion especifica:

Cédigo Formato especifico

R-SGIC-UO-06 Formulario de revision de Guias Docentes

R-SGIC-UO-05 Revision de Guias Docentes — Informe a Departamento
Informe del perfil de nuevo ingreso

6.3. Enseiianza — Aprendizaje.

La orientacion de las ensefanzas a los estudiantes se articula principalmente a través del Plan
de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Derecho y los mecanismos de coordinacion docente
implementados. Las responsabilidades definidas en el PAT corresponden a:

e Coordinador general del PAT — Cargo especificamente designado.

e Coordinador administrativo del PAT - Jefa de la Secretaria Académica.

El control de calidad de los titulos oficiales se realiza con la siguiente periodicidad:

e C(Cada afo: La Comision de Calidad analiza el desarrollo de los titulos y prepara sus
respectivos informes de seguimiento para cada curso académico. En estos informes se
analizan los diferentes indicadores de rendimiento académico del titulo, los resultados de la
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encuesta general de ensefianza, la valoracion por parte de los estudiantes y otros agentes
implicados del desarrollo de las practicas externas y los programas de movilidad, la
insercion laboral de los egresados, asi como las incidencias, reclamaciones y sugerencias a
lo largo del curso. Estas ultimas se gestionan por medio de un registro de incidencias llevado
por el Equipo Decanal.

En dichos informes se analizan puntos fuertes y débiles y se proponen acciones de mejora.
Ademas, incluyen tabla con el estado de las acciones de mejora propuestas en cursos
anteriores y de las procedentes de los informes institucionales de ANECA.

e (Cada afio: Ademas del informe de seguimiento de cada titulo, en ¢l Informe anual de la
Facultad (informe de seguimiento del SGIC a nivel de centro) se centraliza toda la
informacion procedente de diferentes fuentes y se recogen aquellas cuestiones que son
comunes al normal funcionamiento de todos los titulos. Junto al Informe anual de la
Facultad, existe un Plan de Mejoras que gestiona el Vicedecano de Calidad, es revisado
trimestralmente por el Equipo Decanal y semestralmente por la Comision de Calidad.

e Cada dos afios: auditoria interna de seguimiento del SGIC.

e En el periodo que corresponda a cada titulo, valoracién externa sobre como se esta
realizando la implantacion de los titulos oficiales en el marco del programa Monitor. La
ANECA envia un informe que es analizado por la Comision de Calidad.

e C(Cada seis anos: proceso de renovacion de la acreditacion de los Grados y Masteres
Universitarios. Se organiza a través de una subcomisiony, si se considera necesario, una
comision de coordinacion de todas ellas.

Los informes que se generan en los procesos de seguimiento anteriores se publican en la seccion
de Calidad de la pagina web de la Facultad de Derecho (https://derecho.uniovi.es/calidad/informes).

El puesto de Coordinador Internacional del Centro (requerido por el reglamento de movilidad
internacional) es asumido por el Vicedecano de Calidad y Proyeccion Social e Internacional.

Tabla de mecanismos de recogida de informacion:

Mecanismo

Responsable

Periodicidad

Informe del plan de accion
tutorial

Vicedecano con competencias
en materia de estudiantes

Al finalizar cada curso
académico

Reuniones de la comisidon de
reconocimiento de créditos

Presidente de la Comision

Varias reuniones al inicio del
curso académico y reuniones
puntuales a lo largo del curso.

Reuniones de la comision de . ., No hay una periodicidad
., ., Presidente de la Comision .

evaluacion por compensacion definida

Reuniones de la Comision ) .., No hay una periodicidad
. ) Presidente de la Comision 'y p
internacional definida

Informacion del Servicio de Vicedecano con competencias No hay una periodicidad
Orientacion y de la ONEO en materia de estudiantes definida
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Mecanismo Responsable Periodicidad
EGE 1 pri
GE en red del primer y UTCal Semestral y anualmente

Encuestas de satisfaccion con
las practicas externas

Vicedecano con competencias
en materia de estudiantes /
UTCal

Al finalizar cada curso
académico

Encuestas de satisfaccion con

Al finalizar cada curso

los egresados

o TCal :
los programas de movilidad UTCa académico
Encuesta de percepcion del
proceso de aprendizaje en la Al finalizar cada curso
. . UTCal .
herramienta de gestion de los académico
TFGs
Encuesta en red y telefonica a UTCal Anual

Incidencias, reclamaciones y
sugerencias (formulario pagina
web)

Vicedecano con competencias
en materia de calidad

Segun necesidades

Estudio de rendimiento
académico

UTCal

Al finalizar cada curso
académico

Reuniones de la Comision de
Calidad (informe de
seguimiento - cambios
memorias de verificacion)

Vicedecano con competencias
en materia de calidad

Al finalizar cada curso
académico

Tabla de documentacion especifica:

Cddigo Formato especifico

R-SGIC-UO-88 Plan de Accion Tutorial

R-SGIC-UO-104 Informe de Practicas Externas

R-SGIC-UO-40 Informe de valoracion de las becas de colaboracion
R-SGIC-UO-116 Informe de seguimiento del Centro

6.4.

Seguimiento de egresados.

La Universidad de Oviedo y, en particular, la Facultad de Derecho disponen de mecanismos
para analizar la insercion laboral de los egresados y comprobar si el perfil de los mismos se adectia al
contexto profesional del titulo. Entre ellos se pueden destacar:

e Encuestas a egresados y empleadores.
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e Informes de las empresas donde los estudiantes cursan la asignatura de Practicas Externas.

e Comunicaciones informales con organizaciones vinculadas a la Facultad.

e Consultas a los Colegios Profesionales.

Tabla de mecanismos de recogida de informacion:

Mecanismo

Responsable

Periodicidad

Informe de la empresa para el
tutor académico (Practicas

Vicedecano con competencias

Al finalizar cada curso

perfiles de egreso)

en materia de estudiantes académico
Externas)
Encuesta en red y telefonica a
y UTCal Anual
los egresados
Reuniones de la Comision de Vicedecano con competencias
Calidad (revision de los p Anual

en materia de calidad

Tabla de documentacion especifica:

Cédigo Formato especifico
R-SGIC-UO-13 Revision del perfil de egreso
6.5. Gestion de los recursos humanos.

La infraestructura que aloja toda la informacion necesaria para la toma de decisiones de los
estudiantes pre-universitarios interesados en los titulos impartidos en la Facultad de Derecho es
soportada y facilmente accesible tanto desde el portal web institucional (www.uniovi.es) como desde la
pagina web del Centro (https://derecho.uniovi.es/).

Por lo que respecta al profesorado, este se actualiza, mediante la participacion en proyectos de
innovacion docente y cursos de formacion, tanto de conocimientos técnicos como pedagogicos, de
manera que pueda abordar el proceso de ensefanza-aprendizaje de una manera adecuada. También el
Personal de Administracion y Servicios realiza de manera periodica numerosos cursos de formacion que
permiten su actualizacion para el desarrollo de sus tareas.

Tabla de mecanismos de recogida de informacion:

Mecanismo Responsable Periodicidad
Cursos de formacion del PDI UTCal Dura,nte. todo el curso
académico
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Cursos de formacion del PAS

Administracion del Campus

Durante todo el curso
académico

Encuesta de satisfaccion del
PAS

UTCal

Anual

6.6.

Gestion de los recursos materiales y servicios.

Como centro educativo perteneciente a la Universidad de Oviedo, ésta pone a disposicion de la
Facultad los servicios de mantenimiento necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de los
medios materiales dispuestos para la prestacion de un correcto servicio a través del vicerrectorado con
competencias en infraestructuras de la Universidad.

La disponibilidad y estado de uso de estos medios se encuentran debidamente garantizadas,
asegurandose que los medios no disponibles para su utilizacion se encuentran identificados con claridad
para todos los usuarios. Todo lo anterior y las mejoras relacionadas, se tratan en la reunién de revision

del sistema.

En el marco de las actuaciones en materia de calidad en los Servicios Universitarios, se ha

definido una carta de servicios de la Administracion del Campus.

Tabla de mecanismos de recogida de informacion:

con los Jefes de Seccion

Mecanismo Responsable Periodicidad
Reuniones de la
Administracion del Campus Administracion del Campus I;e(}m?gauna periodicidad

Encuestas de satisfaccion con

Al finalizar cada curso

web)

.. UTCal .
los servicios académico
In01den01.as, reclamac1.ones y Administracion del Campus No hay una periodicidad
sugerencias (formulario pagina ) _ .
Direccion Facultad definida

Tabla de documentacion especifica:

Cddigo Formato especifico
PD-SGIC-UO-1.4.1 Procedimiento de Gestion de los Recursos Materiales en la Facultad
R-SGIC-UO-58 Informe de presupuesto del centro

6.7. Medicion, analisis y mejora: resultados del SGIC

El procedimiento PD-SGIC-UO-1.5.1 de medicion, analisis y mejora garantiza la utilizacion
sistematica de los resultados de los procedimientos asociados al SGIC para la toma de decisiones en
aras de la mejora continua de la formacion universitaria en la Facultad.
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La Comision de Calidad de la Facultad analiza toda esta informacion en el seno de las reuniones
que mantiene de acuerdo al procedimiento PD-SGIC-UO-1.5.2 de actuaciones de las Comisiones de
Calidad, que tiene como resultado principal la elaboracion del informe anual de Facultad R-SGIC-UO-
116, documento que analiza toda la informacion del SGIC y del cual surgen propuestas de mejora por
curso académico, y el informe de seguimiento del titulo R-SGIC-UO-68 (se realiza un informe por cada
titulo oficial), en el cual se reflejan las fortalezas y las debilidades detectadas en el desarrollo del titulo
durante el curso académico analizado, asi como las acciones de mejora a acometer para subsanar estas
ultimas o reforzar las anteriores. También se refleja en dicho informe el nivel de adecuacion de los
resultados a los objetivos establecidos en la memoria de verificacion, el seguimiento de las sugerencias,
quejas o reclamaciones presentadas, la propuesta de modificaciones a introducir en la memoria de
verificacion (si procede) y el estado de ejecucion de las acciones de mejora incluidas en informes
previos, tanto las propuestas internamente por la Comision de Calidad, como las recomendadas en los
informes de verificacion, modificacion y seguimiento emitidos por la ANECA.

En la Comision de Calidad hay un representante del PDI por el Grado y por el Master. En este
ultimo caso, actua de enlace entre la Comision de Calidad y la Comision Académica del Master, para
dar traslado de los temas tratados en las reuniones de la Comision de Calidad, entre ellos los informes
de seguimiento, para su gestion interna.

La informacion de entrada para la elaboracion informe de seguimiento del titulo R-SGIC-UO-
68 se compone de (entre paréntesis se indica el responsable de facilitar dicha informacion a la Comision
de Calidad):

e Estudio de rendimiento académico (UTCal).
e Informes de resultados de la EGE en red (UTCal).
e Informes de la encuesta de percepcion del proceso de aprendizaje (UTCal).

e Informes de satisfaccion con los programas de movilidad Erasmus (Oficina de
Internacionalizacion / UTCal).

e Informe de la encuesta a egresados (UTCal).

e Informe de satisfaccion con las practicas externas (Vicedecano con competencias en
materia de estudiantes en el caso de los Grados, Comisiones Académicas en el caso de
los Masteres).

e Informe de resultados de la satisfaccion con los servicios (UTCal).
e Incidencias, reclamaciones y sugerencias (Direccion).
Esta informacion se trata de facilitar desagregada a nivel de cada ensefianza oficial.

El Equipo de Direccion también participa cada curso académico en la reunion de los Decanos
/Directores con la Comision de Permanencia del Consejo Social para el analisis de las asignaturas de
bajo rendimiento detectadas en los Grados. En la actualidad, una asignatura se considera de bajo
rendimiento cuando cumple simultdneamente: (a) Su rendimiento es menor del 50%; (b) Difiere por
debajo en mas de 20 puntos porcentuales del objetivo del titulo de Grado en que se imparte la asignatura,
segun lo establecido en la memoria de verificacion del Grado; (c) La tasa de rendimiento de la asignatura
esta 10 puntos porcentuales por debajo de la tasa de rendimiento promedio en la titulacion en el curso
correspondiente.
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Tabla de mecanismos de recogida de informacion:

Mecanismo

Responsable

Periodicidad

Reuniones de la Comision de
Calidad (elaboracion del
informe de centro y
seguimiento)

Vicedecano con competencias
en materia de calidad

Al finalizar cada curso
académico

Listado de asignaturas de bajo

Comision de Permanencia del

Al finalizar cada curso

rendimiento Consejo Social académico
Informe de
seguimiento
ENTRADAS SALIDAS
¢ Estudio de rendimiento o Borrador de informe de
académico seguimiento
¢ Informes de resultados de la ¢ Presentacion a la Comision
EGE en red de Gobierno del Centro para

Informes de la encuesta de
percepcion del proceso de
aprendizaje

Informes de satisfaccion con
los programas de movilidad
Informes de egresados y
satisfaccion con la formacion
recibida

Informe de satisfaccion con
las practicas externas
Informe de resultados de la
satisfaccion con los servicios
Incidencias, reclamaciones y
sugerencias

de mejora de informes de
seguimiento anteriores

de mejora de informes de
ANECA

Recomendaciones y acciones

Recomendaciones y acciones

Figura 4.

6.8.

Informacién publica.

Eficacia del SGIC

su aprobacion

Informe de seguimiento
definitivo

Plan de mejoras

Difusion del informe de
seguimiento por medio de la
pagina web

Entradas y salidas del informe de seguimiento.

Tanto la Universidad de Oviedo como la Facultad de Derecho disponen de mecanismos para
comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés (futuros estudiantes, estudiantes actuales,
profesores, empleadores, administracion, etc.) las caracteristicas del programa y de los procesos que
garantizan su calidad. Aparte de otros canales de comunicacion que se utilizan a tal fin, el medio de
comunicacion oficial lo conforman la pagina web institucional (http://www.uniovi.es) y la pagina web
de la Facultad (https://derecho.uniovi.es/). La informacion del programa formativo, asi como de los
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procesos que garantizan su calidad, es accesible desde estos dos portales. En general, desde el portal
web institucional se publica informacion del plan de estudios, que se enlaza desde la pagina web de la
Facultad, y desde esta ultima se publica informacion relacionada con la organizacion docente (guias
docentes de las asignaturas, distribucion de los estudiantes en grupos, horarios de las actividades
presenciales y calendario de examenes).

La pagina web de la UTCal (http://calidad.uniovi.es/) publica de forma centralizada los temas
que afectan a la calidad, resultados e informes de organismos oficiales.

Tabla de mecanismos de recogida de informacion:

Mecanismo Responsable Periodicidad

Revision de la informacion de
Calidad de las paginas web de | UTCal Anual
los Centros

Tabla de documentacion especifica:

Cédigo Formato especifico

R-SGIC-UO-04 Plan de comunicacion

~7. Documentacion del SGIC.

Se compone, ademas del presente Manual, de todos los procesos, procedimientos, formatos de
registro, documentos externos o marcos de referencia y listado de indicadores del SGIC de la
Universidad de Oviedo:

http://calidad.uniovi.es/garantiainterna/documentacion

El listado de documentos del SGIC de la Universidad de Oviedo R-SGIC-UO-69 se puede
consultar en la pagina web de la UTCal, en el enlace detallado al comienzo de este apartado.

21 de 24



i DOC-SGIC-UO-DER-01
aiuin, MANUAL DEL SISTEMA DE GARANTIA
— INTERNA DE LA CALIDAD

Versién 02

7.1.

Documentacion de referencia.

Reglamento de Régimen Interno de la Facultad.
Reglamentos de TFG y TFM de la Universidad.

Plan de Accion Tutorial de la Facultad.

Normativa sobre pruebas de evaluacion de la Universidad.

Procedimiento general de practicas externas de la Facultad (Protocolo de instrucciones y
modelos).

Guias rapidas de practicas externas (Protocolo de Instrucciones, Guia Docente)

El listado con la documentacion de referencia completa se recoge en el manual del SGIC de la
Universidad de Oviedo DOC-SGIC-UO-01.

7.2. Control de la documentacion.

El procedimiento PD-SGIC-UO-1.7.1 establece el control de la documentacion del SGIC de la
Universidad de Oviedo.

Enrelacion a la documentacion especifica de la Facultad, cada documento incluye una tabla que
indica quién ha elaborado la documentacion, quién la ha revisado y quién la ha aprobado. La aprobacion
correspondera al Director del Centro u 6rgano colegiado que proceda en cada caso.

Los cambios en cualquier documento se reflejan en el seno del mismo, en el epigrafe
correspondiente de historico de revisiones:

HISTORICO DE REVISIONES

FECHA SUMARIO

dd/mm/aaaa Version 00
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8. Rendicion de cuentas.

La Facultad en el marco del Sistema de Garantia Interno de la Calidad define una sistematica para
la rendicion de cuentas:

= Enrelacion con el cumplimiento de la politica y objetivos de calidad de la Facultad.

= En relacion con el disefio, organizacion, desarrollo, revision y mejora de las ensefianzas
impartidas por la Facultad.

= En relacién con los resultados del aprendizaje de los estudiantes (informacioén sobre las
necesidades de apoyo y orientacion de los estudiantes de la Facultad).

= Enrelacion con los resultados de la aplicacion de su politica de personal docente e investigador.

= Enrelacion con la adecuacion, nivel de uso y grado de satisfaccion de los usuarios, respecto a
los recursos y servicios de apoyo puestos a su disposicion.

= En relacion con los resultados obtenidos (de los procesos del SGIC/SAIC: memorias de
actividades, informes de resultados, etc.).

= Enrelacion con los resultados de la publicacion y difusion de informacion sobre los titulos, asi
como de otras actividades relacionadas, desarrolladas por la Facultad.

La sistematica de rendicion de cuentas se encuentra establecida en el Plan de Comunicacion,
concretamente en la Matriz de Comunicacidn, en el que se identifica el proceso, el contenido (qué),
emisor (quién), receptor (a quién), el responsable, el periodo (cuando) y los canales (como).

La Comision de Calidad de la Facultad sera la responsable de analizar la aplicacion de la sistematica
de rendicion de cuentas y el periodo mas adecuado para hacerlo, con un minimo de dos veces por curso
académico.

9. Planes de Mejora

El Centro, en su caso, integrara las acciones de mejora de planes de mejora de titulos u otros planes
de mejora sectoriales en un solo Plan de Mejora del Centro, para facilitar su control y seguimiento.

Todas las acciones de mejora procederan del analisis de los resultados generados por el SGIC y de
la revision periodica de los procedimientos del SGIC.

El Plan de Mejora del Centro debe estar sujeto a un seguimiento periédico para comprobar su grado
de ejecucion y la necesidad de reajustar las acciones de mejora para lograr una mayor eficacia de su
proposito.

En el caso del centro, los planes de mejora derivan de los informes de seguimiento de los titulos, los
informes de renovacion y el informe de seguimiento del Centro. El plan de mejora del Centro, una vez
definido y aprobado por la Comision de Calidad, realizard un seguimiento al menos trimestral por el
Equipo Decanal de la Facultad.

El PROCEDIMIENTO DE MEDICION DE RESULTADOS, ANALISIS, MEJORA Y
SEGUIMIENTO DEL SGIC PD-SGIC-UO-1.5.1 v10 incluye la elaboracion del plan de mejora del
Centro y su seguimiento periodico.
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14/10/2021 Version 01. Inclusion de los apartados de rendicion de cuentas y plan de mejoras.

25/06/2021 Version 00.
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INFORME A LA COMISION DE CALIDAD SOBRE INCIDENCIAS Y MEJORAS RELATIVAS A
LAS ACTUACIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL

Las actuaciones en materia de orientacion profesional son planificadas, ejecutadas y
difundidas por el equipo decanal anualmente. Ello se refleja en el perfil de egreso
aprobado por esta Comision de Calidad el dia 14 de enero de 2022.

Tales actuaciones se basan en la celebracién anual del MES DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL, que se compone de varias Jornadas o Sesiones de Orientacidn
Profesional (por ejemplo, sobre “Ejercicio de la Abogacia”, “Acceso a la Funcion Publica”,
“Formacion de Postgrado y Oportunidades Internacionales” o “Cédmo prepararme para
el Mercado Laboral”).

La celebracién del MES DE LA ORIENTACION PROFESIONAL permite la participacion de
numerosos profesionales procedentes de muy distintos dmbitos. Ello hace posible
conocer sus experiencias, sus consejos y recomendaciones a los estudiantes. Estos
pueden dialogar con ellos y preguntarles todo aquello que les interese.

Ello ha permitido, asimismo, la creacion de una red de expertos en empleabilidad.

CURSO 2020-21

En el curso 2020-21, se celebré con gran éxito (aqui, se pueden ver:
https://derecho.uniovi.es/estudiantes/orientacionlaboral/mediateca) y esta prevista su
celebracion en el presente curso.



https://derecho.uniovi.es/estudiantes/orientacionlaboral/mediateca

Mes de la Orientacion Profesional en la Facultad de Derecho

Plataforma TEAMS

I Sesion 19/03
12:30-14:30. Ejercicio de la Abogacia.

II Sesion 26/03
12:30-14:30. Acceso a la Funcion Publica.

III Sesion 09/04
12:30-14:30. Formacion de Postgrado y Oportunidades
Internacionales.

IV Sesion 16/04
12:30-14:30. Como prepararme para el Mercado Laboral.



Con respecto a la difusidn, el curso pasado 2020-21 se cred una pestafia en la pagina
web de la Facultad dedicada a la orientacidn laboral.

Uno de los apartados destacados de la citada pestana es la Mediateca de Orientacién
Laboral de la Facultad de Derecho. Relne todos los contenidos audiovisuales de las
diferentes sesiones de orientacion profesional que se organizan en nuestro centro, con
el objetivo de que nuestros/as estudiantes -que tengan alguna incompatibilidad horaria
para asistir- puedan acceder a las mismas en cualquier momento.

Mas informacion, en este enlace:
https://derecho.uniovi.es/estudiantes/orientacionlaboral/mediateca

CURSO 2021-22

Con respecto al curso 2021-22, las actuaciones ya estan planificadas. Esta prevista su
celebracidn a partir del dia 22 de abril.


https://derecho.uniovi.es/estudiantes/orientacionlaboral/mediateca

Mes de la Orientacion Profesional en la Facultad de Derecho

Plataforma TEAMS
202172022

I. Sesiom 22 /04
12:30-14:30. Ejercacio de la Abogacia.

II. Sesion 29,04
12:30-14:30. Acceso a la Funcion Publca.

IIT. Sesion 06,/05
12:30-14:30. Formacion de Postgrado y Estudios de Doctorado.

IV. Ses1an 13/05
12:30-14:30. Como prepararme para el Mercado Laboral.
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A partir del proximo 15 de abril se celebraran cuatro sesiones sobre orientacién
profesional destinadas a los/as estudiantes de nuestro Centro, de cuyos programas
completos se ird informando en préximos boletines:

| Sesion 22/04. Ejercicio de la Abogacia.

Il Sesidn 29/04. Acceso a la Funcién Publica.



Il Sesidon 06/05. Formacion de Postgrado y Estudios de Doctorado.

IV Sesidn 13/05. Cémo prepararme para el Mercado Laboral.

Las jornadas se realizaran a través de la Plataforma TEAMS en horario de 12:30 a 14:30.

Se han anunciado ya en el boletin publicado el dia 25 de marzo de 2022.

Los enlaces para participar en las diferentes sesiones se publicardan en préximos
boletines.

Del mismo modo, las sesiones seran grabadas y posteriormente publicadas en la pestana
de orientacion laboral de la pagina web de la Facultad para los/as estudiantes que
tengan alguna incompatibilidad horaria.

INFORME DE ORIENTACION LABORAL

Se ha recibido, asimismo, el informe de orientacién laboral, que se adjunta con la
convocatoria de la Comision de Calidad. Del citado informe resulta que 12
estudiantes/graduados en Derecho han solicitado los servicios de orientacion laboral de
la Universidad. Dichos servicios comprenden asesoramiento en diferentes materias,
como las relacionadas con becas, oposiciones, perfiles profesionales, curriculum vitae,
carta de presentacion, vias de acceso, procesos de seleccidon, empleo europeo o
formacién.

INCIDENCIAS Y MEJORAS

Se informa a la Comision de Calidad de que no ha habido incidencias resefiables. Las
Jornadas de orientacién profesional se celebraron con gran éxito el curso pasado y esta
prevista su celebracidn este curso, tal y como se ha indicado.

Con respecto a las mejoras, existe una especifica relativa a la orientacion profesional
que figura en el Plan o Excel de mejoras, bajo el titulo “Mejorar la orientacion profesional
de los alumnos de cursos superiores”. Mejora que contempla dos actuaciones, que se
completaron el curso pasado. La primera de ellas consistia en crear una pestafia web
especifica. Tal pestafia se cred y se afiadié ademds una seccidon “Mediateca” donde estan
disponibles las grabaciones correspondientes a las diferentes sesiones del Mes de la



Orientacion Profesional del curso 2020-21. Grabaciones a las que se anadiran las del
presente curso, a medida que se vayan celebrando las diferentes sesiones.

lgualmente, estaba prevista la creacion de una red de expertos en empleabilidad, que
ademas de crearse se enriquece cada afo con las personas que participan en las
diferentes sesiones del Mes de la Orientacion profesional.



Vicerrectorado
de Estudiantes

Universidad de Oviedo

INFORME SOBRE EL SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

Periodo del informe: SEPTIEMBRE DE 2020 - JUNIO 2021

Durante el curso académico 2020/2021 el Servicio de Orientacién Laboral se ha realizado
en los siguientes centros:

HORARIOS DEL SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

Escuela de
Ingenieria Informatica - -
. o . . Icermector .
Oviedo/Uhiea: E::!.:Ia de |II]E|"3I1I de Estudi Lunes de 08510 30 00 FIDEL SUAREZ
Ll L E inas, Energia y c/Gonzdlez Besada 10:00a 13:30 h (centralita) e vacionlaboral] @uniovi.es
LOS CATALANES Materiales de Oviedo e 5377 (extensidn) :
Facultad de Ciencias P
Facultad de Geologia
Facultad de Formacién del F“‘;:::: ::T’E Lunes de 9?5“ ’::;" EUGENIA ENTRIALGO
Profesorado y Educacion (planta baja) 10:00a13:30h 5407 (ext ) orientacionlaboral 2@uniovi.es
98510 30 00 =
— Despacho 315 Viemnes de FIDEL SUAREZ
Facultad de Psicologia (planta tercera) 10:002 1330 h Hé;?m““?. ) orentacioniaboral) Quniovi es
Facultad de Aulario (planta baja- Viemes de 9?5“ ’:3“ EUGENIA ENTRIALGO
Filosofia y Letras Orientacion Laboral) 10:00a 13:30h 5303 { ) oriemacionlaboral MPuniovi es
Patio Central
B} Lunes y martes de .
Oviedo/Uviéu: Facultad de Economia y ":“E ‘“"“. '"‘u “*“’"“"'“}I 15:30a17-30 h 9?5“:23" FIDEL SUAREZ
EL CRISTO A Empresa Facultad de Derecho de . Martes de 5643 ( ién) orientacionlaborall@uniovi es
Facuftad de Economia 0 102 1330 1 EuiEScn
y Empresa
Facultad de Quimica . Lunes de
Oviedo/Uviéu: Facultad de Biologia Focuitad de Quimica o gy 3 7ann et FUGENIA ENTRIALGO
5 Despacho del Hall (centralita) . . L
EL CRISTO B Facultad de Medicina y (planta baja) Jueves de 5508 (s i6n) orentacionlaboralPuniovies
Ciencias de la Salud 10:00 2 13:30h ExIETESNOn
_ Martes y miércoles de
EP1 Gijon Eificio Poivalente (EP) 00 Ze EUGENIA ENTRIALGO
Escuela Superior (planta 23, médulo 1 Mam:sda 085182237 . . L
AT onentacionlaboral? Puniovi.es
de la Marina Civil despacho 2.1.01) 15308 17-30 h
Facaliad de Comorcy. | (s nimem 120 | NEles e < HldL FIDEL SUAREZ
Turismao y Ciencias Sociales (planta 1%) 10:00 3 1330 h (centralita) _ ) _
E = ; *. . oriemacioniaborall@uniovies
Jovellanos 6888 (extensidn)
.. Despacho de -
Escuela Politécnica ) . Jueves de FIDEL SUAREZ
de Mieres Orientacion Laboral 10:002 13:30 h 93545580 . .

(planta calle)
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En el curso 2020/2021 han acudido un total de 405 usuarios/as al Servicio
de Orientacidn Laboral de la Universidad de Oviedo.

El perfil de los_usuarios universitarios, que han demandado nuestros servicios
durante este periodo de tiempo, es el siguiente:

Sexo

Hombres 248
Mujeres 157
TOTAL 405

Mujeres
39%

Hombres
61%

Hombres s Mujeres
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Experiencia laboral

Sin Experiencia
Con Experiencia
Laboral

TOTAL

259

146
405

M Sin experiencia laboral

m Con experiencia laboral
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Respecto a la experiencia, nos ha interesado saber si la misma esta relacionada con sus

estudios. Los datos obtenidos han sido los siguientes:

Experiencia

Relacionada con los
estudios

No relacionada con los
estudios

Total

Existen varias titulaciones de las cuales no hemos
usuario. Estas carreras son:

* ESTUDIOS CLASICOS

*  FILOSOFIA

> GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
> HISTORIA DEL ARTE

> HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

> EDUCADOR SOCIAL

> GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

116
30

146

B Relacionada con los estudios

M No relacionada con los
estudios

recibido demanda de ningun
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> MATEMATICAS

> FISIOTERAPIA

> LOGOPEDIA

> TERAPIA OCUPACIONAL
> ODONTOLOGIA

> GEOLOGIA

> MEDICINA

> ENFERMERIA

Usuarios por titulaciones

Atendiendo a las titulaciones de los usuarios, observamos que los estudios que mas han
utilizado el servicio son Pedagogia, Biologia, Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial,
Psicologia, Economia, Derecho, Comercio y Marketing.

TITULACIONES

1. HUMANIDADES

GRADO TOTAL
6.1. ESTUDIOS CLASICOS 0
6.2 ESTUDIOS INGLESES 17
6.3 FILOSOFIA 0
6.4 GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 0
6.5 HISTORIA 10
6.6 HISTORIA DEL ARTE 0
6.7 HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0
6.8 LENGUA ESPANOLA Y SUS LITERATURAS 12
6.9 LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 15

TOTAL AREA 54
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2. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
GRADO

7.1 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
7.2 COMERCIO Y MARKETING
7.3 CONTABILIDAD Y FINANZAS
7.4 DERECHO
7.5 ECONOMIA
7.6 EDUCACION SOCIAL
7.7 GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
7.8 MAESTRO EDUCACION INFANTIL
7.9 MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
7.10 PEDAGOGIA
7.11 RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
7.12 TRABAJO SOCIAL
7.13 TURISMO
7.14. ADE+DERECHO

TOTAL AREA

3. CIENCIAS EXPERIMENTALES:
GRADO

8.1 BIOLOGIA

8.2 BIOTECNOLOGIA
8.3 MATEMATICAS
8.4 QUIMICA

8.5 FISICA

8.6 GEOLOGIA

TOTAL AREA

TOTAL

10

12
10

»~ O
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N O O

89

TOTAL
16

o »r © O -

27



4. CIENCIAS DE LA SALUD:
GRADO

9.1 ENFERMERIA

9.2 FISIOTERAPIA

9.3 LOGOPEDIA

9.4 TERAPIA OCUPACIONAL

9.5 MEDICINA

9.6 ODONTOLOGIA

9.7 PSICOLOGIA

TOTAL AREA

5. ENSENANZAS TECNICAS:
GRADO

10.1 INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS
10.2 INGENIERIA DE TECNOLOGIAS MINERAS

10.3 INGENIERIA CIVIL
10.3 INGENIERIA ELECTRICA

10.4 INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

10.5 INGENIERIA EN GEOMATICA Y TOPOGRAFIA

10.6 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

10.7 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
10.8 INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

10.9 INGENIERIA INFORMATICA DEL SOFTWARE

10.10 INGENIERIA INFORMATICA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

10.11 INGENIERIA MARINA
10.12 INGENIERIA MECANICA

10.13 INGENIERIA NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

10.14 INGENIERIA QUIMICA

10.15 INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

TOTAL AREA
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Con respecto a las areas de estudio, las que mds usuarios han tenido son los estudios de
Ensefianzas Técnicas y Ciencias Sociales y Juridicas.

Areas

Humanidades 54
Sociales y Juridicas 89
Experimentales 27
CC. Salud 13
Técnicas 222
TOTAL 405

M Humanidades M Socialesy Juridicas M Experimentales M CC. Salud M Técnicas
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Los servicios ofertados que han recibido los usuarios han sido los siguientes:

Servicios Ofertados

Autoanalisis 190
Perfiles Profesionales 210
Curriculum vitae 315
Carta de presentacion 270
Vias de acceso 302
Procesos de seleccidon 170
Becas 293
Oposiciones 170
Empleo Europeo 124
Formacién 205
Informacion servicio 405

INFORMACION DEL SERVICIO
; FORMACION COMPLEMENTARIA
\

EMPLEO EUROPEO
OPOSICIONES

BECAS

PROCESOS DE SELECCION
ViAS DE ACCESO

CARTA DE PRESENTACION
CURRICULUM VITAE
PERFILES PROFESIONALES
AUTOANALISIS

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
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Estos servicios se realizaron en diferentes sesiones, vemos que una parte
importante de los usuarios asistieron a mas de una sesién de tutoria individual.
Distribuidas segun los siguientes datos:

Usuarios por sesiones

1 sesion 405
2 sesiones 248
3 sesiones 57
4 sesiones 12
5 sesiones o mas 3

39 2%0%

34% 56%

H1Sesion M2 sesiones M3sesiones M4 sesiones M5 sesiones o mas
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Por ultimo, mostramos a continuacion los datos referidos a la situacion
académica:

Situacion académica

Titulados 85
Estudiantes 320
Total 405

B Titulados

M Estudiantes
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Aunque el 21 % de las personas que utilizaron el servicio eran titulados, comentar que un alto
porcentaje de ellos se encontraban realizando estudios de postgrado. El 79 % de los
asistentes eran estudiantes; en cuanto al nivel que cursaban, decir que la mayoria eran
alumnos de ultimos cursos.
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ACCIONES GRUPALES

Durante este curso académico se realizaron dos acciones grupales con un total de 214
alumnos.

— JORNADAS “LOS VIERNES DE ORIENTACION PROFESIONAL EN LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS”. (Mesas redondas online a través de TEAMS, desde el
despacho de OL del Vicerrectorado de Estudiantes). En el mes de mayo
participamos en una de las mesas redondas, organizadas por la FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS, con el tema: “CUESTIONES PRACTICAS PARA LA BUSQUEDA
DE EMPLEO”.

— CURSO DE ORIENTACION LABORAL EN LA FACULTAD DE INFORMATICA DE
OVIEDO. (Online a través de TEAMS desde una sala de la Facultad).
En el mes de marzo se realizé este curso dirigido a los alumnos de ultimo afio,
como parte de las practicas laborales.

El perfil de los asistentes a las acciones grupales ha sido el siguiente:

SEXO

® Hombres

B Mujeres

Hombres 113
Mujeres 101
Total 214
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- Enel mes de enero de 2021, a solicitud del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras,
remitimos un INFORME sobre las actividades del Servicio de Orientacion laboral en el
Campus de Humanidades, desde el curso 2014/15 hasta el 2019/20.

Debido a la situacién sanitaria derivada del COVID 19, se suspendieron JORNADAS, FOROS Y ACTOS
a los cuales hubiéramos previsto asistir.

Oviedo, julio 2021.

Eugenia Entrialgo.

Fidel Suarez.

ORIENTACION LABORAL
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES.
OVIEDO.
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Acta de reunion con empleadores

REUNION 28/03/2022 10:00 HORAS

Fernandez Teruelo, Javier Gustavo; Iribarren Blanco, Miguel; Rocha Braggio, Maria
Victoria; Mufioz Paredes, José Maria; Caravia Izquierdo, Eugenio; Aira Gonzalez,
Patricia; Gonzalez-Busto Mugica, Antonio; Lopez Cabana, Miguel Angel

ASISTENTES

EXCUSA SU

AUSENCIA Escandon Valvidares, Eduardo

En sesion desarrollada a través de Teams, moderada por el Sr. Decano, Javier Fernandez Teruelo, y
actuando como Secretario Miguel Angel Lépez Cabana, siendo las 10:00 horas del dia 28 de Marzo de 2022,
con caracter de experiencia piloto, se reune el grupo de debate de empleadores de la Facultad de Derecho.

Bienvenida y presentacion

El Sr. Decano da la bienvenida a todos los asistentes, agradeciendo su presencia y disponibilidad para
participar en esta reunion, especialmente porque su tiempo es muy valioso, manifestando la intencion de
robar el menor posible, maxime porque todos los asistentes ya aportaron con caracter previo sus reflexiones
a través de la cumplimentacién del cuestionario previsto en el procedimiento, como resultado de la consulta
de los dosieres de las titulaciones facilitados desde la Facultad.

El Sr. Vicedecano de Calidad pone en contexto la necesidad de esta reunion. La Facultad de Derecho esta
inmersa en el proceso de certificacion de la implantacion de su Sistema de Garantia Interna de Calidad, en
el marco del programa AUDIT. Una exigencia es conocer la satifaccién de todos los grupos de interés, entre
ellos (estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicios, ...), los empleadores. Y mas que su
satisfaccion, se trata de conocer su impresion sobre el perfil de egreso de los titulados, su formacion, las
competencias adquiridas, su valoracién sobre si éstas se ajustan a las necesidades profesionales.

Revision de los diferentes puntos del guion de debate y reflexién

Campus de El Cristo . +34985104715
C/ Catedratico Valentin Andrés Alvarez s/n & fac.derecho@uniovi.es
33006 Oviedo / Uviéu @ fac.derecho.uniovi

@ www.uniovi.es
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A continuacion, la informacion cumplimentada por las personas empleadoras a través del guion de reflexion
y debate (R-SGIC-UO-114).

Valoracién global de la pertinencia e idoneidad del titulo

El titulo de Grado en Derecho de la Universidad de Oviedo es pertinente e idbneo como actividad
formativa, ademads de ser adecuado para el entorno socioeconémico en el que se oferta, que es el
Principado de Asturias (Espafia).

En cuanto al titulo de Mdster en Proteccion Juridica de las Personas y los Grupos Vulnerables, considero
que es muy interesante el perfil de los alumnos que acceden a este programa formativo, ya que suelen
estar adecuadamente orientados para la posterior insercidon al mercado laboral.

Ambos titulos son idéneos y su planteamiento adecuados, pero serian necesarias asignaturas relativas al
manejo de herramientas técnicas como motores de busqueda, bases de datos o programas procesadores
de texto. Cabria afiadir a los titulos formacidn relativa a las herramientas de trabajo que se utilizardn en
el desarrollo profesional en los tiempos que corren.

GRADO EN DERECHO

Si considero que el titulo se ajusta al entorno socioecondmico y laboral. Por fuerza, los estudios del Grado
deben poseer una dimension generalista, considerada la amplitud de las posibilidades laborales
posteriores. Soy critico con las exigencias derivadas del Plan Bolonia, que imponen restricciones grandes
en el tiempo disponible para impartir materias fundamentales para cualquier ejercicio profesional
posterior. Por ello, creo que las guias docentes deberian centrarse en el conocimiento profundo de las
cuestiones basicas (la Teoria General de las Obligaciones, la Teoria General del Contrato...).
Especificamente, creo que seria bueno que existiese una mayor coordinacidn entre los responsables de
la docencia de asignaturas que son complementarias. Asi, por ejemplo, el estudio de las acciones que
reconoce el ordenamiento civil en punto al ejercicio de los derechos podria completarse con su
dimension procesal; superando la vision estatica de las diversas disciplinas como compartimentos
estancos. Tal vez esta posibilidad de integracién podria ensayarse en las horas destinadas a las clases
practicas.

MASTER U. EN PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS VULNERABLES

Tan solo imparti docencia un curso. Mis criticas: i) Voluntarismo: No es posible impartir, con un minimo
de rigor y de profundidad cientifica, tantos contenidos en un tiempo tan reducido; ii) Excesiva
ideologizacion en la orientacidn de los estudios. Mis impresiones positivas: i) La presencia de personas
con formaciones diversas enriquece los debates; ii) Abre las puertas de la Facultad de Derecho a
profesionales de distintos ambito.

En ambos casos considero que tanto el Grado en Derecho como el Master Universitario en Proteccion
Juridica de las Personas y los Grupos Vulnerables son actividades adecuadas y necesarias considerando
el entorno socio econémico existente tanto a nivel nacional como del conjunto de la UE.

En el perfil de ingreso del Master, quizas fuese interesante afiadir una lista de caracteristicas tipo a la del
grado. Me explico, indicar no sdlo la trayectoria académica valorada a efectos del ingreso, sino también
los intereses que suelen mover a los participantes a cursar los estudios (interés por los derechos y
libertades, proteccion de migrantes y personas en riesgo de exclusidn, vocacién por el trabajo en
organizaciones internacionales, etc.).
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El Doble Grado en Derecho y ADE responde sin duda a las demandas actuales, tanto del mercado laboral
privado (esto es, excluyendo oposiciones), como de los propios estudiantes. Como ocurre en todos los
dobles grados, es cierto que al menos el perfil juridico deberia orientarse algo mds hacia la empresa.
El Grado en Derecho tiene actualmente un mercado mas reducido, pero que sigue siendo relevante.

Valoracion de los conocimientos en contenidos académicos

Los contenidos académicos de las diferentes asignaturas que se ofertan en el marco del Grado en
Derecho y en el Master en Proteccidn Juridica de las Personas y los Grupos Vulnerables sirven para
completar un arco de conocimiento que ademds de ser amplio es también multidisciplinar, lo que
permite a los alumnos adquirir un grado de conocimiento que es pertinente para su posterior acceso al
mercado laboral.

En el caso del Grado, se trata de un programa formativo que, ademas, potencia la exigencia de esfuerzo
en algunas materias especialmente importantes en una materia como el Derecho, y permite a los
alumnos salir especialmente reforzados de su proceso formativo.

En el caso del Master, el arco de conocimiento que aporta a los alumnos estd orientado a su
especializaciéon en la materia de referencia para una adecuada incorporacién posterior al mercado
laboral.

Los contenidos de los titulos son adecuados, siendo necesaria formacion de caracter técnico en las
herramientas electrénicas como se ha indicado mas arriba.

GRADO EN DERECHO

El plan de estudios del grado debe asegurar la obtenciéon de una buena formacidn general y huir de la
moda de la especializacidn, que puede obtenerse en los cursos Master o en cualquier practica profesional
posterior. Sin formacidn general 6ptima, no hay especializacion ulterior posible. Tanto la carga lectiva,
como las practicas, como los itinerarios deben asegurar una formacion general dptima. En este sentido,
deberia favorecerse que en las practicas los profesores viniesen "obligados" a contar con el auxilio de
distintos profesionales juridicos (Notarios, Registradores, Jueces...).

MASTER U. EN PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS VULNERABLES

En este caso, mi escasa experiencia me impide opinar.

En el caso del Grado en Derecho, considero que los contenidos tedricos son adecuados. Sin embargo,
considero que deberia valorarse la inclusion de alguna asignatura optativa que tratase cuestiones de gran
impacto social y econdmico. A titulo ejemplificativo, y no limitativo, podrian citarse: Proteccidn de Datos,
Derecho Medioambiental, Derecho de la Competencia, Propiedad intelectual e industrial,
Responsabilidad social corporativa y criterios ESG, Derecho de la insolvencia, Empresa familiar y pactos
sucesorios, etc.

Otras asignaturas entiendo que podrian ser parte de las obligatorias, como seria el caso de Contratos y
responsabilidad civil o Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Esto "liberaria" carga docente
para introducir optativas tipo a las enumeradas en el parrafo anterior.

En caso de no ser posible por la carga docente, podrian plantearse dos opciones:

1. Reevaluar el reemplazo de alguna optativa.
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2. Crear itinerarios de especializacion si a lo largo de los estudios de grado se cursan optativas de una
determinada rama. Esta especializacidon podria reconocerse con un diploma de la propia Facultad.

En el caso del Master, los contenidos los veo razonables también en consideracidn a la tipologia del titulo
de que se trata. Si que es cierto, que quizas en la parte de actividades complementarias, al tratarse de
estudiantes de postgrado, podria sustituirse la creacién de una clinica juridica por la participacién en
alguno de los proyectos que esta estuviese llevando a cabo. Lo apunto dado que el aprendizaje puede
ser mayor.

Si, se adecua bien en lineas generales. El Grado en Derecho proporciona una formacion de base mas que
suficiente. Ciertamente, como apuntaba en la respuesta anterior, admite un grado de mejora, pues el
mercado ha evolucionado mucho en estas ultimas décadas, y el plan de estudios, que ya nacié algo
envejecido, pues no cabian cambios radicales, ha progresado menos.

Valoracién de las metodologias docentes y de evaluacion

La metodologia docente y de evaluacién empleada en el Grado en Derecho se encuentra reflejada en las
Guias Docentes de cada asignatura, que exponen de forma muy clara para el alumno cuestiones como,
entre otras, y a titulo meramente enunciativo: el objetivo de conocimiento que se desea alcanzar en cada
materia, el programa académico y formativo, la forma de evaluacidn (que incluye ademds, y conforme a
Bolonia, la evaluacion continua del alumnado) y referencias bibliograficas.

Igualmente, en el caso del Master, se trata de un programa con una metodologia docente adecuada para
proporcionar conocimiento a los alumnos y prepararlos para una posterior incorporacion al mercado
laboral en el area de especializacidn de este programa de postgrado.

Son correctas.

GRADO EN DERECHO

Creo que la metodologia docente es adecuada. De todas formas, si he escuchado quejas de alumnos
relativas a algunos profesores que extreman el formato de la clase magistral, limitdndose a leer un libro
de texto. Creo que en este punto deberia exigirsenos mas a los docentes desde el punto de vista de la
preparacion de los materiales y la facilitacion de ejemplos que allanen el estudio de las distintas materias.
Y desde la perspectiva de los alumnos, creo que deberiamos ser mas exigentes en relacion a la
ampliacion, por su cuenta, de los contenidos objeto de explicacion. Normalmente se conforman con lo
explicado en clase y deberia favorecerse su interés por ampliar el contenido de las explicaciones
(busqueda de doctrina, de Jurisprudencia...) Lamentablemente, creo que muchos de ellos no saben
dénde se encuentra la biblioteca de ciencias juridico-sociales (y los que lo saben, no la frecuentan).

MASTER U. EN PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS VULNERABLES

Mi limitada docencia debi impartirla en tiempo de pandemia, esto es, telematicamente. No me atrevo a
opinar.

Las metodologias de ensefianza me parecen muy completas y variadas.

Como reflexién, de cara a las prdcticas de aula, seria muy interesante intentar primar todo lo posible la
participacién. Teniendo en cuenta que la extroversidon y la aptitud para las relaciones interpersonales es
uno de los rasgos de ingreso, creo que estaria justificado.
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En definitiva, lo que intento transmitir es la importancia de formar un estudiantado con una buena base
tedrica y que tenga la seguridad en si mismo para transmitirla.

La metodologia me parece correcta, con bastante aplicacidon practica y parece que esa tendencia se
extiende a las pruebas de evaluacidn, lo que permite que los alumnos obtenga una formacidén orientada
a su aplicacidn, y no meros conocimientos memoristicos.

Valoracion de las habilidades/destrezas adquiridas

Las competencias adquiridas en el Grado en Derecho son adecuadas. Considero que son especialmente
relevantes las relacionadas con: la adquisicién de conocimientos juridicos sélidos, la capacidad para
investigar y buscar informacidn, la adquisicion de habilidades de negociacion, la adquisicion de
capacidades especificas para la busqueda de soluciones para la resolucion de problemas.

En el caso del Master, también entiendo y considero que las competencias adquiridas son adecuadas, en
este caso especialmente para la posterior actividad laboral de los alumnos, sobre todo si la misma se
encuentra vinculada de alguna forma a las materias impartidas en el mismo.

Las destrezas y competencias del alumnado son las esperables, aunquemejorables en aspectos técnicos
e informaticos, como se indica.

GRADO EN DERECHO

En este punto, la obtencién de las competencias relacionadas en el Dossier exige un esfuerzo mayor por
parte del alumnado, que debe ser estimulado por el profesorado. ¢ Cémo? Personalmente, mediante la
recomendaciéon de lecturas sobre cuestiones no necesariamente juridicas, la entrega de articulos
periodisticos de interés sobre las mas diversas materias, la difusién de actividades culturales...
El comentario previo es de aplicacién también al MASTER U. EN PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS
Y LOS GRUPOS VULNERABLES

Las distintas categorias de competencias que se busca que alcancen los estudiantes me parecen muy
completas. No obstante, en ocasiones, parece que les cuesta exteriorizarlo.

En este sentido, no sé si podrian ayudar las propuestas resefiadas en los puntos 2 y 3. Al sentir que estan
formandose en cuestiones con una clara vertiente practica en el mundo profesional, y que pueden salir
con una especializacidn, quizas se sintiesen mas cdmodos a la hora de exteriorizar las habilidades
adquiridas.

Al margen de que en Espafa ciertas competencias siguen precisando de mayor atencién en comparacién
con otros paises de nuestro entorno (idiomas, oratoria, iniciativa empresarial...), mi experiencia personal
es que los alumnos que proceden del centro las colman bastante bien. Se aprecia iniciativa, ganas de
hacer bien las cosas, capacidad para buscar soluciones, y para trabajar en equipo.

Valoracion de la oferta de practicas externas en empresas e instituciones

La oferta de practicas externas, tanto en el caso del Grado en Derecho como en el del Master, considero
que es adecuada para el tipo de formacién que se encuentran realizando los alumnos.
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Ademas, en algunos casos, tanto en el caso del Grado como del Master, las practicas externas permiten
que el alumno pueda aplicar los conocimientos adquiridos en un caso practico visto durante el proceso
de précticas externas a su Trabajo de Fin de Estudios.

Son adecuadas.

GRADO EN DERECHO

En este punto creo que la Universidad hace un magnifico trabajo que se traduce en la satisfaccion de los
alumnos y, por lo que a mi respecta, también a los empleadores. Los alumnos recibidos en mi despacho
siempre han puesto voluntad y esfuerzo y creo que su valoracidn de las practicas externas es muy
positiva. ¢Aspectos a mejorar? Que exista comunicacidn entre el tutor universitario y el tutor de las
practicas en el despacho. Creo que redundaria en beneficio del alumno.

MASTER U. EN PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS VULNERABLES

No tengo experiencia alguna, de modo que no puedo opinar.

Oferta muy completa, y con variedad de destinos. Quizds podria intentar contactarse con alguna empresa
gue cuenta con un departamento de asesoria juridica interna (EDP, Liberbank, etc.), para que los
estudiantes también tuvieran la visidn de la funcidn que realiza un abogado de empresa.

Respecto a la conexion de TFE, dado el caracter tan eminentemente tedrico que tienen lo veo
complicado. Un estudiante en practicas es muy infrecuente que pueda tener la autonomia para llevar un
asunto en su totalidad. De esta forma, considerando el rigor académico que se exije a estos trabajos,
podrian perder calidad.

Por lo que me consta, es muy completa y variada, al menos en el sector privado, y les permite valorar
opciones diversas, lo que no solamente sirve para completar su formacidn, sino también para que
reciban, de primera mano, orientacion laboral.

Valoracion de los elementos que favorecen la movilidad internacional

Las posibilidades de movilidad internacional, tanto en el caso del Grado en Derecho como del Master, se
ejecutan a través de los programas ERASMUS, CONAHEC y de Convenio de Movilidad Internacional en el
caso del Grado en Derecho.

Y en el caso del Master, a través de varias vias, entre ellas, la llegada de alumnos extranjeros, y la
movilidad durante y después de los estudios.

En ambos casos, considero que la oferta de movilidad internacional es adecuada para los programas
formativos de referencia.

Son adecuadas.

No tengo experiencia y, por tanto, no puedo opinar, ni en lo relativo a los programas de Grado, ni a los
programas Master.

La oferta de destinos de movilidad Erasmus me parece buena. No obstante, no sé si existiria la posibilidad
de ampliar los convenios suscritos, para incorporar destinos en América y Asia.
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Una experiencia formativa en el extranjero, ya sea de un semestre o de curso completo, siempre va a
contribuir a reforzar la formacién. Quizds desde el punto de vista tedrico no tanto, al ser los
ordenamientos juridicos de cada pais ciertamente especificos. Sin embargo, desde el punto de vista de
personal y de cara a afirmar ciertas habilidades y destrezas de las que se busca dotar al estudiantado, es
una oportunidad Unica.

En paralelo, también puede servir a la propia Facultad de Derecho para estrechar lazos a nivel
internacional, hecho que puede redundar entre los investigadores.

De nuevo por lo que me consta, la oferta es muy amplia y tiene gran acogida; eso permite a los
estudiantes adquirir ciertas capacidades (resolver en solitario los problemas del dia a dia y sacudirse el
polvo de la dehesa), a la vez que enriquecerse con otra cultura, idioma y personas. Mi duda es si, al
menos en Derecho, no deberia limitarse la posibilidad de cursar asignaturas de Derecho positivo en el
extranjero, como hacen otras Universidades.

Valoracion de la realizacion de otras actividades orientadas a proporcionar formacion
complementaria: idiomas, titulos propios, actividades sociales, deportivas y culturales de extension
universitaria, etc.

En el Grado en Derecho se ofertan actividades complementarias de muchos tipos, que complementan la
formacién de los alumnos, tales como conferencias y talleres, entre otras, que son adecuadas para el
tipo de formacion adquirida por los alumnos.

Lo mismo ocurre en el caso del Master y estimo también que se trata de actividades que son adecuadas
para el tipo de formacién adquirida por los alumnos.

Son adecuadas.

Creo que la Universidad proporciona un considerable nimero de actividades complementarias. Del
alumnado depende emplearlas/disfrutarlas.

Muy satisfactoria. Los estudiantes tienen a su disposicion un amplio elenco de actividades en las que
participar para poder ampliar su formacion o profundizar en algunos aspectos de ella.

Respecto a las sugerencias planteadas, la parte de los idiomas me consta que se quiere potenciar en
cierta medida (i.e. docencia en inglés), hecho que veo un acierto. Como complemento, quizas podrian
enfocarse los contenidos de la optativa de inglés legal hacia la realizacidn a su término del "International
Legal English Certificate" de la Universidad de Cambridge. Puede contribuir a una mayor empleabilidad.

En este punto, francamente, no tengo informacion mas alla de la que consta en el Dossier del titulo, que
parece mas que suficiente.

Valoracion de la adecuacion de la titulacion al entorno socio-econémico
El Grado en Derecho como comenté anteriormente estd adecuadamente orientado al entorno
socioecondmico general de Espafa, y también al de Asturias.

Lo mismo sucede con el Master, que ademas, por su especializacidn, permite una formacidn y orientacion
especifica a los alumnos de cara a su posterior integracién al mercado laboral.
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Amos titulos estan vinculados con el entorno econdmico, tanto el inmediato y local, como el general.

GRADO EN DERECHO

Ya he dejado enunciada la idea de que la formacidn universitaria debe tener caracter generalista, porque
aunque el entorno socioecondmico demanda profesionales especializados, no es posible llegar a la
especializacion sino desde lo general. Sin duda, deberia profundizarse en el aprendizaje de idiomas por
los alumnos (el mercado demanda profesionales bilinglies) y acercar las empresas a la Facultad (tal vez
a través de la Fundacién Universidad-Empresa u otras instituciones como FADE, Camaras de Comercio,
Colegios de Abogados y Procuradores, de Notarios, de Registradores...)

MASTER U. EN PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS VULNERABLES

No me atrevo a opinar por mi escasa experiencia y aportacion.

El grado de Derecho siempre serd necesario en una sociedad desarrollada, sobre todo a la vista de las
innumerables salidas profesionales que ofrece.

La vinculacién viene marcada, a mi juicio, por la propia actividad colateral de la Facultad, que trata de
aproximarse a la sociedad y ser un punto de referencia en cuestiones juridicas.

Valoracion de la empleabilidad

La empleabilidad tanto en el Grado en Derecho como en el Master considero que es adecuada,
considerando el tipo de formacidn referida, los conocimientos adquiridos por los alumnos, y el entorno
de oportunidades laborales al cual acceden los alumnos al finalizar sus estudios.

Ambos titulos proporcionan a los y las egresadas de muchas y diversas oportunidades de empleo.

GRADO EN DERECHO

En mi despacho trabajan actualmente una egresada de la Facultad y una alumna del Master en Abogacia
que esta realizando las practicas obligatorias. Su rendimiento es dptimo. Deberia reivindicarse (aunque
sé que es algo que excede en mucho de lo que puede conseguir la Facultad) un mejor tratamiento en
materia de cotizacion a la Seguridad Social de quienes pasan directamente de la Universidad al mercado
laboral, sin conocer las bosas de desempleo.

MASTER U. EN PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS VULNERABLES

No puedo ocrecer opinion.

Los estudiantes tienen una buena formacidn juridica. Sin embargo, quizas se echa en faltaa que estén
habituados a lidiar con cuestiones que se suscitan en el mundo profesional.

En este sentido, las practicas son un elemento esencial para ir cerrando esa brecha. Sin embargo, la
posible creacidn de itinerarios de especializacidn, en las que el estudiante ya haya ido profundizando en
aquello que es de su interés, puede hacer que desde la preparacidn de un curriculum y su participacion
en un proceso de seleccion hasta su posterior desempefio profesional sean mas satisfactorios.
Esto redundard en el prestigio de la Facultad de Derecho y puede llegar a generar un cierto efecto
llamada. En ultimo término, y ante el reto demografico que afrontamos -bien analizado por el Decano en
la ultima reunidn de la Junta de Facultad-, servird para minimizar sus efectos.
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Nuestra experiencia es que estan al mismo nivel que otros centros de prestigio (alguno mucho mas
posicionado en labores de marketing que el nuestro), sin que se aprecien diferencias, mas alla de mejor
o peor aprovechamiento de cada alumno.

La adecuacion del perfil de egreso

El perfil de los egresados del Grado en Derecho es adecuado para los actuales requisitos del mercado
laboral, aunque requiera posteriormente, en algunos casos, de un periodo de formacién como puede
ser, por ejemplo, el ofertado a través del Master en Proteccion Juridica de las Personas y los Grupos
Vulnerables, del cual los alumnos egresan también con un perfil profesional adecuado.

Es adecuada.
Aunque ya lo he dejado indicado, creo que debe mejorarse el conocimiento de idiomas extranjeros.

Me parece adecuado, aunque creo que puede ser mejorable, sin que ello suponga incrementar la carga
gue tienen los docentes. En este sentido, me remito a respuesta anteriores.

Me parece muy adecuado. Como antes senalaba, todo es susceptible de mejora, pero el nivel de
adecuacidn es muy alto.

Una mirada hacia adelante. ;Hacia donde apuntan las necesidades/demandas futuras? ;En qué
ambitos/ocupaciones? ; Cuales son los conocimientos y competencias requeridos?

En mi experiencia, las necesidades futuras requerirdn, seguramente, de una adaptacién y flexibilidad aun
mayor del profesorado y el alumnado para integrarse en un mundo laboral cambiante y que fluctia cada
vez con mayor rapidez.

La formacidn en Derecho siempre serd necesaria, para el desarrollo de distintas profesiones. LO que serd
necesario es adaptar su contenido al aprendizaje de la correcta utilizacién de las herramientas de trabajo
en las diversas profesiones en el dia a dia, ademas de a proporcionar a los y las egresadas una base de
conocimientos juridicos.

Creo que el mercado demanda profesionales con cintura, es decir, con capacidad de adaptacion y de
escucha, y con gran solvencia técnica. Deberiamos ensefiarles a los alumnos que en el mercado solo
puede competirse en dos dmbitos: precio o calidad. Normalmente, la relaciéon entre ambas variables es
directamente proporcional, de modo que cuando el precio se reduce la calidad disminuye (y viceversa).
Por eso deben ser conscientes de que si ambicionan un nivel de bienestar profesional estimable deben
apostar por la calidad lo que les exigira formacion permanente. Yo, en este punto, trataria de recuperar
alguna idea antigua que creo que se denominaba "doctores para la empresa". Se buscaba que
universitarios con el titulo de doctor y ejercicio universitario se integrasen en las empresas. Yo, ademas
de mantener esta idea, intentaria la contraria: que profesionales sin ejercicio universitario alcancen el
grado de doctor por cuanto el doctorado proporciona herramientas muy valiosas que pueden ser
trasladadas al ejercicio profesional e incrementar su calidad.

Como abogado en ejercicio, creo que se trata de una profesion que seguird siendo demandada.
Lo que si opino es que la especializacion va a ser relevante a la hora de encontrar un empleo. Cémo
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lograrla a mi juicio, desde la perspectiva de Facultad de Derecho, he venido desgranandolo en las
distintas cuestiones planteadas en el formulario.

Sin duda, una buena base tedrica es imprescindible, asi como ir ayudando a los estudiantes a la
adquisicion de ciertas "soft skills" como hablar en publico, redactar textos juridicos, analisis de casos
reales (case method usado en Harvard Law School), etc.

A mi juicio, en lo esencial no variardn mucho respecto de lo que hoy tenemos: gran importancia del
mundo empresarial y de su trafico. Ya hemos visto que hasta las guerras se combaten con mecanismos
empresariales.

Valoracién semi-cuantitativa considera que la adecuacion del perfil de egreso
A- Excelente
B- Se alcanza
B- Se alcanza
B- Se alcanza

A- Excelente

Por ultimo, puede incluir comentarios y valoraciones sobre La Facultad/Escuela y/o la Universidad
de Oviedo en su conjunto

No deseo realizar valoraciones adicionales, dado que entiendo que, como he comentado, los programas
del Grado en Derecho y el Master en Proteccién Juridica de las Personas y los Grupos Vulnerables son
adecuados, en las cuestiones que han sido planteadas a mi persona por la Universidad de Oviedo.

Adecuado.

La Universidad ha experimentado transformaciones grandes y, por lo general, a mejor. Hay, sin duda,
puntos de mejora, por ejemplo en el ambito del abuso de la figura del profesor asociado quien, en
palabras del Prof. SERRANO, es un sefor (o sefiora, aflado yo) que realiza el trabajo de un funcionario y
cobra como un pedn. Mas alla de cuestiones como la referida, mi experiencia actual es satisfactoria y
creo que los alumnos también deben sentir satisfaccion por cuanto su trabajo esta muy facilitado, la
relacidn con el profesorado es, en general, cercana; y la propia Universidad estd comprometida en su
insercion en el mundo laboral/profesional.

Me gusta particularmente el animo de mejora continua que observo. No sélo desde el punto de vista
organizativo, sino también de mejora de la calidad educativa y de los medios materiales con los que
contamos para el desarrollo de la ensefanza.

Campus de El Cristo
C/ Catedratico Valentin Andrés Alvarez s/n
33006 Oviedo / Uviéu

+34 985104715
fac.derecho@uniovi.es
fac.derecho.uniovi
www.uniovi.es

BOR



% Uni‘versi‘da,d d’e Oy’iedo
Universida d " Uviéu
S—— Facultad de Derecho University of Oviedo

\___

as

Facult4 de Derechu
Faculty of Law

A continuacion, las reflexiones de los asistentes surgidas en el seno de la reunion.
El Sr. Decano insta a que se realice, si se desea, algun comentario mas alla de las aportaciones ya realizadas.
D. Eugenio expresa su agradecimiento porque los hayan tenido en cuenta.

D. Antonio recuerda la necesidad del conocimiento del idioma inglés y, a ser posible, otro idioma, porque lo
demanda el mercado. El Sr. Decano apunta que el curso que viene se van a impartir dos nuevas asignaturas
en inglés, ademas de la que ya se imparte (Inglés Juridico), si bien reconoce cierta dificultad en llevarlo a
cabo con mayor amplitud, por la propia carencia formativa previa de los estudiantes en este sentido.

D. José Maria sefiala que otra de las carencias sistémicas espafiolas, ademas de la ya mencionada del
idioma, es la expresion oral, la capacidad de hablar en publico, lo cual se detecta en las defensas de los
Trabajos Fin de Estudios. D. Eugenio apunta que es complicado abordar esto en las practicas y sugiere que
desde la Facultad se incentive la participacion del alumnado en competiciones de debate, estudios de
controversia y defensa oral de sus argumentos. El Sr. Decano comenta que la capacidad del decanato es
limitada, si bien se dan clases de oratoria en la Facultad, que seria mas una cuestion de que el modelo
docente lo contemplase/exigiese, dado que el alumnado tiende a inhibirse cuando se pide la participacion
voluntaria en las clases.

Dna. Patricia aporta su experiencia en el Tecnologico de Monterrey, en el que disefiaban los horarios de
clase (de 7h a 9h y de 16h a 19h) de modo que fuesen compatibles con las practicas (por la mafiana), con
el resultado de que casi todo el alumnado hacia practicas desde el primer curso. El Sr. Decano comenta que
en el plan docente del Grado las practicas externas son voluntarias, ofertindose méas de 50 plazas y con alta
demanda. No las hacen obligatorias puesto que la oferta de mas plazas requiere de profesionales que puedan
ofertarlas. Anima a los asistentes a que difundan esta posibilidad entre sus compafieros/as.

Agradecimientos y despedida

El Sr. Decano reitera su agradecimiento a los asistentes y estos responden que ha sido un placer, reiterando
su ofrecimiento para lo que se necesite.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 10:45 horas del lunes 28 de marzo de 2022, se levanta la
sesidn, de cuyo contenido, como Secretario, doy fe.
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