
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Primer Curso              Semestre 1

1.ª Semana: 11-15 septiembre

2.ª Semana: 18-22 septiembre (21 San Mateo)

3.ª Semana: 25-29 septiembre

4.ª Semana: 2-6 octubre

5.ª Semana: 9-13 octubre (12 Fiesta Nacional de España)

6.ª Semana: 16-20 octubre 

7.ª Semana: 23-27 octubre INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA: PRUEBA Nº 1

8.ª Semana: 30 octubre-3 de noviembre (1 Todos los Santos)

9.ª Semana: 6-10 de noviembre

10.ª Semana: 13 -17 de noviembre 

11.ª Semana: 20-24 noviembre (24 Santa Catalina de Alejandría)

12.ª Semana: 27 noviembre-1 diciembre TEORÍA DEL DERECHO: PRUEBA EVALUACIÓN CONTINUA (2 PUNTOS) 

13.ª Semana: 4-8 diciembre  (6 Constitución, 7 no lectivo, 8 Inmaculada)

14.ª Semana:11-15 diciembre INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA: PRUEBA Nº 2

* Actividades evaluables: exposición de trabajos, pruebas de rendimiento, prácticas en el aula, participación en el aula, actividades virtuales …. 

Art.14.3 del Reglamento de evaluación de resultados del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado 

Se pueden incluir todas aquellas otras actividades que, aún no alcanzando un punto, se considere apropiado coordinar.

ECONOMÍA DE LA EMPRESA: no se realizan pruebas de evaluación continua de valor igual o superior a 1 punto

HISTORIA ECONÓMICA Y SOCIAL: no se realizan pruebas de evaluación continua de valor igual o superior a 1 punto

DERECHO CIVIL PATRIMONIAL: no se realizan pruebas de evaluación continua de valor igual o superior a 1 punto

Ficha de esfuerzo del alumno. Curso 2023-24

Actividades evaluables con puntuación igual o superior a 1 punto en la calificación final *


