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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso Tercero
1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Mercado de Trabajo en Espafia

CODIGO | GRLYRHO01-0-002

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales TRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa Ne® 'c'hq: DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre

Castellano

COORDINADOR/ES

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS besteirog:::ioyi.

PROFESORADO

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS
2. Contextualizacion

1. Identificacién de la asignatura

. LABORALES Y
TITULACION, o o s0s |
"HUMANOS
asi= s e
TIPO E".TOTAL DEl DITOS :l3 i
= | o |
PERIODO 3 .IIII
COORDINADOR/ES mm_ UBICACION
< 0034-985104881/ DPTO.ECONOMIA. 3°
CARLOS BESTEIRO GONZALEZ besteiro@uniovi.es PISO. ALA 2,
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DESPACHO 1

PROFESORADO LEFONO /EMAM:

UBICACION

] :l ki
; Ll L] -. II
0034-985104881/

belsteir @uniovi.es

CARLOS BESTEIRO i—;iNZALEZ

DRTO.ECONOMIA. 3°
PISO ALA 2,

lis'EsP 01

2. Contextualizacion. F;I.

El objetivo de la asignatura es analizar las principalgs cﬁis:terlsﬁceg_el.ln

evolucion reciente y de las principales instituciongs de este merca
mercado.

3. Requisitos | S

Mercado de trabajo en Espafia es una asignatdra’optativa imparticlil.a re
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. ELplan de estudios tie ignac

Prerrequisitos: Aunque no existe ningun requisit inistrativo se recomli

4. Competencias y resultados de aprendiz ?;? !'51
Las competencias y los resultados del aprendizaje son los indicado en la

Competencias generales: [ |
Competencias Instrumentales: I Ilr !
« Capacidad de analisis y sintesis. i i

» Capacidad de organizar y planificar.

« Conocimientos generales basicos.

» Conocimientos basicos de la profesion.
» Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
« Resolucion de problemas.

Competencias interpersonales:

« Capacidad critica y autocritica.

« Trabajo en equipo.

« Habilidades interpersonales.

« Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

Competencias sistémicas:

S que afectan

dlas plblica

b

oncept basicds para el estudio y se realiza una descripcién de la
i.siSte na de relaciones laborales y sus efectos sobre el

nomlco (Dep*tamento e Economia) en el cuarto curso del Grado en

r cuatrlrle
Introduc |on.ﬁa
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« Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
« Habilidades de investigacion.

« Capacidad de aprender.

« Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

« Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Competencias especificas:

El alumno debera ser capaz de:
* |dentificar los rasgos especificos y distintivos del
e Utilizar las principales fuentes de informacion re

e Comprender los efectos sobre la eficienci
* Asimilar el concepto de capital humano.
* Comentar los motivos que llevan a la in

rsi.c!ﬁld’l capital hulrlano.
-. —
permiten la deter

cio

cia de dlferenEas
iminacion laboral
cado de traﬂ
mpleo asi c la
g'amon n el ﬂmb|

¢ Reconocer los distintos mecanismos q
e Conocer los modelos que explican la exi
* Diferenciar entre los distintos modelosd
*  Explicar el papel de los sindicados en e
e Definir y distinguir los diferentes tipos de
e Capacidad para desarrollar proyectos ¢

5. Contenidos

5. Contenidos.

I. INTRODUCCION

TEMA 1: El mercado de trabajo

1.1.- Definicion de mercado de trabajo.

1.2.- Peculiaridades del mercado de trabajo.
1.3.- La Economia del Trabajo.

1.4.- Fuentes basicas de informacion sobre el mercado dé

Il. ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y SALARIOS
TEMA 2: Definicion y medicion de la actividad, el e

2.2.- Fuentes de informacion sobre la poblacion activa, ocupada y desemple
2.3.- El problema del desempleo. Tipos de desempleo.
TEMA 3: Andlisis de la actividad, el empleo y el pa  ro en Espafia

3.1.- Tendencias demograficas y evolucion reciente de la poblacién activa, ocupada y parada.

3.2.- La tasa de actividad.
3.3.- El empleo.
3.4.- El paro.

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Pé.g 5 Guia docente disponible bttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-gcentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

3.5.- Diferencias regionales.
3.6.- El mercado de trabajo espafiol versus el mercado de trabajo en la Union Europea.
TEMA 4: Los salarios

4.1.- El salario como determinante de la demanda y de la oferta de empleo.
4.2.- La comparacion de los salarios de distintos periodos de tiempo.
4.3.- La evolucion de los salarios en Espafia.
4.4 .- Las diferencias salariales.

I1l. INSTITUCIONES Y LEGISLACION DEL MERCADO DE T ESPANOl. ﬁ

TEMA 5: Los cambios en el marco juridico y el siste ma re&ic.:l Iaborales pl'ﬁa ||'.
5.1.- La flexibilidad en el mercado de trabajo. 1
5.2.- El sistema de relaciones laborales: la negociacion tgglE I'I.I.II

5.3.- Los cambios en el marco juridico del mercado d j spafa. _._ BT

5.4.- El debate sobre el tiempo de trabajo. rﬂ]

5.5.- El salario minimo.

o

IV. LAS POLITICAS ECONOMICAS
TEMA 6: Las politicas pasivas del mercado de tr
6.1.- Introduccién: Politicas activas y pasivas.
6.2.- Las prestaciones por desempleo.
6.3.- Las politicas de jubilacion anticipada.
TEMA 7: Las politicas activas del mercado de
7.1.- Formacién ocupacional y continua, y oriefita€ién laboral. ﬂ
7.2.- Medidas de fomento del empleo modalidades+d contrataC|0n'|a d ividad sLm;'esarl s y creacion delempleo en el sector publico.
TEMA 8: Las politicas macroeconoémicas
8.1.- Politicas de demanda.
8.2.- Politicas de oferta.
6. Metodologia y plan de trabajo
6. Metodologia y plan de trabajo.
La metodologia docente incluye:
Actividades presenciales:
* Clases expositivas, en las que se exponen
clase.
e Clases practicas, en las que se resolveran € cﬂ%
se comentaran casos reales extraidos de la pren n I
el andlisis y aplicacion de los modelos tedricos.
* Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de
pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen las clas

bre los contenidos que se impartirdn en la siguiente

tudiant ys;gl :E‘Ht

Iacmnado;‘;on los contenidos teoricos, se plantearan
ases pract|cas se pretende que el udiﬁ:’ﬁ.aﬁanc

a ci o?qk
T e B
Actividades no presenciales:

* El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos,
resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el
examen final.

stiones que complementen las clases expositivas y
comprension de la materia y desarrolle su capacidad para

propuesto para ser resueltos fuera del aula. Adicionalmente, se
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases E Sw vl -I‘-'-_l_‘ 64,15
e '|
Practica de aula Tq-emnarlos / Talleres 14 i 26,42
Praeti de labotatorio / .campo / aula de |-:| ||H
informaética-/ aula de idi CrRL |
] Presencial acticas clinicas hospit 3 = N _..". o3
] . | Tutotias 5lu S n y 1 7,54
| 4.4 ! |Practicas Extefnas .
r = L} -
i Sesiones de evaluaci . is 1,89 A -
Trabajo'en lo = A 18,36
No pr eﬂc"a-ll' - 3 ! 'Eé
Trabajo Individual === 4(I|J i 81,64 I
Toﬂtq . ok g !
s ey

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudi
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
Si el tamafio del grupo lo permite, la evaluacion

e  Evaluacién continua : Se llevara a cabo m |dpl|a

valor
estiﬁor el profesor, con un

* Asistencia y participacion activa en clase, con

* Lectura y comentario por escrito de las lecturas
minimo, 15 dias antes de la celebracion del exame

e Comentario por escrito y en clase de al menos 14

seleccionadas se entregara el Gltimo dia de clase.

*  Presentacion individual o en grupo, maximo 3 integrantes de un
tema elegido. La exposicién se hara en PPoint y el trabajo se entregara,

F:' "I:.-"

la asignatura cqnsta;a

3 sisteJmas: i
o o

aximo del 15‘11. de

I, a que.el estudiante estime oportuna. El!.a

'c e a ad econémieca Iaboral

'e ngloa;t tet Pd{'

e Los alumnos que hayan superado la evaluacién continua no tendran que reallzar el examen flnal.

¢ Examen final

lor méximor;[el 20% de la nota

ximo del 15% de la nota final.

al. La entrega de estos comentarios se realizara, como

nte el profesor les indicara la fecha de la exposicién y la idoneidad del
eracion en la nota final de este trabajo tendra un valor maximo del 50%.

: Se completara la evaluacion, para los alumnos que no hayan superado la evaluacién continua, con la realizacion del examen final, que sera del tipo test, con 40

El dossier con las noticias

preguntas, 4 alternativas por pregunta y sélo una valida, los aciertos se puntuaran con 1 punto y los fallos con —1/3 de punto y las preguntas sin contestar con 0 ptos. El valor
maximo de este examen serd del 50% de la nota final.
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* Contestar 2 preguntas, del tipo a desarrollar. El valor de esta parte del examen seréa el 50% de la nota final.

La calificacion final de la asignatura serd una media ponderada de las puntuaciones obtenidas en el examen del tipo test y en él de preguntas a desarrollar.

Tabla resumen 5

Evaluacion Actividades y pruebas o P 5 =N

*  Asistencia y participacién agtiVia en clase 11"
+  Resumen y comentario d&'lectiras obligatorias 20%
e age%

e Peso en la calificacion final (%)

Continua »  Comentario por esci e al'menos 14noticias de actualidad econ()midgl % 100%
*  Presentacién por jesc en ppgo trabag 0 en grupoy, maxim persaenas.,
0% i s

— - o

perado la ev ® aluacioh-cen

e  Sodlo para los estud qptes du no_h
que obtén po .& acion difer - )

* Examen deglipo i. 0%

e Examenp Ltas a desarrolla.JSO% J

ra Ios i’:\

Examen final

| ]
Los estudiantes que obtén por el sistema de evz ILEcién-diferenciacl!. s"rén evaluada
.—

..J

mediante examen final.
8. Recursos, bibliografia y documentacion oi@m Eil
8. Recursos, hibliografia y documentacién complemen tana

BIBLIOGRAFIA BASICA:

i e
»  Palacio Morena, Juan Ignacio y Alvarez Iedo Carlos é!E &atrabajo Anahssﬂo icas, edito Ilf I r
ditorial McG .J I-.r

e Toharia, Luis (1998), El mercado de trabajo en Espan aw-Hill ==
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: I

*  Fina, Lluis (2001), El reto del empleo, edito VGO:IBraw-Hlll 1 I -l-l'r.
*  Mankiw, N. Gregory (1998), Principios de Economfa, editorial MeﬁraWEhII'

¢ McConnell, Campbell R. y Brue, Stanley L. (200 E'ﬁﬂ'(;ms aboral jltOl’la Mc i - -ﬁ

"ff’l?ﬂn'“m
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1. Identificacién de la asignatura
NOMBRE Informacion Contable para el Control de Gestion CODIGO | GRLYRHO01-0-003

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recur CENTRO Facultad de Economia y Empresa

i OTAL DE CREDITOS | 6.0
II}I-OMA_ Castellano
EVAL
.croble@f_p u|.e

Wy JVINE

TIPO Optativa

PERIODO Primer Semestre

COORDINADOR/ES

Robles Lorenzana Cristina

PROFESORADO

Robles Lorenzana Cristina

2. Contextualizacién
En el Grado en Relaciones Laborales y Recu
Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion
Asesoria juridico-laboral (Asesoria). Los cont
Matematicas y Estadistica.

Esta asignatura permitird que el alumno desar

ntroF de Gestion Ls una a
s funﬁlmentales d i

natura optativa que se incluye en la materia
lacion, esta asignatura se clasifica en el de
cién y Economia de las Empresas, Marketing,

s aBioh Cortabi
Recursos Humanos; De gkq 0_perfi
E asignaturas de Organiza

i °1_‘iue se impartenitienen” una reIaC| estrecha c
[ 3

eﬁ!l\u!l nerdles y especificas'fad

pefio de las actividades profesionales de un

leuna serie de cﬂ‘np Ies para'coadyu ar al des

Graduado o Graduada en Relaciones Laborale y.ReﬂJrsos Humanos! |ten|aos tratados retend'én zaﬂal estudiante con el estudio de las cuentas anuales de las empresas,
el calculo y la interpretacion de los indicadore ies para el anahsﬂs e(c%mm elabqrar resentar. diagnosticos econdmicos y financieros de empresas
reales. De igual modo, se estudiaran diferen moo!alos y|'erra ent e'g n g permitar r y transformar informacion interna en informacion util en las tareas de
planificacion, control y toma de decisiones gere ;i 1_ m -u | ’FII =

= 5] -

urso. Asimismo, es necesario disponer de unos

3. Requisitos ke

Para un adecuado seguimiento de esta asignatur es recomendabp haber tursado la asi i

conocimientos basicos que permitan efectuar la realizaciop-de ope juones'na S

4. Competencias y resultados de aprendizaje iL]= .

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura ihformacion Conlablla aelC i0
* Capacidad de gestion de la informacion.

* Toma de decisiones
* Capacidad de analisis y sintesis.

h

- . . . d'r v L
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta a ra son IJ;QU eram a cpn!'l'n cion;
* Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente do & ter Hog i a'de l!as relagiones laborales y los recursos humanos.

*  Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion
* Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de
su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:
e Comprender la naturaleza de la empresa y su funcionamiento interno.

Pég 9 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes
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*  Conocer las principales decisiones relacionadas con el area de produccion, el &rea de marketing y el area de finanzas de la empresa.
¢  Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
¢  Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.

* Interpretar adecuadamente las Cuentas Anuales de las empresas.
* Comprender y disefiar la estructura organizativa de una empresa
* Analizar los aspectos relativos al crecimiento empresarial y disenar las
* |dentificar los factores internos y del entorno que configufa _Ia estrategi 11petltlva de la empresa lﬂ|§-D
¢ Planificar la estrategia de recursos humanos y disefiar polfticas concretas de actuacion.en los diferentes itos:
*  Seleccionar técnicas de gestion de personas con erfre.s. q.q}e.si y coheren i
5. Contenidos
Seguidamente se presenta el programa abreviado de | 3 Informﬁll:ontab e
L 1 =Pro
Tema 1.-Fundamentos del Anélisis Contab . t i
Tema 2.-Las Cuentas Anuales. N
Tema 3.-Fiabilidad de las Cuentas Anua :'H-'ritﬁrme de Audltorla
Tema 4.-Andlisis financiero: solvencia ygiquidez de la empre
Tema 5.-Analisis econdmico: rentabilidad émn.iesarlal Iia

Tema 6.-Fundamentos de la Contabilidad de Costes. |
Tema 7.-Informacion elaborada por la crtabllrdad de Costes.

iSiones a ]egwl

A continuacion se recoge el programa desarrol dQ_ie.Ia a&gnattﬂ ju

Tema 1.- Fundamentos del andlisis contable.

1.1.  Introduccién. ': .
1.2. Concepto y objetivoside sis ¢ i B ¥ |
1.3. Destinatarios del analisis. i _l. i p

1.4. Fuentes de informacion del analisis. I |! _J :'_f

Objetivo general del tema:
Justificar la importancia del analisis contable.
Objetivos especificos de aprendizaje:

*  Enumerar las caracteristicas que debe poseer for ion contable ]
*  Distinguir los distintos tipos de usuarios que utilizaga’infor, ion contable para la toma de decisiopes.=
* Delimitar el concepto y objetivos del andlisis contableyasi destinatarios y prlnC|paIes iuenteEiTi(_)rma C

'|"'"

Tema 2.- Las Cuentas Anuales.
2.1. Normas para la elaboracion de las Cuenta %‘ &3 _III| |
2.2. Las Cuentas Anuales segun el Plan General de C E)I| ad C)

2.2.1. Balance.
2.2.2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
2.2.3. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
2.2.4. Estado de Flujos de Efectivo.
2.2.5. Memoria.
2.3. Las Cuentas Anuales consolidadas.

Péag. 10
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Objetivo general del tema:
En este tema se explican el formato y los criterios seguidos para la formulacién de cada uno de los documentos que integran las Cuentas Anuales, segun el PGC, y se hace referencia a la
informaciéon que transmiten.

Objetivos especificos de aprendizaje:

*  Conocer el formato de Balance establecido en el PGC e identificar, a O interpretar, las ;
*  Conocer el formato de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias establecido en gl PGC e E‘Gentifi!!a Jlasi como
e Conocer el formato del Estado de Cambios en el Patrimopi@ Neto establegido en el PGC e identificar, asf como interpretar, las partidas de gastos e ingresos que lo integran.
(b;rdo en el PGC e identificar, asi como calcul 0S cobfos y pagos de la empresa en cada periodo.
gllme lo establemdo_én el"PGC.

* Introducir las cuentas anuales consolidadas.
Tema 3.- Fiabilidad de las Cuentas Anuales: el Informe de A ia.
3.1 Concepto de Informe de Al lto GCuentas ales y norm
3.2 Elementos del Informe de A u ntaﬁA,iEes
3.3. Tipologia de los Informes Aua'ltorla de
3.4. Circunstancias con posi Ie.t_e‘acp en la opinién del.auditor,
3.5. El informe de gestion. | o
3.6. Publicidad del Informe'de Auditoria. H‘
3.7. Contribucion del Informe de*Auditoria al a 'SIS d
Objetivo general del tema 2
Este tema trata la parte que tiene mas releval aﬂie'jabajo de P;Udlt("la, si
una mayor trascendencia.
Objetivos especificos de aprendizaje: -_. ﬂ
- %
cct an el IrI‘ormeI

nformacién contable, motivo por el cual tiene

*  Estudiar la normativa.

e Distinguir los diferentes elementos qu

e Conocer los distintos tipos de opinion. o

* Abordar las distintas circunstancias que'pueden ser objeto tle'lsalv

e Elaborar Informes de acuerdo con su difeérente tlpologla l

e Analizar e interpretar Informes.

¢  Contemplar otros aspectos relacionados ca

Tema 4.- Andlisis financiero: solvencia y liquidez de I

4.1. Andlisis del equilibrio de la es ucturaf anC|era.
4.2. Andlisis del periodo normal me
4.3. Andlisis del capital circulante (corfi
4.4, Técnicas y ratios para el andlisis f|n

m herramie@’ i a i6 .:- empresarial.

Objetivo general del tema:
En este tema se explican distintos indicadores y técnicas para el andlisis de la
Objetivos especificos de aprendizaje:

* |dentificar, valorar e interpretar las distintas situaciones financieras que se pueden encontrar en la empresa a través de porcentajes horizontales, verticales, comparaciones,...
e  Calcular y analizar el periodo normal medio de maduracion de la empresa.
e Calculary analizar el capital circulante (corriente).

Pé.g 11 Guia docente disponible bttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

e  Calcular e interpretar distintos ratios que miden la situacién financiera de la empresa tanto a corto plazo como a largo plazo.

Tema 5.- Andlisis de la rentabilidad economica.

5.1.- Analisis del resultado.

5.2.- Rentabilidad econémica.

5.3.- Rentabilidad financiera.

5.4.- Otros indicadores para el andlisis econémico.
Objetivo general del tema:
En este tema se explican distintos indicadores y técnicas para

Objetivos especificos de aprendizaje:
&Eq_a'ﬂel.ﬂerdldas y G

* Interpretar los distintos resultados y margenes d

e Calcular y analizar la rentabilidad econémica.
Eara el arlé-s,lsflec omlco elae

.. |
% 1 it
125
aJ,|,5|s dela ca C|dad de-la empresa para generafbeneficios que remuneren los recursos empleados.

e  Calcular y analizar la rentabilidad financiera

e Calcular e interpretar otros indicadores utili
Tema 6.- Fundamentos de la Contabilidad de Cos

6.1. Concepto y objetivos de la Contabili Céostes.
6.2. Contabilidad Financiera y Contabilidad de Costes.
6.3. Concepto de coste. | S I4

6.4. Clasificaciones de costes.
6.4.1. Costes por naturaleza 2
6.4.2. Costes directos y cos sﬂ‘u irectos. i
6.4.3 Costes fijos y costes riables
Objetivo general del tema: !
Justificar la necesidad de la informacién para |
Objetivos especificos de aprendizaje:

eﬂlon enla empre't

la Contabilidad Financiera.

g
e,

f

* Analizar las distintas clasificaciones de costes.
|é::b en IJ:» pro‘:eso d oma'qa decigiones
tes’ 1-_'I.-rr
7.1.2. Coste de mano de obra directa.
Objetivo general del tema:

e Aplicar el modelo de analisis coste-volumen-be
abrlc;:?p
7.1.3. Costes indirectos de fabricacion. 'II'.-
Identificar los principales tipos de informes que elabora la Contabilidad de Costes para valorar los productos y su rentabilidad o para tomar decisiones de gestion.

e Delimitar la finalidad, los usuarios de | 'n@c objeti
* Resaltar la importancia de la Contabilidad de Costes en'la tama de
Tema 7.- Informacion elaborada por la Contabilidad d

7.1. La estructura de costes en una empresa

7.2. La Cuenta de Resultados en una empresa industrial.

7.3. La Cuenta de Resultados en una empresa comercial.
Objetivos especificos de aprendizaje:

*  Delimitar los componentes del coste de un producto en una empresa de fabricacion.

e  Conocer los conceptos basicos a manejar en la Contalyl |d de C
7.1.1. Coste de materias primas.
7.4. Célculo del punto de equilibrio.
e  Elaborar una Cuenta de Resultados por productos en una empresa de fabricacion.
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e Elaborar una Cuenta de Resultados por productos en una empresa comercial.

e  Aplicar el modelo del punto de equilibrio para la toma de decisiones con relacién a un producto.
6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Informacié ntrol de Gestion se basa en la combinacion de actividades presenciales y no
presenciales, fomentando en todas ellos la participacion activa del estudiant ntinuacion se detallan a rentes actividades programadas:

e Actividades presenciales: 53 horas
— Clases expositivas. En ellas se expondran y desarrollaran los ¢
del alumno en el desarrollo de las mismas.
— Précticas de aula. Mediante su desarrollo los estudiantes Ilcalun-tlas conecimientos seéri
utilizado sera eminentemente interactivo con el objetivo d ﬁr omunicacion e

S que p pr

imientos BJ”S de la a5|gna!ur5\|que los estudl s deben asimilar. Asimismo, se fomentara la participacion activa

adqumdos en | ion“de cuestiones y supuestos de caracter practico. El enfoque

— Tutorias grupales. En estas sesiones se resolveran
Asimismo, se resolveran aquellas dudas que los alum dan plantear sobré los cont
— Sesion de evaluacion. Dedicada a la realizacion de ni%)a es".ﬂm de caracterte

* Actividades no presenciales: 97 horas i 3§
— Trabajo auténomo del estudiante. El estudiante de Jeﬁasar y asHTar los [conteni
en las clases practicas y, en su caso, resolver la: area y‘realizar los trabajos que s
sarrollo del conte hgldo de la

so re trabajo
expuestas Ia clases tgor

0 piﬂcﬂ'(!o aye pe Iq_e evaluacio I a

ntrega en'las claseg teoricasy/o préacticas.

r en gnupos que se farmardh al efecto y preparacion de la exposicion oral si

rfecéionar las comp habilidades que se pretenden desarrollar en
| |

las clgﬂgs exaosmvas o] tfﬁcas si como preparar el material objeto de discusion

— Trabajo en equipo. Busqueda de informacion
ésta es requerida. Se formaran grupos con el
esta asignatura.

propuesta para rea
cbce te qu,i

o=de realizar uha,tare

.1
Seguidamente se resumen las horas de cada |\;d!d| | :.I
- [
p r Ly
INFORMACION I
CONTABLE PARA EL .
CONTROL DE Actividad ._.l H -
GESTION |' i
Clases expositivas 31 .I 1
[ m | |
| Practicas de aula 11 A4 A |
| Actividades Tutorfas grupales “ g
presenciales
| Sesién de evaluacion .|I-'-
Otras
Actividades no Trabajo en equipo 20 7 (6467%) 1
presenciales Trabajo autbnomo 77
TOTAL 150 150 (100%)
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Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen con las horas de las distintas actividades distribuidas por temas:

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara |
1.- Evaluacion continua. En este apartado se valoraran

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL

Horas Clase Fﬂ;:sl Tutorias Sﬁl’)n de F-Tl-h!| Trabajo individual| Trabajo
Temas . B 0 - . Total

totales Expositiva| de ai i grupales El/aquuon "._E/I/.(: en equipo autbnomo

q r o .

TEMA 1 1y 5|— 1,5 3 Ll _.-' ™ 9 9
TEMA 2 20
TEMA 3 17
TEMA 4 14
TEMA 5 10
TEMA 6 12
TEMA 7 15
Todos los temas 0
Total horas 97
(%) 51,34% | 64,67%

iguient metodologia|.
g@.:an S aspectosiy

A lo largo del curso se valorara la asistencia a clas on act;va del estudiante en Ias CtIVI S prese les, asi como la resoluciéon adecuada y entrega inmediata
de cuestiones propuestas durante el desarrollo de las wdqc{l@ C|ales que permitan ev. nivel nocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del
curso. Por tanto, se trata de un proceso acumulativo y e d e||r nd I(| glgldel re los objetivos de aprendizaje alcanzados, por tal razén no es
recuperable. La calificacién maxima que se puede obtener es puntos. _il':l

Elaboracién, presentacion y defensa de un trabajo individual y/o en g ncreta or el en el que se efectuara un andlisis de los estados contables de una empresa
durante un periodo de tiempo determinado (actividad no presencial). El profesor e orientara a los estudiantes sobre los objetivos, estructura, contenidos, metodologia y
forma de presentacion del trabajo grupal (actividad presencial). La presentacién de dicho trabajo se efectuara en las Ultimas sesiones de clase, a concretar por el profesor. La
calificacion maxima que se puede obtener es de 1,5 puntos.

2.- Examen final. Implica la realizacion de una valoracion global efectuada al final del proceso de aprendizaje, donde se cuantifica y evalGa dicho proceso mediante una calificacion. La
calificacion maxima que se puede obtener en esta prueba es de 6 puntos y su finalidad es medir el nivel de aprendizaje o conocimiento  del alumno al término de la asignatura.
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Sistema de calificaciones

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, con una ponderacién de la

evaluacion continua del 40% y del 60% el examen final. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en

estas convocatorias.

Tabla resumen 1 . " k | x L

Convocatorias Sistema de evaluacion g fj LS "“IReso en la calificacion final (%)
w

E‘a'llq;i.én continua: 40%
_i!iame Ilnal 60%

Ordinaria ' y Extraordinarias Evaluacion co |E men flnal- ) Ll:l
- u L1
La calificacion total de la evaluacién continua se desgl rl%libla resx.fwl
Tabla resumen 2 o Bals ™ -
L T ol

correspondientes al curso 2013-2014

Evaluacion del aprendizaje Actividades yg‘]elﬁ _'_-' Calificacion maxima (%)
— T
e Asi telu. |part|C|pactn activa de S actll\r(.jade presenqa‘F lucion
adecua entrega inmediata de dl,[i';\nte el ;I@sarrollo as ac dades | 25%

g . sgnciales.
Evaluacién continua = |

rupo 15%
L £
| |

"
| '; -
t) acion, presentacidn y || 'uﬂ ajo individ
| &=

! . : 1 s e el a B |
Examen final . ru-e'blescrlta con cuestiones tleoncn! y ejercicios practicos d 60%
i |
La asignatura se considerara aprobada cuando I:alifi cion final obtenidar g p sobr
En el caso de los estudiantes a tiempo parcial (arevid solicitud 'del alumno), e-llLuamon dlferenC|adveue izaran elge menlg'na'l' m‘ll puntos. Se les pondra el mismo examen que al
resto de los estudiantes, con la particularidad e eorico- prlct gﬁ) an como objetivo complementar la parte de la

evaluacion continua. Este sistema es de aplicaci
8. Recursos, bibliografia y documentacién co
Legislacion:
* Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembr
* Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre
para microempresas(BOE de 21 de noviembre).
Bibliografia:

que en dichofexamen se‘igcluiran_una seri
en todas las con ocatorilts | curs!)
Iemen tar Ja

N

or gl ﬁ'ue se aprueba !I Pla

l'
ad (B(ide 20 e
or el que se apmebel.el abi_lidad Pequ
4 ot
* Amat, O.; Soldevilla, P. y Aguila, S. (2003):Ejercicios R

ltoaif: C ad de Costes, GestlomZI*(!;Blg'rc ;

¢ AmatiSalas, O (2008):Analisis Integral de Empresas. Clave au Cli (ﬁl E ﬁd(l elﬁ itativo al Analisis de Balances, Bresca Editorial, S.L., Barcelona.

* Archel Domenech, P.; Lizarraga Dallo, F. Y Sanchez Alegria, S. ( stad ont labdr nalisis e Interpretacion, Piramide, Madrid.

* Blanco, I. Aibar, B. y Rios, S. L. (2001): Contabilidad de costes. Cuestiones, Msueltos y propuestos, Prentice Hall, Madrid.

e Bonson, E.; Cortijo, V. Y Flores, F. (2009):Andlisis de Estados Financieros. Fundamentos Tedricos y Casos Practicos, Pearson, Madrid.

e Cabal Garcia, E.; Cuervo Huergo, J. C.; De Andrés Suarez, J. y Garcia Fernandez, V. (2010): “Manual de Andlisis Contable”, Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Oviedo, Oviedo.

* De Jaime Eslava, J. (2008):Las Claves del Analisis Econémico-Financiero de la Empresa, ESIC Editorial, Madrid.

dianas Empresas Y los criterios contables especificos
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e Garcia Suéarez, J. L. (COORD); Arias Alvarez, A. M.; Garcia Cornejo, B.; Machado Cabezas, A. y Pérez Méndez, J. A. (2010): Calculo, Anélisis y Gestion de Costes. Guia practica
para su aplicacion en la empresa, Ediciones Delta, Madrid.

»  Garcia Suarez, J. L. (COORD); Arias Alvarez, A. M.; Garcia Cornejo, B.; Machado Cabezas, A. y Pérez Méndez, J. A. (2012): Célculo de Costes y Control de Gestién. 70 casos

de aplicacion, Ediciones Delta, Madrid.

* Garcia, R.; Velar, L. A. y Cafadas, A. F. (2008):Analisis de los Esta
* Gonzalez Pascual, J. (2011):Analisis de la Empresa a través
* Gonzalez Pascual, J. (2011):Analisis de la Empresa a tr
e Horngren, Ch. T. y Foster, G. (2007): Contabilidad d
* Loépez Diaz, A. (coord.) (2008):Manual de Contabili
* Loépez Diaz, A. y Menéndez Menéndez, M. (1990):Cu
*  Mufioz Merchante, A. (2008):Andlisis de Estados Fin

*  Mufioz Merchante, A. (2009): Analisis de Estad
* Ribaya Mallada, F. J.(1999): Costes, Edici
* Rosanas Marti, J. M. (1999):Contabilida
e Saez Torrecilla, A.; Fernandez Fernand

Asimismo, el alumno dispondra de diverso m

Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es =

En materia contable basica, el alumno puede censultarsa |nformaC|on recog

dkin qkra Edltorlal Universitas.Madrid.

nmens ELer

es Eneuentro
gstes para la t
, A. y Gutiérrez Dla! G. (2008)

*  Varios autores (2010): “Manual de Introduccion a la Contab ad”,
rial didactico desq{ro‘lado
id

ontables en el Nuevo 08, ESIC Editorial, Madrid.

u Inforpacion Econgmic@-Financiera. Funtiamentos Tedricos y Aplicaciones, Piramide, Madrid.
de su Inforxﬁén Econdémico 'Fiﬁnciera Aplic,plm s Practicas, Piramide, Madrid.

StLg Un enfoque gerencial, Prentice-Hall Hlspangﬁinerlca México, decimosegunda edicion.

’ l-l u
one Acad_ém'casIS.A., Madridy~
jonés Académitas, 5.A7 Madrid.:r-"
09):Ana sisTde Balanges y Estades Cqm ementarios, Piramide, Madrid.
uwer, Bilbao.

)F-c?ntabili de gestl n (Volu
la Upl ersidad d qnedo
informacion diversa, a trav

t:prlﬁn:/?cuo de.Pub; :

nor los siguientes organi nlsull pag'ﬂas web: |

d'e conta ad in
€eros: Te Préactica,
sy Test Ed

drjdsRiverggTorre, P. (
a de_decisio

n 1y Il), Mc Graw-Hill, Madrid.
viedo.
de la plataforma de ensefianza virtual de la

Organismo - -

=] :.I l. 1 | Pagina Web ]I ‘ ™ 1

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Ad

"I |
i rac_i(’)n de Empresas (A

A!.-—

Banco de Espafa

Base de datos SABI

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICA

International Accounting Standards Board (IASB)

Registros Mercantiles

Unién Europea (UE)
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Técnicas de Negociacion CODIGO | GRLYRH01-0-004

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre Castellano

COORDINADOR/ES

reanlelr 'ovi.es
-i.EM'AlL

REMESEIRO RIOBOO CARLOS

PROFESORADO

REMESEIRO RIOBOO CARLOS remesél*(;.l
2. Contextualizacion

1. Identificacion de la asignatura

do e'| Rela
N L oralgs y Rec
e

Fac. Psicologia

Carlos Remeseiro Rioboo Despacho 219

PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
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Fac. Psicologia

Carlos Remeseiro Rioboo 985103257/remeseir@uniovi.es Despacho 219

i
2. Contextualizacion L LS :I L
Introducir al alumno en los conceptos, métodos y procesos basicg e las Técnic -!: N.emaacmn y.conectar dlCh onceptos con el resto de materias del médulo.

O {:J ! % !\_:'5-‘%}
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Pretendemos que el alumno alcance una capacita (’)Tl:-llPFma que le ermlta'la nive
Realizar andlisis y sintesis sobre los contenidos de a materia (G7)y -

Llegar a tener cierta capacidad de razonamientg 0.y auto-criticop(G10) | L
Y a nivel especifico:
Aplicar los conocimientos de las Técnicas de Ng
Como resultado se pretende que el alumno adg
RA4.1- Comprender Ios conceptos y principios

3. Requisitos
3. Requisitos.
Ninguno.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

5. Contenidos

5. Contenidos.

1.- Negociacion: aspectos introductorios
2.- Normas y reglas tacitas

3.- Dimensiones de negociacion

4.- Actitudes frente a la negociacion
5.- El poder en la negociacion

6.- Estrategias de negociacion

7.- Solucion de problemas

8.- Soluciones integrativas

9.- Tacticas de negociacion

10.- Enfoque integral de negociacion

6. Metodologia y plan de trabajo
1. Metodologiay plan de trabajo.

Nuestra metodologia docente consistird en la imparticion de clases tedricas asi como clases practicas, ademas de las respectivas tutorias grupales tal y como se indica a continuacion.
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] Presencial

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35 23.33%
. ill .
Préctica de € manos_/ TaIIe:?i " _],é_ 9.33%
Iii;%io / ca'n'1po ’.aul'i de .'-‘
idiomas L I"..I--
B ¥ 35.33%

\
l

I-‘:"torlas grlTE)Eflis

||—.-| Pra |cas'Ex s Y
.. n

SesioF!s de gialuaci

N

e
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes™

Evaluacién del aprendizaje de los estudiante
Se llevara a cabo 1 trabajo-practico parcial q
con los alumnos. Ademas se realizara un exal

(5_'a has n 20% deltot

n final que contar por e 0 T@stante y que inclun@di\
como preguntas tipo test de respuesta simple
puntuacién necesaria para obtener la calificaci

respuesta mulfiple. Las ' 'amone.si)scuar 1
de 5 dependera del punler y.
mismas y de los factores correctivos empleados enallzam_on dgrroresl ete

Modelo de evaluacion diferenciada para estudiant atncu G.Uem
elo
F

1
|

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que an §ph'0|tado mo
. Recursos, bibliografia y documentacion complemen
. Recursos, bibliografia y documentacion complemen
Bazerman, M.H. y Neale, M.A. (1993): La negociacién racio
Buskirk, R. (1991): El ataque frontal, el divide y venceras, el he
Fisher, R. y Ury, W (1985): Obtenga el si: El arte de negociar sin
Fisher, R; Ury, W. y Patton, B. (1996). Obtenga el si. El arte de negoci
Munduate, L. y Barén, M. (1994). Conflicto y negociacién. Madrid. Eudema.
Garcia. A.L. (1999). Andlisis y resolucion de conflictos en el trabajo. En M. Garcia
Ovejero, A. (2004). Técnicas de negociacion. Madrid: McGraw Hill.

Remeseiro, C. (1994). Estrategias y tacticas en procesos de negociacion. Tesis Doctoral. Universidad de Oviedo. Oviedo.
Serrano, G. y Rodriguez, D. (1993). Negociacion en las organizaciones: Madrid: Eudema.
Touzard, H. (1981). La mediacién y la solucién de los conflictos. Barcelona: Herder.

eval
n

*"-Z:arglam
u ndo lrreT(:Tonal Barcelona: Paidés Er#preia, 0
oc r

cons “'i'édo y otras 118 tacticas que debeni

SA. (Qrigal
chﬁleﬁ?ar#; G=st_e|] 2000+

los

Péag. 19

Ijl;a (idlchd i

: El exqme p
er. nel:éanao E@I‘

tas !)rta

i .l .
eran ev!#ados i:njf:léme

(orig. 1

.:a, (IJI:(:sa

a Unica prueba (examen final).

ctivos. Bilbao: Deusto (orig. 1987).

Wﬂie las Organizaciones. Murcia: PPU-DM.
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Liderazgo y Desempefio Laboral CODIGO | GRLYRH01-0-005

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre Castellano

COORDINADOR/ES

GARCIA IZQUIERDO ANTONIO LEON

PROFESORADO h
| |
Fernandez Alonso José Antonio ] .
&
GARCIA IZQUIERDO ANTONIO LEON - r
h L]

2. Contextualizacion

. |
Guia docente: Liderazgo y eEj_rppeﬁo Lab&al
Curso 2012-2013 5 b

o o
1. Identificacion de la asignatura -_:.

“I'Gradgen Relacio
“Laborales y Rec
kHumanos

{;3._._"
=

PERIODO 1°Se

TIPO

COORDINADOR/ES TELEFONO /EMAIL UBICACION
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2. Contextualizacion

Introducir al alumno en los conceptos, métodos y pr¢

3. Requisitos
3. Requisitos.
Ninguno.

4. Competencias y resultados de aprendiz
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Pretendemos que el alumno alcance una capat
Realizar andlisis y sintesis sobre los contenidos de
Llegar a tener cierta capacidad de razonamient critico

Y a nivel especifico:

Aplicar los conocimientos del Liderazgo y el Desen
Como resultado se pretende que el alumno adq
RA4.1- Comprender los conceptos y principios b

5. Contenidos
5. Contenidos.

1.- Modelos y teorias sobre el liderazgo.
2.- Tipos de liderazgo y estilos de direccién.
3.- Principales modelos sobre la conducta laboral y organizaci@
4.- Enfoques tedricos sobre el desempefio laboral.

5.- El papel de las aptitudes y de las competencias en el desempefio
6.- Medida y valoracion del desempefio.

6. Metodologia y plan de trabajo
6. Metodologia y plan de trabajo.

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Antonio Leén Garcia lzquierdo

985104164/angarcia@uniovi.es

Fac.
Despacho 314

Psicologia

PROFESORADO “FONO /EMA UBICACION
5 " 1
. . . : 0 F ey Psicolodf

Antonio Ledn Garciagzquierdo T 851041 ac. sicologia
Jose A Fernandez I; o 9 e angarua@unlovﬁ | Despacho 314

—+ - +

- u u 1
J L [ a7} ‘il |._-
gy T -I'l B
es basicos Iel L|:!er@esempe Laboral(L 0 ar dicﬁl conceptos con el resto de materias del médulo.
- - "

"-l 1 -

A
6‘5“. ol

m'ln|ma qﬂ le p
aterla G Y
auto-critico élSlO

0 Labo
era un conoci
icos del L|d
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--muf H? H ?3 J\II

y
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Nuestra metodologia docente consistird en la imparticion de clases teéricas asi como clases practicas, ademas de las respectivas tutorias grupales tal y como se indica a continuacion.
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MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 35 23.33%

Practica de

inarios / Tallerei _14; 9.33%
icas de Iabcit!mo / ca'n"npo I aul‘ de .'-‘

matlca/aula iomas L "-.!-
R;éct,;(_:al! clinicas hospitalarias Tt

[h'p-c.)rias ngTBaTl'tis
||—'I-| Préﬂi&'as -Elxﬁf

(5

Préa

35.33%

‘ Presencial

\

SesioF!s'de Elaluaci

Trabe:i en Grupo
Trabajai Individual

|: |_| Total
- M

7. Evaluacién del aprendizaje de los estudiant

Se llevara a cabo 1 ejercicio por cada pr eg:l cada | art;iie las

luara | aparte practica mediante evaluacion
tas tipo test de respuesta simple o respuesta
Qiorﬁs eftreds5iy 4.9 podrian resultar compensadas mediante la
pecto a la puntuacion necesaria para obtener la
ultad de las mismas y de los factores correctivos

continua. El examen final como la prueba luacion centin podr. tar con preguntas Jargas
multiple. Las calificaciones oscilaran entre 0 y y sera necesari ten ara superar la a5|g'l'IatLl
presentacion de un trabajo de la asignatura qué retna la suficiente calida' mliémof Co
calificacion de 5 dependera del nimero y tipo d reguntas (tlp(jest pregul Co alo
empleados (penalizacién de errores, etc.).
Modelo de evaluacion diferenciada para estudiant I- Ima.mculados eltlenl)o parcia
Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que an'Solicitado madelo de evaltiacio i eran na unica prueba (examen final).
8. Recursos, bibliografia y documentacién comple
8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen

£!ari 5
i a'?ﬂ'- |I
Dunnete, M.D. (Ed.) Handbook of Industrial and organization lo cNaIly Chicago o ™ II_

Munduate, L. (1984) La motivacion en el trabajo. Ministerio de Tr a“iaﬁoual Madrid:
Ovejero, A. (2006) Psicologia del trabajo en un mundo globalizado. Billi I\(;.Hld _IIII I
Peir6, J.M. (1990) Organizaciones: Nuevas perspectivas psicosociolégic arc

Peir6, J.M. (1986) Psicologia de la Organizacion (22 edicion). Tomo | y Il. UNED?
Quijano, S. (1987) Introduccién a la Psicologia de las Organizaciones. PPU: Barcelona.

Remeseiro, C. (1994) Estrategias y Tacticas en Procesos de Negociacion. Tesis Doctoral. Universidad de Oviedo. Oviedo
Weinert. A.B. (1985) Manual de Psicologia de la Organizacion: La conducta humana en las

organizaciones. Herder: Barcelona
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Ordenacion de la Prevencion de Riesgos CODIGO | GRLYRH01-0-006

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa !I |.|_ .| N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre Castellano

COORDINADOR/ES

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA

alr (2}1.6)‘__%

= ,Eeatrlzfg;ﬁ'lo 'Iqs

EMAIL '

FERNANDEZ MUNIZ BEATRIZ

PROFESORADO

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA Irega@Lil—!VI es,

i beatnzf@unc’u es

Pplf!lsionlqde “Ase]:rﬁn’

'ua.l i!z engloban

FERNANDEZ MUNIZ BEATRIZ

2. Contextualizacion

La asignatura es una optativa de la segunda
Humanos” y “Prevencién de Riesgos Laborale
Es una asignatura perteneciente a la Materia
ECTS), Ergonomia y Riesgos Psicosociales (6 OiIi'S) y Dafios deriva b

El objetivo fundamental de la asignatura es intr lumnoien el mb| j

laboral. Por ello, la asignatura consta de dos partes clal amen!"dlfer ciad ) ambito juridico de la pre
normativo de la prevencion, obhgacmnes y resp sabilidades ylser mpar dlp'l'ofesorado del Arﬁ,‘d

abordara el anlisis estadistico y econémico de [os accidentes de irabajo ﬁanlzq@n de ;a;wﬁ?

profesorado del Area de Organizacion de empres
|e'h ara un m JOI’ :Ieg ie e-lol e i

3. Requisitos
1 I- .

No existen requisitos previos para cursar la asignatu
en iaﬁﬂi)l 0 ju rldlco de la prevenCIon de rlesll;os If.bgl.ales ye

Prevencion de Riesgos Laborales”.
iguien ?mpetenmas genéricas: “ 1

=L

o-laboral”, “Direccion y gestion de Recursos

g&ltﬂ laboral yHreve

mbién |

siguientes asignaturas: Medicina Laboral (6

aborales ;'lz la gestién y drganizacion econoémica de la seguridad y salud
(’)n y b(!gest de la i6n. La primera parte hara referencia al marco
| Trat]ajo a Seguridad Social; mientras que la segunda parte

ntl g!strﬂn de I idad y salud en el trabajo y serd impartida por

to de asignaturas de la materia 9 “Salud Laboral y

4. Competencias y resultados de aprendizaje
El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al alu
Mediante la realizacién de esta asignatura el alumno adquirira

* Capacidad de organizacion y planificacion.
e Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
* Capacidad de analisis y sintesis.
*  Trabajo en equipo.
Asimismo, las competencias especificas que proporcionara la asignatura sera:
*  Aplicar el conocimiento de Salud laboral y Prevencién de Riesgos laborales.
e Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.

gestién de la seguridad y salud laboral.
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* Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
* Capacidad de planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales.
*  Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practlca

* Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y Ia dina
Estas competencias se concretaran en los siguientes resultados de aprend

*  Conocer la terminologia relacionada con patologia laboral.
* Disefiar las medidas de actuacion frente a distintos factoses de riesgo Ia
*  Conocer la terminologia relacionada con prevencion,e rlemg Iaborales.
*  Enumerar los distintos factores de riesgo presentes’en a‘.'v I@boral qu salud de Ios trabaf;.dﬁi

e enC|o ac

* |dentificar las distintas disciplinas que se ocupar \:(;Enerales

COITIO SusS mecanismos.

e Conocer el marco legal de la prevencion de rié

=y
¢ Realizar una evaluacién de riesgos. 'Ii .E-._
rﬁ;esa!- .r-_ -

* Disefiar una politica de prevencion en la e
e Exponery defender publicamente argum Uﬁlémicos
r
5. Contenidos l‘
PARTE |. AMBITO JURIDICO DE LA PREVENGCION IjE RIESGO S
Tema 1. El trabajo y la salud. Marco normativo de a.prevenuonﬁe
La proteccion frente al riesgo i
Leyes basicas. Normas Reg Iamen arias
Normas internacionales !
La negociacion colectiva
Tema 2. Las obligaciones empresariales en ma ri e previ ncmd"
La obligacion empresarial de C|on
Caracteristicas generales

Las obligaciones concretas
Tema 3. La participacién de los trabajadores en

PARTE Il. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
Tema 5. Andlisis de accidentes de trabajo
Las condiciones de trabajo y el accidente de trabajo
Analisis econdmico de los accidentes de trabajo
Andlisis estadistico de los accidentes de trabajo
Tema 6. La gestion de la seguridad y salud en el tr  abajo
Principios de gestion
Organizacion de la actividad preventiva
Evaluacién de riesgos
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Tema 7. El estandar internacional de gestién de la  seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18001
Obijetivos
Requisitos
Auditorias de seguridad

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades d

ii.al y no Ei'eserlbi!I.
1

Actividades presenciales:
e Clases expositivas para introducir y desarrollar |
complementan con la utilizacion de medios audi

ignatura, asi corh_l'l onceptos y fundamentos necesarios para su comprension. Se
ibliografia basica q yu'd.‘: a sequirlas y adquirir dichos conocimientos.

on jentos basicos de Ja

]
és_\./ alumnos cuen
en Ialcanciﬂ i

e  Practicas de aula que permitirdn aclarar y co la mat ria. Tlen racter marcadamente participativo, ya que se basaran en
la discusion de casos, resolucion de ejercicios praetics, entre otras agtividade I
. Tutorias grupales que abarcan tareas divefsa: rellauonaclas coh I esolucion de Ell:das gefieral e -I%\cmn d orrec desarrollo y comprensién de los contenidos de la

asignatura. i T _I

i

e  Trabajo autbnomo del estudiante, prin p mente centrado-en el est i i cIas yen Ia'pr&Fa i6n de las diversas tareas practicas.
* Trabajo en grupo sobre los temas o i aIu o] perfecronu!su competencias y habilidades relacionadas con

Actividades no presenciales:

el trabajo en equipo, la busqueda de i lda ex,posmva

. - ; i .
El nimero de horas previsto para las actividade pl'.eﬁpaleslipmo para la n lasiguiepte tab]a —_—
- i d
1
g A e TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL _J -I PRESENCIAL
i o
|_| “ Practicas pde o
Practicas de |y “laboratorio Sesiones
Temas Horas Clase_ . aula - ' npo '/a_u,la acticas !RT;&! de Total Trabajo Trapajo Total
totales Expositiva | /Seminari informatica/ Evaluacion grupo auténomo
Talleres Ie’\_r.!ig.. de o
. r '._
Temal 20 6 1 7 3 10 13
Tema 2 20 4 2 1 7 3 10 13
Tema 3 18 4 2 6 2 10 12
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Tema 4 18,5 3,5 2 6,5 2 10 12
Tema 5 24 6 10 3 11 14
Tema 6 22,5 5,5 7,5 4 11 15
Tema 7 23 6 9 3 11 14
Examenes 4 4

Total 150 35 57 20 73 93

acticds dg
Iino atica

Préldicaspllni 3

T
o Tutorias grupal!s l_

=
h_g%\c]'cas ExtenEi

No presencial
Trabajo Individta

13,3%

48,7%

93h
62%

Total

150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Convocatoria ordinaria

En la convocatoria ordinaria se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacion:

el
1. Evaluacion continua : Se basara en la realizacion de acgivilades préa |c!!s (estuao dél cas'gs andlisis demmoticias, resoluciéon de ejercicios, supuestos practicos y/o pruebas
escritas), asi como en la participacion activa en el aulz en la realizagion de trabajos sobre tematicasprelacionadas con el marco normativo y la gestion de la prevencion de
riesgos laborales. = Ll:l
2. Examen: Se realizar4 examen de los contenidos ted (ﬂ:jj ctlcos izad
TE s
‘ i = -
7L rghiae de |
. " P e lanota
/| Sistemas de !Fmaﬁlo -
44 2 i .y [fina
L [ ]
i | Elercicios, t{:gajos y exposicio es dgsarroﬂa i—! II =
» mdurante el c R o _I I . nR k ="
t u‘Examen de'car:]cter W ![' ! '-E
— el

I| .Il .
S, T

La calificacion final sera, al igual que en el caso el:lﬁ convocataria grdinaria a-medla ponderada dg;
ponderacion de la evaluacion continua del 40%.lLas pruebas/|d aluacic dntmua' no se re petira 6 dinarias , pero su calificacion se conservara en
estas convocatorias. La evaluacion continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el osen|cad mo;nlzn od po. Habida cuenta de su caracter acumulativo,
que requiere que se vaya demostrando a lo largo del sem stre quarl: vai1 alcanzando 1€Tt0S obje VoS de al ni_z je, | valuq'..'i-él':‘:o inua no es recuperable.
8. Recursos, bibliografia y documentaciéon comple 5—\- 1. o

Alonso Mellado, C.L. ( coor), AAVV : La Prevenci@ _Riesgos Laborale Tirah aﬂg jay 2012 i

Correa Carrasco, M. (2008). Accidente de Trabajo}responsabilidad e:npre arialky asegukami d Bomarz AltfacJ;;_|
Fernandez Muiiiz, B. et al. (2006). Como crear un ent rnqi rEbajo segu sa ual Qfganizacion’y gestion econém
de

e %
Convocatoria extraordinaria I

.

&di’s, n la evaluacion continua y en el examen final, con una
s conv clto

e la salud laboral. Editorial Thomson: Madrid.

Fernandez Mufiiz, B. y Sanchez-Toledo, A. (2011). Como.i con éxito OHSAS 18001. AENOR Ediciones, Madrid.
Garrigues Giménez, A. et al. (2009). Derecho de la Preve gos Laborales. Ed Bomarzo- Albay

Legislacion Social Bésica de Civitas, Ultima edicion. i
Martin Valverde, Rodriguez Safiudo y Garcia Murcia,Lecciones de B re ho d H EIIO TECII
Sala Franco, T. (2010). Derecho de la prevencién de Riesgos Laborale d Tiran BI entia,

Vida Soria, T. et al. (2002). Manual de Formacién en Prevencion de Riesgos NO valladolid.

a edicion.
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Derecho del Empleo Publico CODIGO | GRLYRH01-0-007

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa .| N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre 4 MA Castellano

§|!7IA|L

COORDINADOR/ES

ALVAREZ ALONSO DIEGO _.i" T [ .I . dua[m #gs uniovi.es
] ]
NAVAJAS REBOLLAR MIGUEL J|'r h'l". g § - '|' iS --:IJrLll "|;nnavajaj@'unl!‘qes
. e ey i,
PROFESORADO e o i 1EMAIL '
L= By

ESTRADA ALONSO OLGA

I-_I IF:oIes@qu;\] es _

dlegoalonsl@umow.

m vajas@unleFe.s
A L
ntro de

quol Seé,ubica

ALVAREZ ALONSO DIEGO

NAVAJAS REBOLLAR MIGUEL

2. Contextualizacion
Se trata de una asignatura optativa que se o rta.-en el segunﬂ se
laborales y de la Seguridad Social. I|
Se imparte de manera compartida por profesores b?h rea de Deretho
(ﬁ tenl relal ﬁos al

materia Marco normativo de las relaciones

Desde la perspectiva del Derecho Administrative

la maxima importancia, sobre todo en una titulacién dinglda est de | 20ursos humanos.
3. Requisitos | -

No se exige ningln requisito especial para cursar €sta aS|gnatura | i ﬂ
4. Competencias y resultados de aprendizaje I'!; 1._

De conformidad con lo previsto en la Memoria de Ve |f|t_e|:len de rad&.en I;lsl ciones [l ahorale ecurs
cursada la asignatura Derecho Administrativo, son lasigue sg €énumeran a con udc 0 1-_

Competencias Generales: =
G4: Capacidad para resolver problemas

G10: Capacidad de razonamiento critico y autocritico
G11: Trabajo en equipo

Competencias especificas: ;hl:

|
E13: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usa I'- (ﬂl g fﬁaslrelau

E25: Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal'y nsa.ante los-tribunales.

E35: Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Por su parte, los resultados de aprendizaje que se pretenden obtener con esta asignatura son los siguientes:

RA1.1.- Comprender los conceptos y principios fundamentales del marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la seguridad social.
RA1.2.- Conocer con profundidad la normativa que constituye dicho marco normativo.

RA1.3.- Entender un texto juridico.

rales y los recursos humanos.
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RA1.4.- Realizar un informe o dictamen juridico.

RA1.5.- Buscar y seleccionar la normativa aplicable a un caso.
RA1.6.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia extraida de la practica de los tribunales.
RA1.7.- Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicién comun sobre ella.
RA1.8.- Exponer y defender sus posiciones con argumentos técnicos ante el augditoFio

5. Contenidos

Se analizara la evolucion y los sistemas de Funcién Publica, la

n'.f rdida (;é la 'cgne!"ci()n de funci@ipario, sus derechos y deberes, las situaciones administrativas y
laboral al servicio de las Admﬁra ones Publicas: puestos y régimen de acceso, la contratacion, los
vsﬁ. )
u

poderes empresariales, vicisitudes y extincion del vinculo labgra los derechos co
Estos contenidos se organizan del siguiente modo:

Leccién 1.- El sistema espafiol de empleo publico.

il g

2. Clases de personal.

Leccion 2.- Los funcionarios publicos. Ordenacion
1. Organos competentes en materia de personal.

L.
r

2. La planificacion del empleo publico. La oferta gm&leo publico I‘
3. Los Registros de personal. |

4. La estructuracion del empleo publico: cuerpos y,escalas, gruposfni le

d II'!e f_uncionar'.
S

Leccién 3.- Adquisicion y pérdida de la condicid
1. La adquisicion de la condicién de funcionaria

1. Requisitos de capacidad

2. Seleccion

3. Nombramiento y toma de posesion
2. Provision de puestos de trabajo y la promocid
3. La extincion de la condicion funcionarial.

Leccion 4.- El contenido de la relacién funcionaria
1. Los derechos de los funcionarios

Q n ‘
p esional.f:I Il'l

1 "
1. Derechos funcionales

]
.l I
2. Derechos econémicos

3. Derechos a la suspension de la prestacion de se
4. Derechos relativos a la Seguridad Social
2. Deberes de los funcionarios

Leccion 5.- La dindmica de la relacion funcionarial
1. Las situaciones de los funcionarios
2. El régimen de incompatibilidades
3. La responsabilidad de los funcionarios
1. Laresponsabilidad civil
2. Laresponsabilidad disciplinaria
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Leccién 6. - La relacion laboral en el empleo publico

Concepto de la relacién laboral y notas caracteristicas
Las fuentes del Derecho del Trabajo

Principios de aplicacion del Derecho del Trabajo

Los sujetos de la relacion laboral. Derechos y deberes
La dimensidn colectiva de la relacion laboral

agrwNE

Leccion 7.- La contratacion laboral en las administraciones Publi
1. Sistemas de acceso
2. El contrato de trabajo: Elementos y requisitos
3. Tipos de contratacion laboral:
A) Contratos fijos e indefinidos no fijos
B) Contratos temporales
C) Otros tipos de contratos

Leccion 8.- Las Condiciones y Vicisitudes del cont
La determinacion de la prestacion de trab
Las vicisitudes del contrato de trabajo:
Modificacién de condiciones de trabajo
Movilidad funcional y geogréfica

La suspension del contrato de trabajo

agrLODE

1. Esquema general de las causas de e
2. Extincion de mutuo acuerdo y por las causas consig
3. Extincién por voluntad del trabajador
4. El despido:
A) Despido disciplinario
B) Despido por causas objetivas
C) Despido colectivo y por fuerza mayor
5. Otras causas de extincion
6. Metodologia y plan de trabajo
Para el desarrollo de cada tema de la asighatura se impartiranyla ones opkrtunas utiizanderfas clases eoricas.con el a de medios audiovisuales, cuando ello resulte procedente
ﬁplon actN! del aIumnAd El objetlv rogorcmnar en estas sesiones tedricas los conocimientos necesarios que
o

Acti : Acti ga m{ew.! para su 'I'ésolucmn j
responder a cuestiones o trabajos concretos que se susciten por el profe e %: a&s t asy as gidas a la comprension practica que se comentaran en grupo.
Dado que la asignatura tiene una carga de 6 créditos ECTS, y que cada cré rE vaI orz!s de trabajo para los estudiantes. Las horas que corresponden a la asignatura se
organizaran del siguiente modo:
1. Presenciales:

a. Clases expositivas: 28,5 horas

b Précticas de aula/Seminarios: 13,5 horas
C. Tutorias grupales: 4 horas

d Sesiones de evaluaciéon: 6 horas
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1. No presenciales:

1. Trabajo auténomo: 82,45 horas
2. Trabajo en grupo: 14,55 horas

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

MODALIDADES " .. "5, ™ T ! oty Lz1 Totales
a8 1
ases Expositiyas w1l 28,5 L10"
Practic deli inarios alleres.II 13, : 9
Préacticas de'lzlborat 0™ 1
inforrﬁtica [ aula as - '| -
] | ]
Practicds cligicas hosp Jariag= i R R
\ Tutoria grupales ... | 2,66 _.!
H { | II -
| PFactic shgd . "M LS
iSesiories valudeio i -
abajo.en G [ ‘45II: 6, | R g * |
No presencial —— 65,
rabajo Individdal L 59 o i
| |
"Nl ol f T i 14 ':-'*1
A N "

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Con carécter general la evaluacién se llevard a cabo m
nota final.

El 40% restante de la nota se configurara de los siguientes el
* El 15% vendra determinado por la asistencia y particip
presenciales de la asignatura, a medida que disminuya dic
asistencia inferior al 50% de las clases no resulta computable.

il o

Las alumnas o alumnos que, por causas justificadas y debidamente acr
inicio del curso académico, con el fin de que se establezcan las actividades adicionales que se les exigiran para suplir sus ausencias.

* El 25% restante correspondera a la realizacion de los trabajos encomendados por el profesor. La realizacién de trabajos en un porcentaje inferior al 50% de los que sean

encargados no resultara computable.

Los porcentajes sefialados se mantendran para todas las convocatorias del curso académico (enero, junio y julio).
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ntq..'ﬁ'a realizacion d&n examen:tegfico final es:ilto con 10 preg
% »;
obtepe mo Lhﬂtu

taj hi; Z_?l' cifé

ir con regularidad a las clases, deberan ponerlo en conocimiento del profesor al

este concepto debera asistirse, al menos, al 90% de las clases
nalmente, el porcentaje a tener en cuenta para la nota final. Una

La nota obtenida en el examen supondra un 60% de la
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Cuando no resulte computable la asistencia o la realizacion de practicas y trabajos (por no alcanzar el minimo del 50%), el alumno debera realizar un examen final consistente en 10
preguntas cortas de caracter tedrico y un examen practico.

En las convocatorias extraordinarias (en cursos sucesivos) se realizara un examen tedrico de 10 preguntas cortas y un examen practico.

8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria
- PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo. Organizacion y empleo Publi

tel, 22 edicion, ZO.QQ.

atiE_..lL‘f,

A lo anterior habria que afiadir un repertorio de i € p ’ itori juridicasy (Aranzadi, Civitas, Tecnos, La Ley), publican
compilaciones basicas. L=
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Dafios Derivados del Trabajo CODIGO | GRLYRH01-0-009

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa ;l |-|_ . | N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre i IDIGMA Castellano

COORDINADOR/ES AIL

L

oIe[@unl
_"j.diaz@fq.\.:ﬁ e;l

I-_I IF:oIes@qu;\] es _

AMHLLERI‘LI\]A.@!eI nica.net

j.digz_@uniov es

dentro.c_ie la materia “Salud laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales”. Se imparte por profesores de las Aréa d ridad Social de compartida.
Desde la perspectiva del Derecho del Trabajo de II'a Segurl i ofesmnales y'Tas consecuencias y responsabilidades derivadas de
los dafios ocasionados al trabajador asalariado € 2S esenciales d d:d? a asignatura.
Desde la Medicina son los dafios causados por € ades pro !smn_g.e:gy nsecuencias que van a tener para el trabajador

ESTRADA ALONSO OLGA

DIAZ SUAREZ JORGE CIPRIANO

PROFESORADO

ESTRADA ALONSO OLGA

MARTINEZ HERNANDEZ ANTONIA

BADIA MENENDEZ CARLOS EDUARDO

DIAZ SUAREZ JORGE CIPRIANO
2. Contextualizacion

afectado, el objetivo esencial.
3. Requisitos A

No se exige ningun requisito especial para cursar ests

4. Competencias y resultados de aprendizaje J I-T:%.I
De conformidad con lo previsto en la Memoria de Verifica 'n aborales ecursos Humanos, las ¢

se enumeran a continuacion "

encias que deben alcanzar los estudiantes, son las que

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Competencias Generales:

G4: Capacidad para resolver problemas

G10: Capacidad de razonamiento critico y autocritico
G11: Trabajo en equipo

Competencias especificas:
E13: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y de Seguridad Social.
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MEDICINA LEGAL

5. Contenidos
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PwONE

E15: Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral y de Seguridad Social.
E25: Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y ante la Jurisdiccion Social.
E35: Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad practica respecto de las consecuencias y responsabilidades de los dafios ocasionados al trabajador en su relacién laboral.

RA1.1.- Comprender los conceptos y principios fundament
RA1.2.- Conocer en profundidad dicho marco normativ
RAL1.3.- Entender un texto juridico.

RAL1.4.- Realizar un informe o dictamen juridico.
RAL1.5.- Buscar y seleccionar la normativa y juri
RAL.6.- Resolver con argumentos adecuada

apllca
dos en fe ou
RAL.7.- Debatir con otros sobre una cuestionijuri Falca o@jﬁn c
te el

& laborales y de la seguridad social.
I caso FFA
sia xtr da de la
qnzls:obr_e ella== aII #
ri
-

os tribunales.

RA1.8.- Exponer y defender sus posiciones.co ento techc L.audito

o b
y -

-:..| I -t Y
Competencias generales:G3 (gestion d |r[grma0|on) G7 (a.*llss sin r interdlg.;iplinar), GIESEerT_gi idad hacia la igualdad de oportunidades)
Competencias especificas:E8 (aplicar |ml e Riesgos laborales), E13

(Capacidad de transmitir y comunic
laboral.), E22 (Asesoramiento a organ

eSCI’ItO Y. OI' ente

(#]

nar y gestionar informacién y documentacion

Prevenqon-
F:' (Capacidad para le

iﬁ,

F
en ] trailsqc’ ag-!
o

i L
e
n relaci(’)!tor‘l' el @_!;[n

51 e
-—.

RA9.1.- Conocer la terminologia relaci niﬂn patdE; orals
r

Resultados de aprendizaje:

RA9.2.- Describir los dafios personale usSados por lajactividad lal
-las consecuencias que para el trabajadar suponen |
-Las enfermedades relaciopadas con la exli!)smlon
trabajador suponen las mismas J | i

|.I'

o de las consecuencias que para la salud del

Se analizaran los conceptos juridicos y jurispr enC|a sobre las co |n encia
la produccién de accidentes de trabajo asi com onEabllldade admlnls ral

e Seguridad Social, la responsabilidad contractual por

Estos contenidos se organizan del siguiente modo:
Leccién 1.-El sistema de Seguridad Social. Continge
Esquema general del Sistema de Seguridad Social
Breve andlisis de las contingencias protegidas en el Sistema de
Las contingencias profesionales. Régimen de cotizacion

Las prestaciones por estas contingencias

Leccidn 2.- Concepto y determinacion de las conting  encias profesionales.

1. El accidente de trabajo: Concepto legal y andlisis jurisprudencial
2. Supuestos de consideracion de accidente de trabajo
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wn e

MEDICINA LEGAL

3. Supuestos excluidos
4. La enfermedad profesional. Concepto y regulacion juridica

Leccién 3.- Consecuencias y proteccién de los Dafios ocurridos por contingencias profesionales
1. El alta presunta o de pleno derecho

2. Prestaciones por ATy EP

3. El recargo de prestaciones: Concepto y caracteristicas
4. Otras consecuencias

Leccién 4.- Las responsabilidades derivadas de lo
1. Responsabilidades en materia de Seguridad
La responsabilidad de las Entidades Gestora:
La responsabilidad de las Mutuas de AT y EP

La responsabilidad del empresario
Q.E‘ trabajo
r

2. Responsabilidades derivadas del contrat
A) La responsabilidad civil
B) La responsabilidad administrativa_
C) La responsabilidad penal £

nﬂ?ﬂ;cién

| |
a
:ﬁCETOS HII

' .|

3. Responsabilidad patrimonial de la A

4. Responsabilidades derivadas de dafio

MODULO I: Patologia y Medicina
Introduccion.
La Patologiacomo Ciencia. Concepto medi

MODULO II: Dafios derivados de los accide
Patologias trauméticas relacionadas con los '
Evolucion de las lesiones.
Secuelas. Valoracion.

MODULO IlI: Enfermedades relacionadas con la expo

.,q:fac:iﬁt:i riesgo de naturaleza fﬁli icda, bioldgica y psicosocial
5HIAL

Patologia laboral generada por agentes quimicos.
0 Intoxicaciones profesionales.
0 Enfermedades pulmonares profesionales.
0 Dermatosis profesionales.
0 Cancer de origen laboral.

Patologia laboral generada por agentes fisicos:
0 Enfermedades relacionadas con el ruido y las vibraciones
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0 Trastornos relacionados con los esfuerzos repetitivos
0 Trastornos relacionados con la radiacion.

*  Patologia laboral generada por agentes biolégicos.
e Trastornos relacionados con agentes de naturaleza psicosocial.

6. Metodologia y plan de trabajo
Para el desarrollo de cada tema de la asignatura se impartiran la:
para la mejor comprensién de los conceptos y fomentando la
permitan la asimilacién de los contenidos de cada tema exp

| apoyo de medios audiovisuales, cuando ello resulte procedente
en estas sesiones tedricas los conocimientos necesarios que

el i =,
iones opwjriqs utilizando las.clases tedricas c

icinacién activa del alumnado. El-objetivo es proporcio

o e ||-'
En las clases practicas se resolveran supuestos plant

- 1
ment su o ut(’)noml.ment ,
aquellas cuestiones que se susciten por el profesor y, , se haran lecturas juri ;{e.nsi()n practi
Edi;ﬁ. y ate faa '«!rgﬂlja':gﬁ's
[ o
r

umn trabajara en grupos mas reducidos para responder a

que Be comentaran en grupo
Dado que la asignatura tiene una carga de 6 crédit para los estudiantes. Las horas que corresponden a la asignatura se
.

organizaran del siguiente modo:

C .es Xpo IIIF =

Pra!llcl d Ill/ Sﬁlnarlos / Talleres

L - 1_-
2racticas deflabdratorio ampo ula® de

E'l' |ca/ la de idiomas

Précliicas clipi s-hospl 3

No presencial

Trabajo Individual 72 48.0

Total 150 | 100% 100%
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™ | -
TRABAJO - !lTRABJJO NO ]
PRESENCIAL “| NO PRESENCIA I::
[ =1 | I..'

Hora Practicas

S Clase de 'aulg
Temas o /Seminari

totale Expositiva os/

s Talleres
DERECH
@) DEL
TRABAJO
Y 75 17,5 7
SEGURID
AD
SOCIAL
MEDICINA
LEGAL 75 17,5 7
Total 150 |35 14 I

| B I!

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiante
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

e,

i o
b . G,
men teorico aI escrito. La nota

te concepto debera asistirse, al menos, al 90% de las clases
Imente, el porcentaje a tener en cuenta para la nota final. Una

Con caracter general la evaluacién se llevara a ¢ enida en el examen supondra un 60% de la nota final.

) ML
diarite la realizagion de un'ex
El 40% restante de la nota se configurara de los si

es
El 15% vendra determinado por la asistencia y particip

entos:
ion en glas Para obtener.el.maximo deii Ci
presenciales de la asignatura, a medida que disminuya ﬁ!e S'f e-ai Tl;e(Pc Ero i
editada

R

asistencia inferior al 50% de las clases no resulta computable.
Las alumnas o alumnos que, por causas justificadas y d asistir con regularidad a las clases, deberan ponerlo en conocimiento del
profesor al inicio del curso académico, con el fin de que se establez adicionales que se les exigiran para suplir sus ausencias.

El 25% restante correspondera a la realizaciéon de los trabajos encomendados por el profesor. La realizacién de trabajos en un porcentaje inferior al 50% de los que sean

encargados no resultard computable.

Los porcentajes sefialados se mantendran para todas las convocatorias del curso académico (Enero, Junio y Julio).

Cuando no resulte computable la asistencia o la realizacion de practicas y trabajos (por no alcanzar el minimo del 50%), el alumno debera realizar un examen final consistente en

S, no
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10 preguntas cortas de caracter teérico y un examen practico.
En las convocatorias extraordinarias (en cursos sucesivos) se realizara un examen tedrico de 10 preguntas cortas y un examen practico.

MEDICINA LEGAL

|
R I
Aspecto a evaluar Instrumento =y L
Porcentaj 1
. T
- N o o= . I-_I'I
Conocimiento y aplicacion de los | Calificacion de C 60
contenidos del curso respuesta mul = - _|p".
—F o '|.
= - ]
tl-l" -

. e o
- I h L‘ '.: fa— -
# r R ] T j b

Trabajo en grupo Partici fn en un 80% da.lnfo‘me i.;ae trahah Z | '_F'
ool

o I| il

Tipo de participacion en el trabajo | Los alumn lﬂ'car la ap!rtac T, R "
del grupo trabajo rup mediante cu tlona 0

Asistencia a seminarios Participa

An exa i 5 J '
No se haran examenes parciales. Il -
Para aprobar sera necesario obtener un minimo d ntés sobre 10 en
]

a C

I examen: inal _escrito. Unﬁ:ﬁ&i‘qpr ado el examen escrito se hara la calificacion final
"

ponderada.

Caso de no aprobar el examen escrito se reservaran lo unfos btenidos éh la aST&tencia alseminariossy en la participacié I trabajo de grupo para las siguientes convocatorias del
curso. sli.- =N 1 ﬁ/ -

Los alumnos que no puedan asistir a los seminarios por causasgjustificadas deberan contactar con el profesor a priAcipios curso para realizar actividad alternativa, que consistira en la
presentacion de 1 Informe de trabajo individual. Aquellos alumn pL;FJ rticipar“enlos gruposgdetrabaj n deberan contactar con su profesor para presentar Informes
similares a los del trabajo en grupo pero de tipo individual. & uﬁl

Cuando para un alumno no resulte computable la realizacién de practi &b jos r n nzar el mini el 85% de asistencia a seminarios o no haber realizado la actividad
alternativa, o no haber presentado el 80% de participacion de informes en su idual), se le afiadiran al examen final escrito 5 preguntas de caracter tedrico-
préactico sobre la materia de los seminarios y trabajos en grupo, tanto en las convocatorias S como en las extraordinarias.

COMO DERECHO DEL TRABAJO Y MEDICINA LEGAL IMPARTEN EL 50% DE LA MATERIA CADA UNO, CADA PARTE DE LA MATERIA COMPUTA UN 50% EN LA CALIFICACION
FINAL DE LA ASIGNATURA.
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8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

- MARTIN VALVERDE, A. RODRIGUEZ SANUDO. F. GARCIA MUR

: : d en el trabajdy

-SEMPERE NAVARRO, A.V. y otros: Derecho de la seguridad'y salud abajo, |V|ta§JiIaﬁrld 2001 ALOI
-M., TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Seguridad

-Recopilaciones legislativas en materia de Seguridag#S cnl,u..g-;ixevencmrrob rlesglqs |

MEDICINA LEGAL

Bésica
-AGENCIA REGIONAL DE SALUD Y
Publicaciones del Principado. Oviedo, 1999.

-DE CASTRO DEL POZO. Manual de Pg ologlaﬁeneral Salamanca: Libre
UB. CIE-10. Trast

-PEREZ B, GARCIA M. Manual de valg adion'y y baremacién d
-Real Decreto 1299/2006, de 10 de no |eE1bre.por el que se

-ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SA

su notificacion y registro.
Otra:

-ARANCON A. Teoria y practica de la i
-ANDLAUER P. El ejercicio de la Medigi

n
ina evaluad
el trabajo. Bar

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

taria

ima edicién.
=Madrid, 2000
O OLEA,

. Derecho del Trabajor
c Graw

Ultima.edicion).
orales que se en tr debi

.‘;/Eail:ld%ostlco 'de*as Enfermedades Profesionales”. Servicio Central de

para el diagnostico. Madrid: Meditor, 1992.

mente actualizadas Etc. etc.

s nt-e , 196 0.
0s mentales ydel co rtamientoiDe I’IpCIQ'L cllnlcas [ﬁutaﬁ
!Pda ) corpdral. Gran Cni a ‘

ruehael dro.de nfﬂﬂ_Wad profesianales en el S|st|ma

J

a-Seguridad Social y se establecen criterios para

( nat/l pft 004
g:20

l a._Cie t|f|

-BOROBIA FERNANDEZ C. Valoracion d s personales: Informes peri ' les
-CORTES DIAZ JM. Técnicas de prevencion,de riesges'laborales. Teb r, 2000.
-HINOJAL R. Dafio corporal: Fundamentos y métodos _de valofaciogimedica.|Oviedo: Arcano,zli
-MARTI JA, DESOILLE H. Medicina del ffabajo. Barcelofa:jMasson, 1993. .
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Diversidad e Inclusién en las Organizaciones CODIGO | GRLYRH01-0-011
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Optativa Y - ", ™u._|nN°TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre rh 5[.IDIOMA Castellano
COORDINADOR/ES i b AlI_q ,
FONSECA ALVAREZ MANUEL b mfdnleca.@g.n__ow es
PROFESORADO :| “TEMAIL !l".. 'I._
—

FONSECA ALVAREZ MANUEL
2. Contextualizacion

Rl -fmfonseca@u.nrov S

L}

Diversidad e Inclusion en las Organizaciones esgina asignatura opta aen eI Gr: erT Relacmnes Lal rl.lﬂs y Re@!.lsos Hum%ms-La ignatura forma parte de la materia 3 Sociologia

del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social uhochjce la persp ctlva spcno ico.al perfil, S|0|lal Direccion bestnon e Recursos Humanos. La asignatura tiene un

caracter practico e instrumental. Con su estudio se espera que elflafestu onozca y comprendatlo factuales a Ios Lque enfrentan las organizaciones modernas ante la
ct/ei'-lﬂad en las culturas, Was U'rg!nza s'I -|.ﬁ:

exigencia de incorporar y gestionar el valor de
i s-d_el acceso al ﬂarto?lnsl.d Ia.tnlllamon wi

3. Requisitos

: : - §
4. Competencias y resultados de aprendizaje ..
De conformidad con lo previsto en la Memoria \rerlflclauon | Gr en Ia'l!i

J
No tiene requisitos previos diferentes a los pro I

I..JI

man

|gnatura.3|ﬂe dad e Inclusién en las Organizaciones’

persigue el objetivo de facilitar la reflexion sobre los‘&mbitos d igualdad de idades, la diversidady el to s val m 0S que los alumnos tienen que tener muy
presentes en su ejercicio profesional. La asignatura se orientaffund ental desarrollo de las ¢om ias er;le ela ma de decisiones (G6.); capacidad de analisis y
sintesis (G7.); compromiso ético (G8.); reconocimiento de la divers'fad y dejl le Ia ig, aldad ortunidades (G23.).

La asignatura persigue el desarrollo de las siguientés competenu Spéci 'ca ticas OCI Iab ; capacidad para participar en la elaboracion y

disefio de estrategias corporativas, desarrollando la'€str:
contratacion laboral (E23.).
Con este catalogo de competencias se garantiza que |
1. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes yiem II’JUICIOS cﬂ!e inc
fundamentalmente con las competencias G7 y G8. ':: Q!HHI_ L |
2. Tengan la capacidad de participar en el disefio de estrateg 1z s con el conocimiento exhaustivo depb[ltlcas S|
y gestionando los recursos humanos en un contexto caracteriza or Ia iver. A ello'seatiende fundagn taITIente
3. Comprendan, respeten y defiendan los derechos fundamentales tal part trelnu

de'la p ddﬁ del'nocr
G23.
5. Contenidos

universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
El programa de la asignatura esta dividido en ocho temas organizados en tres bloques:

iﬁg de n ursds uria

esfﬂdlantes

s en laorga i6
n i g-LH..ll"lr

Xion sobre temas releva

1
(' 8Dy catlamd para fﬁ y/o gestionar en materia de empleo y

indole social, cientifica o ética. A ello se atiende

-laborales, asesorando los procesos de toma de decisiones
las competencias G6, E11y E23.

es, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad

. A ello se atiende fundamentalmente con las competencias G14 y

BLOQUE I. LA DIVERSIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
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Tema 1. Diversidad, inclusion y organizaciones: conceptos y teorias
Tema 2. La diversidad en el empleo: Espafia y Europa.

BLOQUE II. FUENTES DE DIVERSIDAD Y COLECTIVOS ESPEC IFICOS

Tema 3. Diversidad de género
Tema 4. Diversidad cultural
Tema 5. Diversidad funcional: las personas con discapaci

Tema 6. Diversidad generacional

Tema 7. La gestion de la diversidad en las organ

Tema 8. Efectos de la diversidad en las organiz

cione§’
allgh |
ioneST costes y be e!i::os

6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de la asignatura ‘Diversidad e | qnﬂ en las Organlz ione s por I nuevos r a tlavés de la combinacion de actividades de
caracter tedrico (clases expositivas) y practico (pra de aula)idem s de 3 sel I (tutorl s grupales).

El plan de trabajo de la asignatura prevé la rea aﬁﬂ&n de actmdad& f

r@lacmn*lj ras : '
es de regul rida sema dn unap(yracié = itira los conceptos tedricos basicos del
S I 0 2 C N

rminologla prop‘a de ca de e piricas mas relevantes, procurando fomentar

I

Las actividades formativas presenciales tendrai

1) Clases expositivas de caracter tedrico, en ses
analisis de la diversidad en las organizaciones, la

las funciones del perfil profesional en el que se cir scriia. a5|g|‘1tural 1

2) Practicas de aula, en sesiones de regularidad se n-'Llna duracﬂin de 1,5 as. : |v de los alumnos en las actividades propuestas por el
profesorado se reforzaran y complementaran los con idos t gricos qullltadFs en 1 endizaje activo, tanto individual como en grupo, y de la
utilizacion de instrumentos como comentarios de textos | _Eﬁtivos y cuanI 3 las organizaciones.

3) Tutorias grupales. Adicionalmente, se prevé la realizacion

(iIla-tos cual os de la cﬁ/er&dad e |nclu5| n
idadgs complementarias de tutoriasgrupal, ﬁrécte sencial, que tendran una duracién de cuatro horas y que se
llevaran a cabo en sesiones de 1:30 horas. -

RH IR

4) Sesiones de evaluacioén en las fechas previstas por el calendario acade
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] Presencial

\

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35.0 23.33
minarios Talleisz' -lﬂﬂ_ 9.33
,-aurl de .-"q
- 53

(35,33%)

-
pracficas Extefnas

Sesion_es de ECaIuac

No presencial
n

Trab u..-'..l:_l

.i_l_l

Trabajo Individ o

=
. R 100
e 10 I [
Por su parte, las actividades formativas no pre ntii:a\ielde la aqignatlla‘ rsiddd e nelusion en las-Ofganiza one_s"!en ran una dq.;ilcié de 97 horas.
L — ' - - | | 1 -. — -1
i - = i
TRABAJO PRES | | | -ll F :'r TRABAJO NO PRESENCIAL
| " I's I
Temas Horas Clase gga.r. ..'de 'lea I/SIe ina .TutgriFs s otal Trabajo Trabajo Tota
totales Expositiva . " ! g rupﬁ"'r grupo autbnomo |

Tema 1l 20 6 2 8 7 6

Tema 2 19 4.5 2 7,5 6 6

Tema 3 19 4,5 2 6,5 6 6

Tema 4 19 4 2 1 7 6 6
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Temab 19 4 2 6 6 6

Tema 6 18 4 2 7 6 6

Tema 7 18 4 1 5 6 6

Tema 8 18 4 1 6 6 6

Total 150 35 49 48 97

35 ﬁ 64,7
0, 0, 0, J 0, 0, '
(%) 100% 23,33% #;!/o. I'I - ! % 32,67% 32,00% %
2 o —=
TI L.

La actividad académica no presencial supone 64 67% del tiempo@ t(|ta| q E:(;ri-dedlca!l'el alumn uperar la a5|gnatt!'l'a a actividad académica de caracter no presencial
serd trabajo autbnomo por parte del alumno p ‘ reparacion yrevision la realizad S p't) cticas de aulal] el' sarfello de los trabajos individuales y de grupo, el
estudio y preparacién de las sesiones de evaldac | manejo de los rec r biblio wsuies y elegtronié®s relacionados con la asignatura. La preparacion
de las practicas de aula exige, también, por pa gel alumno un pnpo tﬁb o_de.lectura prewa y rg:yl I‘iOI’ e'los matefiales relacionados con dichas préacticas.
7. Evaluacion del aprendizaje de los estud

I aniz!cion#’ se realizara através de una serie de instrumentos de

La evaluacion de los conocimientos adquiridos oh?)s alumnos de Ia epg url mers i()n_en
evaluacion que, para los alumnos que sigan el strl"na de evaﬂamon contin pe 4

1) prueba final de caracter escrito; I c LA
2) précticas de aula y tareas a realizar en casa resentar en ¢lase; | | |‘ . rt — |
| ]

| ] I -
| -
A continuacion se detallan algunos aspectos de interés para el alurlnade, n!a&ﬁ
1) la prueba final escrita representa hasta un 60% deila allbamo nal. F_r! ell valoraran, ademas de |entnls de | s/as en torno a los contenidos tedricos y de
aplicacion practica de la asignatura, la actitud critica, €2,y correccion for||1al ncl éwde'tecs?b% de uado ela termlnok)_gla pia de la asignatura, el orden expositivo, la
presentacién y la coherencia del discurso escrito y el cllidade de la sintaxis y de Ia'Qr i aes n sario ebt mo minimo, la mitad de la puntuacién (30%) para

que se tenga en cuenta la nota alcanzada en la evaluacifp contigiia. o B | -

-ul | | !:
ci ontinua y activa por parte del alumna oy ieqlesentar
erechaia la gvaluacion contlnua

e el !
El trabajo de curso podra representar hasta un 20% de la calificacién o ida por el a 3 %tado practi € la asignatura. Todos los alumnos deberan participar en la
realizacion de un trabajo de grupo sobre un tema del programa de la asignal S stard'a los co tedricos expuestos en clase o en las practicas de aula y que permitira la
evaluacion de los resultados de aprendizaje anteriormente expresados. La evaluacio 'H-.'Eds-lowae atendra a los mismos criterios formales expresados para la prueba final
escrita, a saber: presentacion adecuada, ajustandose a las exigencias académicas habituales, profundidad, organizacion, capacidad critica y empleo adecuado del lenguaje de la
asignatura y cuidado en el uso de la sintaxis y la ortografia.

2) las practicas de aula y las tareas evaluables exigen la pa n 40% de la nota final. El estudiante que cuente con méas

de tres faltas de asistencia a las sesiones de préacticas perdera

Para la evaluacion en convocatorias extraordinarias, se mantendran los criterios de evaluaciéon de las convocatorias ordinarias.
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8. Recursos, bibliografia y documentacién compleme ntaria
Alonso, L.E. y Fernandez Rodriguez, C. (2006): El imaginario ‘managerial’: el discurso de la fluidez en la sociedad econdmica, Politica y Sociedad, n°® 42, pp. 127-151.

Alonso, L. y Fernandez Rodriguez, C. (2012): El nuevo debate sobre el gerencialismo: ¢innovacién creativa o maquiavelismo financiero? En: Alonso y Fernandez Rodriguez (eds) La
financiarizacién de las relaciones salariales, Catarata, 104-126.

Comision Europea (2004): La gestion de la diversidad: ¢ Qué gana la empresa:
De Anca, C. y Vazquez, A. (2005): La gestion de la diversidad en la org -?P.al, FT F:enticd-flqll.

Du Gay, P. (2012): En elogio de la burocracia, Siglo XXI.

Castilla, Emilio J. (2010): Mérito y discriminacién dentro de las mzamones: réncias.en la evaluacion y retribyeion
de Investigaciones Sociolégicas, n® 129, 61-105. |_.E|
Emilio Morales, C. (2006): Las practicas eficaces en la ges i
Fernandez Rodriguez, C. (2007): Vigilar y organizar. Un n alo: tical
Fernandez Rodriguez, C. (2007): El discurso del Management: tiempo'y ni#zﬁ'g
Gonzélez Menéndez, M., Gutiérrez Palacios, R. y Ma ne%& , M. (coord.)

empleados/as segun género y origen étnico, Revista Espafiola

.
Ia |\4!TS|dad Harvard Deusto L 1
, Siglo™XI.* |'_l

Recursos
n el lagar
en la Unio

s, Thomson-Civitas.

os-%or'l'feﬁs... Ii
n los pleos feuropeos: una evaluacion de la teoria, debate e
a.Con

Gonzalez Menéndez, M. (2009): “El impacto multidim |onaI de la p'mrt
investigacion”. En: A. M. Guillén, R. Gutiérrez y S. i!zéle (coord.) idad
Keil, M. y Amershi, B. et al. (2007): Manual de for Oh én Gestion i
Kaufman, A.E. y Cubeiro, J.C. (2008): Coaching Ydiversifad, LID. i — |!j
Martin Artiles, A., Molina, O. y Meardi, G. (2013) nﬁertldumbre SOci itudes hima ol en'E ropa, Cua enn.os_de elaciones Laborales, vol. 31, n° 1, 167-194.
Prieto, C. (coord.) (2009): La calidad del emplea'en Espafia: una aproxi émpitica, I!i rabajo e Inmlgraclo

Sanagustin Fons, M.V. (2011): Valores y ética esarial, Trotta. § =
% de trabajo; efec,'(os pote |§|§ﬂ ill IIIEInlveqdad de T
€sco

0, tensiones, dimensiones, Thomson-Civitas, 245-272.

Sanchez Gardey, G (2007): La diversidad en |

UNESCO (2001) Declaracién Universal de la U bre la diversidad [cuftural.
INTERNET i
- Carta de la Diversidad en la Empresa:
iError! Referencia de hipervinculo no valida.
- Fundacion Empresa y Sociedad:

iError! Referencia de hipervinculo no valida.
- Fundacioén para la Diversidad:
http://www.fundaciondiversidad.org/

- Instituto Americano para la Gestion de la Diversi
http://www.gardenswartzrowe.com/home.html

- Instituto Europeo para la Gestién de la Diversidad
http://www.iegd.org/

- Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa:
http://www.observatoriorsc.org/
- Red Europea para la Responsabilidad Social Corporativa:
http://www.csreurope.org/

- Sociedad Internacional para la Gestién de la Diversidad:
http://www.idm-diversity.org/eng/index.html
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Deontologia CODIGO | GRLYRH01-0-012

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa .| N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre o MA Castellano

: ﬁl!?IAlL
I. i sall-ali M\_]I es

PROFESORADO J|'r | . I| EMAIL ;‘-'
| | ) !i i ! =
GARCIA SALGADO MARIA JOSE . - r - -f salgado

COORDINADOR/ES

GARCIA SALGADO MARIA JOSE

2. Contextualizacion o Yy

e l. —
Esta asignatura forma parte de la materia 1 dél'gnr- ado en m!l cionés ales y-i{_lzcuri: s, den omlnadl IEIen‘\e 0s juridicos basicos para las relac iones
laborales”. Tiene caracter tedrico y practico, pues to que persigu ion de conocimie

tados a la accion o.zh actica. Es una asignatur  a instrumental y
complementaria, ya que en casi cualquier face, n cuestiones deor I6gi€as que esta materia pr etende ayudarle a
conocer, comprender y manejar. aspectos ¢ sioﬁ la debi a'ﬂ'ﬂﬂe
deontoldgico deben informar y presidir su a II
perspectiva tedria y, sobre todo, practica, a pa

3. Requisitos

(E "su actividad prafesi b;rf tiro'grad
to con los clieptes,! la“pu ,

@k ech yideberesydel futuro graduad
| examen dlial fitico'@e casos concretos ¥

ia, los principios que s egun su caédigo
on, la ética empresarial, etc. serdn analizado s desde una

qwe.l%tudgl

No existen requisitos previos mas alla de las capac Ues dec prellnon y
4. Competencias y resultados de aprendiza

|_|'- J '.'

lidad.

Competencias generales segln la memoria de ver
G8.- Compromiso ético.

G10.- Capacidad de razonamiento critico y autocritic
G14.- Reconocimiento de la diversidad y de la multicu
G22.- Comprension de los derechos fundamentales y d
G23.- Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades.

va ;.Jes-lil(:r-nocratlcbs
=
Competencias especificas, seglin la memoria de verificacion:
E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralment

0 h!lte,:li"no ia rllal
relaciones laborales y los recursos humanos. LF

E25.- Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y proc nsa ante los
tribunales.
E32.- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Resultados de aprendizaje, segun la memoria de verificacion, relacionados con las competencias especificas y generales:
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RA10.1.- Comprender el marco normativo general que afecta a las relaciones laborales.

RA10.2.- Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

RA10.4.- Debatir con otros sobre una cuestién juridica y alcanzar una posicién comun sobre ella.
RA10.5.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia
extraida de la practica administrativa o judicial. -
RA10.6.- Adquirir un compromiso con el desempefio responsable de la pre I
RA10.7.- Adquirir un compromiso ético con los valores propios del ado soual' fr’locratlcd'!/ de l
derecho.

5. Contenidos

Contenidos que figuran en la memoria de verificacion
Nocion de deontologia juridica. Caracter moral o juridico
la deontologia. Contenidos deontol6gicos fundamentales:

"= u
0 ofmas de
Dignlna y resii

Programa desglosado en temas:

Tema 1: Concepto de deontologia profesional.
Tema 2: Estatuto de las normas deontologicas.
Tema 3: Los cédigos deontoldgicos, con espeqd

deontoldgicos. q
|.§Pg|a de las pro’esmn
ctic

I'referenma a los gﬂias favor y en contra de la existencia de codigos
Tema 4: Principios generales rectores de la .-
Problemas que plantean. Discusion de casos pra
Tema 5: Los colegios profesionales, con especia I ncia a la E‘. 25/ Oﬁ_ y 6 |1|bus)
Tema 6: Etica de la empresa: concepto, evolucio orica, caracte s as, fi %&
Tema 7: Responsabilidad social de la empresa. t' la dlrequon
Tema 8: Eficacia horizontal de los derechos fungamentales. 1
Tema 9: Mediacion civil y mercantil. Mediacion Laboral. Etica d a rrllqiaci()
6. Metodologia y plan de trabajo ]t

licidad, honorarios, secreto profesional, etc.

||(=}endq10|a dlgildﬁp

I\nrn!)sas.

6. Metodologia y plan de trabajo.

Las clases expositivas estén orientadas a explicar lo

speQG's tedricos reIaml)nah uenw!‘r S ione%actlc rcionar, en cada momento, una vision sistematica y

wndo;i vmculan.dolo eV propios oTra i s. La metodologia de las clases expositivas sera,
|

|nformaC|_r*y la comun n. |
¢ imientos tedricos adquiridos y ponel.os en practica para reflexionar y resolver las cuestiones que, en cada caso, se
adqui

planteen. Se relacionan con todas las competencias que busCé cion dé capaudades y hablhdade ume, ion, comunicacion, resolucion de problemas, andlisis critico,

etc. Para ello se recurrird a dinamicas de grupo; aprendizaje orienta g ucion de e S; plantgamien cusion y resolucién de casos practicos; lectura, interpretacion
yexposicion de textos juridicos y sentencias; visionado de documental e cu is usp con cuestiones tedricas y practicas, etc.
(Se ad]unta un cuadro de dlstnbumon de las tareas gue solo puede ser orien s y s |f ta leCer. temano cuanto tiempo va a necesitar realmente el profesor para explicar
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TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
- Précticas de
Préacticas de ’
Horas Clase aula laboratarig 4 Tutarias Sesiones de Trabajo Trabajo
Temas t . - /campo  /au = , ; Externas = Total . Total
otales Expositiva /Seminarios/ de informai clinicas (|§p|talar|aa q'upaies Evaluacion grupo autbnomo
Talleres aula de isi@mas =y =1
| .
Tema 1 10 2 - F 2 8
.I
Tema 2 11 3 3 8
r_
- *
Tema 3 20 4 2 r ] I 6 14
i
Tema 4 22 4 4 § = A 8 14
i
n | | I
Tema 5 17 2 3 l |: il i 5 12
—=. =
Tema 6 12 4 i - % i 4 8
I
Tema 7 11 3 - | 3 8
Tema 8 22 4 4 o= J . 8 14
if o
Tema 9 8 4 ' 4 4
Evaluacion |17 _ll-'- 5 12
1
Total 150 30 13 48 102 150
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MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 30

minarios #Talleiﬂ

-
Pré(f;\s'lix gfnas .«

j 1 |Sesiorles de eValuacid

-‘._ :

¢ Evaluacién continua + examen final:
0 La evaluacioén continua tendra

peso del 50% de la nota fi : cinco pruebas de preguntas cortas (incluso tipo

.’I orara de -l.;m:f::'rr

test), con cuestiones tedricas y/oO practieads; cadﬂma Ilella e regl arari[an cl e ellas sin previo aviso y dos en la fecha que se
establezca. = i

0 El examen final escrito tendra un p de|.56% de la nota fi € A latrabaja en_cla .E'U'n a de cinco preguntas cortas, cada una de las cuales
valdra un punto. ﬁ:_l

0 Lanota final se obtendra sumando las

e Examen final total: tendra un peso del 100% de la
punto. Para aprobar sera necesario obtener 5 puntos.

asq.g evi IuaC|on C(Emnuay las ‘del @xamen final.

|
a fi versara sobre los contenidos del pr grarila..llc.:onsistir
ma de evaluacién continua + examen final y que, por las razén que

Los examenes finales de ambas modalidades se realizaran en la fec i |a‘IIL|Qluﬂs Can % ! rs!ad%'
obtenida los puntos de evaluacion continua. Quienes tengan puntos de

sea, prefieran presentarse al examen final total, podran hacerlo, aunque
evaluacion continua tendran la posibilidad, en todas las convocatorias del curso, de inal reducido con peso del 50% o por el examen final total con peso del 100%, sin

que en este Ultimo caso puedan sumar los puntos de evaluacién continua.

n diez preguntas cortas, cada una de las cuales valdra un
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8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria

BIBLIOGRAFIA .
CALONGE VELAZQUEZ, C. 2009. La técnica de argumentacion juridica
CORTINA, A. (2003), Construir confianza: ética de la empresa en la soci la |nfor cion§ las comunicCaeiones , Trotta, Madrid.

DEL ROSAL, R., 2002. Normas deontolégicas de la abogacia espaifiela. Una d ﬂma con rmd!l_a-ﬂiirtlr del e]er xde la com petencia disciplinaria , Civitas, Madrid.
FARREL, M. D. 2003. La Funci6n Judicial.Etica y Democracia. Edff Gedisa. Barc

GARCIA RAMIREZ, J., 2006. Estrategias de Oratoria Practica#

— 2007. Estrategias de Negociacion Practica para Abogadas

LOZANO AGUILAR, J. F., (2004), Cdadigos éticos para.g
MARTINEZ VAL, J.M., 1999. Abogacia y abogados. Edt.
SUAREZ LLANOS, M.L. 2004.- “Deontologia del abgga
VAZQUEZ GUERRERO, F.D. 1996. Etica, Deontoldg ogados i
VELAYOS CASTELO, C. (ed.) 2009. Etica y Ethos intldnales Edit. Univergdad
VVAA. 2004. Etica de las profesiones juridicas. . UCAM-AEDOS

Para el seguimiento de la asignatura es impresg
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1. Identificacién de la asignatura
NOMBRE Derecho Penal Laboral CODIGO | GRLYRH01-0-013

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa .| N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre i IDIGMA Castellano

3 §|!7IA|L -
FERNANDEZ TERUELO JAVIER GUSTAVO _.i" |__.-I I" ! . & xte[u 29.1h_q_/i es
L] |

| B
PROFESORADO Jfrh_-._ =, - '|' o %'-J&LH “TEMAIL !l".. 'I.l

COORDINADOR/ES

FERNANDEZ TERUELO JAVIER GUSTAVO . o -y 1xteruelo@u_g.|pw
2. Contextualizacion o Yy 1 ar !’:
Asignatura optativa que tiene por objeto proporaion ar al alumnﬂs conoci os-'conceptualés ig:)'! deliDerecho !Ienal- del"delito, sus elementos y con  secuencias para
abordar especialmente los delitos que protegen Ir,!' g trabajador s.pu%én sq S k |-_ =u

3. Requisitos
No se requiere ninglin conocimiento especifico
4. Competencias y resultados de aprendiz
Competencias y resultados de aprendizaje: Lasasigna = tura sﬂone
introductorio con el que se trata de asimilar s_g- * onceptos bﬁsi
especificos relacionados con el ambito laboral.
Competencias generales:

en I@s
acitacion previh pa#u est natura
£t aadind I it

aﬁ) ximdcién global al dere
la paﬁe general del Deréch

na!para{ermitir la ulterior comprension y estudio de los delitos

I;IlaoseaP las_competéncias que se demuestran por me  dio de la

incuencia con connotacio nes laborales.

G4.- Que los alumnos puedan aplicar sus con imient osI!.su trabajo I-?Ton de una forma pﬂeil
G25.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. i

|
G27.- Adquisicion de técnicas de investigacion. I.I | 4 1 I

|

- Capacidad para interrelacionar las disciplinas, p  arti
- Capacidad de asesoramiento y gestion en la materi  a.
- Capacidad de resolucion con fundamentos juridicos de asunto dq!ldt,!:a préact
Resultados de aprendizaje:
- Conocer y distinguir la regulacion legal y su apl icacion.
- Aportar opiniones propias con base en argumentos juridicos.

elaboracion y defensa de argumentos y resoluciop de probbema con criteri fdicos.
G7.- Desarrollo de habilidades de aprendizaje neces arios para prendE|r tudios i
G28.- Capacidad de trabajo auténomo.
Competencias especificas:
rmie::&e i:e orden phlal y
- Capacidad para la localizacién y manejo de fuente s juri aI =
- Capacidad de expresién y debate con otros sobre ¢ uestionesyjuridi
- Identificar los principales problemas de Derecho Penal Laboral: los delito
- Reflexiones sobre la evolucion y los principales cambios juridicos.
5. Contenidos
Nociones generales del Derecho Penal: Concepto de D  erecho Penal, principios informadores y relaciones con otras ramas del ordenamiento juridico, y en par ticular con el
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derecho laboral. Fuentes del Derecho penal, las nor mas penales, su aplicacion en el tiempo y espacio e interpretacion. El tip o penal, concepto, clasificacién, estructura y
elementos. Circunstancias modificativas de la respo nsabilidad penal y consecuencias juridicas del deli to.

Derecho Penal Laboral: Concepto y evolucién histor ica con particular referencia a Espafia. Elementos ¢ omunes a las diversas figuras delictivas, el bien j uridico protegido y la
responsabilidad penal de las personas juridicas. La s diferentes figuras dellctlvas Imposicién de cond iciones laborales ilegales, trafico ilegal de mano de obra, migraciones e

inmigraciones clandestinas o fraudulentas, discrimi nacion laboral, restri | y al derecho de huelga, delitos contra la segurid ad e higiene en el
trabajo, delitos contra la seguridad social. Otros delitos con trascend. . ion laboral, acoso sexual o moral, descubri miento y revelacion de
secretos 5 i .
6. Metodologia y plan de trabajo - r .
Actividades presenciales y no presenciales. Clases ex onteni basicos del programa, con clases teoric as, lecturas
personales y comentarios en tutorias. Las clases se mn.le 4 que sirven para .li‘a}\cl argy comprobar la correcta comprension de la materia
tedrica. Tutorias grupales con debates sobre temas aterias al «Of 0 dé los @nos, irviendo de repaso y aclaraci  6n de dudas.
El numero de horas dedicado a cada tipo de docencia i termlnal?) p ultad para a
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiante " 1

-

} 'l'

. Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes:
Dentro de las dos primeras semanas de clase cad umno com ar:!'a

que en caso de no manifestarse por uno u otro sefop= talpor eldee men-i'nal
En la modalidad de examen final el 100% de la nota sEra la obten aen él. El
10 y haciendo media entre ambas, pero habra ue.sac = ar al m s un,3
continuacion se realizara el ejercicio practico, pu'! " diendo el alumr;o tiliz

En la modalidad de evaluacion continua el primer di  sa de clase el ppfes 0
siguientes porcentajes en la evaluacién contin f |_p% de la nata por las i

i
Nl wi

va uaciout E]ue eligé, entre*evaluacion continua o examen fin  al, entendiendo

S ﬁrtes. Unalﬁeor@dj a practica, puntuandose cada parte de 0 a
n lagt edrica que onsis a en un examen de preguntas cor tasya
tado, que estimelip tuno

n las sesiones de evalu
O/Ij la nqa por las pr a

I!)s tlabajo contando ent

las practicas, mante  niendo siempre los

8. Recursos, bibliografia y documentacion gormplemen E ia
Sin perjuicio de la que se pueda facilitar a los al =Tmnos a lo larg

caso con las fue ntes bibliogréaficas de

la Universidad y sus recursos electronicos, co stl': uyen fuentes ] Ios|pro ores Aﬂiqmp aylos Grau y Juan Terradill 0s Basoco :
Derecho Penal del Trabajo; Carlos Martinez Bujan Pe rez erec ne omi sar I;.: icen e.Mi_ltln z: Los delitos contra los dere  chos de los
trabajadores. Asimismo puedes consultarse losfdifer entes |E : er y esp_;iual reﬂe_llren dos como bibliografia para la asignatura
troncal de la Facultad de Derecho.
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1. Identi ficacion de la asignatura
NOMBRE Historia Econémica y Social de Espafia CODIGO | GRLYRH01-0-014

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos S|dad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa 5 ' .| N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
B
PERIODO Segundo Semestre f" rh 4 IDIeMA Castellano
.-' I..

COORDINADOR/ES . = EMAIL-'-
OJEDA GUTIERREZ GERMAN ANTONIO o |"'|_ b OJemunm\‘l._(_es
| | |
PROFESORADO _frh_._ —, __l_ - el & %'-I_ﬂ HEMAIL 7 'I__
I I
OJEDA GUTIERREZ GERMAN ANTONIO ﬁ - :'-—_._ = -TOJeda@urTIO\a.es-ll-
2. Contextualizacién z = |

nizan la _producciony la !istribud51 y el conlluma-d'e cursos limitados para tratar de dar respuesta a
| tiempo. La asig ra-Historia Econémica y Social de Espafia se plantea
transformaciones de la;seciédad espafiola a lo largo de los ultimos siglos,
al estudianlos cambloﬁt icos lo hace apoyandose en los hechos mas
| samiento y las}id eas’econémicas de cada época, lo que permite poder
el de la et;onomlal)ubllca y de los agentes econémicos -empresariales y

ctiva Q,Iicion |, 0 cuando es

La economia es una ciencia social que estudia modo en que las ciedades 0
sus necesidades materiales, mientras que la hi o,ﬂ‘&' econdmica trata_de eXpli _,e'gibsmrolgsosi
como objetivo central el conocimiento de la evalucién econémica de fluest aig'y sts consecuencias’en
aunque centrada principalmente en la época oﬂl&ibranea que ocupa mas' dea mitad del"prégra
notables, en los documentos histéricos mas im en los datos macreeconomntic 'mvm
analizar la marcha de los principales sectores de.a economia -eliagrafi ymdr;t.nai asi como tambi

laborales- en lo largo de los procesos historic que 8e estudian eh, elgpr a. Yitodo ello desde und'pe
la industrializacion hay que distinguir lo que odurre en el Pais Vasco de | ocll'l'e enC a0 en-/
industrializan y lo que ocurre por ejemplo en | Cﬂstlllg agraria,y rural. Ah

socioeconémica de Espafia en el contexto intéfnacional don nuestro pa qullega sus principales; act
colonial y Europa antes y después de nuestra integracion, esto es, fgue es esario entender nuestrodes
log"saltes posieriores a una sociedad urbana y de servicios integrada

europeo Yy las antiguas colonias para valorar mejor, la transformamoh de unq w

finalmente en Europa.
No hay requisitos previos que condicionen la opci ole'mamcularse el esta a 'a UEsT%b!nr u Iquie‘sstudlante tle ci

cesario regional, pues al analizar por ejemplo
, Y a'su veZ ponderar los grandes contrastes entre estas regiones que se
arada lo mas compl ible también es necesario seguir la evolucién
ade intercambios;™gue Son Iberoamérica antes y después del periodo
rollo s@ci _ecpninicd%p Irlsl 6n con los mapas conformados por el entorno

3. Requisitos
ias sociales y econdmicas deberia conocer estas

materias, pero para su mejor aprovechamiento seria uel'lb que los alumnos tuu 'Ebnd!: unque raf niﬂms la historia de Espafia, de economia general, y del
pensamiento y las ideas econdémicas dominantes en cada.gpoca:” | N
4. Competencias y resultados de aprendizaje '?. ol . &

-Competencias generales: comunicacion oral y escrita, capac
-Competencias especificas: conocer la historia de la economia

naligis y sintesis, capacidad de razonamientoritico.

afold y S'. laseconomfa~general; tenei_ciaﬂdad interrelacionar los saberes y las disciplinas que configuran la

asignatura; comprender el caracter dinamico y cambiante de las iohes ec ndmicaP y'chi eh eh bit nal e internacional, y saber valorar lo procesos econémicos y
A L r "

sociales. "M | |

Por lo que respecta a los resultados del aprendizaje se trata de comprend ores ue interacti ra desencadenar los cambios histéricos, econdmicos y sociales; de saber

emplear las fuentes y la bibliografia adecuada para seguir esa evolucion histérica, asi co
desarrollar los puntos de vista sobre los temas de la asignatura.

5. Contenidos

Fundamentos econdmicos, sociales y politicos de las fases histéricas que marca el temario. Fundamentos de las ideas y del pensamiento econémico de cada época. El papel de las
instituciones en la configuracion de las relaciones socioeconémicas. Evolucion histérica de las politicas econémicas y sociales.

Izar comentarios de texto, valorar los cuadros y datos macroeconémicos, y exponer y
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Los objetivos son hacer reflexionar a los alumnos sobre los diversos factores econémicos, sociales y politicos que influyen y condicionan la evolucién de Espafia hacia el desarrollo
econdmico y la modernidad social.
Deben conocer las condiciones econdmicas, sociales y politicas que les ayuden a entender el contexto de la evolucién histérica, y analizar ademas el papel de los distintos agentes e
instituciones que intervienen de forma destacada en las transformaciones sociales y en el proceso econdmico, esto es, el estado, el sistema financiero, el mundo empresarial y los agentes
sociales.

d i

L
icacién de I;i@es Catolicos. . ﬁ

Programa
1. La formacion histérica de Espafia: feudalismo, Al Andalus v la
2. Espafia en América: la colonizacion americana y la econo
Espafa en Europa: la crisis econémica y politica y la deca

Ci lo XVII
. La crisis del Antiguo Régimen: la independencia colonial'y, zFleﬂs econdmica. c!;|§
. La revolucién liberal burguesa: ilustrados y liberales,iguer la indep'gnigaixcia i ale y susc .rqa'én
. Transformaciones agrarias y desamortizaciones e sig : = -I_
-

. La industrializacion: mineria y siderurgia.
da, banca y
I'Eng’utlncias.
io del Siglo XX.

spariola en el siglo XVI.

. Modernizacion econémica y crisis del Estado: h
. De imperio a nacion: el desastre colonial y sus
. Economia, industria y sociedad en el primer te
10. La Il Republica, un cambio histérico.

11. El franquismo, de la autarquia al desarrollis
12. La crisis econémica y la transicién politica.
13. La integracion en Europa.

14. De la expansion a la crisis.

O©CoOo~NOOOTh~W

6. Metodologia y plan de trabajo

1. Actividades presenciales t :i g
-clases exposmvas de teoria en las quefse explican losico iri » 1

. . s viails, .Jdoﬁi?f

yfmeto Iogigs q Ios.:I

e

ra conveniente podrian participar profesionales

-Tutorias grupales donde se resolveran |
aspectos complementarios de la asignatura.

nos quieran plantear, ademas de orientar sobre

2.Actividades no presenciales
-Trabajo de grupo para analizar y organizar las exp
-Trabajo individual para preparar exposiciones o temas

u
.(I).'I:: t#!!sarrollar en las clases practicas
fic

e la.asignatura

5'!:'

Pé.g 53 Guia docente disponible bttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014

Plan de trabajo detallado en esta tabla

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
, o= Sesiones . .
Temas Semanas Horas Clase_ ' aula _ ’/a_tuleL Practlca.s de Total Trabajo Trapajo Total
totales Expositiva | /Se formatica/ L grupo auténomo
AP - de Evaluacion
Tema 1 10 2 35 6,5 6,5
Semana 1
Tema 2 Semana 2 10 2 35 6,5 6,5
Tema 3 Semana 3 125 2 4,5 2 6 8
Tema 4 Semana 4 10 2 35 6,5 6,5
Tema5 10 2 3,5 6,5 6,5
Semana 5
Tema 6 12,5 2 45 2 6 8
Semana 6
Tema 7 10 2 3,5 6,5 6,5
Semana 7
Tema 8 10 2 3,5 6,5 6,5
Semana 8
Tema 9 125 2 4,5 2 6 8
Semana 9
Tema 10 Semana 10 10 2 35 6,5 6,5
Tema 11 Semana 11 10 2 35 6,5 6,5
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Tema 12 Semana 12 12,5 2 15 1 4,5 2 6 8

Tema 13 Semana 13 10 2 3,5 6,5 6,5
Tema 14 Semana 14 10 2 3,5 6,5 6,5
Total 150 28 53 97 97

No presencial

. . :
CIasq!Expo iti m; 28 | %

F>rad'C M‘Ir

o) X

Préacticas||deslaporatorio campo
informae; I!ul de idiomas

ractlclas icas hespit

e A T I!

IPracllcas EX E

el

J'Trabajo en Grupo # w

abajo Inlelduk

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura se efectuara a través de la suma de 2 aparta
40% - 4 puntos, se compone de

a-Evaluacién continda:

100

e participacién activa del alumno en clase, intervencion en andlisis de textos y documentos con un valor maximo del 10%
e exposicién y comentario de los trabajos en grupo, con un valor maximo del 10%
e cuatro pruebas parciales con un valor maximo del 5% cada una
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b- Examen final: 60% - 6 puntos.
Este examen representa la evaluacion global realizada al final del proceso del aprendizaje, consistente en un examen final con preguntas largas y/o cortas a desarrollar por el alumno.
La calificacion de la asignatura vendra determinada por la suma de la evaluacién continua y del examen final.
Para superar la asignatura sera siempre imprescindible obtener un minimo de 3 puntos en el examen final (3 puntos sobre 6, es decir, un 5 si se calificara sobre 10).

8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria

Durante el curso se irdan entregando lecturas complementarias de cada

La bibliografia basica es la siguiente:
onﬂc.Ef- de Espafia, Ed. Vljlcen
..Gria conomi

-Pérez, Joseph, Historia de Espafia, Ed. Critica, 1999.
-Francisco Comin, Mauro Hernandez y Enrique Llopis (Eds) %a Econiﬁ -
-Luis German, E. Llopis, J. Maluquer de Montes, S. Zapat itores ')E ist =C Omi Critica 2001
dad. [Ed:
I

-Vicens Vives J, (con la colaboracién de Jordi Nadal) Histori
-Vilar Pierre, Historia de Espafia, ed.Critica, 1986. VV.AA.
-Tortella Gabriel, El desarrollo de la Espafia contemporan
-Fusi J.P. y Palafox, J.: Espafia: 1808-1996. El desafio moder
-Gonzalo Anes (ed.) Historia Econdmica de Espafi 0s XIX'y XX,
-Julia, Santos (introduccién), Todavia el 98 y otros xé!mﬂ Biblioteca Nuev
iglo XX. Una perspéctiva histori
-Julio Alcalde y otros, Problemas econémicos espa hle_s en la décadaide los

' '|
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Creacion y Direccion de PYMES CODIGO | GRLYRH01-0-015

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Optativa !I |.|_ .| N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre i IDIGMA Castellano

COORDINADOR/ES AIL L

beL’l?f -:ﬂ_qy_i.es

FERNANDEZ MUNIZ BEATRIZ

PROFESORADO

COQUE MARTINEZ JORGE

FERNANDEZ MUNIZ BEATRIZ

eatrizf@.ii;lovi.§

Solis Rodriguez Vanesa Agustina ‘- ." o i solisvanesq_@,luni@vi.

n u
n | | I
idrh_il'istracién y DirecciénI:j i @ alli:Ien R*ciones Sy Recursos Humanos.
1

I' 1 "g'rgaﬁizacién Direccién” del Grado en Administracion y Direccién de

o -
il o Eln Ll P |
anresa y elaborar un plan deghegocias, a aguellos alumq)s on iniciativa empresarial. Pretende, pues, que

_r'ﬂs'oportunidades d@gi} pone en ingr_(:la na empresa y como se formula y desarrolla un

2. Contextualizacion
Se trata de una asignatura optativa del Grado

La asignatura CREACION Y DIRECCION DE
Empresas.

| |
Esta asignatura pretende dotar de las herramie a[r;:!ssariaWara eard
los alumnos vean las peculiaridades de las pequenas empresas, apgendan
plan de negocio. |t
En concreto, la asignatura tiene dos objetivos o di
a) analizar y conocer mejor la realidad
caracteristicas socio-demograficas del em
b) conocer los instrumentos que permiten
oportunidades de negocio y de tomar decision

i 'E LE i
nsiones: N -?Iﬁ:;? | g
empl'es;ario,j gepdal n Espana, en particular,jaitraves del eiiudio ‘:;I’a:'n
1
d e L

|

ndedor i ]

elahp'r'acién de un pl e 'Ufia idea empresal ial-r:ENe
acion de re'sasi.m;ﬁ_k, et

sobre las areaside rei_urs'o
l:‘ = =
a un&or eguimiento_de la misma“se re n"reﬁlia te
t ct ia@-:iEcon ia.de | En?r(!»;i
() ?;i? _?II -
Las competencias que se pueden adquirir con esta asignatura se enm I em de Vﬁim
competencias genéricas

* CG5: Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
e CGT7: Capacidad para trabajar de forma auténoma.

¢ CG8: Capacidad para trabajar en equipo.

e CGl1: Capacidad para tomar decisiones.

talidad y rasgos de personalidad, motivaciones y

a. Se espera que el alumno sea capaz de detectar
, contabilidad y finanzas.

3. Requisitos
No existen requisitos previos para cursar la asignatura, si bie
de empresas, que se deben haber adquirido en cualquier asignal
4. Competencias y resultados de aprendizaje

conocimientos basicos de marketing, finanzas y organizacion

del titulo. En concreto, la asignatura permitirda adquirir las siguientes

Pé.g 57 Guia docente disponible bttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

¢ CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

¢ CG13: Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
e  CGl14: Iniciativa y espiritu emprendedor.

¢ CG16: Capacidad de organizar y planificar.

seran i 8 :l |I'I

pacto en las d&geisiones empre&ar.ﬂles

Asimismo, las competencias especificas que proporcionara la asig
¢ CES5: Comprender el entorno econdémico-institucional y susi
e CE19: Disefar y desarrollar proyectos empresariale:
e CE20: Transmitir informacion, ideas, problemas y

|

Iucig.r:.esldh ambito de la gestion empresarial a un pul-l'l.I 0|l.. nto.f ecializado como no especializado.
Respecto a los resultados de aprendizaje , cabe sefi !;b-lcamente'l.;lae-rli no t

* RAL.1l: Comprender la naturaleza de la emp sar gifunuo |e to imtetAo y s tukar organt 'vi -I_ = d::.

* RAL.S: Identificar las oportunidades y amenaza d@rlvadas ? ¢ naciorﬁrcomo it ,-# el que se desenvuelven las empresas.

* RAL.6: Valorar las alternativas estratégic, qﬁ upa empres le e geguir leccionar | s adectidda para cada n_eg'lei?), tanto en el &mbito local como internacional.

¢ RAL.9: Formular y desarrollar proyectosgem iales. i I"I ﬂ
5. Contenidos N -

En consonancia con el doble objetivo expuesto,fel con!!'nldo tiene u ljoble i i k I'. "
1. Motivacion y educacién emprendedor : conocimiento dl;'I mpr motivaciones y caiac‘.t icas socio-demograficas; habilidades necesarias
para ser empresario; ventajas e inco ﬂeijs de la carrera empresari Ije reatiyidad; asi ¢ cimiento de las ayudas para el desarrollo de

una empresa.
2. Técnicas de emprendimiento : ente inq'gp.to del procﬂo defiCreagi

innovadora.
i |
_I -
asgos caract ’stic? Ly s0 i
S. ]
|

e'eli‘JOiacién y lresentac n de un plan de negocio a parir de una idea

BLOQUE DE EDUCACION EMPRENDEDORA
TEMA 1. El empresario. Estadisticas espafiolas
TEMA 2. Tipos de empresas y principales probl
TEMA 3. Generacion de ideas de negocio. Técni
TEMA 4. Evaluacion, seleccion y proteccion de ide

de creatividad. !

de negocm Ayudas ale
|

BLOQUE DE TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO I-I - 1 I 1

TEMA 5. El proceso de constitucion de la nueva empresa.

TEMA 6. El plan de negocio. Concepto, estructura y Co

TEMA 7. Andlisis estratégico de la nueva empresa. Diagn

TEMA 9. Plan de Operaciones: definicion de actividades, ubicac
TEMA 10. Plan de Recursos Humanos y organizacion interna.
TEMA 11. Plan Econdmico-Financiero
6. Metodologia y plan de trabajo
1. Actividades presenciales: 53 horas (35,3%)

* Clases expositivas que se utilizaran para el desarrollo y explicacion de los contenidos teéricos de la asignatura.

*  Practicas de aula, durante las cuales se resolveran casos practicos y/o se realizara el visionado de peliculas para un mejor entendimiento por parte del alumno de la figura del
emprendedor/empresario y del proceso de creacién y direccion de una empresa. Asimismo, se realizara una revisiéon del proceso de recogida de informacién necesaria para la
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elaboracion del plan de negocio, analisis y discusion de la misma.

* Tutorias grupales, destinadas a realizar un mayor seguimiento del trabajo final del plan de negocio que han de elaborar los alumnos y/o conferencias impartidas por empresarios

ylo a visitas a centros de empresas.

*  Otras actividades: No se prevén conferencias o seminarios impartido

2. Actividades no presenciales: 97 horas (64,7%)

¢ Trabajo auténomo del estudiante: analisis e implemen

negocio.
*  Trabajo en equipo: busqueda de infor

maciény d

ﬁEIDQé£menido de la

-
B . . L
n de los conténitios impartidos en las clases :xpos

[y

,f"'u

isto para la asignatura, salvo, en su caso, la visita a centros de empresas.

s para la elaboracién de los trabajos solicitados y del plan de

esta para;ealizar'g..lildlip&qn plan de negocio y preparar su exposicion oral.

[ | - il
P = - " o] TRABAJO NO
iy T RABEERESERS . PRESENCIAL
T ﬂ
..‘ = Practicas H SeSIO *.
n | bt | o | de § L B | Db | Tt o
ty .E,ﬁéﬂs L ‘ Evaludmoﬂ grup
El empresario. Estadisticas espafiolas 15 : 3 2 5
-t
El empresario. Rasgos caracteristico .I-II 3 >
sociodemograficos 15 = . I -'I r z 5
| ey — — BN | [
] (e Ry
Tipos de empresas 1,5. |:-. .:I 35 3 2 5
Generacion de ideas y deteccion de oportunidad
) P o 6 2

de negocio. Técnicas de creatividad 45 8
Seleccion y proteccion de ideas. Ayudas al 3 1
emprendedor 35 4
Proceso de constitucion 35 3 2 5
El plan de negocio. Estructura y Contenido 75 5 15 35 3 1 4
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Andlisis estratégico de la nueva empresa 235 3 3 1 7 13,5 3 16,5
Plan de marketing de la nueva empresa y de la 75 15
Pyme 12,5 " 1,5 i 3,5 ’ ’ 9
L | L% | -
Plan de operaciones de la nueva empresa y de la '-1'2 1 ‘ == ."-_I 75 15
Pyme 12,5 T 2 1,5 I_: 3,5 ’ ’ 9
-h w ] -h-l
Plan de Recursos Humanos de la nueva empresa -.... o J' 3 i 1 75 15
y de la Pyme 12,5 | | . I.-l 35 ’ ’ 9
=" 5 . - | o el =
Plan econdmico-financiero de la nueva empresa y T = "
de la Pyme 1 r- s E g 55 75 15 9
— -
Elaboracién de la presentacion del Plan de _'- ] I 1 g -l- 6 25
Negocio 1o i 0 A g 1 L 5 ' 8,5
" o = i "
Evaluacion N k) il =1 T 3 L. a

Total 735 235 97

[ | I [
R
L1 [ Clases Expasitivls .

P_r_éptica deaula /per.n

.ﬁ'torﬂ!;lg'rupales-.
o

Presencial 53 (35,3%)

No presencial 97 (64,7%)

Trabajo Individual 23,5 15,7%

Total 150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Convocatoria Ordinaria

La valoracién del aprendizaje de los estudiantes en la asignatura se realizara media

e Por un lado, la evaluacién continua , que tendra un pese“del 40%
exposicién periddica y discusion de informaciones recog
final.

O (0] de |
ceptadajpor I mismo.

Ia pfﬂ!émlac_lﬂta
'r" {

* Por otro lado, el alumno debera presentar co
durante las cuatro primeras semanas de Ia .‘
representa el 60 % de la calificacion final, e

|mi:.na'.-

i

Convocatoria Extraordinaria = | ..I

e El alumno debera entregar como resu db'do-la asignatur
primeras semanas de la docencia y aceptada por el mismo.

ursal
| tr

rabajo fin lrea‘l.gO
nSIS!e eni- rac

semana antes de la fecha oficial de e rrtr\lj’éte trabajo éscrlo re 60° a califica
[
e  Asimismo, el alumno debera realizar € ﬂo tna expﬂlcw "oralty fen del plan de negoti@
calificacion final, para lo cual se conva alumnos eI |a defla fe ao?lmal del examen,

A U
taria -
as. WWW.CeRi.eSms

6mo crea funcionar una e
acion de empres Gwa hata el desarr
ERD.(2 05) E repr neurship:

8. Recursos, bibliografia y documentacién ¢ orli(m_hen
CEEI ASTURIAS (2012): Guia para la creaci de empr
GIL ESTALLO, M.A. y GINER DE LA FUENTE, F. (2000):
GONZALEZ DOMINGUEZ, F.J. (2002): Cre
HISRICH, R.D.; M.P. PETERS; y D.A. SHEF

'y

ajo final [ieallzadol..m

=
w A

d

i

il drid:

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

te un sistema COTI ado.de evaluacién continua y de entrega de trabajo final.

;ilﬁl'caliﬁcaaén fihal, "se evaluara 1t

aqas relacionadas con-la-idea-de negocio que el

diante la asistencia y participacion en el desarrollo de las clases,
lumnoftendra que desarrollar y la exposicion oral en equipo del trabajo

equipo, cuya composicion debe ser comunicada al profesor
ajo consiste’en la elaboracionde

.I:.Hn Dlan de negocio. La elaboracion de este trabajo final

T

b

ipo, lcuya compos |Lq-déb ser comunicada al profesor durante las cuatro
e jlan de negocui qg:.ieb ra entregarse a través del campus virtual una
D ni[

-elal Iadb ka exposwloll oral y defensa de dicho plan representara el 40% de la

{ iz
iale Plr-;.;lll r d.

rec;i‘a -Se icio de Publicacidfies del.lh-;! rsidad de Vigo, Vigo.

LOPEZ VIDAL, M.P. (1997): Creacién de emptes 3! nec |dad el proyécto de gm

SOUFI GOMEZ, S. (1997): Manual préactico de ionide empre s. Gince Bjas f/l %’r

VECIANA VERGES, J.M. (2005): La creacion de empresas. Un enfoque gerencCialySe idios de LaiCaixa /B .-o A.
DOCUMENTOS DE GUIA DIDACTICA DEL PRO T%:‘IT C. PROY TO LEONARD©2011-1 ES1-LEOQ5-36437 wi t4nc.eu
WWW.ipyme.org 1.. 1 f'

of
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1. Identificacion de la asig natura

NOMBRE Inglés Empresarial | CODIGO | GRLYRH01-0-016
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Optativa Y - ", ™u._|nN°TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre rh ] MA Inglés
COORDINADOR/ES i b, AlI_q ,
Jiménez Mufoz Antonio José i .I . Jlml.nlazamtog;__@unlow es
PROFESORADO :| “TEMAIL !l".. 'I._
—

Jiménez Mufioz Antonio José

Rl -fjlmenezaﬁ‘tomo@

2. Contextualizacion i —
Esta asignatura pertenece al Médulo 9 del Gr, en Contabilidad ywFinanzas, i | Idi rl.garlal E!';Jna a5|gnlaturu-opt
segundo semestre. Se trata de la primera asi a=de las dos cl)J'e co srla pard promover Ia|_o|)nsalld
especializacion en el entorno especifico de la actividad econémicaly finan .ﬁMnatura parte, p to,'del nivel basico de
tiene un enfoque tedrico-practico que permit mnar hasta €l umbral rio s endiéhte Jsdel MCERL). Sus prinei I
adquiera las destrezas gramaticales, Iéxicas y pra as especificas Sj ese nivelpar 5 no p fesional.l

3. Requisitos - N
ig_na!ra es fundamen i de'd'h conocimiento gene |

Para un aprovechamiento adecuado de esta

Referencia para las Lenguas. Se espera que
pasado y emitir opiniones sencillas. =

natdra estanlilse(l!ios a e ese nivel, que es.imprescindi ara gque kel @ltimnado pueda seguir la clase en inglés y participar

inglesa Nojse a tara as ni los criterios"de ey 0 nosrcp el inicial sea més bajo. Esto es especialmente

realizado nlngdn tlpo t|V|daa'fumm@m nldi contacto co dioma inglés durante los dos afios anteriores a
J e ':- .:'

I.I.
L]=; 1B -
G

va de tercer curso y serd impartida durante el
ién del aprendizaje de la lengua inglesa con
imiento de la lengua (A2 segun el MCERL) y
bjetivos seran contribuir a que el alumnado

D

ela lemgua inglesa equivalente al nivel A2 del Marco Comun Europeo de
realizar tafeas habjtuales @entro de su entorno, describir aspectos de su
-

Los contenidos y el enfoque didactico de la a:
activamente en tareas orales y escritas en leng
importante para aquellos alumnos/as que no ha
cursar la asignatura.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias genéricas:

e Capacidad de organizacion y planificacié
Capacidad de comunicacion oral y escrita e gl nivel Bl'_[) (C|!4)
Capacidad de utilizacion de herramientas info .éia. las actividades relacionadas con la #lgnatura (CG5).

Capacidad para trabajar en equipo (CG9).
Capacidad para trabajar en un contexto internacion ilizapdo 3:5 como lengua vehlculai_( 1.)
dtlll,z'zla fa IQ_QJ Ieﬁorllo \‘I

Capacidad de trabajar en entornos diversos y multicult

Capacidad de aprendizaje autonomo (CG14).

Capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones derivadas de os muI ultural

Creatividad para aportar ideas oralmente y realizar trabajos escritos (CGl7 .

Preocupacion hacia los temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores democraticos (CG19).

rsonas de diferentes procedencias y culturas (CG11).

Competencias especificas:
< Emitir informes y redactar otros tipos de textos de caracter profesional en inglés, con atencién especifica al lenguaje, no a los contenidos técnicos de dichos textos (CE3).
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e Aplicar modelos de comportamiento y simulacién teniendo como referentes los textos en lengua inglesa que se propongan (CEB6).
e Conocer estructuras y funciones comunicativas de la lengua inglesa y desarrollar un vocabulario que permita trabajar en inglés (CE30).

Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:
« Comprender el lenguaje y el vocabulario utilizado en el contexto contable™y financiero en'lengue 'nglesa (RA9.1).
e Leery comprender textos en inglés sobre tematica empresati ‘endg capacesde: snte!lzar resu extractar y analizar la informacion (RA9.2).
« Utilizar correctamente los registros formales y otras formas'de cortesf&almentdy pot esoilto en conte empresariales (RA9.3).
e Comunicarse en lengua inglesa para realizar tareas ue requieran “intercambio de informacion oralmentegen persona y por teléfono, teniendo en cuenta las diferencias
culturales (RA9.4).
e Utilizar estrategias comunicativas relevantes gpara l,':1rg;,|.n#ntar explicar, aportar informacion, exprtgg;ﬂ jﬂ::ios,,ly i)piniones, elaborar planes o proyectos, pedir disculpas y
promocionar un producto en la lengua inglesa (RA9.5)_

* Manejar fuentes de informacién para elabara te)db-lproplos es(
» Organizar y estructurar documentos e resar [ en Igpg ega utili qgi_nwcado'reatl- CUkSO ¥ al .rgﬂd os formatos adecuados para el entorno anglosajon
(RA9.9).
e Producir textos y documentos habitu en IEI entorno Fofeﬁ mpo de la temmgd_y ﬂ'!'l!nzas (p-. ej. correspondencia comercial, documentacion empresarial,
textos informativos, informes o proyectos)i{(RAQ.10). -i'Q

5. Contenidos r '

Tema 1. Inside companies [ - =
1. The working day: jobs, skKills; careers, routmeg apd ta ":_ LA P L % 1 b
2. Corporate culture: sectors, company culture,str i:ture Ly - m g =
3. The Internet: company tgo image and brandlng j | II q

Documents: job offers, applications, job and co f |

p n roflles flow arts

Tema 2. Company communication I A5
1. Making arrangements: telephone con rsimons appointment a |
2. Transport: travel arrangements, short ages and proble llav _I.E_'._l ]
3. Business accommodation: selecting a e and en es out h l"cn ities 1
4. Out of the office: offsite meetings, conferences and holiday )ange tse - I.I|
Documents: calendars and agendas, business letters and e-mails} b get e ations. - B |
Tema 3. Company networking -HE;# i
1. Developing contacts: informa meeu and;nall taI< = " o
2. Entertaining clients: customeriel (Ems-and sting,compan: eventﬁ -
3. Job applications: job offers, C rllétters and 5n||n re| !l S B
4. Staff development: training courses and tr nsferablg sklll " '_-:_.

Documents: brochures, invoices, CVs, cover letters and pr
6. Metodologia y plan de trabajo

sp !E-malls
Debido a las caracteristicas particulares de las asignaturas 'défidiomas, €l a red'dlzaje esta basado en la pitthcmn a del alumnado en todo tipo de actividades de simulacion,

intercambio de informacion y redaccion de textos individualment en run u a de Ingl Especificos, se seguirda una metodologia basada en tareas y/o
proyectos. Los seminarios/practicas de aula serviran para introduc t ral eS|d des receptivas (comprension lectora, comprension auditiva) y de
simulacién oral, asi como de las expllcamones del profesor/a Las seS|on iom pleme estas actividades con la produccién creativa oral o escrita de textos por

‘ quen y comenten su propio trabajo y el de sus compafieros, identificando areas
de mejora y aportando soluciones propias. Las tutorlas grupales serviran para el segmmlento |nd|V|duaI|zado de los alumnos, la resolucién de dudas, y la detecciéon de problemas
especificos del aprendizaje. En el tiempo de trabajo autbnomo los alumnos/as estudiaran los contenidos linglisticos, leeran los textos, practicaran las destrezas receptivas y realizaran los
trabajos que se les solicite de forma individual o en grupos pequefios.
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MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 14 9,3%

Practica d&aﬂﬂ Seminarios / Tallei_eg I'—__ |
e &
Pragticas de IaboEAqio / campo ,-aurl de
informatica / aula de idiomas
=
m B

2,6% g II

64,6% 1

Total

7. Evaluacion del aprendizaje de los estud l
eflos !umryjfy la realizacion'de actividades evaluables orales y escritas; y

Se contemplan dos vias para la evaluacion: A)fun<pfoceso de evalfla
B) una prueba final acerca de los contenidos del curse=Ambos sistemas de
si bien la evaluacién continua también valora el talo
En convocatorias ordinarias
A)  Evaluacién continua (40% nota fi
capacidad de autoevaluarse y aprender
Consiste en: 'll
e pruebas de evaluacion continua: sobr timnldo e Iogltem's
pruebas aportara el 60% de la nota de evaluagion cg inua.
« pruebas orales: a lo largo del periodo lectivo los alumnos efectuarédn b i6n soh un'te
deberan haber consensuado con el profesor. H ejfn | perioda lectivo se co ra a los a1 mnaos, |nd|V|dua
I ;l!’p

rezasiy s glran porlos mismos criterios de evaluacion y de calificacion,

én grup' lac abo
. '-I_- u'é , .
l). Este S|st‘érﬂa e eval cio foln!atn'a q ;3 a desarrollar la autonomia del estudiante y su

lo Iargo de la-yida. _Polr eIIo!qu an asistido al menos al 80% de las sesiones de clase.

e cor pren&n orq_y

ta con la de produccion escrita. La media de las

eleccion relacionado con la cultura empresarial, que
€ 0 en grupo pequefio (2 6 3 alumnos) para una prueba
dra el 20% de la nota de evaluacién continua.

a una validez del 20% de la nota de evaluacion continua.

oral en formato de entrevista, que versara sobre u osjaspectos cubiertos por el curso. La media de las pruebas
* una prueba de gramética y vocabulario (Use of E est

rueba Se realizara al flnal del perloi !E-c!ivo y i

a establ%cld r Iﬂcuﬁ t!ancia

mpren ra expreS|o

B) Evaluacion final (60% nota final). Al final de curso, en |
. una prueba escrita que incluira ejercicios de: comprension
. una prueba oral bajo el formato de entrevista sobre uno de los as

aluacion final, que constara de dos apartados:

ta, gramatica y vocabulario (Use of English), cuya media pesara el 70%.
o que aportara el 30% de la nota de evaluacion final.

La nota final en convocatoria ordinaria sera la suma ponderada de la nota de evaluacion continua (40%, méximo de 4 puntos) y final (60%, méaximo de 6 puntos).

En convocatorias extraordinarias
En las sucesivas convocatorias extraordinarias se seguira el sistema de evaluacion B, que pasara a constituir el 100% de la nota (maximo de 10 puntos).

Pég 64 Guia docente disponible bttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria

Bibliografia basica
Whitby, Norman 2006 Business Benchmark Pre-intermediate to Intermediate Student’s book BEC Preliminary Edition. Cambridge: Cambridge University Press.
Este libro se comparte con la asignatura Inglés Empresarial Il: Presentaciones Ora omunicacion Intercultural.

Bibliografia complementaria :I L I I
a) Libros de referencia L= L9 i
t& !

-
Duckworth, Michael 2003 Business Grammar and Practlce New d-‘on_Qx.f.prd Oxford Universi

b) Sitios en linea

BBC World Service Language Learning Area — English e.t_H i
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learni tg-ur generImllllsh . =
BBC World Service Language Lear Pro

http://www.bbc.co.uk/worldservice/lear rpengllsh rammal

r‘ron/ .
BBC World Service Language Léa Area — Talking Busi

www.bbc.co.uk/worldservice/ledfhingenglish/busine /talklngbus

ngj;qge"l

ess engllgh/

http://www.better-english.com/g

rgmma.r.htm

I’QS

ary htm

c@xal&s

English Club Business English tesources d‘;
http://www.englishclub.com/busine
c¢) Diccionarios en linea
http://www.businessdictionary.co
http://dictionary.cambridge.org/dictia
http://es.forvo.com/languages/en/
http://www.howjsay.com/
http://www.wordreference.com/

Business English Vocabulary|Ex
http://www.better-english.co

Business Grammar Online Prg
http://elt.oup.com/student/bgp
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Practicas Externas CODIGO | GRLYRH01-0-018
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Optativa - ', ™u._|nN°TOTAL DE CREDITOS | 12.0
PERIODO Anual rh 4. /DIeMA Castellano
COORDINADOR/ES i b AlL ,
MAYOR FERNANDEZ MATIAS _.|I" l_..-l - i-l-.= . i '! . mnla;orf@ur_u__w es
PROFESORADO Jfrh_._ ; - 1IJ_ - - o il -| =i EMAIL !l".. 'I._
MAYOR FERNANDEZ MATIAS ; e B o e Ry 1 mmayorf@umow
L 5

2. Contextualizacion F

El objetivo perseguido con el desarrollo de las practicas externas ser; permltlr aI

realidad empresarial y prepararle para el ejercici db‘aoawdades pro S|on dp su r'lcor ercado'de trabajoj. ==
y

curws Humano es al cteli optativo con unq.?g de 12 creditos ECTS. El numero de créditos

La asignatura de Practicas Externas en el Grado de Relaciones Liabo raI
optativos a cumplimentar es 30 y se han de cu pi:ni*-lt%\r durante €l tercer

rw raﬂol

3. Requisitos [ I -

Normativa Basica - wh

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembrg, pok &' que se regu'an |cas|afcadem|cas externas dg lgs lstuqant universitarios c stituye la regulacién basica estableciendo los
objetivos de las précticas, las entidades colab adora,s,y los destlnatelflo% iSites; t enido S con\l/enl de coo ac1 educativa de acuerdo a la legislacion vigente
en el marco del EEES.

bert dells'éguno E!Ma
EC S'del Grado. " =
riorgal c estab e

Ningun alumno en disposicion de obtener el titulg, ptiede estar“ahz oes atura pues careceria.dejl
Para la realizacion de las Practicas Externas el éstudiante ha de hab 'sup enos el 50% de IGS'ch

La existencia de un nimero limitado de practicas conlleva que, en &l caso |:I ue eI ﬁm
asignatura Practicas Externas se efectuara de la siguiente forma: &1 f;-
ofias y! Elptatlﬁ de e.:!r

1) Tendran preferencia los estudiantes que hayan s ertB‘) la tota.l.l:lad de Iasla natureis bés-ilc.a:’lgbﬁ.
1_ o I-:.I

practicas externas de que se trate. 1
Il) Posteriormente, se situara el resto de los estudiant
eF;rajletimforme ala nota media del expedlen? en-base 10.
n fp‘:i\zon de-créditos superados y .credito ales par.

e matnculas-de honor lsﬁfrgs ien

ra Iafaﬁgn ai a.ll!! unisorteo
La ordenacion resultante sera utilizada para la asignacion de practicas externas de ormmo-s-alumnos que renuncien a la practica asignada pasaran al dltimo lugar de dicha
ordenacion.
En caso de considerarlo necesario, las empresas podran realizar un proceso de seleccion entre varios alumnos que cumplan los requisitos establecidos para realizar la practica ofertada.
Este proceso se llevara a cabo a través de INFOEMPLEO (o de la aplicacién corporativa, o procedimiento que en su caso la sustituya), que permite a las empresas el estudio anénimo de
los candidatos inscritos en su oferta. No obstante, en ningun caso se incumpliran los criterios de asignacién anteriormente sefialados con el fin de atender peticiones individualizadas de

o la seleccidn y asignacién de estudiantes a la

s anteriores al correspondiente a la asignatura de

Dentro de cada uno de los dos grupos, los estudiantes se
En caso de empate, se seguira un orden decreciente en fu
persistir el empate, se propondra al alumno que haya obtenido
menor nimero de convocatorias extraordinarias.

Si no fuera posible determinar el orden con los criterios indicados, se ef

btener el titulo en el que se encuentren matriculados. De
, de mantenerse, no obstante, a aquél que haya realizado un
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alumnos o empresas.
El proceso de seleccién debera finalizar antes del inicio del segundo semestre. Finalizado el proceso, los estudiantes que no hayan sido admitidos en la asignatura de practicas externas
podran anular la matricula o bien matricularse de asignaturas optativas de segundo semestre de su titulacion por una cantidad de créditos igual a las practicas externas, sin coste alguno.

externas n el curso académico en el que se matricula la asignatura, la Universidad de
Ividad contenﬁlada len sus planés.de estudio durante los meses de verano, autorizandose la incorporacion

s en el Tso académico !mte r (Resoluci el Rectorado de la Universidad de Oviedo de 23 de abril de 2013
ntes a dos cufsos academlcos) Los alumnos que c rran a las convocatorias de Practicas Erasmus, se regiran con

De forma complementaria y con la finalidad de hacer efectiva la realizacion d
Oviedo establece un procedimiento que permite a los alumnos realizar e
al expediente académico de las practicas externas voluntarias real
sobre realizacion e incorporacion de préacticas externas corresp

caracter supletorio en cuanto a régimen de matricula y super. nEcademlca en.el marco de la asignatura “Pranls Externas” a los plazos contemplados en la citada Resolucion de 23
de abril de 2013. i 'y ,
. . '. o |
4. Competencias y resultados de aprendizaje - | Li 9
Las Competencias Genéricas que se trabajan en est |gmif-||a son Ias'glg-Llfnte ) | | =

CG1, CG2, CG3, CG6, y CG11.

G1.- Capacidad de organizacién y planificacion.
G2.- Conocimientos de informatica relativos al ambi
G3.- Capacidad de gestion de la informacion.
G6.- Toma de decisiones. =
G11.-Trabajo en equipo. [ - =
Las Competencias Especificas que se trabajajentesta asignatura SoryE13 3‘5 i e
E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse par escritq y oralmentge u ndo tetglp.o ropia ﬁ las rela
E14.- Capacidad de aplicar las tecnologias de ||Io ciony la comumcauo en los ambi

nes laborales y recurs ul'na osa Ia practica.

E35.- Aplicar los conocimientos sobre las relac
nahig la a5|gna a eI e'U bera ser capazde: " T

En cuanto a los Resultados del Aprendizaje, al
idos*para el ejercicio pra 1 erfiles rofesmnales
Ianm en la cqnsecd:lon G.J.e_.ni & a |l

RA11.1.- Saber aplicar los conocimientos adqu
’ctlcas externas se#.per i rlal'$tud|ante la apllcacfﬂ'p' Al
e actividades prgfesiona

RA11.2.- Integrarse en un equipo de trabajo y
facmtando su in
icas fofmativas en empre

5. Contenidos
erlgp'b de précticas ellestll 13 contarg entacié!bsegm a'y
n ‘carga d cehterg;n?v-

El objetivo perseguido con el desarrollo de las
el profgsoradosadscr ito
d

el g e ' ek W«

de estudio. I. il S
% ||:
1

] | |
L = I z
I
s laborales y los rec
r.e ione; Iaboralesy r

n
|tllo el'lel ar:ﬁ)lto de una em
I »
i = e
a d conacimientos adguiridos en su formacion académica, conocer la
rcado d'e'craba on@ste fin, las empresas o instituciones colaboradoras

|o ales ctlca ertada, tratando de garantizar la relacién directa
se geglra acue lamento de Précticas Externas de la Universidad

o

umanos.
humanos.

sa o institucion.

realidad empresarial y prepararle para el ejercici
deben presentar una oferta de practicas formati
entre los contenidos de la misma y los estudios cu
de Oviedo (BOPA n° 46 de 25 de febrero de 2009).
De acuerdo con el mencionado Reglamento, durante
a) Un tutor académico, asignado por la Universidad en
de las actividades realizadas por el alumno en la empres
b) Un tutor por parte de la empresa, entidad u organismo, g
un informe de valoracion de la labor realizada por el estudiant

yo de dos tutores:
0. El tutor académico debera realizar un seguimiento
algfinal del periodo practlcas emitir un‘informe de valoraciopide las mismas.
gagl_aa las actividades formativas del aluffino de acuerdo conel Centro y que emitira, al finalizar el periodo de préacticas,
em

El contenido de esta asignatura se articula en dos tipos de activi enﬂalﬁy no presgpu qule se st,'nbe ntinuacion.

Actividades presenciales: 240 horas (80%)

— Actividades realizadas por el estudiante en una empresa, entidad u org cre celiacter publ 00 pnv do su caracter formativo, la realizacién de estas practicas no supondra,
en ningun caso, relacion laboral ni contractual, ni vinculaciéon de otro tipo entre o entldad en la que se desarrollen las practicas, dado que la naturaleza de las

mismas es estrictamente académica.

— Actividades de coordinacion y consulta con el tutor académico.

Actividades no presenciales: 60 horas (20%):

Trabajo autonomo del estudiante:

— Preparacién de la Memoria final de descripcion de la practica realizada. Esta memoria debe incluir una descripciéon detallada de las tareas y trabajos desarrollados por el alumno,
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especificando la relacién de estas actividades con los conocimientos adquiridos en el Grado.

— Cumplimentacioén del cuestionario de valoracion de la préactica realizada

6. Metodologia y plan de trabajo

La asignatura tiene una carga de 12 créditos ECTS (300 horas) de las cuales el 80% tienen_un caracter presencial correspondiendo el 20% restante a trabajo autonomo del estudiante.

MODALIDADES -I-n.@s % Totales

Presencial

No presencial

-w.
=
%

L

'

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiant
El Reglamento de Practicas Externas de la Uni
desarrolladas cumplimentando el correspondiente

T = e,
- -
wwr{%seﬁﬂa en su articulo que el tutor académico evaluara las préacticas
la entidad y en el seguimieI\TO llevado a cabo junto con la memoria final entregada.

sidad™de Owe!
fi rr|e final que s

Memoria final T

Los alumnos habran de entregar la memoria fi aLaI flnallzar la prﬂ:tlca en u g.zd.mammo de 5 turalest Dicha er!lre s-e ra a través del Campus Virtual siguiendo las
instrucciones alli especificadas. i | 1 k

Ademas, al finalizar la practica los alumnos cumplimentar un cues'uon!no at;;_eg;mon donde va orar ntas aspectos de las ;Pl'Fna . Tanto el cuestionario como el tratamiento de
esta informacion estan establecidos dentro del [Si rr_allnterno de Garahtia d —

Informe del tutor de la entidad. I

En el caso de aquellas practicas externas que tengan una durauﬂ sup oﬁ mesés sera preceptlvaia t
Dichos informes, final e intermedio, en el ca: qlﬁ-s!r preceptivo;ge agﬁonlbfes en la paglna web

alpdr mrte del tutor de la entidad de un informe intermedio.
fi cullld y ﬁ.ran remitidos per correo electrénico a la siguiente direccion:

fac.econo.practicas@uniovi.es. La fecha final para el.evio de estos irfor es 5Wias
El tutor académico sera asignado por el Dec n to de la let acliﬂ
ro

actlc
mem a final entre ;ﬂa'e funcién de los criterios establecidos por los

Vicerrectorados competentes en la materia asi como=por la.p Itad fay Empresa. =i |
Para la obtencion de la nota final se asigna un 80% al informe del tutor de tﬂfghd.y el 20% restante s@
tutor académico.

La memoria final sera entregada por el alumno a t
a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practi
c) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trab
d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientes# co petenua dqu
e) Relacion de los problemas planteados y el procedimientQise |d:.£fa su reselucion.
f) Identificacién de las aportaciones que, en materia de apren jerfian ?puesto las practicas. o [ II

espan qon.EI se!]'lh:p y valoracién de la memoria final por parte del

--':-':l

sque h stadofasigna
n con les estudios univer: S.

és del.campus'JArtd'aI y ab

I'sllugar de ubication. I
d@sarrollados ye departame

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora. JI A
Esta Memoria Final sera archivada en el expediente administrativo o) Eﬂj Ie on||:o cion, que permita su recuperacion conforme a las previsiones del
art. 16 (Reconocimiento académico y acreditacion) del RD 1707/201 ue'se r las practicas académicas de los estudiantes universitarios (BOE de

10/12/2011).
8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria
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Curso Primero
1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Historia Econdmica y Social CODIGO | GRLYRH01-1-001

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recu CENTRO Facultad de Economia y Empresa

2 .-MJ;%A;L DE CREDITOS | 6.0
Ll IDIO Castellano

| | .. . E@_‘ :._-_
-.J_EI 4 jtomi@'. _'gaié'g.
-' r —*vcanal@unlow egll
IL.EMAIL 'I'l

" i I

i thUI’I@UﬂI(i\fIlES..
vcanal@unlow-g._:'

TIPO Formaciéon Basica

PERIODO Primer Semestre

COORDINADOR/ES

TOURINO ALBANIL JOSE

Canal Fernandez Verénica

PROFESORADO

TOURINO ALBANIL JOSE

Canal Fernandez Veroénica

2. Contextualizacion LT, |
El analisis y conocimiento historico, puede apartas una vision dlﬂmlc gqb de las relaciones labe 1 ue cgbra especull trascendencia en el contexto de un grado de caracter
multidisciplinar. La asignatura forma parte de la'matefia “Historia ségial reldCiones laborales” y tien ra r formativo, se pretentle ayudar a entender la realidad presente y el
desarrollo del espiritu critico, capacitar a las/osfalumpas/os para la int|rpr a‘in deta ntesy: |nc rporando una serie de instrumentos de analisis para la comprension
del contexto en que se desarrollan las actividadesfprofésionales, propias delestes aC|d paga explicar eleontexto social, la vision dindmica de los agentes
sociales que intervienen en las relaciones laborales;=la oportunidad ? contr, tlir_;i).opelos de relacionges jab S. aracter généricothace que sus contribuciones puedan ayudar a los
futuros expertos en relaciones laborales. il ! |T | ol | o | L =
3. Requisitos | i = E im I
No hay requisitos previos. T ko i ! .:'
4. Competencias y resultados de aprendizaje S A4 ' 1 i o f .:'

-
Competencias generales: Comunicacion oral y escrit !\'plicidad de analisis yl;ln i amientq.critico.y _qpfmriti

nicarse por escrit r
i:n nes emana s de € participan en las relaci
ambianté de las relaciones laborales en el ambito naci

emplear fuentes y bibliografia de caracter historico, realizar

ente usando la terminologia propia de las relaciones
borales, capacidad para interrelacionar disciplinas que
al e internacional, capacidad para comprender la relacién

Competencias especificas: Conocer la historia de las

laborales y de los recursos humanos, analisis critico de

configuran las relaciones laborales, comprender el caracte

entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones labor

Resultados de aprendizaje: Comprender las materias relacio S =€ b ill fsos y cambios hIStOW ylsou
s depviste

comentarios de texto y mapas histdricos, exponer y desarrollar sus bw é'ﬂmtoﬁl dogia
omicos en los mercados de trabajo, el sistema liberal-capitalista. Alternativas

5. Contenidos
Fundamentos sociales, politicos y econdmicos del mundo contemporaneo. Hist w?ma-
al mismo. El papel de las instituciones en la configuracién de las relaciones laborales. Evolucion de las formas de trabajo. Evolucion histérica de las politicas sociales.
Programa
BLOQUE |: LAS RELACIONES LABORALES EN EL CONTEXTO DEL LIBERALISMO Y DEL CAPITALISMO DEL SIGLO XIX.

Tema 1: La formacioén del capitalismo.

Tema 2: Estado liberal y liberalismo econdémico y relaciones laborales.
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Tema 3: La industrializacion. Condiciones de trabajo y de vida en el s XIX.

Tema 4: Las primeras acciones y asociaciones obreras: sociedades mutualistas, cooperativas y de resistencia.
Tema 5: Criticas al liberalismo econdémico: reformadores sociales, socialistas y anarquistas.

Tema 6: la crisis finisecular y sus efectos.

BLOQUE II: LAS RELACIONES LABORALES DESDE LA SEGUNDA IN
Tema 7: Cambios tecnoldgicos, nacionalismo econémico y
Tema 8: Nuevas condiciones de trabajo. Niveles de vida.
Tema 9: La intervencion del Estado en las relaciones .ﬂ_
Tema 10: Democracia liberal, corporativismo y com LQs,hndncatos

CCIFSI/IIAS DEIE>I Z!qul
ia8 de Panificacign Centraly d
a. Crpﬁl‘ébonﬁ:fly_co flictiv

IBILIDAD EN LOS MERCA
risis del Estado de[Bienestar.
Qi diversidad de felaciones

=
DEL TERCER .B,ﬁ( 5 — 1980).
ercer M
ad social. El rpo-!msmo -|:...
GLOI;J\.II_IZA ION. %, -|-
e R
j b
;Es relaciones Ialbo.rg
uE!] tablecen los diItintos Si

lmlc'an Iias relaciones |

BLOQUE llI: CAPITALISMO ESTADO DE BIENESTA
Tema 11: Capitalismo y Estado de Bienestar.
Tema 12: Crecimiento capitalista y negociaci

BLOQUE IV. DESREGULACION, MOVILIDAD Y
Tema 13: Neoliberalismo, desregulacion
Tema 14: Nuevas tecnologias. Globaliza
Objetivos.

ntemporaneas.
mas de relaciones laborales que se suceden

Hacer reflexionar a las/os alumnas/os sobre lo

i
lfg factores, econ!mlco
Deben conocer las condiciones politicas, soci nomicas
en el mundo contemporaneo, para comprende

acter dinél
Analizar el papel de los distintos agentes sociales (estado, patronos'(:tr b
: _I I a

y expllcan los conocnlu

orales contemporaneas.

6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia docente incluye:
Actividades presenciales:
* Clases expositivas, en la que se expo
siguiente clase.
* Clases practicas, en las que se resolveran
afianzar la comprensioén de la materia y des
* Tutorias Grupales, en ellas se resolveran las
pueden proponer lecturas y comentarios de texto
Actividades no presenciales:
* Las/os estudiantes deben realizar una primera lectura
mismos, resolver las cuestiones que se planteen, tanto lo
examen final.

tos y mapas. Con las clases practicas se pretende
alidad.
sto para ser expuestos en el aula. Adicionalmente, se

e!;iln@g.relacionachs cln |
llarda capacidad para el aha 0s paraicompr la
s "oa:as/os alimnas/os, ba;y;, gque'se hayal

as refuercen las clasesiexpositivas y practicas.

te ue se-explicaran en lag, sgl&p
I| rE' !53 Erillctllas o}

as, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los
uestos para realizar fuera del aula. Ademas deberan preparar el
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TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
r%.
_ "!legr : Tra@jl’. ‘-I‘_-.
Temas Horas | Clase Practicas | Tutori; de L Total grupo__ o | Total
totales | Expositiva | de aula Evalua é-nl 0
2 autébnomo ﬁ
Tema 1 11 3 I
Tema 2 12 3
Tema 3 11 3
Tema 4 12 3
Temas 12 3
Tema 6 12 2
Tema 7 10 2
Tema 8 12 2
Tema 9 12 3
Tema 10 11 2
Tema 11 11 3
Tema 12 11 3
Tema 13y 14 11 3 1 4 7 7

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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Examen Final 2 2 2

Total horas 150 35 14 4 2

(%) 100 23,3 9,3

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacién consta de dos elementos:
e Evaluacioén continua: Se llevara a cabo media
* Asistencia y participacion activa en clase, co
* Comentario en clase de aspectos concreto:
e  Exposicién y comentario por escrito de |
antes de la celebracion del examen final.
*  Se disefiard un modelo de evaluacion di
¢ Examen final: Se completara la evalu

S
Laptngs:
n valoMmaximo delllll inal. . Il - '...
eh&?‘fema,ﬁ\ un max.| o del 10% de la,nota -'- ;...
. | 0, d

|}
renmaﬁa para las/os alumnas/o ] lI —
iqh- con la realizacion del s aldesarrollar. Ei‘lqler.m

final. [ |
., |
n;la evaluacion l:on:Ra

La calificacién final, en todas las convocatori ;J ra 'una media "pongderadaid
evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de z!qbn continua no se epefiran ias, ro su calificacifn
Tabla resumen = =8 '

|

Evaluacion Actividades y prue s i i

[aﬂl'apaci()n activa Ln c
u
clase de ectosiconcr

comentario destrabajos e

conservara en estas convocatorias.

o i Peso gh la calificacion final (%)

Continua * Exposiciéne

de c_ada tema 10%
,0:20%
I | |

| ]
Examen final Examen de preguhtas a desarrolld .

ARENAS POSADAS, C. (2003): Historia Econ
BALDWIN, P. (1992): La politica de solidaridad
HOBSBAWM, E. (1995) Historia del siglo XX, Mad
MANZANARES MARTII\!EZ, D. A. (1992): Temas de

ica del Trabajol(Siglo XI
ial. ase! del Estal de opeo, 187'5 1975 Madrid,

iti
ofia Socijal del Trabajo, Barcelona, DM.PPU !:'.a
iale ;ilhl ia.de las rel"acmnes Ial-)ri

oml a

i i e i

OCAMPO SUAREZ-VALDES, J. (2011): Manual de historia
PALMER, R, y COLTON, J. (1980): Historia Contemporanea, Ma
TASCON FERNANDEZ, J. y LOPEZ ZAPICO, M.A. (2012): Historia E
Para cada tema o bloque de temas se facilitara bibliografia y material especifico.

Nueva S.L., Madrid.
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un valﬂ'ma-Hm o del 20 1q.la nata final. La entrega de estos trabajos se realizara
]

imo de este examen sera del 60% de la nota

el examen final, con una ponderacién de la
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Derecho Civil Patrimonial CODIGO | GRLYRH01-1-002

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Formacion Basica . | N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre o ! MA Castellano

§|!7IA|L

COORDINADOR/ES

L
Sanz Viola Ana Maria _.'" I. .I . ava 1Tp.\_/_| es
L] = _
PROFESORADO Jfrh:._ s, - == % |_| “TEMAIL !IB.-'
Sanz Viola Ana Maria d . B ol r i -r|.l.| 1asanzv@ r_l.ﬂ.\ne
=

ESTRADA ALONSO EDUARDO e I e ._ L
PALACIOS GONZALEZ MARIA DOLORES I g o | dolpalac@4pnlovies

2. Contextualizacion

La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONI
fundamentos y contenidos imprescindibles del
La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL;se rﬁuadra en ater - Elementos jUI’IdICOS baSIi
del Grado Relaciones Laborales y Recursos Humafios los fundam nlenlﬂns i ibles deI

Relaciones Laborales y Recursos Humanos —!
tIqu | ser Hiasi atur

=

ntes del Grado Contabilidad y Finanzas los
inanzas.

a materia pretender otorgar a los estudiantes
onial, necesarios para obtener una formacion integral en las

n | | I I =
@cuadra en eI Mc’)dulo ] i i p It;lnder torgar a Io£

in gralle la Contabilidad y
s Relaciones Laborales.
cho civil pat

Su carécter es introductorio, como queda dem rca por primera vez al Ordenamiento juridico

espafiol. i
Esta asignatura se sitGia en el centro de este margo académicoly rganizati ra la formacién del alumno.
3. Requisitos i

No se establece ninguin requisito previo para cursa i 1

4. Competencias y resultados de aprendizaje o i | -

Competencias generales:
e Capacidad de andlisis y sintesis.
e Capacidad de organizacién y planificacion.
* Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua
e Capacidad de comunicacion oral y escrita de una lengu
* Capacidad de utilizaciéon de herramientas de informatica rela aI mpi g.dehl.u 3
* Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién proceden ver
* Capacidad para la resolucion de problemas.
* Capacidad de tomar decisiones.
* Capacidad para trabajar en equipo.
e Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
e Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
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e Capacidad critica y autocritica.
¢ Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.
e Capacidad de aprendizaje autbnomo.
e Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
e Capacidad de liderazgo.
e Creatividad.
* Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
*  Preocupacion hacia temas medioambientales, sociale
e Capacidad de aplicar los conocimientos a la practi
Competencias especificas:
Grado en Contabilidad y Finanzas
*  Desarrollar programas de actuacion empresg r|
e Conocer la realidad juridica en la que se deg

*  Aplicar la normativa mercantil en la elabg
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

e Capacidad para asesorar y/o gestionar materla de empl
e Capacidad de representacion técnica en él ambito adminis lq
*  Aplicar los conocimientos sobre las re ctnes laborales y ec

'-!12 1 &4
HETE to a los valores dhlé.b L

dQ los estad con;ajles

Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las cop)ete C

* Identificar el lenguaje y las Institucione Derecho Priva
* Razonar y reflexionar criticamente sobfe roblemati juridlca

*  Aplicar la norma al caso concreto para'te r las cuestion icas uedan plantearsi|
*  Manejar e interpretar las fuentes juridicas (legales, jurispru iales ales)

*  Analizar el ordenamiento desde el punto de vista teorico ypractico E

*  Proponer, defender y argumentar soluciones jurlflvff J | 1
5. Contenidos
Derecho Civil Patrimonial: El objetivo principal de [ 5|gna'Fura es acercar al ---
relacionados con las siguientes partes:
I- Introduccion
II- Derecho civil patrimonial:
A) Derecho de obligaciones:
Teoria general de las obligaciones
El contrato
Responsabilidad civil
B) Derechos reales

gente, al ordenamiento juridico en cuanto a temas

PRIMERA PARTE INTRODUCTORIA: El DERECHO
Leccion 1
Aproximacion al concepto de Derecho: definicion y caracteres.- Las ramas del Derecho: Derecho publico y Derecho privado.- El Derecho Civil.
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Leccion 2
El Derecho objetivo: La norma juridica.-Las fuentes del Derecho: La Ley, la costumbre y los Principios generales del Derecho.- El Derecho de la Unién Europea.-. La aplicacion y eficacia
de las normas juridicas.

Leccion 3

El Derecho sujetivo: ejercicio y defensa de los derechos.- La persona.- Clases:
SEGUNDA PARTE: EL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL.
Derecho de obligaciones

Leccion 4

La obligacion: concepto.- Fuentes de las obligaciones.- Clas
Leccion 5

Cumplimiento de la obligacion.- Incumplimiento de la obli ..'Mo ificaci
Leccion 6: Teoria general del contrato IHII
El contrato: concepto, elementos.- Formacion del congeato '_lﬁs ondrqgne ge rgles d

Leccién 7: Contratos en particular b -ﬁ .
imen mandainrpiéJEa
-

juridica.- La representacion.

bligaciones. .,

proteceion del créﬂtla

kd al.f.(.)rﬂraﬂ'... .I:plf

ia del contrato

Algunas figuras contractuales: Compraventa, arre

Leccion 8: Responsabilidad por dafios. Hanl
La responsabilidad civil extracontractual.- Responsabili objetiva

. il y responsabili
Los derechos reales L II
Leccién 9 E ™
Los derechos reales.- Concepto y caracteres.- Clases.- Adquisicién_! I!IRe i
Leccion 10 m 1
El derecho de propiedad privada: contenido.- L 0s reales limita sl.(:e O reales de adquisicion.

6. Metodologia y plan de trabajo
El trabajo presencial consistira:

* Clases expositivas: seran sesiones, e
facilitar la informacion a los estudiantesjpromover'la ¢ on I sﬂommlentos y esnﬂa

*  Practicas de aula en coherencia con lo nterlor se plln earan diferemtes cuestio

enuios-hﬁc de los temas del programa con el objetivo de
otl na ddracion de una hora y media.

ga de casos practicos, busqueda de informacion,
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Para cada una de ellas debe preverse el nimero de horas requerido o estimado en funcién del nimero total de créditos europeos de la asignatura. Para ello se puede utilizar la siguiente

tabla:
TRABAJO NO PRESENCIAL
| B
Temas (?g smné;l Trabajo | Trabajo Total
A= % upo autébnomo
aluacion
1 1E- 1 - | . 8 8
2 3 j 3 8 8
3 15 ' 8
f
4 8
5 8
6 18
7 13
8 8
9 8 8
10 8 8
Total horas 150 225 225 5 5 55 15 80 95
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Sistemas de evaluacion
La evaluacion de las distintas materias que se establecera para

-.

| u I . - . ~ .
rar IoTe_sultadqi del.ﬁpr_elzndlzaj-e_amg_rf.r-riente sefialados tiene dos elementos:

1. Evaluacion continua
Se pretende evaluar el nivel de conocimientos adquiridos p!J'I‘ alumno en las dife
informaciénacerca del nivel que presenta cada est lante y_a'daptar el ritmo ja empleada en eéﬂ!so de que fuese necesario. Este tipo de evaluacion se
articulara a través de la participacion activa de Ium-l'l'5|en deb eElIIa r 0s, ﬂerl:mos y Stpuest practicos, los comentarios de lecturas y otros

materiales, asi como las exposiciones de trabajos ﬂ eSarrollados grupo o_gliﬁ Jorma "fheli |dui1 Se 'trataa'd_p u
anzandolmertds UE).'!etlv os de aprendizaje; Bo,r}?'qu_‘a evaludeion co

demostrando a lo largo del semestre que se v
efias'clases, se espera que

nes desarrolladas y en la bi
(Squeda y diversidad ge

1 . . .
tes etapas porias Jue Z\'ﬁ?Wesa su aprendizaje, a la vez que permite recabar

proceso acumulativo y que es necesario ir
inua no es recuperable.

ema tratado reflexiva, Iznrlqu edora de la exposicion tedrica del profesor
a En cual!io a las eXposictones, individuales o colectivas, se apreciara el
mismas, espeq_eilzaﬂo , profundidad y calidad de las mismas,

Respecto a la participacion activa del alum
y/o los estudiantes, basadas en las explica
trabajo de preparacion previa realizado

rafia recomen
- .
Sy pertinencia

sistematizacion del los contenidos), asi ¢ mo la exposmon‘ dlel tr o.efecruado ut|I aci edios audiovisualesggprapiedad y control de los contenidos en la
ex o —_
posicion, etc.).
P . . . P . E.Em J 7 e .
Respecto a los ejercicios, cuestionarios p!’he'ﬂ!;\s escritas, |ra:rl plecidldas € instrucciones isa sob su rezilzauon no supondran la repeticion de material
aprendido de forma memoristica. - [ =m1il L " i
7 e . pe . . -
A través de la evaluacién continua se valofararr r(.)s siguientes résuffadaes : 'l N
1: Conocer la existencia de diversas norm jpridigas, sulclasificacion.y L | |

2: Definir, explicar y diferenciar las princip
3: Interpretar normas, textos y otros materi
4: Analizar criticamente soluciones juridicas
6: Aplicar los conocimientos adquiridos a la s

s+nsti umorﬂs Jurl'lcas r Ieitlvas al Derecho prlvado p

S juridicos. - |
2. Examen final

edeterminadas! 5: Propener, defen
cién de probFﬁma‘s q'su
A través del examen final se valoraran los sigui

elslresultados déll aprendizaj - 'I_ﬂ"r
1: Conocer la existencia de diversas normas juridiéas, su qasmcaqpn yisu 5%_

2: Definir, explicar y diferenciar las principales insti 'oan jusidicas relat_yas al Der
3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridic =
4: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de p

(D

emai.ﬁ s:J.ouestos practicos sobre Ias inaEr'las delgprograma.

P 7 AT

Sistema de calificaciones (5 J
En todas las convocatorias del curso académico, la calificacion final i WH ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluaciéon continua
y el examen final, con una ponderacién de la evaluacion continua del 40% y de o el examen final . Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las
convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

El examen final consistira en la resolucion de varias cuestiones referentes al programa de la asignatura.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera el resultado de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continGia y el examen final, con la ponderacion antes
sefialada. No obstante, para que la calificacion obtenida en la evaluacion continua pueda ser tenida en cuenta sera necesario que en el examen final se haya obtenido,
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como minimo, una calificacion de 4 sobre 10.
La asignatura se calificara en funcién de la escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que se afiadira la correspondiente calificacién cualitativa.

En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan que tengan una evaluacién diferenciada realizaran Gnicamente un examen final de caracter tedrico/practico.
Evaluacion Continua: Peso en la calificacion final 40 %.

Participacion activa en actividades presenciales y realizacion de supue practlco y ejeLcIcms
Examen final Peso en la calificacion final: 60%. il
Prueba escrita de evaluacion, requiriéndose una nota minim , para aprobar'l;;! a&gnatu&

|..|1

8. Recursos, bibliografia y documentaciéon comple

l:"'r_'.

Textos legales: Cadigo civil (Gltima edicion) .ert umon Esﬁ' ola.
Material de consulta (siempre debe manejagse Iitima edicién de cada ob
Cuevillas Matozzi, |., y Otros, Instituciones de Perecho Civil Patrimonial, E€
Fernandez Campos, J. A., Elementos de Dgrecho=Civil, DiegoMarin €

Lacruz Berdejo, J. L., y otros, Nociones de Derecho Civil Patfimonia i6 al%ﬁ;hI S
%’gomal ed|;0r|a Tecnps.

Lasarte Alvarez, C., Curso de Derecho Ci

Moreno Quesada, B., Bustos Valdivia, I., yfRuiz-Ricp, C., ce s:u damentales de Derec
Moro Almaraz, Nociones Basicas de Dere¢ho €iil, Ed|tor| '_:i -
Ruiz - Rico Ruiz, Jose Manuel y Moreno-Tgrres Herrera, ui anual Basice-de Dere

Serrano Alonso, E. y Serrano Gomez, E., | tr@mn erec )
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Teoria del Derecho CODIGO | GRLYRH01-1-003
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica E L ;l .|- | | _-l- N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre 5[.IDIOMA Castellano

COORDINADOR/ES

CAMPIONE TONI-ROGER

PROFESORADO

CAMPIONE TONI-ROGER

2. Contextualizacion
En el Grado de Relaciones Laborales y Recurs

I.Hna e ma\':JmentaI &a cardCter tedrico con relevancia practica. Su cometido es

n
Humanos, teoria del derecho e

ayudar al alumno a hacerse con un esquema déila estractura y funcionamientodel ¢ho; familiatizahdaleicon collceptos basi J-qd smundo juridico, como el de Ordenamiento Juridico,
Norma Juridica y el propio concepto del Derecho y ensefiandole allobserv. I norama juridico ; e perspectlvazﬁieqn e tienen, a su vez, diferentes consecuencias
practicas. La teoria del derecho ayuda al alu ti-lrfstrmr el armazadn jur Iw drd ifcolot i)O erlorqente los cemocimientos que vaya adquiriendo en el resto de las
asignaturas que componen la materia. =B

Esta asignatura forma parte de la materia 10:{Elementos jurldlcﬁ basi osp{a lasirelaciones laborales;: onteindq. mlnlm es el siguiente: conceptos juridicos fundamentales del

Ordenamiento Juridico Espafiol. Analisis del o e_a,nlento juridicol.d
seguridad, justicia y libertad. |

Tratandose de una asignatura de primer curso, e|:) r seniftre, no tien
que sabe expresarse correctamente, de forma rita’y oral. I'l Tu

3. Requisitos il
primer semestrI!, no. tlel]T
N z .. J I I P

Tratandose de una asignatura de primer curso,
|
els(! asi'gnatura en'la mlamq ia d‘\ﬁiﬂsalci

rmasiide las conductas y de las rel cmqas juridicas. Teoria delos valores y desarrollo particular del valor de

a!!m‘:!dq resume glie e Iumn.p tllél'le-c ocimientos basicos de historia y de filosofia, y

cﬂfel ::r':‘r:;t

-

uisités’p

conocimientos basicos de filosofia, y que sabe

expresarse correctamente, de forma escrita y oral.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias generales y especificas atribuidas
Competencias generales

e  Capacidad para resolver problemas.

e Compromiso ético

0 Capacidad de razonamiento critico y autocri

Competencias especificas

r
4 ; T
e  Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralm do Q-te Ho a %’h !_e las
ne :

0 Capacidad para interrelacionar las diferentes disciplinas nfigur s lab
Los resultados de aprendizaje, que también figuran en dicha memoria, son los si

e Comprender el marco normativo general que afecta a las relaciones laborales.

* Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

* Identificar y manejar fuentes de informacion juridica debidamente actualizadas.

*  Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicion comun sobre ella.

s laborales y recursos humanos
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* Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia extraida de la practica administrativa o judicial.

Dichas competencias y resultados de aprendizaje, se pueden concretar ain mas, por lo que a la asignatura especifica de Teoria del Derecho se refiere, en las siguientes:

Adquirir conciencia del derecho como sistema regulador de las relaciones soci papel en la vida social.

Ser capaz de distinguir y acotar diferentes sistemas normativos y de evaltarios desde las perspeetivas de la validez juridica, la justicia y la eficacia.
Adquirir conciencia del caracter unitario del ordenamiento JUI’IdI esidad unal-v’qon interdiSeiplinar de los problemas juridicos.
Adquisicion de conciencia critica en el analisis del ordenamie ﬁsarrollo e la'djaléctica juridica.

Conocer la estructura de las normas y sus tipos.
Comprender y conocer el concepto de fuentes del dgre hcu distintossmodos de cr
Distinguir y conocer conceptos juridicos basicos. |
Conocer las principales respuestas tedricas a probl U-e valor:
Adquirir capacidad de desarrollar un razonamiento | hlstorlci: rmativo
(o} idicos,
tilcmllﬁurldlca

I L |
cion del derecho._J .._-
|

g |
o la seguridad jurﬂia. L

L |
sencillas:™ e |
L,

CoNok~wDE

10 Adquirir habilidad para desarrollar una argu ntac n amonaJ.de uestignes j
11. Adquirir capacidad para leer e interpretar te prob nﬁéa-rllcE
12. Adquirir conocimientos basicos de argumg
5. Contenidos aj !
Programa abreviado: Derecho y Organizacién Social. LA definicion del Derecho.
Fuentes del Derecho. Conceptos Juridicos. Los al_uesJuridicos
IR"
r 1

de la Norma Juridica. La validez Juridica. Las

Programa desarrollado, con objetivos y bibliogrg

BLOQUE I: EL CONCEPTO DE DERE I-_|(_)I.-IOTROSﬁIST b‘sl'No RMATIVOS |

* Tema 1.- Derecho y Organizacion Social __Preliminares sgpre'e eptolde Derecho: el Derech@ com
de estudio: dimension estructural del[Derecho; dimension funci eI _m ;
Derecho como factor de conservacién y d camblo saia

¢ Tema 2.- La definicién del Derecho El proble detg defl l- el Derecho. Lenguaje y
Complejidad de la realidad del Derecho. cidencias flloqofl  } |de% y souales Los prdﬂfénl

* Tema 3.- La definicién del Derecho (Il). "El problema de Iei'defmlculn I Der

* Tema 4.- Sistemas Normativos. Tipologia de Ios-s;etemii normatlvp tratd soc
obediencia y desobediencia del Derecho. B | = |

Objetlvos Bloque I

i Bwnm . . . A
I) elemento, basico de la vida social. El Derecho como objeto de analisis y
delo Iinte dor de la sociedad; modelo conflictualista de la sociedad. El

echg: JAmbigledad,“Emotividad y peculiaridades del lenguaje normativo.
ropi e la definic l:-eri anto tal. Ideologia y Derecho.
trin naturalismo, Positivismo juridico y Marxismo.
E 4 '§:E1is rico y criterios diferenciadores. El problema de la

I-

e Advertir, comprender y conocer las dificultades que'e A ef|n|C|on deI derecho
e Comprendery ser capaz de distinguir el enunciado dele g! ropla norma. B
e Comprendery conocer y saber utilizar las teorias mas releve re

a moral y el derecho.

o|e| Eeigho
¢  Comprender, conocer y problematizar las relaciones entre diferentes. si !eﬁasag aui rkre'to o
Bib"Ograﬁa basica Bloque | R

e Martinez Roldan, L. y Fernandez Suérez, J.A.:Curso de teoria del Derecho, Barcelona, Ariel, 2010, capitulos 1 a 4.
e Atienza, M., El sentido del Derecho, Barcelona, Ariel, 2003, caps. 1, 2, 4, 6, 10.

* Diez-Picazo, L., Experiencias juridicas y teoria del derecho, Barcelona, Ariel, 1993, cap. |

* Nino, C. S,, Introduccién al analisis del Derecho, Barcelona, Ariel, 1983, cap. 1
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BLOQUE II: LA ESTRUCTURA DEL DERECHO

ObjetIVOS Bloque I

Bibliografia basica Bloque I

Bobbio, N., Teoria general del derecho, 1987, Bogota, Temis, cap. |
Betegon, J., Gascon, M., de Paramo, J.R., Prieto, L., Lecciones de Teoria del Derecho, Madrid, McGraw-Hill, 1997, lecciones 1, 2, 3.
Afidn, M.J., et. al., Materiales y ejercicios de Teoria del Derecho, Valencia, Tirant lo Blanch, 1995, practica num. 1.

|
a normﬂu; Estructura ),lcarai:teres del or

statlcos) dimension_axiolégica. EI ordenamiento |

Tema 5.- El Ordenamiento juridico (I). EI Derecho como

realidad ontoldgica (sistemas normativos dinamicos

planteamientos: Bobbio y Dworkin.

Tema 6.- El Ordenamiento juridico (ll). Cara rlstu:as._dkl Ordenamiento juridice: La Unidad del Od.(;narqielto Juridico: Norma Fundamental (Kelsen) y Regla de

Reconocimiento (Hart). La coherencia del Ord _j,ui wrldlco[ﬂ.ﬁ:obl jas, cilagificaCi()n yfcriterios'de resolucion. La Plenitud del Ordenamiento Juridico: El
n.

amlento juridico en Kelsen: Como categoria epistemoldgica; como
ico en Hart: Reglas primarias y Reglas secundarias. Otros

problema de las lagunas y criterios de integra _."

Tema 7.- Teoria de la Norma Juridica (I). | oggmn No cho Tnms Yy es?llnkﬂie tas normas jufidi
| caracter pre rlptlv mas juridicas. LeTlm,peﬂti aﬂie la nor juric_ii

Tema 8.- Teoria de la Norma Juridica (l1).
e!zi/ ei‘lcama en I& normas juridi I, non'l'lﬂﬂva, sociolégicq ygaxiold

s. Clasificacion de las normas.
en Kelsen, Cossio, Hart y Alf Ross
ica de la norma juridica. El problema de la validez

Tema 9.- La validez Juridica. Justicia, v.
juridica en Kelsen, A.Ross, Hart y Dworkin.
Tema 10.- Las Fuentes del Derecho. sLentes del Orde mlento Ju

Tema 11.- Conceptos Juridicos . CofceptosTjuridicos fu_ ziment |
L . .
deiOrdepamiento Juridico. &

Personalidad y capacidad. g
Ll
problemas del cﬂmey
to jurfdlico de Kelsep, ka Ivorkih,'sus funciones y sus
rios.deyresolucién de-antifomias jma'&
Comprender y conocer el concepto de ajna y sus nl'l'hcac nesy'saber integrarlas. Saber uti
Conocer los problemas y las posicione edricas mas relev tes re tdl,l problema de la vaﬁbzl
Adquirir los instrumentos conceptuales para analizar el §gr||f|cado estructura 1
Conocer las formas de creacion del Derecho y comprendel el conc &:‘nﬁﬂw
aﬁol

Conocer las fuentes del ordenamiento juri E!:je
Analizar y conocer los conceptos juridicos fu ntdles y su oﬂeratllld r lca. -

: ﬂspecjal referen
. tfr‘_lal:iérﬂlrl'di{al
L

rdena#:ento Juri&c 'ESpTa . Constitucién y sistema de fuentes.
ac_fos juridicos. El éch@, subjetivo. El deber juridico. Persona juridica:

Conocer las funciones, caracteristica:
Conocer la concepcion del Ordenami
Saber el concepto, las clasesy los cri

Martinez Roldan, L. y Fernandez Suérez, J.A.:Cu
Atienza, M., El sentido del Derecho, Barcelona, Ariel
Nino, C. S., Introduccién al andlisis del Derecho, Barcel
Bobbio, N., Teoria general del derecho, 1987, Bogota, Temi II, Illy 3 I_ 1

Betegon, J., Gascon, M., de Paramo, J.R., Prieto, L., Lecciones de ia eche;"Madrid, Mc ill, 1997, lecciones 5 a 14.
Afién, M.J., et. al., Materiales y ejercicios de Teoria del Derecho, Valencia, , practica num. 3y 4.

Calvo Garcia, M.:Teoria del Derecho, , Madrid, Tecnos, 1992, cap. Il y Ill.

BLOQUE IIl - SEGURIDAD, JUSTICIA, LIBERTAD

Tema 12°.- Los Valores Juridicos (l). Introduccion. La Seguridad juridica: Como “Principio General inspirador del Ordenamiento Juridico”; como “seguridad personal”; como
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“certeza o previsibilidad”: de la legalidad y de la decision judicial.
* Tema 13°.- Los Valores Juridicos (Il).  Justicia y Derecho. Distintas teorias sobre la justicia: Teorias Cognoscitivistas, no Cognoscitivistas e Intersubjetivistas. El consenso como

criterio legitimador. El valor libertad y los movimientos liberales.

ObjetIVOS Bloque llI
Saber en qué consiste la razon practica.
*  Conocer los problemas que comporta definir qué es lo justary las respue{as.de las alncm!ales'leorlas de Iaj
*  Ser capaz de aplicar las teorias de la justicia estudiadasa la-resolucion de cuestiones préacticas.
*  Ser conscientes de la relacion que existe entre el Dérech ralor seguridad jurfdicar ".I
e Conocer los problemas que plantea definir la se rliiad juqd'rba y'conocer su
* Conocer las distintas definiciones de la libertad'y la: cterlstlcl.sg

Bibliografia basica Bloque llI
* Martinez Roldan, L. y Fernandez Suarez, .A :Curso de te del
*  Atienza, M., El sentido del Derecho, Bar Iqqa.AleI 2003, c%p =
+  Kelsen, H., ;Qué es justicia?, Barcelond, Ariel, 7991.
J Nino, C. S., Introduccién al anélisis delDefecho, Barcelona |!r|el :ks

* Bobbio, N., Teoria general del derech l§87 Baogota, Temis, [cap.
* Ross, A, “Laidea de justicia”, en Sob (i:jtificho y la justiciall Bu
e Afi6n, M.J., et. al., Materiales y ejerci oria del Derec:;l Valengia, '|'|r

* Pérez Lufio, A. E.: La seguridad juridi¢a, Asiel, Barcelona; 199
[p q:. : "y . - .
rilos a%pectqteon s (referidos en las competencias en ebpl(:uf S) y'reJ,aq&n 0S con cuestiones practicas, y a proporcionar,

- E
njunto de'los cono rinentﬁ etleben ser adqumd%'vm ventqalm gcon s propios de otras disciplinas. La metodologia
la clase magislra* utiliza qlhs tecgq_o jas de | la orlthlouclo

[ Y

|
6. Metodologia y plan de trabajo I
Las clases expositivas estan orientadas a expli
en cada momento, una vision sistematica y de
de las clases expositivas sera, fundamentalment
Las practicas de aula estan orientadas a profundi
planteen. Se relacionan con todas las competenci
etc. Para ello se recurrira a dinamicas de grupo;
yexposicion de textos juridicos y sentencias; visionad

y resolver las cuestiones que, en cada caso, se
icacion, resolucion de problemas, analisis critico,
lucion de casos practicos; lectura, interpretacion
s tedricas y practicas, etc.

y asentar los qonoqimilnt acti erX|o
que can lajadquisicid gum taC| iﬂ'n
er|g aje ori tadc’.a lafrese umon.deprgbl d Iscu

e A di

@u'mentales y peli ulal; 5ion y r C|0n C(i"ri eu
*  Evaluacion continua + examen final:

I:I -

0 La evaluacion continua tendrd un peso del 409 nota fllfal i;aleval continua sévalorara siguiente forma: dos pruebas de preguntas tedricas y/o practicas
(incluso tipo test), sobre la materia trabajada en clasg, dei'una de Iﬂ a _Iiv'i d plmt e se realizaran en clase.

0 El examen final escrito tendrd un peso del 60% de la n ra re lam plicada en clase, acorde a los objetivos propuestos, y constard de seis
preguntas cortas, cada una de las cuales valdra un punto. (Las s relativas al temario se colgaran en el campus virtual).

0 La nota final se obtendra sumando las notas de evaluacion continua y las del examen final. Para aprobar la asignatura serd necesario obtener un 5.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Hay dos sistemas para aprobar esta asignatura:

* Examen final total: tendra un peso del 100% de la nota final y versara sobre los contenidos del programa (las eventuales especificaciones relativas al temario se colgaran en el
campus virtual). Consistira en diez preguntas, cada una de las cuales valdra un punto. Para aprobar sera necesario obtener 5 puntos.
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Los examenes finales de ambas modalidades se realizaran en la fecha oficial. Los alumnos que hayan cursado el sistema de evaluacién continua + examen final y que, por las razén que
sea, prefieran presentarse al examen final total, podran hacerlo, aunque en ese caso no sumaran a la nota obtenida los puntos de evaluacion continua eventualmente obtenidos. Quienes
tengan puntos de evaluacion continua tendran la posibilidad, en todas las convocatorias del curso, de optar por el examen final reducido con peso del 60% o por el examen final total con

* Evaluacion diferenciada: las personas que tengan conced
versara sobre los contenidos del programa (las event

examen final total, que tendra un peso del 100% de la nota final y
campus virtual). Consistira en 10 preguntas, cada una de las

;l ul I
idfa la evalugCion difereficiadd Se“examinaran d
especificaci es relativas al temario se colg

* La bibliografia se incluye en cada uno de lo:
* Para el seguimiento del curso el alumno d
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Introduccion a la Economia CODIGO | GRLYRH01-1-004

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

e | N TOTAL DE CREDITOS | 6.0

TIPO Formaciéon Basica
PERIODO Primer Semestre o ! MA Castellano
COORDINADOR/ES AlL

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS Fa T b podair igl-.ﬁ_q\_n es
A o 7 g ¥ 5 T
PROFESORADO Jfrh_'._ s, = -4 & % |_| “TEMAIL !l"..
BESTEIRO GONZALEZ CARLOS e o =i | besteiro@uniovi.
CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO et I ey IF!fcanal@q;n!)VI es,

2. Contextualizacion | |1
2. Papel de la asignatura en el Grado y requisit previos [ |
La asignatura Introduccién a la Economia es gnai materia de formacign b
Recursos Humanos. Esté integrada en el Méd iénCias Sociales Apli ade
conocimientos béasicos que le permitiran conse ||'__n triple objet“ =

- En primer lugar, utilizar con correccion el len aTéqbasmo de la E(!b mi
valorar los principales problemas econémicos y ccl:sﬁ,ur un mejor conOCI

imientos y a;'t.*d que

e complementarén su fo
1

omied d.escuﬂlendp fa

o'b_ersonal como prIer i

| -

eI rime emestre de.Fl.m curso del Grado en Relaciones Laborales y
orla |cha asi natufd pretende proporcionar al alumno un conjunto de

ncionamiento de una economia de mercado,

a reIe!anteicomprendere

—d
|bIe p r b dar &xito el estudio, no sélo del resto de las asignaturas

elaci borales

- En segundo lugar, adquirir un conjunto de con
del grado, sino también de las distintas materias
- Y por dltimo, adquirir habitos de razonamiento e omoprram‘é-nt.ém stituible en la toma de decisiones que le sera de
gran utilidad en cualquier &mbito de su actividad futu

3. Requisitos
Ya que todos los estudiantes deben cumplir los requisitos
equipo docente ningun requisito obligatorio adicional para lo:

L
g:es#s ensefianzas universitarias oficiales de-Grado establecidos en la normativa vigente, no se contempla por parte del

-l(le'pursenJa asignatura de Introduc on tiiconoml
4. Competencias y resultados de aprendizaje

A e
El objetivo fundamental de la asignatura es quesiidiante conozca y sepa j ! I!s & @a&at&el &nah i

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son: .-._-_.-
GL1.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G3.- Capacidad de gestion de la informacion.

G4.- Capacidad para resolver problemas.

G5.- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

G6.- Toma de decisiones.

noémico y que sea capazdaar con sentido comun.
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G7.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G9.- Habilidades en las relaciones interpersonales.
G10.- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
G11.-Trabajo en equipo.

G12.- Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
G20.- Iniciativa y espiritu emprendedor.

G21.- Aprendizaje autbnomo.

R

Las competencias especificas que se trabajan son:
E10.- Aplicar los conocimientos de Economia.
E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito rq;ihe usan?i?.i;l.;erm' las relaciones Ia 133 y'los recursos humanos.

E14.- Capacidad de aplicar las tecnologias de la infor ajcomunic nl recursos humanos.

de as relacione ﬁ,pdle
E15.- Capacidad para seleccionar y gestionar informacio ag ral. 'y
E17.- Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, p poyd'y tomal isio en materia dqiestru -!-nzatlva aniz

ion del trabajo, estudios de métodos y estudios de

tiempos de trabajo. -Cr'- -

E21.- Capacidad para realizar funciones de repre r{ omy negociacion en.diferentgs ambitos.de;las Iacmnes Iab ales. ' 'I-

E27.- Capacidad para interpretar datos e indicadares s econdémico$ relativos al g d I-.I |I -

E32.- Analisis critico de las decisiones emanada$'dg los agentes que"artici pan errla algs. L

E35.- Aplicar los conocimientos sobre las relaciohes laBorales y I’eCl‘ ses hu . k I'-' "
[ | M

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseg r%%rhgulentes regultaltlos de I j q £

RA5.1.- Comprender el funcionamiento de un ia mixta de. mercaddk |

RA5.2.- Ser capaz de realizar un informe econ
RAS.3.- Debatir con otros sobre una cuestion e
RAS5.4.- Exponer y defender sus posiciones co

E::ﬁa y alcanzallpn

trtos ec nom;'

1... J P!
nt md‘introductoﬁo,l ca

i w
s partes perfe e
e co.lr:r:iumo y modu$ic’)h ntos ag es"ec«fz‘lj'p

de-l'ép-niveles'@ producci()"n, mpleo y prh:io§ de una eco

-ll:'llll'?hla-.r'l'..':l'

5. Contenidos
PROGRAMA DE INTRODUCCION A LA ECON
Curso 2013/14

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humano

Siguiendo la tradicién pedagdgica mas extendida, tra
La Microeconomia aborda el andlisis de las decisione
mercados.

La Macroeconomia se centra en el andlisis de la determin
efectos de la politica econémica.

ferenciadas: Microeconomia y Macroeconomia.
asi como el funcionamiento de los distintos tipos de

ia, asi como sus relaciones con el resto del mundo y los

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

Tema 1. Economia: introduccion
1.1 Escasez y eleccién
1.2 Problemas econémicos basicos
1.3 Frontera de posibilidades de Produccion
Material de consulta recomendado:
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¢ Blanco,J.M. Economia .Teoria y Politica. Capitulol
*  Mochon, F. Economia. Teoria y Politica. Capitulo 2

SEGUNDA PARTE: MICROECONOMIA

Tema 2. Teoria elemental de la demanda y de la ofer ta

2.1 La demanda: factores determinantes

2.2 La oferta: factores determinantes

2.3 Desplazamientos E
2.4 Elasticidades

Material de consulta recomendado: ..."
* Blanco, J.M. Economia. Teoria y Politica. Capitul 31laz2.
1 agdt
L'li'ii""ﬁ._ '

*  Mochon, F. Economia. Teoria y Politica. Cag

Ly T

)ﬁ!ﬂeeios minimos

Tema 3. Determinacion del equilibrio
3.1 Valores de equilibrio del mercado
3.2 Predicciones de la teoria del precio
3.3 Control de precios: precios maximd
3.4 Impuestos y subvenciones
Material de consulta recomendado:

¢ Blanco, J.M. Economia. Teoria y Polit anérp'tulo 2 5
*  Mochodn, F. Economia. Teoria y Politica. ffl.p.it_ulb 3 (3.6Hi: y

Tema 4. Produccién y costes
4.1 Produccion a corto y a largo plazo
4.2 Ley de rendimientos decrecientes
4.3 Costes de produccién a corto y a la
4.4 Economias de escala
Material de consulta recomendado:
* Blanco, J.M. Economia. Teoria y Politica. Ca
*  Mochoén, F. Economia. Teoria y Politica. Caf

Tema 5. Estructuras de Mercado
5.1 Competencia perfecta
5.2 Monopolio
5.3 Competencia monopolistica
5.4 Oligopolio
Material de consulta recomendado:
* Blanco, J.M. Economia. Teoria y Politica. Capitulo 6y 8

*  Mochon, F. Economia. Teoria y Politica. Capitulo 7, capitulo 8 (8.1, 8.2, 8.4y 8.6) y capitulo 9 (9.1, 9.2y 9.4)
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TERCERA PARTE: MACROECONOMIA

Tema 6. Medicion de la produccién y de la renta

6.1 Conceptos y macromagnitudes basicas

6.2 Fluctuaciones y ciclos econémicos

6.3 El desarrollo econdmico: indicadores del grado de desarrollg
Material de consulta recomendado:

* Blanco, J. M. Economia. Teoria y Politica. Capitulos 10.
*  Mochodn, F. Economia. Teoria y Politica. Capitulo 144y

Tema 7. Modelo de oferta y demanda agregada
7.1 Demanda agregada. Consumo, inversion Co Yy exportaciones net

7.2 Oferta agregada: factores determinante 1 r— '
7.3 Determinacion de los valores de equilibfio: geFt&

Material de consulta recomendado:
* Blanco, J.M. Economia. Teoriay Politic
*  Mochon, F. Economia. Teoria y Politica

Tema 8. Financiacion de la economia

8.1 Dinero: concepto, clases y funcio

8.2 Sistema financiero

8.3 Proceso de creacioén de dinero
Material de consulta recomendado:

* Blanco, J.M. Economia. Teoria y Politit a itulo 14
*  Mochon, F. Economia. Teoria y Politic: Io 17
olitic n?lnetar;ll
9.3 Dilemas de politica econdémica
Material de consulta recomendado:
* Blanco, J.M. Economia. Teoria y Palitica. Capit
*  Mochodn, F. Economia. Teoria y Politica. Capitulo

Tema 9. Politica econémica
9.1 Politicas de demanda: politica fiscal y
9.2 Politicas de oferta

Tema 10. Relaciones econémicas entre paises
10.1 El comercio internacional y la ventaja comparativa
10.2 La Balanza de Pagos
10.3 Los distintos tipos de regimenes cambiarios
Material de consulta recomendado:
* Blanco, J.M. Economia. Teoria y Politica. Capitulos 11y 15
e Mochoén, F. Economia. Teoria y Politica. Capitulos 19 y 20

Pé.g 87 Guia docente disponible bttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia empleada en la asignatura esta programada para alca
tutorias grupales.
En las clases expositivas el profesor explicara los contenidos te
Las practicas de aula, también de caracter semanal y co
resolucion de ejercicios, problemas, discusiones sobre con
A lo largo del semestre estan programadas cuatro tutori
la asignatura que la experiencia nos indica que son par;
Para conseguir los objetivos indicados se le propone
1. Utilizando la bibliografia recomendada re
conceptos destacados como basicos.
2. Después de cada clase tedrica hacer un s'qdp detallado del.os contenido
aclaratorios totalmente personales
3. Participar activamente en las clases de rﬁlcas de aula, cq‘lentaT
i

yltados cﬁ aprelidizaje pro-p'Hes 0s y sera una combinacion de clases expositivas, practicas de aula y

S de cada tema. Estan programadas con caracterse
reglucido namero ‘de alumnos,_seran el complemento j

tos.cl dela materla aclaraci
es-de un H e reunira con un ueno numero de alumnos para trabajar aspectos concretos de
i uIa e dificile: u gra i ion para allmnos que a@ban acceder a los estudios universitarios.

alumo%I siguiente plan de trabaje:
arupa lecturd previa éi'os contenldo;|:que el p'pfeﬂ.-l-vl-a_ﬁmcar en'E...lgUI

|sma Esta aetividad debé'r aco

%Jestas-qorre.ialslll- rﬁndo iillicultades uquendo mas de debate, etc.

indible a las clases expositivas y estaran dedicadas a la
de todo tipo de dud Ian.teadas por los alumnos.

te clase tedrica, prestando especial atencion a los

afiada de la realizacion de esquemas y apuntes

el s
Temas | Horas totales | Clase Expositiva | Practiéas de aula /Sen’linallos/ ﬂerlg'l'TtEFs grupales iones de Evaluacion T()&l bajo auténomo | Total
1 8,5 2 1, d :_| '.'I i*h mr. |I " 35 |5 5,0
2 20,0 4 2 f = P - ! '|_ b feo |1 12,0
3 12,5 15 2 |-|_ ' 45.-'_? 8,0
4 11,5 15 2 51 L_ [as0 ) 8,0
5 15,0 3 2 10 10,0
6 18,5 3 2 12 12,0
7 17,0 3 2 12 12,0
8 12,5 1,5 2 8 8,0
9 14,0 2 10 10,0
10 19,0 3 12 12,0
Total 150 24,5 21 4 3,5 53,0 | 97,0 97,0
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MODALIDADES

|
|
] Presencial
|
|

Clases Expositivas

Préactica de aula / Seminarios / Tallere

Practicas de laboratorio / campo / a

Practicas clinicas hospitalarias

Tutorias grupales

Practicas Externas

Sesiones de evaluacion

No presencial

Trabajo en Grupo

Trabajo Individual

Total

El cronograma propuesto tiene como objetivo ayudar al alum.rlo eni planificacit
148

.Semana Trabajo presencial | Trabajo no pre%?:'u’!\l_ -

1 Tema 1l Estudio y ejercicio

2 Tema 2 Estudio y ejercicios del

3 Tema 2 Estudio y ejercicios del tema
4 Tema 3 Estudio y ejercicios del tema 3
5 Tema 4 Eetudio y ajoricios toma 4
6 Tema b Estudio y ejercicios tema 5

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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7 Tema 5 Repasotemas 4y 5
8 Tema 6 Estudio y ejercicios del tema 6
9 Temas6y7 Estudio y ejercicios del tema 7
10 Tema 7 Estudio y ejercicios del tema
11 Tema 8 Estudio y ejercicios del i

Repasotemas 6y 7
12 Tema 9 Estudio y ejercicias de .l"..

| ] I~ | ||

13 Tema 10 Estudio y ejer |o§é1ema ]d' . .l:"

N -
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. __ -
La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos: i Il L
n | | I = .l
- Evaluacion continua : Se llevar a‘q‘g mediante 3 sistemasl.: I =

- Asistencia y participacion activa ¢
- Lectura y comentario por escrito fe 1as lecturas propu
minimo, 15 dias antes de la celebracio | mMen fi

- Comentario por escrito y en clasesde'al

Clase; con un vg
ik

axn'.rdldel %de Ia.nﬁa nal.

te O'lf*equ , dialternativas por pregunta y solo una valida, los
e 600 el _:: al

La calificacion final de la asignatura serd una media -. a‘da de'éls pugtuacion i cion coElnua y.en exa en final. La ponderacion de la evaluacion continua es

1
- Examen final : Se completara la eMaluacion con|la realizacid
aciertos se puntuaran con 1 punto y los fallos con 1/3 depuntq .

de un 40% vy la del examen final, de un 60%. En las ¢ voca.td.rlas extraordinal as'd se.c A puntuacion obtenida en la evaluacién continua.

Tabla resumen
Evaluacion Actividades y pruebas

Peso en la calificacion final (%)

Asistencia y participacién ac
Resumen y comentario de lectur.

I 0,
Continua Comentario por escrito y en noticias de actualidad 40%
economica 10%
Examen final Examen de tipo test 60%
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8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Blanco, J.M. (2008), Economia. Teoria y practica, editorial McGraw-Hill
Mochén Morcillo, F. (2009) Economia. Teoria y Politica. Editorial Moy@

Gonzélez, J.M. y Pérez, A. (2009) Introduccion a la Ecg omg%ntwe Hall
Juan, R. (2006) Libro de ejercicios. Economia. Teorfaly Polftica. Editokial McG ill
Mankiw, N.G. (2007) Principios de Economia. Editorj son-32 &dicio

d I er

Krugman, P.; Wells, R.; Olney, M. (2008) Fundame e Economia:
Schiller, B. R. (2008) Principios de Economia. Edi 'ill&Graw—Hill

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Economia de la Empresa CODIGO | GRLYRHO01-1-005

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

Castellano

PERIODO Primer Semestre Inglés

COORDINADOR/ES

i

ENEI] ",
cvg,rdae@L_I_qT:)'ftes
fidalgo@nim_/nE

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE

GONZALEZ FIDALGO EDUARDO

PROFESORADO

Fernandez Mendez Laura

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE

Alvarez Castafio Yolanda

ESCANCIANO GARCIA-MIRANDA MARIA D CHIiVIEN

N |
FERNANDEZ MUNIZ BEATRIZ Yy i

VILLACORTA RODRIGUEZ DANIEL illa gnim@_@"

s_a&-!va@aéan'd

Solis Rodriguez Vanesa Agustina

Rodriguez Perez Jesus Manuel

MONTES PEON JOSE MANUEL

GONZALEZ-BUSTO MUGICA BEGORNA

GONZALEZ FIDALGO EDUARDO

2. Contextualizacion ji 3 "

La asignatura Economia de la Empresa se considera Formacion Basica e d nocimiento de_Ci S Sociales y Juridicas. Se vincula a diferentes mddulos y materias de los
cuatro Grados que se imparten en la Facultad de Economia y Empresa: modu -p-l!ﬂﬁyDireccién", materia de Fundamentos de Empresa, en el caso del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas; modulo de “Organizacion de Empresas”, materia de Fundamentos de Empresa, en el Grado en Contabilidad y Finanzas; mddulo de
“Organizacion Empresarial”, materia de Fundamentos de Empresa, en el Grado en Economia; y materia de “Organizacion del Trabajo, Direccién y Gestion de RRHH", en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Se trata de la primera asignatura del area de Organizacion de Empresas que el alumno aborda. Su objetivo es presentar una primera aproximacién a la empresa analizando, entre otros,
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los siguientes aspectos: el papel de la empresa en la economia, tipos de empresa, areas funcionales, estrategia empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al alumno una comprension
global de la misma y dotarle de un armazén en el que luego iran encajando los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que a lo largo del grado tienen como objetivo principal
el analisis de la empresa.
3. Requisitos

Los prerrequisitos exigidos no van mas alla de las habilidades exigidas a
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias genéricas:
e Capacidad de andlisis y sintesis.
* Capacidad de aprendizaje autbnomo.
*  Capacidad de comunicacion fluida oral y escritg
* Habilidad para buscar, analizar e interpretar j
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Capacidad para tomar decisiones.
e Capacidad para resolver problemas.
e  Capacidad de iniciativa y espiritu empre
e Capacidad de organizar y planificar.
*  Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidadll
Competencias especificas:
* Conocer las realidades juridica y social e éS'que se dreig‘:vuel e

=1

rq P.ara inglﬁsar e;lt la.Univers d

n%guapro .
ormaciéh procedente
'IE- 'T .

7 . . B L .
¢  Comprender el entorno econdémico-instit lysuim

*  Adquirir los conocimientos basicos sobre=€l"funcionamient

Resultados de aprendizaje: g
a, cion mn?r

¢  Comprender la naturaleza de la empre

*  Conocer las principales decisiones rela¢ionadas con redjde

* Identificar los factores internos y del entd
5. Contenidos

Programa abreviado
Tema 1. Introduccion a la Economia de la Empresa
Tema 2. La estrategia empresarial

Tema 3. Tipos de empresa

Tema 4. Areas funcionales en la empresa

Tema 5. Funcion directiva de la empresa

Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1. Introduccién a la Economia de la Empresa
1.1. El papel de la empresa en la economia
1.2. El emprendedor y su papel en la economia
1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa
1.4. Objetivos de la empresa
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Objetivos de aprendizaje
* Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno econémico en el que desempefia su actividad.
e Comprender por qué existen empresas y su contribucion a la creacion de riqueza.

*  Conocer distintos enfoques aplicados en el andlisis econémico de la empre

* Identificar los distintos grupos de interés en la empresa y los diferenteS‘objetivos qu uedﬁ_rltene 2
Material de consulta basico ?Ip e
- =1

Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3
s d%,

. %
n@ en que desarrollan su actividad las empresas y valdrar su::r;ﬂuenma e|1€| des

Tema 2. La estrategia empresarial
2.1. Concepto y niveles de estrategia
2.2. Analisis interno y externo de la empresa
2.3. Estrategia competitiva
2.4. Estrategia corporativa
Objetivos de aprendizaje
* Detectar las caracteristicas que define
* Analizar los factores que inciden en el fi ento de un sector industrig .
*  Distinguir los distintos niveles de la est em,a empresarial ellentifi ar,_pat ﬁsos cegcre a'e
e Comprender como se posicionan las e p'I'esas en el merczd 'i
e Distinguir y describir, en casos concre stlas diferentes di q'nne

pefio de las mismas.

egia competitiva sI!gLI'a'a -

izados por las r sa en s deC|3|oIe§E::r
Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.
Gonzalez y Ventura, 2003: Tema 9y 10.

|

[

Tema 3. Tipos de empresa =
3.1. Criterios de clasificacion
3.2. Empresario individual
3.3. Sociedad an6nima

3.4. Sociedad cooperativa
Objetivos de aprendizaje

e Conocer los distintos criterios que se puede ellih-;r ar# cla3|fpar 3 .- pﬁw _!!!ér.
* Identificar las caracteristicas propias de distintas formas juridicas que Ias e pre
do. n de de.fclarmlrlldas ormas juridica
b;l_),b adopclﬂ1 de una forma Jurldlca terminada, asi

¢ Comprender las ventajas que puede conllevar |a
- . 1
ifﬁﬂanh

*  Deducir los problemas que una empresa puede
solucionar los mismos.
Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2

Tema 4. Areas funcionales en la empresa
4.1. Produccion
4.2. Marketing
4.3. Finanzas
Objetivos de aprendizaje

* Introducir el estudio de las distintas areas funcionales de la empresa
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e Comprender los aspectos basicos de las areas comercial, productiva y financiera de la empresa.
* |dentificar los distintos tipos de sistemas productivos que una empresa puede utilizar y valorar la opcion mas adecuada para casos concretos.
e Sugerir, ante casos concretos, posibles decisiones en relacion a cada una de las variables de marketing.

¢  Comprender los aspectos basicos de las decisiones de inversion y financiagié
Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13

Tema 5. Funcion directiva de la empresa
5.1. Las funciones de la direccién
5.2. Estructura organizativa .'-._ '-

5.3. Direccion de recursos humanos F-l
Objetivos de aprendizaje
e  Comprender las distintas funciones de la din ccq!:ﬂela empresa,
* |dentificar los distintos niveles directivos rminhar cuale&rn. las
*  Sugerir, en una situacién dada, la forma guegpfobablemente opte-ﬂ'ada u i es estructural de unaorganiza
«  Identificar los distintos ambitos de gestiBn en I& administracién de los ags casos cdpcrq]ps;
politicas aplicadas en cada caso. |_. "
Material de consulta basico &

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se pl:ya'er actlvnlades !e tlp i i '-| -

iméwﬁ

Actividades presenciales:

* Clases expositivas para introducir y de
con la utilizaciéon de medios audiovisuale

ichos conocimientos.

*  Practicas de aula que permitiran aclarar y
la discusién de casos, resolucion de ejercici récticos y realizacion de debz
asi como resolver problemas o cuestiones basi relﬁbnadas con Ialnatu ale

y estructura funcional.

. Tutorias grupales abarcan tareas diversas relaci
seguimiento del progreso de los trabajos en grupo, ori
especificos de la materia, todo ello con mayor proximidal
capacidad analitica y critica.

cio

a resoluclon de dudas generales, la
n.il;Jb

re j'mes bibliograficas'y lect
H d? (]llin alla I‘? i ando cabida a su iniciativa e inquietudes con el fin de mejorar su

*  Sesion de evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

S necesarios para su comprensiéon. Se apoyan

marcadamente participativo, ya que se basaran en
os alumnos podran elaborar y defender argumentos,

correcto desarrollo y comprension de los contenidos, el
para complementar y ampliar conocimientos sobre aspectos

e Trabajo autbnomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las clases y en la preparacion de las practicas de aula con antelacion a la

realizacion de las mismas.
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e Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitira al alumno perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el
trabajo en equipo, la busqueda de informacion, analisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad expositiva.

e estas activi avés del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su disposicion

aterlale relacio ados Es taforma también posibilita realizar foros de debate y consulta con el
con eI co QI Iectron 0 y!ag web personale los profesores.

a las no presenma],es q,ple.\f e recogido e|_lla }ule

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el des
notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practi
profesor. La comunicacién con los alumnos se complementa finalm

El nimero de horas previsto para las actividades presencial

;\.BAJO r.RE!iEN RABAJO,NO PRESENCIAL
" =

Temas CE::(%o iti\;a 3 ' : ‘ " . L?g:i,?no Total
Tema 1 13
Tema 2 21
Tema 3 21
Tema 4 21
Tema5b 21
Todos los temas
Evaluacion
Total horas 97
(%) 64.7
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases E Sw vl 16.3
. L T . J
Pr, a de aula Tq-emnarlos / Talleres 21 i 14
Praeti de labotatorio / .campo / aula de |-:| ||H
informaética-/ aula de idi Cr L |
] Presencial acticas clinicas hospit - 0 N _..". =3
] . | Tutotias giupdles iy 1 2.7
.l o
| 4.4 ! |Practicas Extefnas .
r = L} -
i Sesiones de evaluacic . 5 is 23 A -
-]
Trabajo'en lo = 74 18
No pr eﬂc"a-ll' - 3 ! ;.
Trabajo Individual === 7(||] s | i
[ ] [ B |
T To!tq .- - g |0 !
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudian S-L = "oy
La calificacién final, en todas las convocatori ra na |a p def'a e las calificaciones obten en lagevaluacion bomq_l;!\
evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de jaltiacion coni |se r ran . en las convocatofi raordinarias pef su c
La evaluacion continua pretende valorar el nivel conoumle qum dr el alumno en d | tiem alllld

vaya demostrando a lo largo del semestre que se
La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluacio
Tabla resumen

n alcanzando giertos objet 0;

tanto;para la canvocatori
i

ontinud’ho
Inaria, COmMo para las

i i

rdiharias: o .':.

I

Evaluacion Actividades y pruebas " =
*  Participacion activi Iﬁcl es, 7esolllbién,.'é?€§-aw por escrito y, en s ,
discusién en el aula, iv%s précm!s propuest!l n la fecha gue se sefiale par; da |30
una de ellas o de prueb e luagidn propuestas por el profesor:
Continua -li::f - . 91
* Participacion en la realizacion tr baﬁ% ﬂo y p(fliiél y defen ismo en el
aula. ! 10
) Realizacién de un examen tipo test con una Unica respuesta correcta por pregunta y con penalizacion
Examen final ; 60
del 33,3% por respuesta incorrecta.
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8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria

Bibliografia basica
Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccién a la Administracion de
Bibliografia Complementaria
Arrufiada, B., 1990, Economia de la Empresa: Un Enfoque G
Daft, R.L., 2005, Teoria y Disefio Organizacional, 82 ed., Para i'I'lfo
Fernéndez Sénchez E., 2005, Direccién Estratégica de pre Fund'amentos y Pues

esas, 62 ed

l.’:l

Civit{sl Madrid

Fernandez Sanchez E AveIIa Camarero, L., Fern - i6 McGra |I adrid.
Fernandez Sanchez, E.; Junquera Cimadevilla, , iacio i spectos 0Sy Thompson, Madrid.
Fernandez Alvarez, A.l., 1994, Introduccion a las

GOmez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008 1 5
Gonzéalez Dominguez, F.J. 2006, Creacion dg
Gonzélez Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J.,
Grant, R.M., 2006, Direccién Estratégica: C ongeptos, Técnicas

Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 62 ed., FUndaméfitos de Markgg%g Pe

Mintzberg, H., 2000, La Estructuramondel s Organizaciones . 2
Vazquez CaS|eIIes R.; Trespalacios Gutié , M Rodrlguez de Bosq e
Ventura Victoria,J.,2008, Analisis Estratégic a Empresa, Tho sct )

- LY

ales, Civitas, Madrid.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Estadistica Econémica CODIGO | GRLYRH01-1-006
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica 1i 8§ ", ™u._|nN°TOTAL DE CREDITOS | 6.0

Castellano
PERIODO Segundo Semestre Inglés

COORDINADOR/ES

FERNANDEZ VAZQUEZ ESTEBAN

PROFESORADO

CASO PARDO MARIA COVADONGA

FERNANDEZ VAZQUEZ ESTEBAN

PRESNO CASQUERO MARIA JOSE

MAYOR FERNANDEZ MATIAS

al\'/arg@urlovi.es

jri(a.uniovi.(-:-s;.I L

[ | _IJ

ALVARGONZALEZ RODRIGUEZ MERCEDES ™ "

RIO FERNANDEZ MARIA JESUS Yy i

Lasarte Navamuel Elena - li:

MORENO CUARTAS BLANCA

2. Contextualizacion

d i 0 e ey .'i 0 eno__@unu;-lle
La asignatura de Introduccion a la Estadistica Econdn |cl_(|s-una rﬂg\terla iie folm cion belslca. gomtn.Bnllos Grad
Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Human@s

Een Emlnlsﬁflc
Desde un punto de vista formativo, pueden sefialarse d@ tlpos de razonesique usffl anrla ensefi Ia Estad ica’en lﬂa':_ltu
1. La Estadistica es (til para la futura actividad profé |0r~qR

Direccién de Empresas, Economia, Contabilidad y

| &mbito econémico-empresarial.

2. La Estadistica es una parte de la educacién generalideseal ara todos los ciudadanos.
En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la'€émp esa ejan H'abltualmente ran cantldad Eahs nu
realmente resulten informativos y sean de utilidad en la toma ded sn|:&in | acion

COs que requieren un tratamiento adecuado con el fin de que
recen diariamente noticias basadas en informacién estadistica

relativas a diferentes ambitos de la actualidad social y econémica (c de arg ﬁud |s N, |e e opinion,...) que deben ser interpretadas adecuadamente por los
ciudadanos.

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene como objetivo"gene iante en el razonamiento estadistico, proporcionandole una formacion basica
que le permita aplicar distintos instrumentos de analisis a problemas de indole econémica y SOCIa|

3. Requisitos

La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable que el estudiante tenga la formacién de matematicas de los estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
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Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabajaran las siguientes competenc ias genéricas:
* Capacidad de andlisis y sintesis.
* Capacidad de aprendizaje.
* Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacién en el ambito.destrabaje

*  Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologiassde‘l omunlcaEIon L |

e Capacidad para trabajar de forma auténoma. w i b | 'I

e Capacidad critica y autocritica. . r .

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practic |; - |_I:|

*  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien heche? '-_.. n - ¥ I'.. -
*  Contar con valores y comportamientos éticos. " |._|

Las competencias especificas que se desarrollan enja asignattira son I%l;;]'llentes

Grados en ADE y Economia I!:.'
* |dentificar y aplicar las herramientas cuantiativa -adecuad .e de la |_l;£ma0|o?l

* Manejar e interpretar software especifico pal tiatamlento dato;sl

e Transmitir informacion, ideas, problemasty so nes del &mbito econdmice
Grado en Contabilidad y Finanzas:

*  Aplicar técnicas cuantitativas en el ana

| ]
rs_.'ilrial a uil!)ublico tagltj-espe izado como no especializado.
| =
sis deTa lnformamor‘1 anciera.

| | L L- .l
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
e Capacidad de transmitir y comunicarse po l_[rlto y oralmentelusan D I S IaI: awes liorales y SE.I )s humanos.
e Capacidad para interpretar datos e ind adores socioec mlc i os ahmercado de trabajp E '
e Capacidad para aplicar técnicas cuan de investiga agci amb o laboral

* Aplicar los conocimientos sobre las re C|ones laborales y rqurs
Las competencias generales y especificas antefio s concrefan en los si

*  Aplicar herramientas de estadistica desgri parari Ive » amblto economley

e Describir los conceptos basicos ligados'a la elaboracidn e istica loeconomlcas

e Acceder a las principales fuentes de informacion estadlst|c‘|a e |r_1ter rete

. Mgnejar la hoja de calculo para la resoluctén de r‘bh;lemaﬂestaiiﬂti 0
5. Contenidos I_ﬁl

El programa de la asignatura se organiza en 11 temasiag rupaﬂ.os en tres bqu es: |u
el segundo bloque, que abarca los temas 5 y 6, dedicado al E?[Udlo conguntcllde

& a Ios a:.s'! , centrado en el estudio de estadisticas univariantes;
tercer orrespondiente a los temas 7 a 11, que tienen como
denominador comun el estudio temporal de magnitudes. o

5.1. Programa abreviado . B I:II_
Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas T i L 1
Tema 2.- Medidas de posicién L hl 3 .llll ! |

Tema 3.- Medidas de dispersion

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacién y asociacion

Tema 6.- Regresién simple

Tema 7.- Nimeros indices: Tasas y propiedades

Tema 8.- Numeros indices: Formulas habituales, variacion y repercusion
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Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones
Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia
Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccién

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuen  tes est
Contenidos:
1.1.- Origen de la informacién: censos y muestr
1.2.- Tipos de informacién estadistica
1.3.- Presentacién de datos: tablas y representacionegggraficas
1.4.- Sistema estadistico nacional y europe r— 'I
1.5.- Fuentes estadisticas de informacion gn omica
Objetivos: i -'

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la mer !bdlcada ala |ntroduccm

gréfica de informacion estadistica, y una se nig parte dedlcaq‘ al estud

socioeconémico.

Desde esta perspectiva, l0s objetivos concretos
- Describir los procedimientos de
- Operar con tablas de frecuencia
- Elegir graficos apropiados para
- Conocer las caracteristicas basi
- Describir las principales caracte
- Realizar basquedas de informaci

procedimientos de tabulacién y representacion
| y de algunas fuentes estadisticas de tipo

.
nbl,ggla eSt%itlca ba: 4:': au

esgdel SF a esta SIE-(.)II

aprendizaje que.%e IIers 1
cgg' de datos y distinguir e eNnCL f#e _!5
d S agrup A , di i i : Uengias y sus rtaC|ones

p tar un co ent C|0nels graficas aparecida
s sistemas

ti hﬁalgun estalilsti b 2 I INE
stadistica s@cioecanomica ¢ eb de1os mos'%tadl
s X
em'!

n los medios de comunicacion.

icos eflc.-Feﬂ
.'| J r

Material de’ consulta: ) )
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J.y LOP

, A.J. (2011): Intfoducci
Web del INE http://www.ine.es

Tema 2.- Medidas de posicion

Contenidos:
2.1.- Medidas de posicion central: promedios
2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles

Objetivos:

- Calcular e interpretar distintos promedios: media aritmética, media ponderada, media geométrica, mediana y moda.
- Comparar las propiedades de la media aritmética, la mediana y la moda.
- Calcular e interpretar distintos cuantiles (deciles, cuartiles y centiles).
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Material de consulta: ) ]
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 2.

Tema 3.- Medidas de dispersion

Contenidos:

3.1.- Medidas de dispersion absolutas
3.2.- Medidas de dispersion relativas
3.3.- Variable tipificada

Objetivos:
En este tema se introducen diferentes tipos de medidas r.r:'l!en analizar la var
el concepto de variable tipificada. Los objetivos de aprendizaj se periagiu‘ag son:
av

- Cuantificar la variabilidad o dispersion de u istribucion a'travé medi
yl%lﬁ/h iacian tipiea. =
iacion. -r'-l'
o -

- Estudiar las propiedades de la varian
- Calcular e interpretar coeficientes d

- Comparar la representatividad de i0s. =
- Comparar valores de diferentes distribuciofies a travéslle la variabl i
. |
Material de consulta: ) 2 L
PEREZ, R.; CASO, C.; RO, M.J. y LOPEZ, A.J, (2011): |nfodl|cci

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Contenidos:

4.1.- Medidas de pobreza

4.2.- La desigualdad econdmica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

Objetivos:
En este tema se plantea la necesidad de cuanti s ingresos familiares, los salarios, etc., para lo
que se introducen una serie de indicadores de des

- Definir el concepto de pobreza.

|
r los desecljili

- Apreciar la importancia del fenémeno de deS|gu dad ecgnoémiga. ®
- Construir curvas de Lorenz e interpretar s do,en relacio con I3
- Cuantificar la desigualdad mediante el indic |n£|-

- Aplicar las propiedades deseables de las medi d igilaldad -

;?taac&ar.;:.w.[en ,

Material de' consulta: ) )
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introdu
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Curso 2013-2014

Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacién y asociacio n
Contenidos:
5.1.- Distribuciones bidimensionales = :I k I i
5.2.- Distribuciones marginales i | e
5.3.- Dependencia e independencia estadistica 2 —
5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia =
5.5.- La correlacion y su medida '.__ ._J' = i I'..
Objetivos: 3
i j say las posibles

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caractere

IaC|ones entre ell _ Estos nl&udos se p de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes
L i
.

objetivos: 1
- Apreciar el interés del estudio conjup !);Je varios caraggs-r
Construir e interpretar tablas bidime lIIIalels y el grafico de n_ube de
- Construir distribuciones marginales
Reconocer e interpretar las posiblgs relaciones entre d
- Cuantificar el grado de asociacionie s atributos mediante

- Calcular e interpretar las medidas de dependencia Iirilaa covi ela
—ar -

Material de consulta: ) oy
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LO E.Z?J (2011): ﬂrod:d:rtfa a E.rladlstlca Econdmicasfen
[

Tema 6.- Regresién simple

Contenidos: I I
6.1.- Correlacion y regresion II'

6.2.- Rectas de regresion minimo cuadraticas
6.3.- Andlisis de la bondad de modelos 1

6.4.- Prediccion con modelos causales |_'|-:I |‘

endeé:ia estadisﬁcard'ep ndencia estadistica.

Objetivos:
En este tema se estudian los procedimientos para construir modelos explcati\ps - on conju
causalidad. Desde esta perspectiva, los objetivos concreto deéf?)ﬁre izaje que se persiguen por parte del aﬁmno son:
- Distinguir los conceptos de correlacion y regresio y zar la conexmn entre ambos.
- Calcular rectas de regresion por ajuste minimo- ratlco l:ll_
- Interpretar los coeficientes de la recta de regresion. 1
- Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente erm? H 3 |III|. !
lid

Calcular predicciones a partir de modelos causales y analiza

Material de consulta: ) )
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 6.
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Tema 7.- NUmeros indices, tasas y propiedades

Contenidos:
7.1.- indices simples y tasas
7.2.- indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices

= : LI.

Objetivos:
La dltima parte del programa esté dedicada al estudio de la temporal de magnltudes econdmicas. En ci
calculo de numefos indices y tasas. Los lgl%s d'i

valores de una magnitud entre diferentes periodos de tiem
Calcular e interpretar indices simples tem paci
Calcular e interpretar distintos tipos de t sx:élacmn (l!?e.rlFIf
Describir las propiedades deseables delos 0s'i
'|
I'
4._1 (3011) Introduccién.a la E
| |

I1I

'I!percusi()n o
]

I.l.:' ;

ste tema se aborda la comparacion en términos relativos de
endizaje que se persiguen son:

Material de’ consulta: ) )
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J.y LOP

Tema 8.- indices: formulas habituales, variacié

Contenidos:
8.1.- Formulas habituales de precios y cantidade

8.2 - Indices cadena

8.3.- Variacién de un indice y repercusion
de la variacion relativa de un indice sintético

ismoy se airda la med'!|
.'| f r:'_f

rsig
s de La § I!
| |
i in |v uaII! cadi:-d'ijp ente a través de la repercusion.

qmos ha tual S €

Objetivos:
ndlzaje

En este tema se estudian las formulas de indi

entre dos momentos del tiempo. Los objetivos
Calcular e interpretar indices de p

Calcular indices cadena y analizar
Calcular e interpretar la variacion re

el'ﬁa

Material de’ consulta: ) ]
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y su

Conten[dos:
9.1.- El Indice de Precios de Consumo (IPC)

9.2.- El IPC armonizado
9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion
En este tema se continta con el estudio de los nimeros indices, para profundizar en sus aplicaciones en el contexto econémico. El tema se centra en el Indice de Precios de Consumo

Objetivos:
(IPC) y en su papel como deflactor. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes objetivos
Describir los objetivos y los rasgos basicos del IPC elaborado en Espafia (base 2011).

Guia docente disponible bttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes
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- Describir los rasgos basicos del IPC armonizado.
- Distinguir entre magnitudes a precios corrientes y a precios constantes.
- Definir el concepto de deflactacion y transformar series a precios constantes con el fin de analizar la evolucién real de magnitudes econémicas.

Material de' consulta: ) )
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introdu

Web del INE http://www.ine.es

Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tende

Contenidos:

10.1.- Evolucién temporal de magnitudes
10.2.- Componentes de una serie temporal
10.3.- Analisis de la tendencia

Objetivos:
En este tema se inicia el estudio de las series te
pretende que el alumno alcance los siguientes o

oque desde el que se abordan estos contenidos

tlvo de aprendlzr:lx

|
- Describir las componentes de un serie‘@mporal
- Analizar el esquema de composi |(€ de una serie tedp(ﬁa

- Calcular la tendencia por los mé s de medias maviles'y del @

Material de’ consulta: ) ]
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J.y L

-
-_EJ (2011): |n!pd c

Lo %

I'|'
gy d

n | | I
Ia Eéadistica Econémicﬁ.
F

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y

Contenidos:

11.1.- Andlisis de la estacionalidad
11.2.- Desestacionalizacion

11.3.- Prediccién

Obijetivos:
En este tema se continla el estudio de las series temp
pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de
- Aplicar el procedimiento adecuado para aislar
- Interpretar la componente estacional.
- Obtener series desestacionalizadas.
- Calcular predicciones a partir de series temporales y anali

. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos

L
s una perspbctlva ando Iaiom.ponente esg-ibl
! %rﬁ:ﬁ:f estacional. |:||.
! |-;' . 3 _|l.| : .:l.
iabilida
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econdmica. [en linea]. Tema 12.
6. Metodologia y plan de trabajo
El programa de la asignatura se organiza en temas que se corresponden con unidades docentes semanales. La docencia presencial de cada tema se basa en dos tipos de actividades:
clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de hora y media cada una. Estas actividades se complementan con sesiones de practicas en el aula de informéatica y
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tutorias grupales.

En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:
Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motivacion general del tema basada en situaciones reales del ambito econdémico y se dara una vision general de la
parte tetrica de cada tema, prestando especial atencion a los concep i
Préacticas de aula (PA): Cada grupo de clases exposmva
tedrico-practicas y supuestos estadisticos vinculados al &
Préacticas de laboratorio (PL): Cada grupo de cl
trabajaran diversos aspectos tanto tedricos como pra

vidira en dos wbgrum%para las iones de practicas de aula. En estas sesiones se resolveran cuestiones
economi empresar‘llil coh apayo de las he ientas introducidas en las clases tedricas.
S expositivas e dividira en tres su grupos coniel fi realizar cuatro sesiones de practicas. En estas préacticas se

os de la asignatura, asi como la resolucion de p Ebl requieran la utilizacion de herramientas informaticas para su
r q,b en-esta asignatura la hoja de céalculo.” A , elr

ucido tamafio de los grupos para estas sesiones facilitara la

labor tutorial del profesor de seguimiento de las e trjlkx: 0 perso ue formaran 'parteE as tareas de evaluacion continua de la asignatura.
u
La metodologia docente y el plan de trabajo de la asighatur: su.apoya,n enlel Gamp nievi.esenmun entido:

Como espacio de consulta y descarga d rialedf didaeti
seguimiento de la asignatura: presentacignes para las c
desarrollo de su trabajo autbnomo y supuestesjresueltos de
Como espacio de participacion

line, etc.
Los materiales didacticos en el Campus Virtual'se coT'hplementan lo]
Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales http://buo fnlow .esl, y las rpfe

, puesto‘que | estudluiltes dran con antglacion de todos los materiales docentes necesarios para el

nunciados §Es Ma‘!ﬂ' para las 'prj_;
s dqlautoequacién, fom; d&d@
oy =
Ei ias Bibliagrafieas de !zstadl'stica ecbr!(yd'iita,

nci f' estadistic s, g o=
pos dos a a tipo_de_activi e a asi natura A las=activiclades presenciales ya descritas, se afiade un
) dls buyen entre el estudio de los distintos temas del programa y la

te, realizacion y entrega de tareas, tutorias on-

isponibles para su consulta y préstamo en la

En el cuadro adjunto se presenta un resumen [de ribucion de tie

65% de la carga de trabajo total de la asignatura“c spondlen a activi

realizacion de tareas propuestas y actividades ah.laales. I:-l
= “n

= B

b a2 a0 "

Temas Horas totales Exi)-plsiEva jractlcas Total ;L?gr?i)omo Total
1 6,5 2 o 3,5 3 3
2 11 2 5 6 6
3 10 2,5 4 6 6
4 9,5 1,5 2 3,5 6 6
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5 11 2,5 2 0,5 5 6 6
6 15 7 8 8
7 11,5 4,5 7 7
8 12 5 7 7
9 11 4 7 7
10 10,5 3,5 7 7
11 10 3 7 7

Examen final | 32

Total horas 150 53 97 97

_1. 2,67% 35,33% | 64,67% 64,67%

-
L 'I.I-rr
1 1.
resenta CI'OﬂO

La docencia del segundo semestre del curso 2013-201 iza en 14 semana
[ rl? E rganlzac 10R docente semanal de cadi'grupo

L i I: L
Semana Trabajo presencial S ': j [i . u =%abajo noprésencial i

1 Presentacion de la asignatura L] E tudiotema

(%) 15§83% 14|!ﬁ%
| |

ntativo, comun para todos los grupos de la asignatura

Tema 1.- Organizacién y presentacion de datos. Fuentes estadisti tadisticas en la web del INE
2 Tema 2.- Medidas de posicion Estudio tema 2
3 Tema 3.- Medidas de dispersion Estudio tema 3
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4 Tema 4.- Medidas de desigualdad Estudio tema 4

s |fema - dedaas gepoesa

6 Tema 5.- Correlacion y asociacion ’ ESIL‘Eg tema 5

7 Tema 6.- Regresién simple Estudio tgma 6 ™

8 Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedad udio tema 7 . _I'.J E

9 Tema 8.- Numeros indices: férmulas habit esF'| b 'II maIEIB e __.' .'..

=y

|'E§.t'f.1d|q.§ema
Tema 9.- IPC (Con IR€ en la webidel IN

10 Tema 8.- NUmeros indices: variacion y pqa:!e o r.t 5

11 Tema 9.- Aplicaciones IPC B I F 1
12 Tema 10.- Series temporales g |1
| |
13 Tema 11.- Series temporales: est allidad
| »
14 Tema 11.- Series temporales: pre 'cei.gn ﬂ l:.ll-:l Efgg‘:{'&t 4

F
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudi tI;s I'
La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos: M |
1) Evaluacion continua , mediante la"gue se valorara el esfuerl LI!Ianh a I_jarbo
individuales. El peso en la cahﬂcacmn finalles del 40%. |
2) Examen final , que consistira en una Bzﬂéconjulto por me I ient@’s teori o;:!
aplicacion de las herramientas estadisticas @est da.s al analisiS y r bito conommg yempr:

60%.
I:I .tr 1 II
Descripcion de las actividades de evaluacion contin ua |"a
La evaluacién continua se basara en el trabajo autdbnomo desar I tufnte a partir de dlversosie cili
Las actividades de evaluacion continua tienen por objeto realizar un
adquiridas. El desarrollo de estas actividades se basara en materiales
plazo que se sefiale para, posteriormente, evaluar los conocimientos adquirid

rso a través de diferentes tipos de actividades

uiridos por el estudiante asi como la capacidad de
arial. El peso de esta prueba en la nota final es del

s por los profesores.

grl d|z|nt raciones periédicas en las que éste demuestre las competencias
tes HeEturH; pu st racltlcos estos, etc.) que el estudiante debera trabajar de forma autonoma en el
te ruebas reali n clase.
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Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
Continua - Pruebas de carécter tetrico-practico reali 40%
Examen final il 60%

B = I

= -
Sistema de calificacion J'
En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias Ia'}h‘lz'acnon frla)-‘ICHN

continua (CconTinua):

% dia pon[gad de_la nota del examen final (Cexamen) Yy de la evaluacion
CrinaL = 0,6-Cexamen + 0,4 CconTinua II:.- r— 5 =

Las actividades de evaluacion continua se realizaréh & lo Iargo del sémeﬁrgﬁp
cumplify

arte la asig atura Ms-ﬁzos estable Js por los profesores. Estas pruebas evaluaran el nivel
de conocimientos adquiridos por el alumno en cada to del tiempo y Ato 1o 1are 2| semestre déjlos obJetR/o de ap dizaje. Las pruebas de evaluacion continua no
se repetiran en las convocatorias extraordinarias,pero su calificacién se conservarésen aﬁs convoeato SSE'I 2

En cualquiera de las actividades evaluables, de nimados errores, r|§a0|on 0S'C o i;s fundeamentalés de ia asngnatura et?n tipificados como graves y tendran una penalizacion
méxima de 2 puntos en la calificacion. Con el fin dé evitar en lo posiblelestesti lnadenu > orje og spondran de material de consulta en la web de la
asignatura con ilustraciones y comentarios sobre Its errores mas habituales. -j = .?‘

A

=
- I
8. Recursos, bibliografia y documentacién €omplémen tari I

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponiblesfen %pﬂi A Y i.es(p entaciop:es, casos practicos, documentacion complementaria,
| |
-

si como atrdstextes que pueden ser de ayuda para la preparacion
| &' F

L 1 :-Il

R://g 8;;I 8¢

etc). |(;
La bibliografia basica para el seguimiento del clirs6-€s un libro'dispohible o
de la asignatura, son los siguientes: i !
|
Bibliografia basica 1 | !
PEREZ, R.: CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZJA.J QOM) Intfodudcién

Estadistica Ecloném'
| |

Bibliografia complementaria o
CASAS, J.M. y J. SANTOS (2002): Introduccionia.la E dlstlca para Ebono i *ed. ntrq.de Estudios R!'HT:I\' Areces.
MARTIN, F.J. (2004): Introduccion a la EstadisticalEcORO Empresarial (teorlay actlca) (32edi). Ed. Thomson-Paraninfo.
MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F.J. y NaB O (2006): Manual de Estadlstlca Descripti d. Civite
MONTERO, J.M?. (2000): Estadistica para Relaciones Laboral C‘F E E-
MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Controversies' 42 ed:). ﬁ!ﬁ H. Fre

0 pan
MURES, M?J. (2003): Problemas de Estadistica Descriptiva aplicada a las/Cientias S6cial Ed.PFentl e'Hall.
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J.; RiO, M.J.; MUNOZ, N.; CASO, C.; ALVARGONzZA , M. aB GARGIAI(1997): Analisis de datos economicos |. Métodos descriptivos. Ed. Piramide.
URIEL, E. y M. MUNIZ (1993). Estad|st|ca Econdmica y Empresarial. Teoria'y Ej€ 0s"Ed. A

Bibliografia hoja de calculo

ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L.; PARRA, |. (2003): Estadistica Descriptiva para Economia y Administracién de Empresas. Editorial AC.
GLYN, D. y P. BRANKO (2010): Business Statistics using Excel. Ed. Oxford.
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Referencias web

Organismo Web

Instituto Nacional de Estadistica (INE) http://www.ine.es
Cifras INE . http://
Revista Indice LW
Portal divulgativo

3 .es/pradyser/pubfollet §.Atln
revistai .com =1
.ine.es/ _Ii a/explica.htm

Oficina Europea de Estadistica
(EUROSTAT)

Sociedad Asturiana de Estudios
Econdmicos e Industriales (SADEI)

Banco de Espafa

Software
Las practicas de la asignatura se realizar
http://www.libreoffice.org/.

oreOffice, disponible para su descarga en
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Introduccion a la Contabilidad CODIGO | GRLYRH01-1-007

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Formacion Basica ;l Ll . e | N TOTAL DE CREDITOS | 6.0
o Castellano
PERIODO Segundo Semestre IDI Inglés

COORDINADOR/ES

GARCIA DIEZ JULITA

PROFESORADO

MAIL f 1||_
vasuarez q-nIOV

Suarez Alvarez Eva

Castro Pérez Maria Olga

CABAL GARCIA ELENA AGUSTINA

Fernandez Rodriguez Emilia elf di@unioli.ee-

arf @uni(!vi.es

Garcia Fernandez Roberto

ALVAREZ ALVAREZ JOSE MIGUEL jmigliel@uniovi.es

GARAY GONZALEZ JOSE ANTONIO

GARCIA DIEZ JULITA

Garcia Cornejo Beatriz

ALVAREZ PEREZ MONICA

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA

MORO PRIETO MARIA ANTONIA

RUBIN FERNANDEZ INES

GARCIA ALVAREZ EMILIO egarciaa@uniovi.es

CUERVO HUERGO JOSE CARLOS jccuervo@uniovi.es
FE CANTO CELIA ccanto@uniovi.es
GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL isgarcia@uniovi.es
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2. Contextualizacion
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

En el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad
Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabili smitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no solo en
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudi : e en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de
forma directa o indirecta. " 1

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista®externo y el\'fo!:ada a T! em!)resq permitira al mno saber como se elabora la informacion contable y cuél es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los

DECﬁs..lﬁOTICOS Yy practlcos, y en la que: L .| ...
! S B

*  Se estudian los conceptos contables basicos. =

*  Se justifica la necesidad de unas normas contablest - g 2 Li . .

e  Se realiza una interpretacion de los principio criteTiT;Icontable paTl;! su aplic en el registro y.la laloracién. deslas ti cciones empresariales.
e Se aborda el andlisis de la realidad econémi o-i'rﬂeiera [Ciclp Bles o . = .|-'.ha

-I -
ion-u'ﬂll zms'u*arios para’la toma'de decisiones econdmicas.

* Se estudia la elaboracion y presentaciéon

llos estados financieros' quessintetizan la infor

1 - y
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS iy i ™ bk Cg;\ 1 L
En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introduccion agla Contabili I_.se'.encu,.':x_dra en el'moédulo de tabilidad,llan ncr en la materia Contabilidad Financiera. Por ser
il conjunto-de ntos basicos quelseran‘de gran utilidad no solo en asignaturas posteriores

la primera toma de contacto que tiene el alumng con & Contabilidad va a tran j
de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Graﬂo e in tte:rpente en el mercad d
indirecta. | d:

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad d anoca aala empresa, p
normativa legal aplicable en nuestro pais, y cu nfernacion que proponc a

bajo, pues es algo q:Jl.:lse e va a demandar, ya sea de forma directa o

ole g!'!unto de vista ext rrn y

r!p alumno saber t;)mo se elabora la informaciéon contable, conociendo la
es.su significadd}'dad

iitef'napontable esfde gran utilidad en los procesos de toma de decisiones,

tanto por parte de la direccion de la entidad, co o_perparte de tercero$ aj sllnte fesados en ella. |
Es una asignatura de caracter introductorio, quélcombina los aspectOSIteo 0S,Y Mltm, y g | . | ey
* Se estudian los conceptos contables basicos. i ]

—.l

alollmdn lde tran'§az

*  Se justifica la necesidad de unas norm contables
* Serealiza una interpretacion de los prin
* Se aborda el andlisis de la realidad econ
*  Se estudia la elaboracion y presentacion

GRADO EN ECONOMIA

En el Grado en Economia, la asignatura Introduccién

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el

significado, conociendo la normativa legal aplicable en

nes empresariales.

e decisiones econémicas.

i0s y criterids coimtables su aplica
ico- fmancnera del cielo €o %W
losﬁtd'dos f| nmerog |ntet|zan la informacign
md'ﬂ%n‘p o
Contabllldad se encuadra..ﬁl zacion Empresarial.en

0 dejVista externo yenf , permitird“al alumno s

é pais. Por serda primera toma de contacto que tiene el alu
conocimientos béasicos que seran de gran utilidad no sélo e n steriores de Contabilidad, smo t mbl'n pin gener,
de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de for |reg o]

ire
Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspe te nco!i‘ ﬂ%ctuic_)li sy y emla :r_l |
e  Se estudian los conceptos contables basicos

los! E;uanﬂ para'.le-ft.aln

creto en la materia Contabilidad.

cémo se elabora la informacion contable y cual es su
0 con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de
n sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado

*  Se justifica la necesidad de unas normas contables ol
*  Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracién de las transacciones empresariales.
* Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

*  Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacién Gtil a los usuarios para la toma de decisiones econémicas
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en la materia Organizacién del trabajo, direccién y gestiéon de
Recursos Humanos.

Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas
posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma

directa o indirecta.
Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista e enfocada a s emm&g, permi
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. s i o
os te(’)ricos y acticos, y en la que:
|
istroy'la ]:Ioramo ‘I}s
*  Se estudia la elaboracion y presentacion de s S flnrn- |e'rps Sintetizan I?fnforma@.?n ati us-Llirlos pa to

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los as
ltﬁl: table
nciera del cicla con bIe
P B ol
- . .'

al alumno saber como se elabora la informacién contable y cual es su

*  Se estudian los conceptos contables basicos.
e  Sejustifica la necesidad de unas normas contabl
* Se realiza una interpretacion de los principios .

sacciones empresariales.

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren con
4. Competencias y resultados de aprendizaj
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION E EI\7|'PRESAS

Las competencias generales que se trabajan en|la asignatura Introqﬁc!'ién

e Capacidad de andlisis y sintesis. |_| i
e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de comunicacion fluida or -'SL'.ta en la Ie

* Habilidad para la bisqueda y analisis uentes de |nformac
e Capacidad de utilizacién de herramientas
e Capacidad para trabajar de forma aut6
e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para trabajar en un contexto
e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad creativa para encontrar nuevas idea:
e Capacidad de organizar y planificar.

* Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
*  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
*  Contar con valores y comportamientos éticos.

* Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y ho el ambito de trabajo.

* Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de trabajo.
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

e Aplicar e interpretar la regulaciéon contable nacional e internacional.

Pég 113 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competenuas an
su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Elaborar y analizar la informacion contable interna y externa para el control de gestion y la toma de decisiones.
Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar lo
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo con
Tener un comportamiento ético aplicando las norma
Interpretar adecuadamente las cuentas anuales dg
Interpretar la informacion contable para obtener e« es vali

Identificar y procesar los datos econémico-fing me[cgs%evantes i)«

Las competencias generales que se trabajan en la g

ia Iei:!ie ualdad dé'trato
=
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esté ﬁéllz;#gson laS'que siguen: 1 I I|
1

.i.gr!lf;a- Introcr_-rglc_)n'g

.

Capacidad de andlisis y sintesis. 3
Capacidad de organizacién y planificaci@n. o I r

Capacidad de comunicacion oral y escrite gn lengua nativa.
Capacidad de utilizacion de herramientdsde ififormatica relat
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion pi(')C(!
Capacidad para la resolucién de probl s|_| i
Capacidad de tomar decisiones. !
Capacidad para trabajar en equipo. ::l II
Capacidad para trabajar en un contexta int cional.
Capacidad para trabajar en entornos d eEos multieultural
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético en el trabajo y motivagio
Capacidad de aprendizaje autbnomo.
Capacidad de adaptacion a nuevas situacic
Capacidad de liderazgo.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedo
Preocupacion hacia temas medioambientales,
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practice

eSl.'I s | J

los valo:‘es democraticos
-

Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento degla rmI|!C|c!I'qm n? i
Aplicar e interpretar la normativa contable. _III|
Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Elaborar la informacion contable para la toma de decisiones.

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.

Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de

Pé_g 114 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

GRADO EN ECONOMIA

Comprender los conceptos contables bésicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deonielég de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas
Interpretar la informacion contable para obtener conclusione idas so la evoluo.lwn e|onoii1|ca y finan

a histdrica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura |

Asimismo, las competencias especificas que se trabaj

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concre

oduecion a la Contabllldad son las siguientes:
[ : |.':| r

e -,ﬂq- G
Capacidad de comunicacion fluida oral y esc Fengu rqu: ] }1 -._ n '-...

Habilidad para la bisqueda y andlisis de fu te d@ |nf0rm de trab
Capacidad de utilizacion de herramientas for ailcas y tecn glas elac ion. _I'
Capacidad para trabajar de forma autong T r.- i 1
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para trabajar en un context
Capacidad critica y autocritica.
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de aplicar los conocimientas en la préactica
Capacidad creativa para encontrar nu ae&las y solumolles
Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas sit a(IE)n |':I I'

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.

Preocupacién por la calidad y el trabajojbiert hecho
Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la'@ultura de la paz Ian el-am!)lt d
Integrar los principios de igualdad de trato e Mnldqdes eitﬂa

Integrar los principios de igualdad de oport s waccesmmdld unive
en'esta a5|gnatura son lass

Analizar e interpretar la informacién contable para
, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de

Wi b scions
aﬁdemsmne! :l
gla -:Jl:(enuas-anterlores tanto generales coc.ﬂﬁspeci'

su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:
¢ Comprender los conceptos contables basicos e interpretar [0Ssprinci |os r|t b afa apl rl registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
¢  Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, caleuia el result aborando los estados financieros que sintetizan la informacion.

Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cod
Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.
Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucién econdémica y financiera historica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcion de decisiones por parte de la Direccion.

obligatorio cumplimiento por todos los contables.
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccién a la Contabilidad son las siguientes:
*  Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
e Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura,sefiflas que siguen: I
*  Aplicar el conocimiento de la organizacion y direccion de empgesas. R II. i
*  Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral. = =1

n
* Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y gralmente usando la terminologia propia de las relacd;fs laborales y los recursos humanos.
* Capacidad de aplicar las tecnologias de la informagion.y. la g_o;lmnicacién en los diferentes ambitos de las Tela onegia orales y recursos humanos.

e Capacidad para aplicar las distintas técnicas de iony auditeria soci - | I.-l

*  Aplicar los conocimientos sobre las relacionegglabo recursfﬁi\anos a c _._-"
Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se ongﬁtan las pl tengi eslﬁam gener como ei.pe'cificas e 8e pretende que alcancen los estudiantes a través de
su trabajo en el desarrollo de la asignaturason: L rmm N "

s.anteri
o
e  Comprender los conceptos contables basi€os'e interpretar Ib'ff)‘nn!:'ligios criterios contablésipara aphdrlosgn el registro y=1a valoracion de las transacciones empresariales.
*  Comprender la realidad econémico-finantierar el ciclo contable, calculand ctamente tado y el?ngando los estados ffinancieros que sintetizan la informacion.

*  Tener un comportamiento ético aplicando Iﬂs normas contaﬂs y el cédj ligato cumplimi&n mpor todos los contables.
+ Interpretar adecuadamente las cuentaganuales de las empfesas. n= b=
5. Contenidos . P ' b
Seguidamente se presenta el programa abrevi ﬂdLIi:\ asignaturg Intr!ducci I |:I q —
Programa abreviado | I
Tema 1.- Concepto y divisién de la Co dﬂiﬁfﬁ:\d' M g
Tema 2.- Patrimonio empresarial = I| [ |

Tema 5.- El ciclo contable

Tema 6.- Activo

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo
Tema 8.- Determinacion del resultado

Tema 3.- Registro contable . |
Tema 4.- Normativa contable l:___l 4:' I' -
1
| |
1

Tema 9.- Cuentas anuales '! ._' J B o
A continuacion se recoge el programa desarrollado de Ia igndtura, junto'con S oDy ada Elma. "-_
Programa desarrollado y objetivos por temas l::' - F I:--'I
Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad .II-'- . . :l -
1.1. Lanecesidad de informacién econémica = o
1.2.  Concepto de Contabilidad —.': IlI - & 1 I:II'
1.3. Division de la Contabilida E' H 13
Objetivo general del tema: i '
Justificar la necesidad de informacion contable y delimitar la materia objeto de estugio.en esta asigna

Objetivos especificos de aprendizaje:
* Identificar la Contabilidad como un sistema de informacion.
* Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.
* Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.
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Tema 2.- Patrimonio empresarial
2.1. Laactividad empresarial
2.2.  Concepto contable de patrimonio
2.3. Elementos y masas patrimoniales
2.4.  Ordenacion del patrimonio
Objetivo general del tema:
Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.
Objetivos especificos de aprendizaje:
* Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
* |dentificar el patrimonio empresarial.
e Enumerar los elementos patrimoniales de una g
e Distinguir claramente las diferentes masas p
e Comprender la ecuacion fundamental del patri
Tema 3.- Registro contable
3.1. El método contable
3.2.  Lacuenta como instrumento de represent
3.3.  Clasificaciones de las cuentas
3.4.  Elregistro de las operaciones contables
Objetivo general del tema:

asas patrimoniales.

Objetivos especificos de aprendizaje:
*  Explicar el método contable.

| |

o

actlvo pasw!ly patri
* Diferenciar entre cuentas de Balance yjc nta":ie P
* Identificar los principales libros contables , €
* Contabilizar operaciones en los libros Diari

Tema 4.- Normativa contable

4.1. Lanormalizacién contable

4.2.  Estructura del Plan General de Contabilidad

4.3.  Principios contables

Objetivo general del tema: o

Introducir la norma contable béasica de obligado cumplimiento en.Espafia: €l Plali. Gene

Objetivos especificos de aprendizaje: 'II::E = 1
e Justificar la necesidad de unas normas contables.
e Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido.
* |dentificar y aplicar a hechos concretos los principios contable

Tema 5.- El ciclo contable

5.1. Contabilidad del inicio del ejercicio

5.2.  Contabilidad durante el ejercicio

5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio

Objetivo general del tema:

Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.

Objetivos especificos de aprendizaje:

ade ellas (criterios de cargo y abono).
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* Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.
* Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.
* |dentificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacién del resultado y la formulacién de los estados financieros.
Tema 6.- Activo
6.1. Clasificacion del activo
6.2.  Existencias
6.3.  Activo financiero
6.4.  Inmovilizado
Objetivo general del tema: e

Realizar una aproximacién general a las principales partid ue'!ag_ nen el activo.
Objetivos especificos de aprendizaje:

E:J. | actlvo
s a.ln uqr i

* Realizar una clasificacion de las partidas que
v f|n&h¢|er0 el ueir

* |dentificar los elementos integrantes de las
¢ |dentificar los elementos integrantes del
* |dentificar las distintas partidas del inmo
Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo
7.1.  Patrimonio neto
7.2. Pasivo
Objetivo general del tema: z _' !’n
Realizar una aproximacion general a las princi IeE Midas que comp
Objetivos especificos de aprendizaje: 1
* Realizar una clasificacion de las parti sﬁuwomponer# est
* Identificar los elementos integrantes d pﬁrlmonlo netoei t du
¢ |dentificar los elementos integrantes del p
Tema 8.- Determinacion del resultado
8.1. Ingresos y gastos
8.2.  Regularizacion contable
Objetivo general del tema:
Analizar el proceso de calculo del resultado del eje
Objetivos especificos de aprendizaje:
* |dentificar los ingresos y gastos de la empres
* Analizar el proceso de regularizacion contable.
*  Determinar el resultado del ejercicio.
Tema 9.- Cuentas anuales
9.1. Elaboracion de las cuentas anuales IlI
9.2.  Interpretacion de las cuentas anuales T hl II'II |
Objetivo general del tema:
Estudiar la elaboracién de las cuentas anuales e introducir la interpretacion de
Objetivos especificos de aprendizaje:
*  Esquematizar la formulacién, auditoria, aprobacién, depésito y publicidad de los estados financieros.
* |dentificar las cuentas anuales y describir sus componentes.
* Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacion util en la toma de decisiones empresariales.

Ursos propios y ajenos.
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6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccion a la Contabilidad se basa en la combinacion de actividades presenciales y no presenciales, incentivando
en todo caso la participacién activa del alumno, mediante la introduccion de elementos de didlogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencion de evaluar su comprensién y
seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente in
tener en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en
este motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusi
previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que p
Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarroll
profesores de la asignatura, complementados con otros

, tal forma s admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin
seihtenta por;r al dlumno en cortacto con la realidad y la confrontacién de los conocimientos teéricos. Por
n'y resolueionide ejer cios'e_n lgs que los aﬁ:'!mg_s:dquieren un papel activo, sedimentando asi los conocimientos
n surgir en su'ejeécucion. e

Ianqiatura son“la normativg aplicable, el manual deteoria,y el cuadernillo de supuestos practicos elaborados por los
ateu'ale.s. mbién preparados por llos profesores. Comas apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras referencias

bibliograficas para complementar tanto los aspectos ted og;ggﬂi practi e la 0 de-paginds we organismos nacionales e internacionales de las que pueden
obtener informacion relevante y actualizada. Ademas material anterior, los, profeso |spositién|de los alumr_\a.s'o contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a
través del Campus Virtual. g e ¥ = | 2 i o "
Se detalla a continuacion la metodologia de trabajo taBigcida pard estaaslgi\l?:\tura, la cuala;arece elilsifiﬁlﬂ?enﬁ siguientes actividades:

Actividades presenciales: 53 horas O = gy T e

u
cei)tps tlave y los !:)nten'd)s qu estudiantes, acompafiandolos de’humerosos ejemplos. Estas clases son impartidas
6n magistral, sino pfocurando u qﬁtiei'paaén activaidel l’alumnoﬁrl la dinamica dedasimismas. El desarrollo de estas clases se apoya
ra.los estudiantes i‘jel que dispbnen con antelaci i oqu eden prnelbarpr el tema antes de que sea explicado en el aula.
itivasSe dividira en'des suligrupes pard lashesio!'g jcas,de aula. En ellas'se res@lveran ejercicios y supuestos relacionados con

nos afiancen su gompren dl&Jq.mat ia.y. d.es‘i\.rroll su[capacidad. para el analisiS® lal aplicacion de los conocimientos adquiridos en
nl’j(/eig estudiantes, asi coma |a comu ion.entre_[o agn% y entre los estud s ¥ el profesor.

itiva g

efa:

e dividira en treﬂsuaglpos para las sesiones de tuto _pale , Consistlzn en un periodo de instruccion realizado por el profesor
resentadds en 188 cl , &pfo individualmenté camo
Actividades no presenciales: 97

quipé. °
prégtica empleada en la &V luacion del progreso del estudian ' ||
oras== i 1 | L * 5 i -

— Trabajo auténomo del estudiante. Consistent rfla lectura de'los conten s'ﬁue se explicaran enlascla

clase préctica de los supuestos y ejercicios planfeados, el estudio a teriﬂ (le fos mismos y la resolueion
su caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o éntregar en | ases; y.la preparacid
Seguidamente se resumen las horas de cada actividad: - | _n

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD Act%d (" | fiHoras Horas (%) i - ':-
| |
‘ "

11 = = "
L e

— Clases expositivas. En ellas se presentan los ¢
al grupo completo, no necesariamente como lec
en el manual que los profesores han elaborado
— Practicas de aula. Cada grupo de clases exp
los contenidos tedricos, con el fin de que los al
las clases expositivas. Se primara la participaci
— Tutorias grupales. Cada grupo de clases exp
con el objetivo de revisar y discutir materiales
— Sesion de evaluacion. Prueba escrita teérica

expoqﬁiéas yel estud'.-la-p
trosyqlie plantee ei.pro S|
ﬁiLL B | o

eriori de los mismos; la resolucion antes de la
para realizar fuera del aula; la preparacion, en

B u I--..

K #

Actividades presenciales Practicas de a 53 (35,33%) ™ II

Tutorias grupales

Actividades no presenciales Trabajo autbnomo 97 97 (64,67%)

TOTAL 150 150 (100%)
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Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacioén una tabla resumen con las horas de las distintas actividades distribuidas por temas:

Temas

Pcﬁcticai

auli

"

Total
Trabajo

Trabajo
auténomo

Total
Trabajo
no
presencial

TEMA 1 2
TEMA 2 7
TEMA 3 15
TEMA 4 8,5
TEMA 5 9
TEMA 6 19
TEMA 7 9
TEMA 8 12
TEMA 9 10,5
Todos los temas 5
Evaluacion

Total horas 97
(%) 100 18,67 14 2,66 35,33 64,67 64,67

Pag. 120
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:
1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales. Este
tipo de evaluacién se articulard mediante la participacion activa del alumno en activi nciales, la realizacion de pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones teéricas y
practlcas Ia resolucion de casos, eJeI’CICIOS y supuestos practicos, Ios come ecturas y riales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de
nocimientos y tesultadas de aprendizaje adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Dado que el
rando a la largo de t£o el semestre que se‘va,comprendiendo y asimilando la materia y que se van alcanzando
ntinua no es -ﬂperable e
lnalggl proceso-de aprendizaje, donde se cuantlfgaly evalu

determinados objetivos y resultados de aprendizaje, la evaluaci

2.- Examen final. Se trata de la valoracién global realizada icho proceso mediante una calificacién. Su finalidad basica

sera la de medir el nivel del alumno al término de la asignatura. =, u L Je= B
_l I. u u L
Sistema de calificaciones I-'-l I.I -|| | - o
La calificacion final, en todas las convocatorias, se H!dia onderadas de, las ifiqcalfiqqps obténi en Ia-eva'luaci:'&-ﬂo nua y el examen final, con una ponderacion de la
evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evalu ontinua no se rEpEI?ran en las nvocatﬂimrd_mi'\rias , .ro su calificacion se conservara en estas convocatorias.
I r u I -r ‘e d - .

Tabla resumen 1 aj .t n T |

Convocatorias Sistema de evaluacion! - e p:eso enla l;a'lifi,gado’lfinal (%)

Ordinaria y extraordinarias o N r'..—_:.: 1 .I | " %

correspondientes al curso Evaluacién continua - Exal final 1

académico 2013-2014 i e P |

s de aula, como para las tutorias grupales.

* En el desarrollo de las clases expositi
especificos del tiempo, pues evallan s
competencias adquiridas en ese mome
alcanzando ciertos objetivos de aprendiz
contestadas.

imiento, que tienen su sentido en momentos
s. Con ellas el alumno habra de demostrar las
emostrando a lo largo del semestre que se van
fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal

pru% o!jetlvqs
m

ner aquo derl
engel gl eé';fceseﬁ'
.Si Ia

; -:“' ¥

de seguimiento, que tienen su sentido en momentos
,8 puntos. Con ellas el alumno habra de demostrar las
sario ir demostrando a lo largo del semestre que se van
a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal

as_se reallzuan a lo_largo del semestre, va
prendlzaje cohtin fas.cuales el alumno padra

determinado dei tiempo; trata deu
, razén por la cual la e\Fa wiw

|.| 1. | | -‘L_gn.lr
se_-reallzaran dlstnbwda& largo

tinuo,mediante las
delitiempo;se trata de un proceso acumulativo.en el que es n
aluacion continua no es recuper ble g |IS| la pru

Fibng oo

i i
casospra S :blnqg'rlales cﬂ.le an discutir y resolver de forma individualizada o en grupo, realizando

a correcta re§§|ﬁ el trabajo planteado, asi como la actitud del alumno en el desarrollo de la
esta parte, que en ningln caso es recuperable ,y a la que le corresponden un

* En el desarrollo de las clases préacticas de al
especificos del tiempo, pues evallan su apren
competencias adquiridas en ese momento deter
alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, razén
contestadas.

* En las tutorias grupales se les presentaran a los alumnos div
cuando el profesor lo decida una exposicion oral de los resultados
clase y su participacion activa en la misma seran los criterios utilizados pal
maximo de 0,4 puntos.
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Tabla resum en 2

- . - Calificacion méaxima
Evaluacioén del aprendizaje Actividades y pruebas (sobre 10)

* Enlas clases expositi I 1.8
o B : :I' g =
Evaluacién continua = =1
(no recuperable) e Enla ses practicas ¢i 1,8
Ly, - I
o o ", 0,4
L - -
h_'hba esipia Q_(!n {l-n 'rieile y'-ejercic-:ﬁ) 2 o_§|_ {-" I||l 6

{framon final o?enlda_ﬁlaa igu

Examen final

La asignatura se considerara aprobada cuando |

Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiem & arcial I‘

7. del Reglamentq de Iu cion de los resultados de aprendizaje y de las
i , que coinc echa con el examen final al que se ha hecho
n@ ue S|gar'IeI regimen de dedicacion a tiempo parcial, pues habran

a’ L| calificacion maxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se

I
No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el reg.men de ded'Ice'mon 0 Emal confo:lne a
competencias adquiridas por el alumnado, de e!ltE acreditados, dera prﬂ‘ﬂa d
referencia anteriormente para el resto de los al sta prueba de e ILnC| unlca sera especifica p
de demostrar resultados de aprendizaje que el_caso de losfresta nes Ise evaltan de fonh
considerara superada la asignatura con un mi puntos en ch bi1 findl y Unica.

Legislacion
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembr

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembr
microempresas (BOE de 21 de noviembre).

8. Recursos, bibliografia y documentacion orlip_hen |I:Lari |

por el que se ap e!)a el
por el que se @prueba el

ontabll ad" Ed.umo ervi
ontablll d" Ediuno,

.(Zefr) ..l'nt Hccmn ala C,'ontabnlda(ﬂ ir:mt
5

Bibliografia basica
Varios Autores (2010): “Manual de Introduccion a
Varios Autores (2013): “Supuestos Practicos de Intr

Bibliografia complementaria
Arquero Montano, J. L.; Jiménez Cardoso, S. M. y Ruiz Alb
Larran Jorge, M. (Coord.) (2009): “Fundamentos de Contabilidal
Garcia Benau, M. A. (2011): “Introduccion a la Contabilidad”, Centro
Lépez Diaz, A. (Dir.) (2008):“Manual de Contabilidad Financiera”, Universit
Montesinos Julve, V. (2010): ““Fundamentos de Contabilidad Financiera”, Piramide,
Varios Autores(2009a): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica 1", Servicio de Publlcacmnes de la Universidad de Oviedo, Oviedo.
Varios Autores(2009b): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica II”, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.
Wanden-Berghe, J.L. y Fernandez Daza, E. (2012): “Introduccién a la Contabilidad”, Piramide, Madrid.

ri ra jral ldi:,
ios Financieros, Madrid
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El alumno dispone de material complementario, desarrollado por los profesores de la asignatura, que pueden seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo:
www.campusvirtual.uniovi.es

En materia contable basica, se puede consultar informacion recogida por los siguientes organismos en sus paginas web:

Organismo

Pagina Web

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de E www.aeca.es

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) www.cnmv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (IC .icac.meh.es

=

International Accounting Standards Board (IASB) WWw.iasb.org

Unién Europea (UE) c.europa.eu/internal_market/accounting
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Sociologia CODIGO | GRLYRH01-1-008

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre Castellano
Inglés

COORDINADOR/ES

o

MAIL 'I:- _15_
1-

ecnla@u.rllops

DIAZ MENDEZ CECILIA

PROFESORADO

ALONSO DOMINGUEZ ANGEL

DIAZ MENDEZ CECILIA

GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARM m. gonzalezlz@

cojacobq@un!vi

BLANCO FERNANDEZ JACOBO

| |

GUTIERREZ PALACIOS RODOLFO r L o L~ gutier@uniovi.es

4 | 'E_-.: jovi
DEMA MORENO SANDRA F ~ | gemasandra@uniovi
BLANCO PRIETO ANTONIO = li: 5 ancoaptonp@lﬂ .es
RODRIGUEZ ALVAREZ VANESA J | 'E il |
GUILLEN RODRIGUEZ ANA MARTA !..I N L 1 agillen@l:;é:m
SANCHEZ BRAVO-VILLASANTE FERNANDO 'Ll ! fsah hez@unj

2. Contextualizacion SI;I

Es una asignatura de formacion basica comin para todo rsgi
conceptos, las teorias y las metodologias que componen la

referencia especial a la sociedad espafiola.

3. Requisitos .II|I |
Requisitos.- No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acce 3 1
4. Competencias y resultados de aprendizaje H'-_'-

La asignatura esta orientada al desarrollo de las competencias que mejoran las capacidades de analisis y de sintesis, el aprendizaje autbnomo y la comunicacion fluida, tanto escrita como
oral. El conocimiento de la perspectiva socioldgica contribuird a un mejor reconocimiento de la importancia de los valores de democracia e igualdad de oportunidades en el desarrollo de
las sociedades contemporaneas.

En un sentido mas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conocimientos y competencias necesario para la comprension del entorno socialen el que se desenvuelven
los comportamientos y las instituciones econémicas

. Tiene un caracter introductorio al conocimiento de los
rocesos basicos de las sociedades contemporaneas, con

en el ca!po de las ciencias econdmicas'y de la empr
cioldgiea, asi como alguna§ de las TTSlone
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Como resultado del aprendizaje, el alumno deberda conocer un conjunto de conceptos, teorias y metodologias socioldgicas, asi como aplicar ese conjunto de conocimientos a la
comprension de las dimensiones y las dinamicas basicas de las sociedadescontemporaneas. Ademas, el alumno debera conocer las caracteristicas basicas que definen la identidad de la
sociologia como disciplina cientifica y su objeto de estudio, asi como ser capaz de Interpretar la realidad social desde una perspectiva sociolégica. Finalmente, el alumno debera poder
aplicar la perspectiva sociolégica para analizar problemas y proponer ideas que mejoren el funcionamiento de empresas y organizaciones.

5. Contenidos :
0 uesto®el priniera de tres

.f”i’.‘p T el

1 -

El programa de la asignatura ‘Sociologia’ estara dividido en dos bloques s y el segundo de cinco temas.
Bloque 1
1. La perspectiva socioldgica: enfoques tedrico y método
2. Los fundamentos macrosociales: sociedad y cultur.
3. Los fundamentos microsociales: socializacion, int
Bloque 2
4. Desigualdades sociales y estratificacion
5. Organizaciones, trabajo y consumo
6. Politica, gobiernos y movimientos sociales
7. Hogares y familias
8. Cambio y evolucién de la sociedad
6. Metodologia y plan de trabajo r |
La metodologia de la asignatura ‘Sociologia’ se ajusta a los criterios ﬂtable id

ccién e.l_ds!htldad i

ades de caracter tedrico (clases expositivas) y

Nnuevaes gr
practico (préacticas de aula), ademas de otro tipa'dé actividades de gardc L’torlz!agru&l i &
El plan de trabajo de la asignatura preveé la realizacion de actividades fqmat «gqa reserﬁal sencial L=
Las actividades formativas presenciales tendral IJI_t|raC|on de 55 horas co sigui J 1 —l
1) Clases expositivas de caracter tedrico, en sesiones reg r emanal con una dura0|on , llo;as.lE ellas, e! profesorado transmitira los conceptos tedéricos basicos,
la terminologia propia del andlisis soci oﬁmiy las paut ioh.de los grandes proct structufas ‘de la sociedad, prdcurando fomentar la reflexion critica sobre los
mismos.

de la implicacion activa de los alumnos en las
itivas a través de un aprendizaje activo, tanto
os para el analisis de fendmenos sociales y el

2) Préacticas de aula, en sesiones de r Hmbd semanal cor' una
actividades propuestas por el profesorad eforz mplé
individual como en grupo, y de la utilizagion “de |nstrumento

debate en torno a su interpretacion. i

3) Tutorias grupales. Adicionalmente, se prevé la reahzacnqn de.aclw
que se llevaran a cabo a la finalizacion de'les Temas, 3, 5, 7 y 8,.en sesignes d ora.
4) Sesiones de evaluacién, con una duraci del_(i)s-hora en Igf fec'as rewst;s mr_ﬂiﬁsﬂ

e Ia asignatura ‘Socio glé endran,tina.o on de 95 h
| tlﬁpo otal-que erd dedicar elalumno par:.* superar Ia a5|g ‘Sociologia’. Dicha actividad académica de caracter no
rgémlon y revision de las actividades re |zadas en las pragticas de aula, el desarrollo de los trabajos individuales y de

m de_loS recursos blbllografloos dogcu e ales iovisuales y electrénicos relacionados con la asignatura. La

un :.!mno [Je:t:ai uﬁe Ijil:ral previa y tevi osterior de los materiales relacionados con dichas practicas.
L

ducidas. E‘% v
rltgaran los contenidos teorico uhtada!slaen s clg'se;.i)‘p

rios de textos y analisi Jatog| culalitativiosy ntit
o Tk A iy

a i 7 .z
al, (!z car,ic pres cial, que tendran una duracién de cuatro horas y

ico |C|aI

Por su parte, las actividades formativas no presenciale
La actividad académica no presencial supone el 63,33%
presencial sera trabajo autbnomo por parte del alumno par
grupo, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluacio
preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte de
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién de los conocimientos adquiridos por los alumnos de la asignatura ‘Sociologia’ se realizara a través de una serie de instrumentos de evaluacion que, para los alumnos que
sigan el sistema de evaluacién continua, seran los siguientes.

1) prueba final de caracter escrito;

2) practicas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en

L 4
-
A continuacion se detallan algunos aspectos de interés para el nado reIacmnfcms con.la evaluacmn
1) la prueba final escrita representa hasta un 60% d c ion final-En ella seva raran, ademas d oc ntos de los alumnos/as en torno a los contenidos tedricos y
de aplicacién practica de la asignatura, la actltu rltﬂ;a urez y correccion formal, incluyendo e o a do de la terminologia propia de la asignatura, el orden
expositivo, la presentacion y la coherencia del éscnto y e la onbgraﬂ'a E eba es necesario obtener, como minimo, la mitad de la
puntuacion (30%) para que se tenga en cuent anzada inua.
2) las practicas de aula y las tareas evaluables 2! i aq;ya,nor pafte a mnoid.o'y repre
con mas de tres faltas de asistencia a las sesi : era el derecho afla evalm;ir_%_”r%
Un 20% de la nota de préacticas 3 i as.del Programa.En esta=pr
sobre 2 para que la nota seac n 'i.BF
7 . - Pe - - .
tendra por segwmﬁto actj €s dF entrega:’ S‘Ee_rgu

as, se mantendranlog crit rias; ordinarias.
men de, dedicaciona tiemp jlsporqbles atrave-s_Fl

L
| § |

offplemen Hria
- |
plicacion de' los mismos
familiarizarse y manejar una serie de referenci

ma los conterldos
caracter ﬂ'rdam tal'® dee s re enchs.m [
expuesto en el apartado 4. ﬁ

Concretamente, como referencia béasica, se prop@ne: I 1 - :-|'
ara aIu

n un 40% de la nota final. El estudiante gue cuente

ba serd imprescindible obtener al menos 1 punto

El 20% de la nota restante se de las tareas sugeridas por el profesor/a.
Para la evaluacién en convocatorias extraordin

Los criterios de evaluacion para alumnos en ré

ordinador de la asignatura.

8. Recursos, bibliografia y documentacién

las practicas de aula, los alumnos deberan
asignatura ‘Sociologia’ se ajustan al programa

Para superar la asignatura ‘Sociologia’, y co

Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociologia, Madkid: Prentice- HaH (42 edlclo
Adicionalmente, se proponen unas referencias de caractef ee_mpletgrntarlolc
Berger, P.L. (2004), Introduccion a la Sociologia, MéXi F= Editorial L usal
Giddens, A. (2007), Sociologia, Madrid. Alianza Edito ngcmn)
Gonzélez, J. y Requena, M. (2005), Tres décadas de cambio social en Espafia

Asimismo, serd preciso que los alumnos se encuentr farig\:a ados y h . os de | |nstrumento
representaaon grafica, tanto para el desarrollo de trabajoske egllus propuestos por el profesorado de'la ellglql.atura ‘S

exposicion. _l.:' I.' |_-| 3 .IIII : 1

lacion a algunos de los contenidos del temario.

ticos basicos de presentacion, andlisis cuantitativo y
ologia’ en las practicas de aula, como para su eventual
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Organizacion Constitucional del Estado CODIGO | GRLYRH01-1-009

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Formacion Basica . | N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre i IDIGMA Castellano

§|!7IA|L

COORDINADOR/ES

FRANCO PEREZ ANTONIO FILIU Fa T b aerigu-:ﬁ vi.es
AP A e 5 TR
PROFESORADO Jfrh_'._ s, = -4 & % |_| “TEMAIL !l"..
ALVAREZ ALVAREZ LEONARDO e o =y it [ leonardo@uniovi.
—

PRESNO LINERA MIGUEL ANGEL ™ I resno@t.rl—'ow.eg

FRANCO PEREZ ANTONIO FILIU ‘- g i I afranco@up_i!-w' es
—— —

2. Contextualizacion " i |

La asignatura se integra en la materia 10 “El
ECTS de carécter introductorio, en tanto ofrec
partir de la idea de Constitucion como norma j
regulados en la Constitucion espafiola.

tds juridicos basicos ara
los fundamento ece pira facilitar la comprensp
dica iuprema S pi ci i0s estructurales que infort

ide llas asignaturas Jurldl as de la titulacion. Su contenido se articula a

nle orla verlflc] ado. Es una asignatura basica de 6 créditos
dlanamlanto uridica espafiol, asi como de los 6rganos y funciones estatales

3. Requisitos _lz i {

Para cursar la asignatura no se exige el cumpli 'el:tQ de ningdn requisito p'r i ber c ado n aptamﬂii ninguna materia o asignatura especifica. En la
linea del perfil genérico que, segun la memoria de verificacion, bej!mnlr Lab IeS|y ecursos Humanos, resulta aconsejable, no obstante,
que tenga un minimo interés por las normas y el ncionamiento deffas instiu cril coy ref idades en la comunicacion verbal y escrita, y en el

manejo de las nuevas tecnologias. 1L &
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias:

Genéricas

- Capacidad de resolucién de problemas

- Capacidad de razonamiento critico

- Comprensién de los derechos fundamentales y de los valor
Especificas

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones rales IlI |_' i i E
- Aplicar el conocimiento de Politicas sociolaborales. oy | (hl 3 y 1
- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando inologfa juridica y las ]ﬁﬁ i
humanos.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion juridica.

- Aplicar los conocimientos a la practica.

Resultados de aprendizaje:

1. Conocer los fundamentos de la Teoria de la Constitucion, y comprender la posicidn de dicha norma en el ordenamiento juridico.

adecuadas ajustadas al ambitode las relaciones laborales y los recursos

Pé_g 127 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

2. Conocer los principios constitucionales que estructuran el Estado espafiol, y comprender su alcance y significado.

3. Conocer las instituciones basicas del Estado y las relaciones que se establecen entre ellas, sus funciones y manera de organizarse y funcionar.
4. Adquirir un compromiso ético con los valores propios del Estado social y democratico de Derecho.

5. Adquirir habilidades para identificar y manejar fuentes de informacion jurldlca

6. Desarrollar habilidades de analisis, sintesis y reflexion critica, y de comunlc scrita.

7. Resolver casos practicos aplicando los conocimientos tedricos, la nor y urlsprude:Ima pmtledente
5. Contenidos '.?'- !

Tema 1: Introduccidn a la Constitucion espafiola de 1978 -'

-La formacién de la Constitucion de 1978

-La Constitucion espafiola de 1978y su s
Tema 2: Los principios de organizacion del Estado espal

-El Estado de Derecho

-El Estado Democratico de Derecho

-El Estado Social de Derecho

-La descentralizacion territorial

-La integracion de Espafia en la
Tema 3: Los 6rganos y las funciones constitucio

-El Cuerpo Electoral

-Las Cortes Generales

-El Gobierno

-El Poder Judicial

-El Tribunal Constitucional

-La Coronay la Monarquia pal
6. Metodologia y plan de trabajo

L_I TRABAJO NO
TRABAJO PRESENECI 4:. I' PRESENCIAL
Préctic de Practlcaq de laporato - _J Sesio
Horas Clase ri Practic Trabajo Trabajo
Temas totales Expositiva _?_ula/Sem rios/ mpo/ la dj informat J : i ternag# :’ Total grupo autenomo Total
alleres a de jdioma 5, bllalarﬁ:lsl u i( cion
= T d
Tema 1 29 6 2 . o =y 9 4 16 20
Tema 2 51 10 5 .II-" - . 1 :I . 17 4 32 34
Tema 3 68 14 7 —|._- _II - 2 B - 26 6 36 42
Examen final |2 ] ! 2 2
Total 150 30 14 4 2 50 14 86 100
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MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 30 20

Practica d&aﬂﬂ Seminarios / Talleisz; "-lﬂ._ 10
x 1
Pragticas de Iabo(;qio / campo ,-aurl de
informatica / aula de idiomas
=
m B

Iul-lnolidqu

ias y conocimientos juridico-constitucionales

La Asignatura se impartira a lo largo del curs a.n'aves de clases"te practI cas gue permitan que
béasicos anteriormente descritos. _..ﬁ_‘.ﬂ

Para ello, ademas de la asistencia a las clase >50$|ﬂvas I aI n preparar los casos prac
efectos de que puedan participar en la discusionjde 1a materla jet ? Ia A a&:_ay, en su caso, desarrdl

iera las compete
graﬂa

de es‘as Eliestl

y Iee
alguna

i6n y jurisprudencia que se les recomiende, a
en seminarios y trabajos.

I

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes _-_.':‘Ei.w

El control de los resultados del aprendizaje de los udlam'es_se dJarroIIalaa ves de los 5|gmen es sistemas de vaIL@mon |:- ':.
I. Evaluacion continua (20% de la calificacion final):

La evaluacion continua consistira en la valoracién la p@l't' icipacion alel eJ[udla Jcticas yE!emlnar aspactividades seran calificadas valorando el grado de
conocimiento y la comprension de los conceptos juridic@-constit lonalesmvol radas, a expresar.tin dnal y racional de la materia, la estructuracion y desarrollo
adecuados de las ideas y argumentos expuestos, la clari Nl!i-liw en el j1ejo oral'y '~F o de los tiimlnos y los arg 0s juridicos utilizados, asi como la capacidad de trabajo

ua

en grupo.
n las siguientes: Sus enso::0-4,9; iprﬂgdo 5+

Las calificaciones para las referidas actividades de evaluacién
:i! dr_'lqs resiljltegi .I‘IInlcios-Jo el'estu

La calificacién de la evaluacién continua se conformara por la m
luaran conforme al siguiente baremo:

af

; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10.
e en todas las actividades programadas a lo largo del curso.

S

Il. Examen final (80% de la calificacién final):
Consistira en un examen tipo test de 20 preguntas, 15 tedricas y 5 vinculadas a
Respuesta correcta: +0,5 puntos; Respuesta incorrecta: —0,1 puntos.

Las calificaciones posibles seran: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6.9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10

En caso de variacion de la fecha del examen final en cualquiera de las convocatorias, por coincidencia de exdmenes o cualquier otra circunstancia contemplada en el Reglamento, el
examen en la fecha alternativa sera oral ante tribunal, siguiéndose los mismos criterios de evaluacion y rango de calificaciones que en los métodos de evaluacién ordinarios.

En las convocatorias extraordinarias la evaluacién de la asignatura seguira un régimen de evaluacion Unica (100% de la calificacion), con un examen tipo test de 20 preguntas segun la
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férmula anteriormente comentada.
8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen
Bibliografia basica:

Bibliografia complementaria:

I. de Otto, Derecho Constitucional. Sistema de fuentes, Editorial Ariel, Barcelona
J. Pérez Royo, Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, 200
L. Lépez Guerra et al., Derecho Constitucional, Tirant lo Blanck

Francisco J. Bastida / Joaquin Varela / Juz

Pag. 130

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

taria

Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-dcentes



Curso 2013-2014

1. Identificacion de la asignatura

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

NOMBRE Psicologia del Trabajo CODIGO | GRLYRH01-1-010
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre Castellano

COORDINADOR/ES

REMESEIRO RIOBOO CARLOS

PROFESORADO

REMESEIRO RIOBOO CARLOS

2. Contextualizacion

1. Identificacion de la asignatura

mdﬁmr

-i.EM'AlL

Tremesél!l(;:mow
1

g - . |_|-.—'
: s
Cd |i {4 |==
| ] ]
: ]
N E PSICOI!Jg del rl!;ajn_ CC GRL¥RHO01-1-010
e _— e Npt— B B p Lo
| |
2 CIO S Labe
TITULACION CENTRO Facultad Eccjw E: mpr'-s
S“ Aot |© i i"r
e R o N
TIPO 'iBasAc.i | OTAL DE CREDITOS, 116 ‘ o l:-':l
= = i
- | |
PERIODO 2 .I:pmestré" JI OM
1

{ E paﬁol'-'I
: e

COORDINADOR/E

ol 7.5

TELEFON®./EMAIL .

Carlos Remeseiro Rioboo

3ICACION

Fac. Psicologia
Despacho 219

PROFESORADO

TELEFONO /EMAIL

UBICACION
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Fac. Psicologia

Carlos Remeseiro Rioboo 985103257/remeseir@uniovi.es Despacho 219

2. Contextualizacion
Introducir al alumno en los conceptos, métodos y procesos basicé i j i tos con el resto de materias del mddulo.
u

3. Requisitos
3. Requisitos.
Ninguno.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Pretendemos que el alumno alcance una capacits
Realizar andlisis y sintesis sobre los contenidos
Llegar a tener cierta capacidad de razonamientg
Y a nivel especifico:

Aplicar los conocimientos de la Psicologia del
Como resultado se pretende que el alumno adg
RA4.1- Comprender los conceptos y principios basicos de la Psi g|a
RA4.4.- Buscar alternativas de solucién a los prebl con esp(ﬁ:l

|(')#:|'Iipllma gue le permita; a nive
lﬁlaémateria (G y

@sy auto-critico

10)

5. Contenidos
5. Contenidos.
Bases conceptuales de la psicologia deli
Métodos de la psicologia del trabajo.
Interaccion individuo, grupo, organizacion motlva sat facdio

Introduccidn a los procesos organizacionales de Iogll ge
Introduccién a la psicologia de los recursos 3 os.elesde la picol

Nuestra metodologia docente consistira en la imparticion de clases tedricas asiicomo glig:;s :liictlcas ademas de las respec'uvai.uﬁ:l{lﬂm

Hd M\

agkrowneE

6. Metodologia y plan de trabajo
6.Metodologia y plan de trabajo.

y como se indica a continuacion.
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MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 35 23.33%

Préctica de aul ios / Talleres i -l-i 9.33%
- | | |
| |
e laboratz:f/_lleampo | la delniorniatma .'-_‘

de idiomas

| In h'!i-
Presencial 35.33%
l e
| 0
| i Iléfé'_/_o_.
l - T
4 L}
Trabajo en Gruﬂbl b | |
No presencial r — 2] =I 416690
" " .
[ N " Trabaji‘:dlvndu.al i 64.66%
| | L} | |
il o N WA - ! i
Ll . i | —
L . k r IJ_ i I
7. Evaluacion del aprendizaje de los estud mus. L F |! I .
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. = 1 !a [ |
Se llevara a cabo 1 ejercicio parcial que contar hﬁﬁia un 20% dettota nota. elativa a los tenidos-,de lasthoras practicas de la asignatura). La fecha de
dicho ejercicio sera hacia finales de Marzo e hztra yfugar nosicon as autoridades academica zco @l calendario delfpréximo afio). Ademas se realizara un examen

final que contara por el 80% restante y que i
tipo test de respuesta simple o respuesta mul
podrian resultar compensadas mediante la pri
respecto a la puntuacién necesaria para obten
dificultad de las mismas y de los factores correctivas eIP")rl]eados enalizacion de errores, etc.). *
Modelo de evaluacion diferenciada para estudiante afficulados a tiempo pa a'I'|__ -

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que hayan sToIiEiado modelo de evaluagion di

8. Recursos, bibliografia y documentacién comple ari
- , L, . o] 1
8. Recursos, hibliografia y documentacién complemen . c!L- |I
oIogéI'l\/lcNaw: Chicago : r '._
Munduate, L. (1984) La motivacion en el trabajo. Ministerio de Trabajo v 1 I

Dunnete, M.D. (Ed.) Handbook of Industrial and organizationa
gg:lﬂia%-ﬁocial: Madrid. i
Ovejero, A. (2006) Psicologia del trabajo en un mundo globalizado. B ec NuF 2: lﬁlida _IIII |_ |
a

luira todarla materia: ;Tant
le. Las calificationles os
entacion de unc! rabajo @

a cali,fieq.ci()n -(E 5 Jemng

examen final como la aueb

padran r.ont'é\ on préguntas largas como cortas asi como preguntas
n entr(i y 10 y ser.

eryun S5-para la asignatura. Las calificaciones entre 4.5y 4.9
calidad g#e expli n en clase las caracteristicas del mismo). Con
ipo test, prq_ﬁlhjas ortas o a desarrollar) asi como de la valoracion y

e
ados ||]923nt na Unica prueba (examen final).

Peir6, J.M. (1990) Organizaciones: Nuevas perspectivas psicosociolégicas. : Barc
Peird, J.M. (1986) Psicologia de la Organizacion (22 edicion). Tomo | y Il. UNED: i
Quijano, S. (1987) Introduccién a la Psicologia de las Organizaciones. PPU: Barcelona.

Remeseiro, C. (1994) Estrategias y Tacticas en Procesos de Negociacion. Tesis Doctoral. Universidad de Oviedo. Oviedo
Weinert. A.B. (1985) Manual de Psicologia de la Organizacion: La conducta humana en las

organizaciones. Herder: Barcelona
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Curso Segundo
1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Organizacion y Métodos de Trabajo CODIGO | GRLYRH01-2-001

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recu CENTRO Facultad de Economia y Empresa

-M%;A;L DE CREDITOS | 9.0
II?.'O Castellano

eV N
..dvma@'r _gm -e||._

*EMAlL l

TIPO Obligatoria

PERIODO Anual

COORDINADOR/ES

VILLACORTA RODRIGUEZ DANIEL

PROFESORADO

VILLACORTA RODRIGUEZ DANIEL

2. Contextualizacion
La asignatura Organizacion y Métodos de
y Recursos Humanos. Teniendo en cuen
“Economia de la Empresa”, el objetivo de
3. Requisitos -
Esta es la segunda asignatura del area de'‘Organizacion de
administracién de empresas en general a ves_dia la asngna u|a
4. Competencias y resultados de aprendiz el: o
Competencias genéricas L i I"
¢« G6. Toma de decisiones. 1' |
* G7. Capacidad de andlisis y sintesis.
y autoeriticol
- ! I
|or'|'y D|reCC|0n de Emp.'

materia
e el alumno ya dispone d
t%] natura es prof d"_z

|co sobr Ia empr adguiridos en la asignatura de primer curso
la a mistra ioR-0@ la|produccion y el disefio organizativo.

se lup e que ya ha tenid
i ﬁ] er;il prime;_ciurs

n | | I
I'garel el alumno, con lofque n primer contacto con el contenido de la

¢ G10. Capacidad de razonamiento criti
Competencias especificas
¢ E3. Aplicar el conocimiento de la Organi
» E17. Capacidad para realizar analisis y diagnosti restar apoyo
de métodos y estudios de tiempos de trabajo. n,';.-
e E35. Aplicar los conocimientos sobre las relacio or y los'recursos humanos-a la piar:!q

ra organizativa, organizacion del trabajo, estudios

jones en.' materia de !a's-;nl

Resultados de aprendizaje 1
¢ RA2.1. Comprender la naturaleza de la empresa y su fuh€i n miento i a
* RA2.2. Conocer las principales decisiones relacionadas con e produ ion.
* RA2.7. Comprender y disefiar la estructura organizativa de una empresa

5. Contenidos

Parte I. Administracion de la Produccion

Pé_g 134 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tema 1. El producto
1.1. Concepto de producto
1.2. Ciclo de vida del producto
1.3. Desarrollo de nuevos productos
Tema 2. Disefio del sistema productivo
2.1. La capacidad productiva y la dimensién de la fabri
2.2. La decisién de localizacion
=

2.3. Distribucion en planta
3.1. Programacion de actividades (método P ..'-. .'J. 3
on tividades (RE
1|

Tema 3. Programacion de la produccion
3.2. Introduccién del coste en la programg

Tema 4. Control del sistema productivo
3.1. Control de la eficiencia
3.2. Control de la calidad

Parte |l. Disefio Organizativo

. r.;_r
L i
r
Tema 5. Introduccién al disefio organizativo

- 9e e o !
5.1. La estructura organizativa: meganisntos de coor iluon

5.3. La efectividad de las organiza
Tema 6. Variables de disefio

6.1. Disefio de puestos

6.2. Disefio de la estructura depar

6.3. Disefio de vinculos laterales.

Tema 7. Contingencias de la organizacién
7.1. Edad
7.2. Tamafio
7.3. Sistema técnico
7.3. Entorno
Tema 8. Configuraciones estructurales
8.1. Estructura simple
8.2. Burocracia maquinal
8.3. Burocracia profesional
8.4. Estructura divisional
8.5. Estructura adhocratica
6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.
Actividades presenciales:
- Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los conceptos y fundamentos necesarios para su
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comprension. Se apoyan con la utilizacion de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir
dichos conocimientos.

- Précticas de aula que permitirdn aclarar y comprender el alcance practlco de los contenldos de la materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya
gue se basaran en la discusion de casos, resolucion de ejercicio cion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos
podran elaborar y defender argumentos, asi como resol emas o uest'@les relacionadas con la administracién del sistema productivo y el
disefio de la estructura organizativa de la empresa. L :Cl

- Tutorias grupales abarcan tareas diversas relagi Tesolucion de d'ua'as generales, fa_verificacion del correcto desarrollo y comprension de los

y lecturas rgcomendadas para compleng;l( r

contenidos, orientacion sobre fuentes bibliografi pliar conocimientos sobre aspectos especificos de la
materia, todo ello con mayor proximidad a lo Lu]l..q;c,.brestando atencion a a su iniciativa e inquietudes con el fin de mejorar su

capacidad analitica y critica. 3
estudjante. I.I-'|
Actividades no presenciales: "

- Sesidn de evaluacién del aprendizaje
- Trabajo autbnomo del estudiante p _!.ﬁalinente ceT.ado el estudio de los emdo&anpartldos en Iaielas
con antelacion a la realizacion de lagimi ey ﬂ 3

Los alumnos podran acceder a los materiafes,doeentes preci iiiaazg E dlo‘cﬂ estd |yi es A través del Camptis
ti
|

diversidad y

y en la preparacién de las practicas de aula

irtual de la Universidad. Alli encontraran a
lataforma también posibilita realizar foros
los profesores.

su disposicion notas de clase, lecturas rec ndqdas problem rigles re acmnadps.
de debate y consulta con el profesor. La ¢ cién con Ips a conlel coireo electro

e Cla'ie sitivig_ wir i

|: _| ractlca de U -

ac#qas Ililﬂ'ﬂ:a‘torlo / campo /=atil:

Presencial

- Prg,noa; clmh
Ll " Tutorias !;ruplile;

[

aj

No presencial "
Trabaj

Total
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
El sistema de evaluacion, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias, aparece reflejado en la siguiente tabla:

_Jablatesumen.
Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
; L l- II Ll:i
u u i.. 1
0 Actividad r escritg, de cuEtlo tividades 30
préacticas proptie e iila -
Continua I .t - .l:.l
0 Actividad 2: I?'ltervencn?hs cticas™en cualquiera_de
actividad prgpuestas par las miSmas. g u -?-
r i
|‘ N - 10
i
n | | I. I =
- .
[l Realizaci6 Id-!> un examen ti nia“tnica respue r'qla Mpregunl& ﬂﬂn
penaliza ién.d!el 33,3%[ﬂre incorrecta. LS
Examen final [l Los alumnes tendran:la i presentarse a un exam final del primer 60
semestre queren:casq de a'pro Eliminaria_esa parte”de |aimateri para el ‘examen
final de Iz cmatori*e mayo. i
11! |.a'r

Las pruebas de evaluacion continua no se rep n dichas convocatorias.

8. Recursos, bibliografia y documentacién complem R ta_r'la .I i .

Bibliografia basica L]= =T

Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Femandez Barcala, M. (2006)=EStrategia de Piod ccién,!;eg,, Sraw- ill, Madrid.
Mintzberg, H. (2000): La estructuracién de las organizaciones, (12'ed., 8i1 réimpresién)-Ati onomia, rcelo}f:_l

Bibliografia complementaria 'I'_?e |

el A - A
\dministracion de Empresas, 62 ed., Civitas, M
ones: aﬁéct S estragégieos pnlaa[o y los servicios, McGraw-Hill, Madrid.
Iborra, M.; Dasi, A.; Dolz, C. y Ferrer, C. (2007): Fundamentos de di ibr'de empresSas; 14 ed., n, Madrid.
Miranda Gonzalez, F. J.; Rubio Lacoba, S.; Chamorro Mera, A. y Bafieg Ci ¢ anual de Direccion de Operaciones, 12 ed., 22 reimpresion, Thomson,
Madrid.
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Derecho del Trabajo | CODIGO | GRLYRH01-2-002

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria

1 w!, ™= |N°TOTAL DE CREDITOS | 9.0

PERIODO Anual o MA Castellano

§|!7IA|L
mala;#@ ovi.es

I| _".\_/lll?\zon@-r%\"qs

COORDINADOR/ES

FERNANDEZ MARQUEZ OSCAR LUIS

FERNANDEZ VILLAZON LUIS ANTONIO

PROFESORADO

FERNANDEZ MARQUEZ OSCAR LUIS

Garcia Torres Alba i garciatalba@lmiovi.

Lilqzon@un'lov'hF
|

FERNANDEZ VILLAZON LUIS ANTONIO

2. Contextualizacion

Se trata de una asignatura que se enmarca e
Social. Por tal razén conecta directamente con
Trabajo II: anual de tercer curso. Derecho Sind
Derecho del Empleo Publico (Optativa): semes
en especial con la asignatura Ordenacion juridi
Laborales en especial con la asignatura Ordenac|

en glle se organizan |6 el gfadoy Marco I10rmativ de las relaciones laborales y de la Seguridad

sisiguientes asignaturas §e imparten en el plan de est di sEe Gfadu en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Derecho del
2 aajal de cuarto ourso; SO anual de [cuarte-curso. Q,qrec Procesal: semestral de cuarto (1° semestre).
| rcero . Guarda relaciontematica z con la Materia o'bl "%:ITeoria y Sistema de las Relaciones Laborales,

r
deflos confll IE&S socio- Iaborales:en e leo; 9: Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
n de la Prevérlzl

el'Derech

S ycoriﬂ 10: Element idicos B smpslpar-a Iaii. es Laborales
Los contenidos que seran objeto de estudio son: conceptq yestru;!
y empresarios. Contrato de Trabajo, clases y modalic dq_sILa. pre
3. Requisitos
No tiene. Se entiende que es una asignatura de iniciacion en 1 la materia engla qu'g sés
4. Competencias y resultados de aprendizaje |£a
Las competencias que se espera que el estudiante adquierao
Genéricas
G3 Capacidad de gestion de la informacion,
G4 Capacidad para resolver problemas,
G7 Capacidad de analisis y sintesis,
G10 Capacidad de razonamiento critico y autocritico, R
G21 Aprendizaje autébnomo,
G23 Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades

Storica

; premsa r!!

Fue
ms'lto iCOs previos.

Especificas
E1 Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales,
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E13 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos,
E15 Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral,
E23 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Se pretende que el alumno alcance los siguientes resultados de aprendizaje:

RAL.1.- Comprender los conceptos y principios fundamentales del marco ativg regulador,de las relaciones™aberales y de la seguridad social.

RA1.2.- Conocer con profundidad la normativa que constituye dicho CO normativos i
RAL1.3.- Entender un texto juridico. g | y Foie
RA1.4.- Realizar un informe o dictamen juridico. L = L1 o 1
RAL.5.- Buscar y seleccionar la normativa aplicable a un c J‘ ] _" I
RA1.6.- Resolver, con argumentos adecuadamente fund Derecho asunto.o traida de'la pr'éctica]'de105 tribunales.
RAL.7.- Debatir con otros una cuestion juridica y alcan eﬁhmon co n obre | | = o "
RA1.8.- Exponer y defender sus posiciones con argu cos qntelal-_li:jlpno | o s W =
5. Contenidos 'l-i' 1 p T L 3
Los contenidos de la asignatura se abordaran confgrme a la S|gU|ente ProgﬂniM il = g
1 =

trabajo-

1./ RELACIONES DE TRABAJO Y DERECHO I?L TRABAJO:I. Trabajo y divisio
" =y
1B rnstlfianesl.hlstdIcl

Fines y funciones del Derecho del Trabajo.- [
2./ ORIGEN, FORMACION Y EVOLUCION DEL IDERECHO DEL,TRAB

ajo, por cuenta ajena.- Il. Los origenes del Derecho del Trabajo.- Ill. La

formacion del Derecho del Trabajo.- IV. Evolucidn del Derecho del Trabajo e ordgn ral gspafiol en el Derechd'camparado.-

3./ LAS FUENTES DEL DERECHO DEL T E|€\ . El cuadro de fue tqs dﬂ i nstitucion tﬂmm nte del Derecho del Trabajo. Las normas
constitucionales sobre relaciones de trabajo. Il Ley'y Reglamento en erbc del Trabajo - IV. Norma a de erecho Gomunitario y de Derecho Internacional.- V. Fuentes de
origen profesional.- VI. La jurisprudencia en Defeche-del Trabajo A de la norma wgérft eleceion'dé la norma aplicable en el ordenamiento laboral.-

4./ LOS TRABAJADORES ASALARIADOS: |. [Concepto de trabaja'dor a do.- II Actmdades excluid ella Ie!islacgn laboral.- 1ll. Relaciones laborales de caracter especial.- V.
Relaciones laborales con particularidades. V. Gircunstancias personales rele bEaI %HT salariado ‘asimilado rggi en laboral.-

5./ EMPLEADORES Y EMPRESARIOS EN L (‘EELACION DE RAB |m|taC|on e los em ores em;l@sarios. =l presas y centros de trabajo. - Ill. Grupos de
empresas. — IV. Subcontratacion y colaboracion gntré empresas SICiQ Jlrreh'ca del empresano EH el o ami Iry!() labogal.; x

6./ EL CONTRATO DE TRABAJO: I. Delimitacign del contratd de abajo. to de irabap-- IIIrFibrln y documentacion del contrato. — IV. Normativa

laboral y autonomia de la voluntad. — V. Pactos tipicos en el contrajo de, trabaj

7./ CLASES Y MODALIDADES DE CONTRATO TRABAJO: |. IClasesyde,

formativos.- IV. Contratos de trabajo a tiempo parci d%rlavo V'Con ato para trabaqu fijos; p r

8./ LA PRESTACION DE TRABAJO: I. La determi ualitativa de la [:ies'la Oflde trabaj

cumplimiento de la prestacion laboral.- V. Las garantiasidel cummlmlento de la irest
i

9./ EL SALARIO: I. Salario y retribucién del trabajo. - Il."€@emposicign del sal 0 - Inacién de.la cuantla salarlal

juridica del salario. - VI. El Fondo de Garantia Salarial.- _|.-' . R
™
a sea los mas participativa posible fomentado mediante preguntas

6. Metodologia y plan de trabajo

Actividad presencial: || =i

- Clases tedricas consistiran en la exposicion por parte del profesor a preseritam alqula & i

directas la intervencion de los alumnos. Esta férmula se combinara con ¢ rios pok=parte pe I Iumn orma individual o en grupo, de preceptos legales, convenios colectivos y
de sentencias de tribunales que seran objeto de debate. También se cor:gwnmm mnos puedan exponer oralmente algin epigrafe del programa, para lo que sera
orientado por el profesor.

-Las clases practicas: Resolucion y puesta en comin de casos practicos. Para ello se fomentara la utilizacién de materiales puestos a disposicion del alumnado en el Campus Virtual de la
Universidad de Oviedo, asi como de recursos en bases de datos (legislacion y jurisprudencia) e internet (modelos de contratos de trabajo y otros formularios).

-Tutorias grupales: En este horario se facilitard a los alumnos la orientacion necesaria para que puedan preparar las actividades que tengan que desarrollar en el aula: manejo de textos
legales, de bases de datos, etc..También se emplearan para insistir sobre cuestiones relacionadas con la materia que no hayan quedado claras, o hayan suscitado dificultades para los

EIementos re
“VI. Simu

rato deffrabajo
urrgm n. Con|:5t deltrabajo de duracién determinada. - Ill. Contratos
side crctera.scontl - MI. Otras modalidades del contrato de trabajo.-

horario_de t’I‘aba .- lll. Descansos e interrupciones.- IV. El modo de

. El salario minimo interprofesional. - V. La proteccion
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-Actividades complementarias fuera del aula: conferencias, jornadas, trabajos sobre lecturas recomendadas o estudios de jurisprudencia, etc.
Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante):

Busqueda de informacion, analisis y juicio critico sobre materias propias del programa, resolucion de casos practicos, analisis de textos legales y articulos doctrinales, comentarios de

sentencias, dictamenes juridicos, trabajo autbnomo.

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
acticas Fe
Horas -/igoratorlohm i T T gesiones Tota Trabaj Trabajo
Temas totale Clase Expositiva Je =i ™ clinicas hos-p*.alaria “gru . o] auténom Total
e i tiea " aluacio |
s / de S grupo )
idiomas_
TEMA 1 4 3
TEMA 2 4 3
TEMA 3 9 7
TEMA 4 11 7
TEMA 5 10 7
TEMA 6 8 6
TEMA 7 10 7
TEMA 8 10 7
TEMA 9 9 7
Total 75 54 21 6 2 83 20 122 142

Pag. 140
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
1. En la asignatura se aplica un sistema de evaluacion continua, centrada en la asistencia y participacion en las clases. Complementariamente, se tendra en cuenta también la
participacidn en conferencias, seminarios y otras actividades organizadas por el profesorado de la asignatura.

2. Se realizara un examen escrito consistente en una parte tedrica y en otra practica.
3. La calificacién final de la asignatura se integra por dos componentes: La n
debera ser, como minimo, de 3,5 puntos para aprobar la asignatura.
La calificaciéon final, en todas las convocatorias, serd una media
evaluacion continua del 30 %. Las pruebas de evaluacion contin
Los estudiantes que sigan el régimen de dedicaciéon a tiem
6érgano en que delegue, a peticion del estudiante, mediant

ontinua (30%) y la calificacion obtenida en el examen final (70%). Esta Ultima

1
derada d as callflcaslone!s 5 obtenidas en I.é-mhflu;;lcmn continua y el examen final, con una ponderacién de la
0 se repetiran 11 las_convocatorias extraordinafias su calificacién se conservara en estas convocatorias.
palnalgﬁodran someterse a ung prueba de evalugcién unicasprevia resolucion de la Comision de Gobierno del Centro, u
Scrito raz ado presentado en el mento de formahzac@kI dlel matricula. En dicha solicitud deberan exponerse los motivos
y aportarse todas las pruebas que justifiquen la imposibilidad de, seguir co rmali i e evaltiaciéh quegse des&rrollen alo Iargo del curso. La Comision de Gobierno del
Centro, u 6rgano en que delegue, previo informe del coordinadoride la asignattra, po a obllgeltorl(idad de la aS|sten y superacion en su caso, a determinadas actividades
presenciales, indicando en su resolucion el peso finaljgue ft dﬂn estas acllv_%dgs en lacalificacion del"ale no-l |

8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria T -I'..
En el Campus Virtual de la Universidad de Ovied i
practicas.

1/ Manual de la asignatura:

-'
J.: Derech
ra-'I'a abmcladd

Trabaje, Civitas, 2002 =
fupo de empresas CARL i = AT
es 2 02.

2/Lecturas complementarias para la preparacié
ALONSO OLEA, M.: Introduccién al Derecho d
ARCE ORTIZ, La circulacién de trabajadores e
BEJARANO HERNANDEZ, El derecho a vaca
BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccion al Derec
CUENCA ALARCON, M.: La determinacion de

nes anuales retr,
fiol del Tr

préstacion. Clasm cfon f«ISIO nvenld'o
a‘;puréraazonesobjetﬁas nt lo

FABREGAT MONFQRT, G.: La movilidad funcian [ | ||
FERNANDEZ AVILES, J.A.: Configuracion juridjca’del.salario,'@omal a a, 2001 p&B l. i
FERNANDEZ MARZQUEZ, La forma en el contrato de trabajo, dri Z-_y La accion extintivaten tra trabajo,; Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2007.

alverde Un I’Sldl:- QOviedo, 2007.

FERNANDEZ VILLAZON, Las facultades empresariales de corﬂrdl la act d Iabo:al Thomson-Ar
GARCIA MURCIA, (dir).: El trabajo auténomo y otras formas de tralajo asalari
GARCIA MURCIA, J. (dir.) El sistema de fuentes dela relacién laboral. Estudio
LOPEZ ANIORTE: La descentralizacion productiva yisu 1|dven0|a'6h la rilamcr mdmduai de_trab iciones La orum, 2003
LOPEZ AHUMADA, J.E.: Descansos laborales y tiem e t@ﬁajo CES, 2004
LOZANO LARES, La regulacion del trabajo de menoresty. jovenes, Megablum, 000
LUQUE PARRA: Los limites juridicos de los poderes em arqlas n la relacion .EI J.M , Barcelona, 1999
MONTOYA MELGAR, A.: Ideologia y lenguaje en las leyes fabo ClYileEspana 1873-1978), |vitas Madrid, 1992

PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F.: Nuevas tecnologias y ond o, Tirant lo Blanch 1990y L I|
RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, B.: Flexibilidad de la jorna OF M arﬂsrgos Iegalﬁ co enilmlali y'eon ales para la modificacion, Tirant lo Blanch, 2009
ROMAGNOLI, U, El Derecho, el trabajo y la historia, CES, Madrid, 19 }l

SALA FRANCO, T.; BALLESTER PASTOR, M.A.: Reduccién y adaptacio ornadal-por cq-rl:lll cion, III'lr anch, Valencia, 2009

SUPIOT, A., Critica del Derecho del Trabajo, MTSS, Madrid, 1996
VV.AA., Comentario a la reforma laboral de 2012 (MONTOYA MELGAR, A, GARCIA MURCIA, J, DII‘S) Civitas, Madrid, 2012
VV.AA, Derecho del Trabajo (GALA DURAN, C. y BELTRAN DE HEDERIA RUIZ, I.), Huygens, Barcelona, 2011
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Técnicas de Investigacion Social CODIGO | GRLYRH01-2-003

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
w!, ™= |N°TOTAL DE CREDITOS | 9.0

TIPO Obligatoria

PERIODO Anual Castellano

COORDINADOR/ES

GARCIA ESPEJO MARIA ISABEL

PROFESORADO

GARCIA ESPEJO MARIA ISABEL

2. Contextualizacion
La asignatura forma parte de la Materia 3 den

eeﬁlcas de Inves agﬂn Soua\': Esta asuj.,luatlm'p igue dotar al alumno del conocimiento de los

r
inada Souologlgel Trabajo

elementos basicos de la investigacién social, ¢ tqﬁ'l'plqndo sus fases, el ma 'fis prmc’EaIe échicasde recogida de |nforrlabpn-ta 0 cuantitativas como cualitativas, el disefio y la
organizacion del trabajo de campo, asi como elluso de las tecmcas'del procesa ntd'y andlisis de datos brmacion, que viengn a nocimientos imprescindibles para entender el
entorno social en general y el referido al ambit -|.ﬁw

3. Requisitos

No se requieren conocimientos especificos preyiosspara cursar Iaﬂ3|gn

4. Competencias y resultados de aprendizaje ="

Las competencias generales a adquirir con est asi patura sony
e Conocimientos de informética relativos mbifo de

* Capacidad de analisis, resolucién de pr Iemas y toma-de gisio

* Capacidad de trabajar en equipos interdiSciplinares, des%\rrp Iandorr e anifica idn rigurosas de las tareas correspondientes
Son competencias especificas a desarrollar con eSta asignatura: 10 !

+  Dominar los métodos y técnicas cuantitati y ualmtlvaﬂie investig o

afivas y cualitativaside in

nzar los siguientes result

ocﬁ.l Saber las cardcter{sti

observacion y la cofiveniencia de @plicar una u.!)tra perspectlva s

on. s ‘Sl’ber formular problemas de ir].vestigaciU'H !i difere
las®

e Capacidad para aplicar métodos y técnicas
La adquisicion de estas competencias debe permitir

e Comprender los fundamentos de la investigaci
sus diferencias, conocer sus principales técnicas

*  Definir las distintas fases que conlleva una investiga

el objeto de estudlo
los tipos de investigaciones.

e  Formular hip6tesis, operacionalizar variables, construir ices. 1

* Delimitar el campo de estudio, determinar el tamafio de una y el qirorﬂlesa j"iorlo los dife s tipos de muestreo, sus caracteristicas y las situaciones en las que
se debe utilizar cada uno de ellos.

e  Saber disefiar una encuesta y redactar un cuestionario. Manejar el paqu Mawdad para analizar los datos con el apoyo de este paquete estadistico.

* Conocer las distintas fuentes secundarias, su valoracién y el andlisis de datos secundarios.
e Conocer los fundamentos del muestreo cualitativo.

*  Saber disefiar y desarrollar un grupo de discusion

e  Saber disefiar y desarrollar entrevistas en profundidad.
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5. Contenidos
-El método cientifico, sus etapas. La perspectiva cuantitativa y cualitativa.

- La investigacion social: fases y tipos.

- Operaciones preliminares en el disefio de la investigacion. Determinacion del problema a inve
- Muestreo: tamafio, error muestral y tipos de muestreo.

- La encuesta: elaboracion del cuestionario, andlisis e interpretacion de da
- Escalas de actitudes.

- Las fuentes estadisticas oficiales
- La entrevista en profundidad.

- El grupo de discusion.
6. Metodologia y plan de trabajo .-.._
)—\ctividades presenciales: '_'. 1

idos teorE-s Jb I a5| _ﬁ‘q '-I'

- Clases expositivas. Desarrollo y explicacion de losgon naturas.
- Practicas de aula/seminario/taller. Planteamiento gexplicacion, anali |o luacion'de lpsieasos mr(ﬂ)s practlcos
- Tutorias grupales. Orientadas especialmente a pre lr ) exposmlo pubh de lo j
grupo.
- Practicas Aula de Informatica. Blsqueda de inf: rrlacmn y conoumlﬂ\to de
para el andlisis de la informacion.
- Examen: Se realizara una vez la asignatura hayasconcluido, tenlendo gar
haya aprobado por la Junta de Centro y asi fig eEC IaGma Docente d Ios
académico correspondiente. !
Actividades no presenciales
-Trabajo autonomo del estudiante. Estudio de 10s edhtenidos de la z!l;l
OL s practicas estipu

previa de los materiales exigidos para la realizagi

- Trabajo en equipo. bisqueda de informacion ocumentds|paraga reali
actividad/es propuesta/s. (..E l'l

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias,‘sera una medlalponderz!d y el examen final, con una ponderacion de la

ontin
evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluacior® c,ontlnﬂt no 'sd ri‘ran en las convocato traqr narl as, perl:.c su”galificacion se conservara en estas convocatorias. Se
z L)
valorara el uso correcto del castellano tanto en los tr a]gslcumo enel exilmeli obiservando unal pr i6h adeguiada y cmda._go Intaxis y la ortografia.
1

8. Recursos, bibliografia y documentacién complemens " taria . I_-l':_l
ﬁlrl ractica, amresymejor Madrid, S| SiS.

Bibliografia Basica:

e CeaD'Ancona, M. A. (2004): Métodos de encueste

e  Corbetta, P. (2007): Metodologia y técnicas de investigaciQ cial. Madrid. MacGraw Hill.

*  Garcia Ferrando, M.; Ibafiez, J. & Alvira, F. (1994): El a isdq:i:l social; Metcdosytecnﬁ d!:!le i6n social. Madrid, Alianza Universidad.
Cﬁ HI \g)loﬁoslmp
sid

r y formulacién de hipétesis. Variables, su operacionalizacion.

pro a estaﬂstlcoslss
1 ]

* Rodriguez Osuna, J. (1993): Métodos de muestreo. Casos practicos
e Sanchez Carrién, J.J. (1995): Manual de andlisis de datos. Madrid=Alianza Un

* Vallés, Miguel S. (1997): Técnicas cualitativas de investigacion social. Mad
Bibliografia Complementaria:

e Alonso, L.E. (1998): La mirada cualitativa. Barcelona, Editorial Fundamentos.
e Conde, F. (2009): Analisis sociologico del sistema de discursos. Cuadernos metodolégicos, n° 43. Madrid. CIS.
¢ Delgado, J.M. y Gutiérrez, J (1994): Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en Ciencias Sociales, Madrid, Sintesis.
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* Ibafez, J. (1979): Més alla de la sociologia. El grupo de discusion, teoria y practica, Madrid, Siglo XXI.

* Lozano, J. Pefia Marin, C. y Abril G. (1982): Andlisis del discurso. Hacia una semidtica de la interaccion textual. Madrid, Céatedra.
* Mayntz, R. et al. (1988): Introduccion a los métodos de la sociologia empirica. Madrid,Alianza Universidad.

*  Krippendorft, K. (1990): Metodologia de andlisis de contenido. Teoria y praetic arcelona, Pai
* Sierra Bravo, R. (1995): Técnicas de Investigacion Social. Teoria |;s. Madri Paraﬂilfi)

struccc:ln dellg;e?lidad, MEéxic
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Sociologia del Trabajo CODIGO | GRLYRH01-2-004

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
1 .| N° TOTAL DE CREDITOS | 9.0

TIPO Obligatoria 1 ;I
PERIODO Anual +i|. IDIOGMA Castellano
COORDINADOR/ES J_r" - . AIL-"I
CHE B
_l I. u

- u
i gorlnlezserg.ig_@uniovi.es

GONZALEZ BEGEGA SERGIO _.|I" L==y
. I s o - o X .I..
PROFESORADO Jfrh_._ s, = - l—ﬂ “TEMAIL 7
GONZALEZ BEGEGA SERGIO i |' gonzalez§erg.i.o@-f|:iovi.es
|
RODRIGUEZ ALVAREZ VANESA e M i IL: - ‘
2. Contextualizacion | |‘

Es una asignatura obligatoria para el Grado en elaciones Laborales yiRec

la niaterla Souoloblaa&Tr

ajo y Técnicas de Investigacion Social.

La asignatura tiene por objeto introducir y des olrar derforma critica log co !rs préagticos cehtr a la;perspectiva sociolégica del mundo del trabajo
y de las relaciones laborales, asi como prese éyvaluar algunas de las Ei nsfori\auon de las=fiismas dentro de los espacios espafiol, europeo y
global. L 1 | 1

La asignatura proporciona una evaluacion del s-ﬂdio y actuaIF fi .!'1 e las'sistemas de relacion (’ale de los cambios en ellmundo del trabajo y de empleo, revisando los
principales factores econdémicos, sociales, poli 08 e |deolog|cos queilhan i C|||dc.en I i acién_q‘a i tlntaacon raC|ones institucionales y de actores colectivos en diferentes

paises y momentos historicos.
3. Requisitos i ol J i
No tiene requisitos previos diferentes a los propi@s del acceso al seg ndo cxl* dekGrado en Relaciones'La

4. Competencias y resultados de aprendizaj
La asignatura Sociologia del Trabajo se orienta fu amentqlmente B.I desar;ollz!ﬂ._cmmﬁiﬁI
analisis y sintesis (G7.).

!qlJeﬂps otras cdnpelan amﬁ;va; ta

i ' "

i I
les ?@_cqrsoﬁHul‘lﬁ.

rélativas ’capaaci':!ad:lde ganizacion y planificacién (G1.) y a capacidad de
|
Se consideran también relevantes para la asignat gestion de Ja informagci
comunicacion oral y escrita en lengua nativa (G5); capacidad de razonamiento criti ; capacidad de trabajo engequipo (G11.); y capacidad de aprendizaje auténomo
(G21.). Asimismo, el conocimiento de la perspectiva de analisi ciol6gico sobre los'pro jo y.de Ias"relaciom%-ﬁa‘[) les contribuir4 a un mejor reconocimiento y proyeccion
de las ideas de libertad, democracia, pluralismo e igualda eﬁc()) nidades enkel desarrollo de las sociedades-contemporaneas, lo cual se relaciona con las competencias generales de
reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad ( s p;;elplon de.los derechos fundamen es rcﬁ los valpfes democraticos (G22.) y sensibilidad hacia la igualdad de

(G3.); capacidad para resolver problemas (G4.);

oportunidades (G23.). ]

En un sentido mas especifico, la asignatura Sociologia del Trabaj s alumnos en lo relativo al analisis y sintesis en el ambito de las

idira elll eI'cTesanrol'Io de ccrn;!étlimas

relaciones laborales y los recursos humanos; la determinacién y res 5N dé I6s ri lado aciones laborales y los recursos humanos; la aplicacion de los los
conocimientos teéricos a la practica profesional; el razonamiento critico y re 0s temas relev, e indole social, cientifica y ética en el ambito de las relaciones laborales y
los recursos humanos; la transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones specializado como no especializado; y la utilizacion las herramientas basicas de las

tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

En concreto, se perseguira el desarrollo de las siguientes competencias especificas: la capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
(E27.); la capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales (E33.); la comprension del caracter dinamico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional (E34.); la aplicacién de los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica (E35.); y la capacidad para
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comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales (E36.).

Asimismo, se consideran relevantes las competencias especificas relativas a la aplicacién del conocimiento de la Sociologia del Trabajo y las Técnicas de Investigacion Social (E5.); la
capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos (E13.), la capacidad de aplicar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en los diferentes &mbitos de las relaciones laborales y recursos humanos (E14.); y la capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral (E15.).
Como resultados del aprendizaje, el alumno deberd conocer un conju € conceptos; teorias y metodol8gias socioldgicas, asi como aplicar ese conjunto de conocimientos a la
comprension de las dimensiones y los procesos béasicos del actual o del trabE(_J-“y las relaciories IaPoraIes. Ademdés, el alumno debera conocer las caracteristicas basicas que definen
la identidad de la sociologia como disciplina cientifica dotada de acidades explicativas clave en torno a estas cugstio asi como ser capaz de interpretar la actual realidad del trabajo
y las relaciones laborales desde una perspectiva socioldgica.
El alumno debera desarrollar la capacidad para comprend
de naturaleza sociolégica e histérica; para interrelacion
relaciones laborales en el ambito nacional e internaci
prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estr
evaluar estrategias territoriales de promocion sociogco

1

s, el trabajoy elremp‘reo -.s& sus distintas dimensiones, incidiendo sobre los procesos

s relaciones Iaborarfs y de"empleo y para comprender el caracter dinamico de las
3 onocer |a so€iologfa, trabajo y las téc s dé investigacion social; para realizar andlisis y diagndsticos,
tura r@nizatiya ylorganizacion, del trabajo, en faelabokacion y disefio derestrategias organizativas; para elaborar, implementar y
rlﬂﬂiﬁ e inlercién laboral y para interpretar Iell_atos & cadores socigéconomicos relativos al mercado de trabajo; vy, finalmente,
para entender la sociologia del trabajo y del conflict@' ysla negociacionsg = ¥ e ¥ = = g
La asignatura Sociologia del Trabajo también pr Qicipnlré a los alimnos.fesult aprendizaje .que les permitiran 'desarrollar la capacidad para conocer la realidad
histdrica del trabajo en la sociedad actual; paraftonocef'los procesads de coope re!-(“ompreniilér el papeiI ei)s_ ores — empresarios, trabajadores, sindicatos y

"

asociaciones empresariales — en los procesos dé‘cgncertacion socialy conflicto .
i giap'l!.l_el Trabajo slz ienlés: conocer las Ical'al'cte

En concreto, los resultados de aprendizaje perseguidds por la asig ra S
disciplina cientifica y su objeto de estudio (RA8.1,); conocer los c.5n%pto cil’:kﬁ iCOS nda,m?ale lag teqrias saociolégicas pararc
3., _arﬁﬂﬂi_ intos pt;a de trabajo y conocefs
acl I, técnica, sexual e inter

(RA3.2); interpretar la realidad social desde u g@ectiva socioldgica (R
.5.); conocer las teofiiasfque explican la actual divi
rrrGyel:toS en el ambito labol
a3 B |

a di,na!-qude las relacionesilaborz
las=distintas disgiplinas

ticas basicas que definen la sociologia como
textualizar y explicar los fendmenos sociales
volucién (RA3.4.); conocer la actual divisiéon
cional, asi como distinguir sus implicaciones
I (RA3.8.); analizar documentacion y fuentes

social, técnica, sexual e internacional del trab
(RA3.6.); identificar y explicar las divisiones y desigualdades labdfales (RA3.); desarrollar, supervisary eval
io;ralrdisciplinas, contéxt dimensiones del trabajo (RA3

estadisticas especializadas (RA3.9.); e interrel
L L | I a F _l -
Jp' se encudﬂ[ra (;;!'dido an ofal de 9 unlaabes temati
|

5. Contenidos
u
0S. i
Bloque 1. Contexto y conceptos teéricos basicos. Tr

El programa de la asignatura ‘Sociologia del Tr.
ble de la imparticion y e acion de los primero s blb
a impatticign Y evalﬁaii 0
Tema 1. Industrializacion, globalizacion y Sociedad d

de objetivos de aprendizaje, orientacién y conte
responsable dg
§ I 1 i " 'a
aj.d relaciofies laborales eh el transito,de la dfindustfial a IE.Post-indu fi
ggifiento. ¢ QUé transfofmationesp: o'del trabajo?. " ew =
Tema 2. ¢ Por qué el trabajo? Enfoque y contenidos de la Sociologia del Tmbajti. 'F?'"_-L B " '_-'_-

agru;iiitljas l; tres bl;?.ue-s,

ue atienden a distintas afinidades en términos

t
com

ientes al primer semestre del curso.

Por su parte, el Prof. Dr. David Luque Balbona se ciel rogr!ma, Correspondiente al segundo semestre del curso.

El Prof. Dr. Sergio Gonzalez Begega sera respo

| |
Blogue 2. Trabajo y empleo. Una aproximacion desde la So@j l!:giaalz. = " . e
Tema 3. La empresa como espacio del trabajo. Paradigmas g nlzacliilh social'del trabajo. i r '.
Tema 4. El mercado de trabajo como institucién social. ™ [}
Bloque 3. Las relaciones laborales. Enfoques, actores y procesos. = =t
Tema 5. Enfoques tedricos sobre las relaciones laborales. ..‘_._-_Fl .
Tema 6. Los actores de las relaciones laborales I. Organizaciones sindicales.
Tema 7. Los actores de las relaciones laborales Il. Asociaciones empresariales.
Tema 8. Los actores de las relaciones laborales lll. El Estado.
Tema 9. Conflicto y negociacién colectiva.
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6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ se ajusta a los criterios establecidos por los nuevos grados a través de la combinacion de actividades de caracter tedrico (clases
expositivas) y practico (practicas de aula), ademas de otro tipo de actividades de caracter presencial (tutorias grupales).

El plan de trabajo de Ia asignatura preve la reallzaC|on de actlwdades formativas de cara aI y ho presenmal

largo del curse académicoT
recogidas pbr_el'programa de'fasasignatura.

indicadas en la tabla correspondiente. En ellas, y a través de la
tenidos tedricos facilitados en las clases expositivas a través de
men.ia de textos y analisis de datos cualitativos y cuantitativos

1) Clases expositivas de caracter teorlco en una sesion de regularlda S€ mf
2

y complementar

2) Practlcas de aula, en sesiones con una duracmn de 1:30 horas"y en grupos redu dos que tendran lugar en la ch
pof.el.profesorade; se reforzar
e instrumentos tales co

de la utilizacid

un aprendizaje activo e interpretativo, tanto individual com q;b
para el analisis de los procesos de las relaciones laboralg E;Ira
e

ajo. ':"
3) Tutorias grupales. Adicionalmente, se prevé la realizacié ctividagf?(;yﬂplem oria gr paI de carac cial, en sesiones también de 1:30 horas de duracion y
que se llevaran a cabo en las fechas indicadas en la té a#r pondient — -I_
4) Sesiones de evaluacion, en las fechas previstas por e eendario ad'lm!ﬂcﬁ.i::&l. b |

C
r e

I|i—|ora
56

MODALIDADES

Clases Expositivas

Practica de aula

Presencial
Tutorias grupales
Sesiones de evaluacion
No presencial Trabajo Individual

Total
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Por su parte, las actividades formativas no presenciales de la asignatura tendran una duracién de 142 horas.

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

TRABAJO NO

TRABAJO P 1AL I- PRESENCIAL
ool I :I i
-
Horas C Préacticas | = Tu SeS|oneS||$T abajo
Temas tota "Eg_(pﬂJ;iva de aul r de EvaI il.":‘;.-.-|a dnomo Total
B - ol LT
T1 13016 r 'I.r 5 - "1 | -_r;} %dl:.‘ 14
.l 1- .
q I IJ H ]
T 27e e J 3 e &y |afls [ oS
» L] IL | | L?
T3 37 10 M II 13 24 } .
H n | | _. | |
H [ ] ] .—
T4 L =J27 i o I 15 i 5 1] 165 I 1
e L [
.* I. F - ﬁ
T5 (155" iy 0 .
| |
T6 255 | | i s.ri'_r 6,5
, L |
B i 1 1 .
T7 3 6 |‘ 'I 5 154, @ w 14___- 14
[ 1
" u [] “
=
T8 21, 1b 7,5 1 14
il | =
T9 27 —|': 1,5 . 10,5 44165 16,5
i '
Eval. * L
Total .
horas 225 56 21 6 83 142 142
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La actividad académica no presencial supone el 63,11% del tiempo total que debera dedicar el alumno para superar la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’. Dicha actividad académica de

caracter no presencial sera trabajo autobnomo por parte del alumno para la preparacion y revision de las actividades realizadas en las practicas de aula, el desarrollo de los trabajos

individuales o de grupo, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluacion y el manejo de los recursos bibliograficos, documentales, audiovisuales y electronicos relacionados con la

asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte del alumno un tiempo de trabajo de lectura previa y revision posterior de los materiales relacionados con

dichas practicas. -l—._i)——_

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes e 1

La evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos de aS|gnatureF00|olog|aldel 'Fraba‘o se reallzam q_raves de una serie de instrumentos de evaluacién que, para los

alumnos que sigan el sistema de evaluacion, seran los sigwe:.t.gal' 5
l- -

1) prueba final de caracter escrito; - L I . 8
2) practicas de aula; i " [ I
3) trabajo de curso escrito con presentacién oraly'enygf pd i = T Li L
Para la evaluacion en convocatorias extraordinarias, se/mantendran.los crﬂenoi de eva convoeatorlas ordlnarlas_ o ".
A continuacion se detallan algunos aspectos de interé para Elumna,do felacionados con la‘evaluacion™ = - =
1) la prueba final escrita representa hasta un 60% calificacibn final. Ei\l'ella se"valoraran, adeipas _de ocimientds de 10§ alumnos en torno a los contenidos tedricos y de
aplicacion practica de la asignatura, la actitud criti a madurez y copréecion, formal, incluyendo pleo a.d.ec de la"tefminolo propia de la asignatura, el orden expositivo, la

presentacion y la coherencia del discurso escrito I-i:qdefdo de la sintaxis yde lao cién de la asignatura estara conditionada a la obtencién de una calificacion minima

de aprobado (3 puntos sobre un maximo de 6) en'dlcha Prueba escritd. En caso ¢ a_.i.o-no'compu E c.allflcamili obtenldala través de los restantes instrumentos de evaluacion de la
asignatura. ]
2) las practicas de aula facilitaran la evaluaci Ibs resultados de aprendizaje a'tra'&e'ﬁ del.la ob!; lag actitud participativa dellalumnado, su esfuerzo, su integracién en las

actividades de grupo y en la realizacion de las tareas e.ncomendad.as _lel In!en;e .Ad as sej‘alor als cani':lcidad critica yrel (_all.nple apropiado de la terminologia de la asignatura
en el discurso escrito y oral, incluido el cuidad e|_a intaxis y de |a ortografial” | —___ i = = i —
Las practicas de aula representaran hasta un 20% de Ta calificacion finallobfenifla por el alumno. No obst dicha calificacion solamente podra ser obtenida en el caso de que el alumno
asista a, como minimo, un 80% de las practicas.d&%aula. La no aSistencial al'minimo_de sesiones indicado; y por t nta la ngyrealizacion de las correspondientes practicas de aula, implica la
renuncia del alumno a la calificacion correspondiefite a esta parte de & dﬁuqcloa_ontlnua De tal forma que'llalumj) gue no cumpld con estas exigencias sera evaluado con una
calificacion de 0 en dicho apartado.

3) el trabajo de curso escrito con presentacion ien el aul n grupo, qub pﬁjra repmm % de Ia |f|cz!llon obte
realizacion de un trabajo escrito, que se verd'jacompafiado poer ugg, pres c!un oral en clase de 'apro i da e 15-20 §

finalizacion de la dltima unidad tematica del programa y que [déb ser |l do a cabo en gru%o de

r el alumno. Esta actividad implica el disefio y
duracion (por grupo), que tendra lugar a la

EI ltrabajo -‘bu‘rs versara sobre un aspecto relacionado con los

rof r eri.'lasi sesiofies de tutoria grupal. El trabajo de curso permitira

aﬂ' sido e esad S d' terioridad.

S ex resa sipara Ia a final, tanto en lo relativo al informe escrito como

r"ofun ad, org'am.zéuon apacidad critica y empleo adecuado del lenguaje de

- I .l -I

ra eabo.antes de I! prueba escri al, alo largo de Ias ltimas semanas de sesiones presenciales. Tal y como ocurre con las
:ﬁb ;E" present'acmn oral en clase del trabajo-de curso sera uado con una calificacion de 0 en dicho apartado.
ctivilades de caracter escrito_y otros tr ba'B la calificacion de la prueba escrita final para alumnos que no hayan

realizado o superado el sistema de evaluacion continua tendra la ct cntlca madurez y corlej ioA for . Incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia de la

asignatura, el orden expositivo, la presentacion y la coherencia del rso escrltg,y el Quld?qﬂ) dfie sintaxisty d rtografia. El contenido del trabajo de curso deber4 ser original. Se

considerara como plagio y, por tanto, calificado con una nota de 0 en este ado, cudquler raproducmon lite € otros documentos que no resulte convenientemente referenciada.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada as en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderaciéon de la

evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias , pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

De tal forma, los alumnos de la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ presentados en las convocatorias extraordinarias de julio y enero seran evaluados a través de un examen escrito, que

serd calificado sobre un maximo de puntuacion equivalente a la prueba escrita ordinaria de junio (sobre un maximo de 6 puntos).

Dada la orientacion presencial, participativa y no reproducible de las actividades programadas para las sesiones practicas, el 40% de la calificacién correspondiente a evaluacion continua

propio de la convocatoria ordinaria no sera recuperable en las convocatorias extraordinarias.

contenidos de las unidades teméticas del programa. Las distintas qpmoneslse n resent

un refuerzo de la evaluacion de los resultados de rendlzaqe tedricas y prq.ctlc

La evaluacion del trabajo de curso, realizado y pres ta'r!e n-grupU' se ajustar; aJos mismos cpten
a la presentacion oral, a saber: presentacion adecua petando las e>§Jgen!a d'lmlcasI

la asignatura y cuidado en el uso de la sintaxis y la orto affa.
La entrega y presentacion oral del trabajo de curso se lle
practicas de aula, todo aquel alumno que no participe en la
Tal y como queda establecido en este apartado para las res

te
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No obstante, aquellos alumnos que hayan completado las actividades de evaluacidon continua en la convocatoria ordinaria podran conservar su calificacion en las convocatorias
extraordinarias.

Finalmente, aquellos alumnos a los que, una vez tramitada la solicitud pertinente, el Decanato de la Facultad de Economia y Empresa haya eximido de la asistencia a las practicas de aula,
deberan contactar personalmente o a través del correo electrénico con los profesores que impartan la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ a los grupos de caracter teérico y practico a los
que dichos alumnos se encuentren asignados. A partir de este momento, el profeséfado de la asignattifa=procedera a elaborar el plan de actividades sustitutivas a las practicas de aula y
comunicara a los alumnos eximidos de la asistencia a las practicas desatls a's fechas de entreda, de dlc'H'u!.actlwdades sustitutivas. Se recuerda a estos alumnos que el plan de
actividades sustitutivas no supone, en absoluto, un eximente de caraa'su presenlfl@n ala p'IlJebalflnadlde caracter

8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen g |

Para superar la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’, y como
deberan familiarizarse y manejar una serie de referencias d
la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ se ajustan al progra

oym s contenidos tedricos
caracte,r_ damental o béasico. La

puestos en clasg)leclﬂlp cién de los mismos en las practicas de aula, los alumnos
ientacién y contenid de e.stals referencias que reciben la consideracion de bésicas para
ajexXpuesto en arta
Concretamente, y como referencia fundamental o basi Iu'%gnatura e pfopone €

|

(basica.l.) Kéhler, H.D. y Martin Artiles, A. (2 O anual de.la Sociologia del Fra e lasR i0 nes I;abo‘lhleiﬂlr\?ﬂr
Asimismo, se proponen varias referencias de caracter mp ement rio, cuya consulta podra esultar'dp i los alu s, al
algunos de los aspectos tedricos recogidos por el manual anterior o aldaptﬁr iBFt6S aspectos'del rama M natura“a la realid
laborales en Espafia: wl [t -t

(compl.1.) Castillo, J.J. (dir.) (2005), El tfébajo récobrado. Und evaluacion
(compl.2.) Finkel, L. (1994), La organizacion social del trabajo, Madrigh! Piramid

(compl.3.) Garmendia, J.A., Navarro, M. y*Parra, F. (1989), Saciologiaiin

(compl.4.) Miguélez, F. y Prieto, C. (cog@rds.) (1999), Las re.lac nes de e pana

(compl.5.) Sarries Sanz, L. (1993), Socio gga'je las relaciones.industriales gn

(compl.6.) Watson, T. (1995), Trabajo ¥ sociedad. Manual |ntr0 ct!moE la SOCIO|OgIa del trabajo
Adicionalmente, se incluyen tres referencias de Chiaigter contextt utilizadas por I6§ Ilm sI parel Ia ‘gonsulta’ de distintos procesos de caracter social, econémico y
politico, a lo largo del siglo XX, tanto a nivel globalkeemo europeo. i

(contex.1) Judt, T. (2006), Postguerra.'Un I-hetorla deEurop! de 194_.M_a!d :aulﬂ .'_II

(context.2) Hobsbawn, E. (2003), Historia del Siglo'XX, arcel;‘a r jca.™
La P,

Delta (32 edicion).
sarrollar o plantear desde una perspectiva distinta
social del mundo del trabajo y de las relaciones

Xistente enﬁspaﬁa, I\/Tll(;lrid:_
i
k

(context.3) Polanyi, K. (1989), La Gran Transformacion, Madri (ﬁ .
Junto a los materiales anteriores, se recomendaté al alumno lafcopsulta rticulos, en revista Cl (e tre- drao;- So! iologia_del Trabajo, Politica y Sociedad, Cuadernos de
Relaciones Laborales Revista deI Ministerio de baJo e Inmlgraqon etc. i), eap |tulos e Lc ( o) as nografl o informes. El listado de dichas referencias, de

a b| IQ fia se vera acompafiada de otro tipo de materiales

audiovisuales tales como peliculas documentales ofge qé!mn El mlonago d estos maianqLeq se ali siones presenciales de caracter tedrico o practico
programadas para la asignatura, mientras que en otros,d era'llevarse a cabo ﬂndlwdlu r eFa

Por ultimo, serd preciso que los alumnos se encueniren fam;hanzad@ y gd'n__ g i §_iﬂ|'gm cos basicos de presentacion, andlisis cuantitativo y
representacion gréafica, tanto para el desarrollo de trabaj@s e:i.p.ec.;f:)-s propu s.tos por el pr n 0 i i ia del Trabajo’ en las practicas de aula, como para su

eventual exposicion.
|
o IIIr II I- a I#I L
| | n r
| =

e
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Derecho Administrativo CODIGO | GRLYRH01-2-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria - L ;l .I- | [ _-"- N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre f" rh i’*{.|DIGMA Castellano

COORDINADOR/ES

. §|!7IA|L
: o i .! . ani =95’?1_i.g:/ies
o % -J._L-| “TEMAIL !l".. 'I.I
el Rl -fanlcolas@lﬂmm

NICOLAS LUCAS ASUNCION

PROFESORADO

NICOLAS LUCAS ASUNCION

Garcia Luengo Javier

2. Contextualizacion “u] LT

Segun lo previsto en la Memoria de Verificacié él Grado en Relagiofies at;m-Recur!'Us Hdnan poﬁanCIa demsw:!'d £l humano en los ambitos econémico, politico y
cultural, asi como la complejidad de este fend |: hacen surgir‘la nece ﬂarwﬂmls cientificas: juridica, econémica, psicologica,
socioldgica, etc.

Partiendo, en consecuencia, de unos conoci
Grado, ofrece una aproximacion esencialment
Publicas, en un segundo bloque y, por Gltimo a
A su vez, los conocimientos basicos alcanzado
también deberan ser cursadas por los alumnos

stolea y al S|stema de fue as, a la organizacion de las Administraciones

$'Modos de actuauo'\ deglas d I|ca§_y dicha actuacion.
el:l_!p a5|gnatura permiti I\a ambltohea micos diversos al estrictamente juridico y que

rn"s basicos englas di ipa rI.q.enilflcas mencionadas V0", que se imparte en el segundo curso del
edficaral concepto; evolugio

.tltulamon o i
3. Requisitos |'I pm=n | 1 X F
No se exigen requisitos previos para cursar la asignatura, salvo Iols generflil.e.mgldl)l [o] as!)! seria conv:(;Il e respetar la temporalidad fijada en el Plan de
estudios. “ﬂw |:-
ot N

4. Competencias y resultados de aprendizaje
De conformidad con lo expuesto en la Memoria de
cursada la asignatura Derecho Administrativo, estaria
- Capacidad de organizacion y planificacion
- Capacidad para resolver problemas.
- Capacidad de razonamiento critico y autocritic
- Trabajo en equipo.
- Aprendizaje auténomo.

rl’cluq,p del Gradd en IZeI on mlﬁl

anos, las
as bgmp

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relacione
- Aplicar el conocimiento de Politicas sociolaborales.

- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

- Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

- Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
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- Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

- Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.
Con este elenco de competencias se lograria que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y adquieran competencias
relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio; asi mismo se pretende que desarrollen aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grad ia.
5. Contenidos
Se analiza el concepto, sistema de fuentes del Derecho Adminis
Administrativo, el Acto Administrativo. Se finaliza con el estudio
Estos contenidos se organizan del siguiente modo:
El ordenamiento juridico-administrativo.
Leccion 1. El concepto del Derecho Administrativo.
1. Las concepciones del Derecho Administrativo.

:I |.|_
0 y unai r'educci(’)n a Ia'o_rgapizacién de Administraciones Publicas. También se estudia el Procedimiento
S Recursos admihistrativos y.el control jurisdiccional a Administracion.

F |".
.I... I. - 1
2. El concepto y los caracteres del Derecho Administ

AT By gt § My
Leccion 2. El principio de legalidad y el sistema d fi Q.es en ellrere'lhd'érln.ilrlii.(rativo. 1 b |
1. Concepto y clases de fuentes. -r'- r -
-t

o
2. Las reglas estructurales del ordenamiento juridieo-adiniristrativo.
a) El principio de legalidad de la Administracion Fliblica. Eas potestadés administratias. -
b) El principio de jerarquia normativa.

| |
c) Ordenamientos secundarios y normas autondmicas. El principio df mp _I |
3. La aplicacion del ordenamiento juridico-administrativg en el tiemp )Tn ellesp g =
4. La costumbre, los principios generales del D eﬁhuajurisprud_enci ylai I I:I q et
Leccion 3. La Constitucién como norma juridic i ke g I I
1. La Constitucién como norma fundamental. '—. ! 1 5
2. La Constitucidon como texto normativo: normajusfdica y norma su'pr |

3. El principio de la interpretacion conforme a |
Leccién 4. La Ley y las normas con fuerza de L
1. Concepto de Ley. Titulares del poder legislati
2. Clases de Leyes.

3. Lareserva de Ley.

4. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
5. El control de constitucionalidad de la Ley. El Trib
6. La delegacion legislativa. La deslegalizacion.
Leccién 5. El Reglamento.
1
2
3
4
5
6

t_ﬁcbn d?f:dc:l'lor'_

F v s

. Concepto y justificacion de la potestad reglamentaria

el
o 1
-
Ae:F\ini tracion.
. La distincién entre Reglamentos y actos administrativos. -li'.- -
. Requisitos de validez de los Reglamentos.

. El principio de inderogabilidad singular de los Reglamentos. —|l: - | 5
CREHI AN
i 1

. Clases de Reglamentos.
. Vias de defensa frente a Reglamentos ilegales.

La organizacién administrativa.

Leccién 6. Aspectos generales de la organizacion ad  ministrativa.
1. La personalidad juridica de la Administracion Publica.

2. La potestad organizatoria de la Administracion.

3. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases.
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4. Los principios juridicos de la organizacién administrativa.
Leccion 7. La organizacion de la Administracion del Estado.
1. La organizacion de la Administracion central del Estado.

2. La organizacion de la Administracion periférica del Estado.

3. La Administracion del Estado en el exterior.

4. La Administracion consultiva y de control.

Leccion 8. Las Comunidades Autbnomas.

1. El Estado Autondmico: introduccion y principios constitucionalgs:
2. La organizacion de las Comunidades Autbnomas, con espegia
3. Las competencias de las Comunidades Auténomas.
4. El control sobre las Comunidades Autbnomas.
Leccion 9. La Administracion local.

1. La posicion constitucional de la Administracién loca
2. Tipologia de las entidades locales:

A) La Provincia.

B) El Municipio. Otras Entidades Locales.

ol
oP

1

La accién administrativa. I‘
Leccion 10. Los actos administrativos.

1. El acto administrativo: concepto y clases. z I!

2. Los elementos subjetivos, objetivos, formales'y (iiﬂentales de los actos a
3. El silencio administrativo.

4. Perfeccion, validez y eficacia de los actos admifistrativos. HF' 'dj i
a) La invalidez de los actos administrativos. La jauli de pleno derec! lidad. Las irregularidad
b) La eficacia de los actos administrativos. Co la eficacia. Rétrodetividad! icaci
6. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios delejecucion. m

Leccion 11. El procedimiento administrativo.

1. Concepto y principios del procedimiento administrativo. I

2. Los interesados.

3. Las fases del procedimiento.
Leccién 12.El control de la legalidad de la actuaci
1. La revision de oficio.

a) La accion de nulidad

b) El recurso de lesividad

c) La revision de los actos desfavorables

d) La rectificacion de errores materiales

2. Los recursos administrativos.

A) Recurso de alzada.

B) Recurso de reposicion.

C) Recurso extraordinario de revision.

3. Las reclamaciones econémico-administrativas.
4. Las reclamaciones administrativas previas a la via judicial civil o laboral.
Leccion 13. El proceso contencioso-administrativo.

1. Lajurisdiccién contencioso-administrativa.

A) Naturaleza, extension y limites.
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B) Organos de la jurisdiccion.

. Las partes. El objeto del proceso.

. El procedimiento contencioso-administrativo.
. La sentencia. Otros modos de terminacion del procedimiento.
. Recursos contra providencias, autos y sentencias.

. Ejecucién de sentencias.

. Metodologia y plan de trabajo

Para el desarrollo de cada tema de la asignatura se impartiran
activa de los/las estudiantes. El objetivo es proporcionar en
los/las estudiantes la informacién precisa para acceder a |

OO0~ WN

signes los conocimientos necesarios que permit 'l?m On de los contenidos de cada tema expuesto. Se facilitara a
ntarios de caract ri o.i' actico. También se indicaran los trabajos a desarrollar de

gaortunas se o-rFes utilizando las clases teonc;s co apoyo de medios audiovisuales y fomentando la participacion

ibliografia’y documentos_comple

forma individual o en grupo. E-l
En las clases practicas se resolveran supuestos practi pl dos pre\l:l nl;éilte para np Iu no autonoma enteyse haran lecturas juridicas dirigidas a la comprension
practica que se comentaran en grupo, y se trabajara m as rﬁduc 0s pata res ra o-f.oﬂtr susciten por el profesor.

ispuesto en el Plan Docente, el desglose seria el

La asignatura tiene una carga de 6 créditos ECTS
siguiente:

ue :§upone 15?ﬁer!§-l Ddonformld .ian- lo
n II -
| j b

Clases expositivas: 35 horas
Practicas de Aula/Seminarios/Talleres: 14 hora:
Tutorias de Grupo: 4 horas

Trabajo no presencial: 97 horas

TRABAJO NO
TR PRESENCIAL
igractipasl
H laboratotio o Sesiones . )
oras Clase L Ra Préacticas s Tota Trabaj Trabajo Tota
Temas totale Expositiv r!mla P ¥ 1 clinicas heslitaT i . o] auténom
s a rios de informatica I n"li__ Evaluacio | grupo o |
lleres /[ aula de | n
idiomas™ K
L
Tema 1 2 'I-.- 2
Tema 2 3 2 5
Tema 3 2 2
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Tema 4 3 2 5
Tema5 3 5
Tema 6 2 2
Tema 7 2 4
Tema 8 2 2
Tema 9 2 2
Tema 10 3 6
Tema 11 3 3
Tema 12 3 6
Tema 13 3 3
Total 150 35 53 22 75 97

Pég 155 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-dcentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositi 23,33

auIaJiDhinarios‘Talqu'es:_ 14 '-__ 9,33

acticas de laboratorio/~campo / aula. de
mfolma_tpa / aula'de |d|omas

5Ct|cas C‘lllﬁgs h ||._|1 |

H‘utolrlas g_rl:pal =
ke I B ﬁ l_'
. Practu?s-El'[E.

o)
L o Sesiones de evalu

l Presencial

No presencial —t
o Trabajo lIndi
Tﬁl
"1 r
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudi n!;
La evaluacion se llevara a cabo mediante la r cion de u n teérical final escrito en el que e A re ond_ér =10, preguntas cortas, no pudiendo dejar el alumno/a
ninguna pregunta sin contestar. La nota obteni en el exam ndra Olde la nota final, sﬂﬂcl i en el examen (60%=3 puntos) para valorar la

asistencia y los trabajos.
El 40% restante de la nota se configurara de los s
¢ Un 15% vendra determinado por la asiste
presenciales de la asignatura, a medida qu
del 50% de asistencia este concepto no es ¢
e Los alumnos/as que, por causas justificadas y idamente acreditadas, n
del curso académico, con el fin de que se estable rlfll_t a thldades adicionales que se les eX|g|ra para suplir las au
* El 25% restante correspondera a la realizacion de lo mendados por el profesor. Por ebajcili.50%
Los porcentajes sefialados se mantendran para todas las convo
Los alumnos que no hayan llegado a esos porcentajes del 50% ¢
practico.
En las convocatorias extraordinarias se realizara, igualmente, un examen teor
8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria
Manuales para consulta:

_ '
ientes elemenms i
i rticipacién en da ra obtener el maxim

pa
ii;l dicho polcent je aje a tener en cuenta para la nota final. Por debajo
putable. E
eberan ponerlo en conocimiento del profesor al inicio
cias.
tregas este concepto no es computable.

ria u ef.pademlco =
tabli': |H0|r§pririlca|; Pﬁ a un examen final tedrico de 10 preguntas cortas y un examen

pregun s cort amen practico.

-GARCIA DE ENTERRIA, E.; FERNANDEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo, vol. |, Thomson-Aranzadi.
-PARADA, R., Derecho Administrativo. Parte general. Edit. Tecnos. Madrid.
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-SANTAMARIA PASTOR, J.A. Fundamentos de Derecho Administrativo. lustel. Madrid.
-ENTRENA CUESTA, R. Curso de Derecho Administrativo. Tecnos. Madrid.

- SANCHEZ MORON, M., Derecho Administrativo. Parte General, Tecnos, Madrid.

- A estos manuales basicos hay que afiadir un Cédigo de Leyes administrativas actualizado
-MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Thomson-Aranzadi.
-También pueden encontrarse recopilaciones mas reducidas en las editogi Ivitas o Tecn | 5 I
Cada afio suelen publicarse nuevas ediciones de estas obras, siendggpreciso uti Yla dltim d|C|!n_aeiuaIlzada al

I

), igﬂmente, d_e diversos recursos electronicos y #ﬁ
- [

i;.sf.-a/vww.és ias.es -

que el alumno debera manejar a lo largo del curso. Se podria mencionar:

a de inicio del curso.

Para la preparacion de la asignatura el alumno puede hacer
-Boletin Oficial del estado: www.boe.es

-Principado de Asturias y Boletin Oficial del Principado de
-Congreso de los Diputados: www.congreso.es
-Senado: www.senado.es

-Tribunal Constitucional: www.tribunalconstitucional.€
-Administraciones publicas en general: www.060.e8
-Ministerio de Politica Territorial y Administracion P
-Instituto Nacional de Administracion Publica:

IR T

En la pagina web de la Biblioteca de la Universidad de"Oviedo pue at ju.ridicas, co1(!b!!fﬂ?1a egislacion y jurisprudencia actualizadas. Entre

ellas cabe destacar la de Aranzadi.
Lt sgl'é! dldactlco

il(:ue

Por ultimo, los alumnos deberan utilizar otros
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Psicologia de las Organizaciones CODIGO | GRLYRH01-2-006

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria ;l !, ™. |N°TOTAL DE CREDITOS | 6.0

MA Castellano

ﬁl!?IAlL

PERIODO Primer Semestre

COORDINADOR/ES

GARCIA IZQUIERDO ANTONIO LEON

PROFESORADO

GARCIA IZQUIERDO ANTONIO LEON

I. .I angls.lz -:Fp__w es
2. Contextualizacion

I| --f_M'AlL 1(;..
i
- 1 angarcia
Se trata de una asignatura que forma parte de |

de introducir al alumno en los conocimientos p c&b el bie !staﬁ e[nLen@'p ductivo de Ios mismas. Sus contenldos se ven
complementados con los de a3|gnaturas perte C|entes al m|smo (l icolegia del Trabajo

Generales:
¢ G3: Capacidad de gestion de la infor
e G4: Capacidad para resolver problem
*  G5: Comunicacién oral y escrita en len
e (G6: Toma de decisiones

Especificas:
e E4: Aplicar el conocimiento de la Direccio
* EG6: Aplicar los conocimientos de la Psicolo
¢ E13: Capacidad de transmitir y comunicarse

Gestion de RRHH | *
ITra_baJo y Técnicas Ije
escrito y oralmente usand.o

* E14: Capacidad de aplicar las tecnologias de | I iony de la comunic rentes.ambitos de las s laborales y recursos humanos

e E15: Capacidad para seleccionar y gestionar informacién IEﬁumentai!lfﬂn laboral :Ii

e E18: Capacidad para participar en la elaboracion y di e estrategias borporatlvas desarrollando gr!qt_egla ecursos humanos en la organizacion
Y a través del desarrollo de contenidos como: enfoques y model r:.!tonbiyt vesilglnE int 16n organizacional, interaccién interpersonal, satisfaccion, clima
laboral, poder, liderazgo. hT .|q|| |
3. Requisitos

Para cursar la asignatura no existen requisitos formativos previos aunque si es re 0 previamente Psicologia del Trabajo.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias a desarrollar mediante la imparticion de la asignatura son:

Generales:
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e G3: Capacidad de gestion de la informacion

*  G4: Capacidad para resolver problemas

e Gb5: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
* G6: Toma de decisiones

Especificas:
e  E4: Aplicar el conocimiento de la Direccion y Gestion de
* E6: Aplicar los conocimientos de la Psicologia del Tra joﬂécnicas depegocm
C ita%;:qﬂbnte usando la terminologia aproplada de Ia r aC|o

i ydel tes itos"de Ia I} aC|0

. E15 Capacidad para seleccionar y gestionar i orm ydocu entacion labor

e E18: Capacidad para participar en la elaboracio eqo ﬁr ; 'n |Ian Tlg|a'der s humanos en la organizacion
4 i ion'd !fS.SlgUlentesE ultad s de a izaj 1'

ACipios ba5|cos de Iz;!swologla
e argmentos técni

e RA4.2: Exponer y defender publicame

* RA4.3: Buscar informacion con el empleo de las nuevas tq!no%

* RAA4.4: Buscar alternativas de solucié ﬁjiHoblemas con espiritu

¢ RAA4.5: Conocer las herramientas psic o icas basicas pﬁa la
5. Contenidos
Los contenidos tedricos del programa son los sig

eJ:ejsonas en entornc_> i)

Bloque I: Aspectos introductorios

ntes
1. La Psicologia de las Orgamzacmnes Hist@ria, objeto yﬂ:!tollo'
2. Concepto de organizacion.
2.1.  Elestudio de las organizaciones desde la Psi
2.2. Componentes y tipos de organizaciones.
2.3. Comportamiento y estructura organizativa.

Bloque II: Marcos teéricos
3. Perspectivas tedricas en el estudio de las organizacid
3.1. La organizacion como sistema.

3.2.  Teoria de sistemas en las organizaciones.

3.3. Dimensiones de estudio: tiempo historico y tipo de sistema

Bloque IlI: Enfoques explicativos del comportamient 0 organizacional
4. El sistema racional cerrado.

4.1. La Organizacion Cientifica del Trabajo.

4.2.  La Direccion Administrativa.

4.3. La Burocracia.
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5. El sistema natural cerrado.

5.1. LaEscuela de las Relaciones Humanas.
5.2. Laperspectiva de los Recursos Humanos.
6. El sistema racional abierto.

6.1. El enfoque sociotécnico y de contingencia.
6.2.  Teorias economicas.

7. El sistema natural abierto.

7.1.  Modelos de seleccion natural y dependencia de recursos

7.2.  Teorias politicas - E ﬁ
W . [ .-"

7.3.  El enfoque sociocognitivo
sarrtl'ﬂ? y\arﬁe}_:as rgan_éflcmneq. _ﬁ'l.ll' n b

7.4. Elenfoque de la complejidad en las organizacion
ey

-|.| i .
n de @ asignaturalse basara iomes Mmagis a el d arrollo de I!o;s aspectos tedricos del programa, asi como préacticas de
Ihde los aspectosipracti ntalesy f\ | ue s r el trabaj eE._n_Q y de equipo que el alumno tendra que realizar

Bloque IV: Procesos organizacionales
9 El individuo y la organizacion: incorporacion, soci
10. Procesos: comunicacion, aprendizaje y gestio
6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente a seguir para la imparti
aula/seminarios y tutorias grupales para el des

o]
fuera del aula. El reparto horario y semanal de dichas actividades e% ell;ue flas’ sliguua'(ie
. o B
F
TRABAJO PRESENCIAL " TRABAJO NO
| i PRESENCIAL

Horas Clase

z . . i I r 1
Practicas 2 i _'. siones : .
de aul /eéampo  /al p _ - I'Pra!!cas xte!rn}l Tota l’rabaj Trabajo Tota

Temas tsotale Expositiv /Semin':irios Be informatica valuacié | Do aolutonom |
Tallﬁeﬁ _! aula’ grup
|_ - idiomas,
Tema 1 31,5 8 1,5 9,5 7 12 18
Tema 2 23,5 4 2 6 7 12 18
Tema 3 25 4 2 7,5 7 12 18
Tema 4 37,5 12 4 1,5 17,5 7 12 18
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Tema5 32,5 7 4 15 125 |8 13 18

Total 150 35 13,5 53 36 61 97

: k * I_:' 15

B T Ll -

A SR,
oy e e A :
Clasﬁikpgs-lgv

MODALIDA

Préacticas delle
info;méi"c J

97 (64,6%)

By
Trabajo Ir!iiividllal '.__
tal
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes ‘-.?
Dado que la asignatura consta de dos partes bie la tedrica y la practica; cada mde e

e
férmulas diferentes. En concreto, la parte tedrica sera agtr;.&dsq prueba bbjetlva de
6
ue se aran en clase. , teniendo éste un caracter obligatorio , dicho

respuestas correctas una vez descontados los errores, qu
0s
i pto en la misma y se sumara a la nota final, conformando el 35% de

mediante dos actividades: la realizacién de un trabajo en equi
la nota final. La asistencia a clase es obligatoria, tanto a la teoria como a la préactica (siendo en esta parte especialmente importante).

sera evaluada de forma independiente mediante
tas. Se requiere superar dicha parte con un 40% de
fiRal.sL3p ractica constituira la evaluacion continua y sera evaluada

trabajo debera ser presentado y defendido en publico, para superar es

Superadas ambas partes, la calificacion final se ajustara a la siguiente formula:
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PF = PT (65%)+ PP (35%)

PF = Puntuacién Final

PT = Puntuacién Tebrica
PP = Puntuacion Practica
W = Puntuacién Practica

La puntuacion obtenida en la evaluacion continua 3 i so académico. De no realizarse la evaluacion continua, el
podréa ser recuperada en dicho examen final.

8. Recursos, bibliografia y documentaciéon comple

Beer, M. (1989): Gestion de Recursos Humangs. M® Trabajo y S T%gc :

Cacace, N. (1994): Nuevas profesiones y emy n IeI cambio'ﬂea'mgl . Deuste.

Cerro (del), A. (1991). El psicélogo y la orgagizatién. Barcelon

alumno podra superar la asignatura teniendo en
Gil, F y Alcover, CM (2003). Psicologia de las organi 'oneer.a I:I.II
PPU.
Drenth, P., Thierry, H. y Wolff, Ch. (eds.) (19 ii). Handboook ?j\Nork an

Ordéfiez, M. (coord..) (1997). Psicologia dell Tirabajo y Gestio Re
Osca Segovia, A. (d.)(2004). Psicologia dé las Organizacioges:.Madrid:
Peird, J.M. (1990). Organizaciones: nueva ctivas psicosaociolo

Peiro, J.M. (1986). Psicologia de la Organizacion. 2,Vols. Madri
Quijano, S. (1987). Introduccién a la Psicolegi las Org’ﬁ5
Rodriguez Fernandez, A. (cord.) (2004). Psicelogia de las Or q1
Weinert, A.B. (1985). Manual de Psicologia ganizacio
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1. Identificacion de la asignatura

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

NOMBRE Psicologia de los Recursos Humanos CODIGO | GRLYRH01-2-007
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria " .I- | [ _-"- N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre rh i IDIGMA Castellano

COORDINADOR/ES

§|!7IA|L -

Fernandez Alonso José Antonio

PROFESORADO

Josram #p-.b .es

Fernandez Alonso José Antonio

2. Contextualizacion
Se trata de una asignatura que forma parte de |
con un caracter eminentemente teorico, cuyalfi

asignaturas del mismo Grado como Psicolo
Estratégica,... Por y para ello se trabajaran co
en el desarrollo de competencias como:
Genéricas:

G1: Capacidad de organizacion y planificacion
G6: Toma de decisiones

G10: Capacidad de razonamiento critico y auto
G14: Reconocimiento de la diversidad y de lam

Especificas:
E17: Capacidad para realizar andlisis y diagndstic
tiempos de trabajo

| |
Materia 2: Organizagio
es la de i
organizaciones al tiempo que procura aumentar el bienestar de lasf per

Tj«lﬁabajo Psicolagia

tedricos como planific
o
g

iculturalidad § i

prﬁ.giaf'-apoydy tome!r d}lones en materla.de !

LA |
I-,Rde la Memoriad&"
psic¢osociales ne ge ros
ugtivo de los mlsmo§ §

e Rec 0s Human
es de a

ificacion del Titulo, de periodicidad semestral y
ra la optimizacion del factor humano en las
ontenidos se ven complementados con los de
anizacion y Métodos de Trabajo, Direccion
unicacion, y cultura organizativa, basandose

oduci .= fEd I
ﬁw‘ el dgsem

g :

énde ,
N .Il .

._!:E,-

flo Proc

n del trabajo, estudios de métodos y estudios de

E18: Capacidad para participar en la elaboracion y disefio deestrateglas corporatl asyd ro ando strategia dé;recurs en la organizacion
E19: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisione matgria de gestion de reCurs anos (po |t|qp retributiva, de )|
E20: Capacidad para dirigir grupos de personas == |

E34: Comprender el caracter dinamico y cambiante de las re
E35: Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y r
3. Requisitos

Para cursar la asignatura no existen requisitos formativos previos aung

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias a desarrollar mediante los contenidos tanto teéricos como practicos, y

Competencias generales :
* G1: Capacidad de organizacién y planificacion
* G6: Toma de decisiones

Pag. 163

borales en gl ambito nacional e |nter cio II_
rsoi_??m?li sl.ﬁobre la-practica 1":
S re'cdf‘nerHoleaﬂaJ:all cursado mente Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Wn.e.;iologia docente son los siguientes:
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* G10: Capacidad de razonamiento critico y autocritico
*  (G14: Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

Competencias especificas:

e E17: Capacidad para realizar andlisis y diagnosticos, prestar apo
estudios de tiempos de trabajo

e E18: Capacidad para participar en la elaboracién y disefi

e E19: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisio

e E20: Capacidad para dirigir grupos de personas

e E34: Comprender el caracter dindmico y cambi o abor,
e E35: Aplicar los conocimientos sobre las relaci esﬁ;ﬁales y rei:ﬁgﬁs huma
- _l
Y que seran evaluadas mediante la constatacién de jos ientes rﬁmta'!os'&ﬁndizaje

RA2.7: Comprender y disefiar la e rlsln.;:lrabrganizati;!: um! empresa
RA2.8: Analizar los aspectos relativos al

RA2.9: Identificar las oportunidadesi.amenazas deri
RA2.10: Valorar las alternativas gstratégicas que unae
RA2.11: Identificar los factores |
RA2.12: Planificar la estrategia
RA2.13: Identificar problemas politicas de persong
RA2.14: Seleccionar técnicas d g@sﬁﬁn de pers a.i ca

-

5. Contenidos

Programa sintético:

6. Metodologla y plan de trabajo
La metodologia docente a seguir para la imparticiéon de
aula/seminarios y tutorias grupales para el desarrollo de lo
fuera del aula. El reparto horario y semanal de dichas actividal

mar decisiones (i"ma e

L= L i
estrategias cerporativas, desarfollando la estr;t

aterla de gestion de recursos humanos (poli

s

ecimiento empresarial y @iSef
as del en 0 tanto o'nacio
e ocal como internagio

pre ir, tanto :
tegnos y del entorne que co ‘ i itival de lalempr
eﬂe 0s humanos y disefia i i i Isdlqentesa bi
las k nI

TEMA 1.- Marco conceptual
TEMA 2.- Planificaciéon de R
TEMA 3.- Formacion y selecci
TEMA 4.- Planes de acogida
TEMA 5.- Comunicacion

TEMA 6.- Cultura organizativa

i I;J:.I
iﬁ: I se basarajn lecciones magistrales para el desarrollo e

actico-instrumentales. A lo que habra qu ar el tr
s el q sc:l‘ietalla en las siguientes tablas I: :

H g A
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iva, de seleccion,...

ernacional, en el queE desenvuelven las empresas
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0 auténomo y de equipo que el alumno tendra que realizar
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. TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL :I it PRESENCIAL
- — = .I L
Placticas de | E:I ||"
?ora Clase 'ﬂqur torio Tutczrla .P réctQ B dSssmnes Tota Trabaj | Trabajo Tot
Temas Expositi . o] autbnom
totale va as .. Evaluaci | Do o al
S on grup
Marco conceptual 24 8 8 6 10 16
Planificacion de rrhh 21,5 4 5,5 6 10 16
Formacion y seleccion | 35,5 14 195 |6 10 16
Planes de acogida 22,5 2 6,5 6 10 16
Comunicacion 24,5 4 8,5 6 10 16
Cultura organizacional | 22 3 5 6 11 17
Total 150 35 53 36 61 97
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositi 23,4
i 13, 9
acticas de laboFatorio= campo-/-aula. de Ll:i
mfolma}a / aula'de |d|omas i
Presencial 1= = 53 (35,4%)
] 1J'Ctlcas C‘lllﬁgs h il § ||._|

q’uto._ﬂsg_rljpal .l..'. T 4!| -._ 3
. Practq*E-El'lz:;l- g’ ! -

Sesiones de evalu

No presencial
n

=
TelE = W] wi S
r u L

. LR - o e - 1

valuacion del aprendizaje de los estudi n(!:lrl3 | r |
Dado que la asignatura consta de dos partes renm%}s laj teGic la practica, cada una de ell seré.lwalu d(_a' forma independiente mediante formulas diferentes. En
concreto, la parte tedrica sera evaluada mediant prueba objeti 0 pre a&d‘n tres alternatlvam de s, deScontando los errores 0,5 de punto. Se requiere aprobar dicha
parte con 15 puntos . La parte practica constituiraila evaluacion ntinua y sef evaluaiigm diante layr de Uin trabaj %n equi bre cualquier tematica que tenga que ver con el
contenido de la asignatura, teniendo un caracter abligatorio , dichgtrabajo e blico; pa tener €l aprobado en dicha parte se requerira el apto en
la misma, es decir 1,5 puntos , esta nota se podra |ncm9ntad3 hasti';\ 1 si el alumno rer:tllza acticas ntarﬁs a trl?\?ég:pe ampus virtual siempre y cuando haya obtenido el

-

apto en el trabajo en equipo.
Superadas ambas partes, la calificacién final se ajust

'alla_s'I'E;uiente fc')rrlnulaI I_ 1-_

PT = Puntuacién Tebrica

"l: i
PP = Puntuacioén Practica 'II I'-

La puntuacion obtenida en la evaluacién continua se mantendra en todas vocat(Hs da r%llllacafde ico. Para los alumnos a tiempo parcial tendran las mismas exigencias que los
de a tiempo completo con la salvedad de que se adaptara la exposicion del trabaj i
8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria

Aguado, M, y Jiménez, A. (2009). Employer Branding. La gestion de las marcas para atraer y retener el talento. Cérdoba: Almuzara.
Barriga, S. (1993). Técnicas de Administracion de Recursos Humanos. México: Limusa.

Blanco Belda, J. (cord.) (2008). Desarrollo del talento. Madrid: Pearson-Prentice Hall.

PF = PT (hasta 6 puntos)+ PP (3 + 1)

PF = Puntuacién Final
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Cantera, Fco. J. y Gil, Fco. (cord.)(2006). Estrategia integral e integrada de gestién de personas. Madrid: Pearson Prentice-Hall.

Cantera, Fco. J., Medrano, G., Garcia-Perrote, |, y Barros, M. (cords)(2007). Igualdad y empresa. Madrid: Pearson Prentice-Hall

Claver Cortés, E.; Gascé Gasco, J.L. y Llopis Taverner, J. (1995). Los Recursos Humanos en la empresa: un enfoque directivo. Madrid: Civitas.
Dessler, G. (1991). Administracion de personal. México: Prentice Hall Hispanoamérica

Dolan, S.; Schuler, R.S. y Valle, R. (1999). La gestién de los Recursos Humanossl VicGraw- americana.
Fernandez Caveda, Alberto (1998). La Funcion de los Recursos Humano empos de can:i)io. Barcelona: ion 2000.
Fernandez Rios, M. (dir.) (1999). Diccionario de Recursos Humano adrid: Di Santos: i -ty

Handy, Ch. (1993). La organizacién, por dentro. Bilbao: Deusto.
Koenes, A. (dir.) (1998). Nuevos instrumentos del Managemep
Osca, A. (ed.) (2006). Seleccion, evaluacion y desarrollo de
Pereda Marin, S. y Berrocal Berrocal, F. (1999). Gestion @ urses Humanos por
Ulrich, D.; Losey, M.R. y Lake. G. (1998). El futuro de I3 ireﬁ'ﬁrrde Recursos'Hum

d: Diaz d_e Santos.
DS ri;%l:)r humanos. Madridi San
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Derecho Tributario CODIGO | GRLYRH01-2-008

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre Castellano

COORDINADOR/ES

RODRIGUEZ FERNANDEZ MARTA mal-af@ -19.\_/1 es
L] i o

PROFESORADO Jfrh:._ s, - % E = -i.EM'AlL !IB.-'

RODRIGUEZ FERNANDEZ MARTA . S ﬁ-l- -l -fmartarf niavi.e

I-_I ﬂlpr@unloy_ls L
j b

a errel Mater|a10 Elem y-ﬁ;‘:ja lacignes L boralesI '
Ihlado Relaciones bﬂr S o] ent conteni oa-nﬁar

as Relacmneyabo e ecursos Humanos. |
eme.ﬁt.o im escmdl
era ‘s:q;ﬁtua jﬂrﬂ!'i

ac importan ?ar formacign del alumno ya qu
-
I: —I |
- L
onceptos tributarios basicos y nociones claras del
xtos normativos fiscales.

PEREZ RON JOSE LUIS II' i
2. Contextualizacion

La asignatura DERECHO TRIBUTARIO se en
Esta materia pretender otorgar a los estudiant
necesarios para obtener una formacion integral
Esta asignatura combina un caracter teorico-
laborales.

3. Requisitos

cindibles del ordenamiento juridico tributario,

en los aspectos juridicos de las relaciones

No se establece ningdn requisito previo para cursar Ia asignatu Sl ;!n si se cursa con lo que se parte de que ha habido

El alumno se acerca por primera vez al sistema tri La aS|m|Iacq1 d

Competencias generales:

G4.- Capacidad para resolver problemas.
G7.- Capacidad de andlisis y sintesis.
G19.- Adaptacion a nuevas situaciones.
G21.- Aprendizaje auténomo.

Competencias especificas:
« Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
« Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

« Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la préactica.

« Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.
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« Identificar y manejar fuentes de informacion juridica debidamente actualizadas.

« Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicién comuan sobre ella.

« Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia extraida de la practica.
5. Contenidos

TEMA 1.- EL CONCEPTO Y CONTENIDO DEL DERECHO TRIBUTARIQ
. Concepto y contenido del Derecho Tributario.

. Concepto juridico y fines del tributo. Clases de tributos.
. Impuestos : concepto y régimen juridico. Clases.

. Tasas : concepto y régimen juridico. Clases.

. Referencia al precio publico. Diferencia y similitud co
. Contribuciones especiales : concepto y régimen jurid
. Calificacién de supuestos practicos.

~NOoO O~ WNPRE

TEMA 2.- LA ESTRUCTURA DEL TRIBUTO
1. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones trib
2. La obligacion tributaria principal.

3. El nacimiento de la obligacién tributaria. i

3.1. El hecho imponible. Concepto de no sujecion y diferencia con
3.2. Devengo, periodo impositivo y exigibilidad. =
4. La cuantificacién de la obligacion tributaria. t I|_|
4.1. La base imponible. Métodos de determinagion. i
4.2. La base liquidable.

4.3. El tipo de gravamen. Clases.
4.4. La cuota tributaria.

4.5. La deuda tributaria. El pago y otras formas
5. Practica.

TEMA 3.- LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS
1. El sujeto activo. La AEAT.

2. Concepto y clases de obligados tributarios.
3. Los obligados principales.

3.1. Los sujetos pasivos. Los entes sin personalidad juridi
3.2. Contribuyentes y sustitutos.
3.3. Los obligados a repercutir y a soportar la repercusion.
4. Los obligados derivados.

4.1. Los responsables tributarios. Clases.

4.2. Los sucesores.

5. Otros obligados tributarios.

6. La capacidad y la representacion en el ambito tributario.
7. El domicilio fiscal.

8. Practica: Domicilio tributario. Identificacion de obligados tributarios.

TEMA 4.- EL SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL
1. El sistema impositivo estatal. Esquema general de los impuestos estatales.
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2. El sistema impositivo autonémico. Esquema general de los impuestos autonémicos del Principado de Asturias.
3. El sistema impositivo local. Esquema general de los impuestos locales.
4. Préctica. Calificacion de hechos imponibles.

TEMA 5.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (| idad de las rentas derivadas de las relaciones laborales)
. Introduccién. Esquema del impuesto.

. Hecho imponible. Rentas sujetas y exentas.

. Contribuyentes.

. Periodo impositivo y devengo. Imputacién temporal. |;
. Rendimientos del Trabajo.

. Consecuencias de la percepcién de rendimientos del trabaj e.r.l'#a.ﬁquida "n deli
. Desarrollo en supuestos practicos con la aplicacion as as del |

TEMA 6.- LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS A REA Alr.;ﬁcos AC UEi\ﬁt(Espec | re-lEzncua aﬂR P.

1. Los pagos a cuenta. P
2. La obligacién de realizar pagos fraccionados.
2.1. Concepto y obligados.
2.2. Determinacién de su importe.
2.3. Declaracion e ingreso.

OB WWNNPE

3.1. Concepto y obligados. I-l 1
3.2. Rentas sujetas.

3.3. Nacimiento de la obligacién, imputacion te pw responsaﬂlda
3.4. Obligaciones formales.

3.5. Retribuciones en metalico. Célculo del imp! t eten
3.6. Retribuciones en especie. Calculo del impo el el reso*ﬁuerﬁ
I IRP

4. Desarrollo en supuestos practicos con la apli de las n
6. Metodologia y plan de trabajo

El trabajo presencial consistira: mla |:-. ';.
« Clases expositivas: seran sesiones, en las que el profe (3 expon O'A j ollos ct tenio!!c, bés,j::-c:s
informacion a los estudiantes, promover la comprensi los-'conouml tos y esti

« Practicas de aula: Las clases expositivas se complem taran efl cada n;ﬁlterlal.coh ucl racticos,que I!;ir\z% aglaracion y comprobacion de la correcta comprension de

los conceptos trabajados en cada tema. rh

« Tutorias grupales: debates sobre aspectos concretos de | ipropuesﬂ!iel profesor'o e los alumnaos; repasos, prof acion en la materia y discusion y aclaracion de las dudas
'cosn': al!l f r

d&lcoﬁ ?er:ﬁacl) ppr ljado por la Facultad para la asignatura.

planteadas.
Examen final consistente en una prueba tipo test que consta de una parte tedrica sobre la materia de todo el programa y una parte practica de solucién de supuestos practicos en la que es

« Evaluacién de las cuestiones tedéricas fundamentales y casos p
El nUmero de horas que se dedica a cada tipo de docencia durante

obligado el manejo de las normas del IRPF. El nimero total de preguntas sera de 30. Las respuestas afirmativas dan un punto, los errores descuentan 0°33 puntos cada uno y las
respuestas en blanco descuentan 0’2 puntos cada una.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria

s temas del programa con el objetivo de facilitar la
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Es necesario el uso de la dltima edicion de los manuales y textos legales recomendados dado la modificacion frecuente de la normativa tributaria.
TEXTOS LEGALES:

« Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

« Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
» Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamentosél¢
BIBLIOGRAFIA: l I

A. MENENDEZ MORENO (director), Derecho Financiero y TributariQ,zPe eCC|on del: ra, Edltorlal
J. MARTIN QUERALT, C. LOZANO SERRANO y F. POVEDA B CO, Derecho r| UWdIIOI’Ia | Aranzadi,

F. PEREZ ROYO, Derecho Financiero y Tributario (Parte General),jEditorial C|V|ta.s,-Madr|d

R. CALVO ORTEGA, Derecho Tributario (Parte General), Eg oriql.l. Ma drid. ! i
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Curso Tercero
1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Derecho del Trabajo Il CODIGO | GRLYRH01-3-001

o | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

-M%;A;L DE CREDITOS | 9.0
II?.'O Castellano

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recu

TIPO Obligatoria

PERIODO Anual

COORDINADOR/ES

ARGUELLES BLANCO ANA ROSA

PROFESORADO

ARGUELLES BLANCO ANA ROSA

2. Contextualizacion

Esta asignatura esta estrechamente relaciona
Laborales y Recursos Humanos. Siendo una
asignatura "Derecho del Trabajo 1", propia d
contenidos que forman parte de su programa. .
La finalidad de "Derecho del Trabajo II" es prgméver la aqu|S|C|Eln e espeC|aI|z Ia!)rote
trabajador en la empresa, asi como en el conoc
También se estudiaran con detalle todas las n
especiales. Mereceran especial atencion, igual
como jurisdiccional.

del Trabaj Seguridad Social en el Grado en Relaciones
ido pre conocimientos y competencias propios de la
afronta en buenas condiciones el aprendizaje de los nuevos

.
n las demas que sgn impatti erech
de 3° curso, se.cons adqn.a

ra.gue
tl i‘mpeti:ncias que son fL“’l S pel

ion legal de los derechos fundamentales y profesionales del

mm reglmen ju dICO lesy 0 L
S I aC|on i |tudes y extincion de la ion labotal, as omg‘lq;q entos particulares de las relaciones laborales
nte, todos Ios-ms r'mcanlsmos jurldlcoﬂuel ntizan'e! cunplimirrg&ll efla normativa laboral tanto en via administrativa

L ey A [
5 e -;l
d;rl;o‘EJ;lumanos Se atlon - ja QIL_V'C_S_'ig'ﬂF rajsolo una vez aprob,a_d

3. Requisitos

Los generales del Grado en Relaciones Laborales y e 2° curso "Derecho del Trabajo I".

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Se pretende que los estudiantes desarrollen las siguientes

G3 Capacidad de gestion de la informacio

G4 Capacidad para resolver problemas

G7 Capacidad de andlisis y sintesis el
G10 Capacidad de razonamiento critico

G11 Trabajo en equipo
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G23 Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades

El Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales

E23 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de_en 0y contratacion labora

E32 grtn)zlzllzscntlco de las decisiones emanadasede los age 55 que ﬂ!\l’thl!:_r; 'en las relacio

Resultados de Aprendizaje

atiﬁ régulador de las relaciones sr_ es; =@
-

RA1.1. Conocer con profundidad el marco nort
correspondiente a los contenidos de la asignatura. . ..IA
RA.1.2. Conocer con profundidad las disposiciongs I.egallsyregla ias‘queseonstituyen dicha mareh
RA.1.3. Entender un texto juridico. 1
RA.1.4. Realizar un informe o dictamen juridico ."I o
RA.1.5. Buscar y seleccionar la normativa aplicable a un caso. d
RA.1.7. Debatir con otros sobre una cuestion juridica®y alcanzar una posicién

| L} II il )
5. Contenidos L i r——
En las sucesivas sesiones programadas para la asignatura se_aborda 'rtld sd_e | analisis de fue;rit S i erecho del Trabajo y de la Seguridad Social, los temas que a
continuacion se relacionan: _.j
Los derechos fundamentales del trabajader en la empresa

El derecho a la seguridad y salud en e tr
Los derechos profesionales. II'

Las vicisitudes de la relacion laboral.
La extincion del contrato de trabajo.
Las relaciones laborales especiales.

La Administracién de trabajo. (#

La exigencia administrativa y penal del orde rl&m laboral. .
La garantia jurisdiccional del ordenamiento laboral..z

6. Metodologla y plan de trabajo =

La metodologia pretende la participacion activa del estudiante_en & génesis de, su propio preceso de aprendizaje, de forma
educativa contempla tanto la actividad presencial en context@s.de a omo el trabajo autdbnomo por parte Ialuif‘clz.o la al

-ll:'lll'?hla.r'l'

CoNooA~LODE

€ no sea un simple receptor de informacion. La accion
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Cada una de estas modalidades presenta el siguiente peso:
MODALIDAD HORAS TOTALES

Clases Expositivas

] Practicas de aula
I ACTIVIDAD PRESENCIAL

Tutorias gru

83 horas

] !
Prepalscic’)n de las Clases

Buésqueda y uso d uent
Uso de TICs

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO

DEL ALUMNADO ﬁreparaCIon de (b5| es 142 horas
stutlio y resolucion
Reahzamon d for
araC|on d
TOTAL ACTIVIDADES 225 horas

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiante
La calificacion final en todas las convocatorias sera un
La evaluacién continua se basari en la realizacion dades tanto tedrica
documentales, estudio y resolucion de casos practicos, el ionigp.mformaﬂundlcos) asi
profesorado de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua supondra el 3 d&gca#l (in en la a5|gnatura m a
programen durante el desarrollo del curso -de unas y otras se ira inf tra g \iflleal conllevara
La nota obtenida en el examen final supondra el 70% de la calific atu

puntos), cuatro preguntas cortas (4 puntos) y un caso practico (4 puntos).
Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias,
8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria

Para la preparacion de la parte tedrica y practica de la asignatura, de forma complementaria a la asistencia a las clases expositivas, podra manejarse la siguiente
BIBLIOGRAFIA BASICA

Martin Valverde, Antonio, Fermin Rodriguez-Safiudo y Joaquin Garcia Murcia (2013), Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos.

1 i
eﬂ’la ponderada de las califi en la evaluacion Io?mu el examen final.

a cuestionarios en las t grupales) como préacticas (preparacion de dosieres
omo en laparticipacion activ el aula y en los seminarios o jornadas que determine el

de las tareas y la no participacion en las actividades que se
rrespondiente evaluacion negativa de las mismas.
se realizard por escrito, constara de una pregunta de desarrollo (2

alificacion se conservara en esas convocatorias.
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Martin Valverde, Antonio, Fermin Rodriguez-Safiudo y Joaquin Garcia Murcia (1995), Casos Practicos y materiales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Madrid: Tecnos.
Gala Duran, Carolina e Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, Dir., Derecho del Trabajo (2011, con la adenda de 2012, sobre reformas legislativas). Barcelona: Huygens Editorial.
Mercader Uguina, Jesus y César Tolosa Tribifio (2000), Derecho Administrativo Laboral, Valencia: Tirant lo blanch.
Asi mismo, para quien voluntariamente desee profundizar en alguno de los temas objeto de la asignatura, se recomienda la siguiente
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Arglelles Blanco, Ana Rosa (1996), La excedencia laboral voluntaria. N

el contrato r&

zadi.
ﬁdores |ntln| . Pamplona;

omson-Aranzadi.
adi.
adi.

Arias Dominguez, Angel y Francisco Rubio Sanchez (2006), El dere, de los t
Ceinos Suarez, Angeles: El desistimiento como causa de extinci ¢ ajo (2008). Pam ona: Thomsen-
Garcia Murcia, Joaquin (2003). Responsabilidades y sancion teria de seguridad y salud en el trabajo. Paﬁ
Gutiérrez-Solar Calvo, Beatriz (1999), El deber de seguridagy s ,En,hl trabajo. Madrid: Econdémicoy So |al|l'.A

Lois Bastida, F. (2000), La proteccién del inventor asalari adrid:"Civit
Molina Hermosilla, Olimpia, Dir. (2012), Negociando la“igu en-las 'aﬂla'lisas:
&&Hen Ialenp'has

Granada: Comares.
Luque Parra, Manuel (2001), La organizacion de la I
ion hrofesion trab ;
F%ﬂ acoso moral laboral) Pampl
| contrato de trab? Madrid: C pse

Mirén Hernandez, M. M. (2000), El derecho a la for
Navarro Nieto, Federico (2007), La tutela juridica
Rivas Vallejo, Maria Pilar (2007), La suspension
Rodriguez Diaz, J.M (2004). Actas, informes y requgrimientos de la InSpeccion d
la eMpresa de los :
nero y relaciones Iéo
ea-u Seguridad Soc

1

etategiasl.pﬁ.r&-h i

g

lementacion de una politica de igualdad de género.

son- C|V|tas

iadrl IédltorlaiR?'
il A

Tascon Lépez, Rodrigo (2005), El tratamiento p
Valdés Dal-Ré, Fernando (2010): Igualdad de g
VV.AA. Primer centenario de la Inspeccién de
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Direccion de los Recursos Humanos CODIGO | GRLYRHO01-3-002
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria - ", ™u._|N°TOTAL DE CREDITOS | 9.0
B
PERIODO Anual rh 4. /DIeMA Castellano
COORDINADOR/ES i b AlL ,
] u = u
ORDIZ FUERTES MONICA Ordh@un.i.ovl.e_s
. -~
PROFESORADO e - “EMAIL !l".. 'I._
| | — olliae
- I i
ORDIZ FUERTES MONICA .: i F | Rl 1ord|z@ur:'|'0}.|.e-s
Pérez Lopez Susana r ] Es = I-_I ILSperez@L.P])vi.eg
.. o ]
2. Contextualizacion _l- ' |‘ -:.: . 'l 'l)l L i | g
Hoy resulta dificil encontrar a responsables de [gestion de organizaciohes, Ieﬂuieia quelsban S objetivas deléstas, que nolafirm papel relevante que tienen las personas en el
| ia n-lesieono de las personas, si bien, adicionalmente, se

desarrollo y éxito de las mismas. Es una asignatura qee, por un ladoj inici
incluyen dentro de la asignatura una serie de i\'u‘j:!d,ls practicas dirigidase arroll
asi como otras mas especificas, fundamentalm nETrIelativas a Iapanifi citﬂ gestign de los Recursgs,
Asi, el proposito de esta asignatura es satisfacer varies fines con reto
1. Transmitir los conocimientos relafivds a las funciones y.activj
2. Promover la formacion de gerente§ dg* re_cilrsos humanos eficie
Tras la asignatura Economia de la Empresa, de primer curso," Organizacio

Atos Téric sobre la direcci
ari de c petencqs genéri

No y-delsupapele la estrat

s, que se citan en el apartado 4 de esta guia,
ia empresarial.

anos
- -
Métodos de Trabajo, el estudia e profundizar-en_los diversos ambitos de la direccién de empresas.
osshumanos y la estrategi ridl, se analizaran las diferentes decisiones vinculadas a la primera:
disefio del puesto; reclutamiento, seleccién y c j ?r:%

E cion y-des evaluation des o y retribucion. Todo ello sin olvidar los temas

actuales de la direccién de las personas en el mu de los negocids deshoy e d--._-.ﬁ !
3. Requisitos s Jd 1': i o ':-'.:I
Esta es la tercera asignatura del area de Organizaci@n !.elﬁ_presas para el zilum ha tenido lm_pri
empresas en general a través de la asignatura “Economia de'la Empresa”, que seq;n arte-en el S0 y “Organizacian y Met
4. Competencias y resultados de aprendizaje o B | -
Atendiendo a las competencias genéricas recogidas en el ig'n-;feﬁespondiele de la Memoria de Verificacion del titulo de
Universidad de Oviedo, esta asignatura contribuye particular e esagrollo de las que a continuaci(’)_n se meneignan:

. . - : " . E: i, : - g !
« Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion e ambitg del.t-r:!b 0. |
« Capacidad para trabajar de forma auténoma. LE a::' 3 _IIII -
« Capacidad para trabajar en equipo
« Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica: 'I-l--_.-
« Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
« Contar con valores y comportamientos éticos.

contacto con el contenido de la administracion de
s de Trabajo” en segundo curso.

do en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la

Las competencias especificas que la asignatura pretende desarrollar en el estudiante se mencionan a continuacion:
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« Realizar la planificacién estratégica de la empresa.
« Planificar y gestionar los recursos humanos de la organizacion.
« Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

n a esta

'dorganlz |va. [ "
ificar pahf e actudeion. i o

Finalmente, se muestran los resultados de aprendizaje esperados del estudial
« Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y
« Diagnosticar los problemas entre la empresa y los stakeholders e i
« Planificar la estrategia de recursos humanos y disefiar politica;
5. Contenidos
Programa

cretas de ac 1Cion en los diferentes ambitos.
'-.__ -.J' B

Fc!'-nl:oc pcll::II
s ram'l 'i -
ca po uent!ﬁP-@s

ol

Parte |. — INTRODUCCION
Tema 1. La gestién de recursos humanos como funci
1.1. La funcién de gestion de los recursos
1.2. La gestioén de los recursos humanos
Parte Il.- POLITICAS DE RECURSOS HUMANO
Tema 2. Procesos basicos en la gestion de recursos Humanos
2.1. Andlisis del puesto [
2.2. Planificacién de los recursos humanos
Tema 3. Provision de personal II
3.1. Reclutamiento y seleccién
3.2. El proceso de socializacién
Tema 4. Desarrollo de los recursos humanos
4.1. Formacion
4.2. Gestion y planificacion de la carre jonal .
Tema 5. Retribucion L‘g!I
5.1. Objetivos y elementos de un siste etribucid i
5.2. El sistema de compensaciones (!
Parte Ill.- TEMAS ACTUALES EN LA GESTION RECURSO S MAN
Tema 6. Direccion internacional de recursos humanos
6.1. Modelos en la estrategia de globalizaci
6.2. Gestion de expatriados
Tema 7. Gestion de la diversidad y género
7.1. Gestion de la diversidad en Espafia
7.2. Buenas practicas para la gestion de la diversi
Tema 8. La salud e higiene en el trabajo
8.1. EL contexto de la gestion de la salud e higiene en el
8.2. La prevencion de los accidentes y enfermedades profesi
8.3. El estrés y otros factores psicosociales
6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.

Actividades presenciales:
- Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los conceptos y fundamentos necesarios para su comprension. Se
apoyan con la utilizacién de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos conocimientos.
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- Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se basaran
en la discusién de casos, resolucion de ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran elaborar y defender
argumentos, asi como resolver problemas o cuestiones basicas relacionadas con la administracion del sistema productivo y el disefio de la estructura organizativa de la empresa.

- Tutorias grupales abarcan tareas diversas relacionadas lucion dla dudas l].enerae »ila verificacion del correcto desarrollo y comprension de los contenidos,
orientacion sobre fuentes bibliograficas y lecturas recom das para plementar ylam ar conocimi s sobre aspectos especificos de la materia, todo ello con mayor
proximidad a los alumnos, prestando atencion a la dive d y dando cal ida a su iniciativa e |an|etudesS| e e mejorar su capacidad analitica y critica.
-
|

r..1 by
Actividades no presenciales:
- Trabajo auténomo del estudiante princi 1'm id m.Els'!:Iase n

a la realizacion de las mismas.

preparacion de las practicas de aula con antelacion

Los alumnos podran acceder a los materiales dd€entes Precisos para el desarrol aveés dﬂ.; ampus ual Universidad. Alli encontraran a su disposicion
notas de clase, lecturas recomendadas, problefag, cuestiones pré!‘cas y 0 . Esta pli':l forma tal b| N p05| lita realizar foros de debate y consulta con el
profesor. La comunicamon con los alumnos se mpleffienta flnalme con

en TI siguinte table [ .E

. [ |
EI sistema de evaluacion, tanto para la convocatofia prédinaria, como para las extr:

Evaluacion ActividaF sypruebas & A & | Heso en la calificacion final (%)
Ex _n.}hmlal escrltolI |_I 0
Continua Trabajo rupo _ L 20
Partici aC| y.entrega de pracil S 20
Examen final Realizacion de un ex !scrl = r - 40

8. Recursos, bibliografia y documentacién c
Bibliografia basica: 04

Dolan, S.; Valle, R.; Jackson, S. y Schuler, R. (2007 al_Glastlon los F! Ccursos Humanos,

GOmez-Mejia, L.; Balkin, D. y Cardy, R. (2008): Direccié estion de Recurs Hu --
Gonzalez, M., Gutiérrez, R. y Martinez, M. (coord.) 201 Gest| de Recursos urﬁ 0smConte
Bonache, J. yCabrera A. (coord.) (2005): Direccién de é. .I\'-._nmasy rspectwas pa

-2

plemen taila

C&/&m réf(! Ed.;lM G
XiCO
Material complementario:

1) Peliculas para su proyeccion y posterior debate 2) Textos y Noticias de prensa para discusion 3) Lecturas sobre temas actuales 4) Casos para discusion / resolucion

Bibliografia complementaria:
Chiavenato, I. (2007): Administracién de Recursos Humanos. El Cap
Werther, W. B. y Daves, K. (2008): Administracion de Recursos Humanos

W Hill, México.
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Economia Laboral CODIGO | GRLYRH01-3-003

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre Castellano

COORDINADOR/ES

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS

PROFESORADO

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS
2. Contextuallzacmn

1. Identificacién de la asignatura

NOMLE . _Economfa laboral
-

‘
TITUL CE‘I L Gn!do
- ]

5
DEPARTA I\IIII) = Economla( ttp" nlon_il-ls.s./ﬁ
# ““”L

1 |- (o otal
F rmacién Basica é!j.

creditos

-:.',is

CENTR

TIPO

PERIODO

COORDINADOR/ES DESPACHO
Carlos Besteiro Gonzalez 985104881 Tercer piso. Ala 2.
besteiro@uniovi.es Despacho 1
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Horario de Clases Tedricas y Practicas de Aula  (a rellenar por el Centro)
GRUPO PROFESORADO . HORARIO AULAS

Horario de Tutorias Grupales (a rellenar por el Centr
GRUPO PROFESORADO
1A

1B
1C

AULAS

Datos del profesorado

Lal } " li v g
PROF!&GE.;DG ﬂl .H: i ‘J = V IT:’_E;"N".HO I 1
i

Carlos|Besteire Gon z

1 "
2. Papel de la asignatura en el Grado y requisitos eﬂ;'_- .‘ i J |
o B o Lo, el
Economia Laboral es una asignatura obligatoria impartida por el Area de Fundan?e mico (I5paa'a onomia) en el tercer curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. El plan de estudios tie Si 0s a esta materia pr| er cuatrimestr
Prerrequisitos: Aunque no existe ningln requisito administrative,se mlenda.-Je el alumno haya cursad reviamente Introd cion a la Economia

3. Objetivos de la asignatura (competencias a desar  rollar)
conjunto de problemas especificos e, incluso, unas técnicas de analisis peculiares, q tidad suficiente como para ser objeto de un estudio particularizado.
Este programa se estructura en diez temas agrupados en cinco grandes secciones. El programa arranca con una seccion introductoria (Tema 1) en la que se plantea el concepto de

Economia Laboral, se desarrollan los rasgos especificos del mercado de trabajo, se ofrece una panoramica de las diversas corrientes de pensamiento que han abordado el estudio de la
Economia Laboral, se definen las principales magnitudes (activos, ocupados y parados) y, finalmente, se recogen los hechos mas notables en el comportamiento reciente del mercado de
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trabajo espafiol.

Por razones de muy diversa indole, de entre todas las posibles aproximaciones al estudio de la Economia Laboral, el enfoque neoclasico ha sido el que mas desarrollos teéricos y mas
estudios empiricos ha generado, por lo que sera predominante a lo largo de todo el programa.

La segunda seccion (Temas 2 a 4) contiene el andlisis de la oferta de tr; studian Ias carlclqustlcas oferta de trabajo, tanto a corto como a largo plazo, haciendo especial
hincapié en la teoria del capital humano. También se describen las ncias e r'eas disp nlbldsgiire estas cuestignes.

La seccibn tercera (Tema 5) analiza otro aspecto relevante d e la teoria de la productividad marginal se complementa con

ergad: ado laboral,.esto es, la demanda de trabajo. EI_lé;z arl
la moderna vision del trabajo como un factor “cuasi-fijo”. I ||"

'-.__-.J'

I%é}mon cu asp cto de ofert
if i sal r|aI is€ri a'n |za'e
;lief'lo jo!

para describir el funcionamiento global del mercado,
los sindicatos sobre las diferencias salariales, y la

Una vez realizado el estudio de ambas partes del mer
centrandose en el andlisis de los procesos de ajust
determinacion de los salarios en el marco de los llai

las razones su eX|ste iays

L1

Finalmente, la seccion quinta (Tema 9) aborda el escriben las politicas utilizadas para combatirlo.

Siguiendo este enfoque se sefialan las siguient

3. Requisitos
4. Competencias y resultados de aprendiz
3.1. Competencias genéricas o tr

Competencias Instrumentales:
 Capacidad de analisis y sintesis.

» Capacidad de organizar y planificar.

« Conocimientos generales basicos.

» Conocimientos basicos de la profesion.
« Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
« Resolucion de problemas.

Competencias interpersonales:
« Capacidad critica y autocritica.
« Trabajo en equipo.

« Habilidades interpersonales.

« Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

Competencias sistémicas:

« Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
* Habilidades de investigacion.

« Capacidad de aprender.
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« Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
« Habilidad para trabajar de forma auténoma.

3.2. Competencias especificas de la materia

. I. :l |I.II

El alumno debera ser capaz de: oy

* |dentificar los rasgos especificos y distintivos del mercado de trabajo.
e Utilizar las principales fuentes de informacion referidas al do de trabajo esp?nol
* Interpretar los datos e indicadores bésicos referide I de trabajo
* Diferenciar los distintos modelos de oferta de t ajla
¢ Comprender los efectos sobre la eficiencia del'si
* Asimilar el concepto de capital humano. ﬁﬂl

; gn erﬁ:apital h
|gﬂ| 1

*  Comentar los motivos que llevan a la inve
* Reconocer los distintos mecanismos qug permlten Ia determinacion de |

Ialnter en n del sector

e  Entender los motivos de la decisiéon de e

J;'?
ﬂ'.lr

j b
*  Diferenciar entre los distintos modelos (e discriminacion laboral. =
e  Explicar el papel de los sindicados en ge cado de trabajo. £
e Definir y distinguir los diferentes tipos E)Ieo asf como | it I r ir Ia| a de desempleo.
e Capacidad para desarrollar proyectos
5. Contenidos
4.1. Programa y bibliografia

I. INTRODUCCION

TEMA 1.-EL MERCADO DE TRAB
. Concepto de Economia Laboral.
. Rasgos especificos del mercado de trabajo.

OO, WNE
>
©
=
o
x
3
Q
Q
o
>
@
]
=
—
@
=
>
2
5
%]

Il. LA OFERTA DE TRABAJO

TEMA 2.-LA TEORIA DE LA OFERTA DE TRABAJO A
. La decision de trabajar: el "salario de reserva".
. La curva de oferta de trabajo individual: efectos sustitucion y renta.
. La curva de oferta de trabajo agregada.

WN P

TEMA 3.-LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (I): EL TAMARNO DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
1. Los cambios demograficos.
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2.
3.

1.
2.
3.
4,
5.

IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO Y LOS SA

1.
2.
3.

2
3.
4

O WNBE

V.

1. El concepto de capital humano.
2. Los costes y beneficios de la inversion en capital humano: la decision desi
3.

4. El rendimiento del capital humano.

5. La educacion como mecanismo de seleccion y sefializacié

TEMA 8.-EL PAPEL DE LOS SINDICATOS i‘!’: RCAD&PE
. Las preferencias de los sindicatos: el modelo del votante jl_l-
. Tipos de preferencias sindicales.
. El control sindical sobre la oferta de trabajo.

. La curva de oferta de trabajo del sindicato.
. Modelos de fijacion de salarios con sindicatos: el modelo de monopolio; e

La migracion internacional: determinantes y consecuencias.
La curva de oferta de trabajo a largo plazo.

TEMA 4.-LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (ll) : LA CUALIFICACION DE LA OFERTA DE TRABAJO

Formacion general y formacion especifica.

LA DEMANDA DE TRABAJO

TEMA 5.-LA DEMANDA DE TRABAX
La curva de demanda de trabajo de la empresa y d
La demanda bajo diferentes estructuras de mercado.
La elasticidad de la curva de demanda de trabaj
Evidencias empiricas.
El trabajo como un factor "cuasi-fijo".

TEMA 6.-EL EQUILIBRIO E
El ajuste en el mercado de trabajo: compete
La flexibilidad del mercado de trabajo.
Las diferencias interpersonales de salarios

Modelos teéricos de discriminacién: las teorias bas los gstosi‘ el
> || I) ibus

15

?"I’IH toa EJII' el'm delo"de negociacion eficiente; el modelo de antigiedad.

ASPECTOS MACROECONOMICOS DEL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 9.-EL DESEMPLEO Y LAS POLITICAS DEL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.

Tipos y explicaciones de desempleo.
Politicas contra el paro.

Pé.g 183 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-dcentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

4.2. Programa detallado y objetivos del aprendizaje

I. INTRODUCCION

TEMA 1.-EL MERCADO DE TRABAJO: DESCR

1. Concepto de Economia Laboral.

2. Rasgos especificos del mercado de trabajo.
3. El marco analitico para el estudio de la economi
4. Aproximaciones alternativas.
5. Stocks y flujos del mercado de trabajo: definici
6. El mercado de trabajo espafiol: evolucion y situaci

I.Q&-r NFOQTHS ANALITICOS ALTER

Ay xfha %

de Ia:i prlnC|paIe?r.n-agn_|t|1des
actual.

1.

" b

h .
Se comienza el curso exponiendo una serie dg conceptos ba5|co'ic n objeto de i A studio de Ia Econorﬁa La Hor Se pasa a continuacion a explicar cémo los
economistas interpretan el mercado de trabajo utilizando modelos r principales magrnFs el mercado de trabajo. Por Gltimo, se hace un
breve repaso de la evolucion mas reciente del fﬁ de trabajo pspa oI —al

Objetivos:
e Describir el objeto de estudio de la Ec
e Conocer el funcionamiento del marco
* |dentificar los principales problemas d
*  Definir las principales variables del mer
*  Conocer la situacion actual del mercado

;? Laboral.
momla bor::i'

do de trabaj
trabajo espan

Material de consulta:
Borjas, G. J. (2008), Labor Economic

e Elliott, R. F. (1991), Labor Economics: A comp tlve tez{; McGr.'a.v Hil L '|.'I=. apitulo

*  McConnell, C. R, Brue, S. L. y Macpherson, D. nomia L ral, dI ada ptada), M raw Hill, Madrid.
* Reynolds, L. G., Masters, S. H. y Moser, C. H. (19 onomlcs and Labor Relations, (11a Fi:.qwl:ce Hal

eva Jersey, Capitulo 1.

II. LA OFERTA DE TRABAJO

TEMA 2.- LA TEORIA DE LA OFERTA DE TRABAJO A CORTO PL

1. La decision de trabajar: el "salario de reserva".
2. La curva de oferta de trabajo individual: efectos sustitucion y renta.
3. La curva de oferta de trabajo agregada.
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Una vez que se han descrito el marco analitico y los principales rasgos de la Economia Laboral, el Tema 2 se centra en explicar cdmo toman sus decisiones de oferta de trabajo los
individuos. Para ello se define el “salario de reserva” utilizando el modelo de eleccién microeconémico ocio-consumo. Se deriva a continuacion la oferta de trabajo individual y se finaliza el
tema obteniendo la oferta de trabajo agregada.

.l
cion mic'mf@émico:!cio-éo.ps:ﬁno.

sic’)ll-:e abajar.” ™
u.-e'f [

acion con la o

Objetivos:
* Analizar la decision de trabajar en el marco del modelo de
*  Definir y derivar analiticamente el salario de reserva.
* Identificar los principales factores que afectan a la
* Identificar el efecto renta y el efecto sustitucion y
e Derivar la curva de oferta de trabajo individual

Material de consulta:
. Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capit 2%_ I- _r-_ "

Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capit !

Fallon, P. y Verry, D. (1988), The ond'lms of labour arkets Phili

McConnell, C. R., Brue, S. L.y herson, D. A. (20077), op. cit.

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), The economics ':e labo:
|

O

. . .~
e  Conocer las cifras del mercado de traliaj@ espafiol.

TEMA 3.- LA OFERTADE T Eﬂs EN EL LAF!saﬂn; (|)

1. Los cambios demograficos.
2. La migracion internacional: determinantes y
3. La curva de oferta de trabajo a largo plazo.

™|
L TAMANO DE LA P IOI.EN AD DE TRABAJAR

En este tema se estudian las implicaciones a larg
vegetativos de la poblaciéon autdéctona o a movim
demograficos.

stos cambios pueden deberse a los movimientos

Iazo d los cal bIOS
i teniendo en cuenta estos dos tipos de cambios

ator PJr alt

Objetivos:
* Analizar las decisiones de fertilidad y su efecto so
e  Conocer los determinantes de las decisiones de mig
e  Derivar la curva de oferta de trabajo a largo plazo tenien

Iy
"a.:r n#fde traba']"a largo plafo
sus

ectos sobre el equmbrlo de les mer; Il?q
ol ,fl
Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 9.

RN
Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulo 5.

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capitulo 9.

de origen y destino.

Material de consulta:
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TEMA 4.- LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (Il ): LA CUALIFICACION DE LA OFERTA DE TRABAJO

1. El concepto de capital humano.
2. Los costes y beneficios de la inversion en capital humano: la decisién de inverti
3. Formacion general y formacion especifica.
4. El rendimiento del capital humano.

5. La educacion como mecanismo de seleccién y sefializacion.

humano y se analizan las decisiones de inversién en
formacion en ambos casos. Por ultimo, se estudia la i

actlvo conti an generlco y especifico y se analizan las decisiones de
rsi formau n ufilizan sis en los problemas de informacion existentes en el

mercado de trabajo. r_ =
ol g i
Objetivos: ks .r'- r
*  Definir el concepto de capital humano. - | ] .

rsién en capital h ano.
ca!pltaJ.humano ge ICO y es

nt)j-lselecmon y_
! R

e Conocer los costes y beneficios de la in
*  Analizar las decisiones de formacién e
e Calcular el rendimiento del capital hu
* Analizar la educacién como un meca

IlzaC|

Material de consulta:
. Borjas, G. J. (2008), op. cit., C
Elliott, R. F. (1991), op. cit., Ca
Fallon, P. y Verry, D. (1988), op.
McConnell, C. R., Brue, S. L.y
Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (19

Ill. LA DEMANDA DE TRABAJO

TEMA 5.- LA DEMANDA DE TRAB

1. La curva de demanda de trabajo de la empresa y de
2. La demanda bajo diferentes estructuras de mercado.
3. La elasticidad de la curva de demanda de trabajo.
4. Evidencias empiricas.

5. El trabajo como un factor "cuasi-fijo".

Este tema se centra en explicar como toman sus decisiones de demanda de trabajo o0 se deriva la curva de demanda de trabajo de la industria a partir de las curvas de
demanda individuales. A continuacion, se analiza el efecto que las distintas estructuras de mercado (tanto de productos como de factores) tienen sobre la demanda de trabajo de las
empresas. Posteriormente, se define la elasticidad de la curva de demanda de trabajo y se analizan los factores de los que depende, presentando datos empiricos sobre elasticidades
estimadas en el caso espafiol. Finalmente, se plantea el problema de los costes laborales fijos, recurrentes y no recurrentes, y las implicaciones que estos costes (entre los que se
encuentran los de contratacion y despido) tienen sobre la demanda de trabajo de las empresas.
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Objetivos:
e Derivar la curva de demanda de trabajo de una empresa y de una industria.
* Analizar el efecto de las diferentes estructuras del mercado de bienes y factor anda de trabajo.
*  Definir la elasticidad de la curva de demanda de trabajo y analizar | ores de los que dE||en e
*  Presentar evidencia empirica sobre los valores de la elasticidag® e R B }
* Analizar el efecto de los costes laborales fijos sobre la d nda del factor tfabajo. =

Material de consulta:
. Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 4.

Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulos 8

Fallon, P. y Verry, D. (1988), op. cit.,

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macp

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993

gi;i 4 Inl'
Pr cit?;- Caﬁlté@&

IB‘S’ rl i
TRABAJO Y L A§EJFEREN A !
c'fe institucionesJ-I II ﬁ ;—.—j =

Iateorla_de laig IaC|’ d ajlver:ljlas netas.

IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO Y LOS SAL

TEMA 6.- EL EQUILIBRIO EN EL MERCADO

1. El ajuste en el mercado de trabajo: compet
2. La flexibilidad del mercado de trabajo.

3. Las diferencias interpersonales de salarios
4. La teoria de los salarios de eficiencia y las

fe as salaria

al%c;,ltean' el
e ‘discute el eonce

do dos mocle s alté
I

que pueden darse en el mercado de trabajo,
trabajo. Ademas, se analiza el origen y los
los salarios de eficiencia.

Una vez estudiadas la oferta y la demanda de
el competitivo (exit) y el institucional (voice).
determinantes de las diferencias de salarios utili

y sus implicaci

: ﬁeorla de la igualaciérf d

I|br|o el n.1_erc -ﬂe.tr
nte entre.salario

Objetivos:
*  Definir el equilibrio del mercado de trabajo
* Resaltar la importancia de las fuerzas del m
*  Analizar los determinantes de las diferencias d

lo !!tthres dJIos (lue d

x de las |nst|tﬂmon S €

laboral.

Material de consulta:
. Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulos 5, 6 y 8.

Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulos 10 y 11.

Fallon, P. y Verry, D. (1988), op. cit., Capitulo 5.

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007),

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), op. cit., Capitulo 7.

TEMA 7.- LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

1. Concepto y tipos de discriminaciéon en el mercado de trabajo.
2. Evidencias empiricas.
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3. Modelos tedricos de discriminacion: las teorias basadas en los "gustos”, el monopsonio discriminador, y la teoria de
la discriminacién "estadistica".
4. La medida de la discriminacion: el problema del "ceteris paribus".

situacion del caso espafiol a partir del analisis de las estadisticas existentes, esarr la Imetadologia econemétrica que permite conocer la parte de las diferencias en salarios

En este tema se define el concepto de discriminacion en el mercado de trabajo, e¥oniend0£model>s que hammsido desarrollados para tratar de explicarla. A continuacion, se describe la
medios que puede atribuirse realmente a conductas discriminatoiia (en concreto,se'describe el moa'elo de Oaxac E::“n e

Objetivos: I:J'
*  Definir qué se entiende por discriminacion en el.me trabaj I.-l
*  Presentar evidencia empirica. i I| I| . _..-'.
* Conocer los modelos bésicos de discriminacio ial. [— 5 _'|_ 'l:..l
* Desarrollar los métodos empleados para medir laidiscrimin giﬁ’qsﬂ i .
Material de consulta: i 1 = . 1-
. Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capituilo 10. N -
Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capjtulg 13w |1 i | M-
Fallon, P.y Verry, D. (1988), op.'cit., Capitulo 5. | I z
McConnell, C. R., Brue, S. L.y erson, D. A. (2007), op. ! -F.
Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1 cit., Capitulo 9. I =1
TEMA 8.- EL PAPEL DE LOS TI\IEI:ATOS EN EL
1. Las preferencias de los sindicatos: el modelg d nte m |ano "y
2. Tipos de preferencias sindicales. f_ _' —l:

3. El control sindical sobre la oferta de trabajo. |'
4. La curva de oferta de trabajo del sindicato.

5. Modelos de fijacion de salarios con sindicatosi.el modelo de n]onor;oll
negociacion eficiente; el modelo de antigliedad. %" Jd g

| '._a
En este tema se incorpora al modelo de mercado dejtrabajo una institucion fur!d : ieatos .. En pritner Jug efine el mecanismo por el que los sindicatos fijan sus
preferencias. En segundo lugar, se establecen los objetivios per:; guidos por log sindicatos funcion de utili maximizar, lo que permite introducir el funcionamiento de
estas instituciones en el modelo. A continuacion, se desgkib Io ferentes.lecanlsmOSI Ilzados por}ps sindicatos parak€stablecer un control efectivo sobre la oferta de trabajo,

centrando la atencion fundamentalmente en el caso espafio ser r com,p afectan los sindicatos a' la ¢ de oferta@”de trabajo, se pasa a describir los principales modelos de
fijacion de salarios con sindicatos desarrollados en la literatura: €lm od oI|o el.modelo "rlghf to a{ﬁ.e madelo de negociacion eficiente; y el modelo de antigliedad.
Objetivos

¢ Definir la funcién de utilidad del sindicato y el mecanismo por el que s&%esia I cen su refer

e Derivar la curva de oferta de trabajo cuando hay sindicatos.
* |dentificar las restricciones a la oferta de trabajo que imponen los sindicatos.
* Desarrollar los principales modelos de fijacion de salarios cuando existen sindicatos.

Material de consulta:
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Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 11.

Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulos 7 y 14.
Fallon, P. y Verry, D. (1988), op. cit., Capitulo 6.
McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capitulo 10.
Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), op. cit., Capitulos 10 y 11

V. ASPECTOS MACROECONOMICOS DEL MERCADO DE TRAB

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1. Tipos y explicaciones de desempleo.
2. Politicas contra el paro.

En este tema se discute desde una perspectiva
solucion de este problema.

Objetivos: i ed
* Discutir las razones tedricas de la pervivencia=del desempl esdeu
* Analizar el efecto de las diferentes politicas activas y pasi\.ﬁs ntr

.I_| i

i pitulos y8 |
herSon, DgA. (20! 7) op
Clt C tqu

Material de consulta:
. Borjas, G. J. (2008), op. cit., C
Elliott, R. F. (1991), op. cit., Ca|
Fallon, P. y Verry, D. (1988), op.
McConnell, C. R., Brue, S. L.y
Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1

5. Metodologia y plan de trabajo.
La metodologia docente incluye:

Actividades presenciales:
- Clases expositivas, en las que se exponen y explican lo
siguiente clase.

- Clases précticas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con

idos tedricos, se plantearan cuestiones que complementen las clases expositivas y

se comentaran casos reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende que el estudiante afiance su comprensién de la materia y desarrolle su capacidad para

el andlisis y aplicacion de los modelos tedricos.

- Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de los alumnos, se discutiran los ejercicios que se hayan propuesto para ser resueltos fuera del aula. Adicionalmente,

se pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen las clases expositivas y practicas.
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Actividades no presenciales:
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los
mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula y
preparar el examen final.

6. Metodologia y plan de trabajo

En el siguiente cuadro se detalla el nimero estimado de horas desti

31 ul I
cial!s_y no presencial ara cada tema:

1
e = - = Ll =
..Iih . i ¥ 1'1. TRABAJO NO
'II BAJOI'? ESEN I' i |..| - PRESENCIAL
Temas Cl*e- . ﬁ:&;‘ gf:"beg' d Tue 1 _-Sgsiones .*'.- Trrla;bgjo N
Exposi = .M ru "'j 5 | n grup
“rwﬂ de inform ms evaluacion -I- auténomo
= |
Tema 1 i — I.'l ': I|4 == 5 6,5
l1 Pl =y i N -
i I | =] 'I | ]
Tema 2 6 - 16
Tema 3 10,5 10,5
Tema 4 9,5
Temab 13
Tema 6 2,5 12,5
Tema 7 13 13
Tema 8 11 11
Tema 9 14 14
Examen Final
Total horas 106 106
(%) 70,6, 70,6
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Cronograma:
Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Tema 1. Lectura
: g
2 Tema 2 urasy #entano:l'notlch%. .
3 Tema 3. Lecturas y'‘Comentario=noticias.
4 Tema 4. . -l_'epturas y com LTS . | I'I_
5 Tema 5. Leciura y come o
6 Tema 6. Léct C -l:...
7 Tema 7.
8 Tema 8.
9 Tema 9.

= %
Si el tamafio del grupo lo permite, la evaluacion etf&ignatura cons’aré
|

- Evaluacién continua : Se llevarafa cabo media:ﬁ;l3 s"hema
| |

|
- Asistencia y participacion activa en €lase, con un valer mé;(imb ! _J
- Lectura y comentario por escrito de | Iecturas_prop_lg]stas por 125% dg‘a nolli-ﬁﬁﬁl.
minimo, 15 dias antes de la celebracién de! xal;nlan-ﬁnal, la fecha

- Comentario por escrito y en clase de men,d'E 13 noticias de' actulids al, consun valo%%‘l‘n
u u

seleccionadas se entregara el Gltimo dia de clase. =
3ggeg ntes de l!_?htema a elegigpor los es:idiantes. Previa

- Presentacion individual o en grupo, maxi
idoneidad del tema elegido. La exposicion se hara
del 45% de la nota final.

- Los alumnos que hayan superado la evaluacion co

ﬂ!:t.er;ilétque giz exgmey filai
. ) . N i
- Examen final : Se completara la evaluacion, para los alu a:jp ado 12

realizacion del examen final, que sera del tipo test, con 40 preguntas,
punto y las preguntas sin contestar con 0 ptos. El valor maximo de este examen sera del 50% de la nota final.

- Contestar 2 preguntas, del tipo a desarrollar. El valor de esta parte del examen sera el 50% de la nota final.

La calificacion final de la asignatura sera una media ponderada de las puntuaciones obtenidas en el examen del tipo test y en él de preguntas a desarrollar.
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Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)

Asistencia y participacion activa en clase _15%
Resumen y comentario de lecturas.obligatarias 25%
Continua : Comentario por escrito y en clasé'de al meads 13 not:llas de actualidad ecofiémica 15% 100%

Presentacion por escritguy en ppoint trabajo individual, ™ €n grupo, maximg_3 personas.,
45% L

— =_]
: Solo para los e '!ehg'qJe-no han supesas valuacion, con;inﬂg, y“para_los
estudiantes de evaluaci E%‘\ iada: i I.-l
. Examen de tipditest, 5
Examen preg ntﬁ;esarrtium 5. %.II:- .

8. Recursos, bibliografia y documentacién co me'n tarlasr'- r
7. Recursos, bibliografia y documentacion complen eli_l taria.

Examen final 100%

Bibliografia basica [
¢ Borjas, G. J. (2008), Labor Economics, (42 edT McGraw-Hill, iluev
e Elliott, R. F. (1991), Labor Economics: OESJmparative Text, McGra
*  Hernandez Rubio, C. y Carrasco Gallego, (2005), Ejercicios de.
+  McConnell C. R., Brue, S. L. y Macphe seq_. A. (2007)Eco

CES (2010), Memoria sobre la situacién socioe€onémica y laboral de’Espan j dmi ial d .%paa Madrld'up lo 2, “Mercado de trabajo, politicas de empleo
y relaciones laborales” (Disponible en: http:// y es.es/memc'g S| p’. i
RUESGA, S. Coordinador (1992): Economia y trabajo, Madrid: Piramide.
TOHARIA, L. y otros (1998): El mercado de trabajo'en Espafia, Madrid: McGraw- .:'

TOHARIA, L. (editor) (1983):El mercado de trabajo: teori ylnplic ones, . Alianza Universidal '!; .:'

Bibliografia complementaria

TORTELLA, G (1994): El desarrollo de la Espafia conte rénea Historid econé Madrid: Alianza E&uqual
"

LECTURA N° 1.-“Las estadisticas del mercado de trabajo™ a:ra sreig,rnentarlale |
-Rodriguez Caballero, J. C. (2008) “La informacion estadisti re el.mercado de trabajo en Esgana R a del Mimisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, n° 71, pags. 67-98
(Disponible en:

http://www.mtin.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/ntimero /7|!’eq %I 3 .IIII | 1

LECTURA N° 2.-"Mercado de trabajo I: Politicas de empleo”. Lectura y comentariggge:
-CES (2011), Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral de Espafa, 2010, Con onomico y Social de Espafia, Madrid, Primera parte del Capitulo 2, “Mercado de trabajo y
politicas de empleo”, pags. 249-382 (Disponible en: http://www.ces.es/memorias.jsp).

LECTURA N° 3.-" Mercado de trabajo Il: Didlogo social y relaciones laborales". Lectura y comentario de:
-CES (2011), Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de Espafia, 2010, Consejo Econémico y Social de Espafia, Madrid, Segunda parte del Capitulo 2, “Dialogo social y
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relaciones laborales”, pags. 382-479 (Disponible en: http://www.ces.es/memorias.jsp).
LECTURA N° 4.- "El mercado de trabajo en Asturias". Lectura y comentario de:

-CES del Principado de Asturias (2010), Situacién econémica y social de Asturias 2009, Consejo Econémico y Social del Principado de Asturias, Oviedo, Capitulo 4: “El mercado de
trabajo” (Disponible en: http://www.cesasturias.es/capitulos.php?idPublicacion=

L LS :l |I.II
omentario dex! * =1

lep Estatal (2011); InforFe del mercado de traL.ii) jg.bat
T Datos2010 E

LECTURA N° 5.-"El mercado de trabajo de los jévenes". Lectura
-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de
(Disponible en:
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/ ”ﬁ;l

0

Datos 2010. Volumen Il. Colectivos-Jovenes. Pags. 41-78.

-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publiceide %p
https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf

Estatal I ias 2010. 21 péags. (Disponible en:
atoril?%?l‘]-l. d

= r
LECTURA N° 6.-"Inmigracion y mercado laboral". 5‘[ Ia y comentam.d-e: -
-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio RUblico"de Empleo Estatal (2010
(Disponible en:
https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/reso
-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio
https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/reso

ercado de trabajo de los extranjeros. 97 pags.

3 cb..trabajo 'flgtatal. Dag:!-zooa
| ' I. L—

es/pd'l?observatori 145
OEico de Empleo Estatal (26
C

s/pdf/observatorio/1796-1.nd
. Eaﬁ%gay comefitario {é:
Pablico de EmpleJ|E ats

_/')df/IM

de Emp

LECTURA N° 7.-"Mujeres y mercado de trabaj
-Observatorio de las Ocupaciones del Servici
(Disponible en:

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaci
-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio
https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resour

allajo qstata.lDatos 2010. Volumen II. Colectivos-Mujeres. Pags. 109-142.

tos 2010, 21 péags. (Disponible en:

0 de uyer S. lAi;-rﬁg

LECTURA N° 8.-"La movilidad laboral en Espafia”. y co enta io de:
-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publi leo Estatal 201 ), Datos 'b|3|cos.de-m
http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicacion DatbsBasmos ovil aci_ 0T1 _Da

F

pags. (Disponible en:

I| adien Ei;ana datos 51;'
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Ergonomia y Riesgos Psicosociales CODIGO | GRLYRH01-3-004

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre Castellano

COORDINADOR/ES WAIL

josean@unioyi.es

Fernandez Alonso José Antonio _.'"

PROFESORADO J|'r h:" —

Fernandez Alonso José Antonio

-
\ "-.ﬂl._

elienir en factores cla\E!'q'ue'd erminan no solo la productividad si no también
a asignatura dentrg d;:?-e ructura del Grado en Relaciones Laborales y

entarletlam |

2. Contextualizacion

Dado el nombre del Grado la presente asignat
el bienestar del empleado organizativo, y por
Recursos Humanos es de tipo introductorio.
Se encuentra adscrita a la materia 9 de la me !!!.l verificacién por |
materia: Medicina Laboral, Ordenacion de la Prevencion de Riesﬂs, y

-

o' 4 g

| estudiante cop la presen

resulta clave paralg ntificar,
nde, una gestion rlla efic

qui siguientes asignaturas que conforman dicha

3. Requisitos
No tiene requisitos para ser cursada.

4. Competencias y resultados de aprendizaj
Las competencias que se pretenden desarrollar e

Competencias generales G4, G7, G11
Competencias especificas E8, E13, E17, E28, E30, E

L |

1k 4 1

& |

-

-

A través estos sistemas de evaluacion se valoraran los si 'en% resultados d({ﬂ)ren izaje:

RA9.1.- Conocer la terminologia relacionada con patologia fabo La‘!i-.-

RA9.2.- Describir los dafios personales causados por la activi Idboral.

RA9.3.- Disefiar las medidas de actuacion frente a distintos facto e'nggo b

RA9.4.- Conocer la terminologia relacionada con prevencion de ries or. Ie H 3 nl:ll l
RA9.5.- Enumerar los distintos factores de riesgo presentes en el medio la ue pueden d

salud de los trabajadores asi como sus mecanismos.

SISTEMAS DE EVALUACION RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Evaluacién continua: RA9.1, RA9.2, RA9.3, RA9.4, RA9.5,
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Examen: RA9.1, RA9.2, RA9.3, RA9.4, RA9.5,

5. Contenidos

Ergonomia
¢ Introduccion
e Historia

* Investigacion y metodologia
* Disefio de sistemas
e Carga mental

Riesgos psicosociales
e Estrés
e Burnout
¢ Acoso laboral

6. Metodologia y plan de trabajo
Metodologia presencial:

Sesion evaluativa: Se realizard una vez la asig aEr ya concluido, i asi figure en la Guia Docente de los estudios
del curso i

académico correspondiente. :=' i H:I ‘

Metodologia no presencial:

Practicas: Planteamiento, explicacion, analisis,

de los ejercicios practicos.

Tutorias: Orientadas especialmente a la elabora

grupo.

Trabajo autonomo del estudiante. Estudio de los cantenidos de cada asign

previa de los materiales exigidos para la realizacionide Iii?r!ctic stipu
|
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TRABAJO PRESENCIAL
Temas Clase: Tutorias :sélﬂ_ilones Total Trabajo | - Trabajo Total
) Expositiva Evaluacion grupo auténomo
§
Introduccion
Historia : -I- =
|
Investigacion 5 =
—
[ | N B
1,5 -E
| | J
! |
1,5 |I
Carga mental !J:- i _|_|
| = .
Estrés 5 |I. II .J J
Burnout E. -'-_
Acoso psicolégico
Total horas 74 150
(%) 14 37 49 100
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Semana |Trabajo presencial Trabajo no presencial

1 Introduccion e historia 30480

2 Investigaciéon y metodologia %

3 Disefio de sistemas y carga mental Estudio, trabajo en equipo y busqueda informaci¢
4 Estrés E;ﬂ!ﬁj.o, trabajo en

5 Burnout Estudimajo en

6 Acoso laboral u '-, ic

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudia
La asignatura sera evaluada de la siguiente mane

1. Teoria: examen tipo test (hasta 6 punt@s
2. Evaluacion continua : un disefio ergor
EF=T2(6) + EC (3+1)
Para aprobar la asignatura se requerira aprobai

Se mantendra la calificacién obtenida en la eval

Para los alumnos a tiempo parcial las exigencias'seran Ias

E iamen( tenerlSp g e, -
ontinuafen todas las %orias del cursoaﬁ

mismas corl'la que se adaptara

el
IC|orib/ Ieilns d!zl Ifz;h}

ravés del campus virtual (hasta 1 punto ).

en trabajo'a-qq po (1,5 puntos).

0@ sus peculiaridades.

Tabla resumen E L f
Evaluacion Actividades y p ruebas j_- a 1° '- f }|§so en la calificacion final (%)
™ | T '.__
L L
Continua . Activ?dad 1:Tra})a!o qu:. |sen0 erg _HJmICO) ﬁ I 30
*  Actividad 2: Practicas us virtual 10
Examen final Test ] 60
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8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen taria

Ergonomia
Bestraten Bellovi, M. (2008). Ergonomia. Madrid: Instituto Nacional de Segurldad e
Cafas, J.J. (2003). maquinas. Madrid: Piramide.

Castillo, J.J. (1999). Ergonomia. Conceptos y métodos. Madrid: Compl

Gomez Etxebarria, G. (2006) Manual para la formaC|on en preven psicosociologia aplicada. Madrid: Ecoiuris.

Pereda, S. y Berrocal, F. (1993). Valoracion de pues trabajb adrid:
Quijano, S.D. (1992). Sistemas efectivos de evalua€ién del rendimie
Salvendy, G. (Ed.). (1987). Handbook of Human Fac .Il;lueva York: Wile

Riesgos psicosociales

Alvaro, J.L. (1992). Desempleo y bienestar psig |£ﬁ' Madrid: Siglo XX
Blanch, J.M. (1990). Del viejo al nuevo paro. Barcelona: RPU. Bu
Estrés laboral y salud. Madrid: Biblioteca Nuevzs
Ovejero Bernal, A. (2006). Psicologia del trabajo
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1. Identificacion de la asignatura

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

NOMBRE Medicina Laboral

CODIGO | GRLYRHO01-3-005

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria

N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre

Castellano

COORDINADOR/ES

AIL

RODRIGUEZ GETINO JOSE ANGEL

. 1
jarg@uni -'.pg_

PROFESORADO

MARTINEZ HERNANDEZ ANTONIA

_--i.EM'AlL 1:. 'I.l
EMA'@ lefonica.net

BADIA MENENDEZ CARLOS EDUARDO

-

RODRIGUEZ GETINO JOSE ANGEL

hrg@uniow’_.e!e.— "

DIAZ SUAREZ JORGE CIPRIANO
2. Contextualizacion

Asignatura que dentro de la materia “Salud lab rar*ﬁrevenmon Ri

de Medicina Legal. Sus contenidos se centr
trabajadores y el efecto que presentan sobre o-
3. Requisitos
No se exige ningln requisito especial para cursa

4. Competencias y resultados de aprendizaj

Competencias generales: G4, G6 y G7.

Competencias especificas: E8 y E13.

Se valoraran los siguientes resultados de aprendizaje:
*  Conocer la terminologia relacionada con prevenc
*  Enumerar los distintos factores de riesgo presente

'diT@uniO\H s

08'L¢ bd'rgllas" se oferta, en e: semeéstré; a Ios umnos de tercero y se imparte por profesores del Area

0S concepto e e es de la prevencion de riesgos| laborales, C.Icretamente lainaturaleza de los riesgos que enfrentan los

esta a&gnatil. I'

CIE:|| 0s Iabora

isti i e eI |o boralgue pueden dafiar la salu de bajad asi como sus mecanismos.
* |dentificar las distintas disciplinas que se ocupan de la preven laborales=y:sus enfo actuacion.

¢ Disefiar las medidas de actuacion frente a distintos factore

5. Contenidos
Médulo I. Generalidades

d"'ﬁhla.r'l'

* Alteraciones de la salud y condiciones de trabajo.

*  Factores de riesgo y dafio.

* Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
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* Fatiga y estrés laboral.

Maodulo 11, Factores de riesgo

* Factores de riesgo de naturaleza quimica.
* Factores de riesgo de naturaleza fisica.

* Factores de riesgo de naturaleza biolégica.
* Factores de riesgo de naturaleza psicosocial.

Médulo 1ll. Medidas

* Disciplinas y técnicas lucha contra los riesgos lab IF!'-I;SUS enfoqu
* Higiene industrial y sus técnicas. Segurida ab a y sus técnicas.

+  Medicina del trabajo. -r"
f&theg de riesgo -t

¢ Medidas de actuacion sobre los diferent
h IJ
n

*  Primeros auxilios.
, y cada crédito EiCTlqu

6. Metodologia y plan de trabajo

La asignatura tiene una carga de 6 créditos EC an del siguiente modo:

-
MODALIDADES -~ Totales %
. | | +
lflﬁ@ Exposiu:as ] .
] B
Practica de aulll]S]lmman qller.eq..
Pragticas Iabo orio ./ pa
informat ula |d|or!la
H L]
\ Presencial Précticas clinica ospna]gnas %
35,3
| Tutorias grupales -. 2.7
\ Précticas Exter 1 — . : E i
. e T LA I I 1
Sesiones de evaluacio ] .
Trabajo en Grupo S 25 [ 16,7
No presencial 64,7
Trabajo Individual 72 48
Total 150 | 100% 100%
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TRABAJO ABAJO NO
PRESENCIAL PIiE_§ NCIAL
Préacticas de
Horas Clase aula
Temas totales Expositiva | /Seminarios/
Talleres
Total 150 35 14

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudi

Aspecto a evaluar

Instrumento

Conocimiento y
aplicacién de los
contenidos del curso

Calificacion de e

rEII escritoifinal [gon Br
multiple y algunas preguntas de ri uesta corfe

Asistencia a seminarios

i |
Participacion en el 859 elsh:;l'ﬂ_arioé i

Trabajo en grupo

Tipo de participaciéon en
el trabajo del grupo

Los alumnos calificaran la aportacién de sus com
de grupo mediante cuestionario

No se haran examenes parciales
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Para aprobar sera necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 en la calificaciéon del examen final escrito. Una vez aprobado el examen escrito se hara la calificacion final
ponderada.Caso de no aprobar el examen escrito se reservaran los resultados obtenidos en la asistencia a seminarios y en la participacion del trabajo de grupo para las siguientes
convocatorias del curso.

Los alumnos que no puedan a5|st|r a Ios semlnarlos por causas justlflcadas deberan contactar con el profesor a prlnC|p|os del curso para realizar act|V|dad alternatlva que consistira en la

Cuando para un alumno no resulte computable la realizacién de Cti 5% de asistencia a seminarios 0 no haber realizado la actividad
alternativa, o no haber presentado el 80% de participacion de i erafadi

: ab%. Madri
odm 1990
L r_

Basica
-CORTES J. Técnicas de prevencién de riesge

o
Otra: n J;
-R GETINO JA. y otros. Manual para la f@ IladoliﬂLex NovalI 05
-GIL F. Tratado de Medicina del trabajo upelona Masso a | =
-TAYLOR G, EASTER K, HEGNELL R{Mejora de la salud la segu Elsavier; 2006. L
- OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Enmcloped#d%eg | jo..\/ i clal, 1998.
-VAQUERO JL. Prevencion de riesgos les: seguridad, higiene adri mide ;
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Derecho del Empleo CODIGO | GRLYRHO01-3-006

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria

1 w!, ™=, |N°TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre i IDIGMA Castellano

§|!7IA|L -
aIr&a #Hn-.b .es

COORDINADOR/ES

|
REGA RODRIGUEZ ANA LUISA I
S N 1
PROFESORADO J|'r i~ 5 =
[ 'l

| |
REGA RODRIGUEZ ANA LUISA . ¥ 1a|rega@u'h| ies
2. Contextualizacion o Yy 1

a,'t'bhon la 82 Matel! 0 bl

se imparten en el plarlde

ofu
Empled' Publico (Obtatlla) #’
"

n el ambito juri |cp
otes. El reglmelﬂegal Ilqb al a:ceso al trabajo de

T;ﬁﬁ;;;i

?é los estadios prevics l
tivad

socio-laborales.
nos: como Derecho del trabajo | , Derecho del

Se trata de una asignatura obligatoria que se e
Se conecta directamente otras asignaturas qu
Trabajo Il: anual de tercer curso. y Derecho d
El objetivo fundamental es introducir al
empleo. La colocacion y seleccién de trabaj
Responsabilidad por incumplimiento de la nor
3. Requisitos
No tiene. Se entiende que es una asignatura de iniEeE‘n en Iii'materi en
4. Competencias y resultados de aprendiz
El objetivo fundamental de la asignatura es in
inicial, practicas empresas o las actividades de
Las competencias genéricas que se espera que |
1. Capacidad para resolver problemas,
2. Capacidad de razonamiento critico y autocri
3. Sensibilidad hacia la igualdad de oportunida

cion. Les "coftenidos objeto de estudio son la politica de
jadores iextranjefos y libre circulacion de trabajadores comunitarios y la

a req\#%ltosipecuﬂc;"me

ntrato q triajorél?

Laborales y Recu;so_s.?m
uaml

. |
ducir al alumno IeI e
locacién. Junto con la nQr
estud_ia.ntes adquieran json

ol,' -.- i I.

08 que cabe incluir tanto la seleccion, formacion

Y también adquirira como competencias especificas las s
1. Conocer y aplicar el marco normativo regulador de

e&g!ll;ne laborales Capaudad de transmitir y Wnlcar
relaciones laborales y los recursos humanos,
2. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empl

d'nt|!ltacl:)rh | s 1

3. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de forma |OZHCC§VU eI'amb' ado y no reglado.
4. Aplicar los conocimientos sobre relaciones laborales y recursos hum ractic el

Estas competencias se concretaran en los siguientes resultados de aprendizaje:

* Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la seguridad social.-
*  Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
* Tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (seleccion)

r escrito y oralmente usando la terminologia propia de las
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* Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.
*  Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.
5. Contenidos
Los contenidos de la asignatura se abordaran conforme a la siguiente programacion:
1./ Empleo y mercado de trabajo

* La politica de empleo.
* Medios y agentes de la politica de empleo.

e Comunidades auténomas y empleo
2./Marco normativo del fomento del empleo

* Programas de Fomento.Tipos de medidas
*  Programas complementarios de empleo.

* Fomento del empleo de trabajadores discap@ '
3./ Formacion para el empleo y formacion profesio

* El sistema de formacion
* Formacion para el empleo

* Actividades de formacion en las emprese
4./ Seleccion y colocacion de trabajadores

* Politica y procedimiento de seleccion yicolocagion.
e  Agencias de colocacion.
*  Servicios publicos de empleo
*  Seleccion de personal

5./ Empresas de Trabajo Temporal Control
* Marco regulador general.
* El contrato de puesta a disposicion.
* Larelacién laboral en las ETT.

6./ Trabajadores extranjeros 'y libre circulacion d

e trabajad!res.!!)'munlt ri
* Elacceso al trabajo del extranjero no co

itari i
e Las autorizaciones de trabajo. |E|-:| I‘ I

* Posicién de los extranjeros en materia de traba
e Lalibre circulacion de los ciudadanos comunitafi
71. Aplicacion de la normativa de empleo
*  El control del cumplimiento de la normativa de empl€
* Responsabilidades empresariales.
* Infracciones y sanciones.
¢ Competencias administrativas y jurisdiccionales
6. Metodologia y plan de trabajo
Actividad presencial:
- Clases expositivas: consistiran en la exposicion por parte del profesorado de una presentacion de cada tema, que se intentara sea los mas participativa posible fomentado mediante
preguntas directas la intervencién de los estudiantes. Esta formula se combinara con comentarios por parte del alumnado, de forma individual o en grupo, de preceptos legales, convenios
colectivos y de sentencias de tribunales que seran objeto de debate. También se contempla la posibilidad de que los estudiantes puedan exponer oralmente algun epigrafe del programa,
para lo que sera orientado por el profesor.
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-Practicas de aula: Resolucion y puesta en comudn de casos practicos. Para ello se fomentara la utilizacion de materiales puestos a disposicion del alumnado en el Campus Virtual de la
Universidad de Oviedo, asi como de recursos en bases de datos (legislacion y jurisprudencia) e internet (modelos de contratos de trabajo y otros formularios).

-Tutorias grupales: En este horario se facilitara a los alumnos la orientacion necesaria para que puedan preparar las actividades que tengan que desarrollar en el aula: manejo de textos
legales, de bases de datos, etc.. También se emplearan para insistir sobre cuestiones relacionadas con la materia que no hayan quedado claras, o hayan suscitado dificultades para los
alumnos.

-Actividades complementarias fuera del aula: conferencias, jornadas, tral

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estud iante): L
Busqueda de informacion, analisis y juicio critico sobre mat |||_’Upias del programa, resolucién de casos prégtllos nali
sentencias, dictamenes juridicos, estudio auténomo. ] _lh'a

iy W 4 B
g I_I I. E _II I u I u .- . L
I - - TRABAJO NO
TRABAJO PRESENGIAL - . _r-J_l! = -I".. PRESENCIAL
L) = = o
Flé!: ] Pr*ticas e - 5 1-
rdcticas labgratorio - - 7 siones : ’
Horas Clase acticas = . - Trabaj Trabajo
Temas totale Expositiv de . apla g npo /al.“a chi F:as hospitalari ll:actlcas E!|ernr 5 Tota o] auténom Total
s a E=/Seminarios de finformétic s-E y ! 1 i s luacio | Do o
/ Talleres /f fJaula - grup
oy e
TEMA 1 20 6 1 7 3 10 13
TEMA 2 18 4 6 3 10 13
TEMA 3 18 4 5 2 10 13
TEMA 4 24 6 8 2 10 12
TEMA 5 24 6 8 3 11 14
TEMA 6 24 6 8 4 11 15
TEMA 7 18 3 6 3 11 14
EXAMENES 4 4
Total 150 35 14 4 4 56 20 122 142
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases E Sw vl 23,3
- ———rzt
Pr a de aula Tq-emnarlos / Talleres 14 i 9,3
Praeti de labotatorio / .campo / aula de |-:| ||H
informatica./ aula de idigma - . |
] Presencial acticas clinicas hospit 3 = N _..".
] N Tutotias 5lu S = iy "1 2.7
| 4.4 ! |Practicas Extefnas .
r — L | -
. i Sesiones de evaluaci = is 2,7 1 =
. Trat_)!aj en lo = 0 l: 133
No pr eﬂcia-ll E
Trabajo Individugl === 7]|] e | 4
-—. Toﬂtl‘ (] |

A
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudi tlt:a!

1. En la asignatura se aplica un sistema de evaluacion contihug', ce
participacidn en conferencias, seminarios y otras ividades organjzadas par

omplementariamente, se tendra en cuenta la

2. Se realizard un examen escrito consistente en tedrica ica.
3. La calificacién final de la asignatura se integra p Iw!;)s-comﬂanen(llis
e Lanota obtenida en la evaluacién continda (3@%) y_ l_ 1-_ 'L.-rr !'A
* la calificacion obtenida en el examen final (709 Estaéllma debera ser, co i ; ntos par proba
* La calificacion final, en todas las convocatorias, a ponderada de las cnll aciones ol#nldas en la evalu n continua y el examen final, con una ponderacion de la
evaluacion continua del 30 %. Las pruebas de eval n no se repetiran en las convocat ordinari
8. Recursos, bibliografia y documentacién complemen _llf qua.

Bibliografia basica : g

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F. y Garcia Murcia, J.: ch® ﬁ 1 Tepnbs 2
Monereo Perez, J, Molina Navarrete , C. AAVV.: Manual de Politica de Derec eo, Ti

Gala Duran, Carolina e Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, Dir.,: Derecho del Trabajo . Barce : ens Editorial.2011.
Garcia Ninet, J.1.( Dir): Régimen juridico del trabajo de los extranjeros en Espafia, Atelier, Barcelona 2012

Garcia Perrote Escartin, | y Mercader Uguina J: La regulacion del Mercado Laboral, LEX NOVA , Valladolid, 2012

Bibliografia especifica:

Pég 206 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Aguilera Izquierdo, R: El régimen juridico de las empresas de insercion, Thompson/Civitas, Pamplona, 2009.
Aguilera, M.R., Cristobal, R., Garcia , N.: El régimen juridico de la formacién continua . Thompson /Civitas ,2005.
Ballester Pastor, A.: El acceso al empleo de los trabajadores extracomunitarios, Tirant lo Blanch, 2010.

Blasci Kahiz, J. F: El contrato de trabajo de apoyo a emprendedores: uhn estudio comparativo de otras figuras. Revista de Informacién Laboral ;nov 2012, Thomson Reuters, Lex Nova.
Ceinos Suarez, A.; El trabajo de los extranjeros en Espafia, Madrid, La ley, 200

Gomez-Millan Herencia, M J; Colectivos destinatarios de las politicas seleetivas deiempleo, rcial.ﬂq Labori
Mendoza Navas, N, y Serrano Garcia J: Derechos y Politica Social, Bemarzo, A , 201 i o
Mercader Uguina, Jesus y César Tolosa Tribifio: Derecho Administrativo Laboral,Valencia: Tirant Io'B.Ianch.2010.

eﬁbajador. Madrid: Consejo Econémico y Socﬂ?ﬁ(.)'qo.

q_,El!ropeaTCES, led,Z
Juridico dDykiA;;rIL adri

i0
Salas Porras, M; El servicio publico de empleo y el proceso jtgii‘io.de cologacion. Ti
; - .

mento
el '-__ 1.- A

011.
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Curso Cuarto
1. Identificacion de la asignatura

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

NOMBRE Derecho Sindical CODIGO | GRLYRH01-4-001
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recu cl CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria 2 _-M%;A;L DE CREDITOS | 9.0

PERIODO Anual Ll IDIO Castellano

COORDINADOR/ES

ARGUELLES BLANCO ANA ROSA

PROFESORADO

i —* I.EMAIL |

FERNANDEZ VILLAZON LUIS ANTONIO

ARGUELLES BLANCO ANA ROSA

|
| anaargue@lﬁ_oyi_e

2. Contextualizacién
Esta asignatura esta estrechamente relaciona
Laborales y Recursos Humanos. Siendo una a

condiciones el aprendizaje de los nuevos cont
La finalidad de "Derecho Sindical" es promo
conocimiento del régimen juridico de la repres nt CI
detalle las disposiciones normativas sobre la ne C|at:|on cole
3. Requisitos

Seran los generales del Grado en Relaciones L

"Derecho del Trabajo II".

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Se pretende que los estudiantes desarrollen las sigui

impmJ

e forman paite e
rla quisicién de “dna
par acion destr

ya y;ﬁ conﬁ dectlvos o

rales y Recursiys Hgm*ﬂfe-q.c'o_ﬂlm
o J i 1 g

S|stema

presallx‘l

I =
r solglma _;kz ap:r:g

G3

Capacidad de gestion de la informacion

- =y
tlésl c_orﬁpetencias'gene!‘alﬂs b4 eﬂpgiﬁe_as."r

':-':-
120
n

G4

Capacidad de resolver problemas

G7

Capacidad de andlisis y sintesis

G21

Aprendizaje autbnomo

E7

Conocer la historia de las relaciones laborales.

E13

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y

los recursos humanos.
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dquirido previamente los|conocimientos y competencias propios de las

f'05|y eompete cias que son fundamentales para afrontar en buenas

ciones laborales. También se estudiaran con

protqccmidel der ho f damental a la libertad sindical, asi como el

as las de 2 y 3° curso "Derecho del Trabajo I" y
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E21 Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relacio nes
laborales.

E22 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresa riales, y a

E32 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agent |Ean en Ia rela!!cln.es labor

E34 Comprender el caracter dinamico y cambiante de r relaciones Torales en el amblto nacional e|.|_nter acional.

5. Contenidos
En las sucesivas sesiones programadas para la asig
continuacioén se relacionan:
Tema 1. Formas de organizacion de los grupos
Tema 2. Historia y estado actual del sindi
Tema 3. El derecho a la libertad sindical
Tema 4. Representatividad y participaci
Tema 5. Participacion y representacionjde

Tema 6. Negociacion colectiva y convi lectivo

Tema 7.Representacion y participacion del personal en la /ldrlinist

E)i:ilérechos colectives
| |

La metodologia pretender la participacion act a-q,gl‘f:studianteﬁ la
ntextos de

Tema 8. Tutela de la libertad sindical
6. Metodologia y plan de trabajo

educativa contempla tanto la actividad presencjal eis

ur al.:é'labordar U'hlsde
|onaI sndl Vas
| 0 en Espafi

rinatlva vige e
q-asouacmnes empresanal
0s trabajadores

s ot

S prtpias del

= i
-

ent | Trabajo y de la Seguridad Social, los temas que a

1
.Ee_qho

ﬂ la empre

[
nesis/del s] propio proceso de
ehtrabljo auténomo por parte

F

dulaico

Tutorias grupales '.

3
es de evaluacion

dh_

esi

No presencial

de las clases

?! dl:l‘llente r
4.
Estudio y re ion de

Realizacién de in
Preparacion del examen

aracio

142

Total 225

Seria deseable que se incluyera un cronograma de modo que se detallaran las actividades previstas en el periodo temporal asignado puesto que se facilitaria la comprobacién vy,
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consecuentemente, la solucién de posibles periodos con desajustes en el volumen de trabajo de los estudiantes tanto por defecto como por exceso.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final en todas las convocatorias sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final.

La evaluacion continua se basara en la realizacion de actividades tanto teorlcas 3 cuestlonarlos en las tutorias grupales) como practicas (preparacion de dosieres
documentales, estudio y resolucidn de casos practicos, elaboracion de informes articipacion activa en el aula y en los seminarios o jornadas que determine el
profesorado de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacion continua supondra el 30 \
programen durante el desarrollo del curso -de unas y otras se ird
La nota obtenida en el examen final supondra el 70% :
puntos), cuatro preguntas cortas (4 puntos) y un caso practi
Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en
8. Recursos, bibliografia y documentaciéon comple

|
| |
la califiﬁicgn en la ;signltgral La no realizacion de las tareas y la no participacion en las actividades que se
ormando a traves'del. Campus Virtual- conllevar@ia cofrg pondlente evaluacion negativa de las mismas.
a %acién ens|a asignatura,  Este examen, Nl:| realizard por escrito, constara de una pregunta de desarrollo (2

O (
as torlas i. qcl)rdl icacion'se cor‘l'servaElaw esas convocatorias.
en

l. L} L -
L - o
Bibliografia basica " r- u -l: " =y
Martin Valverde, Antonio, Fermin Rodriguez-Safiudoy Joaquin Gard'!'huk': Derecho'del [Rrabajo. mmd'? ecnos.
Martin Valverde Antonio, Fermin Rodriguez -Safiudogy. oiqum Gareci. i P i

y de la Seguridad Social. Madrid: Tecnos.

Bibliografia complementaria
Alfonso Mellado, C.A.: Los derechos colectivos

Est uto Ba5|co Bomal
réﬁr sentantes unitarios:

1 =

ablorl de anuncios", Actualidad Laboral, n° 21 (2000).

de los empleados publi

ibrei'én y com\%ci
Garcia Murcia, J.: "Los derechos colectivos de rataruﬁor autolomo
Sempere Navarro, A.V. y A.l. Pérez Campos, Las gara

tias d
Serrano Carvajal J "La asamblea de traba]ad es n torno a s iculo
ion colectiva y pliralism

R J

: ﬂ "

i, Pamplona, 004

chojd Trabjlo,.n :l: 5!2 0).
o

sde los trabajadores, Aral

'80)", Revista Espariolad
cial, Madrid, 1996.
)
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1. Identificacion de la asignatura
NOMBRE Derecho de la Seguridad Social CODIGO | GRLYRH01-4-002

TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos idad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria . | N TOTAL DE CREDITOS | 9.0

PERIODO Anual o ! MA Castellano

=L T haie -.I@_tlnlow es
| .
PROFESORADO J|'r |- I| --f_M'AlL !I;.-'

| | - % i 2
ALVAREZ ALONSO DIEGO . - F -r|.|.| -fdlegoalon o@uniovi.
gurio&i Social .Se scr

tes ‘asignaturas liptegrad

COORDINADOR/ES

ALVAREZ ALONSO DIEGO

2. Contextualizacion

Conforme a lo dispuesto en la memoria d
relaciones laborales y de la Seguridad So
Derecho del Trabajo Il, Derecho Sindical,
3. Requisitos

No hay requisitos previos. No obstante, aungue no hay asi ura
simultaneamente las asignaturas Derecho del aU'anH y Derech eI T b
4. Competencias y resultados de aprendizaje«™

COMPETENCIAS GENERALES

G4.- Capacidad para resolver problemas.
G7.- Capacidad de analisis y sintesis.

a la materia 1: "Marco normativo de las
en dicha materia: Derecho del Trabajo I,

r|f| aC|on del g
I5. ello, guarda una
r cho Procesal y‘D rec

I n !I
3 q . , J
e ;ldal:l Social, il es recomendable haber cursado o estar cursando
I | |

G10.- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS T J it
E2.- Conocer y aplicar el marco normativo regu J!lje la Segurld&d S

complementaria.
E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por e
relaciones laborales y los recursos humanos.
E24.- Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad
complementaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAL1.1.- Comprender los conceptos Yy principios fundamentales del marco no
relaciones laborales y de la seguridad social.

RAL1.2.- Conocer con profundidad la normativa que constituye dicho marco normativo.
RAL1.3.- Entender un texto juridico.

RAL.4.- Realizar un informe o dictamen juridico.
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RA1.5.- Buscar y seleccionar la normativa aplicable a un caso.

RAL.6.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia
extraida de la practica de los tribunales.

RAL.7.- Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicion
RAL.8.- Exponer y defender sus posiciones con argumentos técnico
5. Contenidos

1: INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
I. Concepto y modelos de Seguridad Social.

1. Origen, formacion y evolucion de la Seguridad Social.
Il. Proteccion social y Seguridad Social en la Constitucio
IV. El ordenamiento de la seguridad social: fuentes y es

2: CAMPO DE APLICACION, ESTRUCTURA Y AC
I. Campo de aplicacion del sistema de Seguridad
1. Estructura del sistema de Seguridad Social.
Ill. El régimen general: perfiles béasicos.

IV. Regimenes especiales: especial referencia a TA.
V. Encuadramiento en el sistema de Seguridad Social=afiliacion, alt baj
VI. Accibn protectora y prestaciones de la Segufidad Social: caracniliz ion

;MURIDAD SOCIA

—

3: GESTION Y FINANCIACION DEL SISTEMAID
I. La gestidn de la Seguridad Social.

Il. Régimen econdémico y formas de financiacio
. Cotizacién por contingencias comunes.

IV. Cotizacién por contingencias profesionales.

4: INCAPACIDAD TEMPORAL
I. La incapacidad para el trabajo: nociones genere
1. Incapacidad temporal: concepto y duracion.
Il. El subsidio de incapacidad temporal.

IV. Dindmica del derecho

5: MATERNIDAD Y PATERNIDAD

I. Maternidad.

1. Paternidad.

Ill. Riesgo durante el embarazo.

IV. Riesgo relacionado con la lactancia natural.

6: INCAPACIDAD PERMANENTE
I. Incapacidad permanente y lesiones no invalidantes.
1. Calificacion y revision de la incapacidad permanente.
lll. Prestaciones econémicas y de recuperacion.

IV. Invalidez no contributiva
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7: JUBILACION

I. Concepto y modalidades.

Il. Beneficiarios.

I1l. Prestaciones econémicas.
IV. Pensiones no contributivas.

8: DESEMPLEO

I. El sistema espafiol de proteccién por desempleo.

1. La prestacion por desempleo.

Il. Los subsidios de desempleo.

IV. Organizacion, gestion y dinamica de los derechos.

9: MUERTE Y SUPERVIVENCIA

I. Pension de viudedad.

1. Pensién de orfandad.

Ill. Pensiones en favor de familiares.

IV. Subsidio temporal en favor de familiares.

10: PROTECCION A LA FAMILIA
I. Proteccién a la familia: concepto y modalidades.
1. Prestacion contributiva no econémica.

lll. Prestacion no contributiva por hijo a cargo.
IV. Prestaciones no contributivas por nacimiento

11: ASISTENCIA SANITARIA

I. El ordenamiento sanitario.

1l. Campo de aplicacién y beneficiarios.

Ill. Tipos de prestaciones.

IV. Organizacién de los servicios sanitarios.

12: PARTICULARIDADES DE LOS REGIMENES
I. Trabajadores autdbnomos.

Il. Trabajadores asalariados con régimen especial.
Ill. Estudiantes.

IV. Funcionarios publicos.

13: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
I. Asistencia social publica.

1. Servicios sociales.

Ill. Proteccion de la dependencia

14: SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES
I. La normativa comunitaria de Seguridad Social.

1. Principios de la Seguridad Social comunitaria.

1. Ambito de aplicacion de la Seguridad Social comunitaria.
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IV. Reglas de coordinacién de los ordenamientos nacionales

15: GARANTIA JURISDICCIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
I. Competencia jurisdiccional.
Il. Tramites previos y legitimacion.
Il El proceso sobre prestaciones de la Seguridad Social.
IV. La impugnacion de actos administrativos no prestacionales en
6. Metodologia y plan de trabajo
Actividades presenciales

Clases expositivas: 63 horas

Practicas de aula: 24 horas. Realizacién de ej
laborales y de la Seguridad Social.

Tutorias grupales: se desarrollaran de confor

Examen: se realizara una vez la asignatur
de los estudios del curso académico corresp
Actividades no presenciales

Trabajo autébnomo del estudiante: 135 h
preparacion previa de los materiales nece
fisicamente o virtualmente.
7. Evaluacion del aprendizaje de los estud
1.- Evaluacion continua: Se basara en |
noticias periodisticas, resolucion de ejerci
aula y en seminarios, y la realizacion de tr

b
io d|e hﬁtidas d-E;)I:(.e_n
QLL!cen L

aya=aprobado por la_J

§..En dicho tie el estudi ont 0S |mpall'ud
rios Fara la corr?c't; re% |ca(21i;s enla as@n%‘tura
] I n u
ea_lzacmn de aﬂivid espra cticas (estudio de cas alisis di! I I
. ] i
dee*i Se%ridad $2lcial
bﬁ u
1 ' .,r

referidas a la actualidad legal de las relaciones

|c§-qr'actlcoslny-e.:| di

rogrgmagiorrestable i por
aya Ci)hClUId .Fruep r el dia yshor

dleiltq

ta de Centro y asi figure en la Guia Docente

| aula, asi como desarrollar la busqueda y
tando dichos materiales disponibles bien

debera es

fas hac

ajosglobre tematicas r

2. Examen: Constara de varias preguntas teorico- practl('!.s y Ii'l cas
La calificacion final serd una media ponderada entre la nota i'el examen final
La calificacion de evaluacion continua se mantendraen las canvogatori
8. Recursos, bibliografia y documentacién com ri_*- tafla I
TEXTOS LEGALES Y COMENTARIOS DE LEGISL 1

r (Nal\gl.:rra) (altima ed'pon)

ua (40% de la calificacion).

- Cdodigo de la Seguridad Social, ed. Aranzadi, Cizur M

- Legislacion basica de Seguridad Social, ed. Tirant Lo Blanch;sValencia (Gltima edicién).

- Ley General de la Seguridad Social. Concordado con la ju de los Tri unales
Constitucionales y Supremo, ed. Tirant Lo Blanch, Valencia (u ed|C|o
- AA. VV. Todo social 2011, ed. CISS, Valencia, 2011.
- AA. VV. (dir. J. L. MONEREO, C. MOLINA, y M. N. MORENO), Trata
reguladora de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Re
prevencion, aseguramiento, gestion y responsabilidad, ed. Comares, Granada,

BIBLIOGRAFIA BASICA

- ALONSO OLEA, M.y TORTUERO PLAZA, J.L., Instituciones de Seguridad Social, Civitas, Ultima edicién
- BLASCO LAHOZ, J.F. y LOPEZ GANDIA, J., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch, dltima edicién
- DESDENTADO DAROCA, E., Seguridad Social: una introduccion practica, ed. Bomarzo, 2009.
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- GORELLI HERNANDEZ, J., VILCHEZ PORRAS, M, ALVAREZ ALCOLEA, M., DE VAL TENA, A. L., Lecciones de Seguridad Social, Tecnos, Gltima edicién
- MARTIN VALVERDE, A .y GARCIA MURCIA, J. (Coord.), Tratado practico de Derecho de la Seguridad Social, Aranzadi, Gltima edicion

LECTURAS COMPLEMENTARIAS
- AA. VV. (dir. J. L. MONEREO, C. MOLINA y M. N. MORENO), Las continge
por la Seguridad Social. Estudio de su régimen juridico, ed. Comares, 2008
- BLASCO LAHOZ, J. F., Seguridad Social. Régimen General, Regimehes EspeCi
no contributivas, ed. Tirant Lo Blanch, 2011
- LOPEZ GANDIA, J., Las mutuas y la gestién de la SeguridadéSocial, ed. Bomarzo,-2006.
- MARTINEZ LUCAS, J. A., «La cotizacién a la Seguridag#Social daptacion de Ia!'orna
comentarios al RD "
897/2009, de 22 de mayo, por el que se modifica el reg erG;F\eral defrecdudac
seguridad social, aprobado por el RD 1415/2004, de 11 dejunio», Revista lde jo y
11 ) 1 o]

Social (Estudios Financieros), nim. 316, 2009.
cién de las enFﬂ!i
Bomarzo, 2007. 1

- LOPEZ GANDIA, J. y AGUDO DIAS, J., Nueva Rg
- RODRIGUEZ CARDO, I. A., Ambito subjetivo dél sisterria espafiol de! Seguridad

SITIOS WEB DE INTERES
- http:/lwww.seg-social.es

- http://www.empleo.gob.es
- http://www.sepe.es/

- http://www.ilo.org
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Sistemas Comparados de Relaciones Laborales CODIGO | GRLYRH01-4-003
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria - ",  ™u._|nN°TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre rh 5[.IDIOMA Castellano

COORDINADOR/ES i b AlI_q ,

FONSECA ALVAREZ MANUEL mfdnleca.@q.n__ow es

!|_"EM'AIL !l".. 'I._

_| -fmfonseca@_;mmv S

PROFESORADO

FONSECA ALVAREZ MANUEL

2. Contextualizacion i
Sistemas Comparados de Relaciones Laboralesies.una asignatura d ormacion

rsos Humanos. La asignatura forma parte de la

materia Teoria y Sistema de las Relaciones L esy a la que afo rta la 1S0Ci |'og| i Ori e |1§ tal. Con su estudio se espera que el alumno
conozca y comprenda los principales modelos de andlisis comparado i ﬁnal'de relacion y sus limites, familiarizandose con la multidisciplinariedad y dinamismo
caracteristicas del campo, para ser capaz de a mﬂrlf-lﬂe modo reflexivo y E 5Utdom 1?
3. Requisitos Mo -
No tiene requisitos previos diferentes a los propi s-d_el acceso al ﬂartojﬁllrsl.dl. Ia.tnlllamon wi I
4. Competencias y resultados de aprendizaje =" & . I q
De conformidad con lo previsto en la Memoria de Veificacion del Grado e egmm nanos, la asignatura.Sisterias Comparados de Relaciones Laborales se
orienta fundamentalmente al desarrollo de las ¢ mFetetluas gf'eral relativas’@ uto tlco (G .); feconocimiento de la diversidad y de la
multiculturalidad (G14.) y aprendizaje autbnoma (G217 :i I‘ I -5 - x

|

laborales (E9.); andlisiscritico de las decisiones
figuran las relaciones laborales (E33);
mprender la relacion entre procesos sociales y la

La asignatura persigue el desarrollo de las siguientes competenua 'espeC|f|: i apllca! el

emanadas de los agentes que participan en las rel |ones Iaboral (E32. )y ca I
comprender el caracter dinamico y cambiante de la elaﬁ 'n bJaIeslen e la ito na(iional e internaci
dinadmica de las relaciones laborales (E36.). L '-_._|l'|"F
tudh:'

1. Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos e
también algunos aspectos que implican conocimientos proceden

|n as d |p|

I(E!g)lyc cida pa

1 n
eo'!!l-e relaciones-laborales y recursos humanol.'dim nive,
de anq.arl?a de este‘campo de esttigliAlello se

|
ios'glie tuaavaIalﬂexiﬂnls
e

3. Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. A ello se atiende fundamentalmente con la
competencia G21.

Con este catalogo de competencias se garantiza que lo tes:

e si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
ende especialmente con la competencia E9.

2. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emi as relevantes de indole social, cientifica o ética. A ello se atiende

fundamentalmente con las competencias G10, G14, E32, E33, E34 y E36.

4. Comprendan, respeten y defiendan los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
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universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos. A ello se atiende fundamentalmente con la competencia G14.

Como resultados del aprendizaje, el alumno debera relacionar los procesos sociales y la dinamica de las Relaciones Laborales (RA7.1.); comprender y valorar criticamente los principales
modelos tedricos laborales e interrelacionar disciplinas, contextos y dimensiones del trabajo (RA7.2.); comprender, comparar y clasificar distintos modelos de Relaciones Laborales

5. Contenidos a k |
El programa de la asignatura ‘Sistemas Comparados de Relaciones iaborales’ s¢ n'euentra vidido en'lun total de 8'thidades teméticas, agrupadas en cuatro bloques:

Tema 1. Sistemas de Relaciones Laborales como campo eEﬂJ'plo!-prlnciE[q:eéltleon
BLOQUE Il. ENFOQUE COMPARADO CLASICO “REGU z& &N YrA :

oty
.E-_IA-. SISISIEI\iIRS-ﬁj#E-Oi. .I:.:;-

Tema 2. Reino Unido. P -r «
Tema 3. Francia. ] .
Tema 4. Alemania r

Tema 5. Italia
Tema 6. Suecia

Tema 8. Multinacionales, globalizacion y estandz
6. Metodologia y plan de trabajo .
La metodologia de la asignatura ‘Sistemas Comp i i 0s a través de la combinacion de actividades de

prese&al has le
on a través dé d|j:§_|

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacio
alumno estara apoyado por un conjunto de materiales, €j
virtual de la Universidad de Oviedo.

los 6 créditos ECTS previstos. El trabajo del
ios, siendo el mas relevante de ellos el campus

Las actividades formativas presenciales tendran una duracion e hor_alilon la §Igunente dlstrlbucmn =

l10r¢s el profesor transmitird los conceptos teoricos basicos, la

Seman cop
termmologla propla del anaI|S|s somologmo y las pautas de comprensmn delasielacion ﬁd

2) Practicas de aula, en sesiones de regularidad semanal con una duracién de 1:30 horas y en grupos reducidos. En ellas, y a través de la implicacion activa de los alumnos en las
actividades propuestas por el profesor, se reforzaran y complementaran los contenidos teéricos facilitados en las clases expositivas a través de un aprendizaje activo, tanto individual como
en grupo, y de la utilizacion de instrumentos como comentarios de textos y analisis de datos cualitativos y cuantitativos para el analisis de las relaciones laborales comparadas.

Pé_g 217 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

3) Tutorias grupales. Adicionalmente, se prevé la realizacion de actividades complementarias de tutoria grupal, de caracter presencial, que tendran una duracién de cuatro horas y que se
llevaran a cabo en sesiones de 1:30 horas.

4) Sesiones de evaluacién, con una duracion de dos horas, en las fechas previstas por el calendario académico oficial.

[ |
MODALIDADES _11 1 - [ X !I Hor % Totales

posmva! E— 35. 3
.quiﬂ-sﬁlze aula / Semiriari 0., )
ﬁlﬁctlcas tle Ie!boratorlo
injoriil'&l'i'c.’i\/a idi
Précw_k‘a

Tutorﬁs grupale

Préacticas Ex

5
II- (35,33%)

|

. L]
| Presenci 'I.-l :
| g

| L

\ [

I:.u'_

No presenci |

il |

Por su parte, las actividades formativas no presenciales d ..;l;. j!_tga ‘Sisternas Comparado de Relacioris "aborales’ten una duracién de 97 horas.

R
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TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
el R—
Tema Horas Clase Practicas de aula i0s/ Tuto%s k | [ Se de Trabajo Trabajo Tota
. i : Total .
S totales Expositiva Talleres = grupales * _-% | Evaluaci grupo autbnomo |
Tema 24 6 7 6
1
om0 45 6 6
Tema {59 45 6 6
3
Tema {59 45 6 6
4
ema 1 45 6 6
Tema 16 4 6 6
6
Tema |5 4 6 6
7
Tema f 5 3 6 6
8
Total | 150 35 49 48 97
(%) 100% 23,33% 32,67% 32,00% 64,7%

actividad académica de caracter no presencial sera trabajo autbnomo por parte preparacion y revision de las actividades realizadas en las practicas de aula, el
desarrollo de los trabajos individuales y de grupo, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluacion y el manejo de los recursos bibliograficos, documentales, audiovisuales y
electrénicos relacionados con la asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte del alumno un tiempo de trabajo de lectura previa y revision posterior de los
materiales relacionados con dichas practicas.
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacién de los conocimientos adquiridos por los alumnos de la asignatura ‘Sistemas Comparados de Relaciones Laborales’ se realizara a través de una serie de instrumentos de
evaluacion que, para los alumnos que sigan el sistema de evaluacién continua, seran los siguientes.

1) prueba final de caracter escrito;

2) préacticas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en clase;

A continuacion se detallan algunos aspectos de interés para urmc.il(: relacionados corLIa

iordinal. E

rrecmojqf.gfr"ial inclu
la'si isyd rto
continu '|

. _ |' .
2) las practicas de aula y las tareas evaluables ex qui' participacion ontlnu& y acti
de tres faltas de asistencia a las sesiones de pradticas perdera el derecho alaev

e Ios-cdnocimienttl'ﬂ]a los alumnos/as en torno a los contenidos teéricos y de

eo ad uaLe odela termgﬂfog ropia de la asignatura, el orden expositivo, la
ia_?n esta priié rie' obsten
'| ese
. et

0 minimo, la mitad de la puntuacion (30%) para
mnado y repr:lfentaran urfFO%

% déTa callflcamop tenl j tico_'de la a&gnattl;a!"f' odo

1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la
aplicacion practica de la asignatura, la actitud critica,
presentacion y la coherencia del discurso escrito y el
que se tenga en cuenta la nota alcanzada en la eval

la nota final. El estudiante que cuente con mas

El trabajo de curso podra representar hasta un
realizacion de un trabajo de grupo sobre un te

s alumnos deberan participar en la
0 en las practicas de aula y que permitira la

| programa de la a: 0 s t Oricos expuestos e
evaluacion de los resultados de aprendizaje an rgi te expresados aev d ' dra a Iimlsmos cri s f@rmales expresados para la prueba final
escrita, a saber: presentacion adecuada, ajustand las exigencias a d&maiI:s habituales, profundidac acion, capacidag critica y empleo adecuado del lenguaje de la
asignatura y cuidado en el uso de la sintaxis y dﬁoqafla Este %t: e‘ria tregado en la pe‘h:| S anzi [de Clase.

antendran I(!; cr i0s dr

ke

s (European Ilidustpal Relation

Para la evaluacion en convocatorias extraordin i
8. Recursos, bibliografia y documentacion

Repositorios documentales especializados:

e

Leuro un;!:uropﬁ .:g.lle:E'

Trabajo htgl//WWWL-:_|

EIRO, Observatorio Europeo de Relaciones Labo

Ialélé;.nlzad‘l!n Int!ir;ackn

ulica entre otros la e\I

Instituto Internacional de Estudios Laborales (IIEL)
(http://iwww.ilo.org/public/spanish/bureau/inst/index.ht

Otras fuentes on-line (bases de datos, estadisticas, encu

European Data Centre for Work and Welfare (EDACwowe): ht
(s6lo disponible hasta Octubre 2011)

Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/the

Eurofound (Fundacion Europea para la mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo)
encuestas: http://www.eurofound.europa.eu/surveys/index.htm
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Bibliografia basica:

Ferner, A. y Hyman, R. (2003): La Transformacién de las Relaciones Laborales en Europa,

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
ecti comparada, UDI:.
SR
- "

Martin Artiles, A. (2002): Actores y modelos de relaciones laborales. Unap

Bibliografia recomendada por temas:

Tema 1. Sistemas de Relaciones Laborales como campo
metodologias

Almond, P. y Gonzalez Menéndez, M.C. (2011) Gesti
M., Gutiérrez, R y Martinez Lucio, M. (2011) Gesti6
Thomson-Civitas.

Crouch, C. (2005) Capitalist Diversity and Changé! Rec ll'l'omant Goﬁnance and

Entrepreneurs. OUP
(gales comparacm!n !lutre ﬁ eRelacj nes‘i\borales. 19..:."- 2.

!JIH'!s ReIamo;s Lab rt ansfarmacion |e fas Relaciones Laborales en Europa, Ministerio de

Da Costa, |. (2001) Globalizacion y relaciones lab

Ferner, A. y Hyman, R. (2002) Introduccién: ¢,
Trabajo y Asuntos Sociales

Freeman, R. (2008) Labor Market Institutions Al u World CEP‘|>|sc sion Pape
Gallie, D. (2007) Employment Regimes and the 'Q of Work“OUP:

S Laborales, 22: 89-111.

Hall, P. y Soskice, D. (2001) Varieties of Capitalism. Oxford®&ni rsjlﬁress. o L
- oralig 1I? 1
3 | .

Martin Artiles, A. (2002) Actores y modelos de relaciones laborales. Una perspectiva comparada. UOC.
Martin Artiles, A. (2003) Teoria Clasica de las Relaciones Laborales, publicacion digital de la UOC.

Martin Artiles, A. (2006) Convergencia y Europeizacion de las RRLL, Espacio Abierto, 15(3): 511-533.
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Miguelez, F. y Prieto, C. (2009) Transformaciones del empleo, flexibilidad y RRLL en Europa, Politica y Sociedad, 461(1y 2): 275-287
Rubery, J. y Grimshaw, D. (2003) The Organization of Employment. An International Perspective. Palgrave

ul
L= L9 :l i !I
gton, J. y Winehester, D. (2002) Gran Bretaﬁaﬁel

a,jMinisterio de.Trabajo y._Asuntos Sociales

%_nl %{eﬁa. Si
Garcia Calavia, M.A. (2012) Relaciones Laborales en ulrlﬂ_ cidentgl EEQlea i
Hyman, R. (2003) La Transformacion de las Relaci es Laborales eri-il!ﬁopa i

1
Marchington, M., Waddington, J. y Timming, A. ( 10?E'rlbloyment Relanons in Bri

Relations, Sage. |_ H
Sa‘llﬂs en econor

fay m=l g Tres ciclo
Goetschy, J. (2002) Francia: Los limites de la r o:p_a..En: Ferner )Frl)i ra formamon de las Rélac

Tema 2. Reino Unido

Edwards, P., Hall, M., Hyman, R., Marginson, P., Sisson, K., Wa
Hyman La Transformacién de las Relaciones Laborales en E

ctivismo parcial al neoliberalismo y hacia dénde? En: Ferner y

Fernandez Steinko, A. (2002) Experiencias participativas 407-424. =

mas nacionales. Dykinson.

os.ﬁgclal"s. -E =
IIqilsbury,IﬂlD y Walleﬁ;‘ I:- 3

tional and Comparative Employment

Tema 3. Francia

——
s para domesti€al |l lo. ﬁﬂ;lo XXI, f3 -274.

abqale i Europa, Mini

i
Bosch, G (2003) La evolucion de la negociacién colecti iZaci adernos de R%—daes orales, 21(1): 179-214.
I

Fernandez Steinko, A. (2002) Experiencias par

rio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Goetschy, J. y Jobert, A. (2010) Employment Rel Employment Relations, Sage
Urteaga, E. (2010) Las relaciones laborales en

Tema 4. Alemania

omestic:ir un siglo. Siglo

Garcia Calavia, M.A. (2012) Relaciones Laborales en Europa ta a aprGX|maC|on socmloglcaa la tranlefliu.acién us sistemas nacionales. Dykinson.

s arle;' EHerr?y e La,T:l

Keller, B. y Kirsch, A. (2010) Employment Relations in Germany. En: Bamber, G.J., Lansb

Jacoby, O., Keller, B. y Miiller-Jentsch (2002) Alemania: Afrontando
y Asuntos Sociales.

i6n de las Relaciones Laborales en Europa, Ministerio de Trabajo

Wailes, N. International and Comparative Employment Relations, Sage.
Klammer, U. (2001) Salarios bajos. Un reto para el Estado Social, Cuadernos de Relaciones Laborales, 18: 47-78.

Tema 5. Italia
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Fernandez Steinko, A. (2002) Experiencias participativas en economia y empresa. Tres ciclos para domesticar un siglo. Siglo XXI, 391-406.

Garcia Calavia, M.A. (2012) Relaciones Laborales en Europa Occidental. Una aproximacion socioldgica a la transformacion de sus sistemas nacionales. Dykinson.

Hyman, R. (2003) La Transformacion de las Relaciones Laborales en EuropaiV Lrl?\tle.rio de T:i\bajoy |\_suntos Seciales.
- i
1 ]

Tema 6. Suecia

domesticar un si o.lgliglo X, 369-390.

Fernandez Steinko, A. (2002) Experiencias participativas e con;c.).r?EJ'empresa. Tres ciclos p

Garcia Calavia, M.A. (2012) Relaciones Laborales en pzlsrzlidental. rox a laftransformacic .r_sns sistemas nacionales, Dykinson.

Vernon, G. y Rees, C. (2001) Capital transnacional ¢€l fih';.kfds acullerdos s i nte-!-n Suecml:..luad os de Relaciones Laborales, 19: 149-179.
Tema 7. Regimenes productivos, de género y del g t{ I do del bienestar y sistemas/¢
Bosch, G., Lehndorff, S. y Rubery, J. (2009) Eurd %n Employment I\ﬂdels in Flux

al Chﬁ\':;;e in NineIEuiEEe-gn ountries, Palgrave Macmillan.
k

Burchell, B., Deakin, S., Michie, J. y Rubery, J. (2003) Systems of P!ool‘ctlo ark :E. mance. Routledge: ..F'
el
Gold, M. (2009) Employment Policy in the Europe Hon Origins, The esl-an Prospects Palgrave Ma ilfan. :I_ i I
Green, A,, Leney, T. y Wolf, A. (2001) Converggl -qp_svdlvergenmaﬁe 's m%!,_euroeos de educa!mo y 0|I'na(ﬂ)n prafesional. Ed. Pomares.

Instituto Nacional de las Cualificaciones (2003) Sis _als Nacm‘I: :
Maurice, M., Sellier, F. y Silvestre, J-J. (1987) Politica de edu n orga o1 .' c'=I ia: prq!lna&on eri':rn isis societal. MTSS.
Rubery, J. y Grimshaw, D. (2003) The Organization'of Em xment_IAn Irite[n

Scheele. A. (2007) Gender and the quality of work: an'gv |eW'of Europe!:m a

pean E:ihpf abour and Research, 13: 595

Walby, S. (2004) The European Union and Gender Equality: Eri:'rge tVarietiesl_'%f Gende gime Pﬁhtlcs 4-29

Tema 8. Multinacionales, globalizacion y estandares interna 'omliflé.s- =

Cooke, F. L. (2010) Social Responsibility, Sustainability and Diversity o umdII RE‘urH ﬁg,hwi’m ington, A. (2010) International Human Resource Management, Sage.
Da Costa, I. (2001) Globalizacién y relaciones laborales: comparacion entre Frane Espafia aderneside Relaciones Laborales, 19: 95-122.

Edwards, T. (2010) The Transfer of Employment Practices across Borders in Multinational Companies. En: Harzing, A-W y Pinnington, A. (2010) International Human Resource
Management, Sage

Ewing, K. D. (2006) International Labour Standards. En: Morley, M.J., Gunnigle, P. y Collings, D.G. Global Industrial Relations, Routledge
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Grimshaw, D., Rubery, J. y Almond, P. (2010) Multinational Companies and the Host Country Environment. En: Harzing, A-W y Pinnington, A. (2010) International Human Resource
Management, Sage.

Gunter, B.G. y van der Hoeven, R. (2004) La cara social de la globalizacién, segand@bibliografia especializada, Revista Internacional del Trabajo, 123 (1-2): 7-47

iy
Jackson, G. y Deeg, R. (2008) “Comparing Capitalism: Understanding i aii!ﬁersity af.'lj its lr@liiations for Interpational Business”, Journal of International Business Studies, 39(4):
540-561.

Martinez Lucio, M. y MacKenzie, R. (2010) Regulation and &
Sage

gton, A. (2010) International Human Resource Management,

oy y
s. En: Harzing, A- |IT;in'

Ortiz. L., Coller, X., Edwards, T., Rees, C. y Wortmanag Una aproximacion politica, REIS, 120: 11-40.

h‘ﬁo_tt:ﬂ-rmi_lgio es laborales i isiCi tr nanei!ﬁ.;.l 3
B E {'
ouree Mana tltinational Companiessin 10 onal and Global Context, Financial Times/ Prentice Hall; 2 ed.
: 9ejiieatr : nal: 3 f‘
D'G=GlobakIrdustrial Rp.:ations, qul d_gq_

1ern 5 de o es, W0 r ne 2, pf). 409-4291 L
a#rlf;ll. su factura_ socioecon i

oA AR

Rees, C. y Edwards, T. (2010) International Humal

Rojot, J. (2006) International Collective Bargaining. En: Morley, M.J., Gunnigle, P. Y. CC

Ruesga, S. (2012): La financiarizacién de las reldcione§ laborales,

Torres, R. (2010) Las respuestas incompletas & aticas, Revista Interrﬁ del Trabajo, 129 (2): 251-263.
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i W

Pég. 224 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-dcentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Derecho Procesal CODIGO | GRLYRH01-4-004
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria Y - ", ™u._|nN°TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre rh 5[.IDIOMA Castellano
COORDINADOR/ES i ! §|!7IA||_ "

L n n . |

i JOShC&@UI’JﬁQ_VI es
PROFESORADO Jfrh_._ — 1IJ_ il e’ " :l--EM'AIL !l".. '||_

I _l
ROCA MARTINEZ JOSE MARIA _.llll __:I

IGLESIAS GARCIA MARIA CONCEPCION | e B o - -r_| -Wconceplg@unlew
2. Contextualizacion o Yy ks
La asignatura Derecho Procesal se encuadra dgntro de la materia ¥1rco norma dé las Relacione Ll.ﬂorales \!l;je la Seq!lldad- Social; tiene caracter obligatorio y se imparte en el
primer semestre del 4° curso. P i | i e
Entre las variadas opciones profesionales que [se abren a los Graduddos figaoﬂes La!EoraI s Humanos se enguentfas ellasesoramiento juridico laboral, destacando la
actividad de representacion técnica desarrolla cedimientos laborales y de seguridad social.

cias.

oﬂ Lli(l)c's Graduadds Secial te 'IU's-!lbu e I(!lsocia en todo tiperde
Para ello es imprescindible conocer la organizagion j ial y el desarroll dQ_Ia act‘ua ante los tri lrl us diversas fa soifs
3. Requisitos 5

- [ =
No se exigen requisitos previos. No obstante, Lenﬁorahdad preulséim; e!)lan!ﬂe estudios obedece a

conocimientos de Derecho del Trabajo | (2° curso) y IL(3er. curso). Igdal coifcid
conocimientos basicos también son de gran util
4. Competencias y resultados de aprendiz
Las competencias generales y especificas atrib
G3.- Capacidad de gestion de la informacion.
G4.- Capacidad para resolver problemas.
G21.- Aprendizaje auténomo.

E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito
E15.-Capacidad para seleccionar y gestionar informacioh y d'bcumentamon Iaboral =
E21.- Capacidad para realizar funciones de representaciony n iacion en diferente s relacienes Iaborales
E25.- Capacidad de representacion técnica en el ambito a Elraiq.y procesaly defensa 5nE los tribunales.
E35.- Aplicar os conocimientos sobre las relaciones laborales os h anos a la practica. ™

Con la adquisicion de las competencias descritas los estudiantesthan de sta !G“i.lliaosmlon de-aplicar Iosgoxc'rniento
su aplicacion practica de una forma profesional, defendiendo de for! tativa | de.noblemf\

5. Contenidos dﬂﬂ |

Como contenido bésico de la asignatura se desarrollaréan los siguientes apar ela judicial; funcion jurisdiccional y organizacion judicial; proceso y garantias
constitucionales; orden jurisdiccional social; proceso laboral; proceso ordinario y procedimkgwﬁzg?e-s;I recursos; ejecucion.

El programa de la asignatura se estructura en 15 lecciones:

LECCION 1.- EL DERECHO PROCESAL: CONCEPTO, CONTENIDO Y FUENTES

El Derecho Procesal como disciplina cientifica (caracteres y ramas).- El Derecho Procesal dentro del ordenamiento juridico (funciones).- Contenido del Derecho Procesal. Acceso a la
justicia. Actividad jurisdiccional. Proceso y procedimiento judiciales. Organizacion judicial.- Fuentes del Derecho Procesal. Concepto y clases.- Interpretacion y aplicacion de la ley procesal

ad. |

S a esta asngnatL‘ ISOH Tj'éntes

[ |

P |
- J 1 '-'I-'I-E-i?.;#.
Iytrgl.mente usarido laltergii Stopi [

re el marco normativo regulador de las relaciones laborales a
u area de estudio.
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LECCION 2.- EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

Los Tribunales de Trabajo: Origen y evolucion.- Juzgados y Tribunales del orden social. Concepto, caracteres y clasificacion. Juzgados de lo Social (93 LOPJ). Tribunal Superior de
Justicia. Sala de lo Social (75 LOPJ, 59.21 y 31 de la LDPJ). Audiencia Nacional. Sala de lo Social (67 LOPJ, 59.1 LDPJ). Tribunal Supremo. Juzgados de lo Mercantil (86.ter.1.2° LOPJ).-
Extension y limites de la jurisdiccion espafiola y atribucidon genérica al orden jurisdiccional social. Extension y limites.- Delimitacién del orden jurisdiccional social (atribucion genérica al
orden jurisdiccional social). Personal jurisdiccional, auxiliares y colaborad roceso rincipios rectores. Principios del proceso. Principio de oportunidad y sus
consecuencias. Principios del procedimiento. Oralidad, inmediacién, congc 1oy - (9 | ey ™

LECCION 3.- LA COMPETENCIA :I' 1 o

Concepto y clases de competencia.- Competencia objetiva. fia, extension de efectos y nivel orgénico.- .Gom.fm:gnua funcional. Supuestos.- Competencia territorial. Fueros.-

Tratamiento procesal de las reglas de competencia. L = L1 -._

LECCION 4.- LAS PARTES - F i " g

Concepto y principios de su actuacion.- Capacidad para ser parte y. capacidad p iento procesal'de I capacwlad Legitimacion. Concepto y clases.- Representacion
procesal. Defensa. Representacion técnica. Normas ns?‘plxsstenm jurfdica de (iara|1t|a Sal al.- P‘I'ur ad de partes. Planteamiento general. Litisconsorcio.

Concepto y clases. Tratamiento procesal. Intervencioniproc aFCamkglo de paites (sucesio og.gsal) e | =
LECCION 5.- EL OBJETO DEL PROCESO Hi f].%[

Concepto y relevancia juridica.- Delimitacion.- Plurglidad de’objetos .- wrﬂleﬁ:f&a'ﬂ'é ciones:- A Ia'cmn_d@- p‘I'U!esos de récur'.aes de ejecuciones.
LECCION 6.- ACTOS PREVIOS, PREPARATORI S..'V MEDIDAS CA TELARES
Actos previos. Conciliacion previa. Reclamacién @dministfativa. Reclamacion en
LECCION 7.- PROCESO ORDINARIO Y PROCES@S ESPECIALES,

Tipos de procesos declarativos.- Determinacionfdel prétedimiento a iuado

ias preliminares.- Medidas cautelares.

i am':da del pi;acedilnla ario_' k L

LECCION 8.- ALEGACIONES = | ¥ ;
Demanda. Concepto. Requisitos. Documentos. P|.es‘:;rita0|on adverten!:la de efefc.tgs L?:p'sanam n.- ision yllzfecto‘.- Comparecengia: Conciliacion judicial.- Juicio oral.
LECCION 9.- LA PRUEBA I|

a=Rrocedimientd.! Necﬁlld& ch’ntlhgenua de la prueba. Antici acion y asegurarliento del

e laprueba.- Medids de ﬂ};‘ - .'.!l
nE\rla | DI|IgEI]:IaS aless J'._

Concepto y finalidad. Objeto.- Carga de la pru prueba. Proposicion de prueba. Admision de
la prueba. Practica de la prueba .- Valoracion
LECCION 10.- LAS CONCLUSIONES
Tramite de conclusiones.- Informacién comple
LECCION 11.- TERMINACION DE LA INSTAN
Terminacion del proceso.- La sentencia. Concept@ y clases. Fo'rm'am n inte Estructura externa. Efectos
Otros modos de terminacién. Allanamiento. Renuncia. Transacmori Sobrespl iento. Desi
obtener la tutela judicial. . i 1.

LECCION 12.- PROCEDIMIENTOS ESPECIALES (| IS!\ 4 .= 1 | I &4
Juicio monitorio.- Despido disciplinario (arts. 103-11 nciones (114-'_L15)|Ot| causas=d
electoral. Clasificacion profesional (137 LJS). Movilida geﬁgréﬂca modificaciones. sbstanciales
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en‘:das Lde fuerza'mayc?f'tl 8
convencionalmente (139 LJS). .
LECCION 13.- PROCEDIMIENTOS ESPECIALES (l1)
De las prestaciones de la Seguridad social (140-147 LJS). Disp

‘'mm
rmal y material.- Rescision de la cosa juzgada.-
de la pretension. Pérdida de interés legitimo en

fac!)n extra I:_proce

rsicmn de_salasio
de trabajo,sys

. Derechos de conciliacion
E #

e tramitacion.- Vacaciones (125-126 LJS). Materia
sion del contrato y reduccion de jornada por causas
vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o

. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Revisién

T
i 'oneq'cli.e (ilraiier general. Impugnacllo@tgi.alla meédi

de actos declarativos de derechos. Impugnacmn de prestaciones por emp].eo i

Procedimiento de oficio y de impugnacion de actos administrativos e fia Iab.d? Y dé ridad no prestacionales.- Del procedimiento de oficio (148-150 LJS).- Del
procedimiento de impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de W fos prestacionales (151-152 LJS).- Proceso de conflictos colectivos. Iniciacion a
instancia de parte. Iniciacion mediante comunicacion de la Autoridad laboral. Disposici nes.- Impugnacion de convenios colectivos.- De «oficio» por la Autoridad Laboral. A

instancia de parte (conflicto colectivo). Disposiciones comunes.- Impugnacién de estatutos de sindicatos y de asociaciones empresariales. Impugnacion de la resolucién administrativa que
deniegue el deposito (arts.167 a 172). Impugnacion de los estatutos de los sindicatos (arts. 171 a 174).- Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.

LECCION 14.- MEDIOS DE IMPUGNACION

Introduccién. Aspectos generales. Concepto y fundamento. Clases. Requisitos. Efectos.- Esquema general de recursos en el proceso laboral.- Recursos de reposicion y de revision.
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Recurso de queja.- Recurso de suplicacion. Resoluciones recurribles. Motivos (objeto) del recurso. Tramitacién.- Recurso de casacion. Competencia y resoluciones recurribles. Motivos.
Tramitacién.- Recurso de casacion para unificacion de doctrina. Competencia y resoluciones recurribles. Motivos, finalidad del recurso y legitimacién. Tramitacion.- Rescision de la cosa
juzgada. Nulidad de actuaciones. Audiencia al demandado rebelde. Revisién de sentencias firmes.

LECCION 15.- LA EJECUCION LABORAL

Planteamiento general de la ejecucioén laboral. Disposiciones de caracter gene
Tercerias.- Ejecucion de sentencias firmes de despido.- Ejecucion de S
sentencias condenatorias en materia de seguridad social. De sente
6. Metodologia y plan de trabajo

Las clases tedricas iran dirigidas a explicar los aspectos fu
campus virtual. Para el desarrollo de la docencia teérica se
Las practicas de aula se orientaran a la profundizaci ‘conteni
fomentando la participacion colectiva a través de la pu an, debi'ji
La asignatura tiene una carga lectiva de 6 créditos ECTS Io-g,u supong 1

'ecucmn dineraria. Embargo. Apremio (realizacion de los bienes embargados).
las'frente a entes plb 0s.- Eje n provisional. De sentencias condenatorias al pago de cantidades. De

de desﬂlfk _ -I
de las .diversas lecciopes, para lo cual sggé recomendando la lectura de los materiales disponibles a través del
oyo de medlos audiovisuales y se fomentar la.lggrti ipacion activa de los alumnos/as.

alisis=de_supuestads jpracticos planteados para su resoluciéon por los alumnos/as,
ica y afgumentativa de las.o [ i
jo, que.se esTl'qul;arr(ie acu€efdo”al sigui

PORCENTAJE
0,

;.: 23.33%)'.;'— r

§0933% |

67% f |
A

67% |

4 380%

ilizara e_

e cuadro resumen:

i
J

= Presen _al .
| L
.[ |
| |

ml.lal 'p_ara aquqlloslal o) q-ud a pen en ellas con los requisitos que se
aseial menos el 209, deyls n 0 examenes que se realicen.

TOTAL=

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudian
Existira la posibilidad de evaluacidon co
concretaran al comienzo del curso. En tod
8. Recursos, bibliografia y documentacién comple

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Los materiales basicos para la preparacion de la asignatura se i iefido agdisposicion-de Iosllas alumn
Es imprescindible disponer de un texto actualizado de la Ley Re 3; & Jurisdi C|GH' I (|ey
pudiendo también consultarse a través de internet. LF

El estudio sistematico de la asignatura pueden realizarse a través de la cons |C|ones%ctuall?ﬁ steriores a octubre de 2011) de cualquiera de los manuales al uso: Montero
Aroca, Montoya Melgar, Garberi Llobregat, Albiol Ordufio, Alonso Olea, etc. Asimismo, e una ley de reciente aprobacion, las principales editoriales han publicado trabajos
colectivos del tipo comentario, en general de mayor utilidad para consultas puntuales sobre aspectos concretos del articulado de la ley.

Para completar las referencias bibliograficas, deben ponerse en contacto con los profesores responsables de la asignatura.

RECURSOS E INFORMACION COMPLEMENTARIA

La generalizacion de la utilizacion de internet ha facilitado el acceso a la informacion, existiendo numerosas paginas "libres" de interés para la disciplina.

campus virtual .
0 de octubre). Existen ediciones de las principales editoriales,

/aszqtrlgn/e
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- BOE. http://www.boe.es/
- Tribunal Constitucional (buscador jurisprudencia). http://hj.tribunalconstitucional.es/

- Ministerio de Justicia (organizacién tribunales). http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/es/1215197981948/50-50.html
- Legislacién actualizada (Ley Reguladora de la Jurisdiccion social).
http://noticias.juridicas.com/base datos/Laboral/I36-2011.html
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Direccion Estratégica CODIGO | GRLYRH01-4-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria wl, ™| N°TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre rh 5[.IDIOMA Castellano

COORDINADOR/ES

=3
! esf[ua#@ug.i__vi es
1 “TEMAIL !l".. 'I._

Rl 1 svalle@uﬂlo .es

Fernandez Sanchez Esteban

PROFESORADO

Valle Alvarez Maria Sandra

Fernandez Sanchez Esteban

2. Contextualizacion
gra el bloque de asignaturas destinadas al
na Unica materia junto con las asignaturas de
de los Recursos Humanos y, como optativa,

aprendizaje del alumno en los diversos aspect

Economia de la Empresa, Introduccion a la C

Informacion Contable para el Control de la Ge

La asignatura pretende introducir al estudiante

toma de decisiones a largo plazo en condicio s“de incertidumbre’

competitiva, las estrategias corporativa, comp! t|t£ Imternamonal de las
ca

. sta anera, con
o} manos [’sne!gl
chu uente con formacioén Suficiente para configurar un modelo propio de
con ptu nicial, abordaran aspectos tales como las fuentes de ventaja
s me_rcédn& eriores, entre otros aspectos. El proceso de
ante. Paraello, se desarrollaran metodologias novedosas de

l;ﬁtrel otros mrti.lﬁ.' forma de casos escritos.
1 .J'

aprendizaje se realizara de tal modo que se for n'las ccu'pet ias ge §:Iesy especificas que se detallaran
ensefianza-aprendizaje, recurriendo al anélisis dé situaciones regles|(aicon lidades de llegar a sele), pffegidas
No se establece ningun requisito previo. 1 '
; . e |
4. Competencias y resultados de aprendizaje % 4 i
e Capacidad de organizacion y planificacién
* Toma de decisiones I:I ;I
En cuanto a las competencias especificas, con esta asignatur pretend€ fortaleCer las S|gU|entes .
e  Aplicar el conocimiento de la Organizacién y Direccion
e Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de las estrate as, desarrollan rategia de recursos humanos de la organizacion.
¢  Comprender el caracter cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacio nacional.
La valoracién del avance en cuanto a dichas competencias se realizara a partir de los siguientes resultados de aprendizaje:
¢  Comprender la naturaleza de la empresa y su funcionamiento interno.

3. Requisitos |
La asignatura pretende que, en lo que a las compete! Ii!i Ilen@rales se rel‘lerel el
e Compromiso ético
01" e F l'
e Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito usando la inologia prori#e arelirclpn!‘.s laboral los recursos humanos.
r
*  Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y los recursos humanos a la practica.
e Comprender y disefiar la estructura organizativa de una empresa.
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* Analizar los aspectos relativos al crecimiento empresarial y disefar las decisiones a seguir.
* |dentificar las oportunidades y amenazas derivadas del entorno, tanto nacional como internacional, en que se desenvuelven las empresas.
* Valorar las alternativas estratégicas que una empresa puede seguir, tanto en el &mbito local como internacional.
* |dentificar los factores internos y del entorno que configuran la estrategia competiti n
5. Contenidos
Programa Abreviado
Tema 1. Concepto de estrategia
Tema 2. Analisis externo
Tema 3. Analisis interno
Tema 4. Estrategia de negocio
Tema 5. Factores de competitividad
Tema 6. Estrategia corporativa. Direccion del desarro
Tema 7. Estrategia corporativa. Métodos de desarrol
Tema 8. Puesta en practica de la estrategia
Programa Detallado
Tema 1. Concepto de estrategia
1.1. Visién de la empresa
1.2. Objetivos
1.4. Creacion de la estrategia
1.5. Estrategia deliberada versus e
Tema 2. Analisis externo
2.1. Entorno general
2.2. Sector industrial
2.3. Analisis del competidor
2.4. Evolucién del sector
Tema 3. Analisis interno
3.1. Posicion en el mercado
3.2. Recursos y capacidades
3.3. La cadena de valor
3.4. Andlisis DAFO
Tema 4. Estrategia de negocio
4.1. Concepto de negocio
4.2. Liderazgo en costes versus diferenciagi
4.3. Estrategia combinada
4.4. Enfoque
Tema 5. Factores de competitividad
5.1. Economias de escala y alcance
5.2. Efecto red
5.3. Conocimiento
5.4. Calidad
5.5. Innovacién
Tema 6. Estrategia corporativa. Direccion del desar  rollo
6.1. Integracion versus subcontratacion
6.2. Diversificacion
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6.3. Internacionalizacion
6.4. Reestructuraciones
Tema 7. Estrategia corporativa. Métodos de desarrol  lo
7.1. Desarrollo interno
7.2. Fusiones y adquisiciones
7.3. Alianzas estratégicas
7.4. Redes de empresas
Tema 8. Puesta en practica de la estrategia
8.1. Disefio organizativo .
8.2. Incentivos y sistemas de control estratégi€o . J‘
8.3. Gobierno corporativo ..".
8.4. Etica y liderazgo estratégico

6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia empleada sera la que a continuaci@ etalla: Lir-cla'le or|c aunqu adqmrl'lin |
vayan tratando a lo largo del curso. Asi, una part d.e las ‘clases t ) -cobpu

-
ﬁ lase mﬁ;ral incitaran al debate sobre los diversos temas que se
onde se

& a 'los estudiantes una actitud activa, de manera que
pregunten y planteen sus puntos de vista, opinionés ydiscfepancias. .!D
En las clases practicas se comentaran casos y p blemagactuales del mundo de los |'aq e1eruc€2 se expandran e.n yos y trabajos, se discutiran noticias de prensa,
lecturas, etc. Con suficiente antelacion a la se$ on_en que se va tratar u ,=l0S estHdla S recibinén la umentaci ente que les permitird preparar la actividad con
antelacion a su debate en el aula. Durante el trahscurso de cada s | n pr '&1& ales e expongan sus prt VI a en cuanto a la situacion, las decisiones que

En las tutorias grupales, el docente propondra udiantes una s ie de e
ir ng de los temas propuestos

cuyo numero establecera el docente en la prime orla grupal,y el
semestre. Durante las sesiones de las tutorias.g s el docﬂ(: ir
sesion final, deberan entregar el trabajo por est |ta.'para a continuacio
Dentro de las actividades no presenciales, el t b o=autonoma de Io es
preparacion por escrito de las actividades sobrg que se trabajargen el
planteadas en las tutorias grupales, las cualesfipermitiran-al alum jperfe

tomarian, asi como el analisis que les ha llevad agdomar la postu

ensayo sobre el tema en el transcurso del
eberan presentar en cada una de ellas. En la

ISIO S estrat s estudiantes deberan formar grupos reducidos,
stlra enel%dactar

sayolqué-los estudiantes ¢

eI e Udl ) de los cantenidos impartidos en las clases expositivas y en la
tra parie, el'frabajo_en grupo consistira en el desarrollo de las actividades

degyr acmnj.dei§ l;on el trabajo en equipo, la busqueda de informacién,

analisis y sintesis de contenidos, argumentacién'ycapacidad e|< Ositiva. |! _J
1 "
dad o : oy

1
=" 1

e,

g

La distribucion por horas de los distintos tipos de actividad qfa jE.f tabla ah unta:

J -
_'l:."l:'Ha_ll.Il.:l.l:ll.
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TRABAJO PRESENCIAL ;ﬁégé‘l]\locl\llgL
| | | L I I_“l.
Hora Clase Préacticas ] 1I|'II.§cticas 1 1 =~ In Tutoria Sesiones Trabai | Trabaio
Temas S expositi de aula campo /aula N GaRaEt | =S Practicas extern | de Tota o I auténi) Tot
totale vap /Seminari de_.informati {= = . P grupal _I:Iis ...- evaluaci | Do mo al
s s/ Tall “sCalgaula “de | es - I'I_ on grup
idiomas I.| -'| | = I.-l o
- " _
I ﬁ = T
Concepto de estrategia | 15,5 35 r k. - | =" 1. g 6 9,5 9.5
= | = _
e ™ 1 i
Anélisis externo 19,5 55 N = 8 11,5 11,5
I L L- |
Andlisis interno 15,5 35 f '-F 6 9,5 9,5
I l‘
] | ] l. I
Estrategia de negocio 15,5 3,5 .' 6 9,5 9,5
I.
Factores de i { . |
competitividad 15,5 35 | M 6 9.5 9.5
Estrategia corporativa. L |
Direccién del desarrollo 15,5 35 ! 'J : . 6 9.5 9.5
Estrategia corporativa. 15.5 35 " 6 95 95
Métodos de desarrollo ' ' = ' '
Puesta en préactica dela 355 35 8 16 115 275
estrategia a3
"
Prueba final 2 2 2
Total 150 30 15 2 54 96

Dichas horas se distribuyen porcentualmente del modo que muestra la siguiente tabla:
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MODALIDADES Horas % Totales

Clases expositivas 30 20

Practica de.aph!i Seminarios / Talleieg . -15._ 10 |

Pragticas de Iabo(fh:yio / ca?npo ,-aurl de 0 .-H"L

ormatica / aula de idiomas
L1 —=

P!actmca! clinicas hospi i 0 Flom= "

'E’ torlasg tpal 1 71 A6z
P R |5, T

1,33 |'

l Presencial 36 I

10,67l| II

53,33 1

o i i
La metodologia de evaluacién del estudiante ingluiga/des companentes: a) luacionsci IHE zh exam g
La evaluacién continua considerara los siguient Epe tos. Eliprim lugar; lajparticipacion activa del estudiante en act'jdadés | aul
actividades individuales indicadas por el docentg en relacion con el gomentafioidetasos y problemas€str
de ensayos y trabajos, comentario de noticias deiprensa, lecturas, gtc. En er Iuga.r la_elaboracion.d
sesion de las tutorias grupales. La ponderacion d ivi i
En la entrega periédica de actividades individuale

. En segundo lugar, la entrega periédica de las
os agtuales del mundo de l6s negocios, resolucion de ejercicios, desarrollo
ay@ en drupe@-acerca [deflin tema propuesto por el docente en la primera
o ra gm nte!
or parte_del estudiante orara, especialmente, [a as de la c afidad expositi

y su capacidad de sintesis, la profundidad en el

conocimiento de la materia y su competencia en la I|c|'31||on de I6s congm ientas ad%qndg,s a ales. Este Glti aspecto nalizara considerando la capacidad del estudiante
para detectar los elementos fundamentales frente a meramente accesorios de Ieima'.pl Ssi coma@ysu cre tunda en'el proceso de busqueda y sugerencia de soluciones
préacticas, apoyandose en los conocimientos adquiridos:La pond.eramon de la potd a periodica dé a individuales sera del 20%. Los criterios de evaluacion

para los ensayos realizados para las tutorias grupales i lospsefialados para la entre & riédica dé, actividades indivi es, asi como la capacidad para trabajar en equipo y la
capacidad de comunicacion mostrada por el estudiante dian Iﬁ@osicién oral del trabajo. La nota obtenida por la redagcion del ensayo y por su exposicion sera del 15%. En la
participacion activa del estudiante en las actividades del aufalise "valor fundamentalmente la capacidad ije'ﬁf.estud' es para aplicar los conocimientos adquiridos a los dilemas

planteados, incidiendo en su habilidad para percibir los distintos mo de |st|'1'Qesde Io;que puede enc al'se el lema. Especialmente se tendrd en cuenta su capacidad para

detectar la percepcion de los asuntos planteados por las distintas pal su habl tlc s rrcil as de actuacion que, satisfaciendo las demandas de cada uno de
los grupos participantes, responda a los intereses de la empresa como c%hﬁ&lﬂ)::ebtem orla par i

on activa del estudiante en las actividades del aula ponderara un 5%.

El examen final sera escrito e incluird aspectos tedricos y practicos. Estos ultimo 0 ejercicios. Su ponderacion sera del 60%.

Para superar la asignatura, el estudiante debe obtener una nota de al menos 5 puntos, sumando todas las puntuaciones ponderadas obtenidas a través de la evaluacién continua (tanto
en las actividades individuales como en las de grupo) y del examen final.

La puntuacion ponderada obtenida por el estudiante en la evaluacion continua se tendra en cuenta en todas las convocatorias del curso académico.

Los estudiantes que opten por no participar en las actividades de evaluacion continua anteriormente sefialadas y que son evaluadas, necesariamente, a lo largo del curso, podran superar
la asignatura en cualquiera de las convocatorias obteniendo una puntuacién de, al menos, 5 puntos tras haber aplicado el porcentaje de ponderacion del examen final (60%) a la

Pég 233 Guia docente disponible &ttp://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-ocentes



Curso 2013-2014 dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

calificacion obtenida en el mismo.
La tabla que se muestra a continuacion muestra, de forma resumida, las ponderaciones de las distintas actividades que se someteran a evaluacion, asi como los requisitos minimos que se

exigiran a los estudiantes.

Druehas de evaluacion f Iﬁ-_.‘l- Ponderat_:ién en la calificacion final (en
1. "I ki porcentaje)
Evaluacién continua 1 r
Participacion activa del estudiante en las clases practicas 5%
Trabajos individuales entregados por escrito en las clas 20%
Ensayo realizado en grupo para las tutorias grupales 15%
Requisitos minimos: Si  No
Las actividades de evaluacion continua se realiz s de
aula y tutorias grupales (tras el trabajo autonomo
Examen final (a realizar en todas las convocai 60%
Obligatorio: Si No

8. Recursos, bibliografia y documentacién

Bibliografia basica:
Fernandez, E. (2004): Direccién Estraté
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1. Identificacion de la asignatura

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA

NOMBRE Ordenacion Juridica de los Conflictos Laborales CODIGO | GRLYRH01-4-006
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria i !I & ! ; .| N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre g f" rh i’*{.|DIGMA Castellano

COORDINADOR/ES i g!?IAuil i

PROFESORADO

alr =!g.n.t'b‘__es

“TEMAIL !l".. 'I.I

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA

|_| 1 alrega@u'h_gm-es

2. Contextualizacion
Contextualizacion:

‘1-':

l._

Se trata de una asignatura obligatoria que se ¢ rﬂarca enla 92 Ma;erla o hlogue ﬁ &tico el'-que Se orga |l|

| r.1 el 0

Reqwsnos previos
Se conecta directamente otras asignaturas j

dicas que se im

de solucién de conflictos. La solucién judicial deflos conflictos'lefooiales
1 "

g3 4 '. ¥

g |

3. Requisitos
Requisitos:

|

u u
No tiene. Se entiende que es una asignatura de iniciacién en lglnateria en la que seiins H_ 0 precisa‘requisitose

Ios.cred|tos del glbdlc')‘ Teor y Sistema de las Relaciones Laborales

ip Iin de studios de Grad ;Iq,moli Laborales y Rec sos Humanos: tanto las referidas al estudio
cfu) del Trabajo II:"I.de te e| curs!o

de la parte individual de la relacién laboral oﬁmperecho d como otras de cudrto curso especialmente Derecho Sindical

o Sistemas Comparados de las Relaciones Labeféles: que se im % er semestre - e cuarto curso.

El objetivo fundamental es introducir al alumng e bito juridico de Ios aborales. Profundiza e estullo oiconfhctd&ilppr junto con los mecanismos disefiados dentro

del ordenamiento juridico laboral para tratar dg Iu0| narlo tf _' — g

Los contenidos objeto de estudio son Conflictos laborales'y Derec |del T m_as medidas de c@rctp ectivio Ioi medio%df_:lol ion de los conflictos. Sistemas extrajudiciales
L}

pecificos previos.

' _.i_.- - ; 7
El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al alumno e € wdl!.deld-o! Cﬁi d?c delc n%to de

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias y resultados de aprendizaje:

practicas empresas o las actividades de colocacién. Junto con la normativa.de aplica e eo rata
Las competencias genéricas que se espera que los estudiantes adqtieran

1. Capacidad para resolver problemas,

2. Capacidad de razonamiento critico y anticritico,

3. Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades.

[

abajo., en los que cabe incluir tanto la seleccién, formacién inicial,

de trabajadores extranjeros .
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Y también adquirira como competencias especificas las siguientes:
1. Conocery aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.
2. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos,
3. Capacidad para realizar funciones de representacién y negociacion.en.di Ambitos, de las relaciones laborales.
4. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y as§ts afiliados 1
5. Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y pracesal y de}ensa.an ellos tribuna

Estas competencias se concretaran en los siguientes resultados,d€ aprendizaje: |==

e Conocer el marco normativo regulador de las relacione ﬁoraies

e Conocer y comprender los conceptos fundamentales o0 normativo de laifegu

i6n de los conflictos lpb.oralele de los procedimientos para su resoluciéon

e Comprender, comparar y clasificar distintos ma ‘- aC|o Labo - |
* Distinguir las diferencias estructurales a nivelnaci uropeo ilil:t.&nacmn
* Resolver con argumentos adecuadamente lgﬁ;
e Comprender la relacion entre procesos sd Ii:':\l ylad |c
- L d
r
5. Contenidos e
1° Conflictos laborales y Derecho del Trabajo. 1 i
Aspectos generales. Ordenamiento y conflictojsacial « i
El conflicto laboral. r i
Tipos de conflictos. !
2° Las Medidas de Conflicto Colectivo . La huelga=™ II

Medidas de presion. La huelga f
Huelga en servicios esenciales EI
Efectos de la huelga.

3° Cierre Patronal . 1
Concepto . Clases ] |‘
Regulacion legal . |_I| -

4° Los Medios de Solucion de Conflictos: Legales y Co enC|on
Medios legales. Los servicios de mediacion

La mediacién de la Inspeccion. El arbitraje obligatorio.

J -
Medios de solucion en la negociacion colectiva..Convenios Ma 'Jl-:ai-ltios mtérprofesmnales . 1' I|

5° Sistemas Extrajudiciales de Solucion de Conflictos. Sistemas Auto co T hl |III| |
Objeto de los procedimientos.
Los sujetos.. Organismos de solucién de conflictos.
Procedimientos de solucion.

6° El Acuerdo Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales ASEC.

Ambito. La Fundacion SIMA.
El procedimiento de mediacién. El procedimiento de arbitraje.
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El Sistema asturiano de solucién de conflictos . EI SASEC .

7° La Solucién Judicial de los Conflictos Laborales.
.Legitimacion .Fase prejudicial. Inicio, desarrollo. La finalizacion del proceso.
6. Metodologia y plan de trabajo
Metodologia y plan de trabajo:

dd@o en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Actividad presencial:
- Clases expositivas: consistiran en la exposicion por parte

L] n
rrrﬁsorado de una presentacion de cada tema,l('be
preguntas directas la intervencion de los estudiantes. fé i
convenios colectivos y de sentencias de tribunales que

r .Ee combinara con ;co
%'bj_efe . di-_qltle [
del programa, para lo que sera orientado por el profes

-Précticas de aula: Resolucién y puesta en comin de'cases practicos. Par ntara ilizagio rhaterialeﬁ pu
Universidad de Oviedo, asi como de recursos en base tos (ledislacig s.de contrat
-Tutorias grupales: En este horario se facilitara a l@s alumnos.la orientacién
legales, de bases de datos, etc.. También se em e!rin para insistirisobre cuestion
alumnos.

-Actividades complementarias fuera del aula: ¢ ferenuas jornadaﬂtrabajos S

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo de iante):
0 sobre materias propias
amg. |/ r1

Busqueda de informacion, andlisis y juicio cri
sentencias, dictdmenes juridicos, estudio autd

jo y otros formularios).
gan que desarrollar en el aula: manejo de textos
claras, o hayan suscitado dificultades para los

tard sea los mas participativa posible fomentado mediante
de forma individual o en grupo, de preceptos legales,
estudiantes puedan exponer oralmente algun epigrafe

ales y articulos doctrinales, comentarios de

TRABAJO NO
TRABAJQ.PRESENCIAL PRESENCIAL
Horas Clase z:?:tlcas !Ie i I/al)m Hy A Trabaj Trabajo
Temas Exposit njs e Total o] autonom Total
totales a I.Er inal I/aul11 de Do o
/ alleres informatic grup
L aula d
idiomas
e
TEMA 1 18 3 1 . I|' 1 2 10 12
[y |
TEMA 2 24 6 2 R, 4 11 15
TEMA 3 18 4 2 3 10 13
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TEMA 4 20 6 1 1 8 3 10 13
TEMA 5 24 8 4 11 15
TEMA 6 24 7 3 11 14
TEMA 7 18 6 2 10 12
EXAMENES 4 4

Total 150 R g 56 20 122 142

torias grupales

=i
ré&c'a-s I:Zlgternas_

93H
62 %

No presencial
Trabajo Individual 73 48,7

Total 150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes:

1. En la asignatura se aplica un sistema de evaluacion continua , centrada
tambiién controles escritos puntuales para verificar el seguimiento de la

cion activa en las clases tedricas-practicas. Para objetivar la nota se realizaran
, vinculados tantga idos tedricos como practicos. Se propondra la realizacién de trabajo en

grupo sobre un tema monografico que debera ser presentado oralm en clase Comple_Tentahamente se r4 en cuenta también la participacion en conferencias, seminarios y
otras actividades organizadas por el profesorado de la asignatur. f "1
2. Se realizara un examen escrito consistente en una parte tedfica y en otra pr tica( 60%,40%). iy

3. La calificacién final de la asignatura se integra p
* Lanota obtenida en la evaluacion continda (3
* la calificacién obtenida en el examen final (70%)[l ultlma

o La calificacion final, en todas las convocatorias; Sefé@ una me
de la evaluacion continua del 30 %. Las

cohpp entes Ll ...'
%para aphbarlaa ignatura.

idas enda eve CI continua y el examen final, con una ponderacion
a.tpnas extra nari

8. Recursos, bibliografia y documentacién co p,Ieinm tariar
Bibliografia basica -

* R

s, Tirant lo Blanchy !/al'b'hci

olid 2003 ]
Madqd Tecnols 'F

Alonso Mellado, C. L., Proceso colectivo. Sis mas alternatlvo e soluci l:onfl.gtos Ila
Lantar6n Barquin, D., Ordenacion de la solugion ext . rajud|C|aLde s conflic oV,
Martin Valverde, Antonio, Fermin Rodrigue gﬁ Joaquin Garcia Murcia _Lre od
Ojeda Avilés, A.: Derecho Sindical , Tecn 2003 [ ]

Sala Franco, T.: Derecho Sindical . Valenc 'Fmant Io BIanckﬂZOl Fom s
Rey Guanter, S. del, La resolucion extrajudi conflictos Golécti Ialboreﬂes, CARL, Sevilla, 19
Valdés Dal -Re F., Los sistemas de solucié e aj_ udicialde los'co tos |
Vida Soria, J., J.L. Monereo Pérez, C. Molina Nav ar frete )|‘/Ia Nlﬂ\oren

i

de los empleagi#s publltlo

e:%lnﬁlrezso ’Jcnos Mad

993

[ |
l, CﬂwlareI_Gra:vad_ai" 12.
Bibliografia complementaria : F .
Alfonso Mellado, C.A.: Los derechos colecti
Baylos Grau, A, Derecho de huelga y servicios
Baylos Grau, A.: Sindicalismo y derecho sindica
Cruz Villalén J., El arbitraje laboral en la reform
Ferrando Garcia, F., Los efectos de la huelga en el
Garcia Murcia, J.: "Los derechos colectivos del tra
Garcia Murcia, J.: (dir), Legislacion Histérica sobre huel colectwd!je trabajo, lhﬁmpson Arai&adl Pamplona 2
Gonzélez de la Aleja, R., La titularidad del derech o de s Granada, 1999.
Moreno Vida, m, La huelga en servicios esenciales, ag)éona 2007 1 1
ado|.|.d 1

Monereo Pérez, J.L., Concertacion y dialogo social, r‘!ﬁpo
Ojeda Avilés, A, Métodos y practicas en la soluci6 nde confllctos | $dn e:mlo

Roman Vaca ,E,., El proceso especial de conflictos colectivos de trabajo,

Rodriguez Fernandez, M° L., Negociacion colectivay  solucion de conflictos laborales, 0 2000.
Valdés Dal-Ré, F.: Relaciones Laborales, negociacion colectiva y plura lismo social , Madrid, 1996.
Direcciones : www. fsima.es / www.sasec .es /http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm

zQ, Alt!cete_.lzl:o_.O?:.I

bacéte, 2
lativa, Tirant 10 Bla ch|
coﬁirato de trabzgo Aranza [
adgaut nomo", Adtualid (2009):

Ginebra 2007.
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Trabajo Fin de Grado CODIGO | GRLYRH01-4-007
TITULACION | Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Huw_de Oviedo [ CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Trabajo Fin de Carrera - L ;l .I- ! i _-"- N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre f" rh i’*{.|DIGMA Castellano

COORDINADOR/ES

SANZO PEREZ MARIA JOSE

midadzo@uniovi.es
i J
T _--J.EM'AlLif.-' 'I.I

gl -fmpmendé'z@.umo .es

PROFESORADO

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ i
GALGUERA GARCIA LAURA i,

GARCIA GARCIA JESUS jesgar@unigliies

mji:nzo@ uhiowiies
i lal: _to@uni:lvi.es
‘:ramx@uniovi.es

H:uiscjitellanos-@hm .es

SANZO PEREZ MARIA JOSE

CUETO IGLESIAS MARIA BEGONA

RAMOS CARVAJAL MARIA DEL CARMEN

Castellanos Val Luis Fernando

LUQUE BALBONA DAVID

FRANCO PEREZ ANTONIO FILIU

Alvarez Alvarez Maria Begofia

2. Contextualizacion
La asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG), de cuart
ECTS, que se cursa en la fase final del plan de estudio
Laborales y Recursos Humanos.

Humanos, es una asignatura obligatoria de 6 créditos
mpetencias propias asociadas al Grado en Relaciones

rsi:!egundo “semestre) d Jyen Relaciones Labo!rlales y !Te-:al

‘ a
tada aigue el alumrib demuestre gue .ha adquirido la

- . I' '._
Las directrices que se establecen en la Universidad de Oviedo pal ESQ':OIIEde st el;ta g' el Reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado en la
Universidad de Oviedo (RATFGUO), aprobado por acuerdo del Consejo obiérid d:ﬂ' a:\a; de OV|ed 28 de junio de 2012 (BOPA de 17 de julio de 2012).

3. Requisitos
Un estudiante podra matricularse del TFG cuando le queden un maximo de 72 ECTS parmién y se matricule de todos los créditos basicos y obligatorios que le resten para
finalizar. El estudiante tendra derecho a examinarse de la asignatura de TFG en las convocatorias que se establezcan para las asignaturas de segundo semestre, siempre que haya
superado todos los créditos ECTS correspondientes a las asignaturas basicas y obligatorias de los cursos previos de la titulacion.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo de la asignatura TFG consiste en verificar de forma integrada si el estudiante ha adquirido las competencias propias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
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tanto especificas como genéricas o transversales.

En general, y de acuerdo con la Memoria de Verificacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, las competencias basicas del Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos son las siguientes:
1. Poseer y comprender conocimientos en materia de relaciones labora
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de |z

S nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
guardia de este'campl.e estudio:

2. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una_fefma profé#r!al y adquirir cbmpeltenuas rela das con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de
problemas dentro de su area de estudio. e
3. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para er.ﬂ icios que.incluyan una reflexién sobre temasSirelevantes de indole social, cientifica o ética.
4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciopes aun uilﬂco tanto especializado Gomo no especializ O..ga/ i
5. Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender es.tudlos p terlores de autonomfa. ';!1 s |
6. Comprender, respetar y defender los derechos f entalefls ades erltre muje a}p‘ho res, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con d ‘;‘:‘ﬁ_ dady Iq;v re prgplos g.:_c;ﬂ;ura ded g.deaald'res .Irlpc 0s.
Las competencias genéricas del Grado en Rela 'Eles L'aborales y-Fei:lls os relacion Eb-rwlg'l'ltura Trabajo Fimn dg Grado que menciona la Memoria de Verificacion
son las siguientes: aj ! 1E
CG1l. Capacidad de organizacion y planificacié r I-_I Il:
CG2. Conocimientos de informatica relativos alfanibito de- estudio.

CG3. Capacidad de gestion de la informacién.
CG4. Capacidad para resolver problemas.
CG5. Comunicacion oral y escrita en lengua

CG6. Toma de decisiones. [
CG7. Capacidad de andlisis y sintesis. - e L | I g
CG8. Compromiso ético. 1 | |

CG9. Habilidades en las relaciones interpersona
CG10. Capacidad de razonamiento critico y autoc
CG15. Creatividad.

CG19. Adaptacion a nuevas situaciones.
CG20. Iniciativa y espiritu emprendedor.
CG21. Aprendizaje autbnomo.

B e |
icT'-.-_-

i J"-"'L"""‘“":E.le

Las competencias especificas del Grado en Relacion Is'!abd'rales y Re!ursols Hu 3 i asn atura Trqp@'b-Fln e Grado son:
E13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y'0ralmente usando la termi i
El14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informaeion camunicacién en lo
E15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién unﬁ.ﬁmon laboral
E16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion‘emel=ambitoglaboral =
E17. Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y-ii Iilecrucines en materia de estr.cla:abrg

tiempos de trabajo. S:i L:!
sarpofaiva sarrollal la éstr

a, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de

E18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategia
E19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestio Wl
E27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al merca ajo.
E28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.
E32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
E33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

E34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &ambito nacional e internacional.

e recursos humanos en la organizacion.
a retributiva, de seleccion,...).
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E35. Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.
E36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

Finalmente, respecto al resultado del aprendizaje cabe decir que con el TFG el estudiante debera ser capaz de:
RA12.1. Interrelacionar los distintos campos cientificos que abordan el estudlo de las aciones Labaralessy. de los Recursos Humanos.
RA12.2. Defender tesis y proyectos profesionales con argumentacion cien 0-tecnica adecuada. & i

RA12.3. Aplicar el razonamiento critico a una cuestion previamente agétada para estudio. i '
acon racionalidad cientifica y téchica. "L

RA12.4. Ser capaz de debatir con otros profesionales sobre un te
L Ll
proyectq, nl'emorla o estudio en el g demuestre de formal.mteq.rada que ha adquirido las competencias propias del Grado en

5. Contenidos
El TFG supone la realizacion por parte del estudiante de u

e, que llevafa a c bajo la supervision de un tutor, cuya funcion sera orientar al
n del tra izado, prevm a |Ii defensa. "

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se trata de n|tr ajo pers ler autg
estudiante en su elaboracién y redactar el correspondiente i de eva

El TFG puede versar sobre cualquier contenido relagionddo con las Ii&gn&tu!{'basmas obhxtonas y'i)pt I-slze:‘irado en FG.;Clon Laborales y Recursos Humanos.

£ -| (io y seleccion Ee los-atismo
FG sepodra realizdr conforme

|| " o
1. Una vez conocido el nimero total de TFG a réalizar (y como muy; tagde ez.'fir?ﬁiz!adoh peli)c!o
que debera tutelar. El reparto de los estudiantes entre los departamen S S I|! ra en |on.dﬂ pe
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (ﬁdyepartamento |mpI|cad mltma
asignado . Un mismo tema puede ser desarrol mas de un estu |§ forma |nd|V|duaI oengr
desarrollados en grupo, se indicara el numero de MJ‘dlantes qu o a el'q po. L :

Organizacion de la oferta de Trabajos de Fin de
La oferta de temas-tutores para la realizacion del

da departamento (créditos ECTS) en el Grado
s para cubrir el nimero de estudiantes

nto. En el caso de TFG propuestos para ser

Ia oferta formativa
riij temas y tutore
lo co S|dera elsdeparta

0 del ﬂep;ltament C

tuar cpi:l dtor con e.ufro

te-clso.-el tr!bdjgﬂc tara con un tutor académico (que habra de ser
n u_m'cotutor mbro de la institucién, empresa u organizacion

(;I] Iab cion o'bdc peracion educativa con dicha institucion. Sera el
msf!:(:lon,":si como to bueno del departamento al que pertenezca el
"o

I mm

espondiente, o sugeridas por los propios

2. Se podran aceptar propuestas adicionales p eiequas por profesl)re CIO |-\)|§
eno de su departamento.

estudiantes . En este Ultimo caso, la propuesta de 9ra venir al"lad run esor que se comprome era

=]

3. El TFG podra vincularse con la realizacion de'|a asignatura “Pfa cas E que reali
un profesor de un area de conocimiento con docencia en el Gradg en Relacignes Labor
donde el estudiante se encuentre realizando las practicass= Para elio, serq ne

alumno el que proponga el tema del trabajo contando [.q'n el aval'del piofesiw Vi del cqutq@ﬂ
profesor.

.cto ara-una il'nstituEW1 exte a la Unive rS|dad de Oviedog' (ya sea una empresa, institucion publica, u otro tipo de
asign “Practicas Externas” J'estandolo no Ias realice alli. También en este caso podra actuar como cotutor un miembro
e cion o"de cooperacion edueativa H-elia institéicion. El tema podra ser propuesto por la institucién, el tutor
otucl)!ﬂmh!mpm_de Ia_insLitubién asi camogel Visto o del departamento al que pertenezca el profesor.

|

4. El TFG también podra vincularse a la realizacion de
organizacion), aunque el estudiante no esté matriculado en
de dicha institucion y sera necesario que exista un convenio
académico y/o el estudiante, contando con el aval del profesor y de

pri

1
5. Seran admisibles otras propuestas no recogidas en los cuatro apal an[erioa., siel prer:’ cuand ten con el visto bueno de la Comision del Trabajo Fin de Grado, del

profesor y del Departamento implicado.
El TFG se podra realizar en el marco de un convenio de movilidad siempre que en el centro de destino se curse una asignatura de naturaleza similar. De no ser asi, se deben garantizar

las dos convocatorias de defensa durante el curso académico en que lo hayan matriculado siempre que cumpla con los requisitos de defensa. Ademas, cuando en la universidad de
destino no se ofrezca una asignatura similar, se podra firmar la propuesta de estudios por todos los créditos ECTS restantes a excepcién de los asignados al TFG.
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De acuerdo con los criterios establecidos en el RATFGUO, el centro, el primer dia lectivo del mes de octubre del curso académico hara publica una relacién de tutores-temas, el nimero de
estudiantes que pueden escoger cada tema y los criterios de asignacion. Para aquellos estudiantes que hubiesen ampliado su matricula al TFG en el periodo establecido al efecto, se
publicara un listado especial como muy tarde durante el mes de marzo, con las mismas caracteristicas que el anterior, en el que se podran utilizar las tutelas que hayan quedado vacantes.

Los estudiantes deberan solicitar la asignacién, po r orden de preferenci
provisional, asumiendo, en la medida de lo posible, las preferencias pu
estudiantes, se resolveran aplicando el criterio de mejor nota medi
asignacion a los respectivos proponentes. Cuando se trate de t
realizando dicha practica. En cuanto a los trabajos vincula
correspondientes), debera igualmente garantizarsele su asi
la asignacion del mismo dentro de su orden de preferenci

0s, siendo eI centro el encargado de hacer una propuesta de asignaci(’)n

los resp ivos exp |entles demlcos caso de temas propuestos por los estudiantes, se garantizara su
jos vinculado, ala asignatura F’ractlcas Exterilas arantizara su asignacion a los estudiantes que se encuentren
Ta. realizacién *de un proyecto para una institigion.extesna, si es el estudiante el que lo propone (con los avales
acion. T_bor el contrario, elitrabaje.viene propuesto por instj‘uc'pn y/o un profesor del Grado, el estudiante debera solicitar
,fgi(iéndose Ii:‘e la de xpediiant'e si se proﬂerar: Situaciones de coincidencia.

entro LEIlcaragl listad@ provisional asyadjudicaei eI nla pé!gina';ve y €n los tablones oficiales del mismo. Con la publicacion
cldﬁ'& recl acian as el cual publicara el tawi&vo.- Cualquier modificacion posterior tendréa que ser decidida de comdn

Antes del primer dia lectivo del mes de noviembre, el
de ese listado provisional, el centro establecera un

acuerdo por los estudiantes y profesores afectado wen todo caso, SI re' E-dﬂe o lo autori aga publi g
1
Si el estudiante no superase la asignatura en esélcurso ¥'se matriculase en eI cu iguients; ne arlo r var esta gaudlca, , salvo que el estudiante solicite cambiarla. La
adjudicacion tendra una validez de dos afios ac eml cos conseciiivos sal eel estudlante so a nue adjudlca
6. Metodologia y plan de trabajo £
La asignatura TFG tiene una carga de 6 créditos, ECTS (150 hq.ras’ La: t'i;ﬁv eI rr sponden fundame-n te a trabajo personal de | estudiante . De
acuerdo con la Memoria de Verificaciéon del a‘o la presencialidad sera | este omputo s futorias desarrolladas con el tutor como otras
actividades presenciales de caracter transversal a las que debera |st|r:-ll éi‘.‘ulﬂamel
- n

_J

Tabla resumen - Jo g | L e e
b | L L | I a

[ Total

No presencial

Total

2 F |1 159_ l:
Ilé co#ﬂ_%%u rd eﬁﬂ.loﬁjtd_es:y as :a
Ll

Adicionalmente, durante el segundo semestre tendran lugar las siguientes activi resenciales obligaterias comunes, que adoptaran la forma de tutoria grupal:
5 horas: Técnicas de comunicacion oral y escrita
4 horas: Informacién sobre bases de datos y tratamiento de las mismas.
2 horas: Presentaciones de diapositivas.

Las actividades presenciales con el tutor se llevaran a cabo, en gen

Las fechas de estas actividades presenciales se publicaran junto con los horarios del resto de las asignaturas.
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Formato y normas de presentacion de la memoria

Un mes antes de cada convocatoria, se habilitara un periodo de preinscripcion  para solicitar la defensa del TFG en esa convocatoria. La preinscripcion no obligara a que el estudiante
presente y defienda el TFG en dicha convocatoria, si asi lo decide finalmente, aunqu r defender el trabajo en ese momento debera haberse preinscrito necesariamente,
enviando el formulario que se establezca para tal efecto a la Secretaria de la Fa

istrativa de la Facultad de Economia y Empresa, en los plazos que
se establezcan en funcion del calendario académico, tres copiass@e la memoria d G.en papel y. cuatro copiaside isma en formato pdf (cada una en un USB o CD), salvo que
se implante un procedimiento de depdsito telematico por partedte pr versidad-de"Oviedo, y siempre siguiendo Ii_gna ilo del TFG de la Facultad de Economia y Empresa. En cada
una de las siete copias se debe identificar el nombre del estétdiante, ti del trabajo, Grado, m afio de defensa. Enla memeria no debe aparecer el nombre del tutor del trabajo. En la
memoria se debe incluir un resumen en inglés del trabajo ref_mla'uo Los i i isto buéno de los fu nores para presentar y defender los TFGs.

ﬁ\WlIoJ = qqﬁl_qpe co‘I'Isaj;sl!caHﬁcauén H:%.I_,pﬂis
E’ -I L J ; d L}

L r L e

Formato del acto de presentacion publica de los T G.. j .t =

La defensa del TFG sera realizada por los estudiahtes =~ Fde manera gublica y pre

El estudiante tendrd que defender oralmente su ttabajo ante un tr unal ur

miembros del tribunal durante un tiempo maxim@' de 10 minutos.

I‘é |1ﬂ“a y Iugar concretos c

L | |
ampus Cristo-AUnidad d de Gestion Ad

Paralelamente, cada tutor debera entregar un informe azom d8 sobm el , ¥ que hara llegar a la Administracion del Centro al

menos 10 dias naturales antes de la defensa del TFG.

los espacios que la facultad reserve para tal fin.
, contestar a las cuestiones que planteen los

pl;n publlca.d!e;rrﬁ

5 mH’I tos y, a c ni_rlua_ci
Para la presentacion publica se estableceran fet

i’;\cl|5n Eia inform mﬁe
canales de informacion habituales. i

Cada TFG sera evaluado por un tribunal forma o.por.tres mlembr65 r|o podran ertenecer todos alm malirea conocimiento
profesores del area de conocimiento en la que'se E‘mrque el :rabajcl L tms e el repto profesonai de
podra formar parte de su tribunal evaluador. = T
il | — | 1 .5 r
endra como crlierlo fundamental e’ ni nlintegrada dalas cbmpeten
r el estud.ante } calcuiara .:_P
1
Calificacion de la memoria del TFG : constituira el 6 I'H! Ia-tallflcamon'totallde ams aturu /. recoge e evaluacion del prqgr@so seguido por el estudiante, de la calidad final del trabajo,
de su adecuacién a las competencias del grado, de la iblic 109 f‘la utilizagda y de 1a_capacidad._de esion esciita del Atendiendo a estos criterios, el tutor, en su informe,

otorgara un maximo de 4 puntos, mientras que los miembres d Enal conce eran un maximgde puntos
calificacion total de la a&gmaturaE serdjotorg
o la

3 d (:i!bq.e y defensa del trabajo, asi

ré publica en la pagina web y a través de los

no de ellos sera elegido por sorteo entre los
titulacion. En ningun caso el tutor de un TFG

Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Recursos Humanos. La calificacion final obtenida p

s propias del Grado en Relaciones Laborales y

Calificacion de la presentacion publica del TFG  : constituira
competencias adquiridas en materia de comunicacién oral y capa

por los miembros del tribunal que evaluaran, entre otras, las
idad de sintesis del trabajo presentado.
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Tabla resumen

Aspectos Profesores que califican Peso en la calificacion final (%)

40%

|_I:| .._. 20%
]
Defensa Publica del TFG F'| r s de
a:.QUlecad(l un act ﬁ;ﬁg& se ha-!.consta'leu::ﬂgﬂ -ITa evalui.lz:n junto con la relacién de estudiantes no presentados si
na de las copias *el"tabl6f oficial del centro

espondiente y remitira la c.)i-a la Administracién de éste junto con los informes de

es) del TEG

o 1 i}

i M_iembros del Tribunal de] TFG

Memoria del TFG

El tribunal evaluador de cada TFG redactara y firm

los hubiera. El presidente del tribunal hara public

valoracién de cada estudiante evaluado cumplim aloh;l)r los miembros d
| |

tribun

Cada tribunal evaluador podré proponer la concesion.motivada de Ia.‘enm arios TFG que h \@Ju
superior a 9. Esta motivacion habra de recoger|los aspectos |nnova.d0|es yide e naly Ie hacen mer or de

0y que hayan obtenido una calificacién igual o
citada mencién. La concesién de la mencién

de “Matricula de Honor” estara supeditada a | poreiones previstas en e a UnlveTS| viedo, y sera realizada por votacién entre los
profesores que formen parte de la Comision d bly‘ Fin de Grado. No obs! a e, Si propuIto.pla cha mencion, no podria votar por dicho TFG.
De acuerdo con el Reglamento de evaluacion e'rusiesultadosﬂ | a umnado de la Universidad de Oviedo, el uso fraudulento del
trabajo de otros como si del de uno mismo |se={fatar ayco cbn iﬂ implicara la calificacion de 0-Suspenso (SS) del TF G en la

convocatoria correspondiente , ello con indep n(f de otras res nsal d
rowsmnalesli;ltes#m ter

La revision o reclamacion de las calificaciones de TFG se IIevarlt a cabo'd
aungue en este caso, por tratarse de un tribunal, lajrevision“de la evaluacion
del Centro u érgano en quien delegue, pudiendo so ital_sle informe técnigo al Ije
centro cabra interponer recurso de alzada ante el Recter. o

8. Recursos, bibliografia y documentacién comple
Reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado en

El centro procederd a la publicacion de las nota

teria de evaluacion de la Universidad de Oviedo,
segunda instancia, ante la Comisién de Gobierno
Contra el acuerdo de la Comisién de Gobierno del

tos|en I*orm!;%ua en

merajinstancia se realizaré mls%p trib
artamehto al gue adseri tutor del esﬁgglan
-

de Julio de;|’2012, codigo 2I(Tl-;fl
Guia de Estilo del Trabajo Fin de Grado elaborada por la Facu e E&l.’r') IIF y Empresa B

WG
AL

e

n rna = K
Universiflad de Oviedo, BOPA de 1

Plantillas de evaluacion del tutor y del tribunal.

CRONOGRAMA GENERAL Curso 2013-2014
Fecha Actividad

Como muy tarde una vez finalizado el

periodo de matricula El centro comunicara a cada departamento el nUmero de estudiantes que debera tutelar
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El centro hara publica una relaciéon de tutores-temas, el nUmero de estudiantes que pueden

Primer dia lectivo del mes de octubre L ; >
escoger cada tema y los criterios de asignacién

En las fechas del mes de octubre que se Los estudiantes solicitaran la
establezcan propuestos

de preferencia, de todos los temas
._l -_
el Iistado"l |S|onal11e Ia!s. ad.udlcamones

El centro publlc la pagina web y en los
ovisional, el centro

itivo

Antes del primer dia lectivo del mes de
noviembre

n mmio de reclamaciones trag, el cual publicara ﬂ._lste;do d

0 Su |'hatr|CuIa T ?FG “en eI periodo
Como muy tarde durante el mes de marzo

“estudial
aliefecto, publi ecial cbn Ials mismas ca;act cas que el
& que se p r_Lumlzar las tu;ELas-que hayanﬁiado-va{!'ante},-'
Un mes antes del periodo de defensa de los I r
TFGs de la convocatoria de junio

Ia co'l'l'!'l!catorla de Junlo -

sentaran e I'.Reglstro AUXI|I ﬁg Camﬂﬂ! del Crisllo- ) Unidad de
2 dide Eonoi = sa, tres copias deija'memofia del
|a de'!a misma en formate pdf (Cada una en un U 0lCD),
d@%u'ﬁafde ia y Emprésa -

.Qe&ensa de Tlis de:il cq catoria de junio 2014 4 L | I

'5 centro procederala I l!lc row.S| ales de los TF# corresgglndie
Ia coivocalfja de junio_ i = | i = o

225 estudiantes
estion Administ
TFG en papel y cl tro
|q_iendo la gwa de &stilo

De acuerdo con el calendario lectivo

De acuerdo con el calendario lectivo

Antes del tercer dia habil después de la
Gltima sesién de evaluacion

L

Un mes antes del periodo de defensa de los

ol r k] =1 L
TFGs de la convocatoria de julio Prelnscrlpcusn-paI *FGJI!fse de_seendefender e'la! catrla.dejul.l.nJ &

estddiantes_!ares;rlarah.pn e Reglstro AUXI 1ar _geé i 5:. idad de
tll_nlAUrnmls rativade la Facultad de Ecanomidy,Empresajires coplas e la

en el y cuatro 001|a§ de.| is mato pdf ada_ una=en un

do la guia de estilo dei_T dedla V'Empre

De acuerdo con el calendario lectivo

conomia
a
¢

- . » o2 B o ]
Antes del tercer dia habil después de la El centro proc aa A_'puillciolgn de _Ias notas rowsmnah.s e lo
Gltima sesion de evaluacion la convocatoria de juli i IEJII i

| |
De acuerdo con el calendario lectivo Defensa Gjlpla convo'(!atoria de julio'5014

s correspondientes a
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