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Curso Primero
1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccion al Derecho Patrimonial Civil y Mercantil CODIGO | GECONOO01-1-001
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Bésica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre g MDIOMA ™ Castellano
ot _ s | Ingiés
COORDINADOR/ES /_/ IEmaL A._-;_\\
HUERTA VIESCA MARIA ISABEL //»h’ | st iovies. .~ N\
PALACIOS GONZALEZ MARIA DOLORES !{_;_f'“ | : L~ _doI ?‘%‘P@ niovi.ev‘\Q!L - -*,1.-.:\
PROFESORADO /\,- ’ i e EMAIL Y g T X
RODRIGUEZ ESCUDERO MARIA DE LAS VICTORIAS fL—‘.' ’
FONSECA CUEVAS JULIO CARLOS 2.2 ‘
SANCINENA ASURMENDI MARIA CAMINO ?IJ
AVILES GARCIA JOSE JAVIER :_.‘
HUERTA VIESCA MARIA ISABEL "A"-
ALVAREZ VEGA MARIA ISABEL '__'
PALACIOS GONZALEZ MARIA DOLORES J _Z.' . \d\dﬂ.@_gﬁeg :‘
OREJAS GARCIA ARMANDO MARIA N o c.)FeTia~ ) niovi.es} ,-‘

4 AT & r'.

Y SISTEMA BISEAL . Tie]
conocimiento general de la estructura de nuestro ordenamient W as béasicas de Derecho privado relacionadas con la empresa
(Derecho civil y mercantil). El objetivo de la asignatura es contribuir a la formacién de profesionales con una base juridica que les facilite el
desempefio de sus labores de gestion, asesoramiento y evaluacién de las organizaciones productivas en el ambito global de la organizacion o en
cualquiera de sus areas funcionales (produccion, recursos humanos, financiacion, comercializacion, inversion, administracion o contabilidad), en
coherencia con los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, de oportunidades, accesibilidad universal y una cultura de paz
y valores democraticos.

2. Contextualizacion

omo obijetivo fundamental que los alumnos adquieran un

La asignatura se sitia en el centro de este marco académico y organizativo como una disciplina de caracter tedrico-practico, introductoria y muy
importante para la formacion del alumnado.
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3. Requisitos

No se establece ninguin requisito previo para cursar la asignatura, si bien son muy convenientes los conocimientos de historia y cultura general.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales:

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

e Habilidad para la bausqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.

e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias d

e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practi

e  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hech

e Contar con valores y comportamientos éticos. , X

e Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el @mbito d bajo

e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportufiidades e[ﬂtqe res y.hombresbh

e Integrar los principios de igualdad de oportunid ets)/ accesmll.lﬂad_u 3 roa.‘lvdE-I,s‘_ rson. %abacﬁdas enl egm ito de la empresa.
Competencias especificas: -~, !1 1 n B* -
Como se indicd, uno de los objetivos principales de esta matena es fa@th' unawa ion al o j‘.ll‘ld]bo y .una vision general del régimen juridico de la empresa. Como

competencias especificas de la materia sefialamos las si
e Conocer la realidad juridica y social en que se de envuelveq ‘ps'mer ’; das empresas.- |
e Comprender el entorno econdémico-institucional y Su impacto en Ias dec lon‘é§%

Con el desarrollo de estas competencias, el alumno adquikira apac |dad de mprension de a

reflexion critica de las normas de Derecho privado, Civily M |,Ia capamddd gie cq_unlb i6 uipo en el mundo del Derecho privado y de la empresa y la

capacidad critica ante las reformas y novedades juridicas.

Resultados del Aprendizaje:
Al finalizar el modulo el estudiante debera ser capaz de:

Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativ
Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.
Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.
Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.

e Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucion de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.
5. Contenidos

La asignatura tiene dos bloques en su contenido, Derecho civil y Derecho mercantil, que se abordan desde una perspectiva introductoria, tedrica y practica, con el fin de acercar a los
alumnos al Derecho privado espafiol.

Programa
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Parte I: Derecho civil

Tema 1. El Derecho y la norma juridica
1.  Derecho civil. Codificacion, Cadigo civil y leyes especiales

2. Las fuentes del ordenamiento juridico

3. Relacién juridica y derecho subjetivo

4. Las cosasy el patrimonio.

Tema 2. Los sujetos de derecho

1. La persona fisica. El régimen econdémico-matrimonial. La herencia
2. Lapersona juridica. Las asociaciones y fundaciones
Tema 3. La relacion juridica obligatoria
1. La obligacion: concepto y fuentes
Clases de obligaciones

El cumplimiento o pago

El incumplimiento del deudor
Garantias y proteccién del crédito
ema 4. El contrato

Concepto y elementos {

La formacién del contrato. Las condiciones generale ,He.la contrataciéon
La eficacia del contrato. Interpretacion e integracio , .' H
Algunas figuras contractuales tipicas

Propiedad privada, copropiedad y propiedad horizo
Los derechos reales limitados

La publicidad y el Registro de la Propiedad
ema 6. Derecho de dafios

La responsabilidad civil extracontractual
La reparacion del dafio

NEARONRARONEAORWON

Parte II: Derecho mercantil

Tema 7. Nuevos retos del Derecho mercantil del siglo XXI: empresa, mercado y competencia
Tema 8. El empresario

1. El empresario individual

2. El empresario social

3.  Clases de sociedades mercantiles

Tema 9. La proteccion de la organizacién y de la actividad empresarial

1. Propiedad industrial

2. Régimen de la competencia

3.  Registro mercantil
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Tema 10. Contratacion mercantil actual

1.  Andlisis de los principales tipos de contratos mercantiles
2. La proteccion del consumidor en la contratacion mercantil
Tema 11. Los titulos valores

1. Concepto, clases y caracteres

2.  Laletra de cambio

3.  Elchequey el pagaré

Tema 12. Crisis econdmica y Derecho concursal

6. Metodologia y plan de trabajo

El trabajo presencial consistira en las siguientes activida

Clases expositivas: sesiones en las que el profe ndra‘ co se c1||0 @ero iguroso, los contenidos basicos de los temas del
programa con el objetivo de facilitar la informacid @_b, dia , er Iaeq&prensﬁq,d 0S conocimientos y estimular su motivacién y su
capacidad de critica. Tendran una duraciéon de una,hora y ni:dn.\.ﬂ' . >

\'{.0' s - ).’
Practicas de aula: se plantearan diferentes cliestiones jupid' prend42aj' bu ueda (g_ ormacion juridica, analisis de textos legales,
visionado y comentarios de peliculas o docu entales rqs lu n,de ca§os s lecturas. degafticulos y textos legales, analisis de articulos
doctrinales, comentarios de sentencias, debat aggque!se plfrﬁee )

El trabajo no presencial implicard el autbnomo
Campus Virtual, trabajos en equipo, etc.

de casos practicos, practicas con soporte del

Trabajo presencial Trabajo no presencial
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Temas Horas Clase 3 Practicas | Tutorias dSeesiones Total Trabajo Trapajo Total
totales Expositiva | de aula grupales Evaluacion grupo autbnomo
1 12,5 8 8
2 12,5 8 8
3 13 8 8
4 12 8 8
5 11 7 7
6 11,5 \ 7 7
7 12,5 8 8
8 12,5 8 8
9 13 8 8
10 12 8 8
11 11 2 2 4 7 7
12 11,5 2 1,5 1 4,5 7 7
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Evaluacion 5 5

Total horas 150 28 21 4 58 92 92

Cronograma del Curso 2010-2011 (el primer semestre tiene 13 semanas lectivas).

Semana Clases presenciales g Clases.no presenciales. Trabajo del alumno
Presentacion de | |gna@ra tanta E§tm'jio, ;%x' On critica y aplicacién practica de
1 por parte de echo civilicomo de | las cuestiones, Derecho civil y mercantil
Derecho mercanti v ; analizadas. .} 7 N\
~. " A ”~ Y . . . N . ., L
2 Tema 1l »» ) |o,'ref}eX|on critica ytqpllcamon practica.
o~ P ’ ' >
—> = e ST N o 1 .
3 Tema 2 . N o L Estbdlg}e'ﬂe)th critica y a}(:acmn practica.
L3y S - " it |
4 Teﬁaﬁ{ / a\\ _): - ngio\reﬂexig’m crl'tic'a} amk,‘(cién préctica.
- 2 — _ ] o
~ N 2 A2 AT Ly Ao X .
5 Tema 4 ;' | ’T <) ] Estu flexion criticay Qp_l’lg%:lon practica.
— .i — L - 3 —
6 TEn‘\d-ﬁ Y. ( - I Estuc ﬁq&jén%ritica ylapﬂEa!ién préactica.
~ AT L4\ —
7 T‘em‘a_G . i %l
1 | ] -N
8 Témar L ¥
9 Te%S 'y

=
;\\q ;_‘ 7 "eﬂe{(lon crltlc%.y icacion préctica.

M *_??"‘ -~ 'J‘

studlozeflexmn criticagy aplicacion practica.

10 Tema

11 Tema 1

- ]
— =
12 Tema 11 -‘-' F ™ Estudlo‘rsﬂlp(l*en ica y aplicacion practica.
-\u—riTﬁ&Pf‘,.
- ~J
13 Tema 12 \'_ Estudio i0n critica y aplicacion practica.

Este cronograma es orientador y podra someterse a cambios a lo largo del desarrollo del curso en el semestre, que seran debidamente advertidos por cada profesor de la asignatura.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Evaluacioén continua: se evaluaran todas o algunas de las siguientes actuaciones:

Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas y en las diferentes actividades practicas como debates, resolucion de casos y ejercicios, respuesta a cuestionarios,
comentarios de normas, sentencias, articulos doctrinales u otras lecturas, preparacién y exposicion, en su caso, de trabajos individuales o en grupo. Respecto a la participacion activa
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del alumno en las clases, habra de ser pertinente al tema tratado, reflexiva y enriquecedora, basada en las explicaciones recibidas y/o en la bibliografia recomendada. En cuanto a las
exposiciones, individuales o colectivas, se apreciard el trabajo de preparacién previa realizado (busqueda y diversidad de fuentes, pertinencia, especializacion, profundidad,
sistematizacion de contenidos, etc.), asi como la exposicion del trabajo efectuado.

La evaluacion continua pretende medir los conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento por lo que se trata de un proceso acumulativo no recuperable.

A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.
2. Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relat trimonial
3. Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.
4. Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas. v ) ,-:\
5. Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas. . — Ny P N
% o - - \\
La calificacion de la evaluacion continua tendré un valor del 40% d&@cahflcaﬁq final® ) ;' L - 5\
— I -

Examen final: consistira en la resolucién de varias cuestione teaﬂcas y/tS _;;rgc;t'kag,taiatlvas‘gl probrama de Dya&gnafura
o) ) — 3
A través del mismo se valoraran los siguientes resultados del aprendlzaje - \ )
1. Conocer la existencia de diversas normas juridicas '-su.clasmcacﬁn y yk]eptes gl
2. Definir, explicar y diferenciar las principales institliciones juridicas elazfxs al Deregho prival o
3. Interpretar normas, textos y otros materiales juri@licos .| e
4. Ensu caso, aplicar los conocimientos adquiridos a.la solumon,‘je pq)kieréas 0 supuestos pr

B
3
—r
o}
5
7]
o
=
o
<
Q
3
Q

La calificacion del examen final, que integrara contenidos el;gz{echo CIVI| i/ mekcal Y final.
La calificacion final de la asignatura se obtendra como resultado de P‘calflcagg separada de la parte i mercahtil del programa, conforme a la ponderacion arriba sefialada
(40%-60%), de forma que la nota final sera el resultadode la nota m entre Ias dos ¢ 'ca ior es ,he (Eada arte del programa. No obstante, para hacer las medias

establecidas sera necesario que en cada parte (civil y mercantil) el alumno haya eb: sobre 10.
Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las canv .g'prlas extrao estas convocatorias.
En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan una eval n dlferenC|adaJeahaa¢wa men flqél.de aracter tedrico y/o préctico.

. v
Tabla resumen "/ L o y
(.
~ 9 .
Evaluacion Actividades y pruebas - S f’. g 5 eag . " v Peso en la calificacién final (%)
e Actividades 1: Participacion activa en acti eypreélenaal alizacién de supuestos
practicos
Continua e Actividades 2: Realizaciéon de cuestionarios de seguimiento con cuestiones tedricas y/o | 40%
ejercicios practicos
[ ]
Examen final Prueba escrita de evaluacion 60%

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Deben utilizarse los textos legales vigentes mas importantes (Constitucion Espafiola, Cadigo Civil, Cédigo de Comercio, etc.), siempre en sus versiones mas recientes.
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Bibliografia de consulta basica(siempre debe manejarse la Gltima ediciéon de cada obra)

Derecho Civil:
CUEVILLAS MATOZZI, I. (y otros), Instituciones de Derecho civil patrimonial, Tecnos, Madrid.
LASARTE ALVAREZ, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, Tecnos, Madrid
RUIZ RICO RUIZ, J.M. y MORENO TORRES, M.L. (coords.), Manual basico de Derecho civil. Tecnos.

Derecho Mercantil:

FERNANDEZ RUIZ, J. L., Elementos de Derecho Mercantil, editorial Deusto.

JIMENEZ SANCHEZ, G. J., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Tecnos.

MENENDEZ, A., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Civitas.
SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, editorial
VALPUESTA GASTAMINZA, E. M3, Introduccién al Derecho p 3
VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil, edite
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Introduccién a la Contabilidad CODIGO | GECONOO01-1-002
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA ﬁ%féi”ano
[

COORDINADOR/ES A EMAIL] - :“\\\\
GARCIA DIEZ JULITA [ juhta@unlow es o

- L) P

N

S o7 ]
PROFESORADO LN % T
- { ) . 7 \,
Suarez Alvarez Eva 1(\__)._ o Jetev ualrez@urfb\ﬁe&_ Y ( h
. B > N Sl ™ - ‘f -~ \
Castro Pérez Maria Olga Y. T J gsj;_o u i.es - { &
g 3
v | 5 =
J - H Si ) e
CABAL GARCIA ELENA AGUSTINA - |'<i *{v ,E‘C.;a‘bag@lrljo& ’Gi L ) % L
< . . . i N 4 . R £ Y
Fernandez Rodriguez Emilia 71 . |.' ] - ffig@umow. ‘-,4 4 <
Garcia Fernandez Roberto - ﬂ' AN r -’@arfer@uniovi ‘1 |
# ; ~= Sea —% i
ALVAREZ ALVAREZ JOSE MIGUEL r 3 ¢ :" BF J J L
<= » ‘i 1 .3 » I -!v
GARAY GONZALEZ JOSE ANTONIO ' A Y. jagaray@uniovi. Iﬁ‘, ' X/ '*y j
2 FE S T™ - -

Garcia Cornejo Beatriz

GARCIA DIEZ JULITA

ALVAREZ PEREZ MONICA

—= i N
. . . »
.Mh@jﬁ ) /
2 -
- -
monica@uniovi.es’ ~*
| |

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA

MORO PRIETO MARIA ANTONIA

: _“mgjtirnajn@gni?vhiei N
= AN

GARCIA ALVAREZ EMILIO

egarciaa@uniovi.es

RUBIN FERNANDEZ INES

irubin@uniovi.es

CUERVO HUERGO JOSE CARLOS

jccuervo@uniovi.es

FE CANTO CELIA

ccanto@uniovi.es

GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL

isgarcia@uniovi.es
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2. Contextualizacién

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

En el Grado en Administracion y Direccién de Empresas, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad
Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea
de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacién contable y cudl es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

Es una asignatura. de caracter introductorio, que cgmbina los aspectos tedricos ,) tICOS,‘ }; en &a.guex\

e  Se estudian los conceptos contables basicos. . _‘. JOes -
e Se justifica la necesidad de unas normas contables. ‘) "‘~ N
e Serealiza una interpretacion de los principios y criterios cdﬁtabf"s para su aplicacion’en el reglstro y Ia-vaLoraplon de las transacciones empresariales.
e Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financi (féh;lclo cqnl'a,ble - \-,
e Se estudia la elaboracion y presentacion de los esta s_ﬂgfﬁ:lerrgs que'@mtetl nJa in ormacm,_‘hul a los u(c,uanas’para la toma de decisiones econémicas.
Nl N |
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS T W # L \o
En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Intr du\_&bn ala Contablllda;},&eﬁcu al moduib de Con}abm d, en concreto en la materia Contabilidad Financiera. Por

ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la: Contabllldaﬂ va ml;nrle un e de conocimientos.basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas
posteriores de Contabilidad, sino también en general en Sus estudios de Gradxi e,indudabfémen een m.ércago de Sabap ues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma
directa o indirecta. L [

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto_de vista ex“s O‘S/ f‘f)cada a la empresa, mﬁhra al,alumno sabe cémo se elabora la informacién contable, conociendo la
normativa legal aplicable en nuestro pais, y cual es sulsignificado, dado’qu la informacion que*pr o CI 1a ék sistema contable es de gran utilidad en los procesos de toma de

eIIa, '
f i ' -\J

decisiones, tanto por parte de la direccion de la entidad, or parte de te nosﬂgw;ln sad

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los 'lpectot teqlco’s} practlcos yenla que: .
e Se estudian los conceptos contables basicos. !, — } ’. ' 3 .r s
e Sejustifica la necesidad de unas normas contable D ' \ ,—.&7}?&; | i .' ~ :

e Se realiza una interpretacion de los principios y crit osj:ohtablés ﬁara S aphcamon ene
e Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financi

ra.dél ciclo contablé,
e Se estudia la elaboracion y presentacion de los estado 'na,nfle[os que §|nteﬂﬁﬁ i
GRADO EN ECONOMIA

En el Grado en Economia, la asignatura Introduccién a la Contabilida

|fstro'E( la \féloracion

-~

y S
rmac?n atil a los

e en;zuadrq.en el modulo de O;gan’kzdm opfEmpresarial, en concreto en la materia Contabilidad.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista ext enf,ogada)a rf eSa' per, al alumno saber como se elabora la informacidn contable y cudl es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. Por se fimera to 0 que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de
conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores |dad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el

mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.
Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos, y en la que:

e  Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacién en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econdmico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion Util a los usuarios para la toma de decisiones econémicas
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en la materia Organizacién del trabajo, direccion y gestion de

Recursos Humanos.

Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas
posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma

directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacién contable y cudl es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teéricos y practicos, y en la que:
e  Se estudian los conceptos contables basicos. J y -~ 1

e  Se justifica la necesidad de unas normas contables.

L]

e Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financieraudel c‘lé(o contable.

e Se estudia la elaboracién y presentacion de los estadog'fifanciéros quesint
3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capaudad de aprendlzaje

Habilidad para la bisqueda y andlisis de fuentes
Capacidad de utilizaciéon de herramientas inform
Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter i
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
Contar con valores y comportamientos éticos.

{l_n_ rmagion en b
icas y tecnologias

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su thcamon en eI reglstro y la vagkamon de las transacciones empresariales.

aapn tl a lokus:é\os para la toma de decisiones econdmicas.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.

e Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
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Aplicar e interpretar la regulacién contable nacional e internacional.

Elaborar y analizar la informacién contable interna y externa para el control de gestién y la toma de decisiones.

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través
de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codi e obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresa J . 2 Iy

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones#/alidas sobré .é evolucion economlca'y‘hngera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
ange%__[;h[a-la adopcién d ecisiones ‘\

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS . ~ \
Las competencias generales que se trabajan en la asignatura troduecion a la ntabili las.SIQ(eLtes . &
e Capacidad de analisis y sintesis. \:h' r—'}v\..- .\
Capacidad de organizacion y planificacion. , . A
Capacidad de comunicacion oral y escrita en lenglia nativa |

Capacidad de utilizacién de herramientas de inf métiea relatlvas isll E;’Qi
u

Habilidad para buscar, analizar e interpretar info ‘amon procedenﬁe
Capacidad para la resolucion de problemas. '
Capacidad de tomar decisiones.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en entornos diversos y
Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la
Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Capacidad de liderazgo.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualda
Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial.
Aplicar e interpretar la normativa contable.

Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Elaborar la informacion contable para la toma de decisiones.

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.

Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial.
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Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través
de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cddigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones vélidas sobre la evoluciéon econdmica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

GRADO EN ECONOMIA

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competenc

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccién a la CWSZ
Capacidad de analisis y sintesis. = 3

Capacidad de aprendizaje.
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la len
Habilidad para la bisqueda y analisis de fuentes de inf
Capacidad de utilizacion de herramientas informatica
Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad para tomar decisiones.
Capamdad de apllcar los conocimientos en Ia pr chda’

Capacidad de organizar y planificar.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hec
Contar con valores y comportamientos éticos.

it

Integrar los valores democraticos y de la cultura de pagan eﬂamlﬁ]to de rabajo
Integrar los principios de igualdad de trato y de oport |dades entre mulerés ambi detrﬂb&qo
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y acee rsonas glscapacnadas

ales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través

- A

de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacién.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cddigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones vélidas sobre la evolucion econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcion de decisiones por parte de la Direccion.
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccién a la Contabilidad son las siguientes:

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

e Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
e Aplicar el conocimiento de la organizacion y direccion de empresas.
Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral.
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicaci@ [ eren itos de las relaciones laborales y recursos humanos.

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditefia soql)baboral} ~ ‘-\\

e Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanbE‘ala practlca -

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan la; pecificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través
de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables basicos e inter tar'f'qg’prlnuqlos\/ crite bles ;.'Jara‘T1 pllcaJ oS en registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
e  Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo sc?ﬂablercarcu%rd'é 'correc'tgmentq elr % y elayoran los estados financieros que sintetizan la informacion.

e Tener un comportamiento ético aplicando las normas‘contables )ml‘“(')dlgﬁ’“ gtologlc ue esd'b gatorlo in‘fn imiento por todos los contables.
e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales d Ia‘s"e'mpresas‘ " —

5. Contenidos

Programa abreviado
Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad
Tema 2.- Patrimonio empresarial
Tema 3.- Registro contable
Tema 4.- Normativa contable
Tema 5.- El ciclo contable
Tema 6.- Activo
Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo
Tema 8.- Determinacion del resultado
Tema 9.- Cuentas anuales
A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignat

J . ; .
%tacon |OS.ijetIVOS‘ tlculareg,pa.ra cada te

Programa desarrollado y objetivos por temas
Tema 1.- Concepto y divisién de la Contabilidad
1.1. Lanecesidad de informacién econdmica
1.2. Concepto de Contabilidad
1.3. Divisién de la Contabilida
Objetivo general del tema:
Justificar la necesidad de informacién contable y delimitar la materia objeto de estudio en esta asignatura.
Objetivos especificos de aprendizaje:

e Identificar la Contabilidad como un sistema de informacion.

e Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.

e Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.
Tema 2.- Patrimonio empresarial
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2.1. Laactividad empresarial
2.2.  Concepto contable de patrimonio
2.3.  Elementos y masas patrimoniales
2.4.  Ordenacion del patrimonio
Objetivo general del tema:
Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
e |dentificar el patrimonio empresarial.
e Enumerar los elementos patrimoniales de una empresa. p n .
e Distinguir claramente las diferentes masas patrimoniales, asi c orgari'ﬂga.glos ellmehtos patrimonfales en masas y submasas patrimoniales.
e Comprender la ecuacion fundamental del patrimonio y el efg€to,de las transacciones empresarialeg'q‘éb'[e
Tema 3.- Registro contable y - "
3.1.  El método contable
3.2.  Lacuenta como instrumento de representacion y medi
3.3.  Clasificaciones de las cuentas
3.4.  Elregistro de las operaciones contables

Objetivo general del tema: v

Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para répresentar la rqﬁllda

Objetivos especificos de aprendizaje: | l L -5 -
e Explicar el método contable. 1 —
e  Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de a vo_,_paswo yﬂatrmioqo n s,? qncion‘amient de cada una de ellas (criterios de cargo y abono).
e Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas eda'C Cuenta de Per@ 5

e I|dentificar los principales libros contables y sus fi na'PES eq.esp‘emal e
e Contabilizar operaciones en los libros Diario y M or.
Tema 4.- Normativa contable
4.1. Lanormalizacién contable
4.2.  Estructura del Plan General de Contabilidad
4.3.  Principios contables
Objetivo general del tema:
Introducir la norma contable basica de obligado cumplimiento en
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Justificar la necesidad de unas normas contables.
e Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido.
e Identificar y aplicar a hechos concretos los principios contables contemplados en e
Tema 5.- El ciclo contable
5.1.  Contabilidad del inicio del ejercicio
5.2.  Contabilidad durante el ejercicio
5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio
Objetivo general del tema:
Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.
Objetivos especificos de aprendizaje:

e Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.
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e  Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.
e Identificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacién del resultado y la formulacion de los estados financieros.
Tema 6.- Activo
6.1. Clasificacion del activo
6.2.  Existencias
6.3.  Activo financiero
6.4. Inmovilizado
Objetivo general del tema:
Realizar una aproximacion general a las principales partidas que componen el activo.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Realizar una clasificacion de las partidas que componen el actiyor o
e I|dentificar los elementos integrantes de las existencias e int L@r su valoracmn y registro contab
e Identificar los elementos integrantes del activo financiero,€'inti du&r_ su valor istro corltabre.)' -
e |dentificar las distintas partidas del inmovilizado e intro c%valoratqu y [

| l.‘s

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo \ v -_ -~ - " -
7.1. Patrimonio neto - *\_‘_, - -
7.2.  Pasivo ‘/ 4

L . »
Objetivo general del tema: - ﬂ% ,; .1‘ -
Realizar una aproximacion general a las principales partidas‘que componan la f té; nanctq‘ nempresarial, dis{iimuie do entre recursos propios y ajenos.
Objetivos especificos de aprendizaje: A
e Realizar una clasificacién de las partidas que co 6m¢n la estr:ucturaf nmera] m
e |dentificar los elementos integrantes del patrimo |0.neto e |ntrd1ucp‘ savglorgmon y reglstrd
e Identificar los elementos integrantes del pasivo |rﬂ'rodu0|r su valpra'&orl Y
Tema 8.- Determinacion del resultado
8.1.  Ingresos y gastos
8.2.  Regularizacion contable
Objetivo general del tema:
Analizar el proceso de célculo del resultado del ejercicio.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Identificar los ingresos y gastos de la empresa.
e Analizar el proceso de regularizacion contable.
e Determinar el resultado del ejercicio.
Tema 9.- Cuentas anuales
9.1.  Elaboracion de las cuentas anuales
9.2. Interpretacion de las cuentas anuales
Objetivo general del tema:
Estudiar la elaboracion de las cuentas anuales e introducir la interpretacion de la informacién que contienen.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Esquematizar la formulacion, auditoria, aprobacion, deposito y publicidad de los estados financieros.
e Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes.

e Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacion (til en la toma de decisiones empresariales.
6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccién a la Contabilidad se basa en la combinaciéon de actividades presenciales y no presenciales,

Pég. 18 Guia docente disponible en http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes



Curso 2013-2014 Grado en Economia

incentivando en todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccion de elementos de didlogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencion de evaluar su

comprensién y seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin

tener en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacion de los conocimientos teoricos.

Por este motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusion y resolucién de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando asi los

conocimientos previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la normativa aplicable, el manual de teoria y el cuadernillo de supuestos practicos elaborados por los

profesores de la asignatura, complementados con otros materiales también preparados por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras referencias

bibliograficas para complementar tanto los aspectos tedricos como practicos de la asignatura, asi como de paginas web de organismos nacionales e internacionales de las que pueden

obtener informacion relevante y actualizada. Ademas del material anterior, Iumfegomwn de los alumnos otros contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a

través del Campus Virtual. ' 3

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo establecida para e aS|gnatura‘la cual aparecé clasmcad\Kas siguientes actividades:

Actividades presenciales: 53 horas - J

- Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave'y. los eontehidos q dquirir_los es‘tudranm\s acompafiandolos de numerosos ejemplos. Estas clases son

impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccid maglstral siffio’ ro rucﬁp ion activa .delhalumno en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas
. del que d1$pq“ oon alfelamgq de modo que pueden preparar el tema antes de que sea

explicado en el aula. - e S o 1, N

— Précticas de aula. Cada grupo de clases expositivas se dividli a.en dos?ubgulp‘%&‘ﬁ

es de/practlcas de qulaEn ellas se resolveran Ejel’CICIOS y supuestos relamonados
con los contenidos teéricos, con el fin de que los alumnds afiancen su éompren de~la " mal
adquiridos en las clases expositivas. Se primara la participacion. de los estudiantes, asjrcomor la. cor
— Tutorfas grupales. Cada grupo de clases expositivas se dividira en tres! su%upos Para las sesi
profesor con el objetivo de revisar y discutir materiales y magpresentadoé en Y:lasesﬁa.nmmd'
— Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en;@ evqluhcg)n del progreso del
Actividades no presenciales: 97 horas | " ! 'S
— Trabajo autbnomo del estudiante. Consistente en la le ura—dF los (:ontenldsi U(M@Vw lases eﬁositivaay | estudio a posteriori de los mismos; la resolucion antes
de la clase practica de los supuestos y ejercicios plante dos- el estudiofa posterlon de los mismos yila reselucién de=dtros que plantee el profesor para realizar fuera del aula; la
preparacion, en su caso, de los trabajos practicos o actividades para dlsqutir o) tr&gar en las clases: y reba:am& délexa en final.
Seguidamente se resumen las horas de cada actividad: "),‘ﬁf
‘:’ » " "",' P
S 7 O /

INTRODUCCION A LA

CONTABILIDAD Actividad

Clases expositivas

Actividades presenciales | practicas de aula ¥ 5 (35?3 9

Tutorias grupales 4
Actividades no . .
0
presenciales Trabajo autonomo 97 97 (64,67%)
TOTAL 150 150 (100%)
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Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen con las horas de las distintas actividades distribuidas por temas:

_ . Total . Tota!
Temas Horas Clagg Practicas | Tutorias Trabajo Trgbajo Trabajo
totales | Expositiva de aula grupales - autbnomo no
presencial presencial

TEMA 1 2 2

TEMA 2 7 7

TEMA 3 15 15

TEMA 4 8,5 8,5

TEMA 5 9 9

TEMA 6 19 19

TEMA 7 9 9

TEMA 8 12 12

TEMA 9 10,5 10,5
Todos los temas 5 5

Evaluacién
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Total horas 150 28 21 4 53 97 97

(%) 100 18,67 14 2,66 35,33 64,67 64,67

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales.
Este tipo de evaluacion se articulard mediante la participacion activa del alumno_ems_ﬁfpsencjglg la realizacion de pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones tedricas y
practicas, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practicos, los co ntarios }e lecturas y*otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o de
forma individual. Con la evaluacion continua se pretende evaluar el nivel de conocimientos y resultados de aﬁre izaje adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Dado
que el contenido de esta asignatura es acumulativo y es necesari@"ir demostrando a lo largo de todo eILsemes que se va comprendiendo y asimilando la materia y que se van
alcanzando determinados objetivos y resultados de aprendizaje, | eva{uacn'.')n continu perable. 4 L

on‘de Ee cuamn‘lca y.evallua dicho proceso mediante una calificacion. Su finalidad

“

(T N 2D S«
- e F it -5 -f - \'
Sistema de calificaciones T )
La calificacion final, en todas las convocatorias, sera un m\élé ponderada de | alifieaci
evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacion conthﬂ.la !{"s.e"-repeiirérh

-

) b‘temdas-én la eve)luam continua y el examen final, con una ponderacion de la
convocatorlzis exXtraordinarias, pero su calificacion se conservard en

estas convocatorias. s A L A P d s L
Tabla resumen 1 (uf : "\ it & +J 4 >
| W |) ‘f‘, i |
d ¥ — : P & 7 - 4 ‘l e . .
Convocatorias Sistema de evaluacmn 5 J ", : > ¥ 111 ¢ ’Pesoenlacalificacion final (%)
o T — = = g R
Ordinaria y extraordinarias ) N ———— % valuauo continua: 40%
correspondientes al curso | Evaluacio contlnua+Ex!\me|;|\'ﬂl'1ah- = | 11, xarhenfl al 60% 0
académico 2013-2014 \ - J . t r‘— ',',’Lﬁ?", ;‘
’.'] } J ' ’\ -1 y | v -._. -"
La evaluacion continua es imprescindible realizarla en el gru a3|9uado oflcwmeﬁlht nto las clases” expOsitivas, como para las practicas de aula, como para las tutorias

grupales.

La calificacion total de la evaluacién continua (4 puntos sobre 10) s

e En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distr das a Iofl'ar es;tre!‘{ar'ia ebas objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos

especificos del tiempo, pues evalGan su aprendizaje continuo, me e Ias‘c fal mno po btener un maximo de 1,8 puntos. Con ellas el alumno habra de demostrar

las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que

se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, razon por la cual la evaluacién continua no es recuperable. Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las
respuestas mal contestadas.

df'é obiener del modo siguiente: ™,

e En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, varias pruebas objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos
especificos del tiempo, pues evallan su aprendizaje continuo,mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 1,8 puntos. Con ellas el alumno habra de demostrar
las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo;se trata de un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que
se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, razon por la cual la evaluacion continua no es recuperable. Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las
respuestas mal contestadas.
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e En las tutorias grupales se les presentaran a los alumnos diversos casos practicos o materiales que deberan discutir y resolver de forma individualizada o en grupo, realizando
cuando el profesor lo decida una exposicion oral de los resultados obtenidos. La correcta resolucion del trabajo planteado, asi como la actitud del alumno en el desarrollo de la

clase y su patrticipacion activa en la misma seran los criterios utilizados para la evaluacion de esta parte, que en ningun caso es recuperable, y a la que le corresponden un
maximo de 0,4 puntos.

Tablaresumen 2

. o L Calificacion maxima
Evaluacidon del aprendizaje Actividades y pruebas _‘.2-"‘\_7—\ (sobre 10)
/ '.( | -
- ’
e En las clasesfexpositivas ‘ 1,8
r )L > .
Evaluacién continua " ™~ .
(no recuperable) e Enla Iasesprécticas ) -, 1,8
N r - r'
w —‘ . ] -
‘o
. E%ﬁ.{umnas gr-LTpaIes P —— ' \ 0,4
N g, = A i
. F A . ] T »
Examen final . Pfueba escrita cén cu orres teorieas y'.éjylas practlcos \ -~ \ 6
L \ '. ! 4 e .
La asignatura se considerara aprobada cuando la calific cuon final obﬂnldqsea gual 0 superior ay c toé (§obre J]O)

-~ )
Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo p cla% | 4 q - ';-m .

rtldul‘o 7 cbl FTegla ento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de

e evaﬂuacfop uniga, que coincidira en fecha con el examen final al que se ha

S~
No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedlcaupd a H@ B‘barual conformel
las competencias adquiridas por el alumnado, debidamenteacreditados;’ podréng

hecho referencia anteriormente para el resto de los alumnos: E Spruqﬂ)a de'evaluacion unjca,serd ec.lflca para Ibs_al nos que S|gan eI reglmen de dedlcaC|on a tiempo parC|aI
pues habran de demostrar resultados de aprendizaje que e aso de los* restantes |

puntos, y se considerara superada la asignatura con un minimoide’'5 pyntos en dl‘:ha p\_]g

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementari K. o

Legislacién >~

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprue T‘FiJan G€neral,de.Co
Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba e n Génetg) de
microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Bibliografia béasica
Varios Autores (2010): “Manual de Introduccion a la Contabilidad”, Ediuno Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.
Varios Autores (2013): “Supuestos Practicos de Introduccion a la Contabilidad”, Ediuno, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Bibliografia complementaria
Arquero Montano, J. L.; Jiménez Cardoso, S. M. y Ruiz Albert, I. (2011): “Introduccién a la Contabilidad”, Piramide, Madrid.
Larran Jorge, M. (Coord.) (2009): “Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teoria y Practica”, Piramide, Madrid.
Garcia Benau, M. A. (2011): “Introduccién a la Contabilidad”, Centro de Estudios Financieros, Madrid.
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Loépez Diaz, A. (Dir.) (2008):“Manual de Contabilidad Financiera”, Universitas, Madrid.

Montesinos Julve, V. (2010): ““Fundamentos de Contabilidad Financiera”, Piramide, Madrid.

Varios Autores(2009a): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica I”, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.
Varios Autores(2009b): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica II”, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.
Wanden-Berghe, J.L. y Fernandez Daza, E. (2012): “Introduccién a la Contabilidad”, Piramide, Madrid.

El alumno dispone de material complementario, desarrollado por los profesores de la asignatura, que pueden seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo:
www.campusvirtual.uniovi.es

En materia contable basica, se puede consultar informacién recogida por los sigui I s paginas web:

Organismo Pagina Web

\ WWw.aeca.es
\ WWW.Cnmv.es

www.icac.meh.es

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de EW\EC’A},

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) V)L

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) {'_{ } -

International Accounting Standards Board (IASB) www.iasb.org

Unién Europea (UE) www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Economia de la Empresa

cODIGO

GECONOO01-1-003

TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo

CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Formacion Bésica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
Inglés
COORDINADOR/ES st EVAL e
P . ' 0. \\
/ "
VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE f(<£?- cvor:llas@unlOVles L]f\g
GONZALEZ FIDALGO EDUARDO LN WV' e ™
P 5 3 » »
' -. -
PROFESORADO J/'_,_ iL”'E { «ut ~ f;ﬁs
— =3
Fernandez Mendez Laura /\4 T _|
VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE f' A

ESCANCIANO GARCIA-MIRANDA MARIA DEL CARM

Alvarez Castafio Yolanda

X }D—’E%i meﬁdez@hotma{es \
cvordas@unlc& ei ,". L 'C-.

FERNANDEZ MUNIZ BEATRIZ

Rodriguez Perez Jesus Manuel

Solis Rodriguez Vanesa Agustina

VILLACORTA RODRIGUEZ DANIEL

MONTES PEON JOSE MANUEL

Jmmontes@unloWes /

GONZALEZ-BUSTO MUGICA BEGORNA

o~
\C’. .a" :'bbllﬁto.@lunpvr'esvs* P2

GONZALEZ FIDALGO EDUARDO

2. Contextualizaciéon

La asignatura Economia de la Empresa se considera Formacion Bésica en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Se vincula a diferentes modulos y materias de los
cuatro Grados que se imparten en la Facultad de Economia y Empresa: médulo de “Organizacion y Direccion”,

Administracion y Direccion de Empresas; modulo de “Organizacion de Empresa

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Se trata de la primera asignatura del area de Organizacion de Empresas que el alumno aborda. Su objetivo es presentar una primera aproximacion a la empresa analizando, entre
otros, los siguientes aspectos: el papel de la empresa en la economia, tipos de empresa, areas funcionales, estrategia empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al alumno una
comprensién global de la misma y dotarle de un armazén en el que luego iran encajando los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que a lo largo del grado tienen como
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objetivo principal el andlisis de la empresa.
3. Requisitos

Los prerrequisitos exigidos no van mas alla de las habilidades exigidas a un alumno para ingresar en la Universidad.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias genéricas:
e Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje autbnomo.
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
Capacidad de organizar y planificar.
Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la
Competencias especificas:
e Conocer las realidades juridica y social en las q
e Comprender el entorno econémico-institucional
e Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcio ento y organizac
Resultados de aprendizaje: ~— H. r,:z -
e Comprender la naturaleza de la empresa, su fu idﬁamiento‘inte@o'isg,esu
e Conocer las principales decisiones relacionadas d@éreafle piod i
¢ Identificar los factores internos y del entorno que €onfiguran la els rat

.ée.desenvuelﬁ la activid
su impacto sqbr& Ia%"' e
| '

.c'dﬁpetitiva de Iai‘n]'
o e

5. Contenidos o

Programa abreviado

Tema 1. Introduccién ala Economia de la Empresa
Tema 2. La estrategia empresarial

Tema 3. Tipos de empresa

Tema 4. Areas funcionales en la empresa

Tema 5. Funcidn directiva de la empresa

Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1. Introduccion ala Economia de la Empresa
1.1. El papel de la empresa en la economia
1.2. El emprendedor y su papel en la economia
1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa
1.4. Objetivos de la empresa
Objetivos de aprendizaje

e Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno econdmico en el que desempefia su actividad.
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e Comprender por qué existen empresas y su contribucion a la creaciéon de riqueza.

e Conocer distintos enfoques aplicados en el anélisis econémico de la empresa.

e Identificar los distintos grupos de interés en la empresay los diferentes objetivos que pueden tener.
Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3

Tema 2. La estrategia empresarial
2.1. Concepto y niveles de estrategia
2.2. Anédlisis interno y externo de la empresa
2.3. Estrategia competitiva
2.4. Estrategia corporativa
Objetivos de aprendizaje

!
-~
:f 3 o S
. -
_ . Je: ’ ¥ L) - . . ~ .
Detectar las caracteristicas que definen el entorno ensque desarrollan su actividad las empresas’y valgrar su influencia en el desempefio de las mismas.
Analizar los factores que inciden en el funcionamie

[ ]

. o{de,n sectoy in : | G

e Distinguir los distintos niveles de la estrategia empresafial e.identi [, par s ws\la'esfr?te a competitiva seguida.
° o~ la » w

o

Comprender como se posicionan las empresas €h elumercado.» '« _r"/-.:( ,
Distinguir y describir, en casos concretos, las ¢ ifé@ptes dir;;cioabs y
Material de consulta béasico ) y
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.
Gonzalez y Ventura, 2003: Tema 9y 10.

Tema 3. Tipos de empresa

3.1. Criterios de clasificacion

3.2. Empresario individual

3.3. Sociedad an6nima

3.4. Sociedad cooperativa '

Objetivos de aprendizaje 1 P '.' )

Conocer los distintos criterios que se pueden empleanpara cIasifichr a y
Identificar las caracteristicas propias de distintas fo ayfur{dic‘as chJe'I' a pueder]fad'optaﬁ}
Comprender las ventajas que puede conllevar la adop¢ Wde}ern'w‘lnadas formas jgrl’d‘ca'
Deducir los problemas que una empresa puede tener baje,la-adopcién de unaforma jﬂ&jl(}&{'
atenuar o solucionar los mismos. s L ‘. !
Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2

!

Tema 4. Areas funcionales en la empresa
4.1. Produccion
4.2. Marketing
4.3. Finanzas
Objetivos de aprendizaje
e Introducir el estudio de las distintas areas funcionales de la empresa

e Comprender los aspectos basicos de las areas comercial, productiva y financiera de la empresa.
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Identificar los distintos tipos de sistemas productivos que una empresa puede utilizar y valorar la opcién méas adecuada para casos concretos.
Sugerir, ante casos concretos, posibles decisiones en relacién a cada una de las variables de marketing.
Comprender los aspectos basicos de las decisiones de inversién y financiacién de la empresa.

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13 y Tema 14.

Tema 5. Funcién directiva de la empresa

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6 y Tema,

6. Metodologiay plan de trabajo

v
La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en aetlv'dades de {lpo Qestenga resenci
) ¥ -‘"%4-3

Actividades presenciales:

5.1. Las funciones de la direccién

5.2. Estructura organizativa

5.3. Direccién de recursos humanos
Objetivos de aprendizaje

-
resa, asi. como el proceso de thqa dé~d_e0|5|ones

cuales.Eon las destrezasicon que debe oonta,r persona que ocupe esos puestos.
men nes‘estruct- rales de una orgamzamon

Comprender las distintas funciones de la direccién de |
Identificar los distintos niveles directivos y determin

Identlflcar los distintos ambltos de gestion en la
las diferentes politicas aplicadas en cada caso.

Clases expositivas para introducir y desarrollar
apoyan con la utilizacion de medios audiovisuales

S conoq}n‘elptos 0s, de la asig
los mnoj cuenta cp'-ﬁa
Ko N
fo] i un caracter marcadamente participativo, ya que se basaran
. En estas sesiones los alumnos podran elaborar y defender

, Su direccién, organizacion y estructura funcional.

|
S
Practicas de aula que permitirdn aclarar y comprender, el alcance practlco d' de la ‘guaterlg' Ie
en la discusion de casos, resolucién de ejercicios pr. y realizacién d ntre, otras activi
argumentos, asi como resolver problemas o cuestiones basic¢asy damonaﬁas con la aturalezd déh empre,

c S
-
Tutorias grupales abarcan tareas diversas relacionadas con soluclép ’(a gnéralés rificacion del correcto desarrollo y comprension de los contenidos, el
seguimiento del progreso de los trabajos en grupo, orientacion so ntes bibliograf ecturas recomendadas para complementar y ampliar conocimientos sobre

aspectos especificos de la materia, todo ello con mayor proximidad a los alu - do atencion a la diversidad y dando cabida a su iniciativa e inquietudes con el fin de
mejorar su capacidad analitica y critica.

Sesién de evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

Trabajo auténomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las clases y en la preparacion de las practicas de aula con antelacion a
la realizacién de las mismas.
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e Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitird al alumno perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con
el trabajo en equipo, la basqueda de informacion, analisis y sintesis de contenidos, argumentacién y capacidad expositiva.

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su disposicion
notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practicas y otros materiales relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de debate y consulta con el
profesor. La comunicacién con los alumnos se complementa finalmente con el correo electrénico y las web personales de los profesores.

El nimero de horas previsto para las actividades presenciales, como para las no presenciales aparece recogido en la siguiente tabla:

™
M
TRABAJO ESE ‘AgL N \ TRABAJO NO PRESENCIAL
- s
’ O - L) - \.
ST y N
/:.') .".‘ M ( L Lw, "
\_'L. r«-.‘ L, [ Amren ™ A 'l\f
- L -t k P ! — {.
¢ '. qrﬂ y -t : . o . -~ \
Horas#| “Clase Practicas™|. 11 | Jrabajo | Trabajo
Temas . 3 Total« p Total
total LExposmvaﬁ dejaula .~ |~ grupo autbnomo
: | ‘\ :'. | ~. .

Tema l 20.5 10 13
Tema 2 30 15 21
Tema 3 30 15 21
Tema 4 31 15 21
Tema5 31 15 21
Todos los temas 4
Evaluacién 3.5 35 3.5
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Total horas 150 245 21 4 35 53 27 70 97

(%) 100 16.3 14 2.7 2.3 353 |18 46.7 64.7

i 3. ‘
MODALIDADES f . . -Hh\ % Totales
- . NI
CI;ée.s-Emdsmvas % T 245" }\16.3
- & |
raehca deraulalgemma s-/’l'aller{ ‘\(E,zs, ¢ 15,‘

élaptlcas dglabofatorl Lica n
informatica Qaula de S

[

| Practicas thﬁ'caéégig@éiis
| _]:'Tlutorias ﬂ.rup?]e{T f :!
\ ’E{écticas E'x{;errzks!- =
Sesmngg de,jeva&i ion

Tragz-ulo en GrUpp \,—-x}t.

No presencial ] 7 !
'f)ajd Ir‘1d|V|duaI ' '_" \..'.;../
"\ L
Tl £ :'"'7“
— y

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes \; o
La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada S

evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluacidon continua no se repe as convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservard en estas
convocatorias. La evaluacion continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter acumulativo,

que requiere que se vaya demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, la evaluacién continua no es recuperable.
La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluacion, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias:

‘ Presencial

f .'

4‘;_5

Tabla resumen
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Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)

e Participacién activa en las clases, resolucién, entrega personal y por escrito y, en su caso,
discusion en el aula, de actividades practicas propuestas en la fecha que se sefiale para cada | 30
una de ellas o de pruebas de evaluacion propuestas por el profesor.

Continua

e Participacion en la realizacion de un trabajo en grupo y exposicién y defensa del mismo en el
aula. 10

—_—

Realizacion de un examen tipo test con una U I sp‘gesta carrecta po;aebun@\ycon penalizacion 60
v i ‘ i .
W »

Examen final del 33,3% por respuesta incorrecta.

-

. N
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementqﬂf’i\ - - f ‘,-‘ ‘\
. .’\
Ll | A )
- | ) - - ,
Bibliografia basica ol =% 3--1 ¥ wL .

-
Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccién a la A ncuqlstramon C-JE Em.;ires

Bibliografia Comple enta‘rl

2

2
Arruiada, B., 1990, Economia de la Empresa: Un Enfoqu Contractua1 r| I afc“w ~
Daft, R.L., 2005, Teoria y Disefio Organizacional, 8%ed., aranlnfg 3
Fernéndez Sanchez, E., 2005, Direccion Estratégica de la Empresa, FG memosy Puesta enP
Fernandez Sanchez, E., 2010, Administracién de Empresas. Un'Enfoqu nerﬂls ani
Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Ferna EzBarcaﬁﬁ My 20?) ., EStrategia de , Madrid.
Fernandez Sanchez, E.; Junquera Cimadevilla, B. y del Brio Gon‘;alez J 2008 In|C|aC|0n alos goglo‘s ,A*)eoto‘s,p' ectivos, Thompson, Madrid.

! s '

Fernandez Alvarez, A.I., 1994, Introduccion a las Finanzas, Civitas, | \q
R rsos Huma rerﬁ

Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008, Gestion
Gonzéalez Dominguez, F.J. 2006, Creacion de empresa d del emprend}e or, Pn‘amlde
Gonzélez Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J., 2003, Funda ntOS Adminis acxdt%f
Grant, R.M., 2006, Direccién Estratégica: Conceptos, Técni pucamon Ci
Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 62 ed., Fundamentos de Ma nd,.Pez;rson
.82 relmpuesmn) Ariel, Barcel
e, . '2005,)43 Matket

Mintzberg, H., 2000, La Estructuracionde las Organizaciones, (1
info; Madrid.

-y
S, M&ind,'
~

Vazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Rodriguez del ategias y Aplicaciones Sectoriales, Civitas, Madrid.

Ventura Victoria, J., 2008, Andlisis Estratégico de la Empresa, Thomson
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1. Identificaciéon de la asignatura

DIAZ MENDEZ CECILIA

F o T, -~
cecilia@uniovi.es

Ll

NOMBRE Sociologia CODIGO | GECONO01-1-004
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Bésica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA ﬁ%féi”ano

|
COORDINADOR/ES | EMAILY - ;\\\

PROFESORADO

ALONSO DOMINGUEZ ANGEL

DIAZ MENDEZ CECILIA

GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARMEN

BLANCO FERNANDEZ JACOBO

GUTIERREZ PALACIOS RODOLFO

DEMA MORENO SANDRA

BLANCO PRIETO ANTONIO

RODRIGUEZ ALVAREZ VANESA

GUILLEN RODRIGUEZ ANA MARTA

SANCHEZ BRAVO-VILLASANTE FERNANDO

W ST s‘ {. r
.agh_v‘lev o

fsanchez@uniovi.es ~*
=

2. Contextualizacion

Es una asignatura de formacion basica comin para todos los Grados en el campo de la
conceptos, las teorias y las metodologias que componen la perspectiva sociolégica, asi como algunas de las dimensiones y procesos basicos de las sociedades contemporaneas, con

referencia especial a la sociedad espafiola.
3. Requisitos

@ -

S on¢

as econdmicas y de la empresa. Tiene un caracter introductorio al conocimiento de los

LA
L

P-k 'c. ';:‘

Requisitos.- No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacion

4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura esta orientada al desarrollo de las competencias que mejoran las capacidades de andlisis y de sintesis, el aprendizaje autbnomo y la comunicacién fluida, tanto escrita
como oral. El conocimiento de la perspectiva socioldgica contribuird a un mejor reconocimiento de la importancia de los valores de democracia e igualdad de oportunidades en el

desarrollo de las sociedades contemporaneas.
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En un sentido mas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conocimientos y competencias necesario para la comprension del entorno socialen el que se
desenvuelven los comportamientos y las instituciones econémicas

Como resultado del aprendizaje, el alumno debera conocer un conjunto de conceptos, teorias y metodologias sociolégicas, asi como aplicar ese conjunto de conocimientos a la
comprension de las dimensiones y las dinamicas basicas de las sociedadescontemporaneas. Ademas, el alumno debera conocer las caracteristicas basicas que definen la identidad de
la sociologia como disciplina cientifica y su objeto de estudio, asi como ser capaz de Interpretar la realidad social desde una perspectiva socioldgica. Finalmente, el alumno debera
poder aplicar la perspectiva sociolégica para analizar problemas y proponer ideas que mejoren el funcionamiento de empresas y organizaciones.

5. Contenidos

El programa de la asignatura ‘Sociologia’ estara dividido en dos bloques, estando compuesto el primero de tres temas y el segundo de cinco temas.
<~ ) !
Blogue 1 :,)-_ q ot \
1. La perspectiva socioldgica: enfoques tedrico y métodos / '
-

2. Los fundamentos macrosociales: sociedad y cultura
3. Los fundamentos microsociales: socializacién, interacci@

Bloque 2
4. Desigualdades sociales y estratificacion

5. Organizaciones, trabajo y consumo
6. Politica, gobiernos y movimientos sociales N » \
7. Hogares y familias . . ! -
8. Cambio y evolucién de la sociedad r .: . {
6. Metodologiay plan de trabajo ™ 'J. l -
’) 1 »’ . 1 ,' "

J T -
La metodologia de la asignatura ‘Sociologia’ se ajusta a.fo's‘,criterl' S e{statggéjdo';qm
expositivas) y practico (practicas de aula), ademas de otra tipe“de aciﬁidalies $ q:aiépter presencial(tu
A

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacién de actividades formativ. c};tr,éacéer prgsqg'é?‘
| %

0s.a tl’i\%és,de\la ombinacion de actividades de caracter tedrico (clases

fas 6\‘,upa s)t =™
0 esénmql.,r.‘r

Las actividades formativas presenciales tendran una duracign de 55 horas, ¢o ! |
1) Clases expositivas de caracter teérico, en sesiohes'de regblarHéd’,&manal con un ion de .5 [fo'ras n ellas, el profesorado transmitira los conceptos teéricos
béasicos, la terminologia propia del andlisis sociol6gi las pautas de‘coth‘ens;é" rancgés procesos yrestructuras de la sociedad, procurando fomentar la reflexion
critica sobre los mismos. / . s

2 ar . . X > 5 A - , . . .. .

2) Practicas de aula, en sesiones de regularidad semanalicon una.duracién de 1,5'heras y en,grupos reducides. En ellas, y a través de la implicacion activa de los alumnos en
las actividades propuestas por el profesorado se reforzara (ﬁmpjem‘entarén los contenidos teéricos fagilitados en las clases expositivas a través de un aprendizaje activo,
. . o .z . - . ] e . . . . T 4,
tanto individual como en grupo, y de la utilizacién de instrum S'como fcon‘Eﬁltan S fLe textos v Is de datos cualitativos y cuantitativos para el analisis de fenébmenos

sociales y el debate en torno a su interpretacion. 2 3 A
, .. ~ . .z S 4 . z . ) .z
3) Tutorias grupales. Adicionalmente, se prevé la realizacion de achd&des-cqmnlgmen&aﬂafde tutoria grupal, de caracter presencial, que tendran una duracion de cuatro
horas y que se llevaran a cabo a la finalizacién de los Temas 3, 5, 7 y 8, en sesiones de 1 hora.
4) Sesiones de evaluacion, con una duracion de dos horas, en las fechas previstas por el calendario académico oficial.

Por su parte, las actividades formativas no presenciales de la asignatura ‘Sociologia’ tendran una duracién de 95 horas.

La actividad académica no presencial supone el 63,33% del tiempo total que debera dedicar el alumno para superar la asignatura ‘Sociologia’. Dicha actividad académica de caracter
no presencial sera trabajo auténomo por parte del alumno para la preparacion y revision de las actividades realizadas en las practicas de aula, el desarrollo de los trabajos individuales
y de grupo, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluaciéon y el manejo de los recursos bibliograficos, documentales, audiovisuales y electrénicos relacionados con la
asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte del alumno un tiempo de trabajo de lectura previa y revision posterior de los materiales relacionados con
dichas practicas.

Pég. 32 Guia docente disponible en http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes



Curso 2013-2014 Grado en Economia

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién de los conocimientos adquiridos por los alumnos de la asignatura ‘Sociologia’ se realizara a través de una serie de instrumentos de evaluacién que, para los alumnos que
sigan el sistema de evaluacion continua, seran los siguientes.

1) prueba final de carécter escrito;

2) practicas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en clase;

A continuacioén se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado, relacionados con la evaluacion:

1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la calificacion final. En ella se valoraran, ademas de los conocimientos de los alumnos/as en torno a los contenidos
tedricos y de aplicacion préactica de la asignatura, la actitud crltlca m y correcuon. incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia de la asignatura, el
orden expositivo, la presentacion y la coherencia del discurso es y elcuidado’ de Ia.S|rttaX|s y Krtografla En esta prueba es necesario obtener, como minimo, la mitad
de la puntuacion (30%) para que se tenga en cuenta la nota nzada enJa’evaluacién continua. o~
2) las préacticas de aula y las tareas evaluables emgenfrtmpgcmn contlnua y activa por parte_del W\do y representaran un 40% de la nota final. El estudiante que
cuente con mas de tres faltas de asistencia a las sesiones de practicas perder oala evalua(:'lqn'co nua.

Un 20% de la nota de practicas se obtendra_€onwn test al 'ﬁﬁa,l de erbs tmas dél progﬁma En esta prueba ser& imprescindible obtener al menos 1

punto sobre 2 para_que la nota sea contabili

. » _I

" -

lase fa traves de,Ialentr a y superacion de las tareas sugeridas por el profesor/a.
cenvocatorias ordinaria

nciada estan disponibles’a través del coordinador de la asignatura.

- e S
i@gmmlento-thlva‘y parficipacio
tendran los criterios d aluacion-de
dicaeion a tlenn 0 pij evaluagon dif €

El 20% de la nota restante se obtendra p
Para la evaluacién en convocatorias extraordinarias, se m
Los criterios de evaluacién para alumnos en régimen de

‘J_j ' '.' A(.. - SN K‘ ‘4 i
8. Recursos, hibliografia y documentacion com ementarlau AN Th |

eI B £ e s ' A

r n‘ - )

. ™
la %‘Qhoa ion devlos mismos en las practicas de aula, los alumnos deberan
n;lenldbs—qe,ﬁﬁta referencias para la asignatura ‘Sociologia’ se ajustan al

| YIS

Para superar la asignatura ‘Sociologia’, y como apoyo a o‘s—Conteﬁﬁosleo
familiarizarse y manejar una serie de referencias de car
programa expuesto en el apartado 4.

Concretamente, como referencia basica, se propone:

S Buestos en clase

5iC0.,La orientacion
F—k’t. ‘
NS
Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociologia, Madrid: Prentice allyedlcmn) ) \_b,
-
Adicionalmente, se proponen unas referencias de caracter comple nfarlo 'cu.ya consulta podra- resujtei’de utili

temario. J .f' J 1 f\ . ™~

.‘ \J

Berger, P.L. (2004), Introduccion a la Sociologia, México D.F.: Editorial Limusa. “-\._,__‘»"“

Giddens, A. (2007), Sociologia, Madrid. Alianza Editorial (5% edicion).

d para los alumnos en relacién a algunos de los contenidos del

Gonzélez, J. y Requena, M. (2005), Tres décadas de cambio social en Espafia, Madrid: Alianza Editorial.
Asimismo, sera preciso que los alumnos se encuentren familiarizados y hagan uso de algunos de los instrumentos informaticos basicos de presentacion, analisis cuantitativo y

representacion gréafica, tanto para el desarrollo de trabajos especificos propuestos por el profesorado de la asignatura ‘Sociologia’ en las practicas de aula, como para su eventual
exposicion.
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Historia Econémica Mundial CODIGO | GECONOO01-1-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Cas'fellano
Inglés
COORDINADOR/ES /.-*"._‘ EMALy  +', \\‘
TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO / g .';uliotf@uniO\./i es o
Il Q — J - . Ll " \ -~
PROFESORADO Vd N
Ocampo Suérez-Valdés Joaquin Carlos \_x.“ fa ! 1,{,—
" - L - —
TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO L_{ ’ T -
g
SUAREZ CANO PATRICIA ' o 'ﬁ I‘V' /s
Antolin Cano Carlos . ! 'Y *1
L4 L . 7
Caiial Fernandez Veroénica — H' AN r
2. Contextualizacion p { !

La Historia Econédmica Mundial es una asignatura basica de 6 Credltos BOTS ?cfma parte delmd E{nlorno‘H1stouc

Social” y cuyo objetivo es el Analisis de la evolucion de
la vida econdmica, preferentemente de las sociedades ocegidental€es, y,de sus ‘institucio 9—f?'é§f Ee qreumlént@
|st5m? ecgnomlcuy@omprena 0S eng eqpnoimcgs

desarrollo, a fin de diferenciar las combinaciones de los
| presente a través de la evolucion econdmica del pasado,

distintos modos de concretarse la preferencia social de cad er

con referencia especial a las épocas moderna y contemporan al -,

La Historia aporta el concepto del largo plazo: analiza el desarroflo el tLem 0 d% o'n" s de vida;"lasfer
consumo, por lo que permitira a los alumnos comprender los fa res que han impulsa ‘frenado el,crecimiento &
Economia es el estudio de la forma en que las sociedades deci u%tﬁ"zar, los recursos productlvo eseasos,
diferentes tipos y distribuirlas en los diferentes grupos. Consecuentemente, lajEgonomia es una C|em';|a~so i
necesidades y deseos materiales, en tanto en cuanto los medios de que nen .ﬁos les perinnﬁp Ibgl’a (o)
susceptibles de usos alternativos. '“—ﬁ_.."-“'f
3. Requisitos

2. Papel de la asignatura en el Grado y requisitos previos

s que han tenido los procesos de produccion, distribucién y
omico. Mientras que, siguiendo la definicion de Samuelson, la
tienen distintos usos, con el objeto de producir mercancias de
ue estudia el modo en que las sociedades intentan satisfacer sus
amente. De ahi que exprese una relacién entre fines y medios limitados

La Historia se distingue de otras disciplinas de la Economia por el concepto del largo plazo, tiene por tanto, un diferente objeto formal. La Historia Econdémicaes necesaria para
entender el nacimiento de la economia como ciencia, asi como la evolucién de la ciencia econdémica y de la actividad econdmica. La relacion con el resto de materias resulta obvia para
comprender los planteamientos econdmicos y su evolucién. Economia e Historia econdmica, no obstante, comparten métodos y técnicas de andlisis, lo que no impide que ésta no deba
utilizar las técnicas de la Historia general o de otras ciencias.

Para hacer Historia Econdémica se precisa tener conocimientos de Historia, asi como minimos conocimientos de Economia y Estadistica.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje
e 3. Competencias y resultados de aprendizaje

e Capacidad de analisis y sintesis;

e Capacidad de aprendizaje, de organizacion y planificacion.

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia

e Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

e Habilidad para la basqueda de y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.

e Capacidad de trabajar de forma auténoma. 1

e Capacidad de trabajar en un contexto internacional. ‘3 't_ . \\

e Capacidad para trabajar en equipo. o N

e Capacidad critica y autocritica; “J g ~ \\

e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y sol l-- LN

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. _-_h_" — ',_',_ . v S ’. \,

e Capacidad de liderazgo. S { o Sd” g L1 >

e Preocupacién hacia temas medioambientales, sociales, de igualt-j;d de'trato S a los valores denﬁoq’é\tlc

e Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. < B o " 1~
Competencias especificas o instrumentalesque se de u Mundial” en la Tittlacion de Contabilidad y Finanzas:

rr%lrarén con 12 asig It “Historia ECof
‘actividad econd

e Conocer las realidades sociales y politicas en las que se desenvuelven os 'mercados émn'ﬂ'es y organizaciones;

e Incorporar la perspectiva historica al analisis del _nsémientoécon@rr&écf, 'de?'la actividad empr | yb{; los fenomenos economicos.

e Comprensi6n del entorno politico-institucional y Su impactos enila,agti iad‘e‘conémica y en &ls@neiempresaria S

. Comp_render y diferenciar el comportamiento de Io:}aqentes'ecoﬁém I influe n laes ionamiento de los mercados y etapas recorridas por las
sucesivas formas presentadas por la empresa. L ‘f.  Gadg | <3 '\1 "\,

e Comprender y valorar el papel del sector pablico n la ecorl(_nrhi?‘. ' L J 1 -

e Analizar y evaluar politicas econémicas. £ + ) ! W,

Estas competencias se concretan en los siguientes Resulta s,dﬁ)&pr%di%&ije’a N ' - ! v,

e Conocer e identificar como se han combinado los distintossmodos de cohcrg)ﬁ‘\[:shf;la ) ia so("al 'de'qtr'o\.de da sistema econémico.

Comprender y distinguir los fendbmenos econémicos de rese’ntqa tFavé§‘del (o] nto de la evolucién ecahdmica del pasado.
5

Saber relacionar y/o justificar la creacion de instituciones GmiCas en razon a las politicas ‘écoiilé(‘nicas
Identificar, relacionar y valorar los procesos histéricos de des IIe.!_emp'regqrial en_[elacién.ada'fiv.ers' de los marcos juridico, econdmicos y sociales en que tienen lugar
Conocer y analizar la estructura y funcionamiento de los sistemas €\institucio politicasyy su'p 1al influencia sobre la actividad econémica y empresarial.

Identificacion y apreciacion de la diversidad y multiculturalidad. -

5. Contenidos

Blogues tematicos Temas y Epigrafes
| INTRODUCCION AL ANALISIS | 1. De Ia primera “Revolucién econémica” a la caida del mundo antiguo
DEL PRIMER 1.1 La primera “Revolucion econdmica”
DESARROLLO ECONOMICO 1.2 Configuracién del mundo antiguo: las grandes civilizaciones del proximo Oriente y del Mediterraneo Oriental
EN EL LARGO PLAZO 1.3 Auge y decadencia del mundo romano
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2. Evolucion econdmica de la sociedad feudal
2.1 Economia sefiorial y Feudalismo
2.2 El Occidente europeo en los siglos X al Xl
2.3 La crisis econémica al final de la Edad Media: la revolucién comercial
2.4 Reconquista y repoblacion en Espafia: repercusiones actuales
Il EVOLUCION ECONOMICA DE | 3. La expansién econdémicay crisis de Europa en los siglos XV- XVIy XVII
LA EPOCA PREINDUSTRIAL 3.1 Causas de la expansion geografica y factores determinantes del crecimiento
3.2 Consecuencias econémicas del descubrlmlento de Amerlca Las colonizaciones espafiola y portuguesa
3.3 Eloroy la plata americanos y la “rev. cios”: la teoria cuantitativa del dinero
3.4 Del mercantilismo al liberalis (o] omico | cre€imien onoémico en el Pensamiento econdémico clasico
3.5 La decadencia espafiolayla policia Qpnoml ade Jos AustrlasNascenso de las nuevas potencias europeas
3.6 Delasluces ala Rev (&n francesa yala revoluuon Ilberarpurgo%‘a en el resto de Europa

\

1 4

- T
[ en Inglategra

4. La Revolucién Industri

4.1 Antecedentes y natufaleza de la Revolu rial, L\‘L
4.2 El cambio inst qehalqurs#nnméabne tetsfofogoqas DN \
4.3 Larevoluciof agricola  “e T . "‘" 2 4 -~

4.4 Las nuevas formas de organiza'cmn s\souedades anoﬂlmas El papel del empresario, separacion

entre direcciongy propiedad o A
Il INDUSTRIALIZACION DE LAS 4.5 Andlisis sectorial: el sectq‘r ;ext“’ dermrgla mdge strAnsportesyTaTEV lucién comercial
SOCIEDADES OCCIDENTALES | 5. La difusién de la industrializacion 4
EN LOS SIGLOS XVIIl' Y XIX 5.1. El desarrollo el modelo. claslco f\dam rm—BEm i ?qo Jp‘ﬂm B. Slay-ﬂo S. Mill, Thomas R. Malthus y Karl

Marx

5.2 Las teorias €obre la expangoﬂde I&Wﬁl I1W\N Rostow Gerschenkron y S. Pollard
5.2 La industrializacion e uropa _Bélgic i Ita*?a "-\
5.3 Creacion, expansion rrlt,al;lal flquuento economicq Es}aﬁios nLdPs

$ ' g J

6. Factores del desarrollo econ orrmco |gloﬁs , r
1 | .

6.1 La Revolucién de ogra ayl
6.2 Cambios en Itu

6.5 Las polltlcas come istemas'monetario y banca‘ios
7. La economia espafiola en e
7.1 Poblacién y movimientoS'mic ratdn&' P ,*‘
7.2. Agricultura, Hacienda public Sam od.pzac'a LI
Il INDUSTRIALIZACION DE LAS 7.3 Los transportes: la construccion de!‘faﬁneeaml..)ﬁswﬂé.c‘to econdmico
SOCIEDADES OCCIDENTALES 7.4 Comercio, politica econdmica y sistema arancelario
EN LOS SIGLOS XVIII'Y XIX 7.5 Los logros de la industrializacion

8. De la Gran Depresién ala | Guerra Mundial, 1893-1914
8.1 La Gran Depresion
8.2 La Segunda Revolucion Industrial. Las transformaciones del capitalismo
8.3 Elfin de la hegemonia britanica y el ascenso de Estados Unidos y Alemania
8.4 El Patron Oro: teoria y practica
8.5 La economia espafiola de la Restauracion
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9. La economia de entreguerras mundiales
9.1 Consecuencias econémicas de la | Guerra Mundial y de los Tratados de Paz
9.2 Larevolucion rusa y el nacimiento de la Union Soviética
9.3 Recuperacion e inestabilidad durante los “felices afios veinte”
9.4 De la neutralidad bélica al final de la Dictadura de Primo de Rivera
10. Lacrisis de 1929 y la Gran Recesién
10.1 Causas y consecuencias de la crisis econdmica y bursatil
10.2 La recesion internacional, 1929-1933: politicas nacionales frente a la recesion

10.3 Los planteamientos keyne3|anos
10.4 La incorporacion d::sjry educ |on ¥ | tr‘é\mm sufragio universal

IV EVOLUCION ECONONOMICA
DEL SIGLO XXY COMIENZOS
DEL XXI

10.5 La economia espafiola dufante la epub ca'. %

11.La economiainternacionalfespués defla’ Segunda Guerra Muridial
11.1 El nacimiento deljﬂjevé’orﬂen econdémico in
11.2 La politica mon anamternacsenal
11.3 El crecimient conomnco du,ranie eI Go

. i evfos?
12. La economia espafela del FraanISmoﬁ'émb&\
12.1 h

nacional: n évas lnst\uuones

etapoie Bretton Wood

- 4

O
3
'ﬂ
%
c
=
,-
4
-

Los afiosidel primer franguismo

12.2 Apertura modernlzamqh.lg 495976l Plan de.
12.3 La politicageconémica del desa ollismo: despeg
12.4 Elimpa o‘ a crisis ener%euc yel
12.5 Las politicas de ajusté‘los- actos de la Moncloa tﬁ
12.6 De pais e"emlgrauonakjal e inmi
12.7 Desde | entraUa d fia«eh el'€ isi

13. Desde la crisis el'petroleq Ja pri éragrlsm flnancera.

13.1 Factores sencadenarttesd \{rlswd
IV EVOLUCION ECONONOMICA igg EafraCte”Sr asndﬂégncr? |Is interr: m%a
DEL SIGLO XXY COMIENZOS a recuperaion e cal
DEL XXI nte'de las economfa

los'huevos pa&es" i
rger}es a'3|atl'6as -
6. Metodologiay plan de trabajo -~ / O - ' &
5. Metodologia y plan de trabajo. L) 8 ‘l f\ \ !
Tipologia de modalidades organizativas: o
1. Presenciales
1. Clases expositivas de teoria (méxima importancia en funcion de la materia)
2. Précticas de aula, complementando la importancia de las clases expositivas. Algunas podran desarrollarse por profesores invitados. Se facilitara a los alumnos un
Cuaderno de Practicas.
3. Tutorias grupales: se desarrollaran cuatro temas seleccionados del programa sobre aspectos especificos de la Historia de Espafia (Reconquista y repoblacion;
ferrocarriles, banca e industria; Emigracion, El crecimiento de la década de 1960: causas y consecuencias y consecuencias de la conquista y colonizaciéon de
Ameérica; Industrializacion). A los estudiantes integrantes de las mismas se les facilitaran referencias adecuadas a cada uno de los temas al objeto de poder

estructurar el cometido de cada Tutoria a través de la correspondiente consulta bibliogréafica, los elementos mas relevantes de la misma, discusion de las diferentes
vias obtenidas y exposicion publica del tema. Organizandose la participacion de los alumnos del grupo en funcion de cada uno de los aspectos a considerar y/o

acion yla |ntégraC|o en el sistema de Bretton Woods
ustrlal gel decénlq’(':ie 960
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Noaa

cuestionar, asi como de sus preferencias.

Sesiones de evaluacion:
No presenciales
Trabajo autbnomo

Trabajo en grupo: En especial el desarrollado para la realizacién y exposicion de las cuatro Tutorias Grupales programadas.

TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO NO PRESENCIAL

s
- c':\\
\J »
- " "R
Horas I'SeEonesL"f Trabajo | Trabajo
Temas ﬂ‘q - Tﬁt&, ! vay Total
totales -y, { grupo autébnomo
{-Evatiacion | ©
Y
A
L‘ ‘.
:
De la primera “Revolucion c
econdmica a la caida del | 8,5 : 5 5
mundo antiguo ¢
\
Evolucion econémica de 85 4 5 5
sociedad feudal '
La expansion econdmica
de Europa en los siglos | 14,5 6 11
XV'y XVI
La _ Revolucion 95 5 5
Industrialen Inglaterra
La difusion —de la],, g 6 11
industrializacion
Factqre§ del _desarrollo 10,5 1,75 1,75 1,25 ) 45 ) 6 6
econdmico del siglo XIX
L_a economia espariola del 125 1,75 1,75 . 45 ) 8 8
siglo XIX
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De la Gran De_presmn ala 135 175 175 ) ) 35 5 10
| Guerra Mundial

La economia de entre

guerras mundiales 9,5 1,75 1,75 1,25 - 4,5 5 5
La crisis de 1929 y la

Gran Recesion 135 175 1,75 - - 35 5 10
La economia internacional

después de la Il Guerra | 8,5 5 5
Mundial

La economia espafiola del

Franquismo a la |12,5 8 8
Democracia

Desde la crisis del

petrdleo a la primera crisis | 14 6 6
financiera del siglo XXI

Total horas 150 75 95
(%) 100 50 63,3

Cronograma

Semana

A\

Trabajo presencial

Trabajo no presencial 4% .«

- s . > : - ™ .
1 Introduccidn al andlisis econémico en el largo plazo: T%'-Estudqu de esquemasy gy‘loniesf.Le as previas
L P ; . _ . NEs‘;uditg de.esq S. Lecturas previas. Preparacion de la
Evolucion econdmica durante la época preindustrial: Teoriay | . T ) X .
2 P 1 las instrucciones que se les facilitara a los
Practicas
alumnos
3 Evolucion econdémica durante la época preindustrial: Teoria y | Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. Preparacion de la
Practicas 12 Tutoria Grupal
Industrializacion de las sociedades occidentales en los siglos | Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. Preparacion de la
4 XVIII 'y XIX: Teoria, Practicas y desarrollo de la 1 Tutoria | 22 Tutoria Grupal segun las instrucciones que se les facilitard a los
Grupal alumnos
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
6. Evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacidn de la asignatura se efectuara a través de la suma
activa del estudiante en las clases tedricas (hasta un 10 %), en las acti
como de la participacién en el planteamiento, andlisis y discusion de los te

¥
I{evakuacmn continua (que repreS@nta
des pr‘amas - iR r\@nqlohe.n el

5 Industrializacion de las sociedades occidentales en los siglos | Estudio de esquemas y guiones. Lecturas previas. Continua la
XVIIl 'y XIX: Teoria y Practicas preparacion de la 22 Tutoria Grupal.
Industrializacién de las sociedades occidentales en los siglos Estudio de esquemas Liones. Lecturas previas v revision de las
6 XVIIl y XIX: Teoria y Practicas. Desarrollo de la 22 Tutoria P - €sq ya ’ P y
practicas siguientes
Grupal
Industrializacion de las sociedades occidentales en los siglos Estudip de esquemasgy guiones. Lecturas previas. Preparacion de la
7 . . P g 32 Tutoria Grupal.segln las instrucciones que se les facilitara a los
XVIIl'y XIX: Teoria y Practicas oS —
AT s o —~—
ey W i, . -
8 Industrializacion de las sociedades occidentales en los siglos | Estudio™ de _esquemas y gwpqe§.\Lecturas previas. Continta la
XVIIl'y XIX: Teoria y Préacticas . Ly pr_eparacién.de 32 Tutoria Grupal'
9 Evolucion econdmica del siglo XX y comienzos dq?/s,lgbo XXI: E’s\qdio ] y gwtnes L‘etturaéprewas sobre los ultimos
Teoria y Practicas. Desarrollo de la 32 Tutoria G}pal - }eg;_a&d_el raqrama.‘ L o \‘
¢ M . 'ESEHT; sque ;guidne: Lectura ’pre\was Preparacion de la
10 Evolucién econémica del siglo XX y comienz del'.SigIo XX o Tuuée’éru al Mas ins'i‘ruccione ad el les facilitara a los
Teoria y Practicas L y P \ q
| r $%1 AT
11 Evolucion econdmica del siglo XX y comienzqs del s@loo dlro‘ de'.}e qu eT‘na %neg Lectura_s‘_ vias. Continda la
XXl::Teoria y Practicas 3 | pl&e aramon de la 4a tonia Grupal
, 1
12 Evolucion econdmica del siglo XX y comie o’s:QeI siglo XXl ﬁstbdlrdvesqqe |one‘s L,écturas previas sobre el Gltimo
Teoria y Practicas. Desarrollo de la 42 Tutoria Grupal X tehwa’dé'l’l’mﬁ‘ram " ,- :.L'
1 %
Evolucién econémica del siglo XX y comienz@s del siglo 'XXI § rg
13 Teoria y Practicas \ = E‘s&dl’o_gg_rmspyw ion de} exah;,en final de la asignatura
L A" e

. L 2N —~ '/ * e -
o ) '.t‘g‘ -~ ” En l_,\.

- A

- b

seleécionado y desarroll

a las que se sumara la valoracion correspondiente a la prueba del examen final (6

% de la evaluacidon) obtenida de la valoracién de la participacion
s, comentarios y analisis de lecturas, ejercicios--- (hasta un 10 %), asi
en las Tutorias Grupales establecidas (20 % de la evaluacion continua),

El examen final representa la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje, cuantlflcando y evaluando dicho proceso mediante una calificacion. Su finalidad basica
permitira medir el nivel del estudiante al término de la asignatura. La valoracion consistira en un examen de la materia que integran los trece temas del Programa de la asignatura, que
se celebrara una vez acabadas las clases, en fecha que oportunamente sefialara el Decanato.

El aprobado de la asignatura se alcanzara cuando la valoracion de la evaluacion continua (40 % del total) mas la valoracion del examen final (60 % del total) sea de al menos 5 puntos.
Soélo se podra alcanzar la nota de 10 cuando la suma de las valoraciones de ambas evaluaciones sea la maxima posible (4 + 6)

En las convocatorias extraordinarias a elegir dentro del curso académico, cuando el estudiante no se presento a la convocatoria ordinaria o no alcanzé el aprobado en la misma, se
mantendra la nota obtenida en la evaluacion continua de las actividades presenciales.

Los alumnos que obtengan el permiso para optar a la evaluacion diferenciada, deberan realizar un examen final de la asignatura.
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Tabla resumen

Evaluacién Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
e Actividad 1: Participacion activa en clases tedricas 10%
Continua e Actividad 2: Practicas 10%
e Actividad 3: Tutorias Grupales 20%
M"—_N
= 3.y ., o~
Examen final ;Per#g;adgfgrrl;a rdae r;;ejec;eggior;;? Wcmlo préactico, sobre el contemdg;}jeSaigenos de los 13 60%
g 9 i N\ ‘p' b Y
e ~ L ,‘5
8. Recursos, hibliografia y documentacion complement a‘ i ‘ < L - 2 \
g y p 3._ r.. \‘ 7

e Bibliografia basica
ALDCROFT, Derek H., Historia de la economia europ

il 1.4 zooo"Edltoxlal Ciffic a, 2OU§ ,
BARBER, William J., Historia del pensamiento econdmico, Alianza E |tor|al 2000 v'
CAMERON, Rondo, Historia econdmica mundial. De déeLPaIeolltlc has resente; Allgr] E torial, Madrld Q.QQQ
lg

'l
-~

CLOUGH, Shepard y RAPP, Richard T., Historia econdmica de Eurpp Egesarrollo economlc a QiVlIlzauon occiden
COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., eus)j Historia ecd.nom ‘de ESp XX, Critica Barcelona, 003.
£

COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Hlstonaeceqﬁoml mundial. Siglos Crhca Barcelon
COMIN, Francisco, Historia econdmica mundial. De o&oﬂgenesara aca?hpad"Ed Allanza Ma

LANDES, David S. y otros, La revolucion industrial, .. 4
LANDRETH, H. yCOLANDEZ D C. Hlstorla del pe

cGraw Hill, Madrid, 2
i s’Mundl Prensa V&

|| | 3
NORTH, Douglas C., Estructura y cambio en la historia cQ n‘alcaJAllanza itorial, Madrld 1984
OCAMPO SUAREZ-VALDES, Joaquin y PERIBANEZ C Ay Daniel 'Hls}orja. emomm nd |lal y ﬂe Espanh
PALAFOX, Jordi (Coord.), Curso de Historia de la Economia, Tirant lo Blanch, Va 2 1997 O L
PRADOS DE LA ESCOSURA, Leandro y VERA ZAMAG era'(Eds)_‘EI desarrollo econtynlco' en la Eu pa del Sur: Espafia e Italia en perspectiva histérica, Alianza
Universidad, Madrid, 1992.
POLLARD, Sidney, La conquista pacifica. La industrializacion de ope{, 1?6(H,970 ugllver5|da¢dQZar a, Zaragoza, 1991.
TASCON FERNANDEZ, Julio y LOPEZ ZAPICO, Misael Arturo, Histo c‘onoM|c |af\B| lioteC eva, Madrid, 2012.
TORTELLA, Gabriel, El desarrollo de la Espafia contemporanea. Historia e orw_lo_s'sw y XX, Alianza Editorial, Madrid, 1994.
TORTELLA, Gabriel, Los origenes del siglo XXI, Gadir Editorial, Madrid, 2005.
VILAR, Pierre, Oro y Moneda en la Historia, 1450-1920, Editorial Ariel, 32 ed., Esplugues del Llobregat (Barcelona), 1974.
VITTORIO, Antonio di (coord.)) MASSA, P.; BRACCO, G.; GUENZI, A.; DAVIS, J.A. y CARRERAS, A., Historia econémica de Europa, siglos XV-XX, Editorial Critica, Barcelona,
2003.

os Universitarios, ediuno, Oviedo, 2009.
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1. Identificaciéon de la asignatura

CASO PARDO MARIA COVADONGA

NOMBRE Introduccién a la Estadistica Econémica CODIGO | GECONOO01-1-006
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Icr:%?éillano
COORDINADOR/ES o EMAIL‘; N
P . LI \\
Ny L
FERNANDEZ VAZQUEZ ESTEBAN 4/2 evazquez@unlow es ', - \{
PROFESORADO N
LT

- »__?. - 3 3
/ :’:.;.- Inl % ;--
h A, ,tf- cC o@umow es‘x_‘c \
- . : X
» : .
g

” 1\’
L r 3 'L\ -2 (- J\.
' 4 | " o~
FERNANDEZ VAZQUEZ ESTEBAN 4 W 3
PRESNO CASQUERO MARIA JOSE ;f~'
MAYOR FERNANDEZ MATIAS . 2 4
r —
:
ALVARGONZALEZ RODRIGUEZ MERCEDES \ |
5
RIO FERNANDEZ MARIA JESUS '{ L e

Lasarte Navamuel Elena

MORENO CUARTAS BLANCA

2. Contextualizacion
La asignatura de Introduccion a la Estadistica Econémica e

Contabilidad y Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Hu
Desde un punto de vista formativo, pueden sefialarse dos tipos de ra

1. La Estadistica es util para la futura actividad profesional en el

2. La Estadistica es una parte de la educacién general deseable para
En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la empresa manejan
que realmente resulten informativos y sean de utilidad en la toma de decisiones. Asimismo, los medios de comunicacion nos ofrecen diariamente noticias basadas en informacién
estadistica relativas a diferentes ambitos de la actualidad social y econdmica (cifras de paro, audiencias de television, encuestas de opinion,..

adecuadamente por los ciudadanos.

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene como objetivo general introducir al estudiante en el razonamiento estadistico, proporcionandole una formacion

. .L'_ - > (

ito. econﬁm

mg:o trlr;:I
W

gsl

béasica que le permita aplicar distintos instrumentos de analisis a problemas de indole econémica y social.

3. Requisitos

S que Justlflcan la ensefianza de Ib’Esta

) 4 _ ~ |
=3 | .\\\,-7.—""’r , K. = :
na materia* dejfo Ny comure en Ids’_

Br/m en Administracion y Direccion de Empresas, Economia,

ca en los estudios de grado:

ntidad de datos numéricos que requieren un tratamiento adecuado con el fin de

.) que deben ser interpretadas

La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable que el estudiante tenga la formacion de matematicas de los estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabajaran las siguientes competencias genéricas:
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Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Habilidad para la bisqueda y andlisis de fuentes de informacién en el &mbito de trabajo.
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Contar con valores y comportamientos éticos. y &
Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son siguien&e_?: - \
Grados en ADE y Economia ). .

e |dentificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecu s.Qt':\Lr_gEI_ analisis de la infermacion econon;ucm
e Manejar e interpretar software especifico para el tratami b

e Transmitir informacion, ideas, problemas y solucione deig_mblto_ewnogbm_o y de la,ge tlorreme(%aqalﬂ dn put’%:o tanto especializado como no especializado.
Grado en Contabilidad y Finanzas: \ , i #
s “ 1—' \

e Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la i
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

e Capacidad de transmitir y comunicarse por escri
e Capacidad para interpretar datos e indicadores
e Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas d

e Aplicar los conocimientos sobre las relaciones | orales y recutsos ﬂlanosoa la practica. J
Las competencias generales y especificas anteriores se ncnian en los siguientessre dela

e Aplicar herramientas de estadistica descriptiva p rg olve'(proiilema n el ambito economi
e Describir los conceptos basicos ligados a la elabofacion de estadistic so?iﬁ)econc’mlicas;' |
e Acceder a las principales fuentes de informacién S.1es IS
e Manejar la hoja de célculo para la resolucién de proble
5. Contenidos

“ . ﬂ —— .
o@aelon flna?clera.' W

),’oralmente usri\nd grfm'noldgia qlq' i Ias.feiacioneqle&befa s y los recursos humanos.

Iiveczonomlcos relativoslalimereadoe.de tr
invéstigacion social al ambitotaborar™

El programa de la asignatura se organiza en 11 temas agru ' & . " rre e a los temas 1 a 4, centrado en el estudio de estadisticas
univariantes; el segundo bloque, que abarca los temas 5y 6, de él iones; y un tercer bloque, correspondiente a los temas 7 a 11, que
' » i »

tienen como denominador comun el estudio temporal de magnitudes:
5.1. Programa abreviado
Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas
Tema 2.- Medidas de posicion

Tema 3.- Medidas de dispersion

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion

Tema 6.- Regresién simple

Tema 7.- Numeros indices: Tasas y propiedades

Tema 8.- Numeros indices: Formulas habituales, variacion y repercusion
Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones
Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccion
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5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas

Contenidos:
1.1.- Origen de la informacién: censos y muestras
1.2.- Tipos de informacién estadistica
1.3.- Presentacién de datos: tablas y representaciones graficas
1.4.- Sistema estadistico nacional y europeo

1.5.- Fuentes estadisticas de informacion econémica A ———

Objetivos:
El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada a
gréfica de informacién estadistica, y una segunda parte dedi
socioecondmico.

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaj

, [ L ’
qt.r.&s pe glﬁern\porp ute.del a u.mrros‘gﬁ1 + 7 ¢
- Describir los procedimientos de recogida de datos ydlstln@@iﬁemestﬁpens&e&y‘ rales,

- Operar con tablas de frecuencias de datos agr

dos y no agrupados, los tipos frecue |as}
- Elegir graficos apropiados para representar tin conjunto defatos ya?é:?cer error r'Nepresl;ntamones graficas aparecidas en los medios de comunicacion.
- Conocer las caracteristicas basicas de los sistemas estadisticos onaly eErop 0. ' -’

- Describir las principales caracteristicas de algunas estadisticas |oecdnom|cas ab
- Realizar bisquedas de informacion estadisticalsocioeconom cae Hgs.p

~ N 1 \

Material de consulta: P
PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, AJ. 291-1% Intrdducdon
Web del INE http: //www ine.es

tica basica y a los procedimientos de tabulacién y representacion

lntmdycmon de concep Sy termlnologla estal
estadistico oficial y de algunas fuentes estadisticas de tipo

aLsstudlo de | enerales del"sgte

Tema 2.- Medidas de posicion

Contenidos:
2.1.- Medidas de posicion central: promedios
2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles

Objetivos:
estos contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:
- Calcular e interpretar distintos promedios: media aritmética, media ponderada, media geométrica, mediana y moda.
- Comparar las propiedades de la media aritmética, la mediana y la moda.
- Calcular e interpretar distintos cuantiles (deciles, cuartiles y centiles).

Material de consulta: ) )
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccidn a la Estadistica Econdmica. [en linea]. Tema 2.
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Tema 3.- Medidas de dispersién

Contenidos:

3.1.- Medidas de dispersion absolutas
3.2.- Medidas de dispersion relativas
3.3.- Variable tipificada

Objetivos:
En este tema se introducen diferentes tipos de medidas que permiten analizar la variabilidad de un conjunto de datos y estudiar la representatividad de los promedios. Asimismo se

estudia el concepto de variable tipificada. Los objetivos de aprendizaje que se en son:
Cuantificar la variabilidad o dispersion de una distribucion a esd medlda); de,‘dlspersmn olutas.

ca.

Estudiar las propiedades de la varianza y la desviacion
Calcular e interpretar coeficientes de variacion.
Comparar la representatividad de promedios.
Comparar valores de diferentes distribuciones a

Material de consulta

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Contenidos:

4.1.- Medidas de pobreza

4.2.- La desigualdad econémica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

S elonph;tcas les como los ingresos familiares, los salarios, etc., para lo

Objetivos:
i!tnb,utl
rS|guen §on '

En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los de qUIllbl‘IOS di
que se introducen una serie de indicadores de desigualdad opS‘}a Los objeti
» L

de aprendl

- Definir el concepto de pobreza. N - >

- Calcular e interpretar medidas de pobreza. I R g g - \

- Apreciar la importancia del fenémeno de la desigu a(economlca.. . } ol v
n)eTécpn con la deSIguaIdad [*.

Construir curvas de Lorenz e interpretar su significal

- Cuantificar la desigualdad mediante el indice de Gini. o
Aplicar las propiedades deseables de las medidas de desig 8 .3 f\ '

Material de consulta:
PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econdmica. [en linea]. Tema 4.

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacion y asociacion

Contenidos:

5.1.- Distribuciones bidimensionales

5.2.- Distribuciones marginales

5.3.- Dependencia e independencia estadistica

5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia
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5.5.- La correlacion y su medida

Objetivos:
En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caracteres y las posibles relaciones entre ellos. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes
objetivos:

- Apreciar el interés del estudio conjunto de varios caracteres.

- Construir e interpretar tablas bidimensionales y el grafico de nube de puntos.

- Construir distribuciones marginales.

- Reconocer e interpretar las posibles relaciones entre dos variabl

- Cuantificar el grado de asociacién entre dos atributos medi

endencia fu independencia estadistica y dependencia estadistica.
eI co mente)ie anungenu Pearson.

Material de; consulta: ) )
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, MJ. y LOPEZ, AJ. (2011

Tema 6.- Regresion simple

Contenidos:

6.1.- Correlacién y regresion

6.2.- Rectas de regresion minimo cuadréticas
6.3.- Analisis de la bondad de modelos

6.4.- Predicciéon con modelos causales

Objetivos:

En este tema se estudian los procedimientos para construi ariables estadisticas entre las que existe una relaciéon de

- Interpretar los coeficientes de la recta de regresio
- Analizar la bondad de un modelo mediante el coefic
- Calcular predicciones a partir de modelos causales y al

te ¢e"de;erm|naC|on
zar su fpb}udad

Material de consulta: 3 8 .3 rt '

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Est mica. [en linea]. Tema 6.

Tema 7.- Nimeros indices, tasas y propiedades

Contenidos:

7.1.- Indices simples y tasas
7.2.- Indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices
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Objetivos:
La ultima parte del programa esta dedicada al estudio de la evolucién temporal de magnitudes econémicas. En concreto, en este tema se aborda la comparacion en términos relativos
de valores de una magnitud entre diferentes periodos de tiempo a través del calculo de nimeros indices y tasas. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices simples temporales y espaciales

- Calcular e interpretar distintos tipos de tasas de variacion (intermensuales, interanuales, ...).

- Describir las propiedades deseables de los nimeros indices.

Material dg consulta: ) )
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 8.

I’A'.‘)'. " vt'.
'

Tema 8.- indices: férmulas habituales, variacion y repercusion

Contenidos:

8.1.- Férmulas habituales de precios y cantidades
8.2.- Indices cadena

8.3.- Variacion de un indice y repercusion

Objetivos:
En este tema se estudian las formulas de indices sintético
entre dos momentos del tiempo. Los objetivos de aprendi

N wt e AN
As habltuaIEE en.gl cal }ie omia‘ﬁsim'ismo, 'se?’bor la medicién de la variacion relativa de un indice sintético
3je que se per uen so . - " | .
antidades de La peyl de-Paa‘gcheL ,
- Calcular indices cadena y analizar sus ventajas e |nconve,h| tei‘ -
- Calcular e interpretar la variacién relativa de [m_pdlce smtetl |p edla.;ﬁudﬂa
— " ‘ \ o
Material de consulta: -~ B
PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, AJ. 291-1\% Intrdducdon IA
. A’ i |

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus @

componente a través de la repercusion.

en Imeai Tema.&‘

||caC|ones 2!

Contenidos:

9.1.- El indice de Precios de Consumo (IPC)

9.2.- El IPC armonizado

9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion

Objetivos: '
En este tema se continda con el estudio de los niUmeros indices, para profundizar eu s jddb‘]éﬁ é"e exto econémico. El tema se centra en el indice de Precios de Consumo
(IPC) y en su papel como deflactor. Estos contenidos se plantean de modo que MNo pueda alcanzar los siguientes objetivos:

- Describir los objetivos y los rasgos basicos del IPC elaborado en Espafa (ba
- Describir los rasgos basicos del IPC armonizado.

- Distinguir entre magnitudes a precios corrientes y a precios constantes.

- Definir el concepto de deflactacion y transformar series a precios constantes con el fin de analizar la evolucion real de magnitudes econémicas.

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 10.
Web del INE http://www.ine.es
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Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Contenidos:

10.1.- Evolucién temporal de magnitudes
10.2.- Componentes de una serie temporal
10.3.- Anélisis de la tendencia

Objetivos:
En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una perspectlva clasica, a través del analisis de sus componentes. El enfoque desde el que se abordan estos
contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendi

- Describir las componentes de una serie temporal. v i ,-:\
- Analizar el esquema de composicién de una serie te
- Calcular la tendencia por los métodos de medias

Material de consulta:

W&
N p— . .
PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, AJ. (2 1) Mtrodutfgrom’Qaﬁsxadlstlc&,Ecoﬁomtea nea]‘\f:amg

Contenidos:

11.1.- Andlisis de la estacionalidad
11.2.- Desestacionalizacion

11.3.- Prediccion

Objetivos:
En este tema se continda el estudio de las series tem
contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes abjetivos de a}grendﬂz
- Aplicar el procedimiento adecuado para aislal qgmpongwte esta;: nal,
- Interpretar la componente estacional.
- Obtener series desestacionalizadas. :

- Calcular predicciones a partir de series temporales

¥ Iy TP
rales desde ,una sp.élc’ti'v_a clasica, anal

Material de consulta:
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introducc

6. Metodologiay plan de trabajo

El programa de la asignatura se organiza en temas que se corresponden con unidades docentes semanales. La docencia presencial de cada tema se basa en dos tipos de actividades:

clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de hora y media cada una. Estas actividades se complementan con sesiones de practicas en el aula de informatica y

tutorias grupales.

En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:
Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motivacion general del tema basada en situaciones reales del @mbito econdémico y se dara una visiéon general
de la parte tedrica de cada tema, prestando especial atencion a los conceptos clave y a los desarrollos mas importantes.
Practicas de aula (PA): Cada grupo de clases expositivas se dividira en dos subgrupos para las sesiones de practicas de aula. En estas sesiones se resolveran
cuestiones tedrico-practicas y supuestos estadisticos vinculados al ambito econémico-empresarial con apoyo de las herramientas introducidas en las clases teoricas.
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Practicas de laboratorio (PL): Cada grupo de clases expositivas se dividird en tres subgrupos con el fin de realizar cuatro sesiones de practicas. En estas practicas se
trabajaran diversos aspectos tanto tedricos como practicos de la asignatura, asi como la resoluciéon de problemas que requieran la utilizacién de herramientas informaticas
para su tratamiento y analisis, siendo la principal herramienta de trabajo en esta asignatura la hoja de célculo. Ademas, el reducido tamafio de los grupos para estas sesiones
facilitara la labor tutorial del profesor de seguimiento de las actividades de trabajo personal propuestas y que formaran parte de las tareas de evaluacién continua de la
asignatura.

La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.esen un doble sentido:

Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, puesto que los estudiantes dispondran con antelacion de todos los materiales docentes necesarios para
el seguimiento de la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las practicas, una coleccién de practicas propuestas para el
desarrollo de su trabajo auténomo y supuestos resueltos de cada una partes del pr

Como espacio de participacion activa del estudiante en el €so Qa aprenhilza;é tests de

line, etc.
Los materiales didacticos en el Campus Virtual se complementan
Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales http://buo.uniovi.es/, y la
En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucié

oevaluacion, foros de debate, realizacion y entrega de tareas, tutorias on-

las referenmas b|bl|og aficas de texhos de e§(qd|st|ca econdmica, disponibles para su consulta y préstamo en la
ereneias web de fi adlstlcas relevantes. N
i i {actl idad de'la. a natura. A las actividades presenciales ya descritas, se afiade

un 65% de la carga de trabajo total de la asignatura correspo iemg%factiuidadg_g.de c act;érne_pres I, q.ués&dlstrl yen entre el estudio de los distintos temas del programa y la
realizacién de tareas propuestas y actividades evaluables. ) S .r_r > .
]
wl ) -

iy N P /5 TRABAJO  NO
| /s
TRABAJO IIR,ESI::NCIAL il }i / PRESENGIAL
L1 s
::‘
‘R
.
Trabajo
Temas Horas totales | Clase Expositiva Total auténo Total
mo
1
1 6,5 2 35 3 3
2 11 2 2 1 5 6 6
3 10 25 15 4 6 6
4 9,5 15 2 3,5 6 6
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5 11 2,5 2 0,5 5 6 6

6 15 3 3,5 0,5 7 8 8

7 11,5 2 15 1 4,5 7 7

8 12 2,5 5 7 7

9 11 1,5 4 7 7

10 10,5 2 3,5 7 7

11 10 1,5 3 7 7
Examen final | 32 5 27 27
Total horas | 150 23 53 97 97

(%) 15,33% ‘\‘j 35,33% | 64,67% 64,67%

4 ~
egemanal de ¢
m j

Semana [Trabajo presencial - ! L' | [Trabajono presencial”
) - ﬁ\' T N ' A _
1 Presentacion de la asignatura - Estudi
Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas Consulta de estadisticas en la web del INE
2 Tema 2.- Medidas de posicion Estudio tema 2
3 Tema 3.- Medidas de dispersion Estudio tema 3
4 Tema 4.- Medidas de desigualdad Estudio tema 4
5 Tema 4.- Megl_d_as de _pobreza Estudio tema 4
Tema 5.- Analisis conjunto
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6 Tema 5.- Correlacion y asociacion Estudio tema 5
7 Tema 6.- Regresién simple Estudio tema 6
8 Tema 7.- Nameros indices: tasas y propiedades Estudio tema 7
9 Tema 8.- Nameros indices: férmulas habituales Estudio tema 8
10 Tema 8.- NUmeros indices: variacién y repercusion Estudio tema 8
Tema 9.- IPC -"‘"W IPC en la web del INE
vl -
- l' , - -
11 Tema 9.- Aplicaciones IPC / "f-. | Estudiotema o N
» Al
12 Tema 10.- Series temporales y L \\
] L

e . . . !
13 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad !‘i . = v t‘emai’&l ‘; - /' - \;\'

i . . L g ‘-r -~ e’ Estudiosterma 11« A
14 Tema 11.- Series temporales: prediccion /\4". Jh 5 j AR deI examen flnall %

F A N

L , 2 .' 7404 |-
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes; = | N 31 4 i
ad 1

La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos: | /.|

1) Evaluacion continua, mediante la que se valorara el esﬂjerzq y-ell)trab.ajo desarroll e1 eéthdlantd a lo largo del curso a través de diferentes tipos de actividades
individuales. El peso en la calificacién final es d 40%.
2) Examen final, que consistira en una prueb qe-c?njuntb pof me’{go'debm

S cono mIEI:ltOG;I‘e icos adquiridos por el estudiante asi como la capacidad
de aplicacion de las herramientas estadisticas estudiadas al anﬂss yA(qsglumon de problema 0

0 y empresarial. El peso de esta prueba en la nota final

es del 60%. ! ——— I : '
Descripcion de las actividades de evaluacion continua " .‘ ' ‘ .2 | 1 /.
La evaluacion continua se basara en el trabajo auténomo desarrollago per elnestq&ante a partir de 0SIFECUSQS Iaciﬁt 0s por los profesores

te valoraciones periddicas en las que éste demuestre las
cticos propuestos, etc.) que el estudiante debera trabajar de
realizadas en clase.

Las actividades de evaluacién continua tienen por objeto aprun. seguimiento. de,L_progr

. ”
competencias adquiridas. El desarrollo de estas actividades s basa;a en matepales_m turas, sUpueétos\
forma autonoma en el plazo que se sefale para, posteriormente, 8valuar los conogcimientos adquiridos medrante pruel

)

Y;
-
»

Tabla resumen

- - A — _ .n - -
Evaluacion Actividades y pruebas e 2 Y d\V\ T Peso en la calificacién final (%)
Continua . Pruebas de caréacter tedrico-practico realizadas a lo largo del cuatrimestre 40%
Examen final 60%

Sistema de calificacién

En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificacion final (Ceinal) Se obtendra como una media ponderada de la nota del examen final (Cexamen) Y de la evaluacion
continua (CCONTINUA):

CrinaL = 0,6-Cexamen + 0,4-Ccontinua
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Las actividades de evaluacién continua se realizaran a lo largo del semestre en que se imparte la asignatura en los plazos establecidos por los profesores. Estas pruebas evaluaran el
nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo y el cumplimiento a lo largo del semestre de los objetivos de aprendizaje. Las pruebas de evaluacion
continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en estas convocatorias.

En cualquiera de las actividades evaluables, determinados errores, relacionados con contenidos fundamentales de la asignatura, seran tipificados como graves y tendran una
penalizacion maxima de 2 puntos en la calificacion. Con el fin de evitar en lo posible este tipo de incidencias y a modo de orientacion, los estudiantes dispondran de material de
consulta en la web de la asignatura con ilustraciones y comentarios sobre los errores mas habituales.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es(presentaciones, casos practicos, documentacion
complementaria, etc).

La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponible ine' y de ?escgrgaWsta referencia, asi como otros textos que pueden ser de ayuda para la

preparacion de la asignatura, son los siguientes ol ' -
Bibliografia basica ' & \
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): In ducclgnala Estadistica,Econémica. [Ilbto enMa] http://goo.gl/Tkn8q
B|b||ograf|acomplementarla NV
CASAS, J.M. y J. SANTOS (2002): Introduccion a la E ad#sELoa parav€CQn0 qen de E‘s‘tudm? moén Areces.
MARTIN, F.J. (2004): Introduccion a la Estadistica E némica yF-mp‘resanaL(t na,'ypractrca)‘(} d*) Ed. T gn Paraninfo.
MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F.J.y. BELLIDO-(%O_O@N\A@RUaI de Esta |suca43550pptlva d. (;lv\;as
MONTERO, J.M2, (2000) Estadlstlca para Relaci aborales.'Ed. AC. -
MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Con oversies (42 ed.). Ed. . Freemana
MURES, M?J. (2003): Problemas de Estadistica escriptiva apllo da ClenclasLSoda‘l
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J.; RIO, M.J.; MUNOZ, IN.; CASO, C; ALV%‘GONZ‘A:IFZ M;y
Piramide. 4 il o
URIEL, E. y M. MUNIZ (1993): Estadistica Econ mlcayEmprﬁsarld fegrlaijercmos Ed
Bibliograffa hoja de célculo v
ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLE A,-I:- PARRA, [. (Z(ﬁxmm@d\/ aranEcbcomlay‘Ad inistracion de Empresas. Editorial AC.
GLYN, D. y P. BRANKO (2010) Business Statisticswusing E?@el td fprq y -

Cbmpany, \
) Prentlce Hall, \ o
.‘GA;RCLA (1997): ‘*n isis de datos econdmicos |. Métodos descriptivos. Ed.

+Jd d .
f‘, ' Il l

Referencias web \ > X 4 ’\_...’3:2:‘19'
Organismo \‘.']3 L

»

—\_

Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Cifras INE
Revista indice htto://wwyv[r?vist indice.com
Portal divulgativo - 'q .htip'zllvvw.i' /explica/explica.htm

= -
Oficina Europea de Estadistica (EUROSTAT) M

ser/pubfolletos.htm

Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales (SADEI) http://www.sadei.es
Banco de Espafa http://www.bde.es
Software

Las préacticas de la asignatura se realizaran con software libre, principalmente con la hoja de calculo Calc del paquete LibreOffice, disponible para su descarga en
http://www.libreoffice.org/.
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Matematicas CODIGO | GECONOO01-1-007
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Bésica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Cas'fellano
Inglés
COORDINADOR/ES /./“.J EMALy  +', \‘
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.

QUIROGA GARCIA RAQUEL \_'L" — . g "og;a@uni‘oVi.es,‘c,‘\_ - ’(.7\,
GALGUERA GARCIA LAURA g T e ot e SRR |

f4, e,

) - - NN 5 5\ P

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ o X'i' *irV .n}.p‘meidez{@tt EA?S % -
Arenas Parra Maria Del Mar ) . F I 4 i {qs 4

L4 L JHEE 4 M -
SOLANO JAURRIETA ELENA — H' AN r ’esolano@unim‘/ . ‘§1

N ) < | N "
Gonzalez Veiga Maria Concepcion L I - ~" : f‘ ‘,._W

. I A L4 -
Castellanos Val Luis Fernando \ 1rA 1 +U|scastellanos@tl
g . Y . . 'L - A
SOTO ALVAREZ JOSE MANUEL \ sy B L ,\’m@lﬂ&?i.
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LUCIO-VILLEGAS URIA MARGARITA COVADONGA » y m.l%be
" I‘ - + - .-v‘ - A .
PEREZ GLADISH BLANCA MARIA ‘\L\ .",. «* | bperez@uniovi.es! ~ 4
| |
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2. Contextualizacion
La asignatura “Matematicas” supone la primera toma de contacto que el
Finanzas y Economia. Dicha asignatura pertenece al modulo de Métodos Cuan

Son muchas las disciplinas que utilizan modelos matematicos en sus desarrollos y para
Empresa y la Estadistica. Con esta asignatura intentamos que los estudiantes comprendan y manejen las técnicas basicas del algebra lineal y del andlisis matematico, que constituyen

n_‘o t!g;elcdn'l. rﬁ@té.mgfﬁ

s “Materia Ma

las principales herramientas para poder plantear y analizar de forma rigurosa problemas econémico-empresariales.

3. Requisitos

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, conozca los conjuntos numéricos y las matrices y que comprenda y trabaje intuitiva, geométrica y

formalmente con funciones de una variable (funciones elementales).
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el grado en Administracién y Direccién de Empresas son:
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Genéricas

Especificas

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas ad ugﬂggpa ellan l daaur}fgacro

Generlcas

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autbnoma.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones. A
Capacidad de adaptaciéon a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho

PIantear anallzaryresolver modelos matematlcos e’qmblto pres ial. \..f"

' L -'.":.1 L
W I\ e
ticas relativeg.‘al \ de-estudio

ion procedente
o kit gt
J ! {

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de utilizacién de herramientas infor
Habilidad para buscar, analizar e interpretar info
Capacidad para la resolucién de problemas
Capacidad de tomar decisiones

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad critica y autocritica

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la ¢
Capacidad de aprendizaje autbnomo

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Creatividad

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor
Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de tr
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

s valores democraticos

Especificas

Aplicar técnicas cuantitativas en el analisis de la informacion econémica
Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos financieros

Las competencias que se trabajan con esta asignatura en el grado en Economia son:
Genéricas

Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
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Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades
Especificas
Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecu

e  Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en
e  Manejar e interpretar software especifico para el tra -
-
e  Comprender el papel de los mercados financieros .—fﬂ/'
- —
Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen Ids estudial S 1 enel de!arrollo de fta ignatura son:

e Comprender los conceptos fundamentales utiliz

e |dentificar funciones homogéneas. Relacionar |
distribucién.

e Comprender las leyes financieras y su aplicacio p la toma de‘de J)

5. Contenidos 1’ o~

PROGRAMA ABREVIADO: M Y Il '

s:‘conta"nuidad, déﬁ'v ion y diferenciacion.
&d‘as. .ncionqsagp duccion. Utilizar el teorema de Euler en la teoria de la

1.f_'s

-

th"

varia: jvarlables‘ ‘

BLOQUE I. Célculo diferencial de funciones de varias varial
Tema 1. Funciones de varias variables.
Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones
Tema 3. Funciones homogéneas.

BLOQUE I1. Introduccién al Algebra Lineal.
Tema 4. Espacio vectorial real.
Tema 5. Diagonalizaciéon de matrices.

BLOQUE Illl. Matematica Financiera.
Tema 6. Fundamentos de la matematica financiera.

PROGRAMA DESARROLLADO:

BLOQUE I. Calculo Diferencial de funciones de varias variables.
Tema 1. Funciones de varias variables.
1.1. El espacio métrico IR".
1.2. Funciones de varias variables como instrumentos de modelizacién economica.
1.3. Representacion grafica. Curvas de nivel.
1.4. Limites y continuidad de funciones de varias variables.
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Tema 2. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables.
2.1. Derivadas parciales. Vector gradiente.
2.2. Derivadas de orden superior. Matriz Hessiana.
2.3. Diferenciabilidad y diferencial de una funcién.
2.4. Polinomio de Taylor.
2.5. Funciones compuestas.
2.6. Funciones implicitas.

Tema 3. Funciones homogéneas.
3.1. Concepto de funcién homogénea.
3.2. Propiedades de las funciones homogéneas.
3.3. Aplicaciones econémicas.

e |dentificar y utilizar las funciones continuas.
e Conocer el concepto de derivada de funciones
andlisis marginalista.

Conocer y aplicar el concepto de diferencial. v /£

Describir fenémenos a distintos niveles explicatiyos médiante Iz Ia{s fﬂmmo f?ﬁ@gsfaf
Conocer la importancia de las funciones implicitas en la mode“Zach}c ica.
Identificar las funciones homogéneas y sus apli cieffes econ6micas:

importancia de las derivadas parciales como base del

Manuales de consulta recomendados:

L]

e CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas sre';'uel(o's.y mentados. Ed. Piramide. Madrid.

e CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L

e GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (19 omia y la Empresa. Ed. Piramide. Madrid

e SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011):

BLOQUE II. Introduccién al Algebra Lineal.
Tema 4. Espacio vectorial real.

4.1. Espacios y subespacios vectoriales.

4.2. Dependencia e independencia lineal.

4.3. Sistema generador de un espacio vectorial.

4.4. Base de un espacio vectorial.

Tema 5. Diagonalizacion de matrices.
5.1. Valores y vectores propios.
5.2. El problema general de la diagonalizacion.
Al finalizar este bloque de Algebra Lineal el estudiante tendra que ser capaz de:
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e I|dentificar el comportamiento lineal de un problema econémico y formular el correspondiente modelo matematico.

e Entender el significado de espacio vectorial, dependencia e independencia lineal de un sistema de vectores y base de un espacio vectorial. En particular, se persigue que el
estudiante se familiarice con el espacio vectorial IR" y sus elementos.

Manuales de consulta recomendados:
e CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matematicos para la Economia. McGraw-Hill. Madrid.
CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas a la Economia y a la Empresa. 434 ejercicios resueltos y comentados. Ed. Piramide. Madrid.
CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Matematicas para la Economia y la Empresa. Ed. Piramide.

"Ed A+Madrid.

aticas para el.Analisis Econémico.{Pre
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BLOQUE lll.Matematica Financiera.
Tema 6. Fundamentos de la Matematica Financiera.

Gl

¢ o
6.1. Capital Financiero. {_{ ,- \
6.2. Principio de proyeccion financiera. Equivalencia hnanmerqy pref Ja'f"anmera !
6.3. e a B U .’

Leyes financieras: obtencion e interpretacion. =
6.4. Operacion financiera. Principio de equiv:
6.5. Aplicacion practica de las leyes financier

e Operaciones financieras de depoésito.
e  Operaciones de préstamo amortizable mediantelpago L'mico,
e Operaciones financieras de descuento comercia

ciera. = |
financieras uni ate
oq-eybmdag (Tlfa)’,.h:,~

Con los temas que forman este bloque pretendemos que el estudi
e Conocer los fundamentos de las operaciones financieras.
e Dominar los instrumentos matematicos para la valoracion de las o

6.7. Reserva matematica de una operacion fin
6.8. Caracteristicas comerciales de una operaci
6.9. Coste y rentabilidad de una operacion financ
6.10.Valor actual neto (VAN). Tasa interna de retor

Manuales de consulta recomendados:
e BONILLA MUSOLES, M. Y OTROS (2006): Mateméticas de las Operaciones Financieras. Ed. Thomson.
e CABELLO GONZALEZ, J. M. Y OTROS (2005): Matematicas Financieras Aplicadas: 127 problemas resueltos. Ed. Thomson.
e DE PABLO LOPEZ, A. (2001): Manual practico de matematica comercial y financiera. Vol.l. Ed. CERA.
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6. Metodologia y plan de trabajo
Actividades presenciales:
La asignatura se impartird mediante:

Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafiaran de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo
completo, no necesariamente como leccién magistral, sino procurando una participacién activa del alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se
apoya principalmente en presentaciones que, con antelacion, estan a disposicion de los estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual.

Practicas de aula y de laboratorio: clases de resolucién de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y herramientas introducidos en las clases teéricas a la
resolucion de problemas y también consolidar la adquisiciéon de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucion
guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolucién indivi 0 y una discusion posterior de resultados. Asimismo se realizaran practicas en las
aulas de informética en las que los estudiantes podran adquirir las h,a.bﬁﬂ esen e}l usq.de I‘oéxn{uamas informéticos propios de las materias cuantitativas.

Tutorias grupales: realizadas en grupos reducidos y programa por el rofesor, que pueden orierftarse a diversos objetivos, tales como discusién de contenidos teéricos y

resolucion de dudas, supervision de casos practicos propu/e i«s;eguimientd de trabajos, etc. L‘ I' .
- . ] F -
Actividades no presenciales: N Y ~ L v \\
e Trabajo auténomo del estudiante: el estudiante disp drf)_e’dlferentes ‘Lh}g_tt_arl ‘ blbholg_‘&y Qn la Web,dl‘,a asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los
contenidos del temario. o [ 2 C > | S N Y
e Trabajo en equipo: realizacién de trabajos aplicadas.!, , T *_1 o ' n AN o \:
e Tutorias por via electrdnica: es interesante fomgntar ésta via df comu CJOIT n0’so Oﬁ su fla;qbllldad temporal sino también porque puede contribuir a desarrollar la
capacidad de comunicacién escrita en el estudiante™ « ! ,- ‘ ; L
e Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el g se.pge d sarrollar diversosiipgs de actividad que fomentan la participacion activa del
estudiante en el proceso de aprendizaje (foros evdebate, consultq de' ater as omo If\ valoracion auténoma del nivel de conocimientos adquiridos a
través de distintos tipos de pruebas de correcci6 automatlca (testie au oevaluauon EJeFCI | p{a(:tlpos etc.)
El nimero de horas requerido o estimado para las distint ?‘CﬂY'dadi se recggé,en .
M - )

{T mm:% & ; TRABAJO NO PRESENCIAL

b le
-
f o ' Sesiones
Clage ? Tutorias Trabajo | Trabajo
Temas .. de Total . Total
k&%w" informatica grupales Evaluacion grupo | autonomo
1. Funciones de varias variables. 21 4 3 7 4 10 14
2. _Derlvabllldad y diferenciabilidad de funciones de varias 28 5 5 1 11 5 12 17
variables.
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3. Funciones homogéneas. 115 3 15 45 4 3 7
4. Espacio vectorial real. 20,5 4 3,5 1 8,5 4 8 12
5. Digonalizacion de matrices. 10 15 1,5 3 2 5 7
———
6. Fundamentos de la Matematica Financiera. 40 ,.ﬂ,g”. 6,5 4! ?\\ 6 8 16 24
/ v A" ™ :. .
"B - N
Evaluacién /i_gfc | . W \-.\ 2 3 16 16
y, - -’ - o " -
Total h w0 |2 21 sl ) 2 53 27 70 97
ot v AT Py o TR RN
; o o ? o i 4 ; _.\'
%) [ L1 [ 200,00% {47,338 -_1-4;% 200%,  [087% % |1.33%  |3533% |18% |4667% |64.67%
. - - ) .\ 2 5 -

< -
l " S | ' 4 \, . g
¢ V- —— 1 5 . ' "7
El anterior cuadro ha sido elaborado teniendo en cuen LIa_ﬁuracnon rea'l. de ‘gda. cla&»(:l.,s. L?g sesiones ?e_av aciéon continua se llevaran a cabo durante las clases
’ ' .
|

expositivas. n 1 \ ] - o T

Cronograma: -~ DA J B Y211 ¢

Semana [Trabajo presencial | =YK B _';‘Itabﬁ-n.a.ﬂrﬁsenﬂap _l '4 L ]

1 Funciones de varias variables. i delpluebas QG\ge |m|_ent0. _AS|m|IaC|on de conceptos.
ylo sjecmlbn rabajos asignados.

2 Funciones de varias variables. céptoi Lecturas y*r olumon de problemas y/o ejecucion de
I

3 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varia “Asimilacion de coneéptos Lectur y resolucion de problemas y/o ejecucion de

ecturas y resolucién de problemas y/o ejecucion de

s " |
N ]
4 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables. thr;m}l_l}{mori dgblo: n;"pce

Asimilacion de conceptos. Lecturas y resoluciéon de problemas y/o ejecucion de

5 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables. . -
trabajos asignados.
. . Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecuciéon de trabajos
6 Funciones homogéneas. :
asignados.
. . Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de problemas y/o ejecucion de
7 Espacio vectorial real.

trabajos asignados.
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8 Espacio vectorial real Asimilaciéon de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos
P ' asignados.
9 Diagonalizacién de matrices Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos
9 ’ asignados.Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
10 Diagonalizacién de matrices Asimilacion de conceptos. Resoluciéon de problemas y/o ejecucion de trabajos
9 ’ asignados.Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento.
f: . . 4 sf-'@lmllauon de cOo os. Lecturas y resolucién de problemas y/o ejecucion de
11 Fundamentos de la Matemética Financiera. ! ajos dS|gnast D'L.
- . . ” ASI'mHaCIO de concepto: L ctu resoluciéon de problemas y/o ejecucion de
12 Fundamentos de la Matemética Financiera. &« - : P S' 7 \y P yio €
. ';‘ - ‘r" trabaj ignados. __& A \7
f . . o ¥ i i0.Y, bas_de‘seguimiento. Asimilacién de conceptos.
AL RV Y preparaci epruebas ’S g p
13 Fundamentos de la Matematica Financiera. “ 1 vaﬂ Rgsolumdn de &aswo ejeCLfcmn gtrabajos asignados.
. = a- prob
14 Fundamentos de la Matematica Financiera f, - ' Eﬁa.'y- . cion de Jpruebas, ?ﬂe seguimiento. Asimilacion de conceptos.
» .L ,Resolumon de p I%as y/b ejecuuo@  de thabajos asignados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes’ &4

La evaluacion que se establecera para valorar los resultagdos.del aprenlllzaja ant
1. Evaluacion continua que se realizara a través de diversos procedlmlentﬁg que,pe;ptan..gl seguli

\v-“'

como son: r
e Participacion activa en actividades presenciales.
e Resolucion de supuestos practicos, realizacion d

1
' )
rabajos 4nd|v1duale.s!g en‘equ - v
ﬁ__m df

e Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas y7’9 ejgmups pr

e Participacion en actividades no presenciales propuesta
La evaluacién continua es un proceso acumulativo y es nece

2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de |

Sistema de calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada

evaluacion continua del 40 %.

n«el Campus Vlrt,ual -
rio w/demosxrango a, y
plantean tienen sentido en el momento temporal en el que se realizan’y por, tanto, .no son repetibles. Las,evaluacic')n C

aiée \{alerqran los conommlen site
L) 13

i | WG
eﬁlormente sefialados dos erememios

o del aprendlzaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado,

B

inua no es recuperable.

S y practicos adquiridos.
iy

en ‘ﬁ‘lcac one idas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la

En el examen final se exige un minimo de 2 puntos sobre 6 para poder aprobar la asignatura.
Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

Tablaresumen 1

Convocatoria Sistema de evaluacion

Peso en la calificacién final (%)

Ordinaria Evaluacién continua + Examen final

100%

Extraordinaria Evaluacién continua + Examen final

100%

Pég. 60

Guia docente disponible en http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes

Icanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas que se




Curso 2013-2014 Grado en Economia

Tabla resumen 2

Evaluacién Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)

e Actividad 1: Realizacion de 3 pruebas escritas en el aula con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos (30%)
Evaluacion Continua | e  Actividad 2: Participacién en actividades presenciales en las tutorias grupales o no presenciales en el Campus | 40%
Virtual. (10%)

Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. 60%

i'somo redaccibn'sj'i falles ortogréficos ni gramaticales.
"

La prueba escrita presencial de evaluacion continua corresp dlehge“al bIoQue‘;de ) rencwil incluirq &ﬁg pre) nta discriminante sobre derivacion basica de funciones de
varias variables reales. Aquellos alumnos que no superen es megunta fro'pod%n'sup ar'lé prue,pa }uon c?'ntlgia correspondiente a este bloque.
~/
Evaluacion diferenciada: . \ ) 1
2 5

elementos:

El modelo de Evaluacion Diferenciada aplicable a los regil enes de dedlqhq:lo rc;alo semlpresén i o presencial tiene'tr
1.-Examen final. Prueba escrita con cuestiones tedricas y,ejercicios praotlcqs ¢a~u jlor-dﬂ} 7 -
2.-Actividades propuestas en el campus virtual. Tendra u del 10%. v~
3.-Prueba oral, a realizar el mismo dia del examen fin q.ug conssﬁa eJ1 Iar solucion de cues‘tl,
profesor a lo largo del curso. Tendra un valor del 15%. '3 [. - .

8. Recursos, bibliografia y documentacion comp emW]tar :
e BALBAS, A,; GIL, J.A,; GUTIERREZ, S. (1989): aT'SIS mate;’nqrco
e CALVO, M.; ESCRIVANO, M.C.; FERNANDEZ, G§ GARCIA, M(C IBAR,

-
% -~

f 'p;c;bl'emas lque figuran en las relaciones de problemas propuestas por el

|fere‘hqalx Evd;c@_pe AC. Madrid.

Ii.'economia I. Célcu
Ii’rot’emas resueltos de Matematicas aplicadas ala economia y la empresa.

Ed AC. J ' , r.-
e CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodosfu i {Braw-Hln'
COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas cues' nes de matemati n‘aI|S|s-écdn6m‘co d. Ediciones Académicas, S.A. Madrid.
GONZALEZ, A., CALDERON, S., HIDALGO, R. y L M. ; ec asi icas para la Economia: un texto virtual y abierto.http://eco-

mat.ccee.uma.es/libro/libro.htm
e SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (2009): Matematicas para el
Enlaces Web:
1. www.campusvirtual.uniovi.es
2. MCJ Gacetilla Matematica Sevilla (http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm)
3. LaCiencia es Divertida (http://www.ciencianet.com/)
4. El paraiso de la Mateméticas (http://www.matematicas.net/)
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Grado en Economia

1. Identificaciéon de la asignatura

MARTINEZ ZAMORA ANA MARGARITA

NOMBRE Introduccién a la Microeconomia CODIGO | GECONOO01-1-008
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Cas'fellano
Inglés
COORDINADOR/ES e 1= P e
> “u A . L Y
J 2 - . ™.
ABELLAN COLODRON MARIA CONSUELO 1/2; cabellan@umow.es O \!‘
NV P

»
£ - 'n“ %&’w.e{s-l )
- -~ | ." o'\ - -
PROFESORADO | e EMAL }‘Q‘: ¢ \
» - Y e . * " [ f 'y o \
ABELLAN COLODRON MARIA CONSUELO Lo 4 I vies®” %, wy,
g ]
BESTEIRO GONZALEZ CARLOS ' A Phtstcira@uniqhi o A \
- 1 *{‘P'.?‘ i Tf\,e% il [
WALL . ALAN JOHN ' .2 Y Lfrawall@unievi. § A -
L2 = | I SN 1’4 J‘ el
) '
FERNANDEZ BLANCO VICTOR MARIA - { A8) | vfernan@uniovif “1 ¥ I
L . 4 L
T 1 7 Sl Y.
LORENCES RODRIGUEZ JOAQUIN MANUEL ‘L - Ammk@: Y 1 %

CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO

lﬁcanal@_uniow—":ésl

GUERRA VAZQUEZ LEONOR

. T —
b J

ROIBAS ALONSO DAVID

PRIETO RODRIGUEZ JUAN

y = ! )
T ] ‘ :
» . » -
S| S S e N,
.. % o A 'J\
. - A X o '/
juanprieto@uniovifes*
[ |

Pérez Carcedo Levi

\C'.r ! :“lpﬁz@jmigvi:-gs::‘ 3

CAMPAL MONTES ARTURO

~J

SUAREZ FERNANDEZ MARIA JOSE

msuarezf@uniovi.es

2. Contextualizacion

La microeconomia y la macroeconomia son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoria econémica. La asignatura de Introduccion a la Microeconomia

supone la primera aproximacion del alumno a los fundamentos del analisis te6rico de la economia.

La asignatura presenta al estudiante el objetivo fundamental del andlisis econémico, consistente en la asignacion de recursos escasos. Tras presentar dicho problema se desarrolla la

teoria elemental del mercado como institucion fundamental de asignacion y se realiza una introduccion a la eficiencia de los mercados competitivos y a la ineficiencia de otras

estructuras de mercado.

Esta asignatura forma parte del médulo de Andlisis Econémico y, dentro de este médulo, esta incluida en la materia Microeconomia.
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3. Requisitos
Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos en Matematicas, a nivel del Bachillerato de Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver ecuaciones
y sistemas, calcular derivadas y demostrar una cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones y sus puntos criticos fundamentales.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas basicas del andlisis econémico y que sea capaz de razonar como un economista.
Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:
e Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
. Preocgpacién por la calidad y el tr{:\bajo bien hecho. ~
Las competencias especificas que se trabajan son: ) : \
e Comprender los mecanismos basicos de funcionamignto-yrestr ra GUUS{n c
e Comprender el entorno econémico-institucional y sil impacto en‘l-qs:deda!hﬂ'l‘b
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE: \-{.0' . "
Al finalizar la asignatura, el objetivo es que conseguir los siguientes resultados del
e Comprender el problema central de la escasez ylasignacion de recursos. J
e Conocer el papel de los mercados competitivos o('n‘o J'orma de.'as?bnac {dg losirecursos.
e Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de Iasnhwprés;s n sus decisiones
e  Comprender el funcionamiento de distintas estructurd® de mercado br o) @secuencias.sdb
5. Contenidos ' LN B ' e
Programa abreviado N
Tema 1: Economia: concepto, método e instrumentos.
Tema 2: Teoria elemental del mercado
Tema 3: Teoria del consumo
Tema 4: Teoria de la produccion.
Tema 5: Teoria de los costes.
Tema 6: Competencia perfecta
Bibliografia basica ’ " i
e  Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013), Microeconomia, editorial Peakson, 8‘g ﬁrci@ r 1
e Mankiw, G. (2012), Principios de Economia, editorial Paraninfo, 62 edi .‘ -'i AN
Bibliografia complementaria
e Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw-Hill, 52 edicién.
e Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica, editorial McGraw-Hill.
e Krugman, P.y Wells, R. (2006), Introduccion a la Economia. Microeconomia, editorial Reverté.
Programa detallado

Tema 1: Economia: concepto, método e instrumentos

1.1. El concepto de economia.

1.2. La economia como ciencia.

1.3. Los problemas econémicos fundamentales: eleccion y coste de oportunidad.
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Objetivos del aprendizaje:
- Conocer y comprender algunas nociones basicas de los problemas econémicos de toda sociedad, asi como la importancia del concepto de coste de oportunidad.
- Familiarizarse con el lenguaje econémico y con el lenguaje matematico aplicado a la ciencia econémica.
Material de consulta recomendado:
e  Mankiw (2012), capitulos 1y 2.
e Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 1.
Tema 2: Teoria elemental del mercado
2.1. La funcion de oferta.
2.2. La funcién de demanda.
2.3. El equilibrio de mercado
2.4. La elasticidad
Objetivos del aprendizaje:
- Manejar las funciones de demanda y oferta para describir el me€anis
- A partir de las curvas de oferta y de demanda, explicar la for udﬁ_@ los p(ecfos
- Entender e interpretar el grado de dependencia entre variab vésydel.co od sticidad.
Material de consulta recomendado: s\aha rde 1 @e‘pt eﬁ dﬁ
e Mankiw (2012), capitulo 4.
e  Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 2 (2.1-2.5).
Tema 3: Teoria del consumo
3.1. El comportamiento del consumidor: restricciones y p
3.2. Demanda individual y demanda de mercado..
3.3. El excedente del consumidor.
Objetivos del aprendizaje:
- Identificar los elementos basicos de la teoria del consu
- Desarrollar y modelizar el proceso de eleccién del indivi

Material de consulta recomendado:
* Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 3 (3.1, 3.2, 3.3, 3.5) y cap
Tema 4: Teoria de la produccion
4.1. La tecnologia.

4.2. El corto plazo: producto medio y marginal.
4.3. El largo plazo: los rendimientos a escala
Objetivos del aprendizaje:

- Entender el concepto de funcién de produccién de la empresa y la diferenci en el andlisis microecondmico..

- Describir como la tecnologia delimita y condiciona la conducta de la empresa, a cor onsecuencia de la ley de rendimientos decrecientes y a largo plazo por el tipo de
rendimientos a escala.

Material de consulta recomendado:

* Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 6.

Tema 5: Teoria de los costes

5.1. Coste econdmico y coste contable.

5.2. Determinantes de los costes a corto plazo.

5.3. Los costes a largo plazo: las economias de escala.

Objetivos del aprendizaje:

- Entender como la remuneracion de los factores que utiliza la empresa para producir introduce una nueva restriccion a la vez que transmite la informacion sobre los costes a los que se

@4(11 43 4
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enfrenta la empresa.

- Conocer el proceso de eleccion de factores por parte de la empresa que es maximizadora de beneficios y minimizadora de costes.
Material de consulta recomendado:

* Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 7 (7.1-7.4)

Tema 6: Competencia perfecta

6.1. Mercados perfectamente competitivos

6.2. La maximizacion de beneficios: la oferta a corto plazo.

6.3. Analisis de los mercados competitivos.

6.4. La competencia perfecta frente a otras estructuras de mercado.

Objetivos del aprendizaje: T

- Distinguir las caracteristicas de un mercado competitivo. o™ T > I -\\-

- Determinar el nivel de producciéon que maximiza el beneficio de la e sa competmva y derivarla curva de\kr@e la empresa y de mercado.
- Describir las ventajas de la competencia perfecta como mecanism eoaS|gnac10n

Material de consulta recomendado: ~\Y Py \

* Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 8 (8.1-8.8) ") "“ L L

6. Metodologiay plan de trabajo \_')._" — ,.‘ | P - T ’,-‘ \
La metodologia docente incluye: ~ L 2 ..( W\ \
Actividades presenciales: 2 T J 1

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los onocimlentosgue deb:P dquTrir'IcISe diantes yﬁe les onenr.a-s bre los contenidos que se impartirdn en la siguiente

@. ran cuestiones q‘m mplementen las clases expositivas y se comentaran

clase. - r :
- Clases précticas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con lbscor*ﬁmd@an(icos ;;e p
C mwensbn de |? materia y desarrolle su capacidad para el andlisis y aplicacion

’

casos reales extraidos de la prensa. Con las clases practicasise pretende que gl studi
de los modelos tedricos.
- Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas d |os’dlumnos se dl t.ran’fos ejercicios c{ue
cuestiones planteadas en las pruebas de seguimiento. A mpna{menté se pus%e ma;,)f

Actividades no presenciales: Y ¥
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los co enldos que’se expli

resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que’se reali
examen final. - !

ﬁayqn prppuesto para ser resueltos fuera del aula y se corregiran las
las clases expositivas y practicas.

'va#, prepiba{r.fo:s;c tenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos,
S cpmdlos-hpe_lh'a propuesto para realizar fuera del aula y preparar el

Cronograma: . ' ~ -
Semana [Trabajo presencial . [, Trabajo no presencial & - ) 4

1 Tema 1. Economia: concepto, método e instrumentos -3 ﬂtegtu;as o .

2 Tema 2. Teoria elemental del mercado r'as Wesolzw

3 Tema 2. Teoria elemental del mercado Lecturas y resolucion de problemas.

4 Tema 2. Teoria elemental del mercado Lecturas y resolucion de problemas.

5 Tema 3. Teoria del consumo Lecturas y resolucion de problemas.

6 Tema 3. Teoria del consumo Lecturas y resolucion de problemas.

7 Tema 4. Teoria de la produccion Lecturas y resolucion de problemas.
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8 Tema 4. Teoria de la produccion Lecturas y resolucion de problemas.
9 Tema 5. Teoria de los costes Lecturas y resolucion de problemas.
10 Tema 5. Teoria de los costes Lecturas y resolucion de problemas.
11 Tema 5. Teoria de los costes Lecturas y resolucion de problemas.
12 Tema 6. Competencia perfecta Lecturas y resolucion de problemas.
13 Tema 6. Competencia perfecta /-ﬁtugs y resQIucwn de pro as.
14 Tema 6. Competencia perfecta I/C Lecturas y resoluuon de problerpas \

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes f ' \
La evaluacion de la asignatura consta de dos partes:

e  Evaluacién continua Consistiré en tres pruebas de

amgarancueﬁmg gorlcasry ejercicios relacionados con los contenidos impartidos hasta el

unto*Ademas, se.pu obteneretro, punto mediante la participacion y la resolucién y entrega
§-éc.3n .Ia,asi%r} k‘r reso!ver proble@as ncretos. Con el examen se puede obtener una
& .

de ejercicios o cuestlones en las clases. L/ '
e Examen final: el alumno debera responder a pre n.tas tedricas plaazn

calificacion méxima de 6 puntos. ' |

La calificacion final de la asignatura sera la suma de las ? tenidas'enlla evaluaeion gontinta [ ekame‘{u final.” i
En las convocatorias extraordinarias se conserva la califi obtenld'? en la %vﬁcjauon continua, | L !‘, ! |
- ' 3
Tabla resumen 'f_ ' { Q Bt e o™ 1 '
Evaluacion Actividades y pruebas PR v « MT. Peso en la calificacion final (%)
T3 U *
e Prueba de seguimiento J? { ' ' 10%
. e Pruebade seguimien " 10%
Continua |
e Pruebade seguimient ‘S-}, / v | ! A 10%
e Participacion en las clases * .« ) i \ 10%
_ . . 2 s
Examen final . 60%

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria -
Bibliografia basica

Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013), Microeconomia, editorial Pearson, 82 edicion.
Mankiw, G. (2012), Principios de economia, editorial Paraninfo, 62 edicién.

Bibliografia complementaria

Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw-Hill, 52 edicién.

Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica, editorial McGraw-Hill.
Krugman, P. y Wells, R. (2006), Introduccion a la Economia. Microeconomia, editorial Reverté.
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Introduccién a la Macroeconomia CODIGO | GECONOO01-1-009
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA ﬁ%féi”ano
COORDINADOR/ES Pt EVAL o e
PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE / A V|||a@un|0\'/| es '-"~\
f - 4 Jp ] — B \"
LNV LT N
PROFESORADO / o ~ % ;. ) G _\_‘
]
BESTEIRO GONZALEZ CARLOS \_:)..‘ P {',—- be e#g@unlow es__c - \’
F o , i i LN .
GUERRA VAZQUEZ LEONOR o) '.. . { \IL
ALVAREZ CUESTA RAFAEL ' o li L 'C._.
d 3 .

OREA SANCHEZ LUIS ’ 'Y %‘i ) +or yuniovi.e § S P 4

L4 " y i Té J. — =

~ '

MUNIZ ARTIME CRISTINA - K' AN r Qmunlza@umc ' |
Alvarez Fernandez Manuel José
CAMPAL MONTES ARTURO
PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE
ROZADO FERNANDEZ MARIA LUZDIVINA

2. Contextualizacion K. v
La microeconomia y la macroeconomia son las dos pal mn(;bamentales en las que, se’dlw adicionalmente la teoria econdmica. La asignatura de
Introduccién a la Macroeconomia continda la vision analiti e 10s Eunggmantps deéla e mia iniciada en la Introduccién a la Microeconomia. Esta
asignatura forma parte del médulo de Andlisis Econémico y s W los agregados econdmicos (produccion, empleo, precios...).
Comienza con la identificacion de los principales agregados para anal spués las interrelaciones entre ellos y sus determinantes. Se prestara
especial atencion a los instrumentos de politica macroecondémica, tanto fiscal como monetaria, y a sus efectos sobre las variables mas relevantes.

3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos de Matematicas. En concreto, el alumno debe ser capaz de resolver
ecuaciones y sistemas, calcular derivadas y demostrar una cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Grado en Economia

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas basicas del andlisis econémico y que sea capaz
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de razonar como un economista.
Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:
e Capacidad de andlisis y sintesis.
o Capacidad de aprendizaje.
e Capacidad para trabajar de forma auténoma.
e Capacidad critica y autocritica.
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho. A —
Las competencias especificas que se trabajan son: Y ) S \\
e« Comprender como funciona una economia a nl\'/pl/ag’regado V. valorar el mpacteﬁe\camblos en el comportamiento de los agentes o en el

marco institucional. < f Y
«  Comprender y valorar el papel del sector publicgerra epenon’% L ¢’ ‘~,
e Comprender y valorar la dimension interna rlide Ia,'eco;pma ! 4\‘ P \)

e Analizar y evaluar politicas econémicas.
. Apllcar e mterpretar la regulacmn fiscal.

dbs deI apr aje“v
;1zar la’situaci n e una econbmp comprender su funcionamiento asi como las

interrelaciones que se producen entre |9s, distintos sectore y dgentes €Co | —
e Conocer la |mportanC|a de los flujos m etarios enel qomp rtamlento dell mTa{ |

y'lf)s mtercamb’@svlruer@aaqales_ mndpales variables macroeconémicas.
e Explicar las causas de los principales d seq,unlbr.ps reg s'-“~' e,
o Discutir los principales instrumentos de politica macroecqﬁ mica de los que orhén .Io§ gobler 0s.
« Comprender las fuentes del crecimiento asi como el‘comp&m@ fmqo en,un c ntexto dinamico.
N

Grado en ADE
El objetivo fundamental de la asignatura es que el a Qonozch y s@ eJarjas_,'herram
de razonar como un economista.

Las competencias genéricas que se pretende que alcanc

™
-estughan 0 //
e Capacidad de andlisis y sintesis JS{] r}‘

e Capacidad de aprendizaje. - "‘~——-—"“"‘

e Capacidad para trabajar de forma auténoma.
e Capacidad critica y autocritica.
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
Las competencias especificas que se trabajan son:
e Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento y estructura de los mercados.
o Comprender el contexto macroecondémico en el que se desenvuelve la actividad empresarial.

> . 1 ,'\\\. - '
as basicas del analisis econ6mico y que sea capaz
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o Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.
o Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacién econémica.
e Aplicar e interpretar la regulacion fiscal.
e Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no
especializado.
e Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:
o Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencion d mg&:aidos.

e Identificar los principales agregados que describen la si acjgh'de upa ec'qnoml !
e Comprender el funcionamiento de una economi agregada‘vy, las intérr'elacions‘s\;@ se producen entre los distintos sectores y agentes

econémicos. V M ’ - \
e Conocer el papel del dinero y de las instituci esmonetaﬂas %; m,et nlsnloé dé,transmlsmn de la politica monetaria.
e Conocer los instrumentos de politica fiscal cgmp‘renger sQ;__efe S. . \4 *

e Analizar la influencia del sector exterior e I‘amblto.chr‘&esonomlép — _,f A > \
e Explicar las causas de los principales de qwlhbrlos r-ﬁacrdeco b )

. 1 ’
5. Contenidos 3 { | i{',f
Programa abreviado Luf LRy .
Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrum tos n; 3’ 4 I) ')
Tema 2. Principales agregados macroeconomi os” Y B d / e
Tema 3. El mercado de bienes g R ¥ -A r‘ _
Tema 4. Los mercados financieros 3 »
Tema 5. La determinacién de la renta en una ec@nomia cer.rada con ,Q;éﬁkmpéfﬁ
Tema 6. El modelo I1S-LM en una economia abier ,j 3 LI\
Tema 7. La politica econémica en una economia ahierta’ " s ‘b ‘.f_

4 -

Programa detallado
SECCION 1: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECO
Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos -

e De la microeconomia a la macroeconomia et

e Los objetivos de la macroeconomia

e Los instrumentos de la politica econémica
Objetivos del aprendizaje:

1. Enumerar las cuestiones fundamentales que aborda la Macroeconomia asi como la metodologia de analisis.
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capitulo 1.
Tema 2. Principales agregados macroecondmicos

e La Produccién Agregada
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e La medida del desempleo
e La medida de la inflacion
Objetivos del aprendizaje:
e Conocer las definiciones de los principales agregados econémicos.
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capitulo 2.
SECCION 2: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO
Tema 3. El mercado de bienes
e Lademanda de bienes: consumo, inversién y gasto publicm
e La determinacion de la produccién de equilibrio = .' 3 .‘ 8
e Ahorro e inversion
Objetivos del aprendizaje: rd
e Desarrollar un primer modelo macroeconémi O"th el ngetlv r 0 sel Jéle}bpnan las diferentes variables agregadas y como se
determina el empleo de equilibrio. 701{ . P
Material de consulta recomendado: Blanchard et I YQOlZ), CQWMQ,.? 1, -t
Tema 4. Los mercados financieros \_{, j
e La demanda de dinero L N
« Dinero, sistema bancario y oferta monetaria " '
o Elequilibrio en el mercado monetario: | de_grmmaclon d Q d_eRn.t.e.r_és.
Objetivos del aprendizaje: ~ n 1 q
Entender qué es el dinero y qué papel juega e Ja’e economl m d
Material de consulta recomendado: Blanchard !‘9 (20\}2) apl
Tema 5. La determinacion de larenta en un economia cerr On precios-fij
e El mercado de bienes y la relacién IS \ ,_,__3;7‘,‘2?
e Los mercados financieros y la relacién L . '
e Elmodelo IS-LM
e La politica fiscal
e La politica monetaria _
Objetivos del aprendizaje: f o0 - By B
e Desarrollar un modelo macroeconémico que permita in P‘Euﬁﬁltéfie;menfg ercado de bienes y el mercado de dinero.
e Conocer los efectos de la politica fiscal y monetaria en un mo plazo.
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capitulo 5.
SECCION 3. LA ECONOMIA ABIERTA
Tema 6. El modelo IS-LM en una economia abierta
e La apertura de los mercados de bienes: exportaciones, importaciones y tipos de cambio
La apertura de los mercados financieros: la balanza de pagos, las relaciones entre tipos de interés y tipos de cambio

]
e El equilibrio en el mercado de bienes en una economia abierta
e El equilibrio en los mercados financieros en una economia abierta

-

-'.
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o El equilibrio conjunto en los mercados de bienes y financieros en una economia abierta
Objetivos del aprendizaje:
e Analizar los efectos derivados de la introduccién del sector exterior en el modelo macroeconémico.
o Determinar el modelo I1S-LM de equilibrio en el contexto de una economia abierta.
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2012), capitulo 6.
Tema 7. La politica econdmica en una economia abierta
e Los cambios en la demanda interior y extranjera
o Los efectos de la politica fiscal en una economia abierta s,

o Los efectos de la politica monetaria en una economlayrbl"r@ > T '; \‘

e La politica economica y los tipos de cambio /’_ - .j-.\\
Objetivos del aprendizaje: V M : W N

e Analizar los efectos de la politica econémica ;Un?c écdp@mi% - ' N
Material de consulta recomendado: Blanchard et .\@12),{3;&1@&@9_18. ™ ;\‘L N7 \

- 1 AN . Nt N \ s

6. Metodologiay plan de trabajo '\{ ‘.' g gl .-j/- o g # ' " \.
La metodologia docente incluye: ‘ * - h\ s
Actividades presenciales: - 1 A "" ’

\ -’
- Clases expositivas, en las que se e Ronen y eXpllcaniIosm “rpcrmnen qde djeben a@l ir los estudiantes y se les orienta sobre los
contenidos que se impartirdn en la sigu nte clase“ " 4 ~ Y
- Clases practicas, en las que se resolveran ejerC|cios aploﬁados con los
las clases expositivas y se comentaran castos reales extrawo S
comprension de la materia y desarrolle capac ad ar ‘élanah&s y aphp
- Tutorias grupales, en las que se resolvéran Ias-dudas losalu

tedricos.
' |os que se hayan propuesto para ser resueltos

cuestiones que refuercen las clases expositivas y pracﬂtas ' N \_-‘
Actividades no presenciales: vy vl ‘-bx
- El estudiante debe realizar una primera lectura ;{e Ios contenidos que Se xplicar
impartidos y reflexionar sobre los mismos, resolv os.'eprc;mo cuestiones, que
practicas como los que haya propuesto para realizar "de}a y- bréha\:ar

en las clases expositivas, preparar los contenidos
tee el profesor, tanto los que se realicen en las clases
men final.

Cronograma

Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos Lecturas.
2 Tema 2. Principales agregados macroecondémicos Lecturas y resolucion de problemas.
3 Tema 3. El mercado de bienes Lecturas y resolucion de problemas.
4 Tema 3. El mercado de bienes Lecturas y resolucion de problemas.
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, *
La evaluacion de la asignatura consta de dos elementes:

5 Tema 3. El mercado de bienes Lecturas y resolucion de problemas.
6 Tema 4. Los mercados financieros Lecturas y resolucion de problemas.
7 Tema 4. Los mercados financieros Lecturas y resolucion de problemas.
8 Tema 5. La determinacién de la renta en una economia Lecturas v resolucién de problemas
cerrada con precios fijos: el modelo IS-LM y P )
’—_\_.
Tema 5. La determinaciéon de la renta en una economla okl
9 cerrada con precios fijos: el modelo IS-LM > rt\ac‘gras y resoluclbn de P emas
_ n Yo
10 Tema 6. El modelo IS-LM en una economia abierta //C " Lecturas y,resqlucion de problemas\
- o 5
.. Y
11 Tema 6. El modelo IS-LM en una economia abier}a‘l g dé prtblema’s‘. ’ ‘\
- - .

. ol B @K o { L
12 Tema 6. El modelo IS-LM en una economia ab}e(rta -_r'.‘r\'ecufras y reSoI e’p;blefnas. LY
13 Tema 7. La politica econémica en una econon‘ma abierta ‘ Le p‘y‘rggol'um n.de: roblémas.

i A=t '

14 Tema 7. La politica econdmica en una econ(inll'a abierta ﬁzcguas y?esolu,gi()n

= ] ¥ (‘L

- ” AN )

- ‘ — T
Evaluacion continua: Se llevara a cabo a través de tﬁ:s ﬂrue $ de, seguimiento. en
los contenidos impartidos hasta el momenta, de su réallzamoh La calificacionyma
obtener 1 punto en funcidn de otro tipo de méfitos segu ‘los’ crlte mueﬁs
Examen final: el alumno debera responder a re,gu'nta teorlca‘s ela@ada
examen final sera de 6 puntos. L
Por consiguiente, la calificacion final, en todas las on%)catonas _§era’tha dla po derada de Ia
examen final, con una ponderacion de la evaluaCi naconUnua del 40%. Las prueipa§ de
extraordinarias, pero su calificacion se conservara en e 'convboa'to
Las pruebas de evaluacion continua no seran recuperables gue’ eL;SJetivo- de'sU reaﬂ'é\t:lon es conocer la evolucion del aprendizaje del alumno durante

el curso.
En el caso de los alumnos a tiempo parcial, se mantiene el modelo de evaluacién anterior. En lo que se refiere a las pruebas de seguimiento, los tres

controles que se realizan a lo largo del cuatrimestre tienen fijado el dia y la hora desde el comienzo del curso, por lo que los alumnos a tiempo parcial s6lo
necesitarian asistir a clase en tres ocasiones a lo largo del curso para realizar esos controles (su duracién maxima es de una hora). Las tres pruebas otorgan
tres puntos en la evaluacion final. El alumno a tiempo parcial podra conseguir otro punto adicional por medio de las actividades o tareas concretas a realizar

fuera del aula por encargo del profesor. Por Ultimo, el examen final otorga los seis puntos restantes de la calificacion.

tplz‘:lﬂl'e'z*ar n cuestiones tedricas y ejercicios relacionados con

de cada pr éﬂ! serd de 1 punto. Adicionalmente, el alumno podra
| profe r(p,artlm cién en clase, ejercicios, etc.).

|a aslgnafura- y résolver problemas concretos. La calificacién méxima del

alificaciones obtenidas en la evaluacion continua y en el
aluacion continua no se repetirdn en las convocatorias
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Evaluacion Actividades y pruebas PESE B £ c(e;l/:;cacnon !
e 12 Prueba de seguimiento (Temas 1,2y 3)
. e 22 Prueba de seguimiento (Temas 4 y 5) o
Continua e 32 Prueba de seguimiento (Temas 6y 7) 40%
e Otras actividades y ejercicios
Examen final 60%
4 'l
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementar
Bibliografia basica
Blanchard, O., Amighini, A. y Gavazzi, F. (2012), é'ejlr d
Mochén, F. (2009), Economia, teoria y politica, o&;w-Hlll 'Ga ed., —
Bibliografia complementaria ,’.
Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Val 5_’2"‘ d., Prentice-Hall, Madrid
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Economia Mundial CODIGO | GECONOO01-1-010
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Cas'fellano
Inglés
COORDINADOR/ES
PANEDA FERNANDEZ CANDIDO S
PROFESORADO N
o L0
Vifiuela Jiménez Ana José . ’(.l\’
Hernandez Nanclares Nuria A .. 1" \L
PARNEDA FERNANDEZ CANDIDO an i) \ (S
ey - 34 |
- S | ]
FERNANDEZ CARBAJAL ALFONSO , | baj [ H 1 B 4
L4 y il el -‘ﬁ J. ——
: 51
PEREZ RIVERO JOSE LUIS ~ AN | | jfivero@uniovi! ?1 ' |
L = - - 'S
s T 1 cal bl A
ROSAL FERNANDEZ IGNACIO DEL L L D |iesal@uniovies J 3 )
> - " » = 1 ~—t
HERNANDEZ MURNIZ MANUEL 51 1P :. Fmmuniz@uniovi.¢ J 13 ‘T ,\..j
g 4 ren. a - |
. s TN ] - N
BLANCO GONZALEZ JAVIER AVELINO \ o Jd ,\"Bmt&@ﬁm | l 1 Y ON )'
2 2 4 -l L 2 LY | -l
1’1 » . | N . i o ' ot -
CABIEDES MIRAGAYA LAURA \ ey JW E. Con /
2. Contextualizacion o )k . v

-
La asignatura “Economia Mundial” (Grado en Administracion y céion de Empresas modulo '#:'nt(pmp E
Contabilidad y Finanzas -m6dulo: "Entorno Econdémico y Social", matefi Eporfomra Mundial"; Pradoe@ Ecc
"Entorno Econdémico") cumple dos funciones en los grados en los que se inCluye: dﬁ
En prlmer lugar, introduce algunos de los temas (comercio, finanzas, creC|m|erfe arrollo n, recursos y medio ambiente) presentes en los manuales de introduccion a la
economia, con lo que, por una parte, contribuye a la formacion basica de los estudiantes de dichos grados y, por otra, sirve para poner las bases de diferentes campos de
especializacion profesional (desde el mundo del comercio exterior y los negocios internacionales hasta el mundo de las relaciones internacionales y los organismos a ellas vinculadas)
y académica (desde la Economia Internacional en sus diferentes ramas hasta la Economia del Desarrollo, pasando, entre otros campos, por la Economia de los Recursos Naturales y
Ambientales).
En segundo lugar, al centrarse en las cuestiones internacionales (comercio, movilidad de factores y finanzas) y en las dimensiones globales de determinados problemas (desarrollo,
poblacién, recursos y medio ambiente), sirve para reforzar la formacion cosmopolita de los estudiantes, una formacion especialmente oportuna en estos tiempos de globalizacion de los
mercados y las instituciones relacionadas con las cuestiones internacionales.
3. Requisitos
La asignatura “Economia Mundial” tiene un caracter introductorio y, consecuentemente, no tiene requisitos previos.

mico", materia: "Entorno Econémico de la Empresa"; Grado en
ia -mddulo "Economia Espafiola, Internacional y Sectorial”, materia:
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4. Competencias y resultados de aprendizaje
A continuacion se indican los resultados que se esperan obtener, que, a su vez, se vinculan a las competencias genéricas y especificas propias de la materia en la que se incluye esta
asignatura.

e  Comprender las principales cuestiones de la economia mundial, tanto de forma individual como mediante la discusién en equipos de trabajo plurales.
e Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia para entender y analizar las variables clave y los principales problemas de la economia mundial.
e Aprender a utilizar los instrumentos del andlisis econémico mas adecuados para interpretar las relaciones de interdependencia existentes en los ambitos econédmicos objeto de

estudio.

e Mejorar la capacidad para obtener e interpretar la informacion y los materiales necesarios para comprender la economia mundial, reconociendo los distintos niveles de calidad
de los mismos. ,"—M

e Afianzar la capacidad para el manejo de herramientas informética qmeperm|tan}aprQX|m;§\mdi¥idualmente y en grupo, a la realidad de la economia mundial.

aC|on comoforma de co‘munlcacmr] e\ entorno de trabajo internacional.
undlal siendo capaz de valorar la calidad técnica de los distintos

e Afianzar la capacidad para el uso de las tecnologias de la inf

argumentos utilizados.
e Mejorar la capacidad para transmitir, |nformar y ase

colectiva en lo referente a la calidad de su trabajo
En smte3|s el obJetlvo general de la aS|gnatura “Economi

internacionales y globales son un componente inevitable derla agenda de n‘uest'r ti'e
Este objetivo general se pueden concretar en los siguien tos: L 4w ( -
1°) Conocer los datos basicos de la economia mundial y s’pmupalesﬂ‘uen’fes‘ -
2°) Contar con una base analitica sdlida para enfrentarse; a_un nivel |n§rod‘ctbne-—a#s-eb¢stoonei
factores. ) o N At
3°) Entender las claves del crecimiento y comprender las mensmnes-ecanom E del problema del'_sq
4°) Comprender las posibilidades y limitaciones que la poblacion y los reCurso rmsgi ml\:?
59) Contar con la base necesaria para cursar las asignaturas del sentf grad *\ on
5. Contenidos x
PROGRAMA Y BIBLIOGRAFIA BASICA
I. Comercio internacional y movilidad de factores
Tema 1.- Andlisis basico del comercio internacional
Tema 2.- Politicas comerciales
Tema 3.- Movimiento internacional de factores
Il. Finanzas internacionales
Tema 4.- Balanza de pagos y tipos de cambio
Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales
11l. Desarrollo global
Tema 6.- Crecimiento y desarrollo
Tema 7.- Poblacién, recursos y medio ambiente

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 182 ed. (2006) o, alternativamente, 192 ed. (2010), McGraw Hill.
KRUGMAN, P. R.y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teoria y politica, 72 ed., Pearson (tema 3, capitulo 7).
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PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS
Tema 1.- Andlisis béasico del comercio internacional
Contenidos:
1.1.- Las fuentes del comercio internacional y el andlisis clasico
1.2.- El andlisis neoclasico del comercio internacional
Estructura y horas de clase:
Tras la revisién de algunos conceptos basicos y de las fuentes del comercio, se muestra el andlisis clasico, introduciendo, con ejemplos numéricos, la ventaja absoluta de Adam Smith
y la ventaja comparativa de David Ricardo. Posteriormente, se centra la atencién en el analisis neoclasico, mostrando los efectos del libre comercio tanto en términos de precios y
cantidades como en términos de bienestar. (Seis horas, 3 tetricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer los flujos comerciales internacionales.
Conocer y comprender los conceptos:

e Autarquia y libre comercio
Economia abierta, importaciones y exportaciones, PIB,
Comercio inter-industrial y comercio intra-industrial
Ventaja absoluta y ventaja comparativa
Coste de oportunidad
Términos de intercambio
“Pais pequefio” y “pais grande” '
“Excedente del consumidor” y “Excedente del pri d ctar” .' ] &~
“Sistema de medida un euro-un voto” i ! C{-’ =
e “Efecto produccién” y” efecto consumo” al pasa é-la.autarqd!i al e omdrc:o
Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion): g

e Andlisis numérico de la ventaja absoluta y de la t& conwaragva*

e Analisis gréfico de la ventaja comparativa TP L
Planteamiento de una actividad de evaluacion continuawoluntaria: ,l

e Lecturas Fijacion de las lecturas (maximo en torno
Précticas:
Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais exportador.
Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 285-289

<

93-{95'0 SAMUELSON P.AYW. I;HNOR US (2010), paginas 345-350 y 354-355.

Tema 2.- Politicas comerciales
Contenidos:
2.1.- El arancel y las barreras no arancelarias
2.2.- Libre comercio y proteccion: teoria e instituciones
Estructura y horas de clase:
En el tema anterior se mostré que el libre comercio era un juego de suma positiva, pero lo cierto es que los paises no siempre lo practican y prefieren en muchas ocasiones la
proteccion. En este tema se presentan las barreras al comercio (el arancel y las barreras no arancelarias) y se analizan los efectos de las mismas, y se exponen los principales
argumentos que laten tras la proteccién y el marco institucional que rige las relaciones comerciales internacionales. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:
e Arancel, arancel especifico y arancel ad valorem
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“Efecto produccion” y “efecto consumo” del arancel
Barreras no arancelarias

Contingente, cuota o restriccion cuantitativa a la importacion
Licencia de importacion

Restriccion voluntaria a la exportacion

Argumento del arancel 6ptimo

Argumento de la industria naciente

Multilateralismo (GATT- OMC) y regionalismo (integracion)
Clausula de nacion mas favorecida

Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT)
Organizacion Mundial de Comercio (OMC)
Negociaciones Comerciales Multilaterales (Rondas Ken
Acuerdos GATT, GATS y ADPIC (TRIPS)

&

. | o

Conocer y comprender la evolucién de las relaciones comer ntern uocjﬂ marc ,institboi.oﬂal -

Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):
e Analisis grafico del arancel

Practicas:

Ejercicios sobre macromagnitudes.

Bibliografia basica: ‘LJ Cf
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), pagina 295-305 0 smvlqél_c Ny B. A. yW D
Tema 3.- Movimiento internacional de factores -~ “/ ' - A

Contenidos: i

3.1.- El andlisis econémico de la movilidad internacional del trabajo “, )
3.2.- El andlisis econémico de las empresas multinacional L !l '
Estructura y horas de clase:
La teoria del comercio se basa en la movilidad perfecta de bien
el mundo actual sin las multinacionales y las migraciones, qu vierten &n tivo de
Objetivos: / . ;Ob’ﬂ.h
Conocer y comprender los conceptos:

e Movimientos internacionales de capital y entradas y salidas
Inversion directa extranjera e inversion en cartera
Empresa multinacional, matriz y filial
Precios de transferencia
Comercio intra-empresa o intra-firma

e Marco OLI (Propiedad, Localizacion, Internalizacion)
Conocer y comprender la magnitud y las caracteristicas de las migraciones y la inversion directa extranjera.
Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Anadlisis gréafico de la movilidad internacional del trabajo

e Andlisis literario del marco OLI
Précticas:
Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del capital.
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Bibliografia basica:

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006), paginas159-166 y 168-173.

Tema 4.- Balanza de pagos v tipos de cambio

Contenidos:

4.1.- La balanza de pagos

4.2.- El tipo de cambio

Estructuray horas de clase:

El blogue correspondiente a las finanzas internacionales se inicia con la presentacion de la balanza de pagos desde un punto de vista contable y con la introduccion de los tipos de
cambio. Las curvas de oferta y demanda de divisas se deducen de los movimientos de bienes y servicios, para mostrar su conexion con el bloque anterior, dedicado a las cuestiones

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos y los términos:
e Balanza de pagos
Flujos versus stocks
Ingresos y pagos, créditos y débitos, activos y pasiva
Déficit, superavit
Balanza comercial
Balanza por cuenta corriente
Inversion extranjera neta
Cuenta de capital
Capacidad o necesidad de financiacion
Cuenta financiera
Reservas y variacion de reservas
Saldo de la balanza de pagos
Divisas y mercado de divisas
Tipo de cambio
Apreciacién y depreciacion
e Paridad del poder adquisitivo y Ley del precio Gnico
Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):
e Contabilidad de la balanza de pagos
e  Obtencién de las curvas del mercado de divisas via comercio

e Desplazamientos de las curvas del mercado de divisas
Practicas:
Ejercicios sobre la balanza de pagos.
Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 575-585 o0 SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 562-573.
Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales
Contenidos:
5.1.- El tipo de cambio fijo y el Patrén Oro
5.2.- Del Sistema de Bretton Woods a la era de la flotacion
Estructura y horas de clase:
Una vez que, en el tema anterior, se han introducido los elementos mas basicos de los tipos de cambio, procede aplicarlos a la realidad. Este es el objetivo del presente tema, en el que
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se presentan los diversos sistemas cambiarios y se revisa la experiencia habida con los tres principales sistemas empleados hasta la actualidad. (Seis horas, 3 teéricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:
e  Sistema monetario internacional
Tipo de cambio fijo, fijo-ajustable y flexible (o flotante)
Revaluacién-devaluacion
Patrén Oro
Mecanismo precio-flujo en especie
e Sistema de Bretton-Woods, Fondo Monetario Internacional y Banco Mu

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):
e Analisis del mecanismo de ajuste precio-flujo en especie
e Analisis gréfico de la intervencion en el mercado de divi
Practicas:
Ejercicios sobre los tipos de cambio.
Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de cambio.
Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas
Tema 6.- Crecimiento y desarrollo
Contenidos:
6.1.- El andlisis del crecimiento
6.2.- El problema del subdesarrollo y su analisis
Estructuray horas de clase: ~~ 5 4X
La resolucion del problema de la pobreza y el subdesarrallg'pasa por' el crecimie
base del modelo neoclésico. Posteriormente, se presen H‘probl a J?I s
dimension internacional. (Seis horas, 3 tedricas y 3 practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:
e  Crecimiento econémico
Tasas de crecimiento y regla del 70
Modelo neoclasico de crecimiento
Intensificacion del capital
Tecnologia
Productividad y productividad total de los factores
Contabilidad del crecimiento
Trampa maltusiana
Crecimiento enddgeno (nuevas teorias del crecimiento)
Paises Desarrollados (PD) y Paises En Desarrollo (PED) o Menos Desarrollados (PMD)
Circulos viciosos de la pobreza
indice de Desarrollo Humano
e  Sustitucién de importaciones y promocion de exportaciones
Conocer y comprender el problema del subdesarrollo.

'1' :

oncepto de crecimiento y se revisan las teorias sobre la
trategias de desarrollo, incidiendo especialmente en la

eigrollo y se ex._ppr‘a

...,,_ '
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Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):
e Analisis grafico del modelo neocléasico del crecimiento
Précticas:
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo.
Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 542-546, 548-550 y 555-563 0 SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 521-525, 528-530 y 540-552.
Tema 7.- Poblacidn, recursos y medio ambiente
Contenidos:
7.1.- El analisis econémico de la poblacion y de los recursos naturales
7.2.- El analisis econémico de la contaminacion y los problemas ambientales
Estructura y horas de clase:
Un tema central en el andlisis de la economia mundial en su conjun

Posteriormente, se aborda el analisis econdmico de la contamin

Objetivos:

Conocer y comprender los conceptos:
e Transicion demografica, natalidad, fecundidad y m talldad

Recursos renovables y no renovables

Recursos apropiables y no apropiables

Curva de Kuznets y curva ambiental de Kuznets

Limites al crecimiento y Desarrollo sostenible

Externalidades

L > ¥
. . - nv " N
Bienes Publicos Globales -~ ' f
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medii A’m“henteq( Desarrolo
Aguijero de la capa de ozono y Protocolo de Mon eal

e Cambio climético, Convenio sobre el Cambio Cli
Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Teoria microecondmica de la fecundidad

e Andlisis gréfico del problema de la contaminacién
Précticas:
Analisis de las fuentes y los datos relacionados con la poblaciony |
Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 350-367.
6. Metodologiay plan de trabajo
La docencia presencial se basa en clases tedricas y practicas y se completa con las actividades de evaluacion continua (vinculadas a las preguntas de seguimiento, las lecturas y las
tareas) y con las tutorias.
Las clases tedricas seran tipo “método expositivo” (exposicion por parte del profesor del contenido de cada leccién).
Las clases practicas en un sentido amplio (incluyendo las tutorias grupales) se dedicaran basicamente al logro de dos objetivos: por una parte, a la consolidacion de los conocimientos
y destrezas adquiridos en las clases tedricas mediante la realizacion de los correspondientes ejercicios y mediante su aplicacion a nuevos casos; por otra, al desarrollo de las
capacidades de analisis y sintesis de la informacién relacionada con el contenido de la asignatura.
Respecto a las tutorias no grupales, se dara preferencia a las solicitadas previamente. Por ello, y con el objetivo de garantizar la atencién al estudiante y optimizar el tiempo del mismo
y del profesor, se deberian concertar con antelacion (al inicio o final de las clases, via correo electrénico...).
En los cuadros siguientes se indican la distribucion temporal y por temas de las actividades presenciales y no presenciales.
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TRABAJO PRESENCIAL AL @
Temas | Horas cE | Pal| P G| se| Tota| TRG| TRA | Total
totales -‘AL%
1 11
2 11
3 11
4 11
5 11
6 11
7 11
Otros H’ 20 20
fotal 1150 23 21 “:‘"ﬂ""‘ 5 |53 97 |97
oras
(%) 100 153  |14,0 26 |33 |353 646 |64.6

CE: clase expositiva, PA: practicas de aula, PAI: practicas de aula de informatica, TUG: tutorias grupales, SE: sesiones de evaluacion, TRG: trabajo en grupo, TRA: trabajo autbnomo.
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Semana [Trabajo presencial

Trabajo no presencial

Teoria del tema 1.

Estudio, ejercicios y aplicaciones,

L Lecturas (fijacién y establecimiento de la fecha del control). lecturas.
> Teoria del tema 2. Estudio, ejercicios y aplicaciones,
Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais exportador. lecturas.
3 Teoria del tema 2. Estudio, ejercicios y aplicaciones,
Ejercicios sobre macromagnitudes. .. ' lecturas.
4 Teoria del tema 3. ral 3 .| Bstudio, ejercicios y aplicaciones,
Tareas. v ) Mecturas.
. "
5 Teoria del tema 3. 5, "" L Eﬁtudm* jercicios y aplicaciones,
Aplicacion: efectos d qmnvﬂld?d-ml'errheoona el capltal ”\, lectL ul,as i
. — =
Teoriadel Tema 44 [ 4 T - - A Estudlti eje icios y aplicaciones,
6 ~L . — )
Tareas. T \ 7| lecturas.
L j - = . 1
Teoria del tema 4. { | '," > - Estudia, ejgpci ios y aplicaciones,
7 S v~V - 5 <
Ejercicios sobre la pa _qnza de pagds . i~ JPcturas'. —
, - '( 1 q I ' 1 T2 " AN L
8 Teorfa del tema 5. »” f E tudio, ejercicios y aplicaciones,
Ejercicios sobre los tqus de cambio Q ] uras.
- Y 7 ' ’ |
9 Teoria del tema 5 1 | studrored‘ ios y aplicaciones,
Ejercicios sobre la'balanza de pégos y' s tipos«d I‘ fcturas
10 Teoria del tema 6. 15-5 4 ! ' '\ B~ '{ Estwlo,-'e' rcicios y aplicaciones,
Ejercicios sobre la bal zade pagos y los ﬁpoe;t_i\a 5 -Ieplt’ugas
11 Teoria del tema 6. ': ' - B> Est , ejercicios y aplicaciones,
Ejercicios sobre crecimiento f - " l.’-, ras.
12 Teoria del tema 7. - Estudio, ejercicios y aplicaciones,
Tareas. - lecturas.
13 Teoria del tema 7. Estudio, ejercicios y aplicaciones,
Analisis de las fuentes y los datos de la poblacién y los recursos. lecturas.
14 Repaso general. Estudio, ejercicios y aplicaciones,

lecturas.
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

En general, la evaluacion de la asignatura se basa en el examen, que se celebrara en la fecha fijada por el centro, y en las actividades de evaluacién continua (las tareas, las lecturas y
las preguntas de seguimiento realizadas a lo largo del cuatrimestre).

En el caso de que haya pruebas fehacientes de un comportamiento incompatible con el propio del &mbito universitario (véase Reglamento de Evaluacion), no se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida por todas las personas involucradas y en todo el componente afectado (el conjunto de las actividades de evaluacion continua o el examen).

Las tareas (como minimo dos) versaran sobre aplicaciones y ampliaciones de lo visto en las clases (por ejemplo, busqueda de datos sobre las caracteristicas econémicas de un pais).
Todas ellas se anunciaran en el campus virtual con tiempo suficiente para su realizacion y, cuando proceda, para su discusion en las clases. La puntuacion maxima que se puede
obtener con las tareas es 1,5 puntos.

Las lecturas (fijadas en la primera clase) se valoran con un maximo de 1 punto. En la fecha establecida en la primera clase se deberan entregar los resimenes al profesor. En dicha
clase, y antes de la entrega, habra un control relacionado con los contenidos d iIsmas, que qonsis&;é{’eon responder a una serie de preguntas con los resiimenes de las lecturas.
Las preguntas de seguimiento (como minimo dos) se puntuaran con un m o] de,‘1~5 punt(bs en su conjuntoy,se plantearan en cualquier momento de las clases presenciales.

El examen incluira preguntas sobre a) conceptos, b) analisis grafico, ) ejercicios y d) aphcauones En todae\f} onvocatorias, la calificacion final estard formada por la suma de los
puntos obtenidos en el examen de dicha convocatoria (que se califica con\un maximo de seis puntos) y emlas actividades de evaluacion continua (calificacion maxima posible igual a
cuatro puntos; se conserva, pues, en las convocatorias extrao narias la cgl‘lflcacm en dlchas aCtlvldadbs durante el curso). Es importante tener en cuenta que no se

superara la asignatura si no se obtiene un minimo de 2 puntos ei»examen [\ >
| * >
.__h. S~ ,,—-Ta a-nesumen’ t_ ”
Evaluacion Actividades y pruebas F '.._ > \ L . . Peso en la calificacién final (%)
e Actividad 1: Tareas (]{‘5 \dnios un mmiinimo de &nentroie 1 i 15
Continua e Actividad 2: Lectura (1‘punto un coﬂ;[rol) r" 7 'L ‘ - 10
e Actividad 3: Preguntas,de Seguimientq (1éﬁp m.lnjm {dbs controles) P 15
(En las convocatorias extraordinarias se conserva la’ (Eahfrc la gval cion c?ntﬂﬂ
= n ,1 - ;
. - 60
Examen final e 6puntos .
(No se supera la asignatura s "q obtnﬁepe un mj.rlmo-de'm en}l s ’;H

De acuerdo con lo establecido a este respecto en el Regl\mento de Eva]uamqﬁ ‘“Ias‘estudlantes que‘
de evaluacion unica” (el examen final) que en este caso selvalorara‘con un max o de'7 w

la Ficha Pais y con las Lecturas, en las que deberan segui

no se obtiene un minimo de 2,5 puntos en el examen).

n él Peglnten d&d icacion a tiempo parcial podran someterse a una prueba

resjar\tes n los correspondientes a las actividades relacionadas con

S rjgﬂas gLeneralesg aladas prewame ). 'El eI asode"la dedicacién a tiempo parcial, no se superara la asignatura si
| . ¥

] \.,'
) \-b~

8. Recursos, bibliografiay documentaciéon complemen I’I!( - o Y v P
La bibliografia basica es la sefialada en el apartado de contenidos taformada por dos manuales ™,
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 182 ed. 2006) o, métlvameme 192 ¢ ed 10), cGr
KRUGMAN, P. R.y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teori olitieay 7 rsor n (fe
Para el establecimiento de la misma, se ha procurado minimizar el nimero de man de re ere aX|m0 posible. De ahi que deba considerarse como puramente orientativa.
En el desarrollo de las clases dicha bibliografia basica se complementara con la que se estime mas oportuna para cada tema.
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Curso Segundo
1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Andlisis y Control de Gestion CODIGO | GECONO01-2-001

TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre | DIOMA Castellano

,}‘—! ' ‘-\
COORDINADOR/ES / o EMAI‘L7 ' :' -
GARCIA SUAREZ JOSE LUIS - jigércia@niovi es L"l.' C N
. S, y . ) : v £ : N\
PROFESORADO / Gt L m ) G ,\‘
- |
= - = ] ‘ - -
Castro Pérez Maria Olga / \_’)“ R t’- Dca{stro@unrsw “‘ - _; { \&
GARCIA GARCIA JESUS Y Sd i s\ y 11 "o‘
1 - { _— e — I A "-.
RODRIGUEZ GUTIERREZ MARIA DEL CAMINO | g N AL m’camugo@umv_ﬁ 4 (L ..-1
, » y . B - = [ ] » B 4
Arbesl Lopez Maria Pilar L \ ‘.' “)"B’ uni l! "K' d ' —— '
S ‘ ns ! p H B . ‘ S 1. "

GARCIA SUAREZ JOSE LUIS o L ~y i wﬂgarma@u?lowe | 1 f

ARIAS ALVAREZ ANA MARIA
2. Contextualizacion |
En el Grado en Economia, la asignatura Andlisis y Controlide Gestién se ench ial, en concreto en la materia Contabilidad y constituye la
base de la asignatura Contabilidad Directiva, de caracter op tlv nten-ldos.que ée_j\n rten guardan una reIaC|on estrecha con las aS|gnaturas de

Introducciéon a la Contabilidad, Introduccion a la Microecono
Matematicas o Estadistica.

para desempeniar las actividades profesionales propias de un
ral esbudlante con el disefio.e |mp|¢m,enta de sistemas de informacién que permitan adoptar las decisiones

rat.la éflcmn en}e‘s& pret gue los alumnos puedan entender e interpretar los distintos estados
enmay tgt;ihd

Graduado en Economia. Los contenidos tratados pretender familia
que se analizan y estudian en la Teoria Econémica, con el objetivo de
contables que se elaboran en las empresas y que permiten diagnosticar su
3. Requisitos
Para un adecuado seguimiento de esta asignatura es recomendable haber cursado la asignatura Introduccién a la Contabilidad de primer curso. Igualmente, se requiere conocer los
fundamentos de la Teoria Microeconémica de la produccion y del coste. Por Ultimo, es necesario disponer de unos conocimientos basicos que permitan efectuar la realizacion de
operaciones matematicas y estadisticas elementales.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Analisis y Control de Gestidn son las siguientes:

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

e Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
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Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de negociacion.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
Contar con valores y comportamientos éticos.
Integrar los valores democréticos y de la cultura d

s
Ia—ﬁaﬁ en el amblt0'de tr — . 3 \ 1
Integrar los principios de igualdad de trato y de o ottunldades eqte r:xr y'homhreséO[ 3 bito. de trabajo. C

S T N A

e Integrar los principios de igualdad de oportunida es y acce3|bllldaﬂ u rﬁal de las] person
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan r{qs_]a aS|gna.turd.'soE q.u&s?an.um

e |dentificar y aplicar las herramientas cuantitativ aQecuadas nara €l analisiside la informaci ?némlca

e Plantear, analizar y resolver modelos matematicos+en nel amblto 'eco ic ¢ ial., ' .S

e Manejar e interpretar software especifico para el rzﬂemlent tos. % : " - .',:;\
e Analizar e interpretar la informacién contable par la toma de'peilo ! '1) = | | ‘1' " v, -
e Elaborar y analizar la informacion contable intern

externa para el co ol de" iony |
qiémbl;b dela tion empresarial
competencias an;emQ_es‘

. ‘ ~.
§£ro€.esos dettoma de 'décisiones.en &a'empres

Tem,lones '3

co :anto‘espe alizado como no especializado.

pul
ralgs como.espe icas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través
)

e  Transmitir informacion, ideas, problemas y solucion
Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concre
de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:
e Disefar procedimientos de analisis efectivos que facilite
e Interpretar la informacion contable para obtener conclusion alldas’sopre la evolucion economlda y.fin
e |dentificar y procesar los datos econdmico-financieros relevante ara 1A aqdpqgn Ui; ?ﬂsnne!‘
e Elaborar informes donde se comuniquen a los diferentes destinatario uarios las onc u
e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.
5. Contenidos
Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Analisis y Control de la Gestion.
Programa abreviado
Tema 1.- Fundamentos de la Contabilidad de Gestién.
Tema 2.- Relacién entre Microeconomia y Contabilidad de Gestion.
Tema 3.- Concepto, Naturaleza y Clasificacion de los costes.
Tema 4.- Andlisis Coste-Volumen-Beneficio.
Tema 5.- Las Cuentas Anuales.
Tema 6.- Andlisis financiero: solvencia y liquidez de la empresa.

lera, histérica y futura, de la empresa, a partir de casos reales.

obtenidas en los andlisis efectuados.
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Tema 7.- Andlisis econdmico: rentabilidad empresarial.
A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos particulares para cada tema.

Programa desarrollado y objetivos por temas
Tema 1.- Fundamentos de la Contabilidad de Gestion
1. La Contabilidad como respuesta a las necesidades de informacién para la gestion.
2. Naturaleza de la informacién para la gestion.
3. Contenido de la Informacién para la gestion.
4. Los dos grandes ambitos de la informacion para la gestion

Objetivo general del tema:

Justificar la necesidad de la informacion para la gestion en la empresay/delimitar faomaterla ObjetO de estudlp.e te bloque tematico.

Objetivos especificos de aprendizaje: L . |
e Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia co 'y s‘i'tUaf‘I:q Con Gestion.
e Diferenciar claramente datos de informacion y entendgr el 'C’Qn‘cepto {ie proces mo elertnto funcjame al de un sistema de informacion.
e Delimitar la finalidad, los usuarios de la informacion Ioe-&b;envp?y, ris ca'slﬂé'la Cont aa‘de Geftlon

e Conocer las dos grandes lineas de actuacion que arcala Conrqbﬁfﬂa
Tema 2.- Relacién entre Microeconomia y Contabilidad d i “
1. Conceptos basicos de la teoria de la produccion y del coste: un
2. Informacion para el logro de la eficiencia de escala, tecnlca y aslgnat
3. Objetivos de la informacién de costes por produ
4. Objetivos de la informacion de costes por centr
Objetivo general del tema:
La Contabilidad es una disciplina empirica, ya que la vetosimilitud de sus emrlclado
temas relacionados con la Microeconomia, por tanto cab ﬁmaearsg la Jion )
informativo que aportan. N I L3 = |
Objetivos especificos de aprendizaje: - I | e - W
) . — 2. - =
e Relacionar los enunciados de la teoria microecond ca lai yforr,nac ntable.
e Identificar la informacion necesaria para conseguir u f onamlento eflmenteq_la. én’f'
e Relacionar los principales criterios de agregacion de ¢
Tema 3.- Concepto, Naturaleza y Clasificacion de los costes
Concepto de Coste.
Costes directos e indirectos.
Costes por Naturaleza.
Costes fijos y variables: métodos para identificar el comportamiento de
Costes diferenciales.
Sistemas de célculo de costes.
Ob]etIVO general del tema:
Analizar la nocion de coste desde el punto de vista de la Teoria Econdmica y de la Contabilidad y conocer los diferentes criterios para la clasificacion y agregacion de costes.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Conocer las magnitudes técnica y econdmica del coste.
e I|dentificar claramente lo que es un coste directo e indirecto, fijo o variable.
e Conocer las diferentes técnicas a emplear para establecer la funcién de costes de una empresa.
e Desarrollar la estructura de costes de una empresa.

3

%Se Tﬁsponsaﬁ)llldgd ¥

ibil ad. e ser_éstos contrastados en la realidad. En algunos aspectos toca
de lepv char el gran instrumental tedrico y el importante caudal

O’SﬂPW!\’!‘
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e Aplicar el concepto de coste de oportunidad en la adopcién de decisiones.
e Analizar los elementos basicos para disefiar un sistema de calculo de costes.
Tema 4.- Andlisis Coste-Volumen-Beneficio
Introduccién. Hipétesis de trabajo.
Punto de equilibrio para un Unico producto.
Planificacion de beneficios. El margen de seguridad.
Analisis de sensibilidad.
Andlisis Coste-Volumen-Beneficio en situaciones de produccion mdltiple.

Otros casos de aplicacién del analisis Coste-Volumen-Beneficio.

CDSJ"P.“’!\’!“

ObjetIVO general del tema: "1, . I
Identificar las relaciones existentes entre las variables coste, volumen y eficio egn\?el fin ge elaborar inform ue faciliten los procesos de tomas de decisiones.
Objetivos especificos de aprendizaje: C - L'-|
e Enumerar las hipotesis en las que se basa el analisis Co ici 4
e Interpretar los conceptos margen de contribucion, rati
beneficio.

e Deducir el modelo del punto de equilibrio asi como
e Aplicar el andlisis Coste-Volumen-Beneficio en la que distintas deefsmn
Tema 5.- Las Cuentas Anuales
5.1.- Introduccion.
5.2.- El Balance.
5.3.- La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
5.4.- El Estado de Flujos de Efectivo. -
5.5.- El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
5.6.- La Memoria.
5.7.- Las Cuentas Anuales Consolidadas.
Objetlvo general del tema:

Objetivos especificos de aprendizaje:
e |dentificar e interpretar las partidas que integran el B
Identificar e interpretar las partidas que integran la Cue
Identificar e interpretar las partidas que integran el Estad
Identificar e interpretar las partidas que integran el Estado de
Identificar la informacion contenida en la Memoria.
e Introducir la informacidon contenida en las Cuentas Anuales Consolidadas.
TEMA 6.- Andlisis financiero: solvencia y liquidez de la empresa
6.1.- Analisis del equilibrio de la estructura financiera.
6.2.- Técnicas y ratios para el analisis financiero.
6.2.1.- Andlisis financiero a corto plazo.
6.2.2.- Andlisis financiero a largo plazo.
Objetivo general del tema:
Comprender las distintas situaciones que se pueden producir en la estructura financiera de la empresa (equilibrio, desequilibrio) y explicar los distintos indicadores y técnicas que
permitan analizar su solvencia y liquidez.
Objetivos especificos de aprendizaje:

MD didas )}Gan

Fl;uUs Lje Efectlvo f’
ios ¢n gehPatrimonio Neto . * .
.\ ‘ H -.-i \ ‘
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e I|dentificar, valorar e interpretar las distintas situaciones financieras que se pueden encontrar en la empresa.

e Calcular e interpretar distintos ratios que miden la situacion financiera de la empresa tanto a corto plazo como a largo plazo.
TEMA 7.- Andlisis econémico: rentabilidad empresarial
7.1.- Anadlisis de la Cuenta de Resultados.
7.2.- Rentabilidades: econémica y financiera.
7.3.- El apalancamiento financiero.
Objetivo general del tema:
Explicar los distintos indicadores y técnicas a emplear para el andlisis de la capacidad de la empresa para generar beneficios que remuneren los recursos empleados.

e  Calcular y analizar la rentabilidad.
e Calcular y analizar el apalancamiento financiero. / C
6. Metodologiay plan de trabajo N T
La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asign ura’AnaI|S|s y’(\,qntr e bas en la do‘mbln ion de actividades presenciales y no presenciales fomentando
en todas ellas la participacion activa del estudiante. A continu @mé’ de}auah Ia\s,shfere tes astlwda’des\q ql‘ﬁmang( y a\’
e Actividades presenciales: 60 horas ‘; - A — 4 \
— Clases expositivas. En ellas se expondran y d sa.[{oﬁaran Io?condmmj asi de la aS|gpatura qu los estudiantes deben asimilar. Asimismo, se fomentara la
participacion activa del alumno en el desarrollo de mismas. o ™ ’ ~
— Précticas de aula. Mediante su desarrollo los estudiantes apllcar nl bknmlmleu'tos [q
enfoque utilizado ser4 eminentemente interactivo ¢on el,objetivo defom%twlaw?umcaplo
- Tutorias grupales. Periodo de instruccion realizade por el profesoricop €l obje
— Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y actlca emplenda m la valuaC|on del proq
e Actividades no presenciales: 90 horas ': I, m " d
— Trabajo auténomo del estudiante. Esta forma patres ipos de al:twod

relacionado con las “clases practicas” y, en su caso, 10s trabajos p’actmﬁs'o—p reparacion de—act‘

Objetivos especificos de aprendizaje:
e Interpretar los distintos resultados y margenes de la Cuenta de Pérdi yf.ananci?s. N
" -' ' < '.
'n

dquiridos enjawresolucion de cuestiones y supuestos de caracter practico. El
e los estudiantes yrentre éstos y el profesor.
scktlr m{aterlalef y-temas presentados en las clases.

I'estudjante.

o0 dé contenidog-relacionados con las “clases tedricas”, el estudio practico
dqs‘pa'ra pntrlegé'l' las clases.

- « re F Y 517

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad: L ‘ ' 7--& :‘Zf ! , 'y
ANALISIS Y CONTROL DE GESTION Actividad :

Clases expositiv

] Practicas de aula

S5 S MY
]Actividades presenciales Tutorias grupales 4 > J 63 ([0%)’

. |
| Sesion de evaluacion l [
7

Otras

Actividades no presenciales Trabajo autébnomo 90 90 (60%)

TOTAL 150 (100%)

Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen con las horas de las distintas actividades distribuidas por temas:
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TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL

Temas Horas totales| Clase Expositiva| Practicas de aula| Tutorias grupales, Sesion de Evaluacion| Total| Trabajo en equipo, Trabajo auténomo| Total

TEMA 1 12 3 4 8 8
TEMA 2 16 4 6 10 10
TEMA 3 25 5 10 15 15
TEMA 4 24 5 % 15 15
TEMA 5 16 3 lﬁ 12 12
TEMA 6 24 5 9} 15 15
TEMA 7 22 3 ; 15 15
Todos los temas 11 11 0
Total horas 150 28 60 90 90
(%) 100% 18,67% 40% 60% 60%

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:
1.- Evaluacién continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales.
Este tipo de evaluacion se articulara mediante la participacion activa del alumno en actividades presenciales, la realizacion de pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones tedricas y
practicas, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practicos, los comentarios de lecturas y otros materiales. Cuando la actividad del alumno provoque un anormal desarrollo de
las clases o dificulte el avance de las mismas se tendra en cuenta negativamente en la evaluacién continua del alumno.

2.- Examen final. Se trata de la valoracién global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde se cuantifica y evalla dicho proceso mediante una calificaciéon. Su finalidad
bésica sera la de medir el nivel del alumno al término de la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion final en todas las convocatorias del curso académico 2013-2014 sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final,
con una ponderacion de la evaluacion continua del 40% y del 60% el examen final.
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Los estudiantes acreditados a tiempo parcial serdn evaluados Unicamente a través del examen final, en el que podran obtener una calificacion de 10 puntos, en todas las
convocatorias. El examen de cada convocatoria sera en la misma fecha para todos los alumnos.
Tablaresumen 1

Convocatorias Sistema de evaluacién Peso en la calificacion final (%)
Ordinaria y extraordinaria L .

. L . ] . 409
correspondientes al curso | Evaluacién continua + Examen final E\;Zmzﬂmgfg%gza 40%
académico 2013-2014 ’

La calificacion total de la evaluacion continua (4 puntos sobre 10) se podra obt el modo siguie el desarrollo de las clases presenciales se realizaran dos pruebas, mediante
las cuales el alumno podra obtener un maximo de 2 puntos por prueba. L |mera,§era realizara aI termlno el\ema 4y la segunda al final del semestre.
Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal/€ontestadas. " . \
Tabla resumen 2 F s = Ll s N\
- o o e NV~ TN Calificacion maxima
S \
Evaluacion del aprendizaje Actividades y pr. etLas‘ ™\ : ’ _u, N (sobre 10)
_)_ ”. -,' "N\ :’\,".‘\ S
Evaluacién continua En las clase preséncualessrdv‘s}}meb‘ - \ \. 4
i/ p— _. ' )
Examen final Prueba esfrlbeon cuestmﬁmes thik.a&yEJe@ICIQS‘%Q*)S “ L ._-\ 6

\‘ - g — > 4
La asignatura se considerara aprobada cuando la calific |b|4'ﬁnal obtenida sea |guaro superlor a cla)‘ljm{ps .éobre 1p)
8. Recursos, hibliografia y documentaciéon com ementarla ,-‘,_
Bibliografia basica: 4' [ -—
Garcia Sudrez, J. L. (Coord): Arias Alvarez, A. M.; Gardia Qomep By Ma'ch 0 Ca@m.
practica para su aplicacion en la empresa, Ed|C|ones elta, Madrid. >

Garcia Suéarez, J. L. (Coord): Arias Alvarez, A. M.; Galcia Cornejo AB Macﬁado Bzaf;w

aplicacion, Ediciones Delta, Madrid.
P xj 3 J

Mem:iez{] A (Zjit?d i6n) (2012): Calculo, Analisis y Gestion de Costes. Guia
ATE Y
Mén"ez,,.]. 'A.'( 2): Célculo de costes y Control de Gestion: 70 casos de
; . 5

Bibliografia complementaria:

Blanco, I. Aibar, B y Rlos S. L. (2001) Contabllldad de costes Cuestione pw'ue&fbs o] ctlc 0s y propuestos, Prentice Hall, Madrid.
De Jaime Eslava, J. (2008): Las Claves del Andlisis Econémico-Financiero de la Em Editorial, Madrid.
Gonzalez Pascual, J. (2011):Analisis de la Empresa a través de su Informacion Econdémico-Financiera. Fundamentos Teoéricos y Aplicaciones, Piramide, Madrid.
Gonzalez Pascual, J. (2011):Analisis de la Empresa a través de su Informacion Econdémico-Financiera. Aplicaciones Practicas, Piramide, Madrid.

Gutiérrez Viguera, M. (2011): AndlisisContable para Directivos, CISS, Valencia.

Pérez-Carballo Veiga, J.F. (2010): Diagnéstico Econdmico-Financiero de la Empresa, ESIC Editorial, Madrid.

Horngren, Ch. T. y Foster, G. (2007): Contabilidad de costos. Un enfoque gerencial, Prentice-Hall Hispano Americana, México, decimosegunda edicion.

Lépez, A. y Menéndez, M. (1990):Curso de contabilidad interna, AC, Madrid.

Lépez Diaz, A. (coord.) (2008):Manual de Contabilidad Financiera, Editorial Universitas. Madrid.

Lépez Gonzalez, E.; Mendafa Cuervo, C. y Rodriguez Fernandez, M. A. (1998):Ejercicios de contabilidad de costes y de gestion, Piramide, Madrid.

Ripoll, V. M. y Balada, T. J. (2005):Informacion de costes para la toma de decisiones empresariales, Ediciones Gestion 2000.
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Rivero Torre, P. (2009): Andlisis de Balances y Estados Complementarios, Piramide, Madrid.

Rivero Torre, P. (2012): Andlisis de Balances y Estados Complementarios. Ejercicios resueltos y comentados, Piramide. Madrid.

Rojo Ramirez, A. (2011): Analisis Econdmico-Financiero de la Empresa. Un Analisis desde los Datos Contables, Garceta, Madrid.

Rosanas Marti, J. M. (1999):Contabilidad de costes para la toma de decisiones, Desclee de Brouwer, Bilbao.

Saez Torrecilla, A.; Fernandez Fernandez, A. y Gutiérrez Diaz, G. (2008):Contabilidad de costes y contabilidad de gestion, (Volumen | y 11), Mc Graw-Hill, Madrid.
Veuthey, E., Mufoz, C. |. y Zornoza, J. (2000):Introduccién a la contabilidad de costes para la gestion. Curso practico, Civitas, Madrid.

Asimismo, el alumno dispondra de diverso material didactico desarrollado por los profesores de la asignatura e informacion diversa a través de la plataforma de ensefianza virtual de la
Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es

4’."—_&"
En materia contable basica, el alumno puede consultar la informacion recogi poribs' siguiéntes organism e{sus paginas web:
4 - . 9
" I = .
C QN

, - A
Organismo G G\
- -
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion dejr'npfésas (AECA - {" \L
Banco de Espafia !'\{ 2 ' { "“
y 2 2
Base de datos SABI 3 W\ ..-\

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) L J_J'

ESADE (Memorias e informes de empresas espanoIaJy o

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICACl P R X
O

International Accounting Standards Board (IASB) \

Registros Mercantiles

Unién Europea (UE)

N7 .
a.eu/mt‘e'rnal market/accounting
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Economia de la Union Europea CODIGO | GECONO01-2-002
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA ﬁ%féi”ano

COORDINADOR/ES | EVAILY N

h
. - 0 - \
BENAVIDES GONZALEZ MARIA DEL CARMEN /2 ‘| ébenavi@uniovi.es A
PROFESORADO N~ .- ’ -"\
V=N £ % - 'u o

BENAVIDES GONZALEZ MARIA DEL CARMEN \.'_x." & ch av@umoﬁ E - ( \,

- 3

]

g

5 of
> . Y - \—4"‘ - - ‘f k'
ARGUELLES VELEZ MARGARITA / ;_L T D ﬁ@gﬁ{ is 5 .
ALBA ALONSO JOSE | . N ,55 ,jaIba@unioyiji ,i {5
. J ]

N
2. Contextualizacion . y w4 ol
Es una asignatura de caracter obligatorio en el Grado de ‘oh:bml'a Forma parte del
las asignaturas Economia Mundial, Economia Espafiola Economla ddla Lmlcm uropea.
3. Requisitos ~ PR o
La asignatura Economia de la Unién Europea tiene un aua“@r corq.plementasl
y economia espariola previamente
4. Competencias y resultados de aprendizaje J
Esta asignatura esta orientada a que el alumno pueda cohocer deni?s
proyecto supranacional.
Competencias Generales
CG1: Capacidad de analisis y sintesis.
CG2: Capacidad de aprendizaje.
CG3: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua p
CG5: Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion e
CG6: Capacidad de utilizacion de herramientas informéaticas y tecnologias de
CG7: Capacidad para trabajar de forma auténoma.
CG8: Capacidad para trabajar en equipo.
CG9: Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.
CG10: Capacidad critica y autocritica.
CG11: Capacidad para tomar decisiones.
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
CG13: Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
CG18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CG19: Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
CG20: Contar con valores y comportamientos éticos.
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CG21: Integrar los valores democréticos y de la cultura de la paz en el &mbito de trabajo.

CG22: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.

CG23: Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.

Competencias Especificas

CE3: Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacién econdémica.

CE®6: Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econdémica.

CE7: Comprender el comportamiento de los agentes econdmicos y valorar su influencia en la estructura

y funcionamiento de los mercados.

CE8: Comprender como funciona una economia a nivel agregado y valorar el impacto de cambios en el comportamiento de los agentes o en el marco institucional.
CE9: Comprender y valorar el papel del sector publico en la economia. ' —\\
CE10: Comprender y valorar la dimension internacional de la economia. e .')- 3

CE11: Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econ(yés’ y o~

CE12: Analizar y evaluar politicas econdmicas. - (W \

CE17: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del 1{ nto espeuallfadoncc}mo no especializado.

CE18: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones con national o regional) ‘g de sectores de la misma.

Resultados de aprendizaje N x:L e

RA2.1: Comprender las principales cuestiones de la econo d%«la Unln{n Eggo’peg,_tanto de formé-lndnvldualpomo medla la discusion en equipos de trabajo plurales.

RA2.2: Aplicar los conceptos y métodos béasicos de la Eco o@a para en-Endex'y an @Ll bles clave, Y sus |ntqrrela ones, asi como los principales problemas de la economia
de la Unién Europea. 2 b
RA2.3: Aprender a utilizar los instrumentos de andlisis econémico mas aﬂecuiii;*bapa,lntgrpre;qr

estudio.
(Shy los' materiz

RA2.4: Mejorar su capacidad para obtener e interpretar pok s_rmsmo Ia mfbrm
ol
RAZ2.5: Afianzar su capacidad para el manejo de herrami ntas'lnformatlcfas q IQ permitan aproxm?:tri

)
ito, esonomlco a
tas de la eco"o[ma

—

1
Iacmnes de |rgerdep ndencia existentes en los &mbitos econémicos objeto de
| -
Q%rloslpara c?nﬁ;\ie er la economia de la Unién Europea, reconociendo los
ﬂdlvqiuafmente y en grupo, a la realidad de la economia de la Unién Europea.
n enjunientorno.de trabajo internacional.
onomia Ia Unién Europea, siendo capaz de valorar la calidad técnica de los

distintos niveles de calidad de los mismos.
RA2.6: Afianzar su capacidad para el uso de las tecnologias.de,la |nfdrmaélon om
RAZ2.7: Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multieultural soli'e Io‘ pnn gales problemas de Ia

distintos argumentos utilizados. ' J \ ! f
RA2.8: Mejorar su capacidad para transmitir, informar y a sorar sobre' cuesiloaQi 'm Lfnloq Europea ntetizando y compartiendo con sus colegas, y publico en
general, los resultados de los trabajos de los que es, individ yen grupog’ sponsable v,

RA2.9: Asumir la necesidad de aumentar su autonomia par e rentarse al anallsis de&_rabl
individual y colectiva en lo referente a la calidad de su trabajo.
5. Contenidos
5.1. Programay bibliografia basica
I. Aspectos generales de la Union Europea
Tema 1. Aproximacion tedrica y perspectiva historica
Tema 2. El sistema institucional de la Unién Europea
Tema 3. El presupuesto de la Unién Europea
Tema 4. Determinantes del crecimiento econémico en la Unién Europea

Unién Europea, tomando conciencia de su responsabilidad

II. Funcionamiento del Mercado Unico Europeo
Tema 5. Analisis de la integracién economica
Tema 6. El Mercado Interior
Tema 7. La politica de la competencia
Tema 8. Politica social y estrategia europea para el empleo
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Il. La MonedaUnica Europea
Tema 9. La Unién Econédmica y Monetaria europea (UEM)
Tema 10. Las politicas macroeconémicas en la UEM

JORDAN GALDUF, J. M. y TAMARIT ESCALONA, C. (Coordinadores) (2013): Economia de la Unién Europea, séptima edicién, Editorial Civitas- Thomson Reuters, Madrid
Pagina oficial de la Unién Europea: http://europa.eu/index_es.htm

5.2. Programa detallada
Tema 1.- Aproximacion tedricay perspectiva histérica e .

|
Contenidos: -‘-J < a M “\
1.1.- Bases tedricas de la integracion econémica raP > ,-:\
1.2.- Etapas del proceso de integracion europea - W N

~d ! b - ~ ."_..\‘

v" " 1\ L \
El objeto de este primer tema es ofrecer, a modo de introducci n_-_lma’pnmera a%?omma n-a los pm&;{?lmegacwgonom'ca en general y al de la Unién Europea en particular.

Para ello, en primer lugar, se define el concepto de integraci bgonomlfa y'seydescriben Ids diferentes'modalidades o niveles de integracion que se pueden distinguir desde un punto

de vista analitico. En segundo lugar, se desarrolla a grande r\e\_igos la evmﬂc')nla"'lkﬁ_ome_‘ﬁwadeh europea 1—-
- - o \

Material de consulta: . 1 P 4 \
JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la Union Eur(npeéfe)da e(’,ilué'n E‘dﬁ |V|tas Madrld \cap;pl 1, pp. 27-53.
Tema 2.- El sistema institucional de la Union’ Europea TETE=AY+) A =
- ]
Contenidos: e “'. ;" N )

2.1.- Ordenamiento juridico comunitario ) ¢ 4 ? [ - .

2.2.- Instituciones comunitarias 'y ¥° \ "" .

2.3.- Proceso de reforma institucional " r'. ' y! >

- | 4 e
; 7—-—.7-" F = 4

El Tratado de Roma establecid la creacidon de un sistema sﬂ):élond y ﬁ,lrldf \capaz dey cri ormasl dotadas. de-' a fuerza vinculante desconocida hasta entonces entre las

instituciones internacionales. Dichas normas constituyen un
una descripcién del ordenamiento juridico comunitario y se e
comunitarias, haciendo referencia también al proceso de reforma

enamiento juridicoi Ln

perpUesto q’mé de'cada uno de los Estados miembros. En este tema se ofrece
licasa mportaMe fi

este .desempena A_eontinuacién, se analiza el funcionamiento de las instituciones

Material de consulta:
JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la Unién Europ

Tema 3.- El presupuesto de la Union Europea

Contenidos:
3.1.- Los ingresos del presupuesto general: el sistema de financiacion
3.2.- Los gastos del presupuesto general.
3.3.- Las balanzas presupuestarias de la UE con los Estados miembros

Con el proceso de integracion, a la Unién Europea le han sido transferidas competencias que tradicionalmente habian ejercido los Estados miembros, y esto ha hecho necesario el
desarrollo de una actividad financiera autbnoma. En este tema se analiza el presupuesto comunitario en sus dos vertientes: ingresos y gastos, haciendo referencia tanto a su estructura
como a su evolucion. Las principales partidas del gasto de la UE, nos permitiran analizar las politicas comunes mas relevantes desde el punto de vista presupuestario.
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Material de consulta:
JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la Unién Europea, sexta edicién, Editorial Civitas, Madrid, capitulo 4, pp. 123-157.

Tema 4.- Determinantes del crecimiento econdmico en la Unién Europea

Contenidos:
4.1.- Los rasgos fundamentales del crecimiento europeo
4.2.- Las fuentes del crecimiento europeo

. b [
4.3.- Convergencia en las economias europeas f e ST
J \ - -

En este tema se analizan las principales caracteristicas del creci igrfto econémico en'layYnién Européaﬁ' Igé
observado entre los distintos Estados miembros, especialmen i
crecimiento y convergencia, se expone el modelo tedrico basi
Europea.

as que lo originan y el grado de convergencia (o divergencia)
es. En concreto, se definen los conceptos fundamentales de
analizan datos sobre crecimiento y convergencia en la Unién

ylbs;prlnupéleénnstru ( polltfca conomlga\y
p— . \ N
\\ cr . \.,4 ‘ " “,‘ . .{. ’_ \

\-{ r
gla Unién Euq)pea )yéedluon E‘dl |V|ta§\ Madrld c&p‘l‘t
‘ \

3 -
Tema 5.- Andlisis de la integracion econ m,u;a J ? ‘.'*’"r N,

-
-
T Y T <
Contenidos: ;( AN (
5.1.- Efectos estéaticos de la integracion comerc aldﬁteorla tradl?lofal ?le
5.2.- Efectos dinamicos de la integracién econd ‘nlpﬁ\

Materigl de consulta:
JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economi

5, pp. 159-185.

> o - -'r‘

| la eficiencia asignativa o efectos estéaticos (creacion y
desviacion de comercio). A continuacion se estudian los dengmi 0s ding itives y los derivados de la ampliacion del mercado, todos ellos
de caracter esencialmente microeconémico. : L0

Material de consulta: ’ e
JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la ICic itori v idgCapitulos 6, pp. 189-224.

Tema 6.- El Mercado Interior

I
Contenidos: \"

6.1.- La construccion del Mercado Interior
6.2.- Efectos de la culminacién del Mercado Interior

En los aflos 1980s se decidié profundizar en el proceso de integraciéon europea, impulsando la creacion del Mercado Interior. Para ello fue necesario eliminar las barreras no
arancelarias aun existentes para la libre circulacion de mercancias, asi como adoptar otra serie de medidas dirigidas a convertir a la UE en un mercado comudn. En este tema, se
estudian el proceso de construccién de este mercado y los impactos macroeconémicos derivados del mismo, que tienen su origen, en Ultima instancia, en los efectos microeconémicos
de la integracion.

Material de consulta:

JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la Unién Europea, sexta edicion, Editorial Civitas, Madrid, capitulos 7, pp. 237-275.
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Tema 7.- La politica de la competencia

Contenidos:
7.1.- Control de practicas anticompetitivas de empresas o grupos privados
7.2.- Politica de la competencia y las actividades del sector publico

En este tema se exponen las razones que justifican la existencia de una politica dirigida a velar por la competencia en el mercado comun y, seguidamente, se analiza la normativa
basica reguladora de la misma. Esto permite conocer los cinco ambitos de actuacion de esta politica: el control de acuerdos entre empresas restrictivos de la competencia, el abuso de
posicion de dominio en los mercados, el control de los procesos de concentracion,desempresas.que tengan dimension comunitaria, el fomento de la liberalizacion de mercados en
situacion de monopolio y el control de las ayudas estatales. .) ) ‘ 's '

! S

Material de consulta: ‘m
uropea, seita edicién, Edltonal C|v1ta§' Vadrid, capitulo 7, apéndice, pp. 277-293.
y -

JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la Uni

S N \
Tema 8.- Politica social y estrategia europea/;qra‘e rr'1 ALY SN \,
s "\, g 1

Contenidos: - .'T - P Sl \
8.1.- La libre circulacion de personas \-{ r )“ 5 'L
8.2.- La politica social europea 1 \h '|. ’ 'C-'
. '. -

8.3.- La situacién del mercado de trabajo en Eu pa

4 | '] v*"

L —-
’n"de ';irsonal; que, cuando es por razones de trabajo se concreta en libre
1se gna“;a la politica social de la UE, los sistemas de proteccion social y los

de trabajo para la Union y la estrategia europea para el

Con este tema se cierra el bloque Il dedicado al Mercado Unico Eu .pe e uﬁlanpo la libre cire
empleo.

circulacion de trabajadores, libertad de establecimiento Ilbre'prestaum q‘e rﬁcms En segundo*lu
'n,seflal y la pobrex rmw‘ I
Material de consulta: ' 37 e

objetivos establecidos en cuanto la lucha contra la exclu
JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la Unléh E,ﬁropea ew |t{s I\’adnd capT 0 8, pp. 295-321.

Tema 9.- La Unién Econdémicay Monetaria

Contenidos:
9.1.- El avance hacia la Uni6bn Econémica y Monetaria e
9.2.- Costes y beneficios derivados de una Unién Monetaria
9.3.- ¢ Es la eurozona un area monetaria 6ptima?

En este tema se expone el proceso de creacion de la Unién Econdmica y Monetaria europea, comentando las diferentes fases del mismo, el cumplimiento por parte de los paises
comunitarios de las condiciones de convergencia nominal exigidas para el ingreso en la “zona euro” y la evolucién de la composicion de ésta desde su creacion en 1999 hasta la
actualidad. Seguidamente se analizan los costes y beneficios tedricos de una Unidn Monetaria. El tema finaliza con el estudio tedrico de las zonas monetarias Optimas y su aplicacion al
caso de la eurozona.

Material de consulta:

JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la Union Europea, sexta edicion, Editorial Civitas, Madrid, capitulos 14, pp. 527-558.
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Tema 10.- Las politicas macroeconémicas en la UEM

Contenidos:
10.1.- La politica monetaria Unica
10.2.- Politicas fiscales descentralizadas

En la UEM conviven una politica monetaria Unica y unas politicas fiscales descentralizadas en los Estados miembros. Ambas politicas se analizaran en este ultimo tema del programa,
donde se explican la estrategia, objetivos e instrumentos de la politica monetaria de la eurozona y las implicaciones de la descentralizacion fiscal en el funcionamiento econémico de la
Union.

Material de consulta:

JORDAN GALDUF, J. M. (Coordinador) (2008): Economia de la Unié?xdb

Para el grupo cuya docencia se imparte en inglés, se utilizard, apfuorfalmente la S|gU|qnte
Berend, Ivan Tibor (2013): Case Studies on Modern Europe
European Commission Directorate-General for Economic and Finaficial Affan’s (2013):
Winter 2013. Disponible en la red, mediante el enlace:_http://
European Comission Eurostat (2013): Key figures on Eurepe 2012. POE

001/EN/KS-EI-12-001-EN.PDF

an E

oo

europa. eweconghv‘

nemy: Entfeprene

ibliografia:

QN

jons a.nd Institutions. Ro
conomic Forecast: E

fin cemubrcatlon'ﬁ\(e opean eoono

o~ . o
ea, saﬂa edician, Editarial Civitaa,Madrid, capitulo 15, pp. 559-604.

utledge.

)

UBElgica, Disponib
e

e'rrTa'\ ;ed'k' enlace: httpy/epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-EI-12-
1

OPEAN ECONOMY 1]2013 Economic and Financial Affairs.
/2013/pdf/eel en.pdf

European Economy- Economic Papers, serie disponible e Qred medlan,p el enI}:‘!‘
6. Metodologiay plan de trabajo gy °
La docencia presencial se basa en clases tedricas y practicas ysse completa conlas acuw
Las clases tedricas seran tipo “método expositivo” (expo ch—bor parte'del profesor de
Las clases practicasen un sentido amplio (incluyendo las tuterias grupiﬂes) Se dedicafan basmamehi
destrezas adquiridos en las clases tetricas mediante ﬂaahzamon dey! Ich@rresp ente
capacidades de analisis y sintesis de la informacion relaci nada con.?l cogtemcbde aa

acion a nuevos casos; por otra, al desarrollo de las

9
En los cuadros siguientes se indican la distribuciéon temporal y por teﬁnés'de Iafﬂctlwdadeﬁ presenci

TRABAJO PRESENCIAL
Practicas de .
Horas Clase aula Tutorias . -
.. L N %

Temas totales | Expositiva | /Seminarios/ | grupales Eval] &Ot '@29"" autonomo Total

Talleres s
Tema 1 9 3 0 3 6 6
Tema 2 9 3 0 3 6 6
Tema 3 16,5 15 3 45 12 12
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Tema 4 10,5 0 4,5 4,5 6 6
Tema 5 9 3 0 3 6 6
Tema 6 9 3 0 3 6 6
Tema 7 18 1,5 4,5 6 12 12
Tema 8 18 3 3

Tema 9 18 3 3

Tema 10 18 3 3

aoé':ﬁ/?dades 15

Total 150 24 21

% 100 16 14

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudlantesk
La evaluacién de la asignatura se basa en el examen, que se celeb‘rarq en I ha. fl.}a p_};t{?[
genérica 20 (“contar con valores y comportamientos éticos?), en caso de que h €

cuenta la puntuacion obtenida por todas las personas involu q;gp y en odb el 60 ponente afeﬁt}d

des de evaluacion continua. De acuerdo con la competencia
€l unicompertamiento incompatible con dicha competencia no se tendra en
(el CO{uunm dqlas.é Ividades de evaluacion continua o el examen).

El sistema de evaluacién de la asignatura consistira en: "’.\-

1. La realizacién de un examen final sobre los contenidos tedrico

(No se superard la asignatura si no se obtiene un minimo de 2 punto é'los 6 carrespondientes al exame

2. La evaluacion continua se realizara a partir de las practicas que ten I'Lfgar'prlﬁmpwen (?Q el aplq, E
e lalectura, analisis y comentarios de articulos, lecturas y datos econ S’ relaaona os éorl e rio de la asignatura.

e la bisqueda y manejo de la informacién necesaria para el desarrollo de las al a lo largo del curso vaya planteando la profesora.
La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la
evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en estas convocatorias.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Los materiales complementarios que pueden ser relevantes (bibliografia adicional, esquemas, articulos de prensa...) para el adecuado seguimiento de las clases seran facilitados
oportunamente por los profesores a lo largo del curso.
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CONTEXTUALIZACION
La asignatura Economia Espafiola del “Grado de Economia” cumple varias funciones. En primer lugar, introducir a un conocimiento riguroso del funcionamiento, la situacion y los
problemas de la economia espafiola a través del andlisis de su evolucion histérica y de sus principales rasgos y cambios estructurales y de sus desafios actuales; de la composicion y
caracteristicas de los factores productivos y la distribucién de la renta; de las condiciones en que se desenvuelven los grandes sectores de la actividad econémica; y de los mas
destacados aspectos institucionales y de organizacién econémica de nuestro pais, en ambitos como el sector publico, el sector exterior, el sistema financiero o el mercado de trabajo.
En segundo lugar, la asignatura pretende habituar al estudiante a la reflexion econémica sobre el entorno que le rodea, capacitandole para conocer y comprender los temas mas
importantes de la economia espafiola en el contexto del area de integracion econémica de la Unién Europea, incorporando de manera destacada la perspectiva institucional en los
analisis y en el desarrollo del programa. Y en tercer lugar persigue el aprendizaje de conocimientos los tedricos y de los instrumentos técnicos (fuentes de informacioén y datos, técnicas
de contabilidad nacional y tablas input output) necesarios para un conocimiento riguroso de la economia espafiola. En su conjunto, la asignatura sirve para una formacion basica de la
situacion, mecanismos y comportamientos de la economia espafiola, necesa},@m’a‘é ejerC|C|o ae Ia aetnﬂ(i?d de los profesionales de la economia.

3. Requisitos . ‘3

La asignatura Economia Espafiola tiene un caracter introductorio y, '9ﬂ§ecuentemen!e no tiene mas requnsatesmqlos gue los conocimientos adquiridos en el primer curso del “Grado
de Economia” ’

4. Competencias y resultados de aprendizaje Y

El objetivo general de la asignatura Economia Espafiola es i y'los datMecesan@ par’ onocer y comprender el funcionamiento de la economia de
nuestro pais en el marco economlco europeo y global y las ¢ esuenes rgtauo adas €O a).ei‘desarro loS\cambies eagl_(ucturales b) la contribucion de los factores productivos y de
aspec;ps-fﬁstltuaona.les
icas, un conommle&to d

de organizacién econémica que caracterizan a nuestra
la economl’a espaﬁola que permita comprender el marco

general en que se desenvuelve la actlwdad econdmica de LH estro pais, sqs caracteffSticas y pririci

espafiola como elemento central para inspirar las reformas y las polltlcas 'epon

Resultados del aprendizaje -
Comprender las principales cuestiones de la econ nﬁdéspanola tantq def rm'a vrduaf-co
Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Ec om;?l para eﬁtendisry nalizar problemas; qconomia espafiola.
Aprender a utilizar los instrumentos de analisis ecanémico mas adecuéaos paraaglo.rar\el unpﬂt que el eniorno econd
de organizaciones y el disefio de las politicas economicas. N —— "
Mejorar su capacidad para obtener e interpretar por st mlsnm Ia‘pforr@qun. y los materlales‘ ceﬁa“,los&ara co\'ﬁ ender el entorno econémico, reconociendo los distintos
niveles de calidad de los mismos.
Afianzar su capacidad para el manejo de herramientas |nf0rmat|Cas que |&\M.B’CXI
de los mercados y del entorno econdmico de la empresa s 3
Afianzar su capacidad para el uso de las tecnologias d |rn‘drmaC|on como'fbt(ha_de'.co
Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural, sebre oS prinmpab:. S que € éntorfio’ éEonémico plantea a la gestion de empresas, organizaciones,
instituciones y politicas econémicas, siendo capaz de valofas la calidad téenica de los-distintos a‘rgumentos utili
Mejorar su capacidad para transmitir, informar y asesorar sob c‘ﬁestwnes de la economia espanola elnt‘gégndo y compartiendo los resultados de los trabajos de los que son,
individualmente y en grupo, responsables. 1 1
Asumir la necesidad de aumentar su autonomia para enfrentarse Qahsﬁs pr(i)lentahs"d.q orno econdmico, tomando conciencia de su responsabilidad individual y
colectiva en lo referente a la calidad de su trabajo.  — SR

Estos objetivos generales se pueden concretar en los siguientes puntos:

e  Comprender, en un nivel elemental, los procesos y actores del crecimiento econémico y la arquitectura estructural e institucional de una economia de mercado moderna, como
la espafiola.

e Conocer los datos basicos de la economia espafiola y las principales fuentes y herramientas de analisis.

e Contar con una base analitica sélida para abordar, a un nivel introductorio, las cuestiones relacionadas con el disefio y gestion de las politicas econémicas en nuestro pais,
con el estudio de mercados y con la caracterizacion del entorno econémico de la empresa.

e Entender las claves de los actores y procesos de crecimiento econdémico y de cambio estructural y las dimensiones, problemas y desafios de la crisis que atraviesa nuestra
economia.

i dlwdtialmeme y
-

u
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e  Situar a la economia espafiola en el marco de la globalizacién econémica y, en particular, en el area de integraciéon econémica de la Unién Europea.
e Contar con la base necesaria para aplicar el analisis econémico al estudio de los factores productivos, sectores de actividad y sectores institucionales de la economia
espafiola.

5. Contenidos
Programay bibliografia basica
I.-Crecimiento, cambios estructurales y crisis en la economia espafiola.
Tema 1.-La evolucién de la economia espafiola: una vision histérica
Tema 2.-Crecimiento, convergencia e integracién econémica y monetaria europea
Tema 3.-La incidencia de la crisis en la economia espariola.
Il.-Factores productivos y distribucion de la renta
Tema 4.-Territorio, recursos naturales y distribucién espacial de la renta
Tema 5.-Poblacion, capital humano y distribuciéon personal de la rent
Tema 6.-Ahorro, formacion de capital y sistema de innovacién
lll.-Sectores productivos
Tema 7.-El sector primario en la economia espafiola
Tema 8.-Las actividades industriales
Tema 9.-El sector energético
Tema 10.-El sector servicios
IV.-Sectores institucionales
Tema 11.-El mercado de trabajo
Tema 12.-El sector financiero
Tema 13.-El sector publico
Tema 14.-El sector exterior de la economia espafiola

Bibliografia basica:
Garcia Delgado, J. L. y Myro, R. (Dirs. ) (2011): Le !conxlml pla DeC|ma edici6
Mufioz Cidad, C., Rapun, M. y Irdizoz, B. (2008): La cuentas.tlé I@ nacion I, intreduccié

i on- lelﬁe
a;}ﬂcaqa. a edicion. Civitas Ediciones.

nf’.‘

Programa detallado y objetivos

Tema 1.- La evolucion de la economia espafiola: una vision

Contenidos:
1.1.-Fases de evolucién de la economia espafiola
1.2.-Rasgos estructurales basicos

Estructura y horas de clase:

El tema se propone una visién general de la evolucion de la economia espafiola, sus principales rasgos y transformaciones estructurales al tiempo que se desarrollan tres importantes
ideas econdmicas: el papel de la historia y las instituciones, los factores determinantes del crecimiento econémico y las causas y consecuencias de los cambios estructurales. En el
desarrollo del tema se arranca de la industrializacién para seguir las principales etapas de evolucion de la economia espafiola y los cambios estructurales registrados y se analizan las
diversas opciones de las politicas econémicas, desde el proteccionismo, el intervencionismo o la autarquia hasta la liberalizacion y la apertura externa de la economia espafiola. La
explicacién de este tema se apoyara en series de datos o graficos temporales y de conceptos econdémicos basicos como la productividad, el progreso técnico, la evolucion del capital
fisico por trabajador o el capital humano. (3 horas, 1,5 tedricas y 1,5 practicas)
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Objetivos:

- Conocer las principales fases de evolucién de la economia espafiola.

- Comprender sus principales cambios estructurales y los determinantes del crecimiento econémico

- Analizar las orientaciones de las diferentes opciones de las politicas econémicas

- Comprender el proceso de apertura externa de la economia espafiola y el proceso de integracion en la Unién Europea

- Conocer y comprender los conceptos:
Industrializacién, crecimiento, desarrollo econémico
Transformaciones estructurales
Hechos estilizados del crecimiento

Intervencionismo, proteccionismo, autarquia y libre comercio w1} >
Ciclos econémicos, 'y o o~

- Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion): - ) P
Andlisis de conceptos, graficos y datos de la evolucién d ;_ec.onomla espan : L P \

Practicas:

-Presentacion y andlisis de las principales fuentes doc!
-Planteamiento de actividad de evaluacion continua v un aria: ac{eTsuﬁa.ruo’y trabéuo de‘esas*fuentqe

Ll

{ |
entals y estddls_(,cass reheeoncmq_;qpanom’ '\,

L = |

Bibliografia basica: \_{ ' - » -
-Garcia Delgado, J. L. : “Etapas y rasgos definidores de Id industrializacidn espa _-capﬁuio Garcia i}elgado‘} L«y#Myro, R. (Dir.): Lecciones de economia espafiola. (2011)
Décima ediciéon. Thomson-Civitas. e % ~ T L \ L
I o
- L 5 . @
Tema 2.- Crecimiento, convergencia e integracion ec 6m_pay moneté.rla o 4 "' * | -
® A

Contenidos: — AN
2.1.-Crecimiento y cambios estructurales en la c6'nom|a espanqla?

Y ' 1)
2.2.-Laintegracion de la economia espafiola enjla u?l'bn e@norqlcawmém ,' -

Estructura y horas de clase:
El tema analiza la fases de la evolucion econdmica y los pri
siglo XXI, con especial incidencia en el proceso de incorpora
desarrolladas para cumplir las condiciones de convergencia
economia espafiola durante el ciclo expansivo que culmina a fin
las politicas econémicas que lo sustentan. Para todo ello se
macroecondémicas. (3 horas, 1,5 tedricas y 1,5 practicas)
Objetivos:
-Conocer las fases mas recientes de evolucion de la economia espafiola
-Comprender la naturaleza y caracteristicas del modelo econémico de crecimiento de la economia espafiola en las Ultimas décadas
-Entender el sentido y alcance de las politicas econdmicas desarrolladas
-Conocer los aspectos fundamentales del proceso de integracion de la economia espafiola en la union econémica y monetaria europea
-Comprender el proceso y las politicas de convergencia desarrolladas para la integraciéon en la Unién Europea.
-Comprender el alcance de la implantacién de la moneda Unica europea
-Conocer y comprender los conceptos::

Productividad, progreso técnico,

capital fisico por trabajador, capital humano

Integracion econémica,

unién econémica y monetaria

ipa %carublos e
lesEsparia‘a la uni nq_no

igléd.aa; en e!- praceso

s condiciones, consecuencias y de las politicas econémicas
ica europea. Asimismo se estudia el comportamiento de la
ticas fundamentales del modelo econémico que lo impulsa y de
ores e informaciones estadisticas de las principales variables
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convergencia y divergencia econdémica

condiciones de convergencia monetaria
-Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

Andlisis de conceptos, graficos, datos e indicadores macroeconémicos de la evolucién de la economia espafiola
Précticas:
-Presentacion y analisis de los principales indicadores macroeconémicos y de fuentes documentales y estadisticas sobre la economia espafiola.
-Planteamiento de actividad de evaluacion continua voluntaria: acceso, manejo y trabajo de indicadores macroeconémicos
Bibliografia basica:

-Myro, R. : “Crecimiento econdmico y cambio estructural”, capitulo 2 de Garcia

Delgado, J. L. y Myro, R. (Dir.): Lecciones de economia espafiola. (2011) Décima edicion.
Thomson-Civitas. ,} . 3 o2
e . - .
Tema 3.- Laincidencia de la crisis en la economia espafiola L s = N s N
» N 'b" - N 4 -.
Contenidos: e ~ - o y \>
3.1.- La naturaleza y el impacto de la crisis ;;_.a { ) Ak L\‘( e o~
3.2.- Politicas econdmicas frente a la crisis . w [ ;'A-\, 2" ds 1} y :( .{- > \
L'{ o' T , — — '

Estructuray horas de clase:
El tema aborda la naturaleza y razones de la crisis econémica |nternaq1)nal&
e

a través del andlisis de variables tales como inflacion,
nta corriente). Se analizan las causas del deterioro méas
6mico seguido en Espafia y su dependencia del ahorro
pansiva anterior. Junto a ello, se presentan las grandes
orte fiscal, con el paso de una politica expansiva a una
emprendidas recientemente como las previstas para el

economia h};\ﬁol
|nds de déficit. porgeu
elo.de cfecimientd-ec

orecido en Ialatapa

.irﬁ;ensdgmp ¢

empleo, desempleo, cuentas publicas (en términos de déficit/superavit) y cuen con el exterlo e
acusado de los principales indicadores econémicos y lasipeores expec'uatlv!as 'élac
externo, haciendo especial hincapié en la evolucion particularmente negatlvq dql s,sub-sectores mé:
lineas de actuacion en materia de politica econdémica an e la'Crisis: medldas';e ‘rescate financiero
restrictiva y de consolidacion presupuestaria, aplicadas al gass‘ espa’ﬁol éen é m
futuro proximo. (3horas, 1,5 tedricas y 1,5 practicas).
Objetivos:

- Conocer las razones y consecuencias de la espec 'qﬁlﬂgnmﬁ dela ori iS en Espana
- Manejar los principales indicadores macroeconémices de ]a economia espandg--'
- Conocer las politicas econémicas adoptadas frente a'la Crisisiy comprepder
- Conocer las reformas emprendidas en la economia es o(: isi
- Conocer y comprender los conceptos:
Hipotecas subprime
Rescate financiero
Politicas monetaria y fiscal expansivas y restrictivas
Déficit y deuda publica
Tasa de crecimiento, inflaciéon, desempleo, déficit exterior
Consolidacion presupuestaria
- Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacién):
Lectura textos sobre la crisis.
Manejo de datos e indicadores macroeconémicos
Préacticas:
-Analisis de textos sobre la crisis econémica
-Fuentes estadisticas, datos e indicadores para el seguimiento del impacto de la crisis econémica en la economia espafiola
-Actividades de evaluacién continua voluntaria: lectura y comentario articulo sobre la crisis econémica. Manejo y seguimiento de indicadores sobre la crisis econémica.
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Bibliografia basica:
Garrido, A.: “La crisis financiera internacional”, Anexo del capitulo 13 de Garcia Delgado, J. L. y Myro, R. (Dir.): Lecciones de economia espafiola. (2011) Décima edicion.
Thomson-Civitas.
Garcia Brosa, G. y Sanroma, E. (2009): “Intensa creacién de empleo y reduccién del paro desde 1995. El impacto de la crisis econdémica reciente sobre el mercado de trabajo”,
apartado 4.2 del capitulo 12 de Garcia Delgado, J. L. y Myro, R. (Dir.): Lecciones de economia espafiola. Novenaedicién. Thomson-Civitas.
6. Metodologiay plan de trabajo
La docencia presencial se basa en clases teéricas y practicas y se completa con las actividades de evaluacion continua (vinculadas a las preguntas de seguimiento, las lecturas, la
realizacién de ejercicios y la presentacién de trabajos) y con las tutorias.
Las clases tedricas seran tipo “método expositivo” (exposicion por parte del profesor del contenido de cada leccién).
Las clases préacticasen un sentido amplio (incluyendo las tutorias grupales) se an basmaman ro de dos objetivos. Por una parte, a la consolidacion de los conocimientos y
destrezas adquiridos en las clases tedricas mediante la realizacién de lo orresp}ndlentels ejerctmos de nejo de datos documentales e informacién estadistica y del andlisis de
i i de seguimiento de diversos indicadores y temas y se creara un blog
practicas se destinaran al aprendizaje del manejo de dos de los

préacticas.
Respecto a las tutorias no grupales, se dara preferencia a la
y del profesor, se deberian concertar con antelacion (al inici

leltadasrpre\ham.ente Io y. c6n e‘kq jetivo ‘de g;lran\}ar la atencion al estudiante y optimizar el tiempo del mismo

oflnal de Ias;lasé&,.wacorredgle ronicd. &2 ¥ N\ \
P — %

1
En los cuadros siguientes se indican la distribucién temporal y pdr temas de las actividades pres les y no\presencrales.-— ‘(
™ 5 >

— "l M
- ll | }i" , ) | A
T E&AJ’O PRESENCIA L r TRABAJO NO PRESENCIAL
. £ 4%
. L .‘ '_J { "
i 3 ( Ca v awm N
“ ' “ P‘w
o~ Y ' | 4
'- : p '
‘ - §F"
Biéeﬁnk}de fSeswnes . .
Temas Horas Cla o ké e3ct|qas ulaty e e . Total Trabajo Trapajo Total
totales | Expositi aula R ). ) e grupo autbnomo
Lodey N § E,valua n
B ‘ ~ ﬁ . o 'J\
- . 4 v
U -
< A
Ny
1 8,5 1,5 1,5 S RS— 3 5,5 55
2 8,5 1,5 1,5 3 5,5 55
3 8,5 1,5 1,5 3 5,5 55
4 8,5 1,5 1,5 3 5,5 55
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5 8,5 15 15 3 55 55
6 8,5 15 15 3 5,5 5,5
! 8,5 15 15 3 5,5 5,5
8 8,5 3 55 55
9 8,5 3 55 55
10 8,5 3 55 55
11 8,5 3 55 55
12 8,5 i 55 55
13 8,5 } 55 55
14 8,5 3 55 5,5
Otras actividades 31 11 20 20
Total horas 150 53 97 97
(%) 100 35,3 64,7 64,7
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Semana ([Trabajo presencial

Trabajo no presencial

1 Teoria del tema 1. Estudio, lecturas. .

2 Teoria del tema 2. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Manejo de fuentes documentales de economia espafiola Trabajo de grupos de seguimiento

3 Teoria del tema 3. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas
Manejo de fuentes documentales y estadisticas fg)wa.cdsis.ac_qgé\mica Trabajo de grupos de seguimiento

=4

4 Teoria del tema 4. :.) % I [ \\\ Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

Manejo de fuentes estadisticas de nomfa espafiola o~ \'Qabajo de grupos de seguimiento
B F o J - ) v 5 e T L L

5 Teoria del tema 5 RS . Estlidio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

Manejo de fuentes e indicad essgpre distribucio g | L 'Traba}qSe grupos de seguimiento
= 1 L s |
‘_.‘- r— .. ™ PNy - N e 3

6 Teoria del Tema 6 - ot - Esﬁjdlo eg rcicios y aplicaciones, lecturas
Presentacion de las Cue td_{Nauonalég Trabitjo de grupos de seguimiento

7 Teoria del tema 7 f L - ,* rV Estu |o .eje cicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios de Contabili ad Nacional J | }‘ { Trabajo de grupos de seguimiento

: I -
F | ) - ’ - - -

8 Teoria del tema 8 : J ﬂ ‘ ; ( , | Estudio, ejerCicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios de Contabili ad'NamonaI > | »” ‘Irabajos de grupos de seguimiento

9 Teoria del tema 9. i" R v ) ': tStUdIO-@E icios y aplicaciones, lecturas
Ejercicios de Contabilidad Naaona () x’ 3 - I Traba;oé‘d grupos de seguimiento

10 Teoria del tema 10 \p S == rcicios y aplicaciones, lecturas.
Relaciones intersectoriales; IaéTbblaé Inp'ut Qutput de la eco e grupos de seguimiento

11 Teoria del tema 11 - , ejercicios y aplicaciones, lecturas
Ejercicios de Tablas Input-Out ajos de grupos de seguimiento

12 Teoria del tema 12 Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios de Tablas Input-Output Trabajos de grupos de seguimiento

13 Teoria del tema 13 Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios de Tablas Input-Output Trabajos de grupos de seguimiento

14 Teoria del tema 14. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

Repaso Fuentes, CN y TIO
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura se basa en el examen, que se celebrara en la fecha fijada por el Centro, y en las actividades de evaluacion continua (las lecturas, las preguntasy
ejercicios de seguimiento, la participacion y la elaboracion de pequefios trabajos, realizadas a lo largo del cuatrimestre). De acuerdo con la competencia genérica “contar con valores y
comportamientos éticos”, en caso de que haya pruebas fehacientes de un comportamiento incompatible con dicha competencia no se tendra en cuenta la puntuacién obtenida por
todas las personas involucradas y en todo el componente afectado.

Las lecturas que deben trabajar los estudiantes se valoran con un maximo de 1 punto. En la fecha establecida se deberan entregar los resimenes al profesor.

Los controles de ejercicios (como minimo dos) se puntuaran con un maximo de 2 puntos en su conjunto y se plantearan en cualquier momento de las clases presenciales.

Las preguntas de seguimiento, la participacién y la elaboracion de pequefios trabajos presentados en las clases practicas se puntuaran con un maximo de 1 punto.

El examen incluird preguntas sobre los conceptos, analisis grafico y aplicaciones desarrolladas en Ias clases tedricas y practicas. La calificacion final, en todas las convocatorias, sera

una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continu xamen finaly a ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacion
continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su ca' i ﬁe conse\(vara en estas vocatorias. Con el objetivo de que haya equilibrio entre los dos grandes
componente de la calificacion, para la superacion de la asignatura se 0s un minimo de 2 puntos
Evaluacion Actividades y pruebas J~\". A e, T\ Peso en la calificacion final (%)
J l - " Ed
e Actividad 1: Lecturas (1 n;g__t!ﬁ) control) 2,_ j -y ™ \L N 10
Continua e Actividad 2: Ejercicios puntps un.j;rgmm’&da.d‘bs con’Uoles\ ../-"/- Y f 4 \ 20
e Actividad 3: Pregunta: de_gegulmlen 0y parrticipACion-( \ 1 3 10
N | r
- ‘| ‘ (S
. 6 puntos '
Examen final (No se supera la asignatura r{olsﬁ obtlene un q’n@ | — 60
3 S "v "_\
~

-

8. Recursos, hibliografiay documentaciéon comp ?n’entarlﬁ ‘
El profesor ird indicando los materiales complementarios que puedén spr rel htes ﬂ
general, las normas especificas por las que se regira el des rroII(-)Yd)e la 35|gna u

' ‘ ‘\ /

el adecuado seguimiento de las clases y, en
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Economia Financiera CODIGO | GECONOO01-2-004
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADOR/ES ﬁ*¢£MT—?T_\\
PROFESORADO L,/ - _\lEMAIL‘ JOR \\
MENENDEZ ALONSO EDUARDO JOSE /{ - ' emepen e@uniovi.es ') Pd }\\
Fonseca Diaz Ana Rosa 1/ ':-‘_s" 1" MS { -1 }4; .ﬁ',x
2. Contextualizacién NG DD 3 ‘.

1. Identificacion de la asignatura

-

I‘
N -
AT e s
\.{‘ 2 - Sl— b

NOMBRE LE-QONOMIAﬁ:INA}NE\'EF?.;ﬁu | cODIGO o \
) T "
TITULACION ‘b’rado en Ecohom IF CENTRO {Fj#ultaéi de Eq ¥ Empresa
{ J ! 4 Ne° ,TOTAL DE
TIPO lelgaigna “, . crebros Ll -
= L "‘ 51 A ‘l ) ~F
PERIODO semestral /' ¢ 1 iDioMA sp}mol' 3 ,". 1
- . ! v

COORDINADOR/ES

TELEFONO /EMAIL

UBICACION

ANA ROSA FONSECA DIiAZ \:/ L Yed .
.

'.g‘msigﬂ" .‘l J

'—’}fultad de Economia y Empresa
p

ANA ROSA FONSECA DIAZ

J1.085103694 .
arfon@uniovi.es

«* | arfon@uniovi.es lanta, ala 7
PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION
"-.. e, Facultad de Economia y Empresa

32 planta, ala 7

2. Contextualizacion

El objetivo de la asignatura Economia Financiera es proporcionar al estudiante los conocimientos necesarios para el estudio del comportamiento de los agentes econémicos en la
asignacion intertemporal de sus recursos en un entorno incierto asi como el estudio del papel de los mercados para facilitar dichas asignaciones. El estudio de los principios basicos de
valoracion, conjugando rentabilidad y riesgo permitird entender la formacion del precio en los mercados financieros, asi como el papel de los intermediarios financieros y las diferencias
entre los distintos activos financieros para posibilitar una adecuada transmision de los recursos y los riesgos financieros entre diferentes agentes, capacitando al estudiante para
comprender el funcionamiento de las entidades financieras y las operaciones que se realizan en los mercados financieros. A continuacion se indica el médulo y/o materia a la que

pertenece la asignatura de acuerdo con lo recogido en la memoria de verificacion de los titulos en que se imparte:
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GRADO MODULO MATERIA

Economia Organizacion Empresarial Finanzas

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las Competencias genéricas que se trabajan en la materia Economia Fi

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de organizacion y planificacion. S
. N\ P
e Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua n var.) u

e Habilidad para buscar, analizar e interpretar informa on-p?bcedf’fe de{n‘é‘htes d|vqrsas \
e Capacidad para la resolucion de problemas. { T |

e Capacidad de tomar decisiones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

|
Las Competencias especificas que se trabajan en la materia Econemlh Fln i'e;m :
re,lj‘gctlvuad eCovI ica. L

icos'y valorar su lnﬂ.u
nqmlcos
L

o Comprender el entorno institucional y su impacto s

e Comprender el comportamiento de los agentes econ
e Comprender y valorar las interrelaciones entre los agen

« Comprender el papel de los mercados financieros y los prinGipios de valoracion de activos. - . f’._

e Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del &mbi cbnqﬁmfﬂa lic tapt *pe i

o Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de | dzﬁ ofes de
Los Resultados del Aprendizaje en los que concretan las competencias preV|as mo especificas, a alcanzar por los alumnos a través de su trabajo en la materia
Economia Financiera son las siguientes:

o |dentificar los pardmetros relevantes para la valoracién de activos.

* |dentificar los factores determinantes de la financiacion empresarial.

e Entender el funcionamiento y las operaciones que se realizan en los mercados financieros.

e Buscar, analizar e interpretar la informacion de los mercados financieros.

e Comprender la toma de decisiones financieras por los agentes econémicos.
5. Contenidos
De acuerdo con las consideraciones realizadas en los apartados previos respecto a las competencias y objetivos definidos se presenta el programa de la asignatura, tanto en su forma
abreviada como a nivel desarrollado.
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PROGRAMA ABREVIADO

TEMA 1 | ECONOMIA FINANCIERA Y FINANZAS EMPRESARIALES

TEMA 2 | EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO

TEMA 3 | EL ENTORNO DE LAS DECISIONES FINANCIERAS

TEMA 4 | LA VALORACION DE LAS INVERSIONES

TEMA 5 | LOS MEDIOS Y LOS M,RMOS DE CARI

- -
TEMA 6 | LOS MEDIOS Y}ﬁs MERCA!DOS MONETARIOS ¢ .\

N
O T ‘. ™
vaDos, “ v N\

)

TEMA 7 |LOS MEDI(!;{ quﬁERCAD

PROGRAMA DESARROLLADO F )
En el campus virtual de la Universidad se incluye la guia d ente‘comm—ta,e At que’se presenta eﬁymgre?rna detaﬂadénde la asignatura, indicando en cada uno de los seis temas
previamente sefialados los distintos epigrafes a tratar, el objeto ge‘heral los ob’j s apre'ndl e'y Iosmafénales de mn&ulta que se recomiendan.

6. Metodologia y plan de trabajo L/ -

De acuerdo con el programa propuesto, se concreta a co |rwa<:|on el enfeque do
aprendizaje, se han sefialado previamente. La metodologfa de €nsefianza- aper

iz
enla combln&cmn ‘de actividades presenciales y no presenciales.
o 4

lzaje',propuesta.s
Al comienzo de cada unidad didactica o tema se facilita ﬁ éIJaIumno los rhaEr uhldad que i clm‘r'an los aspectos tedricos del mismo, los casos o ejercicios
propuestos, otras cuestiones adicionales (lecturas complementarias, aﬂ\cuIBs de na;draleza teorlcay ractica, etcy), la blbllogr ia y los objetivos de trabajo a desarrollar por el alumno,

te'con eI que S p?itende alcanzar los objetivos que, en términos de competencias y resultados de
ya sea de forma individual o en equipo. El peso de cadauna de las formulas de 'tra.baje‘prepu@stas.d blera dej ema concreto a desarrollar en cada sesion. En todo caso, se busca

fomentar el aprendizaje practico del alumno para la adqui |0|on n de Iaﬁ-co petencias dEscﬂtas—a te. . ™
§ -
Las actividades formativas propuestas seran de tipo pres cial y no prese C|alﬁténgretandose en las § len§es ; ' P
. < | e ) 4 .,: P '
ACTIVIDADES PRESENCIALES: 55 HORAS (36,67%) ‘ \ 7——&—7 d’ 1 | : Ty
Las actividades a desarrollar con caracter presencial se conc - o

tan eh J T

e Clases expositivas: La leccion magistral constituira € étodo d|dact|c0 enﬁp:ﬁp&m’l ntar & cuerwi\eor 0 de conocimientos basicos en cada tema. Esta metodologia
permitira que el profesor incida en los aspectos mas re arueé n cada temz a alumno respet’:fer a forma de trabajar las distintas tareas que se propongan. Se
utilizardn presentaciones PowerPoint que seran facilitadas ajos a}umnos al'inicio de cada temadf’

e Practicas de aula y de laboratorio: Teniendo en cuenta el racj;et’ pracpgo de las.asignaturas ‘;ie' Iaﬁ‘i‘plina financiera, las clases practicas constituirdn un complemento
indispensable de las clases expositivas. Estas clases practicas ti por objeto peft |t|rfal alumno ndizar y afianzar los conocimientos tedricos adquiridos, abordando de
forma individual o en grupo la resolucidon de los ejercicios o practi ropuestos; que e_'l,lﬂ‘ dida de lo posible, tratardn de simular situaciones a las que tendra que
enfrentarse el alumno en su futura vida profesional. —r
El desarrollo de las sesiones practicas se apoyara fundamentalmente en una coleccidon de supuestos y ejercicios elaborada y revisada por los profesores de la asignatura y
complementada con los manuales practicos propuestos. Con objeto de permitir al alumno estar en contacto con la investigacion y actualidad sobre aspectos financieros y
completar los supuestos anteriormente sefialados, se entregaran casos, articulos y lecturas y también se incentivara que los propios alumnos busquen informacion en la prensa
financiera o revistas divulgativas. En la medida de lo posible, se buscara que estas practicas se resuelvan en un contexto de debate y discusiéon en el aula que fomente el
esfuerzo de analisis de los alumnos, a la vez que los familiarice con el contexto empresarial real de soluciones no Unicas. En las practicas de aula se emplearan basicamente
los mismos medios que en las clases expositivas, mientras que las sesiones de laboratorio se realizaran en el aula de informética, estando destinadas a la resolucién de
aquellas tareas que precisen el empleo de distintos programas (SSPS, Excel, Stata, etc.), asi como a la busqueda de informaciones diversas de empresas, organismos,
mercados financieros, etc. en Internet.

e Tutorias grupales: Las tutorias grupales tienen por objeto orientar a los alumnos en la resolucién de dudas tanto tedricas como practicas que se les hayan podido plantear
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tanto en las clases presenciales como posteriormente en sus horas de trabajo autbnomo. Por otra parte, se orientara a los estudiantes en la forma de abordar las distintas tareas
practicas propuestas, asi como en el desarrollo de aspectos de la asignatura que hayan sido tratado de un modo menos detallado en las clases presenciales.

e Examen: Al final del periodo se propone una prueba escrita de caracter conjunto (teérico-practica) que permitird evaluar el proceso de aprendizaje del alumno, su capacidad
critica, de analisis y de visién de conjunto desarrollada por el mismo, asi como su capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones en el ambito de las finanzas.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: 95 HORAS (63,33%)
Las actividades a desarrollar con caracter no presencial se concretan en:

e Trabajo auténomo del estudiante: a nivel individual el alumno tendr& que realizar distintas actividades propuestas en cada uno de los temas, tales como resoluciones de
ejercicios practicos, casos, lecturas de textos y articulos. También se incluye en este punto el trabajo desarrollado por el alumno con objeto de preparar el examen o prueba final
propuesto y el tiempo destinado a tutorias individuales.

e Trabajo en equipo: Con objeto de desarrollar la faceta social y colabogativa entre alumnos se“propondran actividades a desarrollar en grupo. Estas actividades propuestas, al
igual que las referidas al trabajo autonomo del estudiante, estaran.guiadas ‘tuteladas en todo moMpor los profesores de la asignatura, utilizando el apoyo de las nuevas

tecnologias de la informacion, en la medida de lo posible. /_ ‘B \
/ . - Y - f . " 'y »
La tabla siguiente resume las horas asignadas a cada tipo de af‘tjxlld‘:sldprobu?;;a: %‘ - \ ! ux N
r -~ ‘\ |‘ ! - ] . ’ “
FINANZAS Actividad Horas Horas (5) 5 -‘\
Clases expositivas 4. . 28 T . Y L
Practicas de allla. a UL L. 2 3 4 ‘ ‘-.“
Actividades Précticas Laboratorio T YSRGS " » PN |
presenciales Tutorias grupales; |’ 'L re——— 7 e ' ‘_:
Otras - of 481 o Ry .| ;’{n' 3 |
Examenes _.* L] ™ va2ll ¢ %
Actividades no Trabajo autdname™ e ‘QE,‘,',.'..ZL.S e ‘; g: ¥ —
presenciales Trabajo en equipo-" B Wy 1 ool N S
TOTAL Y 1L ﬁp' D — ) -‘;

mj(. ) '

En el programa completo de la asignatura presentado en Qé]n.pusﬁllrtubl se\ncluye una pla ifi aplon de a’CtNlda a desarrollar, tanto a nivel presencial como de trabajo no
presencial del alumno, asi como un cronograma que detalla las,actividades previstas' p[!‘)’puesl;asplB cada semana-del estre. EI mismo supone una planificacion propuesta al inicio
del curso, por tanto, tiene un caracter orientador, es decir, esarfollo de lds disti des y el apren’d\Z de los alumnos podrian precisar ajustes de planificacion y
organizacion de las actividades respecto a su realizacion en el tie 0 Ld‘s—posmles cambios-en la plam‘flcauon temporal de las actividades seran convenientemente comunicados a los
alumnos a través de los medios disponibles. -
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes 15 %

Teniendo en cuenta la metodologia anteriormente expuesta y la necesida la pﬁrtmpaudn activa d mno en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se propone un sistema de
evaluacion de los resultados del aprendizaje compuesto por la combinacion de dos I0Nn continua y examen final.

e Evaluacion continua: Se realizara a través de la participacién activa del estudiante en las clases tedricas y en las diferentes actividades practicas propuestas, tales como la
resolucion de casos y ejercicios, los comentarios de lecturas y articulos, la realizacion de trabajos tanto a desarrollar individualmente como a nivel conjunto, la realizacion de
pruebas tedrico-practicas en el aula, asi como distintas pruebas de seguimiento que se propongan.

e Examen final: a través de una prueba final tedrico-practica se valoraran de forma integrada los conocimientos y herramientas de analisis adquiridos y necesarios para la toma
de decisiones financieras en la empresa y su valoracion en el contexto de los mercados financieros.

El sistema de calificacion

La calificacion final tanto en la convocatoria ordinaria como en las extraordinarias del curso sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el
examen final, con una ponderacion de la evaluacién continua del 40% y del examen final del 60%. Es decir, mediante la evaluacion continua el alumno podra obtener el 40% de la
calificacion final, y mediante el examen el 60% restante. Las pruebas propuestas en evaluacion continua estan orientadas a evaluar el grado de desarrollo del aprendizaje a lo largo del

!
-
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periodo de docencia, por lo que se consideran no recuperables si el alumno no las

realiza en dicho periodo. La nota de evaluacion continua obtenida por el alumno se aplica tanto en la

convocatoria ordinaria como en la extraordinaria. No se establece nota minima en ninguna de las partes para la superacién de la nota final.

Convocatoria Sistema de evaluacion

Peso en la calificacién final (%)

Ordinaria Evaluacién continua + Examen final

40% Evaluacion continua
60% Examen final

Extraordinarias Evaluacién continua + Examen final

40% Evaluacién continua
60% Examen final

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Los alumnos dispondran en todas las unidades didacticas de materiales de est

Evaluacioén Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)
e Pruebas de seguimi
a lo largo del semestre de carac@r teon yréctico. Cadal p eba Yevaluard rrollo del 20 %
aprendizaje del alumno *a lo Iarg emas, \con'md@l »en la,medida de Ye“posible, cada
prueba temporalm ie con la fmalqza ,defjtemas oprr pondlent;{! tividades
practicas. i - ej
Continua Dentro de estas pru bas‘se |nclulﬁ Ia;ﬂarﬂc pacion actlva en e1 I ‘campus vw!ual
e Presentacion de actiVidades y rr;b@s[ real pre_s 6n'de diversas actividades y
trabajos: supuestos ej‘éﬁmos*rac icos.bl i
individual como en grupo. | -1
", R 20%
Ninguna prueba supondra a titulo |Ddividl.‘}al mm
4"‘) LA g < ol
-I‘-' L E 2 " . 5 )
Examen final El examen final propuesto dé\caracter escfito feco S tg()ric.qé y prz‘a:t‘.’n} de acuerdo con 60 %
los objetivos, contenidos y métados dﬁactlcos'a"npleado 4 -l’
E " 2 \

.‘_;‘ b’ .._] ﬂ ".

edrico como practico, desarrollados por los profesores de la asignatura. Estos

materiales estaran disponibles al comienzo de cada unidad en la plataforma de ensenanza virtual de la Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es y en la focotopiadora del

Centro.

Se sefialan a continuacién los manuales tedricos y practicos que constituyen la bibliografia basica de la asignatura y referencias de Internet que se consideran relevantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
e Brealey, R., Myers, S., y Marcus, A. (2007): “Fundamentos de Finanzas C

orporativas”, (52 Edicion), Ed, McGraw Hill.

e Brealey, R., Myers, S., y Allen, F. (2006): “Principios de Finanzas Corporativas”, (82 Edicion), Ed, McGraw Hill.
e Calvo, A., Parejo, J.A., Rodriguez, L. y Cuervo, A. (2010): “Manual del sistema financiero espafiol”, (222 edicion), Ed. Ariel.
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Gomez, S., Gonzélez, V.M., y Menéndez, S. (2002): “Problemas de Direccién Financiera”, Ed, Civitas.

Jiménez, J.L., Pérez, C.y Torre, A. (2009): “Direccion Financiera de la Empresa. Teoria y Practica”, (22 Edicion), Ed. Piramide. (Parte 1V).
Martin, J.L. y Trujillo, A. (2004): “Manual de mercados financieros” Ed. Thomson.

Ross, S.A., Westerfield, R,W, y Jaffe, J,F, (2005): “Finanzas Corporativas”, Ed, McGraw Hill,

Suarez, A. (2005) “Decisiones 6ptimas de inversién y financiaciéon en la empresa” (202 Edicion) Ed, Piramide.

Vallelado, E., Azofra, V. (2002): “Practicas de Direccién Financiera”, Ed, Piramide.

Van Horne, J.C. y Wachowicz, J.M. (2002): “Fundamentos de Administracion Financiera”, Ed, Pearson Educacion.

REFERENCIAS INTERNET:

¢ Bolsa de Madrid: www.bolsamadrid.es
Comisién Nacional del Mercado de Valores: www.cnmv.es
Banco de Espafia: www.bde.es
Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros: www.cecé
Fundacién de Cajas de Ahorros: www.funcas.es
Cinco Dias: www.cincodias.es
Expansién: www.expansion.es
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Macroeconomia | CODIGO | GECONO01-2-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Castellano

COORDINADOR/ES Aremrr—.\\
. . . « 4 ' L v 1 .
Garcia Diez Maria Mercedes / ] ‘mgaru d@uniovi.es \

.

- WA
PROFESORADO /\‘ ~ EMAIL -y b\
Garcia Diez Maria Mercedes ovdés »
b lt_\. - 4 \

2. Contextuallzacmn Nt

arrollado n el pﬂme{fur}p y el nivel avanzado que se expondra el préximo curso de

grado. El objetivo es desarrollar un modelo macroeconémieo §r§ 2k € p@standp especialatencion al papel de las expectativas en la toma de decisiones.
Ademas, se analizan los efectos de las politicas macroec lecas sobre il co de los e Ios ‘agentes. k

3. Requisitos & )

Para el buen desarrollo de la asignatura es conveniente tgo’?ucq*)n ala Mgo onomia de primer curso, aunque no es imprescindible.

4, Competenuas y resultados de aprendizaje

e Laimportancia de las expectativas.
e Las politicas macroeconomicas y sus problemas

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen N
e Capacidad de andlisis y sintesis. » N

Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de inf amén @n el anllblto?ﬂeh .

Capacidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

Capacidad para tomar decisiones y aplicar conocimientos.

Capacidad de negociacion.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Las capacidades especificas que se trabajan son:
e Comprender como funciona una economia a nivel agregado y valorar el impacto de cambios en el comportamiento de los agentes o en el marco institucional.
Comprender y valorar el papel del sector publico en la economia.
Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econémicos.
Analizar y evaluar politicas econémicas.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia o de sectores de la misma.

Pag. 114 Guia docente  disponible en http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes



Curso 2013-2014 Grado en Economia

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados:
Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de los individuos con y sin informaciéon completa.
Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencién del Estado en los mercados.

Identificar los principales agregados utilizados para caracterizar la situacién de una economia y comprender su funcionamiento asi como las interrelaciones que se producen
entre los distintos sectores y agentes econémicos.

Conocer la importancia de los flujos monetarios en el comportamiento de la economia.
Entender la influencia del sector exterior y los intercambios internacionales en las principales variables macroeconémicas.
Explicar las causas de los principales desequilibrios agregados.
Discutir los principales instrumentos de politica macroecondémica de lo
e Comprender las fuentes del crecimiento asi como el comportami
5. Contenidos
Programa de Macroeconomia | (abreviado)
Seccién |. LA ECONOMIA EN EL MEDIO PLAZO
Tema 1. El mercado de trabajo
Tema 2. Un modelo macroecon6mico con p. qe}ﬂexwres b@&
Tema 3. La Curva de Phillips
Seccion Il. LAS EXPECTATIVAS
Tema 4. Introduccion a las expectativas .
Tema 5. Los mercados financieros y las xpe‘Ctatlvas /
Tema 6. Las expectativas en el consu lla inversion l‘ %

Tema 7. Las expectativas y la politica réeconomica 4 ~ f -
. . L. . r J N o’
Bibliografia Basica -~ ¢ X[
Blanchard, O. (2006): Macroeconomia. 42 ed. Madrid. Prenti . -
N
L}

. Prentice Hall-Pearson Educacion.

[1] Para seguir el curso, sirven cualquiera de las dos Ultimas edici
Programa de Macroeconomia | (detallado)

Seccién I: LA ECONOMIA EN EL MEDIO PLAZO

Tema 1. El mercado de trabajo

El mercado de trabajo

La determinacion de los salarios

La determinacién de los precios

La tasa natural de desempleo

Objetivos del aprendizaje:

Conocer el funcionamiento del mercado de trabajo e introducir el concepto de la Tasa Natural de Desempleo
Material de referencia: Blanchard (2006), capitulo 6. Blanchard et all (2012), capitulo 7.
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Tema 2. Un modelo con precios flexibles: OA y DA

La demanda agregada

La oferta agregada

El equilibrio a corto y medio plazo

Efectos de las politicas econdmicas y perturbaciones de demanda y oferta

Objetivos del aprendizaje:

Conocer un modelo macroeconémico donde los precios son flexibles y analizar el efecto y los procesos de ajuste ante perturbaciones o decisiones de politica econdmica
Material de referencia: Blanchard (2006), capitulo 7. Blanchard et all (2012), capitulo 8.

Tema 3. La Curva de Phillips

La curva de Phillips

La curva de Phillips original

La curva de Phillips ante el corto y largo plazo

La curva de Phillips y la tasa natural de desempleo
Objetivos del aprendizaje:

Comprender la relacion que se establece entre la tasa de infl
Material de referencia: Blanchard (2006), capitulo 8. Blanch

o Y -
f:;\ 7 .v"\
o | ded

{Es
|

Tema 4. La inflacién, la actividad econémicay el creci
La ley de Okun

La produccion, el desempleo y la inflacion.

Los efectos del crecimiento del dinero

Objetivos del aprendizaje:

Conocer la relacion que se establece entre la inflacion
cantidad de dinero en circulacion sobre la actividad econ
Material de referencia: Blanchard (2006), capitulo 9. Blanghare

»
ieh't{o'de la cantidad n
- N %
- ol

icanel err&leo‘la i

et allf2012), capi
I Il

Seccion Il. LAS EXPECTATIVAS

Tema 5. Introduccion a las expectativas

Tipo de interés nominal y real

Valores actuales descontados esperados

Reconsideracion del modelo IS-LM

Objetivos del aprendizaje:

Introducir los conceptos que fundamentan las expectativas
Material de referencia: Blanchard (2006), capitulo 14. Blanchard et all (2012), c

Tema 6. Los mercados financieros y las expectativas

El precio de los bonos y su rendimiento

La bolsa de valores y el precio de las acciones

Objetivos del aprendizaje:

Conocer el papel de las expectativas en los mercados financieros

Material de referencia: Blanchard (2006), capitulo 15. Blanchard et all (2012), capitulo 15.
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Tema 7. Las expectativas en el consumo y la inversién

El consumo y las expectativas sobre el futuro

La inversion y las expectativas

Objetivos del aprendizaje:

Conocer la importancia de las expectativas de los consumidores y empresas en sus decisiones de consumo e inversion presentes y futuras
Material de referencia: Blanchard (2006), capitulo 16. Blanchard et all (2012), capitulo 16.

Tema 8. Las expectativas y la politica macroecondémica
Efectos de la politica monetaria considerando las expectativas de los agentes
Efectos de la politica fiscal considerando las expectativas de los agentes
Objetivos del aprendizaje:

Conocer como las expectativas pueden marcar las fluctuaciones en la tos de las politicas macroecondmicas
Material de referencia: Blanchard (2006), capitulo 17. Blanchard et

. . f‘
6. Metodologia y plan de trabajo -r.) ."\
El plan de trabajo incluye: s .
Actividades Presenciales oy 4 ,\_,..
' l
e Clases expositivas en las que se exponen y expli aﬂ Ios conocmuentos Mben ad‘mrk nta sobre los contenidos que se impartiran.
2 ,
e Practicas de aula en las que se resolveran ejergicios feIaC|onado‘s c idos«ted . Se plantearan cuestiones que complementen las clases expositivas. Con las
clases précticas se pretende que el estudiante a‘matgna'y'd '!s;lc cidad Paré"el nalisis y aplicacion de los modelos teéricos.
.
-~ l .
e Tutorfas grupales, en las que se discutiran y comehtaran casos reala (Sevex 3 soﬁire Jtcturas,. Ademas, se comentaran las pruebas de evaluacion continua
planteadas. ) ‘{ & S
Actividades No presenciales | \ .
e El alumno debe realizar una primera lectura de los S S, ivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los
mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que pla t nien las clases\praé as como lo que se propongan para realizar fuera del aula y

preparar el examen final.

Cronograma
i LJ j‘ f\.‘ .
Semana Trabajo Presencial Mm Presencial
1 Tema 1. El mercado de trabajo Lecturas_,
Resolucion de problemas
2 Tema 1. El mercado de trabajo Lecturas_,
Resolucion de problemas
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- . ) . Lecturas
3 Tema 2. Un modelo macroecondémico con precios flexibles: OA y DA Resolucion de problemas
4 Tema 2. Un modelo macroecondémico con precios flexibles: OA'y DA Lecturag .
Resolucion de problemas
5 Tema 2. Un modelo macroecondémico con precios flexibles: OA'y DA Lecturas_ .
Resolucion de problemas
|
6 Tema 2. Un modelo macroecondémico con precios flexibles: K D/Q 3 4 Le‘émg’_
Resoluuon‘dgproblemas
] » N
illi / S— Lecturas ™ Ve, 1
7 Tema 3. La Curva de Phillips f ‘ . -’n‘ es?lugién oo @6Plé§fs
" - -
Tema 4. La inflacion, la actividad econémic )g-el‘-creq-nﬂent —‘d'9‘+a amiﬁlafd J_ectl‘hiak-.\. ’.;
8 & . . 4 -~ \
nominal de dinero -y = g . aohwnorf@le prable‘mas\
] -
9 Tema 4. La inflacién, la actividad econorif(‘L y eI cremquento d ‘ecturas % 1~
nominal de dinero | I cion de problemas”
" J ' .\ \Jr
. . . . . | el
10 Tema 5. Introduccion a las expectativas ey " ] |) 1(310]1 de probler‘nas
- a

-~
L -
nanci R S T e
11 Tema 6. Los mercados financieros y las e egﬁqllvas.{. f M1 Rgso uonﬂe pioblema'y

L

12 Tema 7. Las expectativas en el consumo y I%versi@n
1

13 Tema 8. Las expectativas y la politica macroeconémi - Ly
-

14 Tema 8. Las expectativas y la politica macroeconémica

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos:
- Evaluacion continua: Se llevara a cabo a través de:
1. Tres pruebas en momentos del tiempo bien definidos y acordes al desarrollo docente de la materia. Se plantearan cuestiones teéricas y ejercicios, relacionados con los
contenidos impartidos y la calificacion maxima de cada prueba sera de 1punto.
2. Entrega de ejercicios y practicas semanales que seran calificadas en funcién de la calidad de las mismas y que sumaran como maximo 1 punto.
- Examen final: el alumno deberéa responder a preguntas tedricas y practicas relacionadas con la asignatura y resolver problemas concretos. La calificacion maxima del examen final
sera de 6 puntos.
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La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, con una ponderacién de la
evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.
Este sistema de evaluacion se adoptara tanto en las convocatorias ordinarias como en las extraordinarias.

8. Recursos, bhibliografia y documentacion complementaria
Blanchard, O., Amighini, A. y Giavazzi, F. (2012): Macroeconomia. 52 ed. Madrid. Prentice Hall.

Blanchard, O. (2006): Macroeconomia. 42 ed. Madrid. Prentice-Hall. Pagina Web en: http://www.librosite.net/blanchard

. 1
0s. Zj‘ﬁ. Madfid. F"m_aQtice H

Belzunegui, B. et al. (2007): Macroeconomia: Cuestiones y Ejercicios Res all=Rearson Educacion.

-—— -
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Microeconomia | CODIGO | GECONO01-2-006
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADORI/ES _‘_‘,JEMRTE_'\\
) -2 ™
GARCIA GONZALEZ ANGEL / -~ _'%garcigg@'uniovi.es .
PROFESORADO / 5 o [EmaL Wy \
GARCIA GONZALEZ ANGEL / N mvi & N
o () W) N
ALVAREZ PINILLA ANTONIO MARIA S .f_F 2 javareZ@uniovies - L _5\
» 3 -T - — -.
PRIETO RODRIGUEZ JUAN [ -/ ' ihprieto@uniovies Wb 1
— |~ = e 7 =% 5 -
2. Contextualizacion [ - | *‘ SN U\,G , N \
! 1 f = )
. _» R T . .
J L o Jreets "iF ' —F
NOMBRE “w, | MIGROECON L l.(:(’:;ch;o GECONO01-2-006
~ ) l: s
r) A B . >
TITULACION I~ G~r{a,do.!an Ecbnomiia ||'Fa'(;5ttadfj7£i§ nomia y Empresa
JVT Ty A0 ="
L : J B ™
’ L
TIPO ‘\\:jhépﬁgémnh .?\n\ D? 6"7 »,
. ’ ’ L -
AN . bl L PN
v L - o
B .
PERIODO

IDIOMA
- - L}

COORDINADOR/ES

-
v b !,]Lo’
RTE EFQ AlL

r Esp |

UBICACION

Angel Garcia Gonzélez

985103771/agarciag@uniovi.es

Despacho 6, Ala

Tercera planta

1,

PROFESORADO

TELEFONO /EMAIL

UBICACION
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Antonio Alvarez Pinilla 985104859/alvarez@uniovi.es _I? espacho 5, Ala 1,
ercera planta
. ) 3 . L Despacho 6, Ala 1,
Angel Garcia Gonzalez 985103771/agarciag@uniovi.es Tercera planta
Juan Prieto Rodriguez 985103768 / juanprieto@uniovi.es _I?espacho 10, Ala 1,
ercera planta
e ——
—— -
'.J\ .J , . -} - ! : \\
’ ' ‘ b
Esta asignatura pertenece al médulo de “Analisis Econémico” y a la eria “Microéconomia” del nuevo grado‘en EQonomla impartido en la Universidad de Oviedo.

Es la continuacion natural de “Introduccién a la Microeconomia” /su 8bjetivo esencial es que el alumnoL a}neje de manera interrelacionada las herramientas basicas del andlisis
econdmico y comprenda el andlisis mediante el uso de modelos
En cuanto a la estructura del programa de Microeconomia |, s
con los mercados de bienes y servicios de competencia perf
la ventaja de simplificar el analisis al centrarlo en un solo pr
Ademas, dada la mayor importancia del enfoque normativ

equilibrio parcial y en la integracion de los distintos mercados en un modek) de e

ont;o
a segwdo el pnfoque tr ional de,pi gzr prtmero Ig oria del consumidor, luego la teoria de la empresa, siguiendo
tarEsta ordénack e los’ temas ademﬁ‘
lema-de ca

seqguir aprOX| adamente el desarrollo histérico de la microeconomia, tiene
del analisis del ble‘nest
Todos los temas vienen acompafados por referencia ble‘ograflcas. baS|

Qaraainportante.detenersk en
1o general, . 1 P,
microeconomia. { -

~
col’hplemen.ta ; Igunas de Iat cual
N b

El manual basico propuesto es el libro Microeconomia d FLﬁd‘yck y Rublnféld\(2€1‘37 em 'Ilzé algLnos tqmﬁ?u
en secciones especiales que se pueden estudiar separadamente del rdsto de [0s ontenidos.

Los contenidos de esta asignatura seran basicos para el sfudlo posterlorgde{u{alqwewa%eﬁ@ relac1

empresa. En particular, seran de especial interés para asignaturas o ﬁolas como

optativas como “Economia de la Informacion”, “Economia Bustnal” Eco m'q‘LahqraI” o “Economia

3. Requisitos e

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos p vios en mate 1m-y’-}e !ﬁg

que conociera los rudimentos del célculo de varias variablesyE dalq ler caso' ha¥ Q{-tenerj;r
‘ .

analisis del excedente del consumidor en los modelos de

son capitulos o temas de otros libros de texto de

izando el célculo matemético presentando este analisis

l
L can el\anahss ecanémico, la economia aplicada y el comportamiento de la
qu!hm del Anélis Economlco” “Economia Publica | y II", “Econometria” y

esta asignatura.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los es
- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Capacidad de aprendizaje.
- Capacidad para trabajar de forma autbnoma.
- Capacidad critica y autocritica.
- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
- Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
Las competencias especificas que se trabajan son:
- Comprender el comportamiento de los agentes econdmicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados.
- Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacién econémica.
- Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el ambito econémico-empresarial.
- Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econémica.
- Comprender y valorar el papel del sector publico en la economia.
- Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econdémicos.
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- Adquirir los conocimientos béasicos sobre el funcionamiento y organizacion empresarial.
Los resultados del aprendizaje previstos son
- Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignacion de los recursos.

- Conocer los fundamentos teéricos del comportamiento de los individuos con y sin informacion completa.

- Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencion del Estado en los mercados.
- Enjuiciar criticamente los modelos estudiados y sus aplicaciones.

5. Contenidos

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION MATEMATICA.

Tema 1. Técnicas matematicas de maximizacién condicionada.
Funciones de dos variables y una restriccion de igualdad. El métod S ultipljciadone!s_de
Material de consulta: 4"1' L
Sydsaeter, K., Hammond, P. J. y Carvajal, A. (2011) (cap. 1 p =

SEGUNDA PARTE: TEORIA DEL CONSUMO.

Tema 2. La conducta del consumidor.
Representacion de las preferencias: las curvas d
Material de consulta:

Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. (2013) (cap. 3)
Bibliografia complementaria:

Frank, R. H. (2001) (cap.3) -
Katz, M.; Rosen, H. y Morgan, W. (2007) (cap.2)y “~
Estrin y Laidler (1995) (cap.2) )
Nicholson, W. (2004) (cap. 3y 4) N
Perloff, J. (2004) (cap. 4)

Varian, H. (2007) (cap. 2, 3,4y 5)

Tema 3. La demanda del individuo y del merca
La demanda del individuo. Cambios en el propio preci
curva renta-consumo. Bienes normales e inferiores y la ¢
Material de consulta:

Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. (2013) (cap. 4)
Bibliografia complementaria:

Frank, R. H. (2001) (cap.4)

Katz, M.; Rosen, H. y Morgan, W. (2007) (cap. 3y 4)
Estrin y Laidler (1995) (cap.2)

Nicholson, W. (2004) (cap. 5)

Perloff, J. (2004) (cap. 5)

Varian, H. (2007) (cap. 6 y 8)

nge. Interpretacién econémica de los multiplicadores de Lagrange.

5 \
4 La'e.leccién‘lde\h:'q umidor. Utilidad marginal y eleccion del consumidor.
. ~ -
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Tema 4. Aplicaciones de la teoria del consumo.
Eleccion inter-temporal. Modelo de eleccion renta-ocio. La eleccién en condiciones de incertidumbre.
Material de consulta:

Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. (2013) (cap. 5y 14)
Bibliografia complementaria:

Frank, R. H. (2001) (cap. 5y 6)

Katz, M.; Rosen, H. y Morgan, W. (2007) (cap. 4 y 6)
Estrin y Laidler (1995) (cap. 3, 4,6y 8)

Nicholson, W. (2004) (cap. 5y 8)

Perloff, J. (2004) (cap. 5)

Varian, H. (2007) (cap. 10, 12y 14)

TERCERA PARTE: TEORIA DE LA EMPRESA.

Tema 5. Teoria de la produccion.
Representacion de la tecnologia de produccion: la fi
medio. La produccién con dos factores variables: la
Material de consulta:

Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. (2013) (cap. 6)

CA‘
cn.on.d% produc lfrl La luc 16n,con un factor \[&I’IQb

|soqu_ ntasL 0s" [endlmlentos\g es &unos €jem
¢ T (- \ "

...' A Cas 2ok N - |

las curvas de producto total, producto marginal y producto
s de funciones de produccion.

Bibliografia complementaria: S », 2 o
Frank, R. H. (2001) (cap.9) 2 Y SR 2
Katz, M.; Rosen, H. y Morgan, W. (2007) (cap. 8 P)u' '

Nicholson, W. (2004) (cap. 11)
Perloff, J. (2004) (cap. 6)
Varian, H. (2007) (cap. 18)

.\\['

~

(
o
. A
4

Tema 6. Teoria de los costes.
La medicién de los costes. Los costes a corto plaz
a largo plazo. La senda de expansion de la empres
Material de consulta:

Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. (2013) (cap. 7)
Bibliografia complementaria:

Frank, R. H. (2001) (cap.10)

Katz, M.; Rosen, H. y Morgan, W. (2007) (cap. 9)
Nicholson, W. (2004) (cap. 12)

Perloff, J. (2004) (cap. 7)

Varian, H. (2007) (cap. 20y 21)

11
Relacion e;‘tre. la

Rﬁ‘ig?-ifm gntre.la !

y las curvas de coste marginal y coste medio. Los costes
economias de alcance.

CUARTA PARTE: COMPETENCIA PERFECTA EN LOS MERCADOS DE PRODUCTOS.

Tema 7. La maximizacién de los beneficios y la oferta competitiva.
Los mercados perfectamente competitivos. La maximizacion de beneficios. El ingreso marginal, el coste marginal y la maximizacion de los beneficios. La curva de oferta de
una empresa competitiva a corto plazo. La curva de oferta del mercado a corto plazo. El excedente del productor a corto plazo. La eleccién del nivel de produccién a largo
plazo. El excedente del productor a largo plazo. La curva de oferta de la industria a corto plazo.
Material de consulta:
Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. (2013) (cap. 8)
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Bibliografia complementaria:

Frank, R. H. (2001) (cap.11)

Katz, M.; Rosen, H. y Morgan, W. (2007) (cap.9 y 10)
Nicholson, W. (2004) (cap. 14)

Perloff, J. (2004) (cap. 8)

Tema 8. El analisis de los mercados competitivos
Eficiencia del equilibrio competitivo. Los efectos de cambios en los precio
Introduccién al equilibrio general competitivo.
Material de consulta:
Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. (2013) (cap. 9y 16)
Frank, R. H. (2001) (cap.11)
Bibliografia complementaria:
Katz, M.; Rosen, H. y Morgan, W. (2007) (cap.9 y 10)
Nicholson, W. (2004) (cap. 14)
Perloff, J. (2004) (cap. 9y 10)

factores productivos. Aplicaciones del modelo competitivo: impuestos y subsidios.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia docente incluye: ' ] .
Actividades presenciales: é
- Clases expositivas, en las que se expone y~e>§pllcan lo8 coa‘)clm ntos que deben‘d
siguiente clase.
- Clases practicas, en las que se resolveran eyaﬂ:los

-~
.

' R . . . - s
Io's‘estudlant!es y se les orienta sobre los contenidos que se impartirdn en la

*

para el andlisis y aplicacion de los modelos tedric
- Tutorias grupales en las que, como parte de
que integren su porfolio. Asimismo, se podran disc
seguimiento.

n el resto del grupo las noticias de informacion econdmica
ra del aula o las cuestiones planteadas en las pruebas de

roceso dejva}ualzl iﬂ\im
ir ereicios hayan propu
i@l quie % DerLproRse

5 O ' ('

Actividades no presenciales:
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los

rfenldbs gue se explicaran en las o‘,las,es ositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los
mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el pro r‘ianeto los qu I aﬁlcan(FWas s practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula.
- Ademas, los alumnos deberan elaborar un porfolio con notic WH 33 tualiday decir, publicadas durante el curso académico. Cada noticia tendra que ir
acompafiada de un analisis econémico acorde a los contenidos del prog a. Se valorara especialmente la originalidad tanto del enfoque analitico como de
las noticias seleccionadas. Esta tarea se considera imprescindible para aprovechar las tutorias grupales.
- Por ultimo, el alumno debera preparar el examen final.
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En el siguiente cuadro se detalla el nUmero estimado de horas destinadas a actividades presenciales y no presenciales para cada tema:

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
t‘ |
Horas | Précticas de aula /Semigaflos/ | sflBoriadd -‘?_\s\" de| T Trabaj Trabaj Tot
Temas totale Clase racticas de aula /Semiparios/ | “Futorias LN esmf?a& e ota rabajo rabajo ota
Expositiva Talleres - grupales Evaluacmr\ | grupo autonomo |
S - J »
/ . - J “ U’
|
Tema 1 15 2.5 3 6 2 7 9
Tema 2 20 4 25 7.5 2 10.5 12.5
Tema 3 20 4 25 7.5 2 10.5 12.5
Tema 4 15 2 2 6 1 8 9
Tema5s 20 4 25 7.5 2 10.5 12.5
Tema 6 20 4 25 7.5 2 10.5 12.5
Tema 7 20 4 3 8 2 10 12
Tema 8 20 35 3 8 2 10 12
Total 150 28 21 4 5 58 15 77 92
% 100 18.7 14 2.7 3.3 38.7 10 51.3 61.3
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluaciéon continua y el examen final, con una ponderacion de la
evaluacién continua del 40 %. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en estas convocatorias.

Por su parte, la evaluacién continua consistird en tres pruebas de seguimiento en las que se plantearan cuestiones relacionadas con los contenidos impartidos hasta el momento de su
realizacion. La calificacion de cada de estas pruebas serd de 1 punto. Ademas, el alumno debera elaborar un porfolio con noticias econémicas de actualidad, es decir, publicadas
durante el curso académico. Cada noticia tendra que ir acompafada de un analisis econémico acorde a los contenidos del programa de la asignatura. Se valorara especialmente la
originalidad, tanto del enfoque analitico como de las noticias seleccionadas. Como se ha indicado anteriormente, esta tarea se considera imprescindible para asistir a las tutorias
grupales y poder discutir con el resto del grupo temas econémicos recientes. La valoracion conjunta del porfolio de noticias y la discusién en las tutorias grupales constituira el punto
adicional de la evaluacion continua.

Finalmente, en el examen final el alumno debera responder a preguntas tedéric
de 6 puntos, es decir, el 60 por ciento de la nota final.

con la asignatura. Con el examen se puede obtener una calificacién maxima

acticas releiqo

.
Tabla resumen G ; Ny P N
r r_-“. - - _ml‘_ - 7'.‘\
Evaluacion Actividades y pruebas 7 ".) I ‘, ——r1 ) ™ Peso en la calificacion final (%)
— . SIS " P o
Continua 3 pruebas de seguimi tO [ \ LN __)"-f ' { 3 30%
Participacion en las \_?s,y porfom dﬁ not‘cT::l ’ .. y \ 1" \‘ 10%
Examen final ‘f A 3 A L o 60%
8. Recursos, hibliografia y documentacion comp'e entarla .' ‘j vq r - '

Bibliografia Basica:
Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013) Microeconom

-&a Ed|C|oanrem|cal-(all Iperlca Madrid. |

Bibliografia Complementaria:
Estrin, S. y Laidler, D. (1995) Microeconomia, 42
Frank, R. H. (2001) Microeconomia y conducta, GraWHlll'l\?Iapirld
Katz, M.; Rosen, H. y Morgan, W. (2007) Microeconomia Intermedia E’E
Nlcholson M. (2004) Teoria Microeconémica, Princ o§§é5|coéyA‘pllc’a iones,, 82 edl’}
Perloff, J. (2004) Microeconomia. Pearson, Madrid. LN N3
Sydsaeter, K., Hammond, P. J. y Carvajal, A. (2011) M m as para Ek;ono\nh
Varian, H. (2007) Microeconomia Intermedia, 72 ed., Antoni sgh.,. Barcelona.

Libros de Problemas y Aplicaciones:

Congregado, E.; Golpe, A. y Leal, M. T. (2002) Microeconomia. Cuestio 0sS. Prentlce Hall, Madrid.
Gonzalez Garcia, L. (1994) Ejercicios de Microeconomia: Mercados Competitivos, Editorial Civitas, Madrid.

Pég. 126 Guia docente disponible en http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes



Curso 2013-2014

Grado en Economia

1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Microeconomia Il CODIGO | GECONO01-2-007
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADOR/ES _‘,‘-Emrt_¥'~
—— I N = e ™
GARCIA GONZALEZ ANGEL / “ ggarCIgg@'unIOVI.es ;L\*
PROFESORADO / L B o EMAIL “J g _\\\
GARCIA GONZALEZ ANGEL / =Y m iés GS
- 1 ) P\/_L#S L - X - ‘x
LORENCES RODRIGUEZ JOAQUIN MANUEL / Lol 9= 'V-_Jtor;n-@' r.uovres '."" ¢ 3
. ™ i Y . AR W \1
2. Contextualizacion z </ - f—— . 3 1
Esta asignatura pertenece al médulo de “Andlisis Econémi€a” y a la materqa ‘Microe€onomia”. 1 1

m.énéra intefrélacionada las herramientas basicas del analisis econémico,
mientos estratégicos €n economia. Con esta intencion, la asignatura se centra
Idsdj]e dos, tanto de factores como de productos. En este marco general, se
| e,studig) general del poder de mercado, se analizan los problemas creados

Es la continuacién natural de “Microeconomia I” y su abjetivo esenmdl es % el ‘alimno m'eh
comprenda el analisis mediante el uso de modelos teéric@sy se inicie en eliconacifiento de los«eo
en el andlisis la interaccion de los agentes econémicos ( cb demias domésticas Y, ( satrave
pondréa particular énfasis en el funcionamiento de las estrutturas de rca?!o no competltlvas Ad‘t—i
por el resto de los fallos de mercado, sus consecuencias y las > estrategias parﬂsq S
Los contenidos de esta asignatura seran basicos para el sfud?o posterio dedlaiqufa-nﬂena
empresa En particular, seran de especial interés para a gnaturas lig torl bomo “Evolu0|on del
“Economia de la Informacién”, “Economia Industrial”, “Economia Labofal" 0“E
3. Requisitos Ox
Para el desarrollo de la asignatura son convenientes con |m,']e|'\tostrevyos enM atlca
Microeconomia I) y también es necesario, por supuesto, cono
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los es
e Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Capacidad para trabajar de forma autonoma.
Capacidad critica y autocritica.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
Las competencias especificas que se trabajan son:
e |dentificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacion econémica.
e Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el ambito econémico-empresarial.
e Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econémica.
e Comprender el comportamiento de los agentes econdémicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados.

» o« » o«
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e Comprender y valorar el papel del sector pablico en la economia.

e Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econémicos.

e Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento y organizacion empresarial.
Los resultados del aprendizaje previstos son

e Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignacion de los recursos, asi como los principales fallos del mercado.

e Conocer los fundamentos teéricos del comportamiento de los individuos con y sin informacion completa.

e Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de las empresas y la interdependencia estratégica que puede existir entre las mismas.

e Comprender el funcionamiento de las distintas estructuras de mercado y sus consecuencias sobre la eficiencia econdémica.
e Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencion del Estado ercacg)s. <
o L} ‘ . :‘
1. ~ ‘
» )

5. Contenidos

Primera parte: Estructura de mercado y estrategia com

Tema 1.- El monopolio y el poder de mercado
1.1.- Caracteristicas del monopolio y curvas de ingr
1.2.- La decision de produccion del monopolista a
1.3.- El poder de mercado y su medicion.

Material de consulta:
Pindyck y Rubinfeld: cap. 10
Frank: cap. 12
Gravelle: cap. 9
Perloff: cap. 11
Varian: cap. 24

Tema 2- Lafijaciéon de precios con poder de
2.1.- Concepto de discriminacion de precios.
2.2.- Tipos de discriminacion: de primer grado.
2.3.- Tipos de discriminacion: de segundo grado.
2.4.- Tipos de discriminacién: de tercer grado
Material de consulta:

Pindyck y Rubinfeld: cap. 11

Frank: cap. 12

Gravelle: cap. 9

Perloff: cap. 12

Varian: cap. 25

Tema 3- La competencia monopolisticay el oligopolio
3.1.- Caracteristicas de la competencia monopolista. El equilibrio en competencia monopolista.
3.2.- Caracteristicas del oligopolio.
3.3.- Modelos de oligopolio: Cournot, Stackelberg y Bertrand.
3.4.- Oligopolio diferenciado.
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3.5.- Oligopolio colusivo: el cartel.
Material de consulta:

Pindyck y Rubinfeld: caps. 12y 13

Frank: cap. 13

Gravelle: cap. 15

Perloff: cap. 13

Varian: caps. 25y 27

Tema 4- Teoria de Juegos y decisiones estratégicas
4.1.- Conceptos basicos.
4.2.- Dominacién. Equilibrio de Nash
43.- Juegos secuenciales
4.3.- La teoria de juegos y el oligopolio
Material de consulta:

Pindyck y Rubinfeld: caps. 12y 13

Frank: cap. 14

Gravelle: cap. 15

Perloff: caps. 13y 14

Varian: cap. 28

Tema 5- Los mercados de factores

5.4.- El monopolio bilateral: la negociacion.
Material de consulta:

Pindyck y Rubinfeld: cap. 14

Frank: cap. 14

Gravelle: cap. 10

Perloff: cap. 15

Varian: cap. 26

Segunda parte: Incertidumbre vy otros fallos del mercado

Tema 6- Los fallos del mercado
6.1.- Introduccion
6.2.- Externalidades.
6.3.- Bienes publicos.
6.4.- Derechos de propiedad..
Material de consulta:
Pindyck y Rubinfeld: cap. 16, 18
Frank: cap. 17
Gravelle: cap. 14
Perloff: cap. 18
Varian: cap. 34y 36
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Tema 7- Incertidumbre e informacion asimétrica
7.1.- Incertidumbre sobre la calidad
7.2.- Mercado y sefializacion.
7.3.- Riesgo moral y teoria de la agencia
7.4.- Aplicaciones.
Material de consulta:
Pindyck y Rubinfeld: caps. 17
Gravelle: cap. 19y 20
Perloff: cap. 19
Varian: cap. 37
6. Metodologiay plan de trabajo
La metodologia docente incluye:
Actividades presenciales:
- Clases expositivas, en las que se exponen y expli
siguiente clase. )
- Clases practicas, en las que se resolveran ejerciei
practicas se pretende que el estudiante afiance su gomprension' la%a
- Tutorias grupales, en las que se resolvera Ias{iﬂdas de os alumn
pueden proponer lecturas de prensa o revistas r@fesmnales wcuestlo

alumno. - " , ‘j g -
4
s 'qr'.
trd-de o contemdcs

Actividades no presenciales:
- El estudiante debe realizar una primera le
mismos, resolver los ejercicios y cuestiones qu p+an}ee el prd‘esd‘l tanto ios que se real?d
y preparar el examen final. ' ': | .

_— - "

L
Ll

adq!ulﬂr los es&d\ah@s y se les orienta sobre los contenidos que se impartirdn en la

. htenldc‘)s tébr( \,se plafﬂeahn cuestiones que complementen las clases. Con las clases
desarro cag,acvdéd para el analisis y aplicacién de los modelos tedricos.

jercicios y tema§ adiclonales relacionados con el programa. Adicionalmente, se
clasés expoémtas practicas y se motivara el debate y la participacion del

5 . ' 7
b}ase,ﬂexpo& vaS'
fas clages practicas

parar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los
mo los que haya propuesto para realizar fuera del aula

En el siguiente cuadro se detalla el nimero estimado de

rhs destln&ias‘@ ac&bafiys presencialg_ay'

4T B e VLAS

|
J o ) TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL \p PRESENCIAL
Temas Horas Clase_ _ Practicas de aula /Se de Total Trabajo Tra?ajo Total
totales Expositiva | Talleres grupo autbnomo
Tema l 20 4 3 0,5 0.5 8 1 10 11
Tema 2 19 3 2 0,5 0.5 6 2 10 12
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Tema 3 215 6 5 0,5 0.5 12 2 10 12.
Tema 4 19 3 2 0,5 0.5 6 2 10 12
Tema5 20 4 3 0,5 0.5 8 2 10 12
g A —
Tema 6 20 4 3 A T L 8 2 10 12
. . ' ™ -
5 oo
Tema 7 30.5 4 3 rF e ’ 2«. NJ 2 N 10 1 20 21
g o NV - . N
- ! A L AR
- 1 D et L Y,
Total 150 28 21 s 1,tsl—--. - ST el \J 58 12 80 92
- | ot - _“ 4 .- _-’ - :J .\ \
Y] R o vy 3
% 100 18.66 14 {I ’ ] 2. - . -; A" - ﬂ'K38.66 8 53.33 61.33
I PP 7 i  \C
! | )
’ » ! 9 . ! . s B>
" \ ¥ %& A 1= i
Cronograma: . 1 4 I) i L 55 l
Semana [Trabajo presencial 1 -~ '. 'Frﬁbajo’no presenmal‘ 1] ] { '; ]
— ] 5 ]
1 Tema 1.- El monopolio y el poder de mercadp | I y hécmras' n dq‘lpro'ﬂlemas '\‘;
1 ) 1 § | W
2 Tema 1.- El monopolio y el poder de mercado\ 1" qubras -d.epete Wy de pléblﬁ[nas' !
fv WA ]
3 Tema 2- La fijacion de precios con poder de m cqgo: F Ledtﬁtas debate yr Flon'fie prObIemasj
\\' - :l e ‘\ ;
4 Tema 2- La fijacion de precios con poder de merc o / Leclhras 2 ¥ resolucion.de proBI’e' !g
Tema 3- La competencia monopolistica y el oligopoli . & -~
E = > 3 s 1
Primera prueba de seguimiento % £ i S
5 Tema 3- La competencia monopolistica y el oligopolio &ét‘%’ﬁsf\%‘?bﬂ% yﬁfsqlucﬁn oblemas.
6 Tema 3- La competencia monopolistica y el oligopolio Lemm de problemas.
7 Tema 3- La competencia monopolistica y el oligopolio Lecturas, debate y resolucion de problemas.
8 Tema 4- Teorl,a de Juegosy dec!s!ones estratgg!cas Lecturas, debate y resolucion de problemas.
Tema 4- Teoria de juegos y decisiones estratégicas
9 Tema 4- Teoria de juegos y'deC|S|ones estratégicas Lecturas, debate y resolucién de problemas.
Segunda prueba de seguimiento
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10 Tema 5- Los mercados de factores Lecturas, debate y resolucion de problemas.
Tema 5- Los mercados de factores
11 Tema 6- Los fallos del mercado Lecturas, debate y resolucion de problemas.
12 Tema 6- Los fallos del mercado Lecturas, debate y resolucion de problemas.
13 Tema 7- Incertidumbre e informacién asimétrica Lecturas, debate y resolucion de problemas.
Tema 7- Incertidumbre e informacién asimétrica ”
14 S | e€turas, debate yurésolu de problemas.
Tercera prueba de seguimiento " :?‘.; a:t ' ia N
- L -
., o . - "t
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes P N - " S
La evaluacion de la asignatura consta de dos partes: ' ™ - N
- Evaluacién continua: Consistira en tres pruebasjde segtimienta en'las que'se-plantearé ej&cigios de‘respuesta mdltiple y/o ejercicios tedrico-practicos relacionados con
los contenidos tedricos y practicos impartidos hasta'elmomento de &@—aﬁzaciénz La calific n'méxima tle cada prueba sera de 1 punto. Ademaés, se puede obtener otro

punto mediante la participacion y la resolucion y entrega de ejerd:i(fg'g,cﬁ‘rﬁ tarios acéfea de nétici as de éctttnda relacionadas con la asignatura.

- Examen final: el alumno deber& responder a preguntas tedricas rela’c‘g_éaés_-a%signatu@ y resol r pr lemas concretos. Con el examen se puede obtener una
calificacién maxima de 6 puntos. . | P /7T , {5\ L

| ‘,' - A L‘ r ’ v

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera ufa/media ponderada de |as"califiéaciones’
evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacidnicontinua no se're ti@ e'nT'as convocatori
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria™s, - .
BIBLIOGRAFIA BASICA ’ A 4 O
TR y Y
entice Hall,',Sa:ediciﬁ\., > - |

- I ' e n ‘_v"?
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA | ." k 1‘:. p

FRANK, R. ( 2005): Microeconomia y Conducta. McGrawHill dl.cion4 . LN 'k"' >,
GRAVELLE, F. y REES, R. (2005): Microeconomia avanzada, Reafson,3?2 Ed]piérl - th .
VARIAN, H. (2011): Microeconomia intermedia, Antoni Bosch, 8 dic(én L o

(.
4N

» e O y . ) -
Iﬂ:é enyla evaluacionjcontinua y el examen final, con una ponderacion de la
rdi ‘rias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias

; ]

1)

PERLOFF, J.M. (2004): Microeconomia, Pearson, 32 edic
PINDYCK, R. Y RUBINFELD, D.( 2013):Microeconomia.

BIBLIOGRAFIA PARA CLASES PRACTICAS " £ ™ ye " % g*
CARRASCO, A. et al (2003): Microeconomia intermedia. Problemas y cu es, le:GtaJv—l—ﬂ}l Pk \
CONGREGADQO, E. et al (2002): Microeconomia. Prentice-Hall .,'., o -~
SANCHEZ , J. (2004) : Ejercicios de Microeconomia y Conducta. McGrawHill

VARIAN, H. y BERGSTROM, T. (2007): Ejercicios de microeconomia intermedia, Antoni Bosch ed., 72 ed.
GARIN, T. (1998): Microeconomia. Produccién y Mercados, Editorial Centro de Estudios ramén Areces S. A.

Nota: la bibliografia puede experimentar alguna variaciéon si antes del comienzo de las clases apareciese material adicional, tanto en papel como en formato electronico, que se
considerase interesante incorporar a las clases.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Métodos Estadisticos y Econométricos CODIGO | GECONOO01-2-008
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 9.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADORI/ES ‘_‘.,&Mﬁdt—\.‘_\
" &2 .
PEREZ SUAREZ RIGOBERTO L,/r - _h'go@JnioVi._es .
% n
PROFESORADO /( (w EMAIL W s \\
s> = L
CASO PARDO MARIA COVADONGA / ':: » "’ s | I L
Tz e A re e —
PEREZ SUAREZ RIGOBERTO S {__ 4 rigo@uniovi.es ), > A _5
4 F T N “i
VICENTE CUERVO MARIA ROSALIA [ -/ 10\ Osalia s o WL ]
F ] N 5 L >
RIO FERNANDEZ MARIA JESUS o (1 & § \
LOPEZ MENENDEZ ANA JESUS i iJ LN :“f' *.,4'
2. Contextualizacién " ‘ J 1

Métodos estadisticos y econométricos es una asignatur
Economia enlazando asi con Introduccién ala estadistic

el objetivo de que los estudiantes adqmeran una serie de ¢

3. Requisitos

No se establece ningun requisito previo.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Los contenidos y metodologia de esta asignatura han sido disefia
e Competencias genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

'I7anf

Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacién en el &mbito de trabajo.
Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
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Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
e Competencias especificas
Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacion econémica.
Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el &mbito econdmico-empresarial.
Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.
Comprender como funciona una economia a nivel agregado y valorar el impacto de cambios en el comportamiento de los agentes o en el marco institucional.
Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito econdémico a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

Por lo que se refiere a los resultados del aprendizaje, se trata de que una vezfi ada la a3|gna étodos estadisticos y econométricos” los estudiantes sean capaces de:
Aplicar los modelos de probabilidad para describir el comportamiento de nltudej econoﬁncas .

Aplicar las herramientas de estadistica inferencial para resolver problemas en el &mbito. econémico y empresa‘rh\

Manejar software estadistico para la resolucion de problemas. L > “J P a

Estimar modelos econométricos.
Manejar software economeétrico para llevar a cabo estimacione. con‘t _3stes ytr)]edlcc !

Elaborar, presentar publicamente y debatir informes sobre lo Qﬂnlos €cono e,tuees e mi(dos A Ias cvones o?tén

5. Contenidos ) E
El objetivo global de esta asignatura es que los estudiantes e;en adec?adanﬁente erramlentas estadwco
\ v \

basados en informacion muestral.

En la primera parte del programa se estudia la probabilid *as-vanablesé eatarias y’ loa prlﬂ'clp.'{e Ios de probawlidad lacionados con las magnitudes econémicas.

En la segunda parte se incluyen los principales conceptos asociados a Ia |nve gcxgnjnuesna estlmacmn estudn o las herramientas de inferencia estadistica: intervalos

de confianza y contraste de hipotesis. il ) —
sl G,‘StImaCIOIll mini

Por ultimo, la tercera parte estudia los métodos econométrieos mcluyemdo ehqu lo lineal simple y
n mQtr|c$ analizan

significacién. Se estudian asimismo los principales criteri@s pafa la valldécmn'?s’zle(fclon de modelos ?
{ W -\ r‘

onomeétricas necesarias para la resolucion de problemas

cuadréatica y maximo verosimil y los contrastes de
algunos casos empiricos.

A continuacion se detalla el programa propuesto.

PRIMERA PARTE: CALCULO DE PROBABILIDADES
Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad

1.1.- Incertidumbre y experimentos aleatorios

1.2.- Definicidon axioméatica de probabilidad

1.3.- Probabilidad condicionada e independencia

1.4.- Probabilidad total y Teorema de Bayes

Tema 2.- Variables aleatorias

2.1.- Variable aleatoria. Variables discretas y continuas
2.2.- Distribucién de probabilidad de una variable aleatoria
2.3.- Caracteristicas de las variables aleatorias. Valor esperado y dispersion
Tema 3.- Modelos de probabilidad

3.1.- Modelo binomial

3.2.- Modelo geométrico

3.3.- Modelo hipergeométrico

3.4.- El modelo de probabilidad normal

3.5.- Otros modelos de probabilidad

Tema 4.- Vectores aleatorios. El Teorema Central del Limite

4.1.- Variables aleatorias k-dimensionales y sus caracteristicas

4.2.- Agregacion de variables aleatorias
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4.3.- Teorema Central del Limite y sus aplicaciones
SEGUNDA PARTE: METODOS INFERENCIALES
Tema 5.- Introduccidn a la inferencia estadistica. Muestras y estimadores
5.1.- Los métodos inferenciales. Poblacién y muestra

5.2.- Parametros y estimadores

5.3.- Propiedades deseables

5.4.- Métodos de obtencion de estimadores

Tema 6.- Estimacion por intervalos

6.1.- Estimacion de parametros. Modelos de probabilidad asociados

6.2.- Intervalos de confianza. Construccién

6.3.- Intervalos de confianza para los parametros habituales6.4.- Determinae
Tema 7.- Contraste de hipétesis

7.1.- Planteamiento de un contraste de hipotesis

7.2.- Tipos de error, nivel de significacion y potencia de un test
7.3.- Contrastes de significacion. Nivel critico

Tema 8.- Contrastes paramétricos

8.1.- Contrastes sobre la media

8.2.- Contrastes sobre la proporcién

8.3.- Contrastes sobre la varianza

8.4.- Contrastes de comparacién de poblaciones
Tema 9.- Contrastes no paramétricos

9.1.- Contrastes de normalidad

9.2.- Contraste de independencia

9.3.- Otros tests no paramétricos

TERCERA PARTE: METODOS ECONOMETRICOS
Tema 10.- Modelos econométricos. El modelo lineal sih
10.1.- La modelizacién econométrica y sus etapas

- »
\ T = |
10.2.- El modelo lineal simple. Formulacion e hipétesis basicas ’ m
10.3.- Estimacion de los pardmetros de regresion. Propiedad ! l ' . B

!
del famafio‘muestral
w ) S

10.4.- Contrastes asociados a un modelo. Evaluaciéon de la bon L
10.5.- Prediccién . )
Tema 11.- El modelo lineal basico. Estimacion o

11.1.- Modelo lineal basico. Formulacion e hipétesis
11.2.- Estimacién minimo cuadratica y maximo verosimil
11.3.- Propiedades y Caracteristicas de los estimadores
11.4.- Evaluacion de modelos

11.5.- Prediccion

Tema 12.- Contrastes y seleccion de modelos

12.1.- Contrastes de significacion

12.2.- Contrastes de restricciones lineales

12.3.- Comparacion y seleccion de modelos. Medidas de informacion

12.4.- El problema de la multicolinealidad

12.5.- Contrastes de especificacion

12.6.- Cambios estructurales. Test de Chow

6. Metodologia y plan de trabajo

La docencia presencial de la asignatura se divide en clases teodricas y practicas, que incluyen tanto sesiones de tablero como practicas con soporte informatico. El plan de trabajo para

Pég. 135 Guia docente disponible en http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes



Curso 2013-2014 Grado en Economia

las actividades presenciales sera el siguiente:

e Clases tedricas: En estas clases, organizadas en sesiones de 1,5 horas, se introducen los principales conceptos y técnicas de la asignatura con ayuda de presentaciones que
estan a disposicion de los alumnos en el Campus Virtual.

e  Précticas de tablero: Cada grupo de clases tedricas se divide en dos subgrupos para las clases practicas, con una duracién de 1,5 horas cada sesion. En estas sesiones se
resolveran cuestiones tedrico-practicas y supuestos del ambito econémico mediante las herramientas estadisticas y econométricas introducidas en las clases tedricas.

e Précticas en el aula de informatica: Cada grupo de clases tedricas se divide en tres subgrupos con el fin de realizar sesiones de una hora en el aula de informatica. Como
consecuencia del caracter aplicado de la asignatura, estas practicas constituyen una pieza clave en el proceso de aprendizaje ya que permiten a los estudiantes enfrentarse
con supuestos de caracter realista mediante la utilizacion de las aplicaciones informaticas adecuadas. El programa utilizado en las practicas de esta asignatura es el software
Gretl.

Todos los recursos didacticos de la asignatura se encuentran disponibles en.eh pus Virtual WWMUSVlrtuaI uniovi.es. Ademas de los contenidos docentes (presentaciones de
los temas, preguntas test, archivos de datos, practicas resueltas, enlace mtereojn .) el Campus+Virtual tarmm@n proporciona herramientas para la participacion activa del estudiante,
facilitando la comunicacién con compafieros y profesores mediante,€0rreo electrdmco y-foros. Asimismo, €5te Sera el medio utilizado para publlcar el calendario de actividades del
curso, las notas de las cuestiones de evaluacion continua, describMos e‘rTores mas frecuente mcorporar a\n o.s de ll\teres realizar encuestas,.

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucién‘de i f’e.mpos as,lgnados a cada tipo deactlv ad de Ia,a3|g tura. A las actividades presenciales ya descritas, se afiade la

carga total de trabajo de la asignatura correspondiente a acfividatles d¢ caractker ne pres ‘h ial* Qtrab aut nomo y en grupo), que se distribuyen entre el estudio de los temas del

programa y la realizacion de tareas propuestas y actividade evaIUabIes . gl ~"6 -
/—-ﬁ%_ . \

\'{ J l’

erABAJo PRESENcg \ ! TRAB,HO NQ PRESENCIAL
| - y I
Temas | Horas g x?) I Prac’ti:as - )Trabajo'jz abajo Total
totales osmva'i d:‘e a\ul# 1 igrupo | autébnomo

1 10,5 f_ , a5 9 Tow] 1,0 5 6
2 11,5 2~ Y1 Y M1, N A8 8
3 16 2.5 115 N L™ 21 27T 11
4 16,5 2 - K15 F o 1 ~[Jo 11
5 18,5 28 132 f1 % 1\ X “J10 14
6 18,5 3 ’ 15, 2110 13
7 15 25 W% (45 6 10
8 17,5 3 15 10 12
9 13,5 15 e 7 10
10 22,5 3 2 9 16
11 25 4 25 8 17
12 25,5 35 3 9 17
Exame” 145 45 10 10
inal
Total | 225 33 19,5 13 70 44 111 155
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[ MODALIDADES | Horas [ % | Totales |
| Clases Expositivas | 33 [15% | |
Practica de tablero | 19,5 | 9%
Presencial 70
Practicas de aula de informatica/ Tutorias grupales | 13 | 6%
Sesiones de evaluacién | 4,5 1%

e

| Trabajo en Grupoj’./“.). ‘3 I \ 44 20%

.

No presencial —= = =% 155
Trabajo Inwa ' 11K 49%
2 £ N
Total 1/ AN Cm 1"’ | 225

L . - - - »

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes N ' P &l s, o 7

La calificacion final se obtendra, en todas las convocatorias eT&a&gn&rmﬁ\edLaﬂte unamedla' porl‘tjeraapl de Ias calificaciones obtenidas en el examen final (60%), cuestiones de
evaluacion continua (25%) y trabajo en equipo (15%). L

La evaluacion continua y el trabajo en equipo se realizarg

e, etlrsq en Ias ‘convec torias extraordinarias) y su calificacién se conservara en

/)
a o} Iargo del cuatrm;f/ {n‘o pudle

todas las convocatorias. ! - . { [ L \ (-
.l , L - | -
Peso sobre Ia califieacion 1 —-
final !’ ex Coa]petfnelqg eva uadas 3 4!‘, 4' '.‘ |
~ | Capacidadde am |
. o e pacidad de.ap imi e la ctica. 'H
Examen final 60% - paﬁlsiad altqmar decisiones. r}‘ p@‘
L Capacidad'c yéatlya, va} |dg'as-3( s&m es
: . |.Cap C|dadd 1] 0
ggr?ﬁggges de evaluacion 25% \x_'] Dapimdégd de tJIlzaomn de he ient |nfd’Fma.t|cae ecnologias de la comunicacion
.Capacidad para frabajar-te OrMiafautondmas” -
| Habilidad para la bisqueda’y anallils de fuentes dednformacion en el &mbito de trabajo
Trabajo en equipo 15% apqcrdad para trabajar en equipo?

cup?mon por la calidad yel trapaJJ bien

d critica’ totgtlcp 1 %
w7 ]

-
e Las cuestiones de evaluacién continua (cuyo peso sobre la nota final es@m&;ﬁga lo largo del periodo lectivo y permiten conocer el nivel de asimilacion de los
contenidos por parte de los estudiantes, asi como su destreza en el uso de las herramientas estadisticas y el software utilizado.
Una vez corregidas las cuestiones, cada estudiante puede acceder a su calificacion y los errores mas habituales se hacen publicos para tratar de evitarlos en el futuro.
e El trabajo en equipo tiene un peso del 15% y se desarrolla con soporte informatico.
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Los contenidos de la asignatura se encuentran disponibles en la pagina web (http://www.campusvirtual.uniovi.es) donde es posible acceder tanto a los materiales teéricos y practicos
como a bibliografia complementaria, enlaces de interés y presentaciones de cada tema.
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Bibliografia basica:

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa, Creative Commons, http://goo.gl/zO5TR

Bibliografia complementaria:

BEHAR, R. y GRIMA, P. (2004): 55 Respuestas a dudas tipicas de Estadistica. Ed. Diaz de Santos.
CANAVOS, G.C. (1990): Probabilidad y Estadistica. Ed. McGraw-Hill.

CAO, R. y otros (2001): Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Piram
CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide.
COTTRELL A.; LUCHETTI, R. (2005): Guia del usuario de Gretl, http:
ESTEBAN, M.V. y otros (2009): Econometria basica aplicada con Gr
GREENE, W.H. (1998): Andlisis Econométrico, Ed. Prentice Hall.
LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadistica aplicada a la

/lgretl.sourceforge.net/gretl “espanol. ht@nﬁw
I tInlyerS|dad del Pals asco, http: //w sarfiko-online.com/cas/fichas/2009/ficha0809.htm

NEWBOLD, P. yotros (2008) Estadlstlca para AdmlnlstraC| y’iqonom gq,
PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de mferecg_{estadlstlc?y del'mod
PERALTA, M.J. yotros (2000) Estadlstlca Problemas reslieltos! Ed. Piramide.

PRIETO, L. y HERRANZ, I. (2005): Qué significa estadist {mg‘lte significa Lvo’?
PULIDO, A., PEREZ, J. (2001): Modelos Econométricos. Ed. Plramlde“ 4 5
RAMANATHAN, R. (2002), Introductory Econometrics wit Apﬂhcatlons Har
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Métodos Matematicos para la Economia CODIGO | GECONOO01-2-009
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 9.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA ﬁ%féi”ano

COORDINADOR/ES P QEVAY & N

) S
GONZALEZ-DE SELA ALDAZ MARIA ANTONIA l/g ! agsela@uniovi.es Qf' .
F T | I
PROFESORADO FA ™ % - "\
P 5 2 l‘
GONZALEZ-DE SELA ALDAZ MARIA ANTONIA > . ag |a@umovrésxk " ¢ \,

MANZANO PEREZ ISABEL MARIA
2. Contextualizacion

El papel principal de esta asighatura consiste
Matematicas necesarios para la comprension d
esta titulacion.

Otra de las funciones clave es desarrollar en el alumno
relativos al ambito de estudio, habilidad para analizar y b
competencias especificas ligadas a la aplicacion de los co 0(:|m|entos matem s'hdqumdos aI amblt

adeCua'E'o el lenguaje y de los métodos propios de las
ue se|desa ollan en las distintas materias que conforman

ul buena parte~d{§las eorfas ec 1il,‘as.

, » 1
n]pﬁt?nmas geﬂerl sl*tafmgaegt%f‘eéc lo] p‘?rsoﬁales (QQ‘a idad de analisis y sintesis, conocimientos de informatica
car.i formécion pro niente de fuente

s, capacitad Critica y'autocritica, capacidad de toma de decisiones), asi como
cor}é .i¢o.l ‘Try

3. Requisitos . ﬂ | S
Para afrontar esta asignatura es necesario que el alumno tenga I §|gu;ntas c " |m|entos prewos 1 o \‘ .
e Dominio del lenguaje matemético elemental (simbol Lgnos matématicos, ionés, ete.)., "=
e Dominio del calculo matricial elemental. . RS L
e Dominio de la resolucion de sistemas de ecuaciones. "~
e Conocimiento del célculo diferencial para funciones de varia mites, contlnmdad, d'g vé,.giﬁda diferenciabilidad).

-?5‘3 JAND

-

e Manejo del célculo de primitivas inmediatas.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:
Genéricas
Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.
Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad critica y autocritica.

Pég. 139 Guia docente disponible en http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes



Curso 2013-2014 Grado en Economia

Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Capacidad de organizar y planificar.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito de trabajo.
Especificas
Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para®el anatdls de Ia‘nformaimon eco
Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el & o.economlcf)}mpresanal LA
Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento Qe datos.

) . ) - )

Comprender el papel de los mercados financieros y lo t)))"ros desvalora . |' L 5

Comprender como funciona una economia a nivel re_ggg y va.l,orar wpa C ,dia Ci mbmsﬂ(g cqrrrpoffz}uﬂ'e 0 de los agentes o en el marco institucional.
\_,.l

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcangen o$ estudleTﬂtggaltr?;\r dﬁg,u trabajo en'ef’de _arrolléd st
e Desarrollar la capacidad de identificar y descri matematicamente un a, ‘esi urar la iu:formacién dis
solucién obtenida, tras la resolucién del modelo, en‘términos dergj ajuste’ '
Conocer las técnicas de resolucion de problema; i programac oq cl
Formular modelos matematicos lineales que co gah los elemen i
Formular y resolver integrales de funciones de a’yyanas vdﬂabl
Utilizar en aplicaciones al campo econémico el ¢oncepto de integral ';u [/ mu'l idi
Identificar y resolver ecuaciones diferenciales y 3en0|$ finitas™ A
e Construir modelos econdémicos dinamicos utilizando las ecuamo es di
5. Contenidos
PROGRAMA ABREVIADO:
BLOQUE I. TEORIA DE LA INTEGRAL
BLOQUE II. PROGRAMACION MATEMATICA
BLOQUE Ill. ECUACIONES DIEFERENCIALES Y EN DIFEREN

oq:a

signatura son:
nible y seleccionar un modelo adecuado. Contrastar la

PROGRAMA DESARROLLADO:
BLOQUE |. TEORIA DE LA INTEGRAL
Tema 1. La integral de Riemann.
1.1. Concepto de primitiva de una funcion. Propiedades y métodos de obtencion.
1.2. Laintegral de Riemann. Propiedades.
1.3. Funcion integral. Teorema fundamental del calculo integral.
1.4. Regla de Barrow. Célculo de integrales de Riemann.
1.5. Aplicaciones econdmicas de la integral de Riemann.
Tema 2. Integrales impropias.
2.1. Concepto de integral impropia. Tipos.
2.2. Convergencia de integrales impropias.
2.3. Funciones Eulerianas. Propiedades.
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Tema 3. La integral multiple.
3.1. Concepto de integral multiple. Caso particular: la integral doble.
3.2. Célculo de integrales dobles.
3.3. Cambio de variable en la integral doble.
Al finalizar este bloque de Teoria de la Integral el estudiante tendra que ser capaz de:
e Identificar la integral de Riemann y manejar sus propiedades.
e Calcular primitivas, integrales de Riemann y aplicarlas aproblemas econémicos.
e Reconocer y estudiar la convergencia de integrales impropias.
e Calcular los valores de funciones Eulerianas.
e Resolver integrales dobles.
Material de consulta recomendado:
e BALBAS, A,; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Analisis | y sistemas dindmicos. Ediciones AC. Madrid.
e PEREZ GRASA, |.; MINGUILLON, E.; JARNE, G. (200 Ma‘tematrqa.s pa teméatica y sistemas dinamicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid)
BLOQUE Il. PROGRAMACION MATEMATICA ! -

Tema 4. Introduccién ala programacién matematica \ <
4.1. Formulacion y clasificaciéon de los programa: r;natématlcb?a" et o4
4.2. Concepto de 6ptimo. Tipos de 6ptimos. L/ /:'__ ~ “

4.3. Conjuntos y funciones convexas. Propieda

Anexo: Concepto y clasificacion de formas cu ratrCas ,' | vy - - U r
Tema 5. Programacion clésica. ‘ ’ Pl ® {,w:r -

5.1. Planteamiento del problema. i L Y ™ —

5.2. Optimizacién libre. Condiciones necesari y—e‘pndluoﬂ‘pufﬂ:lé] del 6ptimo. “

5.3. Optimizacion condicionada. Método de losimultiplicadores’ dQ_qgran "

5.4.Interpretacién econémica de los multiplica ofeade ngra%ge.ll i

Tema 6. Programacion lineal
6.1. Formulacién y caracteristicas de los programas Ilneale’s 1

6.2. Método del Simplex. '
6.3. Dualidad en Programacion lineal. 15‘5 J S\ F oo .
» S L2\ .;_'/

6.4. Programacion lineal con Excel. ;
Al finalizar este bloque dedicado a Programacion Matemét e‘;!studlantelten%
rgbrema de Progran

e Conocer la estructura y caracteristicas generales de

Identificar conjuntos y funciones convexas. -,'. £ -

Obtener y clasificar los puntos criticos de funciones de varia ri‘abf& §5Jp oi; dhtas dl
Interpretar econémica y matematicamente los multiplicadores de L _
Determinar el caréacter global de los 6ptimos locales de un programa clésico.
Plantear y resolver problemas econémicos sencillos mediante programas lineales.
Interpretar la solucién de programas lineales resueltos con EXCEL.

Material de consulta recomendado:
e ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matematicas para la Economia. Optimizacion y Operaciones financieras. Ed. AC.
e SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matematicas para el Analisis Econémico. Ed Prentice Hall. Madrid.
e PEREZ GRASA, I.; MINGUILLON, E.; JARNE, G. (2001). Matemaéticas para la Economia. Programacién matemaética y sistemas dinamicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid)
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BLOQUE Ill. ECUACIONES DIFERENCIALES Y EN DIFERENCIAS FINITAS
Tema 7.Introduccion alas ecuaciones diferenciales: ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden
7.1. Conceptos basicos.
7.2. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden. Soluciones y tipologia.
7.3. Resolucion de algunos tipos de ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden.
7.4. Andlisis cualitativo: aplicaciones econémicas.
Tema 8. Ecuaciones diferenciales lineales de orden superior.
8.1. Conceptos basicos.
8.2. Soluciones y tipologia.
8.3. Ecuaciones diferenciales lineales con coeficientes
8.4. Resolucion de la ecuacion homogénea.
8.5. Resoluciodn de la ecuacion completa.
8.6. Andlisis cualitativo: aplicaciones econémicas.
Tema 9. Ecuaciones en diferencias finitas. _.—’ >y & \
9.1. Conceptos béasicos. El operador diferencia. { w \ 1’
9.2. Ecuaciones en diferencias finitas lineales d o\a"en n: Ecu?cmn h}i@éenea cién completa \ -
9.3. Resolucién de la ecuacion homogénea ‘ ~\..
9.4. Resolucion de la ecuacion completa. Y
-

| ‘ é‘ -
9.5. Andlisis cualitativo: aplicaciones econém é '“’..L_.%
studia

Al finalizar este bloque dedicado a las Ecuaciones di renmales yﬂn dt{erknélas.fmltas ele
e Distinguir entre los instrumentos necesarios ard'el analisis dlrfam co d: de modelos ec‘o
e Resolver ecuaciones diferenciales de primer orden; var@bles separabl
e Resolver ecuaciones diferenciales lineales dejprden n. Iy’ ! -1_,
L]

Resolver ecuaciones en diferencias finitas lineales de rlmér orden ne« ww -
ms‘d’elosdecqno s sencil os

v e B+
M o \
slan;es ecuaC|on ho ogeneaycumple\

N . P

t endjaquekerca z de:

Aplicar cada uno de los instrumentos anteriore
Material de consulta recomendado: i

e BALBAS, A.; GIL, J.A,; GUTIERREZ, S. (1988): An&
e LOPEZ CACHERO, M.; VEGAS PEREZ, A. (1994): Cur

6. Metodologiay plan de trabajo

Actividades presenciales:
La asignatura se impartira mediante:

e Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafnaran de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo
completo, no necesariamente como leccion magistral, sino procurando una participacion activa del alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se
apoya principalmente en presentaciones que, con antelacion, estan a disposicion de los estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual.

e Practicas de aula y de laboratorio: clases de resolucion de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y herramientas introducidos en las clases tedricas a la
resolucion de problemas y también consolidar la adquisicion de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucion
guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolucion individual o en grupo y una discusion posterior de resultados. Asimismo se realizaran practicas en las
aulas de informética en las que los estudiantes podran adquirir las habilidades en el uso de los programas informaticos propios de las materias cuantitativas.

e Tutorias grupales: realizadas en grupos reducidos y programadas por el profesor, que pueden orientarse a diversos objetivos, tales como discusion de contenidos teéricos y

Pé.g. 142 Guia docente disponible en http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes



Curso 2013-2014 Grado en Economia

resolucion de dudas, supervision de casos practicos propuestos, seguimiento de trabajos, etc.

Actividades no presenciales:

Trabajo autonomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la web de la asignatura con el fin de orientar y facilitar el estudio de los contenidos del
temario.

Trabajo en equipo: realizacion de trabajos aplicados.

Tutorias por via electrénica: es interesante fomentar esta via de comunicacion, no sélo por su flexibilidad temporal sino también porque puede contribuir a desarrollar la
capacidad de comunicacion escrita en el estudiante.

Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Camp i desarrollar diversos tipos de actividad que fomentan la participacion activa del
estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de debate, consul T (;rialesfn intérnet, asi como la valoraciéon auténoma del nivel de conocimientos adquiridos a
través de distintos tipos de pruebas de correccion automatica de autoevaluacion, éjereicios prég?ibqs, etc.)

L

El nimero de horas requerido o estimado para las distintas actmdades Se técoge enla Elﬁweze - s -~ \\
N Ve L T
\_'x." rq»‘ F = P gl LA Q\ -‘\
- .,1 ijEABA,J-O PREQENCIAL- - .f’ W\ \ TRABAJO NO PRESENCIAL
= . e a ' 3
N A ' ,f- . '| ~'L--'
x f . ractlcas de - ) .
: Horas [, Clasel ... d ‘Tutorf. Trabajo | Trabajo
Temas LA totales '-, Expositivas| l#Ia atl ca Prupm Total grupo autbnomo Total
— KIxS %
f‘ l.
1. La integral de Riemann. k‘:_- 21 Y } 10,5 15 15 16,5
] .! v'.
- ’
|
2. Integrales impropias 5 5 0,5 8 8,5
9 prop \ H 5'3) J
3. La integral mltiple 3,5/ : 5 0,5 8 8,5
L |
4. Introduccion a la Programacion matematica 25,5 10 0,5 15 15,5
5. Programacion clasica 25 9 1 15 16
6. Programacion lineal 27 4 6 1 11 2 14 16
7. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden | 24 5 4 9 1 14 15
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8.- Ecuaciones diferenciales lineales de orden superior | 20 4 3 1 8 1 11 12
9. Ecuaciones en diferencias finitas 18,5 3 4,5 7,5 1 10 11
Evaluacion final 31 3 3 28 28
Total horas 225 42 432 1 3 78 9 138 147
. 1 e
Nl I 4 1 .
(%) 100% 185% ;™ [145% * " |0,4% ,-,_\ 1,2% 35% 4% 61% 65%
L 13 .
I - .‘_' ] " y \
”~ “ — ' \‘
r/ =, - 5 : ) ' o .
TN N\ O N
g - 'T - ; -—rt 4 - . v ' o \.
\(‘c' " e j/: — Y 1
Cronograma: L y P 1 ‘\
‘ -- | ) 3!“'.'.-v :4\* g
Semana [Trabajo presencial " Trahajo" ﬂo.preserpla’r =~ 1] 5 = i
L] y — ——
1 Presentacion de la asignatura/ Integral de Riemann (Asmllag:lrgn de conceptos R qgn q\e ‘qroblet‘nas y/o ejecucion de trabajos asignados.
—= ) 7 .J ] ——— ‘5 I 3
. - .
2 Integral de Riemann l" J g ASImIIat\I?n-d!mep!O&ReS I |on/ie pi)blem J/ ejecucion de trabajos asignados
- ————— % = "
- - 3
3 Integral de Riemann/ Integrales impropias \ ~ Asmﬂéckn,domﬂe’ﬂ ét ' cl ‘o'm deiprob!?m?i /o ejecucion de trabajos asignados.
2N 9 s
LN T N W . o
4 . . . - Asimilacién de 4 solucuah de dmbie as y/o ejecucion de trabajos asignados.
Integrales impropias/ La integral multiple — ¢ o - A -
5 Introduccién a la Proaramacion Matematica \ Asnmtfacnpn de conceptos: Resoludpn de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
g W pfgpqgclérqde'pruebas uimiento.
Introduccidn a la Programacion Matematica “-WA“"’ . L . .
6 Optimizacion clasica/ 12 Prueba de seguimiento Asimilacion de co S. Resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
7 Optimizacion clasica Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
8 Optimizacion clasica/ Programacion Lineal Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
o Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
9 Programacion Lineal

Estudio y preparacién de pruebas de seguimiento.
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. . . - . a
10 Ecuaciones dlfe_rer_wlales ordinarias de primer orden/ 2 Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
Prueba de seguimiento
11 Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden/ Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados
Ecuaciones diferenciales lineales de orden superior ptos. P ylo € ! 9 '
12 Ecuaciones diferenciales lineales de orden superior Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
13 Ecuaciones en diferencias finitas Asimilacion de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
. . [ ]
14 Ecuaciones en diferencias finitas/ Prueba de ’A(swﬂﬁ:\lon'}ie conceptas. ReM\de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
seguimiento - studio y preparacion de prlebas dq-s_e\gt.[@iento.
- | - ) > -
/' . " Y, "."\\

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

L |

| =1 ,
La evaluacion que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anté‘riorme > sefalades bgél% dos elemé_ru(')
1. Evaluacion continua que se realizara a través de divers@s p:gcedinﬁentos@_germitah el seguimi ];o:;el aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado,
COMo son: {.( e ‘r‘*_, _— I . Wt . 1—'
e Participacion activa en actividades presenciales. v ! D N\ " e
e Resolucion de supuestos practicos, realizacion de trabajos indiviauale okb-équipq_: L L) \ L
e Realizacion de pruebas escritas con cuestiones tegricas y/o ejerci ios%ég'tir‘ds._ e '

r | . s
2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto porimedio de Iacua-,se‘vaforar’ S conoci os,jeéri*os y pr‘é\cﬁeo dquiridos.
Sistema de calificaciones: AN ! , ) \
La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una~media ponde[adade Ig’g calific cion_es:o nﬁdaﬂ en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la
evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluaciéneontinua Yho s;} repqti;én m xtrsmrd’%ariqs, %(O u calificacion se conservara en estas convocatorias.
N \F A . -
1 ' |

M

J - 1 '
Tablaresumen 1 X NFAN A | ] 1 ' Iy
Convocatoria Sistema de evaluacion ] L - ' B O Peso en la calificacion final (%)

. . ., . e 1 - s
Ordinaria Evaluacion continua + Exame! ffnvbl:., . _"-__'} 100%
= P » l_"\

Extraordinaria Evaluacién continua + Examen fi ¢ ¥ :/ 100%

. r .
Tablaresumen 2 ~ L
Evaluacién Actividades y pruebas e e A FA . Peso en la calificacion final (%)

e Actividad 1: Participacion activa en actividades presenciales y realizacion de supuestos
Evaluacion practicos. (10%) 2000
Continua e Actividad 2: Realizacidon de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos 0
(30%)

Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. 60%

Si la prueba a realizar es tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.
En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi como redaccion sin fallos ortograficos ni gramaticales.
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Evaluacién diferenciada:

El modelo de Evaluacién Diferenciada aplicable a los regimenes de dedicacién parcial, semipresencial y no presencial tiene tres elementos:

1.- Examen final. Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. Tendra un valor del 75%.

2.- Actividades propuestas en el campus virtual. Tendra un valor del 10%.

3.- Prueba oral, a realizar el mismo dia del examen final, que consistird en la resolucion de cuestiones o problemas que figuran en las relaciones de problemas propuestas por el
profesor a lo largo del curso. Tendra un valor del 15%.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

El alumno dispone de material de estudio complementario,
de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es

<
temaﬁé% para}a Etonomla Opﬂhu(acmn y Operaciones financieras. Ed. AC.
de Matematicas par la Economli pptl izacion y Operaciones financieras. Ed. AC.

ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997)'
ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998): Ejercicios res

BALBAS, A,; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Analisis atemauéo paralae . Calculo integral y,sistemas dinamicos. Ediciones AC. Madrid.
CORCHO SANCHEZ, P.; CORCHO, P. (2003): Ec C'&,f dlferéﬁh‘ale ncjat as deLE ia y Administracion de Empresas. Manuales UEX, n° 36.
Universidad de Extremadura Céceres - L{ \

FERNANDEZ PEREZ, CARLOS Y OTROS (2003);

LOPEZ CACHERO M VEGAS PEREZ A (299 LCurso basque mat
COSTA REPARAZ, E. (2003): Matematicas para el analisis ecoﬁomlc
COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Probl a‘sJS/ cuestlohes der ‘leﬁfal_ps rd el
PEREZ GRASA, |.; MINGUILLON, E.; JARNE, (2001) Matﬂm u,@a;pzral,alzconoma J?

RODRIGUEZ RUIZ, J; GARCIA LLAMAS, C.; G RE‘mSESTAFE J TI1’_1_A GARCIA
Ecuaciones diferenciales y en diferencias. Progr n]acr?n Lineal. Edlc

RODRIGUEZ RUIZ, J. (2003): Mateméticas para a‘ECOnomﬁyllEm ¢s§ Volumen 2. Cajcul
SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matematicas para.d /-}nalls bon.omai

sa@adonor’las p fesoras da la

trcas para la ¢
d ‘Ediciones Aca
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Curso Tercero
1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Econometria CODIGO | GECONOO01-3-001
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA- Castellano
| o

COORDINADOR/ES P A devad S ~ \\\
LOPEZ MENENDEZ ANA JESUS // - anaj@unjovi.es Y \‘

G O o ) A —
PROFESORADO / Gt () LGN

- | :

B - — ] ] Y' - W -
PEREZ SUAREZ RIGOBERTO s {* TJgo@_qnlow es }‘ - _; { \.\
! -~ ’ 3

LOPEZ MENENDEZ ANA JESUS ! oy ~J ';.

2. Contextualizacion M N {

\ -
Econometria es una asignatura obligatoria incluida‘en .e_l,’médulo"‘Métoo&? Cuanftaﬂyo arte en eI ptxm
enlazando asi con “Métodos estadisticos y economeétricos” que se es&ual en.el mismo se del a'ﬁo ant‘erlor
La Econometria se ha convertido en una herramie azftﬁwdamental erQI anali omlco
guste o0 no, es un econdémetra, ya que necesita tratargdejexplicar sus.ar desde entances |
ido incrementado gracias al aumento de la informaciénestadi cal( al desatrollo de softw&r? taq|§t|c01ecqnc'%
En la actualidad los modelos econométricos son uha herramlenta ‘gbl’[ual pal los ¢ mportaml
impacto de distintas politicas,... De ahi que esta asignatura, teg mmg? u ‘i'ént% domine
(tanto temporales como espamales) y se familiaricen c nllos’ ‘problemas habltu les enbg albajog der i
3. Requisitos ) -bx Q7 L
La asignatura Econometria adopta como punto de parti Ib{cmnommlentos adquiridos ep Métodos e
dedican al estudio del modelo lineal basico y algunas ampliaci
Para los desarrollos correspondientes al modelo lineal se precis
Los contenidos de esta asignatura se estructuran en 8 temas, en el
se incorporan modelos con variables cualitativas y los temas 3y 4 tratan c I0n de supuestos basicos y sus posibles soluuones
Los tres temas siguientes se dedican al andlisis de series temporales, con la formalizacién de los principales conceptos y técnicas (tema 5), la metodologia Box-
Jenkins (tema 6) y los modelos VARMA y andlisis de cointegracién (tema 7), que permite integrar los modelos temporales y causales.
Finalmente, el tema 8 es una introduccién a las técnicas de analisis de datos de panel
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias Instrumentales:

» Capacidad de analisis y sintesis.

» Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

» Conocimiento de una segunda lengua.

trico.

tos econémicos, elaborar predicciones, simular el
los principales conceptos y técnicas econométricos
i6n y prediccion.
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* Habilidades basicas de manejo del ordenador.
* Habilidades de gestién de la informacién (habilidad para buscar
y analizar informacion proveniente de fuentes diversas).
* Resolucién de problemas.
» Toma de decisiones.
Competencias interpersonales:
» Capacidad critica y autocritica
» Trabajo en equipo y habilidades interpersonales
+ Compromiso ético "
Competencias sistémicas: '
» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practic
» Habilidades de investigacién

» Capacidad de aprender -

» Capacidad para generar nuevas ideas (creativi EL )

* Motivacion de logro \\ R o= R &k,
Competencias especificas de la materia ' gy

Ademas de las competencias genéricas, esta asign tu"é ‘pretende queq:?&t:dia d'q,weraa dlversaE co petencias especificas, que aparecen descritas con

o Especificar modelos econométricos, identificanda, sus cor;hppn

detalle en cada uno de los temas del programa. En sintesis, se traﬁa aldfinalizar E[
é’egq. S
Estimar e interpretar los parametros del mogdelo.} . o J™

Realizar contrastes de significacion y restri )

iones lineales .‘ \ "
Identificar los principales problemas asociados. mcumpllmle old is h
Caracterizar e identificar los procesos autor E |V09(ARiy }\e lias moviles (N
| !

' ) ',
<’Ieg'y tlitar de resolverlos.

.
Analizar la estacionariedad de las series
Aplicar las distintas etapas de la metodologia’Box- Jenklns sobr
Llevar a cabo contrastes de cointegracion =/
Elaborar predicciones y analizar su fiabilidad O \- .
Utilizar software econométrico, mas concretamen G&e’ I £ mterr)_rgta mente, sus salidas+
Conocer la metodologia para la elaboracién de mo oeonpmetncos \ apllcarla pgra feallzar
Presentar publicamente el trabajo y elaborar un informe™i

5. Contenidos

TEMA 1: El Modelo Lineal Basico
1.1.- Regresion lineal mdltiple. Planteamiento e hipétesis
1.2.- Estimacion minimo cuadratica y maximo verosimil
1.3.- Propiedades y caracteristicas de los estimadores
1.4.- Contrastes asociados al modelo. Andlisis de la bondad
1.5.- Comparacion y seleccion de modelos. Medidas de informacion
1.6.- Predicciones y su evaluacion
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TEMA 2: Modelos con variables cualitativas
2.1.- Las variables cualitativas en el &mbito econémico
2.2.- La trampa de las variables ficticias
2.3.- Variables cualitativas dependientes. Modelos logit y probit
TEMA 3: Violacion de supuestos. Problemas de especificacion y datos
3.1.- Errores de especificacion de modelos.
3.1 1.- Variables redundantes y omitidas. Test LR
3.1.2.- Forma funcional. Minimos cuadrados No lineales
3.1.3.- Test RESET de Ramsey
3.2.- Problemas en los datos.
3.2.1 Matriz X estocastica
3.2.2. Tamafio de muestra y.multicolinealid
3.3.- Ruptura y cambios estructurales
TEMA 4: Violacidn de supuestos. Perturbaciones no
4.1.- Perturbaciones de media no nula
4.2.- Matriz de varianzas-covarianzas no esc
4.3.- Heterocedasticidad. Deteccion y soluci
4.4.- Autocorrelacion. Contraste de Durbin-
4.5.- No Normalidad. Contrastes
TEMA 5: Modelos de series temporales
5.1.- Series temporales y sus componentes
5.2.- Procesos estacionarios
5.3.- Algunos procesos estocasticos: ruido
5.4.- Andlisis de estacionariedad de series.
5.5.- Modelos de medias moviles (MA)
5.6.- Modelos autorregresivos (AR)
5.7.- Modelos ARMA y ARIMA
5.8.- Modelos estocasticos estacionales
TEMA 6: Metodologia Box-Jenkins
6.1.- Identificacién de modelos ARIMA
6.2.- Estimacién de modelos ARIMA
6.3.- Chequeo de modelos ARIMA
6.4.- Elaboracion de predicciones
6.5.- Valoracion de la capacidad predictiva de los modelos
TEMA 7: VARMA y cointegracion
7.1.- Vectores aleatorios VAR
7.2.- Regresion de series no estacionarias. Cointegracion
7.3.- Contrastes de Cointegracion
7.4.- Modelos de Correccién de Error (MCE)
TEMA 8: Introduccion alos modelos de Panel
8.1.- Modelos de datos de Panel
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8.2.- Efectos fijos y aleatorios
8.3.- Contrastes basicos

6. Metodologiay plan de trabajo
La docencia presencial de la asignatura se divide en clases tedricas y practicas, que incluyen tanto sesiones de tablero como practicas con soporte informatico. El

plan de trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:

Clases tedricas: En estas clases, organizadas en sesiones de 1,5 horas, se introducen los principales conceptos y técnicas de la asignatura con ayuda de
presentaciones que estan a disposicion de los alumnos en la correspondiente web del campus virtual.

Préacticas de tablero: En estas sesiones, con una duracion de 1,5 horas cada una, se resolveran cuestiones tedérico-practicas y supuestos del ambito
econdmico mediante las técnicas y herramientas introducidas e CMS

Practicas en el aula de informética: Cada grupo de clas eorlca% se leldlna en Mupos con el fin de realizar sesiones en el aula de informatica,

utilizando el programa Gretl. Como consecuencia delfcaracter apllbado de la a3|gnatura s@s practicas constituyen una pieza clave en el proceso de

aprendizaje. V 2P pns f
Por lo que se refiere a los materiales di cﬂtos togos I de~1 aSIgne{turh, se encuentran disponibles en el Campus Virtual
Sent

www.campusvirtual.uniovi.es. Ademas de los n_t_gnodos docentes (p |oneE los temas; Ppreguntas test, archivos de datos, practicas resueltas,

enlaces de interés ...) el Campus Virtual también propbrc:gnn_ hgramlehtas para«la .pytlmpad'on tiva del estudiante, facilitando la comunicaciéon con

comparieros y profesores mediante correo el c@mco y foros. A’Igj\ a el'medio utlllza (0] para publicar el calendario de actividades del curso, las
mcorpora

notas de la evaluacion continua, describir los'errores mas frecuen iSos dejinterés,! reahz encuestas,.
-~

Més concretamente, el detalle del plan de trabajo ds[la aS|gnatura e§ e#iigylente, —— I -: \
[FTRABAJO PRE‘SEN(ZIAL mtrmsiss 1 LW ‘TRAQA NO PRESENCIAL
Horas Elase ) ' cﬂca’s ;Practlcas g 1 " :5 Trabajo Trabajo
Temas totales § | _—E:ﬂpositjya o tz;{ ro ‘ﬂ%;am Otfl'l:‘ '{grqpo},:\ auténi)mo Total
1 12 TS B LY AP ¢ 43 Jd6 [o |
[2 [14 (% .0y J o g\ e, AN YISY |G [10 |
[3 [22 (3% ~[1' NG S FE[(7 & [~ F [0 [15 |
[2 [22 [3 o [15 b o h7 = [ o< [10 [15 |
[5 [205 [25 N (55~ (58 [10 [15 |
L6 [ 20 L3 4 [ 10 [ 14 |
L7 [ 16 25 L 4 L 7 [ 11 |
| 8 [115 |2 H B | 8 |
[ Evaluacién | 12 H H [ 8 [ 8 |
[ Total [ 150 [ 19,5 [ 30 [ 75 [ 105 |

Por lo que se refiere a la programacién temporal, la docencia se organiza en 15 semanas iniciandose el cuatrimestre con clases teéricas expositivas. A partir de la
segunda semana comienzan las clases practicas de tablero y a partir de la tercera semana las sesiones practicas de laboratorio con Gretl.
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[ MODALIDADES | Horas [ % | Totales |
| Clases Expositivas | 195 | 13% | |
Practica de tablero | 6 | 4%
Presencial 45
Précticas de laboratorio (con Gretl) | 15,5 | 10,5%
. ., 0,
Sesiones de evaIuacnon_ _‘."" . T". —\ | 4 | 2,5%
Trabajo en Gru%// "f-; - '.:\4130 | 20% |
No presencial - - - - ,' = 105
Trabajo Individual - » - f s * 75 | 50%
e NV - N
L | A
Total - . ;:—.I % ;ﬁl', g L , ”‘[,150 \ |

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes < ‘) L8 ol : -
La calificacion final se obtendrd, en todas las conv @ras de 18 asgnat i
(60%), las pruebas de evaluacion continua (15%) y el trabajo en e;mpo (2 D
Las pruebas de evaluacion continua y el trabajo en equipo se real arali o} 1argo 'Qel c;‘ :

_I

una’fnedla pondfrad\a de las calificaciones obtenidas en el examen final
-\ '

tre (no pudiender petirse en las convocatorias extraordinarias)

y su calificacion se conservara en todas las convocatarias. I

e Las pruebas de evaluacién continua se re lizan! a lo Iar‘go dekpﬁrrod

estudiantes, asi como su destreza en el Uso~ d.e las hérraﬂ\le'ht S ,éstadlstlcas‘y

puede acceder a su calificacion.

e El trabajo en equipo se desarrolla en grup ‘de.'3 0 U{estpdla}({_ incluyendo

i . g »
] -

iten cqﬁocer I'niVellde asimilacion de los contenidos por parte de los

qftwie\re‘-ijtilizado. Una vez corregidas estas pruebas cada estudiante

’
su e sic'l%n d.al y lé\‘é‘l oracién de un informe breve que se entrega a su

finalizacion. L ') - } e 3 s
o "r ) o
Peso sobre la calificac -
final qumpelenaas qh uadas
L 2N t
Gl/tapac‘idadde
Examen final 60% 12: Capacidad de apllcaf‘los conodmlentos en lajpréactica.
Capaledad creativa para nuevas.l i
dé apr.enddajgt »
Pruebas de evaluacion CG6: Capacidad'd?u%ﬂmcm-deﬂ?éﬁ?;rmentas informéaticas y tecnologias de la comunicacion.
; 15% : - o
continua CG3: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

CG7: Capacidad para trabajar de forma auténoma.

CG5: Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
CG8: Capacidad para trabajar en equipo.

Trabajo en equipo 25% CG10: Capacidad critica y autocritica.

CG11: Capacidad para tomar decisiones.

CG19: Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
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CG2: Capacidad de aprendizaje.

CG6: Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.

CG3: Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

CG7: Capacidad para trabajar de forma auténoma.

8. Recursos, bhibliografia y documentacion complementaria

Los contenidos de la asignatura se encuentran disponibles en la pagina web (www.campusvirtual.uniovi.es) donde es posible acceder a materiales teéricos y
practicos, bibliografia complementaria, enlaces de interés y presentaciones de cada tema.

Bibliografia basica

COTTRELL, A.; LUCHETTI, R. (2012): Gretl User’s Guide, http://gretl.sourceforge.net/

ESTEBAN, M.V. y REGULEZ, M (2010): Andlisis de datos. Un enfoque econgmem%' Un|V(=7rS|daLdtde'|‘Pa~L\\/_asco, http://www.sarriko-online.com/cas/fichas/2010/04-10.pdf
GREENE, W.H. (1998): Andlisis Econométrico, Ed. Prentice Hall. 45) ~

PATTERSON, K. (2000): An introduction to applied Econometrics. A e Series Approach, MacMillan Press.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Econpmla 'y-Ernpresa Creative @ommons; ISBN 13-9 @4-694-9009-9, http://goo.gl/z05TR

PULIDO, A., PEREZ, J. (2001): Modelos Econométricos. Ed. Pir4 - «u‘ g
RAMANATHAN, R. (2002): Introductory Econometrics with Applications, Harc?urt'CoIe . | L N l’
WOOLDRIDGE, J.M. (2005): Introduccién a la Econometria. enﬁeque,m'od.ergdid_. } = 7 \,
Bibliografia complementaria - .,‘--f’ v \'
ALEGRE, J. y otros (1995): Ejercicios y Problemas de Eco mqtr.?a Ed. A?E 5 \ 1

ALONSO, A.; FERNANDEZ, J.; GALLASTEGUI, I. (2004): 'E_onometrla P,parson N
BOX, G.E.P.; JENKINS, G.M. (1976) Time Series Analysis::Forecasting n,d C o} @ﬁedq Ed
CARIDAD, J.M. (1998): Econometria: Modelos econémetficos ys Series tempor s, Editor IR-e\ABrte
ESTEBAN, M.V. y otros (2009): Econometria basica apli dalcon Gretl, ‘Universid dde is'Vas
FERNANDEZ, A.l. y otros (1995): Ejercicios de Econometria,. Ed. Mc. Glhw-ﬂnl\ )
GONZALEZ CASIMIRO, M.P. (2009): Analisis de series t mporales Mode}os’}RﬂMA,.Sﬂ,ukaQn ht
GRANGER, C.W.J. (2004): “Andlisis de series” temp ales .Co
http://www.revistaasturianadeeconomia.org/raepdf/30/GR NGER pd
GRIFFITHS, W.E.; CARTER, R.; JUDGE, G.G. (1993): Learning and'P'ractlcmﬁc;nome iCSy
|

o
$rrlko inn'IE. m/cas/fichas/2009/ficha0809.htm

.éamlgb-onllne.co cas/fichas/2009/04-09.pdf
ionﬁs”{ Revist& Asturiana de  Economia, n.30, p. 197-206,

GUJARATI, D. (1997) Econometrla Ed. McGraw-Hill.

HERNANDEZ, J.; HERRADOR, M.M. (2000): Econometria d sqﬁes tem‘poréles,
KENNEDY, P. (2003): A guide to Econometrics, The MIT Pres A,-

MADDALA, G.S. (1996): Introduction to Econometrics, MacMilla
MAKRIDAKIS, S.; WHEELWRIGHT, S.; HYNDMAN, R.J. (1998):
MARTIN, G.; LABEAGA, J.M.; MOCHON, F. (1997): Introduccion a | c’nom’etrla Prentice Hall.. - - !‘ '
OTERO, J.M. (1994): Modelos econométricos y prediccién de series te rdles'EE AQJ\/I |dr ’ ‘q’, y
PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. (1998): Econometric Models and Econo re asl.;4aa$i McGr
PENA, B. y otros (1999): Cien Ejercicios de Econometria, Ed. Pirdmide.
PEREZ, C. (2006): Problemas resueltos de Econometria, Thomson.
PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. (2000): Econometria. Modelos y pronésticos, McGraw-Hill.
THOMAS, L. (1997): Modern Econometrics: An Introduction, Ed. Prentice Hall.

TRIVEZ, F.J. (2004): Introduccién a la Econometria. Ed. Piramide.

URIEL, E. (1985): Analisis de series temporales. Ed. Paraninfo, Madrid.

URIEL, E.; CONTRERAS, D.; MOLTO, M.L.; PEIRO, A. (1990): Econometria. EI modelo lineal. Ed. AC.

WOOLDRIDGE, J.M. (2005): Introduccion a la Econometria. Un enfoque moderno. Ed. Thomson.

Unlversuas

L
ecas'tuag Methods and'A pllcatlons (8rd edition

, New York.
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Economia de las Organizaciones CODIGO | GECONOO01-3-002
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
COORDINADORI/ES _‘,,-Emrr—\'—-
. o wr A il e ™
Gonzalez Diaz Manuel / ] J:ngdlaz’@uhl.ow.es ;;\*
PROFESORADO S Sy O N
5 N
.’- — o1
GARCIA PEREZ FRANCISCO Xy L % 4 ,’\
Gonzalez Diaz Manuel ‘-)‘ > Ay L.GS’ { L
. - .? - - '( B e ol \1
2. Contextualizacién JI </
Economia de las Organizaciones es una asignatura obligatoria del modulq de Or rial denfno de la materiaide Fundamentos de Empresa. Esta asignatura persigue,

ost.rar al alumino Tos fundamentos econémicos de su organizacion interna y
de valor del pafs."Suleficiencia y productividad determina, en Gltima instancia,
Iroﬂgs cesario comprender la légica econémica de su existencia, tamafio y

por una parte, resaltar la importancia que tiene el munélo eMpresarial'en |
funcionamiento. Las empresas constituyen el sector prod fvo de una econom y.dete
la de toda la Economia. De ahi la necesidad de profu dr-en coma. mejorar su'
funcionamiento. Los economistas deben ser conscientes de-esta parté‘de su tral ajgy la a3|gnatu1‘a
herramientas tedricas para el estudio de los principales p Ul'emas empresarlgﬁs' e e
3. Requisitos ! o N g A
Al ser una asignatura ubicada en tercer curso, los alumno que hayan'se&ldo bmgramacmn normax
alumnos que accedan a la asignatura de forma aislada, s ecomienda d]ue hay supefﬁo_%
también en primero. El dominio a nivel de usuario de Internét y I gflmat a facmk
que mucha informacion sobre la asignatura sélo esta publica i gle v |
4. Competencias y resultados de aprendizaje r
msfru[nentos be analisis nomico que famhten*é

El objetivo de esta asignatura es mostrar al alumno un conjunto q
finalizar el curso se pretende que el alumno haya mejorado su capacidad’ de anaI|S|s de las reIamon‘és (?mpresarl
A ‘ LJ % pt ! *

plantear posibles soluciones a los mismos.
a) Competencias genéricas '

Conocimientos basicos de la profesion en organizamon empres alisis econoémico.
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad para trabajar de forma autbnoma.

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas)
Desarrollar las aptitudes y habilidades necesarias para la toma de decisiones y el trabajo en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

Capacidad de organizar y planificar.

l ,( -\_,
Grpdo ;emEcqnqm

onorr:,a de la Empfesa, en primer curso, e Introduccion a la Mlcroeconomla

tudio y comparacion de la eficiencia de las organizaciones. Al
S y que sea capaz de identificar las fuentes de los problemas y

CoNoGOA~WNE
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b) Competencias especificas
1. Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econémicos.
2. Comprender el comportamiento de los agentes econémicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados y organizaciones.
3. Competencia para identificar y analizar los factores que determinan los problemas de coordinacion y motivacion en las empresas, bajo diferentes entornos
institucionales (juridicos y sociales), determinando qué forma organizativa es eficiente en cada situacion.
4, Capacidad para buscar la informacién necesaria dentro de la organizacion para identificar los problemas y posteriormente aplicar los conocimientos de
organizacion empresarial al disefio de soluciones: mecanismos de coordinacion y sistemas de control e incentivos.
5 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones (incluidos informes de asesoramiento) del dmbito econdmico y organizativo a un publico tanto

especializado como no especializado,

c) Resultados del aprendizaje w1l el
Los conocimientos impartidos en la asignatura permitiran al estudi i > j ilidades en su desempefio profesional, relacionadas con las siguientes

capacidades: c , LI
\ - .
1. Capacidad para identificar y clasificar los pro emas de € coo va ion degﬁo y entre organizaciones
2. Capacidad para proponer solucione q_gn problemas.y.an zarl'as en téT eﬂclén{cua ondémica.
3 Capacidad para controlar y evaluar, .

S @ultad&_srdj,lé&memdas ppueétas—' «,ﬂ’

5. Contenidos
Programa sintético
PARTE I: MARCO CONCEPTUAL

Tema 2 Los costes de transaccion

Tema 3.- Mecanismos de coordinacion

Tema 4.- Mecanismos de salvaguardia |

Tema 5.- Mecanismos de salvaguardia Il

PARTE II: LA ARQUITECTURA ORGANIZATIVA
Tema 6.- Disefio y control organizativo

Tema 7.- Disefio organizativo

Tema 8.- La compensacion

Tema 9.- La evaluacion

Programa detallado y objetivos de aprendizaje
PARTE I: MARCO CONCEPTUAL

Tema 1.- El problema de la organizacion econémica: mercados y empresas
Contenidos:

1.1. Especializacion, intercambios y mecanismos de coordinacién

1.2. Mecanismo de los precios

1.3. Costes de transaccion y existencia de empresas

1.4. Fallos del mercado y teorema de Coase

Objetivos:

El objetivo del tema es explicar la existencia de empresas en las economias de mercado, buscando su encaje en los fundamentos de la organizacién econdmica. Para ello se parte del
Teorema de Walras y del funcionamiento del mecanismo de los precios. Una vez analizada la eficiencia informativa del mercado, se plantea por qué las empresas no utilizan dicho
mecanismo, introduciendo la aportacion de Coase sobre la existencia de costes por simplemente utilizar el sistema de precios (costes de transaccion).
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Al final del tema, el alumno deberia comprender por qué existen empresas y por qué los costes de transaccion son un elemento central en la organizacion de empresas y en la
busqueda de soluciones empresariales eficientes.

Material de consulta:

Arrufiada 2013, capitulo 2, pp. 79-120.

Brickley, Smith y Zimmerman 2005, capitulo 3, pp. 33-56.

Milgrom y Roberts 1993, capitulos 2 y 3, pp. 24-104

Tema 2.- Los costes de transaccion

Contenidos:

2.1. Problemas de la falta de informacion y el oportunismo
2.2. Andlisis de los costes de transaccion

2.3. Tipologias de costes de transaccion

2.4. Modelo de agencia

Objetivos '\ v .
. e . . . \ .z . . . .
Se analizan y clasifican los distintos problemas a partir del tipo de~ &a metn(h;or Iaq tes a&den a transaccion o intercambio. Posteriormente, se analizan las
causas que determinan la aparicion de los costes de trans CI un_dlrher;@mnes e.ras. rans:a s~,|es afe?an. simismo se presentan las tipologias mas comunes de los

ar Ias/snuacmnes qtle conducen a mayores costes de transaccion e identificar qué

mismos, haciendo especial hincapié en el modelo de agencia:
El objetivo especifico es que el alumno sepa distinguir los Qntos prob—@mas.infor
Material de consulta: ~

Arrufiada 2013, capitulos 1y 3, pp. 25-78 y 137-178.

caracteristicas son relevantes.
Brlckley, Smith yzlmmerman 2005, capltulo 10, pp 187- OG,J_]

Tema 3.- Mecanismos de coordinacion

Contenidos:

3.1. El contrato

3.2. Perfeccionamiento de las partes

3.3. Perfeccionamiento institucional

3.4. Mecanismos de coordinacion en las organizaciones

Objetivos: |

El objetivo principal es estudiar el contrato, como el elemento que,a aglos costes de transaccion. Se plantean los dos objetivos basicos
de’ios participantes y se estudlan am los anismos que resuelven los problemas de coordinacién, haciendo

hincapié en el contrato y su propio “perfeccionamiento”, ya sea instituc

Miudicialy,juri
El alumno debe ser capaz de entender qué papel juega tanto sus acuerdo tfculabesgt
interdependencias. Ademas, debe entender la funcién de algunos mecanismos
Material de consulta:
Arrufiada 2013, capitulo 3, pp.137-178
Milgrom y Roberts 1993, capitulo 4, pp. 105-150

e costes de coordinacion (normas, enlaces, equipos, etc.).

Tema 4.- Mecanismos de salvaguardia |
Contenidos:

4.1. Salvaguardias contractuales

4.2. Reduccioén de asimetrias en la negociacién
4.3. Control de la busqueda de rentas

4.4. Control de la seleccion adversa
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Objetivos:

El complemento al perfeccionamiento de los contratos es el disefio de mecanismos de salvaguardia que aseguren un cumplimiento adecuado de las partes que intervienen en la
transaccion. Dada la variedad de salvaguardias existente, su estudio se divide en dos temas. En éste se abordan las que principalmente buscan resolver problemas informativos cuyo
origen es fundamentalmente anterior a la transaccion: asimetrias en la negociacion, blusqueda de rentas y seleccion adversa.

Al final del tema, el alumno deberia ser capaz de identificar distintas situaciones empresariales con alguno de los problemas informativos tipicos y disefiar y valorar soluciones
potenciales.

Material de consulta:

Milgrom y Roberts 1993, capitulo 5, pp. 151-196.

Tema 5.- Mecanismos de salvaguardia Il

Contenidos:

5.1. Control del riesgo moral

5.2. Mecanismos de salvaguardia basados en la propiedad
5.3. Otras salvaguardias implicitas

5.4. El problema de los activos especificos: integracion vertic (_f_m ators.a Iargp,pla )

Objetivos: — &

En este segundo tema sobre las salvaguardias se abord r\'Qquellas q@ pru:hpal pte resolVer problema{ informativos cuyo origen es fundamentalmente posterior a la
transaccion: riesgo moral y retencion (activos especificos)./Se presta espe‘tlal ate 1 aldisefio. iStemas 1‘e incentivos«explicitos por su importancia en las relaciones laborales y su
amplia aplicabilidad a distintas situaciones empresarialesy .. T . p

Como en el tema anterior, que complementa a éste, el
evaluarlos y aplicar soluciones.
Material de consulta:

£ A . ). . . o
é’)%zivt[as su_estudi ldéntmcar situacienes empresariales con los problemas informativos tipicos,
- -

PARTE II: LA ARQUITECTURA ORGANIZATIVA

Tema 6.- El disefio y control organizativo
Contenidos:

6 3 Determinantes de la arquitectura
6.4. Cambios en la arquitectura
Objetivos:

@t': njepﬂ{ales’d% mera parte a un problema empresarial concreto y complejo: el disefio de
la arquitectura o estructura de la empresa. Dicho problema se aborda desde lente de derechos de decision, compensacion y evaluacion. Se afiaden algunas
reflexiones sobre las interconexiones del problema con aspectos estratégicos y sobre los puntos criticos que resaltan los expertos.

Al finalizar el tema, el alumno debe comprender las interrelaciones entre estrategia y estructura y como y por qué estructurar los problemas organizativos en las tres partes
mencionadas.

Material de consulta:

Brickley, Smith y Zimmerman 2005, capitulo 11, pp. 207-222.

Tema 7.- Disefio organizativo
Contenidos:

7.1. Introduccidn

7.2. Delegacion
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7.3. Agrupacion de tareas, puestos y unidades

Objetivos:

El objetivo es analizar como asignar los derechos de decision a lo largo de una empresa. Esto configura los puestos de trabajo en la medida que se determina: capacidad de decision y
tareas a realizar. Los mismos planteamientos teéricos permiten extender este andlisis hacia la agrupacion de puestos en unidades de trabajo (areas, departamentos, divisiones, etc.),
aspecto especialmente relevante en las grandes empresas.

El alumno al finalizar el tema debe ser capaz de entender y valorar los problemas que ocasiona tanto la delegacién de decisiones como la especializacion de tareas. Igualmente debe
ser capaz de valorar cuando los equipos son mas adecuados para la toma de decisiones y como organizar las unidades de trabajo.

Material de consulta:

Brickley, Smith y Zimmerman 2005, capitulos 12 y 13, pp. 223-262.

Tema 8.- La compensacion
Contenidos:

8.1. Nivel salarial

8.2. Composicion salarial
8.3. Funcion salarial | L
Objetivos: ) o
El objetivo es analizar el segundo de los componentes degfla éstructurﬁ orjﬁ\k;g-ﬁya la dgmpeﬁs.a;o\n(
considerando su potencial motivador y su capacidad para |r@gr.los |nte-5ses_éntre s,pa.r dér

0 con central).

Al finalizar el tema, el alumno debe ser capaz de valorar
desempefiado(s).

Material de consulta:

estudian las formas de retribucion en las organizaciones
idad de trabajo con area, con departamento, con division

Milgrom y Roberts 1993, capitulos 12 y 13, pp. 454-526.

Tema 9.- Evaluacion
Contenidos:
9.1. Evaluacion del rendimiento individual

9.1.2. Evaluacion subjetiva
9.2. Evaluacion del rendimiento en centros (sub-unidades)
9.2.1. Medidas del rendimiento en centros

9.2.2. Precios de transferencia

Objetivos:

el rendimiento colectivo (unidades de trabajo). En cada caso se valora la idonel
Al finalizar el tema, el alumno debe ser capaz de valorar los distintos métodos de evaluacion y proponer el mas adecuado en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo y de la
forma de compensacion.

Material de consulta:

Brickley, Smith y Zimmerman 2005, capitulos 16 y 17, pp. 307-358.

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente comprende actividades formativas tanto presenciales como no presenciales, desarrolladas a lo largo de las aproximadamente catorce semanas del primer
semestre del curso académico.

Las actividades presenciales se concretan en:

a) Clases expositivas
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Las clases expositivas se dedican a la explicacion y desarrollo de los principales contenidos tedricos de la asignatura. Esencialmente consisten en la presentacion y el analisis por parte
del profesor de los contenidos mas relevantes y de aquéllos que entrafien mayor grado de dificultad en su aprendizaje. En este ambito se incentivara la interaccion con el estudiante
durante la clase a través del método socratico, poniendo siempre por adelantado el material docente (diapositivas, bibliografia y ejercicios) para que el alumno pueda revisarlo con
antelacién. El profesor podré realizar pruebas durante estas sesiones para evaluar el aprendizaje del alumno, incluso de carécter escrito o electronico. La calificacion méaxima sera de 1
punto (junto a las pruebas realizadas en las practicas de aula). Por todo ello, la asistencia a las clases expositivas se considera imprescindible para el correcto seguimiento de la
asignatura.

b) Préacticas de aula

Las précticas en el aula persiguen la implicacion directa y activa del estudiante en el aprendizaje. Estas consistiran en la exposicion, resolucion y/o discusion por parte de los alumnos,
de una serie de tareas propuestas con antelacion por el profesor. Las tareas vendran recogldas en el Cuaderno de ejercicios de la asignatura y podran abarcar las siguientes
actividades: v ol e

Analisis de casos de empresas reales o de situaciones ficticias. /" ‘J . 3 \-‘
Resolucion de cuestiones tedrico-practicas. e v ,-._\
Ademés, en cada tema existira la posibilidad de otras actividades c plefn(;ntarias tales comg: J \

Busqueda y andlisis de informacion actualizada (noticias
incluso, nuevas, a propuesta del estudiante. &0

Presentacion, discusion e ilustracién practica de algunascuestion deLCUadgmo d Jercn:los o’lncJ_‘ AUEVES, a'pmpuesta del estudiante.
Para su correcto desarrollo, el estudiante deberé preparar p aﬁ'ﬂclpado E;lrg.,c‘&dg_tema el epntenldadel Guzpderno ejerqmos Dependiendo de la actividad a realizar, los profesores
podran solicitar a los alumnos que durante la clase prepal rj_xl presente oralmente ﬁ escrito, la, soluciénide tada o parte de la tarea. En todo caso, la valoracion de las
participaciones siempre exigira la presencia del alumno e ula. La callfrcamon era—d unto (Junfo a las pruebas realizadas en las clases expositivas).

C) Tutorias grupales ' . \ L
Las tutorias grupales se incorporan a las clases presen |a|es de la as;gdatué\!como otra herra'm as'ca de aprendﬂm
capacidad de trabajo en equipo de los estudiantes com sm;r_lﬁbllldad para, pre H'Ia.r con. ongeptqls clave della
tales conceptos. . ‘ \ ? "

Con este fin, en las tutorias grupales el profesor propo dm‘a los estudiant la réealizacion de un tr 1) egl grqpo Los estudiantes deben formar el grupo y elegir un tema de los
propuestos en los “Ejercicios para resolucion en grupo”. qoe§to selefectua trgy_e

En la primera sesién de tutoria grupal se presentaran los ©bjetivos (M trabajo’ en.grupo y se expllcaran S crlferlo;de evatua on. Posteriormente, en el resto de sesiones los alumnos
discutiran con el profesor la solucién adoptada, alternat as y razonamlént del as solucmnes ado dak (:adé grUpe. esentara sus resultados ante el resto de estudiantes y

_prensa, memoran orlas empresanales‘\) sobre cuestiones planteadas en el Cuaderno de ejercicios o,
. l\

;

activo. A través de éstas se persigue fomentar tanto la
ignatura y para argumentar y debatir en publico sobre

entregara al profesor su solucién por escrito. El alumno podta obtener un maxu‘n& b,':ljo Qn gt‘upo
d) Sesiones de evaluacion Y J |
Alo Iargo del semestre se podran realizar actividades de eva ac?onﬂen las séesmnes»da&lgses epp’ i |\}as en Ias pr,act.nc de aula y en las tutorias grupales. También se realizard una

sesion en la que se resolvera el ejercicio individual que todos |
e) Otras actividades

Se propone a los estudiantes la asistencia a las conferencias y
Empresas, impartidos por expertos (empresarios, profesionales y dire
puede derivarse de estas conferencias.

Las actividades no presenciales se concretan en:

a) Trabajo auténomo del estudiante

Este se puede clasificar en dos apartados: i) el estudio de los contenidos propuestos y analizados tanto en las clases expositivas como en las clases préacticas, y ii) la realizacion por
anticipado de las actividades propuestas para las practicas de aula.

b) Trabajo en grupo

Los alumnos deberan preparar un trabajo en grupo que sera presentado y defendido ante el resto de compafieros. Dicho trabajo comprende: i) la busqueda de informacion y el
desarrollo del contenido (por escrito) de la actividad propuesta para el trabajo en grupo; ii) la discusion oral de las soluciones adoptadas con el profesor y iii) la exposicion oral de dicho
trabajo en el aula.

Las siguientes tablas resumen la informacion basica sobre el contenido y planificacion de la asignatura. La tabla 1 muestra la distribucion del total de horas entre actividades
presenciales y no presenciales y la tabla 2 relaciona dicha distribucién con los contenidos de la asignatura (por temas). La tercera tabla recoge el cronograma por semanas. En todos
los casos se trata de aproximaciones orientativas, de modo que pueden sufrir modificaciones en funcién del desarrollo efectivo de las clases.

estug;antesdebgn re autoana y lanne por escrito.

( . -
inarios programados por la Facul;a'q de nomia y Empresa y por el Departamento de Administracion de
i -(an'ao de{ mundp acagemloo,gdmo resarial. Alguna de las tareas de los alumnos en las clases practicas
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Tabla 1
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 28 18.67
Préctica de aula / Seminarios / Talleres 21 14 [
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas
] Presencial Practicas clinicas hospitalarias
] Tutorias grupales
] Practicas Externas
Sesiones de evaluacion
»
Trabajo en Grupo { -
No presencial —
Trabajo Individual f :
Total
Tabla 2
{
L TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL \ PRESENCIAL
Practicas Sesiones
Horas Clase de aula Trabajo | Trabajo
Temas o . de Total . Total
totales | Expositiva | /Seminarios E . grupo | autbnomo
valuacion
[/ Talleres
idiomas
T1 El problema
de gy 3 3 6 5 5
organizacion
econdémica
T2 Los c_qstes de 16 3 3 6 10 10
transaccion
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2

11 sep.-20 sep.

Tema 1l

Preparacion Ej.Tema 1

T3 Mecanismos |, 3 2 5 10 10
de coordinacion

T4 Mecanismos

de salvaguardia | 23 5 3 8 15 15
T5 Mecanismos

de salvaguardia | 23 5 3 8 15 15
I}

T6 I_EI _control > 1 0 1 1 1
organizativo

T7 Los derechos

de decision y la

division del | © 2 1 s s s
trabajo

8 Latq, 3 3 6 8 8
compensacion

T9 La evaluacion | 14 3 3 6 8 8
Trabajo en grupo | 24 4 20 20
Prueba final 2 2

Total 150 28 21 55 20 75 95
Semana Clases presenciales J_abq‘o'ﬂel alumno

1y Seleccion y planificacion trabajos

3 23-27 sep.

Tema 2 / Ejercicios Tema 1

Preparacién Ej.Tema 2 y ejercicio
seleccionado como Caso Grupo

4 30 sep. -4 oct.

Tema 2 / Ejercicios Tema 2

Preparacion Ej.Tema 3y ejercicio
seleccionado como Caso Grupo
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Preparacion Ej.Tema 4 y ejercicio

5 7-11 oct. Tema 3/ Ejercicios Tema 3 seleccionado como Caso Grupo
i Preparacion Ej.Tema 4 y ejercicio
6 14-18 oct. Tema 4 seleccionado como Caso Grupo
7 21-25 oct.. Tema 4 / Ejercicios Tema 4 Preparacion Ej.Tema 4y Sy ejercicio

seleccionado como Caso Grupo

e Prep 5n Ej.Tema 5 y ejercicio
8 28 oct-1 nov. Temas ™ [N séleccmna mo Caso Grupo
- .

7 .
i / - J Preparacién@j.TenﬁQ y ejercicio
9 4-8 nov. Tema s // ~ ! Ieccionado co-mo GasQ Grupo
f; » ~ TAT &
o o v -, | Preparacio Tema's ye rcicio
10 11-15 nov. Ejercicios Tema 5 /:_h- . - Ej.
- f#\-_ 1] seleccionadogomo C Cdso G
]
Tema 6/ Tema 7 { -/ g\ A If:"—' ra,gon EjTema 7 )lejer io
11 18-22 nov. L y ', - ,y L » do como Caso Grupa.
Caso Individual ’ - | S 0 dividual
- J L | J sgindividual %
cAJ "L - ) rel o
12 | 25-29 nov. Tema 8/ Ejercicios tema 8. [ . . " ; I) | seldt M hﬁé'TAd'nggsﬁ%ch'g
= 5 {1 ? £ w * ?.n P
) o x ' iy PN Elg Tema 8 cas0'2 Y ejercicio
13 2-6 dic. Tema 9/ Ejercicios Tema 8 y _-' 1 A _ "%‘a :
) t‘ " ,.', Pkt OCiO‘ﬁnO soGPUb
gj. Téna 9 feaso {y ejercicio

14 | 9-13dic Tema 9 / Ejercicios Tema 9 \ ~ o A T . ado"come)CQS'o.Gr b

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes ” . 1 By 5 SCA
La evaluacion de los resultados de aprendizaje consta de dos el en\és:L 5 -4 } «

(.

>

a) Evaluacion continua

- HE LR
A lo largo del semestre el alumno podra obtener hasta 4 puntos repa d'e layéiguiéni' foﬁrda! ! “
Hasta 1 punto a través de la participacion en clase y de w 0 y comprension. Estas Gltimas pueden adoptar tres modalidades, segun el
criterio del profesor:
o Pruebas orales, que podran plantearse en cualquiera de las clases expositivas del semestre.
o Pruebas escritas, que podran plantearse en cualquiera de las clases expositivas del semestre.
o Cuestionarios implementados a través del Campus Virtual en cualquier momento del semestre, que el alumno debera responder (mediante un Unico intento)
en una ventana temporal y en un tiempo limitado fijado previamente por el profesor.

Hasta 1,5 puntos de un trabajo individual del alumno. El profesor entregard un enunciado que cada alumno debera resolver de forma auténoma y entregar por
escrito la solucion al profesor para su evaluacion antes del 17 de noviembre. Se valoraran, i) calidad y adecuacion de las soluciones presentadas, ii) la competencia y
dominio del alumno en la aplicacion de los conocimientos adquiridos al caso real presentado, iii) su competencia linguistica (escrita) para transmitir la informacién y
discutir contenidos.

Hasta 1,5 puntos de un trabajo en Grupo. El alumno debera apuntarse para formar un grupo al comienzo del cuatrimestre y resolver uno de los ejercicios
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propuestos por el profesor. La fecha de entrega variard con el ejercicio elegido. Los alumnos tendran que presentar el trabajo en el aula y entregar al profesor un
documento escrito con las soluciones al trabajo. Se valoraran i) calidad y adecuacion de las soluciones presentadas, ii) la competencia y dominio del alumno en la
aplicacion de los conocimientos adquiridos al caso real presentado, iii) su competencia linglistica (oral) para transmitir la informacion y discutir contenidos.

b) Examen final

Una vez finalizado el semestre, se realizara un examen escrito sobre la totalidad de contenidos de la asignatura. La puntuacion maxima de este examen es de 6 puntos. No se
podra aprobar la asignatura si en dicho examen no se obtienen al menos 2 puntos, con independencia del resto de puntos obtenidos.

Para superar la asignatura el estudiante debe obtener al menos 5 puntos a parti S dos meto iba expuestos (examen final y evaluacion continua). La puntuacién obtenida en
la evaluacién continua no se podra recuperar en las convocatorias extrag arlag) pero se tera’dra en cu en las tres convocatorias del curso académico: enero (ordinaria), mayo
(extraordinaria adelantada) y/o julio (extraordinaria). ' o~

- oy N

"
Uacién continua Iadas_yque s’on'av‘élqadas necesariamente, a lo largo del curso, podran superar la
ewig.extraorﬁh\arl btepletio una-tallflcai on de, al menos, 5 puntos en el examen final. Dicho examen
-

Los alumnos que opten por no participar en las actividades de
asignatura en cualquier convocatoria ordinaria o extraordinaria
final les permitira obtener una puntuacion méaxima de 6 punto

a -,

< [ A, jﬂ_.- {

Los estudiantes a tiempo parcial a los que se les haya r Q&QCLdo el dgecho'a u gua.l |fereﬁuada deberaf po rse en contacto con el profesor a lo largo de la primera
semana del semestre para acordar la realizacién del trabajo individual y eq grupo. p v

A
- ] \.-"
Cuadro resumen ! .‘ ! }i ST E X h \ -

- ' Fy ~ e 7 "
Pruebas de evaluacién ! Al R § ‘( it J ...1‘-,’4 .1 ' - Peso en la calificacién final

[(% @ puntos)

Evaluacién continua
e Pruebas de seguimiento y comprension y participaeion en Mase}'
e Trabajo en grupo
e Trabajo individual

maximo)
(méximo)
,5 (Méximo)

Requisitos minimos: Si X No
Las pruebas de seguimiento (orales, electronicas o escritas) se
expositivas, las practicas de aula y/o las tutorias grupales.

Examen Final
Calificacion maxima: 6 (méaximo)
Obligatorio: X Si  No

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Recursos

El estudiante debe conseguir el “Juego de diapositivas” de los nueve temas propuestos, que estaran a disposicion de los alumnos en el Campus Virtual y en la Fotocopiadora del
Centro.

También debe utilizar el “Cuaderno de ejercicios” de los temas y los “Ejercicios para resolucion en grupo”, ambos disponibles en el Campus Virtual y en la Fotocopiadora del Centro.
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Bibliografia basica

. ARRUNADA SANCHEZ, B., 2013, Empresa, mercado e instituciones, Civitas-Thomson-Reuters. Pamplona.

. BRICKLEY, J., C. SMITH y J. ZIMMERMAN, 2005, Economia empresarial y arquitectura de la organizacion, McGraw-Hill, México D.F.

. MILGROM, P. y J. ROBERTS, 1993, Economia, organizacion y gestion de la empresa, Ariel economia, Barcelona.

Bibliografia complementaria

. COASE, R. H. (1988): The firm, the market, and the law, The University of Chicago Press, Chicago, traducido al castellano como La empresa, el mercado y la ley, Alianza
Editorial, Madrid, 1994.

. HUERTA ARRIBAS, E. (1993): La empresa: cooperacion y conflicto, Eudema, Madrld

. MACHO STADLER, I. y D. PEREZ CASTRILLO (1994): Introduccién a la.ee
. SALAS FUMAS, V. (1996) Economla de Ia empresa: deC|S|onesy organizagién, Z‘Ed Anq‘l Barce

A nivel informatico, los Unicos requisitos son acceso a internet,
con la matricula) y al correo electrénico corporativo puesto que
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Economia Internacional CODIGO | GECONOO01-3-003
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
WEMATILE™
COORDINADORI/ES s -
al . 1 . P - e .
ROSAL FERNANDEZ IGNACIO DEL / - J‘TOSGUdunleI.'eS ;:\+
PROFESORADO /" Ly EMAIL i \\
- P "3 N
ROSAL FERNANDEZ IGNACIO DEL / .) 1 \ m.'e!s_; L . & 2\

‘ ' » ___’ -__(.
2. Contextualizacion { .
Es una asignatura de caracter obligatorio en el Grad duE'conomla Formaﬁ@eﬂ {
Economia Espafiola, Internacional y Sectorial, y se imparte en el tércer%uk’oﬁel Gr-adq y

Economia Internacional esta compuesta por los dos bloques trad,|'C|bna | 'an IISlS §co
En el primer bloque se utilizaran los instrumentos de andlisis mieroecop
diversas teorias. En el segundo bloque la atencion se.centrararbn ahah r, desde un pun

los tipos de cambio de un pais. x5 'y 4 . o "
Economia Internacional tiene por lo tanto una impor nte lcargqpteopca. hunqﬂm

3. Requisitos .
En principio, los requisitos son los naturales de un a3|gnatura‘t de te (gg\r c :ﬂ
previos. Particularmente, Economia Internacional esta n?]:% relgcmna on: conom|aI

macroeconomia.

co, 'de las relacmpe entre paises: comercio y finanzas internacionales.

ectds del comergio internacional, segtin han sido abordados por las

vista macro condmico, las principales teorias para la explicacion de
T A

'
zarﬁn oﬁest&on‘%s plicadas a la realidad econémica.

provet:ha satisfactoriamente los estudios de los dos cursos
nql Econamia e la Unidn Europea, y las asignaturas de micro y

A

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias Genéricas
CGL1.- Capacidad de analisis y sintesis
CG2.- Capacidad de aprendizaje -
CG3.- Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia
CGb5.- Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo
CG7.- Capacidad para trabajar de forma autbnoma
CG9.- Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional
CG10.- Capacidad critica y autocritica
CG12.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG20.- Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho
CG21.- Contar con valores y comportamientos éticos
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Competencias Especificas
ECO_CES3.- Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informaciéon econémica
ECO_CE4.- Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econémica
ECO_CES.- Comprender el comportamiento de los agentes econoémicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados
ECO_CE®6.- Comprender como funciona una economia a nivel agregado y valorar el impacto de cambios en el comportamiento de los agentes o en el marco
institucional
ECO_CES8.- Comprender y valorar la dimension internacional de la economia
ECO_CE9.- Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econémicos
ECO_CE10.- Analizar y evaluar politicas econémicas -
ECO_CE13.- Comprender el papel de los mercados financieros y nqh i6 ivos
i %t;to especializado como no especializado

nacional o regional) o de sectores de la misma

Resultados de aprendizaje . o o) A
RA1: comprender las principales cuestiones de Econo ia\m)férna.biohaltﬁ’ A

RAZ2: aplicar los conceptos y métodos basicos de la econ mla par?eﬁena" co‘no
RA3: aprender a utilizar los instrumentos de analisis conémico més ade;:j{ pard la

Intérﬂaﬁ{)nal P \
o}\aj

nemia In‘ternam

RA4: mejorar su capacidad para obtener e interpretar porsi mismos la maqorU Io Ies necesartos-pa comprender la Economia Internacional
RA8: mejorar su capacidad para transmitir, informar'y asesorar sdbr c%s ones.de E@n Internamonal
RA9: asumir la necesidad de aumentar su autonom ‘phla enfrentarsea nall ‘.Igter‘rﬂamonaf ——
5. Contenidos — 1Y
Programa: pX Y '3 | - ‘|
Parte I. Comercio internacional ‘\) y S G , r .
Tema 1. El modelo ricardiano ') >
1.1. El modelo ricardiano y la ventaja compar - s J \ e
1.2. Ampliaciones del modelo ricardiano 1" O\ .
Tema 2. El modelo estandar de comeruo T\

2 2 Intercambio y bienestar
Tema 3. El modelo Hecksher-Ohlin

3.1. Eleccidn de factores y precios de los bienes

3.2. El teorema de Heckscher-Ohlin y efectos del comercio
Tema 4. Las nuevas teorias del comercio internacional

4.1. Economias de escala y comercio internacional

4.2. Competencia imperfecta y comercio internacional

4.3. Respuestas de las empresas al comercio
Tema 5. La politica comercial

5.1. Los instrumentos de la politica comercial en mercados competitivos

5.2. Politica comercial y monopolio

5.3. La economia politica de la politica comercial
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Parte Il. Economia monetaria internacional

Tema 6.- El mercado de divisas y los tipos de cambio: un enfoque de activos
6.1. Los tipos de cambio y el mercado de divisas: aspectos basicos
6.2. La condicion de la paridad de intereses y el equilibrio en el mercado de divisas
6.3. Las variaciones de los tipos de interés y de las expectativas
Tema 7.- Las variables monetarias y los tipos de cambio
7.1. La oferta monetaria y el tipo de cambio a corto plazo
7.2. El dinero y el nivel de precios a corto y largo plazo

7.3. La inflacién y la dinamica de los tipos de cambio ———
Tema 8.- Un modelo general de los tipos de cambio a largo plazo o o, ': \\

8.1. La paridad del poder adquisitivo (PPA) y el enfoquesmonetario.del tipo.de cambio .j-.\\

8.2. Evidencia empirica sobre la PPA 7 . — . ; vl VAR,

8.3. Hacia un modelo general de los tipos de cam ..a_J?rgo p!azp % - L' ‘_\_'

sT () SHENALL SN

Bibliografia: i PN, o e S W A\
Bésica: ' « k9 7o g pr \-

KRUGMAN, P. R., OBSTFELD, M. y MELITZ, M. J.

Complementaria:

0‘1‘5)‘: Econo‘mia inter.

ir ’,’ ﬁaﬁgﬁy polltma 92 ed’tlgn
y o L. i . \ \_ -

FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2011): Comercio internacional | \E réLRevgrté, Ear | a..: . '
FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2012): Macro dnbMa mternac;ouak Edi I'Rever arc;elop{a. ‘ —
N 1 - '

Guia bibliografica detallada por temas:

-~ . J '
Temas Bibliografia Basica L) ethgraf‘a 0 e,
Tema 1 KOM cap. 3 L 1 [ JPT 2011 eap. 2 2 I've
Tema 2 KOM cap. 6 Y - KFF zbhsap.l.‘:tc. 1 1 7-)
Tema 3 KOM cap. 5 \G{j , i FT.2011'cap, 4 | ¥ "'
Tema 4 KOM caps. 7y 8 = | FT.2011 caps.6.) AN Y >
Tema 5 KOM caps. 9 y 10 ‘\"\' JET 2014+ caps. 8'y/9 &~ Y
Tema 6 KOM cap. 14 F1,2012 cap. 2 N rf-.
Tema 7 KOM cap. 15 2012%ap.d 4 [ L}
Tema 8 KOM cap. 16 FT 2O'rz-eap_3_.,.~“ g

Nota: KOM hace referencia al manual de Krugman, Obstfeld y Melitz, y FT a los manuales de Feenstra y Taylor.

6. Metodologiay plan de trabajo
Trabajo presencial:

earson, Madrid.

- Clases tedricas. El profesor expondrd de forma interactiva los contenidos conceptuales relacionados con cada tema del programa. Para ello, previamente
facilitara a los alumnos unas trasparencias que seran imprescindibles para el seguimiento de las clases tedricas.

- Practicas de aula. Estas clases tienen por finalidad la interaccién de alumnos y profesor para la reelaboracién de los conceptos. Estas clases estan
pensadas principalmente para el modelado por parte del profesor, y la practica posterior de los alumnos, del razonamiento econdémico, la argumentacion y el
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analisis critico razonado, asi como del uso del lenguaje econémico y del vocabulario técnico de Economia Internacional.
Tutoria grupal: las sesiones de tutorias grupales estaran principalmente dedicadas a la resolucién cooperativa (entre profesor y alumnos y entre alumnos)
de dudas relacionadas con el desarrollo de la materia, ya sean individuales o colectivas. También se podran llevar a cabo pruebas de evaluacion continua.
- Sesiones de evaluacion: los alumnos demostraran sus conocimientos en sesiones de evaluacion continua (que pueden llevarse a cabo en las clases
tedricas, en las practicas de aula o en las tutorias grupales) y en un examen final.
Trabajo no presencial:
Las tareas no presenciales que los alumnos tienen que llevar a cabo para el buen seguimiento de Economia Internacional incluyen trabajo individual y estudio
auténomo, y consistiran principalmente en:
- Lectura previa de las transparencias facilitadas por el profeswﬂma_s‘qase&@icas
- Realizacion de ejercicios y analisis de casos practicos ~_# -_) ¢ 3 7 -
- Lectura y andlisis de textos . ~ & ‘ -\\
- Estudio personal y preparacion de pruebas de evaluacion- “J g \
Una estimacion de la carga de trabajo medida en horas d astareas p;esen i esqnclales sg‘t‘ecb e en las tablas presentadas a continuacion.
[Por cuestiones de formato, la carga de trabajo detallada por temaé esta d|s en_la'*\a r5|on pdf dg b\ta guia docente que se encuentra en la pagina de la

Facultad de Economia y Empresa, http://econo. unlow /poﬁ’ada] "1 \ N ")
~ . - Y L
‘( o’ = . ." .
MODALIDADES f y ’,j !,! . | Horas %—-7\ Totales
'I - l t i1 '° y ik —
Clases Expositivas ‘i ) 125 16,66
L 23 — 4  — 1 J‘ e
'
| ) “Practica de(aul:;ﬂ . | J “.‘ 21 4 N 1I4
Presencial »IT0 £ 45
— — 55 (36,7%)
] [Futorias grupales \',.. A, 4 Y '{ 2,66y,
Sesiones de eVaILA‘ion PULAAL- = ‘A 5’! ‘." 3 1?'3971
abajo,en grupp \’ e/ 4T S Y
) c . - O » w 2
No presencial e — .\" — = 95 (63,33%)
Trﬁkajo In9|V|dua1 ‘ \-b\ - QS s
Tota\ ” _ 4 1'150

3 - >

A continuacién se muestra un cronograma orientativo en el que se det;;;rmwl\w 10do temporal asignado.
Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Teoria y practicas del Tema 1 | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y andlisis de textos; estudio personal
2 Teoria y practicas del Tema 1 | Lectura previa de las transparencias; realizacién de ejercicios; lectura y analisis de textos; estudio personal
3 Teoria y practicas del Tema 2 | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y analisis de textos; estudio personal
4 Teoria y practicas del Tema 3 | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y andlisis de textos; estudio personal
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5 Teoria y practicas del Tema 3 | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y andlisis de textos; estudio personal

6 Teoria y practicas del Tema 4 | Lectura previa de las transparencias; realizacién de ejercicios; lectura y analisis de textos; estudio personal

7 Teoria y practicas del Tema 4 | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y andlisis de textos; estudio personal

8 Teoria y practicas del Tema 5 | Lectura previa de las transparencias; realizacién de ejercicios; lectura y analisis de textos; estudio personal

9 Teoria y practicas del Tema 5 | Lectura previa de las transparencias; realizacion de ejercicios; lectura y andlisis de textos; estudio personal

I ——
. f . g PRR-T S s .
10 Teoria y practicas del Tema 6 | Lectura previa de las transBﬁ.réﬁaas;) realizacion de ejercu%s;lectura y andlisis de textos; estudio personal
g 3 _ ARG
"B o, N
11 Teoria y practicas del Tema 7 | Lectura previa de Ias}u{réparencias; realizacién de ejercicios';,l'ectu'ﬁ&y analisis de textos; estudio personal
5 - - = .
>~ - - - ” » pn N
12 Teoria y practicas del Tema 7 | Lectura previa d}‘(as’_trqhsparqasias; W'erciéifs; Iectuja'l i apélisis de textos; estudio personal
-~ 3 - - .
. . Y 2 = - A N AN .
13 Teoria y practicas del Tema 8 | Lectura prewa;dafa%-transrfa_remias; rea(zafmon de.ejer_)eqos; Jactura y anahsls de textos; estudio personal
’ - l d 7 ‘/ ]
14 Teoria y practicas del Tema 8 | Lectura pre{édellas transparenc’ias;.&hz_acprz-%jercmos lectura y Anallsf§ de textos; estudio personal
» ‘ - |
3 o _ - | ,1‘-- T 4IA ()
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes i - A= d & -
» e ) Ed | “~
La evaluaciéon de Economia Internacional se basa eni /. )t ey J‘ | ——
A " ! r - = . .
e Las actividades de evaluacién continua, qu ﬁo‘podran mcu;perarse en los examenes, ni en el ordinario ni en el extraordinario

e El examen final, que se celebrara en la fecha fijada por el centro J [~ ; " 5
Las actividades de evaluacion continua tendran los IQU|dntes~p onehtes P r X L0

1. Diversas pruebas de sequimiento realizadas a lo Iargg. pe;réqmdocente de la~asi atur:‘i, ﬁephas\a' opuestas en las clases tedricas, practicas o en las
tutorias grupales. Peso en el total: 30%. J v BTN ( | St
Si alguna de las pruebas de seguimiento tienewn p’eso sypenor:sﬂ\ %, sera anun acon suficienj;e ntelacién (en las diversas sesiones presenciales y en
el Campus Virtual) y seréa notificada al Decanat 2 LN 0\_ > y 2
1. Tareas propuestaspor el profesor. Peso en el total: 10% Estas tareas.m an istir en'di\'/efsg‘s
sencilla de informacién estadistica, etc. “ A R r
Estas tareas seran convenientemente propuestas por rofeSor (en las diversas sesmnfes presénciales y en el Campus Virtual).
Las ausencias de alumnos en las pruebas de evaluacién contin on ‘pecp igual supenorﬂl se regiran por lo recogido en el capitulo IV del Reglamento de
evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias a 'das por el Iurhr_@iodé la Universidad de Oviedo.
En el examen final se evalla toda la materia de la asignatura, mediante cuestiones*anto tedricas como practicas, pudiendo adoptar la forma de test, ejercicios, etc.
Las pruebas de seguimiento de la evaluacion continua no liberan materia, es decir, en el examen se evaluardn todos los contenidos de todos los temas.
La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final. Las pruebas de
evaluacion continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

tividades: trabajo de lecturas, busqueda y manipulacién

En el caso de que existan alumnos en la modalidad de evaluacion diferenciada, en el examen final se incluira una prueba equivalente al 40% de la evaluacién
continua.
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Cuadro resumen

Pruebas de evaluacion Peso en la calificacién final (% 6 puntos)
Evaluacién continua o 30%
e Pruebas de seguimiento
10%
e Tareas propuestas
Examen Final 60%
Evaluacion diferenciada 100%

8. Recursos, bibliografia y documentacion compler
Bibliografia:

o P \ -
| . . ’ ’
m: Boe l‘Jh .1,).-1 '° ~C.-‘
KRUGMAN, P. R., OBSTFELD, M. y MELITZ, M. J. (2012): Egghomia inferniaci ?."E‘O Qiﬁén.?earsdrf,
L 'S
Complementaria: -~ ":. 1:‘ N IZ 1

FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2011): Comercio inter
FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2012): Macroecono

ignal. Editorial
e o 4
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Economia Publica | CODIGO | GECONO01-3-004
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Castellano
WEMATILE™
COORDINADORI/ES s -
MUNIZ PEREZ MANUEL ANTONIO £ i n} @ Riovies
/ “4nanumuni@uniovi.es N

PROFESORADO /'T_ ot I EMAIL g \\

. = . . —= - '; ~
MONASTERIO ESCUDERO CARLOS AURELIO / - n', ). | L L h\

_').f — e A T . S o 5

~ N r L) {

MUNIZ PEREZ MANUEL ANTONIO / - _}_ - . _manun“ynl@ﬂnmwes- _f/ Y \1
2. Contextualizacién { </ L L 1
La asignatura Economia Publica | se enmarca dentro del Modulo 3 de la Me: na de. Verl‘flc ion, del brado en Econ

introductorio dentro del mismo. ' U -
El objetivo primordial de la asignatura es el estudio de lo fxndamentos de la int r\bnelon ublloe e
programas de gasto publico. A este respecto, se analiza principios génerales de

gasto y las técnicas para la evaluacion de sus efectos. paticular, s! esiﬁdar |0s grandes proy
vivienda). La asignatura también aborda las teorias de la Ié'ccnon publlca,Qa tr‘vés de I@mee@nlsm.o d
de comportamiento del Sector Publico. 4
Los contenidos de esta asignatura se complementan en seméstres posteﬁpr bnjas amgnaturas-del
el analisis de los ingresos publicos y en la aplicacion de lo conocm'ueﬁtqs teoric

3. Requisitos
No se establecen requisitos previos, pero se considera reci

onqn’ua quh

™

ebdéblejnaber stiperado'con ~aﬁﬁn

Economia Espafiola. - A S 7
4. Competencias y resultados de aprendizaje -,/ ’ . -
Competencias genéricas 2 Y

CG1: Capacidad de andlisis y sintesis. F Y

CG5: Habilidad para la bisqueda y analisis de fuentes de informacion en'@h@ambito de trabaj

CG8: Capacidad para trabajar en equipo.

CG10: Capacidad critica y autocritica.

CG13: Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
CG20: Contar con valores y comportamientos éticos.

CG21: Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

CG22: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.

CG23: Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.
Competencias especificas

CE6: Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econdémica.

CE7: Comprender el comportamiento de los agentes econdémicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados.
CE9: Comprender y valorar el papel del sector publico en la economia.
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CE12: Analizar y evaluar politicas economicas.

Resultados del Aprendizaje.

RA3.1: Delimitar el contenido y los objetivos esenciales de la Economia Publica como disciplina cientifica autbnoma.

RA3.2: Conocer y clasificar los diferentes gastos publicos, con especial atencién a los programas de gasto del Estado del Bienestar (pensiones, sanidad, educacion, vivienda, atenciéon
a la dependencia y programas de lucha contra la pobreza), en su papel como instrumentos fundamentales de la politica econémica general.

RA3.3: Manejar y comprender las estadisticas sobre el Sector Publico y analizar el contenido de los presupuestos y los programas de gastos e ingresos publicos.

RA3.4: Evaluar el impacto econémico de los principales programas de gastos publicos, desde la doble 6ptica de la eficiencia y la equidad.

5. Contenidos

BLOQUE I. FUNDAMENTOS

TEMA 1: Hacienda Publica y Sector Pablico

- Contenido y objetivos esenciales.

- Enfoques analiticos: Teoria positiva versus Teoria normativa.
- Actividades del Sector Publico.

- La dimension del Sector Publico: indices de medida.
TEMA 2: El Presupuesto del Sector Publico

- Concepto, principios y proceso presupuestario.

- Férmulas presupuestarias y clasificaciones del presupuest
- El presupuesto y la economia: Indicadores de politica pre
- Estabilidad presupuestaria en Espafia y en la Union Eur *
TEMA 3: Las Razones de la Intervencion Publica: los Fallgs delkMercado |

- Economia del bienestar y eficiencia econdmica. . A

- Intervenciones para lograr la eficiencia. Fallos del merc 6.1_] .\
- Intervenciones para lograr la equidad. Redistribucion della.renta . ;4
TEMA 4: Eleccién Colectiva y Comportamiento del Sectot Pabfico %

- Mecanismos de eleccion colectiva. Teoria de las votaciones: !

- Modelos de comportamiento del Sector Publico. Teoria h-ﬂemo&.acia.
BLOQUE Il. GASTO PUBLICO 1 !
TEMA 5: Disefio y evaluacion de los Programas de Gasto >
- Fallos del mercado y programas de gasto

- Respuestas del sector privado a los programas publicos
- Consecuencias distributivas

- El mercado politico y la implementacion real de los programas
TEMA 6: Eficiencia y Equidad del Gasto Publico.

- Teorias sobre el crecimiento del gasto publico.

- La eficiencia del gasto publico.

- Incidencia y efectos redistributivos del gasto publico.

TEMA 7: El Analisis Coste-Beneficio

- EI ACB como enfoque general.

- Criterios para la toma de decisiones.

- EI ACB en el Sector Publico

TEMA 8: El Gasto Publico en el Estado del Bienestar (1): Gastos Sociales
- Bienes preferentes y equidad categorica.

- El gasto publico en Sanidad.

- El gasto publico en Educacion.

- El gasto publico en Vivienda.
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TEMA 9: El Gasto Publico en el Estado del Bienestar (11): Prestaciones Econémicas

- Introduccion a los programas de sustitucion de rentas.

- Programas de sustitucion de rentas: pensiones de jubilacion y seguros de desempleo.

- Programas de lucha contra la pobreza.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia empleada en la asignatura esta programada para alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos y sera una combinacién de clases expositivas, practicas de aula
(resolucioén de ejercicios practicos) y tutorias grupales, ademas de la asistencia a seminarios o conferencias, sin descartar la posibilidad de visitas a determinadas instituciones.

™
TRABAJO NO
TRABAJO PRESEN,C,IM :’J PRESENGIAL
—
Temas |Horas | Clase Préétic_g%_‘_ Tutorfas Gruvo | Auténomo Total
totales | expositiva lac. | grupales )P
- - ] '] B X
L P
1 13 2 i 4 =X o : 1 % | 10
J | - ; oo
' . ,— q !
2 13 2 [ 2 N O R T R 10
d » &\-o
3 13 2 \ o §] 20 10
—
4 13 2 | 10 10
5 13 2 10 10
-
=
6 13 2 r‘\,. 10 10
|
7 13 2 ' S 10 10
-’
8 13 2 J/ 10 10
9 13 2 10 10
Todos 30 4 7 7
temas
Otr_as 3 3
activ.
Total 150 22 20 53 7 90 97
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 22
Practica de aula / Seminarios / Talleres 20

Préacticas de laboratori

‘ Presencial

|
|

" 35,3% I 53 l

i

2 ~ . T
éfs;;ones de.evaluamon )_,

L Trabajo en ﬂrup ’ i | L'A

No presencial

Tfabajo Indlvﬂjuar v . o

\l'\ﬁ.‘“

:Iotal
o v

W

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La calificacion final de la asignatura sera una media po
continua del 40 y del 60% para el examen final.

8. Recursos, bibliografiay documentacion comple eq@a
Blbllografla basica: »”
ALBI IBANEZ, Emilio; GONZALEZ-PARAMO, José Manuel y Z
son de 2000 y 2004]

- ROSEN, Harvey (2007): Manual de Hacienda Publica, Ed., Madrid, McGraw-Hill
- STIGLITZ, Joseph E. (2002): La Economia del Sector Publico, Barcelona, Antoni Bosch, 32 ediciéon.

Un buen libro con referencias aplicadas y ejercicios practicos es:

- RUIZ-HUERTA CARBONELL, Jesus y LOSCOS FERNANDEZ, Javier (dirs.) (2003): Ejercicios de Hacienda Publica, Madrid, McGraw Hill.
Material complementario, fundamentalmente, el que se utilizara en las clases practicas, sera facilitado a lo largo del curso
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1. Identificaciéon de la asignatura

NOMBRE Economia Publica Il CODIGO | GECONO01-3-005
TITULACION | Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA ICas'EeIIano
nglés
COORDINADOR/ES /.-*"._‘ EMAIL‘; o \\‘
SUAREZ PANDIELLO JAVIER /f. spandi@uniovi.es o
f - g? - j i ] L) 5 \“\
N - ) L
PROFESORADO / o ~ % %. ) G _\.‘
~ - ' .. -
GARCIA VALINAS MARIA DE LOS ANGELES Ny g, Jofmafiangv@uniovi b o ’,.l\’
r N . a.vx\.-'-‘. 4 —4“/ 'i " 4\.
MONASTERIO ESCUDERO CARLOS AURELIO /L_{ ’ T - - 4 L
I v } \ '; A —
SUAREZ PANDIELLO JAVIER { o li I‘V jspandl@u (1) L -

2. Contextualizacion ¢ 5 *‘i " -
El objetivo fundamental de los cursos de Economia Publi a‘eiual estudlo de l,agc?usasderﬁtewe \%ctoﬂpubllccf en'la actividad econémica y el andlisis de las consecuencias

de los distintos programas de ingresos y gastos publicos. - H AN

Dentro de la secuencia del plan de estudios del Grado en,Eeonomia, esta s@laturg_eiizﬁslonaﬂif 1a B:ondrnla Pablicall, donde se estudiaron las causas de la intervencion
econdmica del Sector Publico y los principales programas de'gasto. Es precisam 0 egtvt Ios(recurscsn cesarlos para instrumentar toda esa serie de
intervenciones publicas lo que constituye la base de los cantenidos d Eclnom Publica I1. -9 =~

S fundam‘ent@s ted a thcaI' asl an’fQ analizar el funC|onam|ent0 de los prlnC|paIes |mpuestos

propormona alos'e
N
]

Estando dedicada la mayor parte del programa a estudiar

directos e indirectos, la materia estudiada en esta asignatu
que se ocupa de las principales figuras tributarias de nuestro |s;9ma fiseal. '
3. Requisitos
Aln cuando no son estrictamente necesarios, los estudiantes q
estadistica elemental. En concreto deberian conocer la teoria bas
evaluacioén de la distribucion. Ademas resulta imprescindible estar fa

S de un. buena‘?siﬁ
NS S

mgp‘r podran seguir

de laEconomfa del Bienestar, y teherbien ase

. -
arlzadbs pon el Campus VlrtuaL o

dos los conceptos de probabilidad y las medidas y técnicas de

4. Competencias y resultados de aprendizaje , } {s
- . . ’ ) i L
Al finalizar el curso, los estudiantes deberan ser capaces de:
Objetivos Tedricos: Analizar los fundamentos tedricos de los principales |nstrumento de politicas publicas y sus efectos sobre el comportamiento de los agentes

econdmicos.
Objetivos Préacticos: Familiarizar a los estudiantes con los conceptos fundamentales de la Economia Publica a partir del instrumental del Analisis Econdmico y resolver problemas
practicos de gestion publica.

En cuanto a las principales competencias genéricas o transversales y relacionadas con esta materia podemos indicar las siguientes:

a) Competencias genéricas o transversales

Competencias Instrumentales

- Capacidad para el andlisis y sintesis.

- Conocimientos generales basicos.

- Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas).
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Competencias Interpersonales

- Capacidad critica y autocritica.

- Trabajo en equipo

Competencias Sistémicas

- Capacidad para aplicar el conocimiento a la practica.

- Capacidad para aprender.

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

- Habilidad para trabajar de forma auténoma.

b) Competencias especificas de la materia

- Capacidad para manejar y comprender los principales conceptos |mposmvos
- Capacidad para analizar los efectos econémicos de los impuestos en térmifios de ﬁuenclh y ehurdad
- Capacidad para evaluar econémicamente el impacto de los instrume de finan amon sobre los" mercadqs\e ncentivos de los agentes econémicos.

5. Contenidos

5.1.- Programa general

I. FUNDAMENTOS DE LA TEORIA DE LA IMPOSICION
TEMA 1: Los ingresos publicos y el impuesto

TEMA 2: Eficiencia y equidad en la imposicion. Imposicion ¢
TEMA 3: La incidencia de la imposicion

1. DISENO Y APLICACION DEL SISTEMA IMPOSITIVO
TEMA 4: El impuesto sobre la renta personal
TEMA 5 El impuesto de somedades

TEMA 7 Impuestos sobre la riqueza
TEMA 8: Imposicion indirecta

TEMA 9: Ingresos no tributarios
TEMA 10: La Hacienda Publica Territorial

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje
TEMA 1: LOS INGRESOS PUBLICOS Y EL IMPUESTO
Contenidos:

- Clases de ingresos publicos

- Concepto y elementos del impuesto

- Tipologia de los impuestos

- Principios del beneficio y capacidad de pago

- Progresividad impositiva

Objetivos:

El objetivo general de este tema es introducir los principales conceptos que seran utilizados en el resto del curso en cada apartado especifico.
Concretamente, se trata de familiarizarse con la terminologia hacendistica basica y fijar conceptos, entre los que destaca sobremanera el de progresividad
Material de consulta:

ALBI et al (2009), capitulo 1
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TEMA 2: EFICIENCIA Y EQUIDAD EN LA IMPOSICION. IMPOSICION OPTIMA

Contenidos:

- Distorsiones impositivas y excesos de gravamen

- Imposicion optima: eficiencia

- Imposicion 6ptima: equidad

- Imposicion 6ptima y politica tributaria

Objetivos:

Con este tema se pretende insertar los efectos de las politicas tributarias en el contexto de los fundamentos mlcroeconomlcos de economla del blenestar

Material de consulta
ALBI et al (2009), capitulo 2

TEMA 3: LA INCIDENCIA DE LA IMPOSICION
Contenidos:

- Distintos conceptos de incidencia

- Incidencia impositiva en equilibrio parcial

- Incidencia impositiva en equilibrio general

- La incidencia en el espacio

- Ciclo vital e incidencia impositiva

- Estudios empiricos sobre incidencia ‘q‘:r e
Objetivos: -

Este tema tiene por objetivo general estudiar los efectos ¢ |31r|15{1t|vos da’losdnﬁ# enun contexx
Mas especificamente, se trata de comprender los modelas tedficos de eualuaﬂo? d
Material de consulta: r-j

ALBI et al (2009), capitulo 3 Y  Cadg

# - ™
S Fa BN L‘
)sitiva y su aplicacion practica.

TEMA 4: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PERSONAL
Contenidos:

- Justificacion del impuesto

- Estructura del impuesto sobre la renta personal

- El concepto de renta fiscal

- Problemas de eleccién de la unidad contribuyente

- Progresividad del impuesto

- Efectos de la inflacién sobre el impuesto

- La reforma del IRPF en Espafia. El impuesto lineal sobre la renta, el impuesto dua
Objetivos:

Con este tema se pretende estudiar los problemas de configuracion de un impuesto general sobre la renta como figura central de un sistema tributario moderno.

Como objetivos especificos, se trata de conocer y valorar criticamente las diferentes opciones de disefio y reforma de los impuestos sobre la renta desde un punto de vista tedrico y con
especial referencia a sus aplicaciones al caso espafiol.

Material de consulta:

ALBI et al (2009), capitulo 4
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TEMA 5: EL IMPUESTO DE SOCIEDADES
Contenidos:

- Justificacion del impuesto

- Estructura del impuesto de sociedades

- Impuesto de sociedades y decisiones empresariales
- Inflacién e impuesto de sociedades

- Integracion de los impuestos de renta y sociedades
Objetivos:

Este tema pretende evaluar la insercién de la imposicién de sociedades en un sistema tributario moderno.
Concretamente, se trata de conocer y valorar criticamente los elementos del im i
Material de consulta:

ALBI et al (2009), capitulo 5

TEMA 6: EFECTOS DE LA IMPOSICION SOBRE EL COMPORT,
Contenidos:

- Imposicion y oferta de trabajo

- Imposicion y ahorro

- Imposicion y asuncion de riesgos
- Elusion y fraude fiscal

Objetivos:

En particular, se busca deducir como los impuestos afect r{
Material de consulta:

ALBI et al (2009), capitulo 6.
ROSEN (2008), capitulo 17

ividuos desde una Optica tanto tedrica como aplicada.

TEMA 7: IMPUESTOS SOBRE LA RIQUEZA
Contenidos:

- Justificacion de la imposicion sobre la riqueza

- Tipos de impuestos sobre la riqueza

- Efectos econémicos

- Capitalizacion de los impuestos sobre la propiedad
Objetivos:

El objetivo general de este tema es estudiar la imposicién sobre la pro ad’,comonnd
Concretamente, se trata de conocer y evaluar criticamente las diferentes o esé)(ls
Material de consulta:

ALBI et al (2009), capitulo 7

@ﬁe’# ;%éi

s estructuras y efectos econémicos.

TEMA 8: IMPOSICION INDIRECTA

Contenidos:

- Justificacion de la imposicion indirecta

- Modalidades de impuestos indirectos

- Imposicion selectiva sobre consumos especificos

- Impuestos generales sobre el volumen de ventas

- Andlisis especial del impuesto sobre el valor afiadido. El IVA aplicado en la Union Europea y perspectivas del proceso de armonizacion fiscal
Objetivos:
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