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Curso Primero

1. Identificacion de la asignatura
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2. Contextualizacion

La asignatura de Introduccion a la Estadistica Econdémica es una materia de formacion basica, comin en los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Contabilidad y
Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para los tres primeros grados anteriormente citados esta asignatura se encuadra en el médulo Métodos Cuantitativos y en la
materia Estadistica; mientras que para el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se encuadra en la materia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacién Social.
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Desde un punto de vista formativo, pueden sefialarse dos tipos de razones que justifican la ensefianza de la Estadistica en los estudios de grado:

1.
2.

La Estadistica es util para la futura actividad profesional en el ambito econémico-empresarial.
La Estadistica es una parte de la educacion general deseable para todos los ciudadanos.

En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la empresa manejan habitualmente gran cantidad de datos numéricos que requieren un tratamiento adecuado con el fin de que
realmente resulten informativos y sean de utilidad en la toma de decisiones. Asimismo, los medios de comunicacion nos ofrecen diariamente noticias basadas en informacién estadistica

relativas a diferentes ambitos de la actualidad social y econémica (cifras de paro, audiencias de televisién, encuestas de opinion,..

ciudadanos.

.) que deben ser interpretadas adecuadamente por los

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene como objetivo general introducir al estudiante en el razonamiento estadistico, proporcionandole una formacion béasica

gue le permita aplicar distintos instrumentos de analisis a problemas de indole econom‘g»soeoak\

3. Requisitos ”

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del cur
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Capacidad de andlisis y sintesis. :
Capacidad de aprendizaje. t e .l
Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informaC| n eI am*)uo de "_' .
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnol |as de la

Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad critica y autocritica. . s J o,
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

N
< 'f' < \ \:%:‘4 y

-y O -
. . .'{ 3 -1 - ,..-
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho. : it /

Contar con valores y comportamientos éticos.

Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

Grados en ADE y Economia
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Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion econémica.

Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.

_.i \"

s‘é‘trabajarau,lae\agllmnhﬂé com pyen cu:%s‘ gen e‘rlca

aticas de:los estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones.

\

)
.

|

\

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito econémico y de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
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Grado en Contabilidad y Finanzas:

e Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la informacién financiera.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.
Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion social al ambito laboral.
Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.
e S
Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en los siguieggsrésubtgdbs d&'apﬁ'&za{e:

T

Aplicar herramientas de estadistica descriptiva para resolver prob ﬁwa‘ien el ambltoeconomlco y empre}'qal.

Describir los conceptos basicos ligados a la elaboracion de est lstlcas somoecovromlcas . e
e Acceder a las principales fuentes de informacion estadistica ejinterpretar sus result dos. " == ' \
e Manejar la hoja de célculo para la resolucion de problemas egtadisticas. * f ~—

“) e f\ JREC
5. Contenidos = 20 A s ae

prim quue r‘gspondlente a los temas 1 a 4, centrado en el estudio de estadisticas univariantes;
el segundo bloque, que abarca los temas 5 y 6, dedicado al estudio,cenjunto de \Y qbles . cmnes y un ter%r bloque, correspondiente a los temas 7 a 11, que tienen como
denominador comun el estudio temporal de magnitudes. ' '

> /
5.1. Programa abreviado \. X
Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas & 3 A ‘,.’ VN % <
Tema 2.- Medidas de posicion

Tema 3.- Medidas de dispersion

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion

Tema 6.- Regresion simple

Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades
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Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacién y repercusion
Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones
Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccion

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

- o
N - S i \\
Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas .« “. A ot
s G B . N

’ — »
— \
/;'-0 - ‘.o—-‘ A §
L= e o Ny g R ' !
,

Contenidos:

1.1.- Origen de la informacion: censos y muestras

1.2.- Tipos de informacion estadistica

1.4.- Sistema estadistico nacional y europeo

1.5.- Fuentes estadisticas de informaciéon econémica

Objetivos:

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada a la introduccion de conceptos y terminologia estadistica basica y a los procedimientos de tabulacion y representacion
gréfica de informacién estadistica, y una segunda parte dedicada al estudio de los rasgos generales del sistema estadistico oficial y de algunas fuentes estadisticas de tipo socioeconémico.

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumno son:
- Describir los procedimientos de recogida de datos y distinguir entre encuestas censales y muestrales.
- Operar con tablas de frecuencias de datos agrupados y no agrupados, diferenciando los tipos de frecuencias y sus relaciones.

- Elegir graficos apropiados para representar un conjunto de datos y reconocer errores en representaciones graficas aparecidas en los medios de comunicacion.
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- Conocer las caracteristicas basicas de los sistemas estadisticos nacional y europeo.
- Describir las principales caracteristicas de algunas estadisticas socioeconémicas elaboradas por el INE.
- Realizar basquedas de informacion estadistica socioecondémica en las paginas web de los organismos estadisticos oficiales.

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccidn a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 1.

Web del INE http://www.ine.es p——
e ?-" .
1/ % .- T b o
P -
) ., \’. -~ : - b
Tema 2.- Medidas de posicion /* P L A S
/ & N 2 : .\
Contenidos: 4 T 1_-"‘- ' \
)N vl ey )
2.1.- Medidas de posicion central: promedios oS J .f_‘.*\ Y \'\ . r.y lf’ R i
AN S 8
_ . sz . . <3 ; \ % " . Yo :
2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles o “ \ - ‘) N g

.y f

Objetivos: 1 -
¥ 4 o
En este tema se introducen diferentes tipos de medidas descriptivas que permitén resumir o siptetizar el’comporta' iénto de un conjunto de datos. El enfoque desde el que se abordan estos
contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprentlizaje: » p WEENT g - r
¢ A

fy_f‘

- Calcular e interpretar distintos promedios: media aritmética, media ponderada, media geométrica, mediana y moda.
- Comparar las propiedades de la media aritmética, la mediana y la moda.
- Calcular e interpretar distintos cuantiles (deciles, cuartiles y centiles).

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 2.
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Tema 3.- Medidas de dispersion

Contenidos:
3.1.- Medidas de dispersion absolutas

3.2.- Medidas de dispersion relativas

3.3.- Variable tipificada - —
. ot
"SI AR WY )
’/ F -_ 4 a4 - -t
Objetivos: /G N .
- - -~ ,' - N
' . € N\ -
En este tema se introducen diferentes tipos de medidas que permiten allzar la varlabmdad de’un, conJ e datos\y‘estudiar la representatividad de los promedios. Asimismo se estudia
el concepto de variable tipificada. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen sof: 1 ‘_(“
& 4 ———

- Cuantificar la variabilidad o dispersion de una distribu on a traves e rﬁedldamQ dlspers‘ly abS?t]utas *

\
5
- ,’ A
e \\'/ - }
- Comparar la representatividad de promedios.

o ". > £F ' -
' 4 o~ lr
- Comparar valores de diferentes distribuciones a través de la vi able t|p|f|c‘ada. " e

.'fn

- Calcular e interpretar coeficientes de variacion.

Material de consulta:
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 3.

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Contenidos:

4.1.- Medidas de pobreza
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4.2.- La desigualdad econdémica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

Objetivos:

En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los desequilibrios distributivos en el reparto de magnitudes econdémicas, tales como los ingresos familiares, los salarios, etc., para lo que
se introducen una serie de indicadores de desigualdad y pobreza. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Definir el concepto de pobreza.
»
- Calcular e interpretar medidas de pobreza. AR SR R T A

- Apreciar la importancia del fenémeno de la desigualdad ec leca

reIaC|on con la des;w& N

\
‘r' :ff }

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacion y asociacion

Contenidos:
5.1.- Distribuciones bidimensionales
5.2.- Distribuciones marginales

5.3.- Dependencia e independencia estadistica
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5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia

5.5.- La correlacion y su medida

Objetivos:

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caracteres y las posibles relaciones entre ellos. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes
objetivos:

- Apreciar el interés del estudio conjunto de varios caracteres.

- -
~
- Construir e interpretar tablas bidimensionales y el grafico de nubg.d/pt'mtos* ) s
/ < B -
- Construir distribuciones marginales. / (¥
A
- Reconocer e interpretar las posibles relaciones entre d varlables dEpendeWnNendenua estadistica y dependencia estadistica.
‘o ) N\ -
- Cuantificar el grado de asociacion entre dos atributos ‘de g’earson. \‘
- Calcular e interpretar las medidas de dependencia lin aI covarlan ) ] € |on lireal. }

Tema 6.- Regresion simple

Contenidos:
6.1.- Correlacion y regresion
6.2.- Rectas de regresién minimo cuadréticas

6.3.- Andlisis de la bondad de modelos

6.4.- Prediccién con modelos causales
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Objetivos:

En este tema se estudian los procedimientos para construir modelos explicativos a partir de la informacién conjunta sobre dos variables estadisticas entre las que existe una relacion de
causalidad. Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumno son:

- Distinguir los conceptos de correlacién y regresion y analizar la conexion entre ambos.
- Calcular rectas de regresién por ajuste minimo-cuadratico.

- Interpretar los coeficientes de la recta de regresion.

l"‘” -
~
- Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente de detg.-fﬁmacfon Mo -~
” < ~ N
- Calcular predicciones a partir de modelos causales y anallzgr su fiabilidad. _ %, 23 A f\.\
o g o, i
. ) » )
Material de consulta: ‘ o i 1«:& ‘ ,.
) . - " o~ - L
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J.y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién-a la I.Eftg stwaE‘c;pnomlc en Ilqtea] Téma.6
7 o |

{ \ y

Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades

Contenidos: LA
7.1.- Indices simples y tasas

7.2.- indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices

Objetivos:

La dltima parte del programa esta dedicada al estudio de la evolucidon temporal de magnitudes econémicas. En concreto, en este tema se aborda la comparacion en términos relativos de
valores de una magnitud entre diferentes periodos de tiempo a través del célculo de nimeros indices y tasas. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices simples temporales y espaciales
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- Calcular e interpretar distintos tipos de tasas de variacion (intermensuales, interanuales, ...).
- Describir las propiedades deseables de los numeros indices.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdémica. [en linea]. Tema 8.

Tema 8.- Numeros indices: formulas habituales, variacién y repercusion

Contenidos:
8.1.- Férmulas habituales de precios y cantidades
8.2.- Indices cadena

8.3.- Variacion de un indice y repercusion

Objetivos:

'y ” ) ". '

mia: Asimismo;’se aborda la medicion de la variacion relativa de un indice sintético entre
4 :

En este tema se estudian las formulas de indices sintéticos mas habit

dos momentos del tiempo. Los objetivos de aprendizaje que se persigue! ’qu: "y
N . » -
»~ 7 v

% & » « ;
- Calcular e interpretar indices de precios y cantidades de L%s y,dl(? Paasche. «* ° ¢ s

LS

- Calcular indices cadena y analizar sus ventajas e inconvenientes.
- Calcular e interpretar la variacion relativa de un indice sintético tipo media ponderada y el efecto individual de cada componente a través de la repercusion.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 9.

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones
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Contenidos:
9.1.- El indice de Precios de Consumo (IPC)
9.2.- El IPC armonizado

9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion

Objetivos: - -

y en su papel como deflactor. Estos contenidos se plantean de modo que‘;ﬂ alumno pueda alcxaqzar los S|gU|entes o LetIVOS
r b

- Describir los objetivos y los rasgos bésicos del IPC elab rado en Espana (baje gmk ".‘
. 4 —— |

N U \

- Describir los rasgos bésicos del IPC armonizado. ) ¥ f\ - \ \

R TH 2

* - ]
‘.pfecie's cé’nsta con 'Ey’r,.xé.n'alizar la evoluc}(’m real de magnitudes econdémicas.
. . Ve ) F
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introducci\o\{Ia Estadistlca_Ecouémlca [en.llnea] Tema 10.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Contenidos:
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10.1.- Evolucién temporal de magnitudes

10.2.- Componentes de una serie temporal

10.3.- Andlisis de la tendencia

Objetivos:

En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, a través del analisis de sus componentes. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos
pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccién

Contenidos:

11.1.- Andlisis de la estacionalidad

11.2.- Desestacionalizacion

11.3.- Prediccién

Objetivos:
En este tema se continla el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, analizando la componente estacional. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos

Pag. 14 Guia docente disponible en  http://econo.uniovi.es/biblioteca/programas-guias-docentes



Curso 2015-2016 Grado en Contabilidad y Finanzas

pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Aplicar el procedimiento adecuado para aislar la componente estacional.

Interpretar la componente estacional.
- Obtener series desestacionalizadas.
- Calcular predicciones a partir de series temporales y analizar su fiabilidad.

Material de consulta: e ———

-’/ © P& \
= i A -/ , B ' \“ \:' .
PEREZ, R.; CASO, C,; RIO, M.J. y LOPEZ, AJ. (2011): Introduccion ada Estadistica Econémica. [;.n‘nga]. Tema 12.
’ ~ . ~,
. bt v - »
‘ji i r b o \

Ao » 4 Wy \.

6. Metodologia y plan de trabajo = R ‘.‘.“(. \

s o ! \
e » N .. N

’ v N \
El programa de la asignatura se organiza en temas que se corres nden con unldages doceptes sem ales{rlva docensla presencial de cada tema se basa en dos tipos de actividades:
e 7 . . .
clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de hbra.y media ca a u es se complem ntan con sesiones de practicas en el aula de informatica y tutorias

grupales. = ‘ - &
- : \ 0. 7 AV -}
En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales era el’ mgwgl‘b{l LS V‘ - o ‘}
S o '
Y \L o/ -~

e Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motiv |on genera asada en situacienesfreales del &mbito econémico y se dara una vision general de la parte
tedrica de cada tema, prestando especial atencién a los concepto clave y a los desargollos ma§|mportanfe
e Practicas de aula (PA): Cada grupo de clases expositivas se d|V|d|rA{; dos subgrupos para las seeones de précticas de aula. En estas sesiones se resolveran cuestiones tedrico-

practicas y supuestos estadisticos vinculados al &mbito econémico-e saridl con apoyo { de |as he ientas introducidas en las clases tedricas.

e  Précticas de laboratorio (PL): Cada grupo de clases expositivas se dividira es subgfu el fin de realizar cuatro sesiones de practicas. En estas préacticas se trabajaran
diversos aspectos tanto tedricos como practicos de la asignatura, asi como la resolucion de problemas que requieran la utilizaciéon de herramientas informéticas para su tratamiento
y andlisis, siendo la principal herramienta de trabajo en esta asignatura la hoja de calculo. Ademas, el reducido tamafio de los grupos para estas sesiones facilitara la labor tutorial
del profesor de seguimiento de las actividades de trabajo personal propuestas y que formaran parte de las tareas de evaluacion continua de la asignatura.

La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es en un doble sentido:

e Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, puesto que los estudiantes dispondran con antelacién de todos los materiales docentes necesarios para el
seguimiento de la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las practicas, una coleccion de practicas propuestas para el desarrollo
de su trabajo autbnomo y supuestos resueltos de cada una de las partes del programa.

e Como espacio de participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje: tests de autoevaluacion, foros de debate, realizacion y entrega de tareas, tutorias on-line, etc.
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Los materiales didacticos en el Campus Virtual se complementan con las referencias bibliograficas de textos de estadistica econémica, disponibles para su consulta y préstamo en la
Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales http://buo.uniovi.es/, y las referencias web de fuentes estadisticas relevantes.

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucion de tiempos asignados a cada tipo de actividad de la asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se afiade un
65% de la carga de trabajo total de la asignatura correspondiente a actividades de caracter no presencial, que se distribuyen entre el estudio de los distintos temas del programa y la
realizacién de tareas propuestas y actividades evaluables.

TRABAJO PRESENCIAL EEQEQ&Q.AL NO
Temas Horas totales | Clase Expositiva Total ;-L?gr?éomo Total
1 6,5 2 3,5 3 3
2 11,5 2,5 5,5 6 6
3 9 1,5 3 6 6
4 10 2 2 4 6 6
5 11 2,5 2 0,5 5 6 6
6 15 3 3,5 0,5 7 8 8
7 11,5 2 1,5 1 4.5 7 7
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8 12 2,5 2,5 5 7 7
9 11 15 15 1 4 7 7
10 10,5 2 15 3,5 7 7
11 10 15 15 3 7 7
Examen final | 32 | ""“"**- — 5 5 27 27
w_ Ty ™ . .
I" 4 > ’, ol \'.
Total horas | 150 23 21 7’ G 4 " - N5 53 97 97
{ ‘\_ v : ’ ._..\
¥ . ” '.' ) o T - \
(%) 15,33% 76% - . |267% - 3,33% 35,33% | 64,67% 64,67%
) q—(_

’ o‘ ’
La docencia del segundo semestre del curso 2015-2016 se organiz en-14 semanasgA contlhqamon selfrese a un cronograma orientativo, comudn para todos los grupos de la asignatura y
que, por tanto, puede presentar ligeras variaciones en funcién de la rgamzamondﬁ:en’t& mar’rsJ d

Semana [Trabajo presencial

A<
\

a.gru
o .

Trabajo nB‘lueserhal_ 'f/

\

Presentacion de la asignatura

\‘ Estudlo gﬁ_a 1\)"/

/

1 o L
Tema’ 1_.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes\eonsulta de estadlstlcas en | web del I'NE/
estadisticas
- - #
2 Tema 2.- Medidas de posicién Est}mkka?‘ =1%% /
. L T T
Tema 2.- Medidas de posicion
3 Estudio temas 2y 3
Tema 3.- Medidas de dispersion
4 Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza Estudio tema 4

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza
5 Estudio tema 4
Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion

6 Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion Estudio tema 5
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7 Tema 6.- Regresion simple Estudio tema 6
8 Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades Estudio tema 7
9 Tema 8.- NUmeros indices: formulas habituales, variacién y Estudio tema 8

repercusion

Tema 8.- Nimeros indices: formulas habituales, variacién y

repercusion Estudio tema 8
10
Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus | Consultas sobre el IPC en la web del INE
aplicaciones
O —
- ~ ST T
Tema 9.- El Indice de Precios de Consumo (IPC) y sus AT e e
11 aplicaciones EsEqdrﬁequ ! > N
g - »
— .
12 Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia p P’Es;udio tema 10 "o, . R\
= Y - . -
13 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccic’m/ 'Estudio wmall! - \ \.
[‘ Estudlo tema’ll . ', ,"-\' A1\
14 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccign ..~ lf’ e &
~ Prepar%on &\*‘examen flnq b |

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes \ f‘ F /

La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

-y \‘.
1. Evaluacion continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el Wd_cﬁp@/({e/studlante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de actividades

individuales de caracter tedrico-préactico. El peso en la calificacion final es del 409

2. Examen final, que consistird en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos adquiridos por el estudiante asi como la capacidad de
aplicacion de las herramientas estadisticas estudiadas al analisis y resolucion de problemas en el ambito econémico y empresarial. El peso de esta prueba en la nota final es del

60%.
Sistema de calificacion

En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificacion final (CFINAL) se obtendra como una media ponderada de la nota del examen final (CEXAMEN) y de la evaluacion
continua (CCONTINUA):

CFINAL = 0,6-CEXAMEN + 0,4-CCONTINUA
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Las actividades de evaluacién continua se realizaran a lo largo del semestre en que se imparte la asignatura en los plazos establecidos por los profesores. Estas pruebas evaluaran el nivel
de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo y el cumplimiento a lo largo del semestre de los objetivos de aprendizaje. Las pruebas de evaluacién continua no se
repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara en estas convocatorias.

Evaluacion diferenciada

En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacién diferenciada, el examen final mantendra el peso del 60% vy las actividades de evaluacién continua realizadas por los
estudiantes a tiempo completo a lo largo del cuatrimestre seran sustituidas por cuestiones tedrico-préacticas sobre los distintos contenidos del programa, con un peso del 40%.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria P T |

A
» - .
NN "\\
Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en eI}fampus Virtual WWW. campusvnrtual'hqlow es (presentaciones, casos practicos, documentacion complementaria,
etc). - v .
. . ot \

) . .

. Sy
La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponible on- I|ne y de descgrga I|bE ESt rencia, a§4’ como otros textos que pueden ser de ayuda para la preparacion de

la asignatura, son los siguientes:
o« ¥, T®a'
4 ’ . aw 5
A 7 & o
'y 'S
[ § N

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Intr duémonala‘ adl'stkcono 'Tllbra enllnea] http /lgoo.gl/Tkn8q
. ey | - -
v oA ' o

CASAS, J.M. y J. SANTOS (2002): Introduccion a la Estadistica p\Fa Economia*(22 ed. ) Ed Ceirtro de Esﬁﬁgd%s Ramén Areces.

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

MARTIN, F.J. (2004): Introduccién a la Estadistica Econdémica y Empr arlal‘('teoua y practlca) ’(iiHyEd Thomson-Paraninfo.
MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F.J. y N. BELLIDO (2006): W Descriptiva. Ed. Civitas.

MONTERO, J.M?. (2000): Estadistica para Relaciones Laborales. Ed. AC.

MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Controversies (42 ed.). Ed. W.H. Freeman and Company.

MURES, M3]. (2003): Problemas de Estadistica Descriptiva aplicada a las Ciencias Sociales. Ed. Prentice Hall.

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J.; RIiO, M.J.; MUNOZ, N.; CASO, C.; ALVARGONZALEZ, M. y J.B. GARCIA (1997): Andlisis de datos econémicos |. Métodos descriptivos. Ed. Piramide.

URIEL, E. y M. MUNIZ (1993): Estadistica Econémica y Empresarial. Teoria y Ejercicios. Ed. AC.
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Bibliografia hoja de célculo
ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L.; PARRA, |. (2003): Estadistica Descriptiva para Economia y Administracion de Empresas. Editorial AC.

GLYN, D. y P. BRANKO (2010): Business Statistics using Excel. Ed. Oxford.

Referencias web

IO -
/’:. L L \
Organismo Web /’/.’ L e U ~ \
Instituto Nacional de Estadistica (INE) http://www.ine.es “ > v =% - \‘«\
F LS .
N -

Oficina  Europea  de  Estadistica _ v 74 - .
(EUROSTAT) http.//ec.europa.eu/euy[stat ‘ . 1*_-.-& ' :

http://www.sadei.es { o

Sociedad Asturiana de Estudios
Economicos e Industriales (SADEI)

L 4 y N\ ~ . "y |

N

a*\ . \, | |
7 . . lf / }
L - ;

Banco de Espafa http://www.bde.es

A .
: )
-
-
"~ )

%

Software

Las practicas de la asignatura se realizaran con software libre, principalmente co
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1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE

Introduccién a la Contabilidad

CODIGO | GCONFI01-1-002

TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espgnol
Inglés
COORDINADORI/ES EMAIL
GARCIA DIEZ JULITA - 04",". o |qjulita@unpiovi.es
" 3 3. o N
PROFESORADO /' f - | EMAIL N\
Garcia Cornejo Beatriz /i e > v bgargiac@uniovi é‘s\
F |
GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL / > ’ ' iovi.es \.

Castro Pérez Maria Olga { e v ¥ ' . J b‘o'ast‘ro@uniqvi.‘es A ‘\

§ -~ - ‘A\ ) “\‘ ) vy ~~ 1

FE CANTO CELIA f o r G fcant_ iun!ép/:.es )

GARCIA DIEZ JULITA \ < TN \ le@ﬁﬂlO\(l.eS = 3
h T/ NERE -

GARAY GONZALEZ JOSE ANTONIO ‘ - > - ﬁgﬁray@unlow.es . /

Fernandez Rodriguez Emilia

efrgdl@un|OV|.eS- './

Robles Lorenzana Cristina '_ Sy o’ b_[oblé'é@uniovi?e'J
RUBIN FERNANDEZ INES N AR5 'irubjn@.um"gvkés

- Y 3 i S
Garcia Fernandez Roberto \‘\.___"We@}iovi.es

RODRIGUEZ ENRIQUEZ EDUARDO

erodri@uniovi.es

MORO PRIETO MARIA ANTONIA

mamoro@uniovi.es

LORCA FERNANDEZ PEDRO

plorca@uniovi.es

CUERVO HUERGO JOSE CARLOS

jeccuervo@uniovi.es

ALVAREZ ALVAREZ JOSE MIGUEL

jmiguel@uniovi.es

Suarez Alvarez Eva

evasuarez@uniovi.es
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2. Contextualizacion
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

En el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad
Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de
forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitird al alumno saber como se elabora la informacién contable y cual es su

significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. AT i
/ ' - 1‘[ :‘.' \\
- \
Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teoncpé y practlcos y enla que ¢ N\
v " b
) ) ' A - N
e Se estudian los conceptos contables bésicos. L £ o N \

e Se justifica la necesidad de unas normas contables. y \
e Se realiza una interpretacion de los principios y criterios con blgs para su apheacLon en efregistro yle valoramon de las transacciones empresariales.
e Se aborda el andlisis de la realidad econdémico-financiera d;’mdo contable, ¥ ~ \

e Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sm‘te’fzqn la |rﬁqrm?¥1tll a Ilo§ usuarlosi para la toma de decisiones econémicas.

- ™
Lol _' ,.
¢ T o
En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introduccion a la CBQtablhdad se encuadra en el'fiddulo de'Centabilidad, en concreto en la materia Contabilidad Financiera. Por ser la
primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmititle .un conjunto d.e'conommlentos pasicos gue seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de

Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablem Q‘:elmercado de trabajo\—' s es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

b"‘

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS \ )

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber cémo se elabora la informacion contable, conociendo la
normativa legal aplicable en nuestro pais, y cual es su significado, dado que la informacién que proporciona el sistema contable es de gran utilidad en los procesos de toma de decisiones,
tanto por parte de la direccién de la entidad, como por parte de terceros ajenos interesados en ella.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los usuarios para la toma de decisiones econémicas.
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GRADO EN ECONOMIA
En el Grado en Economia, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Organizacién Empresarial, en concreto en la materia Contabilidad.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacién contable y cudl es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de
conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado
de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teoricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables bésicos. 3 ./"'"?‘.7‘ —
Se justifica la necesidad de unas normas contables. ,,-/, CMNAD \"\\
e Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables gara su aphcamon en el reglstro y la va@ramon de las transacciones empresariales.
e Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del cmlg“contable a N
e Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financi ros que smtetlzaﬁ"la |nforma<:|o til a Ios'USu rios para la toma de decisiones econdmicas

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANO

|

r 3 ' o f‘.‘.‘ﬂ , \
o . .; .-\\. . b '\, . F

J 4 L \
En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la aS|g tura In'troducorbma‘a Coﬁt@bllldacya ench:adra en Iaimaterla Organizacion del trabajo, direccion y gestién de Recursos
Humanos.

posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios @de Grado etind &ja Q')ﬂent ‘el mercado de trab jo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa

v n W -
3 ). h :_ »
Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va,a f mltlre? ‘ebrijunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas
o indirecta.

-
» -
Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista ext y enfoca,da a la empresa permltlra-al alumno saber cémo se elabora la informacion contable y cual es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. A ’—‘./\_//
" YN e

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practic

Se estudian los conceptos contables bésicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion Util a los usuarios para la toma de decisiones economicas.

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

e Habilidad para la bisqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.

e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la com‘u(ruqacuan-.\

e Capacidad para trabajar de forma auténoma. N < T

e Capacidad para trabajar en equipo. e T & - N

e Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional. ’ 4-‘ :'-

e Capacidad critica y autocritica / R > . .

e Capacidad para tomar decisiones. . ’ N g

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. 2 : > } ?3-_(‘ \

e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y solucion 7a B v ¥ "'n ] D% e p ’\
e Capacidad de organizar y planificar. Ny 3 R v . et B
e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. / 7 '\ ‘ oy f
e  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho. 1 2 (O -
e Contar con valores y comportamientos éticos. ' v j L |
e Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en { amb'to dgfraba 5 Ll . o ’ /
e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunldade ntre mulerm&.ho el amblto de trabajox

e Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesnb unwersa'W pe"fsgonaé'dlscapacnadas/n el &mbito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura ?@Qas qye S|gueﬁ .

Aplicar e interpretar la regulacion contable nacional e internacional.

Elaborar y analizar la informacién contable interna y externa para el control de gestion y la toma de decisiones.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su
trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
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Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Identificar y procesar los datos econdmico-financieros relevantes para la adopcion de decisiones.
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

Capacidad de analisis y sintesis. ———
Capacidad de organizacion y planificacion. e A
Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa. o - \ o N

Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion proced ;e de fuentes dwersaSr - L,
Capacidad para la resolucion de problemas. "

Capacidad de tomar decisiones. 2 . f “—<‘
Capacidad para trabajar en equipo. . X \
Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.
Capacidad de aprendizaje autonomo.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Capacidad de liderazgo.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. ;A -1

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial.
Aplicar e interpretar la normativa contable.

Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Elaborar la informacién contable para la toma de decisiones.

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.

Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial.
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Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucion econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas V2 érﬁbito de estudio"' - \.,_

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de |gualdad tratOygé respeto*a los Wﬁ\ocréﬂcos.
v -~ - :_
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Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de
su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucién econémica y financiera historica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

GRADO EN ECONOMIA

—
Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Co)abmd'd son las- &gﬂ'renke_s\:

o ,'-4-1 A o N\

e Capacidad de andlisis y sintesis. ¢ ""'- \ \.__
Capacidad de aprendizaje. /( - .y RSO,
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia- i, \
Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en elﬁmblto ;ie trj)M

Capacidad de utilizaciéon de herramientas informaticas y tec olog|as de I§. comuﬁlsamom '\,_ - - P ‘\
Capacidad para trabajar de forma auténoma. . \
Capacidad para trabajar en equipo. { Y i
Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacgjopal. { -
Capacidad critica y autocritica. \ -/ r-J
Capacidad para tomar decisiones. 1§ >
Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica. '. ! xk \)“f O /'
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y solu0|ones A /
Capacidad de organizar y planificar. \ <Y ” >
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. \\ PR s N o O
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho. L e ~1 /

Contar con valores y comportamientos éticos. >

Integrar los valores democréticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.

+‘v~

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
e Analizar e interpretar la informacién contable para la toma de decisiones.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su
trabajo en el desarrollo de la asignaturason:
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Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucion econdémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.
Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcién de decisiones por parte de la Direccion.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccién a la Contabilidad son las siguientes:

e ane

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia. Ny o e \\-.\
e Capacidad para trabajar de forma auténoma. P R b i
7 E : N\
al ‘ v ) ’ - ‘._\
Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignaw,r;‘son las que siguen® & = ” o

L
d 1
Aplicar el conocimiento de la organizacion y direccién de empresas. # ' I'_'.“.“ . ‘
Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral. ' > \: SN J A
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmetteﬁsando la Lgr@pologiéwopiaﬂ*s rel?(;i‘ones-laborales y los recursos humanos.
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la Eamunicacion en los'di \ren@s\ém’ ifos de’las reIat':i'oan laborales y recursos humanos.
Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y alditoria sdci laboral’ J‘q . 2y '
Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y re wsos tlumq‘n.g,s A C ‘)‘ - 7 i
e
' 4 : d

- * A - » '
N o J
Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las co)\getencias Weperales como-es'pﬁcificas, que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su
L sy Y ’

trabajo en el desarrollo de la asignaturason: » :ﬂ/
. X

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los princi?)\\'siy C'rj{e‘ri9§ c?fntab'ies paré;_aﬁlic fos en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
Comprender la realidad econdmico-financiera del ciclo contable, calculan%@érreétamen‘gé el restiltato y elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.
Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el codigo deon i es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

5. Contenidos

Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Introduccién a la Contabilidad.

Programa abreviado

Tema 1.- Concepto y divisién de la Contabilidad
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Tema 2.- Patrimonio empresarial
Tema 3.- Registro contable
Tema 4.- Normativa contable
Tema 5.- El ciclo contable

Tema 6.- Activo

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

‘”. “' "
NS
Tema 8.- Determinacion del resultado ,/ iy N » X -
” G N
@ ~

Tema 9.- Cuentas anuales

w' - \\
ot A ey
L g, N . \
. .. . . ald . \
A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objepvosﬁauoﬂr‘gs par da tema.
e’ ..r".\.' ".\ ' \
' |

v VoI \ L L 'v" \
' ’ . . # aw 5
. .' .\ - -

Programa desarrollado y objetivos por temas -

-

o

Tema 1.- Concepto y divisién de la Contabilidad

1.1. Lanecesidad de informacién econdmica
1.2. Concepto de Contabilidad

1.3. Divisién de la Contabilida

Objetivo general del tema:

Justificar la necesidad de informacidn contable y delimitar la materia objeto de estudio en esta asignatura.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e |dentificar la Contabilidad como un sistema de informacion.
e Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.
e Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.
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Tema 2.- Patrimonio empresarial

2.1. La actividad empresarial

2.2.  Concepto contable de patrimonio

2.3.  Elementos y masas patrimoniales

2.4.  Ordenacion del patrimonio

Objetivo general del tema:

Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
Identificar el patrimonio empresarial.

Enumerar los elementos patrimoniales de una empresa. ¥D ~

Distinguir claramente las diferentes masas patrimoniales, asi » S p nla‘gs en masas y submasas patrimoniales.
Comprender la ecuacion fundamental del patrimonio y el eféctosde las tr Ci aﬂs sobre eIIa -

Tema 3.- Regqistro contable

3.1. El método contable

3.2.  Lacuenta como instrumento de representacion y medida
3.3. Clasificaciones de las cuentas

3.4.  Elregistro de las operaciones contables

Objetivo general del tema:

Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad econémica, asi como su regulacion legal.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e  Explicar el método contable.
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Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto, conociendo las reglas de funcionamiento de cada una de ellas (criterios de cargo y abono).
Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Identificar los principales libros contables y sus funciones, en especial el Diario y el Mayor.

Contabilizar operaciones en los libros Diario y Mayor.

Tema 4.- Normativa contable

4.1. La normalizacién contable

4.2. Estructura del Plan General de Contabilidad

T ———
4.3.  Principios contables o ‘.":’.- LN
Pes 8 Hoad
” - ~ ;o
Objetivo general del tema: ’ G o
- / - N
ot e, e e
Introducir la norma contable basica de obligado cumplimiento en Esparid: el.Plan General-de Contabilida RO
4 Y 1 .“"g.- -— “.
Objetivos especificos de aprendizaje: s B v ¥ :".-\: 00 NG 2t B A e A\
— AN B
e Justificar la necesidad de unas normas contables. N . ‘| < " }
e Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido. <1 ) 5 "’ . 2.9
e |dentificar y aplicar a hechos concretos los principios contab s.contgmplag_‘ el PGC " / o+ /

Tema 5.- El ciclo contable ! g 3 ‘/
- LT Jy -
> \ . > » -

5.1. Contabilidad del inicio del ejercicio . : I SR I’

5.2.  Contabilidad durante el ejercicio

5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio
Objetivo general del tema:
Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.
e Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.
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e |dentificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacion del resultado y la formulacién de los estados financieros.
Tema 6.- Activo
6.1. Clasificacion del activo
6.2. Existencias
6.3.  Activo financiero

6.4.  Inmovilizado ——

Objetivo general del tema: ,{" - . -t

Objetivos especificos de aprendizaje: 2 .

Realizar una clasificacién de las partidas que componen el activo. . -

b

Identificar los elementos integrantes de las existencias e intfoducir su valgracio

e o o o
aQ
@
=]
=
=h
o
QD
=
o
(%]
©
9]
3
]
>
=
(o]
%]
5
-
[0}
«Q
=
QD
>
—
@
[}
Q.
@
QD
[}
=
<
o
=h
>
QD
>
Q,
]
=
o
@
5
c
o
=
%]
c

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

7.1.  Patrimonio neto ' a1
7.2. Pasivo

Objetivo general del tema:
Realizar una aproximacion general a las principales partidas que componen las fuentes de financiacion empresarial, distinguiendo entre recursos propios y ajenos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Realizar una clasificacién de las partidas que componen la estructura financiera de la empresa.
e |dentificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introducir su valoracion y registro contable.
e Identificar los elementos integrantes del pasivo e introducir su valoracion y registro contable.
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Tema 8.- Determinacién del resultado

8.1. Ingresos y gastos

8.2.  Regularizacion contable

Objetivo general del tema:

Analizar el proceso de calculo del resultado del ejercicio.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Identificar los ingresos y gastos de la empresa.
e Analizar el proceso de regularizacion contable.
e Determinar el resultado del ejercicio.

Tema 9.- Cuentas anuales

9.1.  Elaboracion de las cuentas anuales
9.2.  Interpretacién de las cuentas anuales

Objetivo general del tema:

Estudiar la elaboracién de las cuentas anuales e introducir la interpretaci

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Esquematizar la formulacién, auditoria, aprobacion, depdsito y publicidad de los e
e Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes.
e Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacion util en la toma de decisiones empresariales.

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccién a la Contabilidad se basa en la combinacién de actividades presenciales y no presenciales, incentivando en
todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccién de elementos de didlogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencion de evaluar su comprension y
seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin tener
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en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacién de los conocimientos teéricos. Por este
motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusion y resolucién de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando asi los conocimientos
previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos bésicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la normativa aplicable, el manual de teoria y el cuadernillo de supuestos practicos elaborados por los
profesores de la asignatura, complementados con otros materiales también preparados por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras referencias
bibliograficas para complementar tanto los aspectos teéricos como practicos de la asignatura, asi como de péaginas web de organismos nacionales e internacionales de las que pueden
obtener informacion relevante y actualizada. Ademas del material anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otros contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a través
del Campus Virtual.

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo establecida para esta asignatura, la cual aparece clasificada en las siguientes actividades:

———
.o . ) ./' - oy
Actividades presenciales: 53 horas / o Ny “ .
. A v w N
— Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave y los con{;n'dos gue deben a'tdqumr los estudlantEs acompafandolos de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas
al grupo completo, no necesariamente como leccion magistral, sino procyfando una parthpauo'n.actlv | alumno_en la dindmica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya en
el manual que los profesores han elaborado para los estudiantes y del glie dlsponen con antelacion, de 1 ue pueagn preparar el tema antes de que sea explicado en el aula.

— Practicas de aula. Cada grupo de clases expositivas se dividira enfdos, subgrupos para as sesiones de practlcas de aula En ellas se resolveran ejercicios y supuestos relacionados con
los contenidos tedricos, con el fin de que los alumnos afiancen su COmpFensmn de | materray desarr 'su capamdad ara el andlisis y la aplicacion de los conocimientos adquiridos en
las clases expositivas. Se primard la participacién de los estudiantes a5| como la wnﬁmcauoﬁ\{ntre jos studlérntes y entrie los estudiantes y el profesor.

— Tutorias grupales. Cada grupo de clases expositivas se dividira en tres subgrupo
con el objetivo de revisar y discutir materiales y temas presentados ef las-clases, te}nt
- { -

— Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en\evaluamo

}ie tutosias grupé!eé. Consisten en un periodo de instruccion realizado por el profesor
Ite como en equipo.

b a8 ¢ .
Actividades no presenciales: 97 horas \‘\ 1, W S rd
et .

i A

— Trabajo autdbnomo del estudiante. Consistente en la lectura de los contenidos q}se expllcaraa en Fagﬁﬁés/expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucién antes de la
clase practica de los supuestos y ejercicios planteados, el estudio a posteriori de los mis olucién de otros que plantee el profesor para realizar fuera del aula; la preparacién, en
su caso, de los trabajos préacticos o actividades para discutir o entregar en las clases; y la preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

INTRODUCCION A LA -
CONTABILIDAD Actividad Horas Horas (%)
Actividades presenciales | Clases expositivas 28 53 (35,33%)
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Practicas de aula 21
Tutorias grupales 4
Actividades no . .
0,
presenciales Trabajo autbnomo 97 97 (64,67%)
TOTAL 150 150 (100%)

- —
- .4/:' l:. ' \
'/ 1 L ’ * 4 — \‘

. . . L. Foe w .- - .
Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resym_en con'las horas de las dlsﬂﬁtas\a{tlwdades distribuidas por temas:
- :

K & - -~ ’ . \
4 - . ¥ ."'- ’ " - . \.
L . o . L \. T l
B * “.f‘.«. ’ ota
ol e ™A F. -~ 5 ) S PO A ‘\Total
I;_r_’ Clase | \.\Pgécticas‘* Tu’tgrl’_as g Trabajo Trabajo
Temas Wbl W 7 h N .« % £1 5 ' .--,Wabajo
totales Pe N \ { )
e F;' oSitivag™, de aul R grupales | «. | autébnomo no
] >\ \ = 72 P "pfsencial
LS I T g ® L . ;
: e Y - , presencial
Ao | A ATy
. _:_ » - A ¥ r~—y /
TEMA 1 3 N\ 11 L | A1 2 2
- " . - ~ . Lo ’
| .ﬁ'r -~ RFT Y ../‘/
TEMA 2 10,5 2 s b 35 7 7
T ——
TEMA 3 22,5 3 4,5 7,5 15 15
TEMA 4 12,5 2,5 1,5 4 8,5 8,5
TEMA S5 13,5 1,5 3 4,5 9 9
TEMA 6 28,5 5 4,5 9,5 19 19
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TEMA 7 13 2 2 4 9 9
TEMA 8 18 3 3 6 12 12
TEMA 9 13,5 2 1 3 10,5 10,5
Todos los temas 9 4 4 5 5
Evaluacién 6 6 g T — 6
2 g i %
| ot L. \ >N
Total horas 150 |28 21 4 . |53 97 97
f’ |- v ’ J O\
4 - . ¥ .'v ’ " - . \.
(%) 17(f S~ |1867 - |14 Wt 3(?,33 64,67 64,67
A ) v ! ) A Y
o - ’ " ’ . \\ r N . OO \_' \
7.