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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Titulacion: Master en Administracion y Direccion de Empresas (MADE)

Profesor responsable: Jesus Garcia

Nombre asignatura: Analisis de la Informacion para la Toma de Decisiones

Tipo de Asignatura: Obligatoria Temporalidad: Primer semestre

Cédigo SIES: MADIEMO02-1-026 Curso: 12

Cambios introducidos en los contenidos

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Cambios introducidos en la evaluacion

En el apartado “Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes”, se afiade lo siguiente a
su finalizacion:

“Todos los exdmenes correspondientes a las convocatorias extraordinarias del curso
2019/20 se realizaran de manera telematica a través del campus virtual de la
Universidad de Oviedo, o en su defecto a través de la plataforma Microsoft Teams
obligatoriamente mediante el usuario suministrado por la Universidad de Oviedo. Esto
no supondra diferencias en contenidos, formatos y puntuacién de las pruebas sobre lo
inicialmente previsto. Seran responsabilidad del alumno las condiciones, calidad y
buen funcionamiento de su conexidn a Internet, no obstante, se recomienda que el

equipo en el que se realice la prueba disponga de conexién directa por cable al router

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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del proveedor, para minimizar el riesgo de cortes en la sefial durante la realizacién del
examen. Sera también responsabilidad del alumno la instalacion y buenas condiciones
de funcionamiento de todo el software requerido para la realizacién de la prueba.”

Cambios introducidos en las tutorias

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



