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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS

GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro Facultad de Economia y Empresa

Titulacion Master en Administracion y Direccion de Empresas

Profesor responsable Ana Rosa Fonseca Diaz

Nombre asignatura Analisis Financiero: Valoracion de Empresas

Tipo de Asignatura Optativa

Temporalidad Semestral

Codigo SIES MADIEMO02-1-021

Curso Primero

Cambios introducidos en los contenidos

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Cambios introducidos en la evaluacion

Dada la situacion actual de medidas extraordinarias adoptadas como consecuencia de la
crisis sanitaria por el Coronavirus, y teniendo en cuenta la Instruccion del Sr. Rector de fecha
3 de abril, como profesora responsable de la asignatura Andlilsis Financiero: Valoracion de
Empresas he adoptado la decision de realizar la evaluacion de la misma de forma virtual.

La evaluacion continua, con un peso del 40%, se realizard a partir de trabajos y tareas que se
entregardn a través del Campus Virtual.

El examen final consistird en una prueba on-line a través del Campus Virtual de dos partes
independientes (cuestionario tipo test con tiempo limitado y ejercicios) por medio de la cual
se valorardn los conocimientos tedricos adquiridos por el estudiante asi como la capacidad
para aplicarlos. El peso de esta prueba en la nota final es del 60%. El examen final de prueba

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje

esperados
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on-line se realizard en los dias fijados en el calendario para la convocatoriai ordinaria y la
convocatoria extraordinaria.

Cambios introducidos en las tutorias

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



