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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro Facultad de Economiay Empresa

Titulacion Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Profesor responsable M2 Montserrat Diaz Fernandez

Nombre asignatura Econometria

Tipo de Asignatura Obligatoria Temporalidad Semestre 2°

Cddigo SIES 2GADEDO01-4-013 Curso Cuarto

Cambios introducidos en los contenidos

SIN CAMBIOS

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Las CLASES EXPOSITIVAS pasan a formato de docencia online. Las PRACTICASDE
LABORATORIO (PL) se reconvierten en PRACTICAS DE AULA (PA)

Cambios introducidos en la evaluacion

Se redisefia el peso de la EVALUACION CONTINUA que pasa a representar el

15% de la evaluacion final

-- La EVALUACION en la convocatoria ordinaria se realizara TELEMATICAMENTE, o
en su defecto mediante el sistema que establezca la institucion universitaria dadas
las circunstancias actuales.

-- La EVALUACION en la convocatoria extraordinaria se realizara de forma
PRESENCIAL cuando se levante el estado de alarma y las condiciones sanitarias

lo permitan, o en su defecto mediante el sistema que establezca la institucion

universitaria.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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-- EVALUACION DIFERENCIADA
e El peso de la pruebafinal pasa a ser 100%

e La incorporacion de alumnos ERASMUS que hayan tenido que
abandonar el programa de su Universidad de acogida se asimilara a la
evaluacion diferenciada

Cambios introducidos en las tutorias

Se impartiran online a través de los medios disponibles (campus virtual, Microsoft
Teamsy correo electrénico).

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



