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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro: Facultad de Economia

Titulacion: Doble Grado ADE-Derecho

Profesor responsable: Rodolfo Gutiérrez

Nombre asignatura: Sociologia

Tipo de Asignatura: Temporalidad: 22 semestre
 CEaGESIESTN | curso: 20
2GADEDO1

Cambios introducidos en los contenidos

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Cambios introducidos en la evaluacion

Evaluaciéon continua: hasta un maximo de 4 puntos (hasta 1,5 por el seguimiento y las
tareas realizadas en las clases practicas presenciales; hasta 0,5 puntos por un test a
realizar en Campus Virtual; y hasta 2 puntos por el trabajo de curso, a presentar en las
clases practicas telematicas).

Exdamen final (no presencial): hasta un maximo de 6 puntos. Constard de un parte de
preguntas tipo-test (hasta 4 puntos) y una pregunta del tipo de las tareas realizadas en
clases practicas (hasta 2 puntos). Es necesario conseguir un minimo de 3 puntos en
este examen para aprobar la asignatura y que puedan sumarse los puntos obtenidos
por evaluacién continua.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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Cambios introducidos en las tutorias

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



