
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro Facultad de Economía y Empresa 

Titulación Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Profesor responsable Iván Antonio Rodríguez Cardo 

Nombre asignatura Derecho de la Seguridad Social 

Tipo de Asignatura Obligatoria Temporalidad Anual 

Código SIES GRLYRH01-4-002 Curso 4º 

Cambios introducidos en los contenidos 

Ninguno 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

Clases a distancia a través de la aplicación Teams. 

Cambios introducidos en la evaluación 

Evaluación no presencial: En caso de que no sea posible realizar el examen presencial, debido a la 
suspensión de la actividad universitaria presencial derivada de la alerta sanitaria por el COVID-19, se 
mantendrán las pautas de la guía docente en lo que se refiere a la evaluación continua (un 30%).  
 
El examen final, de carácter teórico-práctico y con valor del 70%, se celebraría en las fechas previstas 
utilizando alguna de las herramientas que provea la Universidad con tal finalidad. 
 

Cambios introducidos en las tutorías 

Tutorías a petición de los estudiantes por la aplicación Microsoft Teams o por email. 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

 


