
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

ILDA MÉNDEZ LÓPEZ 

DERECHO PROCESAL 

OBLIGATORIA PRIMER SEMESTRE 

GRLYRH01-4-004 CUARTO 

Cambios introducidos en los contenidos 

No se han introducido cambios 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

No se han introducido cambios 

Cambios introducidos en la evaluación 

Evaluación on line en las fechas previstas para las convocatorias ordinaria y extraordinaria 

Cambios introducidos en las tutorías 

Disponibilidad a través del correo electrónico y/o campus virtual 

 


