
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro FACULTAD DE ECONOMÍAY EMPRESA 

Titulación GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Profesor responsable DRA. ALBA GARCÍA TORRES 

Nombre asignatura ORDENACIÓN JURÍDICA DE LOS CONFLICTOS LABORALES 

Tipo de Asignatura OBLIGATORIA Temporalidad SEGUNDO SEMESTRE  

Código SIES GRLYRH01-4-006 
 

Curso  CUARTO 

Cambios introducidos en los contenidos 

NO SE HAN INTRODUCIDO CAMBIOS 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

SE HAN SEGUIDO LAS CLASES NO PRESENCIALES A TRAVÉS DE VIDEOS A DISPOSICIÓN DEL 

ALUMNADO EN EL CAMPÚS VIRTUAL Y MATERIALES ESCRITOS (APUNTES, DIAPOSITIVAS).  

 

LOS ALUMNOS REALIZAN PRACTICAS SEMANALES QUE SE ENTREGAN A TRAVÉS DEL CAMPUS.  

Cambios introducidos en la evaluación 

SE HA CAMBIADO EL EXAMEN FINAL POR UNA PRUEBA NO PRESENCIAL QUE SE REALIZARÁ A 

TRAVÉS DEL CAMPUS.  

 

LA EVALUACIÓN CONTINUA PASA A TENER UN PESO DE UN 40% EN VEZ DE UN 30 %  QUE 

TENÍA DE MANERA INICIAL.  



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

Cambios introducidos en las tutorías 

SE REALIZAN DE FORMA NI ORESENCUAL 

 


