
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro: Facultad de Economía y Empresa 

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. 

Profesor responsable: Luis Antonio Fernández Villazón 

Nombre asignatura: Derecho Sindical 

Tipo de Asignatura: obligatoria Temporalidad: anual 

Código SIES: GRLYRH01-4-001 
 

Curso: 4º. 

Cambios introducidos en los contenidos 

Ninguno 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

Toda la actividad docente pendiente ha pasado a realizarse a través de modalidades on line, 

sin alterar la estructura ni planificación inicialmente previstas. 

Cambios introducidos en la evaluación 

En la convocatoria de mayo, el examen final escrito se realizará en la modalidad “on line” 
a través del campus virtual o de la plataforma Microsoft Teams. Constará de una primera 
parte con preguntas teóricas y de una segunda que consistirá en la resolución de un caso 
práctico. 

El peso de la evaluación continua en la nota final (30%) se mantiene. 

Los estudiantes con evaluación diferenciada deberán realizar un examen oral a través de 
la plataforma Microsoft Teams. En este caso, el resultado de dicho examen supondrá el 
100% de la nota final. 

La fecha y hora de tales exámenes se ajustarán al calendario oficial previsto. 

En el caso de que en la convocatoria extraordinaria de junio fuese necesario también 
recurrir a la evaluación no presencial, se adoptarán las medidas siguientes: 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

- Estudiantes con evaluación continua: Mismo formato que en la convocatoria de mayo. 

- Estudiantes que deseen recuperar la evaluación continua o con evaluación diferenciada: 
Examen oral a través de Microsoft Teams. 

 

Cambios introducidos en las tutorías 

El profesor responsable estará disponible en el horario previsto, bien a través del correo 

electrónico, bien a través del foro del campus virtual 

 


