Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Secretaria General University of Oviedo

Secretaria Xeneral
General Secretariat

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro Facultad de Economia y Empresa

Titulacion Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Profesor responsable Javier Dominguez Begega

Nombre asignatura Derecho Penal Laboral

Tipo de Asignatura Optativa Temporalidad Segundo semestre

Caodigo SIES GRLYRH01-0-013 Curso Tercero

Cambios introducidos en los contenidos

ninguno

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

A raiz del estado de alarma se convino con los alumnos la realizacidon de tutorias a través del
correo sobre la materia de estudio.

Cambios introducidos en la evaluacion

La nota final se considerara en atencidn al resultado del primer control realizado en el sistema
de Evaluacién Continua y la elaboracion de un trabajo sobre la materia objeto de la
asignatura.

Cambios introducidos en las tutorias

El indicado en cuanto al cambio en el plan de trabajo.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



