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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Titulacion GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Profesor responsable CARLOS REMESEIRO RIOBOO

Nombre asignatura PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Tipo de Asignatura TRONCAL Temporalidad SEGUNDO SEMESTRE

Cédigo SIES GRLYRHO01-1-010 Curso PRIMERO

Cambios introducidos en los contenidos

Irrelevantes.

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Se suspenden las clases presenciales y se procede a impartir la docencia via Campus Virtual
siguiendo la documentacidn que ya poseia el alumnado asi como mediante videos y
atendiendo dudas via correo electrénico.

Cambios introducidos en la evaluacion

Se suspende la evaluacion continua y se realizara un Unico examen presencial valido por el
100% de la asignatura; excepto para los alumnos ERASMUS cuya evaluacidon consistird en la
presentacion de un trabajo-resumen de la asignatura. Las particularidades de ambos
procedimientos ya han sido informados a los alumnos via correo electrénico y Campus Virtual.

Cambios introducidos en las tutorias

Se llevan a cabo mediante correo electrénico.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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