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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Titulaciones: ADE
ECONOMIA
CONTABILIDAD Y FINANZAS
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANO

DOBLE GRADO ADE Y DERECHO

Profesor responsable JULITA GARCIA-DIEZ DIAZ-CANEJA

Nombre asignatura INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Tipo de Asignatura SEMESTRAL Temporalidad 22 SEMESTRE

FORMACION BASICA

Cadigo SIES Curso 12
(GECONOO01-1-002)
(2GADED01-1-009)
(GADEMP01-1-009)
(GRLYRHO01-1-007)

(GCONFI01-1-002)

Cambios introducidos en los contenidos

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Cambios introducidos en la evaluacion

Cambios a introducir en las guias docentes de Introduccion a la Contabilidad en
los Grados de ADE, Contabilidad y Finanzas, Economia y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Por causa de la situacion sobrevenida durante el presente curso académico por el COVID-19 y
ante la imposibilidad de hacer de forma presencial las segundas pruebas de evaluacion
continua, los 2 puntos que les correspondian a esas pruebas se sumarén a la calificacién de
las pruebas finales de la asignatura, que pasaran pues a valer 8 puntos.

Asimismo, al amparo de la Instruccion de 3 de abril del Rector de la Universidad de Oviedo,
que aconseja la adaptacién de los mecanismos de evaluacién a la situacidon actual, para las
convocatorias de mayo y junio del presente curso académico las sesiones de evaluacién
presenciales seran sustituidas por pruebas de evaluacion online.

Cambios introducidos en las tutorias

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



