
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro     FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Titulación     GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Profesor responsable     CARLOS REMESEIRO RIOBOO 

Nombre asignatura     PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 

Tipo de Asignatura     TRONCAL Temporalidad     SEGUNDO SEMESTRE 

Código SIES     GRLYRH01-1-010 Curso      PRIMERO 

Cambios introducidos en los contenidos 

Irrelevantes. 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

Se suspenden las clases presenciales y se procede a impartir la docencia vía Campus Virtual 

siguiendo la documentación que ya poseía el alumnado así como mediante vídeos y 

atendiendo dudas vía correo electrónico. 

Cambios introducidos en la evaluación 

Se suspende la evaluación continua y se realizará un único examen presencial válido por el 

100% de la asignatura; excepto para los alumnos ERASMUS cuya evaluación consistirá en la 

presentación de un trabajo-resumen de la asignatura. Las particularidades de ambos 

procedimientos ya han sido informados a los alumnos vía correo electrónico y Campus Virtual. 

Cambios introducidos en las tutorías 

Se llevan a cabo mediante correo electrónico. 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

 


