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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro Facultad de Economia y Empresa

Titulacion Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos

Profesor responsable José Antonio Fernandez Alonso

Nombre asignatura Psicologia de las Organizaciones

Tipo de Asignatura obligatoria Temporalidad 12 semestre

Cédigo SIES GRLYRH01-2-006 Curso 22

Cambios introducidos en los contenidos

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Cambios introducidos en la evaluacion

Parte prof. José Antonio Fernandez Alonso: Cuestionario on line.

Parte prof. Carlos Remeseiro Riobod: Tarea resumen de los contenidos.

Cambios introducidos en las tutorias

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



