
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro Facultad de Economía y Empresa 

Titulación Relaciones Laborales 

Profesor responsable Isabel García Espejo 

Nombre asignatura Técnicas de Investigación Social 

Tipo de Asignatura Obligatoria Temporalidad Anual 

Código SIES GRLYRH01-2-003 Curso 2º 

Cambios introducidos en los contenidos 

 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

 

Cambios introducidos en la evaluación 

La evaluación será online. 

El primer semestre fue presencial y el examen final consistirá en una prueba tipo Test. 

En el segundo semestre las clases prácticas han sido sustituidas por un trabajo y el examen 

final consistirá en un examen de tipo práctico. 

Loa alumnos de evaluación diferenciada realizarán el examen tipo test más un trabajo 

correspondiente al primer semestre. En el segundo semestre la evaluación será igual que para 

el resto de los alumnos. 

 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

Cambios introducidos en las tutorías 

 

Las tutorías se están realizando a petición de lo alumnos por correo electrónico o a 

través de microsoft Teams 

 


