
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Titulación GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Profesor responsable PABLO SÁNCHEZ LORDA 

Nombre asignatura ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE TRABAJO 

Tipo de Asignatura OBLIGATORIA Temporalidad ANUAL 

Código SIES GRLYRH01-2-001 Curso SEGUNDO 

Cambios introducidos en los contenidos 

Se elimina el tema 8, por la imposibilidad de impartirse online en el tiempo estipulado. 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

Los contenidos del último epígrafe del tema 6 y todo el tema 7 se explicarán online a través de 

la plataforma Teams. 

Cambios introducidos en la evaluación 

Dado el elevado número de alumnos y la imposibilidad de garantizar la transparencia en una 

prueba online, se hace imprescindible que la evaluación sea presencial. Este examen 

presencial se realizará cuando las autoridades sanitarias permitan este tipo de actos. 

Cambios introducidos en las tutorías 

 

 


