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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro FACULTAD DE ECONOMIA

Titulacion GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Profesor responsable MARTA RODRIGUEZ FERNANDEZ

Nombre asignatura DERECHO TRIBUTARIO

Tipo de Asignatura Temporalidad SEGUNDO SEMESTRE

Cddigo SIES (GRLYRHO01-2-008) Curso 29

Cambios introducidos en los contenidos

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Cambios introducidos en la evaluacion

Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes:

EXAMEN tipo test de la materia correspondiente a los temas 1 al 4, ya realizado durante las
clases presenciales. La nota obtenida se calculara proporcionalmente sobre un maximo de 6
puntos.

Entrega obligatoria de practicas correspondientes a la materia de los temas 5 y 6 mediante
Tareas previstas en el Campus Virtual e indicaciones de la profesora sobre cuestiones que se
estime necesitan aclaraciones. La nota de esta parte se calificara sobre un maximo de 4
puntos.

Los alumnos en evaluacién diferenciada reconocida, realizaran la parte practica

correspondiente a los temas 5 y 6 igual que sus compafneros mediante la entrega obligatoria

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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de las Tareas previstas en el Campus virtual que se calificard también sobre un maximo de 4
puntos.

La evaluacion de los temas 1 al 4 se realizard en la fecha prevista en el calendario de
examenes, de forma on line mediante la resolucién de un cuestionario tipo test de 20
preguntas. Es puntuable sobre un maximo de 6. Es necesario obtener un minimo de 3 para
poder anadir la nota de la parte correspondiente a las tareas de los temas 5y 6.

La puntuacion de la parte correspondiente a los temas 5y 6 puede conservarse en las
siguientes convocatorias del mismo curso académico.

Los alumnos que tuvieran problemas técnicos deben comunicarse con el decanato a los
efectos de intentar resolverlos.

Cambios introducidos en las tutorias

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



