
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro 

FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Titulación RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Profesor responsable PAZ MENÉNDEZ SEBASTIÁN 

Nombre asignatura DERECHO DEL TRABAJO I 

Tipo de Asignatura OBLIGATORIA Temporalidad ANUAL 

Código SIES (GRLYRH01-2-002) Curso  SEGUNDO 

Cambios introducidos en los contenidos 

NINGUNO 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

LAS CLASESE PRESENCIALES HAN SIDO SUSTITUIDAS POR CLASES ONLINE, COLGANDO 

ADEMÁS LOS TEMAS A LOS ALUMNOS EN EL CAMPUS VIRTUAL 

Cambios introducidos en la evaluación 

EL EXAMEN PRESENCIAL SE SUSTITUYE POR UN EXAMEN ORAL ONLINE 

Cambios introducidos en las tutorías 

ADEMÁS DE PREPARAR CLASES ONLINE PARA DUDAS, Y FACILITAR A LOS ALUMNOS UN FORO 

ESPECÍFICO A TAL FIN, SE SOLVENTAN POR VÍA E-MAIL LAS DUDAS QUE LES VAN SURGIENDO 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

 


