
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro: Facultad de Economía y Empresa 

Titulación: Grado en relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Profesor responsable: Ángeles Ceinos Suárez 

Nombre asignatura: Derecho del Empleo 

Tipo de Asignatura: Obligatoria Temporalidad: segundo trimestre 

Código SIES: GRLYH01-3-006 Curso : 3º 

Cambios introducidos en los contenidos 

No se han introducido cambios 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

No se han introducido cambios en la metodología ni el plan de trabajo. El cambio ha consistido 

en la utilización de Teams como herramienta de comunicación. 

Cambios introducidos en la evaluación 

El examen pasa de ser escrito a ser oral a través de TEAMS. Los estudiantes sabrán con 

antelación la hora a la que deben conectarse para realizar el examen. 

Cambios introducidos en las tutorías 

No ha habido cambios, quien quiere realizar tutorías me lo indica por correo electrónico y nos 

comunicamos a través de Teams.  

 


