
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro Facultad de Economía y Empresa 

Titulación Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos  

Profesor responsable Sandra Dema Moreno 

Nombre asignatura Políticas Sociolaborales y Desarrollo Local 

Tipo de Asignatura Optativa Temporalidad  Semestral (1º semestre) 

Código SIES GRLYRH01-0-010 Curso 3º 

Cambios introducidos en los contenidos 

Ninguno, puesto que se trata de una asignatura impartida en primer semestre, antes de la 

declaración del estado de alarma. 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

Ninguno, puesto que se trata de una asignatura impartida en primer semestre, antes de la 

declaración del estado de alarma. 

Cambios introducidos en la evaluación 

Ninguno, puesto que no constan en acta más estudiantes que las que ya han aprobado en la 

convocatoria de enero.  

Cambios introducidos en las tutorías 

Ninguno, puesto que no constan en acta más estudiantes que las que ya han aprobado en la 

convocatoria de enero. 

 


