
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro     FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Titulación     GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Profesor responsable     CARLOS REMESEIRO RIOBOO 

Nombre asignatura     TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN 

Tipo de Asignatura     OPTATIVA Temporalidad     SEGUNDO SEMESTRE 

Código SIES     GRLYRH01-0-004 Curso      TERCERO 

Cambios introducidos en los contenidos 

Irrelevantes. 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

Se suspenden las clases presenciales. El profesor reparte personalmente los libros o 

documentos a seguir por parte de los alumnos y sobre los que finalmente realizarán sus 

trabajos. Se activa el Campus Virtual para hacer llegar vídeos o la información que se estime 

necesaria al alumnado. Se atienden las dudas o comentarios vía correo electrónico. 

Cambios introducidos en la evaluación 

Se sustituye la evaluación inicial propuesta (Asistencia 20% + Trabajos 20% + Examen Final 

60%) por la siguiente (Asistencia 40% + Trabajos 60%). 

Cambios introducidos en las tutorías 

Se llevan a cabo mediante correo electrónico. 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

 


