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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Titulacion: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Profesor responsable: Antonio-Filiu Franco Pérez (Coordinador)

Nombre asignatura: Derechos fundamentales en el ambito laboral

Tipo de Asignatura: Optativa Temporalidad: Primer semestre

Cdédigo SIES: GRLYRH01-0-001 Curso: Tercero

Cambios introducidos en los contenidos

Ninguno

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Ninguno

Cambios introducidos en la evaluacion

Se modifica el apartado 7 de la guia docente, en la parte correspondiente a las convocatorias
extraordinarias, de la forma que sigue:

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

En las convocatorias extraordinarias la evaluacion de la asignatura seguird el régimen de la

evaluacion Unica (100% de la calificacion final), con un examen tipo test de 10 preguntas, que
dadas las actuales circunstancias de suspension de la docencia presencial se realizara on line,
manteniéndose el tipo de examen y el baremo establecido originalmente en la Guia docente.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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Cambios introducidos en las tutorias

Las tutorias se realizaran online, atendiendo las inquietudes y dudas de los estudiantes lo
antes posible.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



