
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro: FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Titulación: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Profesor responsable: JORGE CIPRIANO DÍAZ SUÁREZ 

Nombre asignatura: DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO  

Tipo de Asignatura: OPTATIVA Temporalidad: 2º SEMESTRE 

Código SIES: GRLYRH-01-0-009 Curso : 3º 

Cambios introducidos en los contenidos 

Contenidos: se intentará llegar con los contenidos hasta donde sea posible 

pero seguramente no se podrá acabar todo el módulo III. 

 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

Metodología: 

 

  --Clases EXPOSITIVAS online en el horario oficial. 

 

  --PRÁCTICAS DE AULA online en el horario oficial, en las que los alumnos 

tienen que desarrollar trabajos individuales sobre el contenido de las 

mismas. 

 

Cambios introducidos en la evaluación 

Evaluación: 

 

1ª PARTE DE DERECHO: Evaluación online 

 

 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

2ª PARTE DE MEDICINA  

   --EXAMEN escrito online en la fecha oficial (ponderado en la nota final con 

un 45%) 

 

   --TRABAJOS PRÁCTICOS desarrollados por los alumnos mediante 

informes individuales en las prácticas de aula online (ponderados en la nota 

final con un 55%.) 
 

Cambios introducidos en las tutorías 

CORREO-E 

 


