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ANEXO Il: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Titulacidon: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Profesor responsable: MARIA JOSE GARCIA SALGADO (COORD.)

Nombre asignatura: DEONTOLOGIA

Tipo de Asignatura: OPTATIVA Temporalidad: PRIMER SEMESTRE

Codigo SIES: GRLYRHO01-0-012 Curso: 32

Cambios introducidos en los contenidos

SIN CAMBIOS

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

SIN CAMBIOS

Cambios introducidos en la evaluacion

La evaluacidn de la asignatura se realizara en modalidad NO PRESENCIAL, mediante
un examen ORAL por videoconferencia (teams o similar), en la fecha fijada en el
calendario oficial. Si la fecha fijada en el calendario oficial no resulta conveniente
para el alumno, se podra acordar otra fecha enviando un correo electrénico a
salgado@uniovi.es, antes de la fecha oficial sefialada.

Cambios introducidos en las tutorias

Solicitud por correo electrénico. Se efectta por el medio que resulte mas conveniente.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



