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ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Titulacién GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Profesor responsable ANA ROSA ARGUELLES BLANCO

Nombre asignatura DERECHO DEL TRABAJO Il

Tipo de Asignatura OBLIGATORIA Temporalidad ANUAL

Cédigo SIES: GRLYRH01-3-001 Curso 32

Cambios introducidos en los contenidos

Se mantienen los nueve temas del programa de la asignatura: No obstante, seguln
se ha indicado en el campus virtual al estudiantado, el “Tema 9. Sanciones penales
por los delitos laborales y garantia jurisdiccional del ordenamiento laboral” solo se
explicay evalla para la parte practica de la asignatura.

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Para el seguimiento de la docencia no presencial, tanto tedrica como practica, se utilizan tanto
las herramientas que proporciona el campus virtual (Foro, tareas, cuestionarios, etc.) como las
videoconferencias a través de Microsoft Teams.

Cambios introducidos en la evaluacion

Se destacan en rojo y subrayados los pasajes del texto de la Guia Docente que
experimentarian modificacidn, que solo afectan al tipo de pruebas que realizar (online) y no a
la ponderacién de los diferentes elementos de evaluacién. No hay cambios en la evaluacién
diferenciada.

“ La calificacion final de cada estudiante en la asignatura se calculard a través de una media
ponderada de las notas obtenidas en la evaluacidn continua y el examen final. Este ultimo
constara de dos ejercicios escritos (un cuestionario tedrico y un caso prdctico) que se

realizardn y entregardn a través del campus virtual. La nota que se alcance en el examen final

solo supondra el 70% de la calificacién, mientras que el 30% restante dependera de la que se

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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consiga en la evaluacién continua
La EVALUACION CONTINUA se basara en tres elementos:

1) El progreso y los resultados de cada estudiante en las actividades tedricas. La nota
dependerd de los siguientes factores:

Participacidn regular y activa en las clases.

Calificacion de los ejercicios realizados en las sesiones de evaluacidn (una por semestre), que
seran de asistencia obligatoria. La fecha en que tendran lugar se comunicara al Decanato
antes de iniciarse el curso y, una vez confirmada por aquel, se publicard en el Campus virtual.

Participacion en los seminarios y/o jornadas que se organicen durante el curso y cuya
asistencia sea aconsejada por la profesora, por su relacién con las competencias y habilidades
vinculadas a la asignatura.

2) El progreso y los resultados obtenidos por cada estudiante en las clases practicas. Para ello
se requiere su intervencion oral y/o escrita en el aula en la discusion y resolucién de los casos
practicos planteados por la profesora.

3) El progreso y los resultados obtenidos en la elaboracion de dos informes juridicos, uno por
semestre, que deberan entregarse por escrito a la profesora en la fecha que se fije para las
sesiones de evaluacion.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS: Las pruebas de evaluacidn continua correspondientes a
la participacion a lo largo del curso, tanto en las actividades tedricas (10%) como en las clases
practicas (10%), por su naturaleza, no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias (junio
y enero). Cada estudiante mantendra la puntuacién obtenida en la ordinaria (mayo) del curso
de referencia.

En el caso de que se hubiera suspendido el tercer elemento de evaluacién (informe juridico,

10%) en la convocatoria extraordinaria esa nota podra mejorarse con la puntuacidon que se

obtenga con el comentario tedrico-practico de un pequerio caso que para tal fin sera

planteado por la profesora el dia programado para el examen mediante una tarea que estard

Ill

disponible a través del campus virtua

Cambios introducidos en las tutorias

Se mantiene el mismo horario de tutorias, desarrollandolas a través del correo electrénico y
sesiones en Microsof Teams.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados




