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ANEXO Il: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Titulacion GRADO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Profesor responsable EDUARDO MENENDEZ ALONSO

Nombre asignatura INTRODUCCION A LAS FINANZAS

Tipo de Asignatura Temporalidad SEMESTRAL

Cédigo SIES GCONFI01-1-010 Curso PRIMERO (22 SEMESTRE)

Cambios introducidos en los contenidos

Sin cambios.

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Desde la suspension de las clases, el resto de la materia se impartira de
forma virtual a través de Microsoft Teams.

Cambios introducidos en la evaluacion

—El examen se realizard online. El cuestionario incluird una bateria de
preguntas en formato test con varias opciones de respuesta, con una sola
correcta. Se incluiran tanto cuestiones tedricas como ejercicios practicos.

—El examen se realizara de forma sincrona, en las fechas previstas en el
calendario oficial de examenes (disponible en la web de la Facultad de
Economia y Empresa), tanto en la convocatoria de mayo/junio como en
la de julio.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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—Para los alumnos de evaluacidn continua, el examen final no pondera
al 60%, como figuraba inicialmente, sino que su ponderacidn sera mayor
al incluir la prueba de evaluacién continua no realizada. Por tanto, el
examen final representard el 75% de la nota final.

—Respecto a la evaluacién diferenciada, el examen final representa el
100% de la calificacidn final, tal como figura en la Guia Docente original.

Cambios introducidos en las tutorias

Realizacion de tutorias a través del correo electronico, el Campus
Virtual, asi como a través de Microsoft Teams.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



