
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro: Facultad de Economía y Empresa 

Titulaciones: Administración y Dirección de Empresas / Economía  

Profesor responsable: Ana Marta Guillén Rodríguez  

Nombre asignatura: Sociology of Work and Labour Relations 

Tipo de Asignatura: Optativa  Temporalidad: Segundo cuatrimestre 

Código SIES:  

GADEMP01-4-005 

GECONO01-4-020 

Curso: cuarto 

Cambios introducidos en los contenidos 

None 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

On line teaching since March 12, 2020, through the virtual campus. 

Cambios introducidos en la evaluación 

The only change pertains the final exam, which will be carried out on line. It will take place 

in the same dates and times scheduled in the official exams calendar. The type of questions 

will not consist on the reproduction of previously memorised contents. Rather, answers  will 

entail own formulation of analyses and arguments on the part of the students as regards 

relevant aspects of the world of work in contemporary societies. 

Cambios introducidos en las tutorías 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

Professors are available for the clarification of doubts and/or queries through the virtual 

campus during teaching hours. Tutorials also take place via e-mail since March 12, 2020. 

 


