
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro Facultad de Economía y Empresa 

Titulación Grado en Economía /Grado en Administración y Dirección de Empresas 

Profesoras responsables 

Ana Marta Guillén Rodríguez (aguillen@uniovi.es) 

Sigita Doblyte (doblytesigita@uniovi.es) 

Sandra Sánchez Sánchez (coordinadora) (sanchezssandra@uniovi.es) 

Nombre asignatura Sociología del Trabajo y de las Relaciones Laborales 

Tipo de Asignatura Optativa Temporalidad segundo cuatrimestre 

Código SIES GADEMP01-4-005 Curso cuarto 

Cambios introducidos en los contenidos 

No hay modificaciones. 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

La docencia se realiza on line desde el 12 de marzo de 2020, con los instrumentos disponibles 

en el campus virtual. 

Cambios introducidos en la evaluación 

La única modificación se refiere a la evaluación final de la asignatura, que se realizará on line. 

Se llevará a cabo en las fechas y horas señaladas en el calendario oficial de exámenes. El tipo 

de preguntas del examen no supondrá en ningún caso la reproducción de contenidos 

memorizados, sino la construcción de análisis, argumentos y/o reflexiones por parte del 

alumnado sobre aspectos relevantes del mundo del trabajo en las sociedades 

contemporáneas. 



 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

Cambios introducidos en las tutorías 

Los profesores están disponibles en el Campus Virtual durante las horas lectiva para dudas y 

consulta. Las tutorías se resuelven mediante la mensajería por medio del correo electrónico (a 

partir del estado de alarma que comenzó el 12 de marzo de 2020). 

 


