
 

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje 
esperados 

ANEXO II: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS 

GUÍAS DOCENTES 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19* 

Datos de la asignatura 

Centro FACULTAD ECONOMÍA Y EMPRESA 

Titulación GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

Profesor responsable MONICA ORDIZ FUERTES 

Nombre asignatura DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Tipo de Asignatura troncal Temporalidad cuatrimestral (2º) 

Código SIES(GADEMP01-2-009 Curso SEGUNDO 

Cambios introducidos en los contenidos 

 

Cambios introducidos en las metodologías y plan de trabajo 

Las ultimas clases de han impartido online a través de mteams 

Cambios introducidos en la evaluación 

Examen final online de preguntas a desarrollar en lugar de examen memorístico 

Cambios introducidos en las tutorías 

Tutorías online a través de email o microsof teams/Skype a demanda del alumno bajo petición 

previa 

 


