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ANEXO Il: MODELO DE ADENDA PARA INTRODUCIR CAMBIOS SOBRE LAS
GUIAS DOCENTES

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA CRISIS COVID-19*

Datos de la asignatura

Centro FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Titulacion GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Profesor responsable MANUEL LANDAJO ALVAREZ

Nombre asignatura METODOS ESTADISTICOS PARA LA EMPRESA

Tipo de Asignatura OBLIGATORIA Temporalidad 22 SEMESTRE

Cédigo SIES GADEMP01-2-001 Curso 22

Cambios introducidos en los contenidos

Ninguno.

Cambios introducidos en las metodologias y plan de trabajo

Ninguno.

Cambios introducidos en la evaluacion

Sistema de calificacion

De forma excepcional y como consecuencia del estado de alarma, la calificacién en todas las
convocatorias del curso 2019-2020 serd la mejor de las siguientes alternativas:

1. Examen final (sobre 10 puntos).

2. Media ponderada de las calificaciones obtenidas en el examen final (80%) y en la evaluacién
continua (20%).

Las pruebas de evaluacién continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias y su
calificacion se mantendra para todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias) del curso
académico.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados
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Evaluacion diferenciada

Los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacién diferenciada tendran el mismo sistema
de calificacién que los estudiantes a tiempo completo, donde las actividades de evaluacién
continua realizadas a lo largo del cuatrimestre serdn sustituidas por una prueba con
cuestiones tedrico-practicas sobre los distintos contenidos del programa que se realizara en la
misma fecha que el examen final.

Cambios introducidos en las tutorias

Ninguno.

* Los cambios introducidos no deben alterar las competencias ni los resultados de aprendizaje
esperados



