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Curso Primero

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Sociologia CODIGO | GADEMPO01-1-001
TITULACION Eﬁgr‘g;‘; p%rir%dnl:\?grii o dAedg\i/'?ésc};a"ié” y Direccion de | ~enrro Facultad de Economia y Empresa
TIPO Formacion Bésica N=TOTAL DE CREDITOS 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIGMA gs?;)isﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

Rodriguez Alvarez Vanesa rodriguezvanesa@uniqvi.es

PROFESORADO EMAIL

Rodriguez Alvarez Vanesa rodriguezvanesa@uniovives

GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARMEN m.gonzalez@uniovi.es

SANCHEZ BRAVO-VILLASANTE FERNANDO fsanchez@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura de formacion basica comun para todos los Grados en el campo de las ciencias econdmicas y de la empresa, correspondiente al mddulo de Andlisis histérico
y social (Grados en Administracion y Direccion de Empresas y en Economia), Entorno econémico y social (Grado en Contabilidad y Finanzas), Sociologia del Trabajo y
Técnicas de Investigacion Social (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) y a la materia Sociologia.

Tiene un caracter introductorio al conocimiento de los conceptos, las teorias y las metodologias que componen la perspectiva socioldgica, asi como algunas de las
dimensiones y procesos basicos de las sociedades contemporaneas, con referencia especial a la sociedad espafiola.

3. Requisitos
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No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacion
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Sociologia son las siguientes:

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG20 - Contar con valores y comportamientos éticos.

CG21 - Integrar los valores democréticos y de la cultura de la paz en el &mbito-déxtrabajo.

CG22 - Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades.entre mujeres y-hombres-en el &mbito de trabajo

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asighatura son.las‘que.siguen:

e CE5 - Comprender el entorno econdmico-institucional y su impactg en las,decisiones empresariales.
e CE9 - Disefiar la estructura organizativa de la empresa:
e CEZ20 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito dela'gestion empresarial @ un publico tanto especializado como no especializado.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que segeoncretan:las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignattra son les siguientes:

e RA9.1 - Conocer e identificar como se han combinade losdistintos modes-de:concretarse la;preferengia social dentro de cada sistema econémico.
RA9.2 - Comprender y distinguir los fendémenos economicos del presente a traves del'conocimiento de la evolucion econémica del pasado.

RA9.5 - Conocer y comprender las principales teorias sobre la configuracion y las dindmicas basicas de las sociedades contemporaneas y su influencia sobre la
configuracién de las empresas.

e RA9.7 - Aplicar la perspectiva socioldgica a la comprension critica del funcionamiento de las empresas y de los mercados de trabajo como instituciones sociales.
Grado en Contabilidad y Finanzas

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Sociologia son las siguientes:

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CGS5 - Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.
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CG6 - Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.

CG7 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CG9 - Capacidad para trabajar en equipo.

CG10 - Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

CG12 - Capacidad critica y autocritica.

CG13 - Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autdbnomo.

CG19 - Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato, y de respeto a los valores democraticos.
CG20 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura sonJdas-guessiguen:

CEL1 - Desarrollar habilidades y conocimientos de direccidn financiera.
CES3 - Emitir informes en relacion a la situacion de la empresa.
CE23 - Conocer el entorno econdémico de la actividad empresarial.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan, las_competencias_anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura son los siguientes:

RA7.14: Conocer y comprender las principales tedrias sobre.la configuracion y las dinamicas basicas de las sociedades contemporaneas y su influencia sobre la
actividad empresarial y la organizacion de las empresas.

RA7.15: Aplicar la perspectiva socioldgica a la comprension critica del funcionamiento‘de las empresas'y de los mercados de trabajo como instituciones sociales.
RA7.16: Aplicar criticamente la perspectiva sogioldgica para analizar problemas y.proponer ideas'que ‘mejoren el funcionamiento de empresas y organizaciones.

Grado en Economia

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Sociologia son las siguientes:

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG13 - Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones

CG21 - Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo

CG22 - Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo

CG23 - Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de trabajo

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
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e CE6 - Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econémica
e CE11 - Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econémicos
e CEL17 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito econémico a un publico tanto especializado como no especializado.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura son los siguientes:

e RA5.5: Conocer y comprender las principales teorias sobre la configuracion y las dinamicas béasicas de las sociedades contemporaneas y su influencia sobre la
configuracién de las empresas.

e RAS5.7: Aplicar la perspectiva socioldgica a la comprensién critica del funcionamiento de las empresas y de los mercados de trabajo como instituciones sociales.
e RAS5.8: Aplicar criticamente la perspectiva socioldgica para analizar problemasysproponer ideas que mejoren el funcionamiento de empresas y organizaciones.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Saciologia son |as siguientes:

e CG2 - Conocimientos de informatica relativos al ambito«de estudio.
e CG5 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan_.en esta asignatura son las gue siguen:

CES5 - Aplicar el conocimiento de la Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social.

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarsepor escritg-y oralmente usande, la'terminologia propia de lasirelaciones laborales y los recursos humanos.
CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion’y la eemunicacién en‘los diferentes ambitos de las relaciones laborales y recursos humanos.
CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura son los siguientes:

RA3.1.- Conocer las caracteristicas basicas que definen la identidad de la sociologia como disciplina cientifica y su objeto de estudio.
RA3.2.- Conocer los conceptos socioldgicos fundamentales y las teorias socioldgicas para contextualizar y explicar los fenémenos sociales.
RA3.3.- Interpretar la realidad social desde una perspectiva socioldgica.

RA3.5.- Conocer la actual divisién social, técnica, sexual e internacional del trabajo

RA3.6.- Conocer las teorias que explican la actual division social, técnica, sexual e internacional, asi como distinguir sus implicaciones.
RA3.7.- Identificar y explicar las divisiones y desigualdades laborales.
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5. Contenidos
TEMA 1. INICIACION A LA SOCIOLOGIA (PARA NO SOCIOLOGOS)

¢, Qué es la sociologia?; La perspectiva sociolégica; A hombros de gigantes: Marx, Durkheim y Weber; Los paradigmas socioldgicos; El proceso de estructuracion; Los enfoque
metodolégicos.

TEMA 2. SOCIALIZACION E INTERACCION SOCIAL

Socializacién: concepto, etapas y agentes; Teorias acerca de la socializacion; Comunicacion e interaccion en la vida cotidiana; Rituales y normas en la interaccién social; La
interaccion dramaturgica.

TEMA 3. MODERNIDAD, GLOBALIZACION Y CAMBIO SOCIAL

TEMA 6. SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Las organizaciones: ¢qué son?; Las organizaciones como burocracias; Criticas a la l!urocracia; La McDonalizacion de la sociedad; ¢ La superacion de la burocracia?; Las
organizaciones econdmicas y la Responsabilidad Social Corporativa; La empresa red.

TEMA 7. ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO
La Sociologia econdémica; La organizacion social de la produccion; La naturaleza cambiante del trabajo; Flexibilidad, inseguridad y corrosion del caracter.

TEMA 8. POLITICA Y ACCION COLECTIVA
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El ambito la politica; El poder como eje central; Formas (basicas) de ejercer el poder: autoritarismo y democracia; La expansion global de la democracia; ¢ El fin de la historia?;
Las democracias en problemas; Las ideologias politicas; Los movimientos sociales.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de la asignatura ‘Sociologia’ se ajusta a los criterios establecidos por los nuevos grados a través de la combinacién de actividades de caracter tedrico (clases
expositivas) y practico (practicas de aula).

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacion de actividades formativas de caracter presencial y no presencial.
Las actividades formativas presenciales tendrdn una duracion de 56 horas, con la siguiente distribucion:

1) Clases expositivas de caracter tedrico, en sesiones de regularidad semanal’con una duracion de*1,75'horas. En ellas, el profesorado transmitira los conceptos tedricos
bésicos, la terminologia propia del andlisis socioldgico y las pautas,de‘comprension de’los grandes precesos y estructuras de la sociedad, procurando fomentar la reflexion
critica sobre los mismos.

2) Practicas de aula, en sesiones de regularidad semanal con una duracion de 1,75 hoeras,y-en grupos reducidos. En ellas, y a través de la implicacién activa del alumnado
en las actividades propuestas por el profesorado se reforzaranty complementaranslosseontenidossteoricos facilitados en las clases expositivas a través de un aprendizaje
activo, tanto individual como en grupo, y de la utilizacién de instrumentos como comentarios ‘de textos'y ‘andlisis de datos cualitativos y cuantitativos para el analisis de
fendmenos sociales y el debate en torno a su interpretacion.

3) Sesiones de evaluacion, con una duracién de cuatro horas, en las fechas previstas por el:calendario acadeémico oficial.
Por su parte, las actividades formativas no presenciales de la asignatura ‘Sociolegia’ tendtanduna duracion.de 20 horas.

La actividad académica no presencial supone el 60% del tiempo total que debera dedicar cada estudiante para superar la asignatura ‘Sociologia’. Dicha actividad académica
de caracter no presencial sera trabajo autdbnomo por parte del alumnado para la prepatacion y revision de las actividades realizadas en las practicas de aula, el desarrollo de
los trabajos individuales y de grupo, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluacion y el manejo de los recursos bibliograficos, documentales, audiovisuales y
electronicos relacionados con la asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte de cada estudiante un tiempo de trabajo de lectura previa y
revision posterior de los materiales relacionados con dichas practicas.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.
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Temas Horas totales | Clase Expositiva Practicas de Aula | Evaluacién y otras Total Trabajo autbnomo Total
Tema 1 22 4 4 8 14 14
Tema 2 15 3 3 6 9 9
Tema 3 15 3 3 6 9 9
Tema 4 22 4 4 8 14 14
Tema 5 15 3 3 6 9 9
Tema 6 21 4 4 8 13 13
Tema 7 16 3 4 7 9 9
Tema 8 20 4 3 7 13 13
Evaluacién y otras 4 4 4
Total horas 150 28 28 4 60 90 90
MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 28 18,7

] Presencial Practica de aula 28 181 60 [

Sesiones de evaluacion y otras 4 2,6
No presencial Trabajo Individual 90 60 90

Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Evaluaciéon Ordinaria
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La evaluacién de los conocimientos adquiridos por el alumnado se realizara a través de una serie de instrumentos de evaluacion que, para quienes sigan el sistema de
Evaluacioén Ordinaria, seran los siguientes:

1) Prueba final de caracter escrito (60%). En ella se valoraran, ademas de los conocimientos del alumnado en torno a los contenidos tedéricos y de aplicacion practica de
la asignatura, la actitud critica, madurez y correccion formal, incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia de la asignatura, el orden expositivo, la presentacion
y la coherencia del discurso escrito y el cuidado de la sintaxis y de la ortografia. En esta prueba es necesario obtener una apuntaciéon de 2,5 puntos sobre 6 para superar
la asignatura. Cuando el estudiante no alcanza en el examen final la nota minima requerida para aprobar la asignatura, pero al tener en cuenta la evaluacién continua pasa
de 5 puntos, la calificacién que figurara en el acta sera de 4.9

2) Evaluacion continua (40%) Las actividades de evaluacion continua se realizaran a lo largo del cuatrimestre en que se imparte la asignatura en los plazos establecidos
por los profesores. Las pruebas de evaluacién continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas
convocatorias.

Para la evaluacién en la convocatoria extraordinaria, se mantendran los_cfiterios de.evaluacion de_la convaocatoria ordinaria.
Evaluacién Diferenciada

La evaluacion del alumnado en régimen de Evaluacion Diferengiada consistira en“un examen final, prueba.que sera evaluada sobre diez puntos e incluird cuestiones de
caracter tedrico y practico.

Convocatoria extraordinaria adelantada

La evaluacion en la convocatoria extraordinaria adelantada’consistirajen un examen-final;'prueba que'sera\evaluada sobre diez puntos e incluira cuestiones de caracter
tedrico y practico

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluirmétodos de evaluacion no presencial, en cuyo caso, se informard al estudiantado de los
cambios efectuados.

Se recuerda que esté vigente y es aplicable el Cédigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cédigo

ético (uniovi.es)

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Para superar la asignatura ‘Sociologia’, y como apoyo a los contenidos tedéricos expuestos en clase y a la aplicacidon de los mismos en las practicas de aula, cada estudiante
debera familiarizarse y manejar una serie de referencias de caracter fundamental o basico. La orientacion y contenidos de estas referencias para la asignatura ‘Sociologia’
se ajustan al programa expuesto en el apartado 4.

10
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Referencias béasicas:

Giddens, A. y Sutton, Philip W. (2018), Sociologia, Madrid. Alianza Editorial (82 edicion).

Macionis, J. y Plummer, K. (2012), Sociologia, Madrid: Prentice-Hall (42 edicién).

Referencias secundarias:

Iglesias de Ussel, J.; Trinidad Requena, A. y Soriano Miras, Rosa M. (coord.) (2018) La sociedad desde la sociologia: una introduccion a la sociologia
general, 28 edicion, Tecnos.

Iglesias de Ussel, J. y Trinidad Requena, A. (coord.) (2010) Leer la sociedad: una introduccién a la sociologia general, 3 edicién, Tecnos.

Adicionalmente se podra proponer el uso de otros manuales para determinadas pa del temario. Asimismo, sera preciso que el alumnado se encuentre familiarizado y
haga uso de algunos de los instrumentos informaticos basicos de presentacion, anal g--.; resentacion gréafica, tanto para el desarrollo de trabajos especificos
4 r E al exposicion.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Historia Econémica Mundial CcODIGO GADEMPO01-1-002
TITULACION Graduado o Graduqda en Admlnlst'ramon y Direccién de CENTRO Facultad de Economia y Empresa
Empresas por la Universidad de Oviedo
s N° TOTAL DE
TIPO Formacién Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Ingles~
Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

Cueto Pruneda Gabriel

pruneda@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Prieto Fernandez del Viso José Manuel

prietomanuel@uniovi.es

Cueto Pruneda Gabriel

pruneda@uniovi.es

Antolin Cano Carlos

antolin@uniovi.es

TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO

juliotf@uniovi.es

Copena Rodriguez Damian

copenadamiaf@uniovi.es

2. Contextualizacion

La Historia Econdmica Mundial es una asignatura basica de 6 Créditos ECTS, que se imparte en los Grados en Economia y en Administracion y Direccion de Empresas
(dentro de la materia "Historia Econdémica" perteneciente al médulo "Andlisis Histdrico y Social") y también en el Grado en Contabilidad y Finanzas (dentro de la materia
"Historia Econdmica" del moédulo “Entorno Econdmico y Social”), cuyo objetivo es el Andlisis de la evolucion de la vida econdmica, preferentemente de las sociedades
occidentales, y de sus instituciones en el proceso de crecimiento y desarrollo, a fin de diferenciar las combinaciones de los distintos modos de concretarse la preferencia
social de cada sistema econdémico y comprender los fendmenos econdmicos del presente a través de la evolucién econémica del pasado, con referencia especial a las
épocas moderna y contemporanea.
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3. Requisitos

La Historia se distingue de otras disciplinas de la Economia por el concepto del largo plazo, tiene por tanto, un diferente objeto formal. La Historia Econémica es necesaria
para entender el nacimiento de la economia como ciencia, asi como la evolucion de la ciencia econémica y de la actividad econémica. La relacion con el resto de materias
resulta obvia para comprender los planteamientos econdémicos y su evolucion. Economia e Historia econdmica, no obstante, comparten métodos y técnicas de analisis, lo
gue no impide que ésta no deba utilizar las técnicas de la Historia general o de otras ciencias.

Para hacer Historia Econémica se precisa tener conocimientos de Historia, asi como minimos conocimientos de Economia y Estadistica.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura HistoriasEcondmica Mundial sohdasSiguientes:

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de aprendizaje.

CG5 - Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacion en el ambito detrabajo.
CGS8 - Capacidad para trabajar en equipo.

CG10 - Capacidad critica y autocritica.

CG13 - Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

CG21 - Integrar los valores democréticos y de la‘cultura de/la'paz en ellambitorde trabajo.

Las competencias especificas que se trabajan en la asignatura'Historia Econémica,Mundial sonfas que siguen:

e CEL1 - Conocer las realidades juridica y social en las que se desenvuelven los'mercados y las empresas.
e CE2 - Incorporar la perspectiva historica al analisis de la actividad empresarial.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen las y los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura:

RA9.1: Conocer e identificar como se han combinado los distintos modos de concretarse la preferencia social dentro de cada sistema econémico.
RA9.2: Comprender y distinguir los fenédmenos econdémicos del presente a través del conocimiento de la evolucion econdmica del pasado.
RA9.3: Saber relacionar y/o justificar la creacion de instituciones econémicas en relacion a las politicas econémicas desarrolladas.

RA9.4: Identificar, relacionar y valorar los procesos histdricos de creacion empresarial de acuerdo con los diferentes marcos juridicos y econémico-sociales en que
tienen lugar.
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RA9.5: Conocer y comprender las principales teorias sobre la configuracion y las dinamicas béasicas de las sociedades contemporaneas y su influencia sobre la

configuracién de las empresas.

RA9.6: Conocer y analizar la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas y su potencial influencia sobre la actividad econémica y

empresarial.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Historia Econémica Mundial son las siguientes:

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera.

CG5 - Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas al ambito de'esttdio.
CG6 - Habilidad para buscar, analizar e interpretar informagion procedente de fuentes diversas,
CG7 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CG9 - Capacidad para trabajar en equipo.

CG10 - Capacidad para trabajar en un contexto internacional:

CG12 - Capacidad critica y autocritica.

CG13 - Compromiso ético en el trabajo y motivacion porda calidad.

CG14 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG19 - Preocupacion hacia temas medioambientales, Saciales, de igualdadidertratoyy de respeto alos/valores democréticos.

CG20 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Las competencias especificas que se trabajan en la asignatura Historia Economica'Mundial'son las que siguen:

CEZ22 - Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados.

CE23 - Conocer el entorno econdémico de la actividad empresarial.

CE26 - Conocer los aspectos histéricos de la actividad econdmica.

CE28 - Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos financieros.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen las y los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura:

RA7.1 - Conocer e identificar como se han combinado los distintos modos de concretarse la preferencia social dentro de cada sistema econémico.
RA7.2 - Comprender y distinguir los fendmenos econémicos del presente a través del conocimiento de la evolucion econdmica del pasado.

14



Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Facultad de Economia y Empresa
Curso 2022-2023

e RA7.3 - Saber relacionar y/o justificar la creacién de instituciones econdémicas en relacion a las politicas econdmicas desarrolladas.

e RA7.4 - |dentificar, relacionar y valorar los procesos histéricos de creacion empresarial de acuerdo con los diferentes marcos juridicos y econdémico-sociales en que
tienen lugar.

GRADO EN ECONOMIA

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Historia Econémica Mundial son las siguientes:

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG2 - Capacidad de aprendizaje

CGS5 - Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacion ensél-ambito de trabajo
CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad critica y autocritica

CG13 - Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y'soluciones

CG21 - Integrar los valores democréticos y de la cultura de-la paz en el &mbito de trabajo

Las competencias especificas que se trabajan en la asignatura Historia Economica'Mundial senlas que/siguen:

CEL1 - Conocer las realidades juridica y social en las/que se desenvuelve la actividad economica
CE2 - Incorporar la perspectiva historica al anélisis:del pensamiento y. los fendmenos econémicos
CE®6 - Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la‘actividad econémica

CE11 - Comprender y valorar las interrelacioneg de'los agentes economicos

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las ‘competenciasianteriores, tanto"generales como especificas, que se pretende que alcancen las y los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura:

RA5.1 - Conocer e identificar como se han combinado los distintos modos de concretarse la preferencia social dentro de cada sistema econémico.

RA5.2 - Comprender y distinguir los fendmenos econémicos del presente a través del conocimiento de la evolucion econdmica del pasado.

RAA5.3 - Saber relacionar y/o justificar la creacion de instituciones econémicas en relacion a las politicas econémicas desarrolladas.

RA5.4 - Identificar, relacionar y valorar los procesos histéricos de creacion empresarial de acuerdo con los diferentes marcos juridicos y econdémico-sociales en que
tienen lugar.

e RA5.6 - Conocer y analizar la estructura y el funcionamiento de los sistemas e instituciones politicas y su potencial influencia sobre la actividad econdémica y
empresarial.
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5. Contenidos

Tema 1. El cambio econdémico a largo plazo

Los sistemas econdémicos y sus resultados a lo largo de la historia. De las economias recolectoras al capitalismo global.

Tema 2. Las economias preindustriales

El marco tecnoldgico e institucional de las economias preindustriales. El cambio econémico preindustrial y sus resultados sociales.

Tema 3. La industrializacién en el siglo XIX

Revolucion industrial y sociedad capitalista. El crecimiento econd 5 ia ] Bretafia. La difusion de la industrializacion en Europa y Estados
Unidos. El atraso econdmico del mundo no occidental.

Tema 4. La economia mundial durante el siglo XX

La segunda revolucién industrial y el “capitalismo coordinado”.
Las economias del “Tercer Mundo”.

Tema 5. El capitalismo global de las Gltimas décadas
La tercera revolucion industrial y la globalizacion del ca talis‘..
6. Metodologiay plan de trabajo

Nuestro plan de trabajo combina actividades presenciales y no presenciales.

Las actividades presenciales son de tres tipos. En primer lugar, clases expositivas, en las que se presentan los principales contenidos de la asignatura. En segundo lugar,
clases practicas, en las que se profundizara en dichos contenidos a través de comentarios de textos, mapas y otras fuentes histéricas, asi como de la resolucién de ejercicios.
Y, en tercer lugar, sesiones de evaluacion.

Las actividades no presenciales que se espera realicen los alumnos consisten en trabajar de manera autbnoma los contenidos de la asignatura, preparar posibles encargos
de ejercicios, presentaciones u otro tipo de tareas practicas (de manera individual o en grupo), y preparar el examen final de la asignatura.
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1 20 4 4 8 2 10 12
2 20 4 4 8 2 10 12
3 43 8 8 16 4 23 27
4 43 8 8 16 5 22 27
5 20 4 4 8 2 10 12
Total 146 28 28 56 90

Nota: A esto afiadimos 4 horas en el apartado “Sesiones de EvaAc'm ya as de trabajo presencial y las 150 horas totales.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren| se,pod resencial. En este caso, se informara al estudiantado de los

cambios efectuados.

"Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cadigo éticoide |a y j i ‘Gue S lesde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cédigo

ético (uniovi.es)".

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura combinara evaluacion continua (40% de la nota) y evalu‘cic')n final (60%). La evaluacion continua se desarrollara a través de diversas pruebas,
trabajos y presentaciones que irdn concretandose a lo largo del semestre, asi como a través de la participacion activa de los estudiantes durante las clases. La evaluacion
final consistira en un examen compuesto por varias preguntas referidas tanto a la parte teérica como a la parte practica de la asignatura.

Los alumnos que obtengan el permiso para optar a la evaluacion diferenciada deberan realizar un examen final de la asignatura que se valorara sobre 10.
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Continua Realizacion de actividades practicas y participacion activa en clase 40%

Final Examen escrito 60%

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En este caso, se informara al estudiantado de los

cambios efectuados.
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica

Tascoén, J. y Lopez Zapico, M. A. (2012): Historia econémica

Bibliografia complementaria

Clark, G. (2014): Adi6s a la sopa de pan, hola al sushi: breve historia econémica mundial, Valencia, Universitat de Valéncia.

Comin, F. (2011): Historia econémica mundial: de los origenes a la actualidad, Madrid, Alianza.
Comin, F., Llopis, E. y Hernandez, M. (eds.) (2010): Historia econémica mundial: siglos X-XX, Barcelona, Critica.
Felig, G. y Sudria, C. (2007): Introduccién a la historia econdmica mundial, Valencia, Universitat de Valéncia.

Frieden, J. (2007): Capitalismo global: el trasfondo econémico de la historia del siglo XX, Barcelona, Critica.
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Maddison, A. (2002): La economia mundial: una perspectiva milenaria, Madrid, Mundi-Prensa.

Palafox, J. (ed.) (2014): Los tiempos cambian: historia de la economia, Valencia, Tirant Humanidades.

Roncaglia, A. (2006): La riqueza de las ideas: una historia del pensamiento econémico, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.
Valdaliso, J. M. y Lépez, S. (2007): Historia econémica de la empresa, Barcelona, Critica.

Zamagni, V. (2016): Una historia econdmica: Europa de la Edad Media a la crisis del euro, Barcelona, Critica.

Otros recursos

A lo largo del semestre irdn poniéndose a disposicion de los estud serviran de apoyo para las clases practicas.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Estadistica Econémica CcODIGO GADEMPO01-1-003
TITULACION Gradl.Jado.o Graduadg en Administracion y Direccion de Empresas por CENTRO Facultad de Economia y Empresa
la Universidad de Oviedo
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Ingles:
Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

Moreno Cuartas Blanca

morenob@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Varela Quintana Carlos

varelacarlos@uniovi.es

Moreno Cuartas Blanca

morenob@uniovi.es

Fernandez Gonzalez Paula

pfgonzal@uniovi'es

PRESNO CASQUERO MARIA JOSE

mpresno@uniovi.es

Suérez Alvarez Ana

suarezaana@uniovi.es

GARCIA MUNIZ ANA SALOME

asgarcia@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura de Introduccion a la Estadistica Econdmica es una materia de formacion basica, comun en los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Contabilidad y Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para los tres primeros grados anteriormente citados esta asignatura se encuadra en el
maédulo Métodos Cuantitativos y en la materia Estadistica; mientras que para el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se encuadra en la materia Sociologia
del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social.

Desde un punto de vista formativo, pueden sefialarse dos tipos de razones que justifican la ensefianza de la Estadistica en los estudios de grado:

1. La Estadistica es Util para la futura actividad profesional en el ambito econémico-empresarial.
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2. La Estadistica es una parte de la educacion general deseable para todos los ciudadanos.

En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la empresa manejan habitualmente gran cantidad de datos numéricos que requieren un tratamiento adecuado
con el fin de que realmente resulten informativos y sean de utilidad en la toma de decisiones. Asimismo, los medios de comunicacién nos ofrecen diariamente noticias basadas
en informacion estadistica relativas a diferentes ambitos de la actualidad social y econémica (cifras de paro, audiencias de television, encuestas de opinion,...) que deben
ser interpretadas adecuadamente por los ciudadanos.

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene como objetivo general introducir al estudiante en el razonamiento estadistico, proporcionandole una
formacion basica que le permita aplicar distintos instrumentos de analisis a problemas de indole econdmica y social. Esta formacion se vera complementada con otras
asignaturas en los cursos posteriores.

3. Requisitos

La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable que el'estudiante tengala;formacion de_matematicas de los estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo delfcurso se trabajaranilasisiguientesseompetencias generales:

Grado en ADE

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes definformacion ensel ambito“de trabajo:
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologiasde'la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del trabajo
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Grado en Contabilidad y Finanzas

Grado en Economia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de utilizacién de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Habilidad para la blisqueda y andlisis de fuentes de infarm
Capacidad de utilizacién de herramientas informaticasy'te
Capacidad para trabajar de forma autbnoma.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practi
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad para resolver problemas.

Toma de decisiones.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Aprendizaje auténomo.

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:
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Grados en ADE y Economia

e Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion econémica.
e Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.
e  Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito econdmico y de la gestibn empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.

Grado en Contabilidad y Finanzas
e Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la informacion financiera.
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmentg’usando la terminologia propiade las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos=almereado de trabajo.

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investiga€ion sociahal/ambito laboral.

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recurso$ humanos:a la, practica.

Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en las siguientes resultados del aprendizaje:

Grado en ADE y en Economia

e Aplicar las herramientas de estadistica descriptiva pafa resolver problemas enel' ambito econémico yiempresarial.
e Describir los conceptos bésicos ligados a la elabora€ion de estadisticas'socioeconémicas.
e Manejar software estadistico para la resolucion de problemas.

Grado en Contabilidad y Finanzas

e Aplicar las herramientas de estadistica descriptiva para resolver problemas en el &mbito econémico y empresarial.
e Describir los conceptos basicos ligados a la elaboracion de estadisticas socioeconomicas.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

e Aplicar las herramientas de estadistica descriptiva para resolver problemas en el &mbito econémico y empresarial.
e Calcular indices y tasas para el andlisis de la variacion temporal de magnitudes econémicas.
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e Manejar software estadistico para la resolucion de problemas.
5. Contenidos

El programa de la asignatura se organiza en 10 temas agrupados en tres bloques: un primer bloque, correspondiente a los temas 1 a 4, centrado en el estudio de estadisticas
univariantes; el segundo bloque, que abarca los temas 5 y 6, dedicado al estudio conjunto de variables y sus relaciones; y un tercer bloque, correspondiente a los temas 7 a
10, que tienen como denominador comun el estudio temporal de magnitudes.

5.1. Programa abreviado

Tema 2.- Medidas de posicion
Tema 3.- Medidas de dispersion
Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion

Tema 6.- Regresion simple m
Tema 7.- Nimeros indices: tasas y propiedades

Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacion y repercusion

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones
Tema 10.- Series temporales
5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas
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Contenidos:

1.1.- Origen de la informacion: censos y muestras

1.2.- Tipos de informacion estadistica

1.3.- Presentacion de datos: tablas y representaciones graficas

1.4.- Sistema estadistico nacional y europeo

1.5.- Fuentes estadisticas de informaciéon econémica

Objetivos:

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada “cC y terminologia estadistica basica y a los procedimientos de tabulacion y
representacion grafica de informacion estadistica, y una segun € Jal-al ‘estu 0s rasgos, generales del sistema estadistico oficial y de algunas fuentes
estadisticas de tipo socioeconémico.

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje siguen e Ao SO

- Describir los procedimientos de recogida de datos y/distingui S

- Operar con tablas de frecuencias de datos agrup‘>s ‘o 2 iBhde 0S ‘fr‘ue@s .JS relaciones.

- Elegir graficos apropiados para representar un conjunto de datos y reconocer ertores en representaciones graficas aparecidas en los medios de comunicacion.
- Conocer las caracteristicas basicas de los sistemas estadisticos nacional y europeo.

- Describir las principales caracteristicas de algunas estadisticas socioeconémicas elaboradas por el INE.

- Realizar bausquedas de informacién estadistica socioecondémica en las paginas web de los organismos estadisticos oficiales.
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Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Temas 1y 2.
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 1.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 2.- Medidas de posicion

Contenidos:

2.1.- Medidas de posicion central: promedios

2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles

Objetivos:

En este tema se introducen diferentes tipos de medidas des
se abordan estos contenidos pretende que el alumno alca

Calcular e interpretar distintos promedios: media aritmet '

Comparar las propiedades de la media aritmética, la mediana y la moda.

Calcular e interpretar distintos cuantiles (deciles, cuartiles y centiles).

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 3.
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 2.
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Tema 3.- Medidas de dispersién

Contenidos:
3.1.- Medidas de dispersion absolutas

3.2.- Medidas de dispersion relativas

3.3.- Variable tipificada

Objetivos:

En este tema se introducen diferentes tipos de medidas que permiten’¢ ariabili ? 1"eonjunto de datos y estudiar la representatividad de los promedios.
Asimismo se estudia el concepto de variable tipificada. Los objetivos de apre :

- Cuantificar la variabilidad o dispersion de una distribucion Aés de
- Estudiar las propiedades de la varianza y la desviacion tipica.,
- Calcular e interpretar coeficientes de variacion.
- Comparar la representatividad de promedios.

- Comparar valores de diferentes distribuciones a través de la variable tipificada
Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 3.

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 3.
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Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Contenidos:
4.1.- Medidas de pobreza
4.2.- La desigualdad econémica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

Objetivos:

En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los desequilibrigs dis

etc., para lo que se introducen una serie de indicadores de desiguald z i dizaje que se persiguen son:

Definir el concepto de pobreza.

- Calcular e interpretar medidas de pobreza.
- Apreciar la importancia del fendmeno de la desigual
- Construir curvas de Lorenz e interpretar su significado en re

- Cuantificar la desigualdad mediante el indice de Gini.

Material de consulta:

Aplicar las propiedades deseables de las medidas de desigualdad.

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 4.
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Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacion y asociacion

Contenidos:
5.1.- Distribuciones bidimensionales
5.2.- Distribuciones marginales

5.3.- Dependencia e independencia estadistica

5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia

5.5.- La correlacién y su medida

Objetivos:

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caracteres
siguientes objetivos:

- Apreciar el interés del estudio conjunto de varios ca

- Construir e interpretar tablas bidimensionales y el

- Construir distribuciones marginales.

- Reconocer e interpretar las posibles relaciones entre dos variables: dependencia' funcional, independencia estadistica y dependencia estadistica.

- Cuantificar el grado de asociacion entre dos atributos mediante el coeficiente de contingencia de Pearson.
- Calcular e interpretar las medidas de dependencia lineal: covarianza y coeficiente de correlacién lineal.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 13.

tmos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los
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PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 5.

Tema 6.- Regresion simple

Contenidos:
6.1.- Correlacién y regresion
6.2.- Rectas de regresién minimo cuadraticas

6.3.- Andlisis de la bondad de modelos

6.4.- Prediccion con modelos causales '/
Objetivos: A h
En este tema se estudian los procedimientos para construir modelo c nta sobre dos variables estadisticas entre las que existe una
relacion de causalidad. Desde esta perspectiva, los objetivos cretas or parte del alumno son:
| .

- Distinguir los conceptos de correlacién y regresion ali

- Calcular rectas de regresion por ajuste minimo-c .drét. . .

8
- Interpretar los coeficientes de la recta de regresion.
- Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente de determinacion.
- Calcular predicciones a partir de modelos causales y analizar su fiabilidad.
Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 13.

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 6.
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Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades

Contenidos:
7.1.- Indices simples y tasas

7.2.- indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices

Objetivos:

La ultima parte del programa esté dedicada al estudio de la evoluci6
relativos de valores de una magnitud entre diferentes periodos de tie

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.(Z@): . i Statistie oNc twd‘)pbtions. Pearson International. Tema 16.
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, AJ. (2011): Introduccion a la onomica. [en linea]. Tema 8.

Tema 8.- NUumeros indices: férmulas habituales, variacién y repercusién

Contenidos:
8.1.- Férmulas habituales de precios y cantidades

8.2.- indices cadena

8.3.- Variacién de un indice y repercusion
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Objetivos:

En este tema se estudian las formulas de indices sintéticos mas habituales en el campo de la economia. Asimismo, se aborda la medicion de la variacion relativa de un indice
sintético entre dos momentos del tiempo. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices de precios y cantidades de Laspeyres y de Paasche.
- Calcular indices cadena y analizar sus ventajas e inconvenientes.
- Calcular e interpretar la variacion relativa de un indice sintético tipo media pg&y el efecto individual de cada componente a través de la repercusion.

Material de consulta:

Contenidos:
9.1.- El indice de Precios de Consumo (IPC)

9.2.- El IPC armonizado ‘ .

9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion

Objetivos:

En este tema se continGia con el estudio de los nimeros indices, para profundizar en sus aplicaciones en el contexto econémico. El tema se centra en el indice de Precios
de Consumo (IPC) y en su papel como deflactor. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes objetivos:

- Describir los objetivos y los rasgos basicos del IPC elaborado en Espafia (base 2016).
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- Describir los rasgos basicos del IPC armonizado.

- Distinguir entre magnitudes a precios corrientes y a precios constantes.

- Definir el concepto de deflactacion y transformar series a precios constantes con el fin de analizar la evolucion real de magnitudes econémicas.
Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 10.
Web del INE http://www.ine.es

Tema 10.- Series temporales

Contenidos:

10.1.- Evolucién temporal de magnitudes
10.2.- Componentes de una serie temporal
10.3.- Anélisis de la tendencia

10.4.- Anélisis de la estacionalidad

10.5.- Desestacionalizacion

10.6.- Prediccién

Objetivos:

En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, a través del analisis de sus componentes. El enfoque desde el que se abordan estos
contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Describir las componentes de una serie temporal.

- Analizar el esquema de composicién de una serie temporal.
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- Calcular la tendencia por los métodos de medias mdviles y de ajuste.

- Aplicar el procedimiento adecuado para aislar la componente estacional.

- Interpretar la componente estacional.

- Obtener series desestacionalizadas.

- Calcular predicciones a partir de series temporales y analizar su fiabilidad.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 16.
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica®E¢enomica. [en linea]. Temas 11y 12.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic'Business-Statistics. Concepts and-applieations. Pearson International. Tema 16.
PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica EGonémica. [en linea]. Tema 12.

6. Metodologiay plan de trabajo

El programa de la asignatura se organiza en temas que se corresponden con unidades docentes semanales. La docencia presencial de cada tema se basa en dos tipos de
actividades: clases expositivas y practicas de aula, con seSiones semanales de una hora y 45 minutos cada una. Estas actividades se complementan con sesiones de
practicas en el aula de informatica.

En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:

e Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motivacién general delitemaibasadalen situaciones reales del ambito econdémico y se dard una vision
general de la parte tedrica de cada tema, prestando especial atencion a‘los conceptos clave y a los desarrollos mas importantes.

e Practicas de aula (PA): Cada grupo de clases expositivas se dividird en dos subgrupos para las sesiones de practicas de aula. En estas sesiones se resolveran
cuestiones tedrico-practicas y supuestos estadisticos vinculados al ambito econémico-empresarial con apoyo de las herramientas introducidas en las clases tedricas.

e Practicas de laboratorio (PL): Cada grupo de clases expositivas se dividira en tres subgrupos con el fin de realizar tres sesiones de practicas. En estas practicas se
trabajaran diversos aspectos tanto tedricos como practicos de la asignatura, asi como la resolucion de problemas que requieran la utilizacion de herramientas
informaticas para su tratamiento y analisis, siendo la principal herramienta de trabajo en esta asignatura la hoja de célculo. Ademas, el reducido tamafio de los
grupos para estas sesiones facilitara la labor tutorial del profesor de seguimiento de las actividades de trabajo personal propuestas y que formaran parte de las
tareas de evaluacion continua de la asignatura.

La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es en un doble sentido:
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e Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, puesto que los estudiantes dispondran con antelacion de todos los materiales docentes necesarios
para el seguimiento de la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las practicas, una coleccion de practicas
propuestas para el desarrollo de su trabajo autbnomo y supuestos resueltos de cada una de las partes del programa.

e Como espacio de participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje: tests de autoevaluacion, foros de debate, realizacién y entrega de tareas, tutorias
on-line, etc.

Los materiales didacticos en el Campus Virtual se complementan con las referencias bibliograficas de textos de estadistica econémica, disponibles para su consulta y
préstamo en la Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales http://buo.uniovi.es/, y las referencias web de fuentes estadisticas relevantes.

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucion de tiempos asignados a cada tipo de actividad de la asignatura. A las actividades presenciales ya descritas,
se afiade un 60% de la carga de trabajo total de la asignatura correspondiente a aetividades de caracter no presencial, que se distribuyen entre el estudio de los distintos
temas del programa y la realizacién de tareas propuestas y actividades evaluables:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Temas Horas totales Clase Expositiva | Practicas de aula’|\Practicasyde laboratorio | Sesiones de Evaluacion y otras actividades | Total Trabajo autbnomo Total
1 6,5 2 15 35 3 3
2 11,75 3 2 0,75 5,75 6 6
3 11,25 25 15 0,75 4,75 6,5 6,5
4 11,75 3 2 0,75 5,75 6 6
5 12,75 3 2 0,75 5,75 7 7
6 14 3 25 1 6,5 75 7,5
7 12,5 3 2 1 6 6,5 6,5
8 15,5 35 3 1 75 8 8
9 9 2 15 35 55 55
10 13 3 3 6 7 7
Examen final | 32 5 5 27 27
Total horas | 150 28 21 6 5 60 90 90
(%) 18,67% 14,00% 4,00% 3,33% 40,00% | 60,00% 60,00%
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A continuacion se presenta un cronograma orientativo, comun para todos los grupos de la asignatura y que, por tanto, puede presentar ligeras variaciones en funcion de la
organizacion docente semanal de cada grupo.

Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Presentacion de la asignatura Estudio tema 1
Tema 1.- Organizacién y presentacion de datos. Fuentes estadisticas Consulta de estadisticas en la web del INE
2 Tema 2.- Medidas de posicion Estudio tema 2
Tema 2.- Medidas de posicion .
3 Tema 3.- Medidas de dispersion Estudio temas 2y 3
Tema 3.- Medidas de dispersion \
4 Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza g&ugo temas 3y 4
Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza .
5 Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacién y asociacion Esgio temas 4y 5
6 Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacién Estudiotema 5
7 Tema 6.- Regresion simple Estudio tema 6
Tema 6.- Regresién simple /
8 Tema 7.- Ndmeros indices: tasas y propiedades R PRETPRE v 7
Tema 7.- NUumeros indices: tasas y propiedades \
9 Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales; variacion y, repercusion 5% 883
10 Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacién y repercusion Estudio tema 8
11 Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacién y repercusion Estudio tema 8
12 Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones Estudio tema 9 Consultas sobre el IPC en la web del INE
13 Tema 10.- Series temporales Estudio tema 10
14 Tema 10.- Series temporales Estudio tema 10 Preparacion del examen final

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial, en cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacioén de la asignatura se basa en dos elementos:

1. Evaluacidén continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de
actividades individuales de caracter tedrico-practico.

2. Examen final, que consistird en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos adquiridos por el estudiante asi como la
capacidad de aplicacion de las herramientas estadisticas estudiadas al analisis y resolucién de problemas en el &mbito econémico y empresarial.

Sistema de calificacion
La calificacion final se obtendra aplicando el siguiente criterio:

e Sila nota obtenida en el examen final alcanza un minimg.de”3“sabre 10, la calificacion finalise calcularda mediante una media ponderada de las calificaciones
obtenidas en el examen final (60%) y en la evaluacion continua (40%).

e En caso de no alcanzar el minimo de 3 en el examen final, la califiacion del estudiante sera SUSPENSO y la puntuacién maxima que figurara en el acta sera de
4,5, incluso cuando la media ponderada anterior pudiera/dar coma resultado ‘an yalor superior. .

Las actividades de evaluacién continua se realizardn a lo largo del 'semestre en que se.imparte la,asignatura en los plazos establecidos por los profesores. Estas
pruebas evaluaran el nivel de conocimientos adquiridos por el alumng,_en_cada momento. del tiempoly! el ‘cumplimiento a lo largo del semestre de los objetivos de
aprendizaje. La calificacién de estas pruebas de evaluaciém continua se iconservara en todas las convocatorias del correspondiente curso académico.

Excepcionalmente, en la convocatoria extraordinaria de Enero/los,estudiantes,incluidos en las/actas podran optar por realizar una prueba adicional que les permita obtener
el 100% de la calificacion.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir metodos de evaluacién no presencial, en cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Se recuerda que estéa vigente y es aplicable el Cédigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cddigo

ético (uniovi.es)

Evaluacién diferenciada

En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacion diferenciada, se aplicara el sistema de calificacion descrito anteriormente, sustituyéndose las actividades
de evaluacion continua realizadas por los estudiantes a tiempo completo a lo largo del semestre por cuestiones tedrico-practicas sobre los distintos contenidos del programa.
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es (presentaciones, casos practicos, documentacion
complementaria, etc).

La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponible on-line y de descarga libre. Esta referencia, asi como otros textos que pueden ser de ayuda para
la preparacion de la asignatura, son los siguientes:

Bibliografia basica

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Busif€ss, Statistics. Concepts and applications. Pearson International.
PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, AJ. (2011): Introduecion ala Estadistica condmica. [libro en linea] http://goo.gl/Tkn8qg

Bibliografia complementaria

CASAS, J.M. y SANTOS, J. (2002): Introduccion a la Estadistica para Economia (22 ed.). Ed. Centro de Estudios Ramon Areces.

MARTIN, F.J. (2004): Introduccion a la Estadistica Economica.y Empresarial(teoria y practica) (3%d.). Ed. Thomson-Paraninfo.
MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F.J. y BELLIDQ, N. (2006): Manual de Estadistica Descriptiva. Ed. Civitas.

MONTERO, J.M2. (2000): Estadistica para RelacionesiLaborales. Ed. AC.

MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Controversies (42 ed.)."Ed. W.H."Freeman and Company.

MURES, M&. (2003): Problemas de Estadistica Descriptiva aplicada a las Ciencias Sociales. Ed. Prentice Hall.

PEREZ, R.; LOPEZ, AJ.; RiO, M.J.; MUNOZ, N.f CASO,\C.; ALVARGONZALEZ, M.y GARCIA, J.B. (1997): Andlisis de datos econdémicos .
Métodos descriptivos. Ed. Piramide.

URIEL, E. y MUNIZ, M. (1993): Estadistica Econémica y Empresarial. Teoria y Ejercicios. Ed. AC.

Bibliografia hoja de calculo
ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L.y PARRA, |. (2003): Estadistica Descriptiva para Economia y Administracion de

Empresas. Editorial AC.
GLYN, D. y BRANKO, P. (2010): Business Statistics using Excel. Ed. Oxford.
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Referencias web

Organismo

Web

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

http://www.ine.es

Oficina Europea de Estadistica (EUROSTAT)

http://ec.europa.eu/eurostat

Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e Industriales (SADEI)

http://www.sadei.es

Banco de Espafia

Software

Las practicas de la asignatura se realizaran con software libre, pri

http://www.libreoffice.org/.

http://www.bde.es
—

0 Calc del paquete LibreOffice, disponible para su descarga en
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Matematicas CODIGO | GADEMP01-1-004
TITULACION Gradu.ado 0 Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad CENTRO Facultad de Economia vy
de Oviedo Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS 6.0
PERIODO | Primer Semestre IDIOMA Inglés
Espafiol
COORDINADORI/ES EMAIL

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ

mpmendez@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

GALGUERA GARCIA LAURA

galguera@uniovi.es

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ

mpmendez@uniovi.es

SOTO ALVAREZ JOSE MANUEL

jsoto@uniovi.es

MANZANO PEREZ ISABEL MARIA

imanzano@uniovi.es

Canal Fernandez Veroénica

vcanal@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura “Matematicas” supone la primera toma de contacto que el alumno tiene con las matematicas en los grados de Contabilidad y Finanzas, Administracion y
Direccion de Empresas y Economia. Dicha asignatura pertenece al médulo de Métodos Cuantitativos, materia Matematicas y se imparte durante el primer semestre del primer
curso. Son muchas las disciplinas que utilizan modelos matematicos en sus desarrollos y para la obtencion de sus resultados, entre las que destacan la Teoria Econdmica,
la Economia de la Empresa y la Estadistica. Con esta asignatura intentamos que los estudiantes comprendan y manejen las técnicas basicas del algebra lineal y del andlisis
matematico, que constituyen las principales herramientas para poder plantear y analizar de forma rigurosa problemas econémico-empresariales.
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3. Requisitos

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, conozca los conjuntos numeéricos y las matrices y que comprenda y trabaje intuitiva, geométrica
y formalmente con funciones de una variable (funciones elementales).

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias genéricas que se trabajan con esta asignatura son:

Grado en ADE y Grado en Economia

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar de forma autbnoma.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Grado en Contabilidad

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Capacidad de utilizaciéon de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autbnoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
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e Capacidad de organizacion y planificacion.
e Capacidad para la resolucion de problemas.

Las competencias especificas que se trabajan con esta asignatura son:

Grado en ADE y Grado en Economia

e |dentificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacion econémica.
e Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el ambito econémico-empresarial.
e  Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestibn empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.

=

Grado en Contabilidad

”

187

-
-

Grado en ADE y Grado en Contabilidad

Mad, derivacion, diferenciacion y optimizacion.

e Entender y trabajar con los modelos lineales: es
e Comprender los conceptos fundamentales utiliz

Grado en Economia

Entender y trabajar con los modelos lineales: espacio real n-dimensional y ma
Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el célculo de funciones de varias variables: continuidad, derivacion, diferenciacion y optimizacion.

e |dentificar funciones homogéneas. Relacionar la homogeneidad con los rendimientos a escala de las funciones de produccion. Utilizar el teorema Euler en la teoria
de la distribucion.

e Desarrollar la capacidad de identificar y describir matematicamente un problema, estructurar la informacién disponible y seleccionar un modelo adecuado. Contrastar
la solucion obtenida, tras la resolucién del modelo, en términos de su ajuste al fenémeno real.
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5. Contenidos
PROGRAMA ABREVIADO:
BLOQUE I. Algebra lineal.

Tema 1. Espacio Vectorial real.
Tema 2. Diagonalizacion de matrices.

Tema 3. Formas cuadraticas.

BLOQUE Il. Calculo diferencial de funciones de varias variables.

Tema 4. Funciones de varias variables.
Tema 5. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de v
Tema 6. Funciones homogéneas.

Tema 7. Optimizacién de funciones de varias variables
PROGRAMA DESARROLLADO:
BLOQUE I. Algebra lineal.

Tema 1. Espacio Vectorial real.

El espacio vectorial real IRn.
Combinacién lineal de vectores.
Dependencia e independencia lineal de vectores.
Base de un espacio vectorial.

PR

Tema 2. Diagonalizacion de matrices.
2.1. Valoresy vectores propios de una matriz.

2.2.  Matriz diagonalizable.
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2.3.

Condicién necesaria y suficiente de diagonalizacion.

Tema 3. Formas cuadraticas.

3.1.

3.2.

3.3.

Definicion de forma cuadratica.

Clasificacién de una forma cuadratica.

Formas cuadraticas restringidas.

Al finalizar este bloque dedicado al Algebra Lineal el estudiante tendra que ser capéz-de:

Identificar el comportamiento lineal de un problema econ@mieeyy ‘saber formular-el correspondiente modelo matematico.
Entender el significado de espacio vectorial y trabajar con el'espacioveetoridlIRn.y-sus elementos.

Saber calcular los valores y vectores propios de una matrizyy entender la importancia de la diagonalizacion de matrices.
Manejar el concepto de forma cuadratica y su clasificacion.

Manuales de consulta recomendados:

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Mateméticos para la Economia. McGraw-Hill. Madrid:

CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas a la Economia-y a la Empresa/ 434\ejercicios resueltos y comentados. Ed. Piramide. Madrid.

CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L.\(2012): Matematicas para la Economia y la'Empresa. Ed. Piramide.

CALVO, C.; IVORRA, C. (2012): Las matematicas eh la economia a través de.ejemplos en contextos econdmicos. Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia.
CANGS, M. J., IVORRA, C., LIERN, V. (2002): Matematicas para la'Economiany'la Empresa, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Algebra Lineal para la Economia y la Empresa. Ed. Piramide. Madrid.
GUTIERREZ VALDEON, S. (2002): Algebra lineal para la Economia. Ed Ac. Madrid.

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matematicas para el Andlisis Econémico. Prentice Hall.

BLOQUE II. Célculo Diferencial de funciones de varias variables.

Tema 4. Funciones de varias variables.

4.1.

Funciones de varias variables como instrumentos de modelizacién econémica.
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4.2.  Dominio y curvas de nivel.

4.3.  Continuidad de funciones de varias variables.
Tema 5. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables.
5.1. Derivadas parciales. Vector gradiente.

5.2.  Derivadas de orden superior. Matriz Hessiana.
5.3.  Diferenciabilidad y diferencial de una funcién.
5.4.  Polinomio de Taylor.

5.5.  Funciones compuestas.

5.6.  Funciones implicitas.

Tema 6. Funciones homogéneas.

6.1.  Concepto de funcién homogénea.

6.2.  Propiedades de las funciones homogéneas.

6.3.  Aplicaciones econémicas.

Tema 7. Optimizacién de funciones de varias variables.

7.1.  Optimos locales y globales.

7.2.  Optimizacion sin restricciones.

7.3.  Optimizacion con restricciones de igualdad. Método de los multiplicadores de Lagrange.

7.4.  Conjuntos y funciones convexas. Teorema Local-Global.
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Al finalizar este bloque dedicado al Calculo Diferencial el estudiante tendra que ser capaz de:

Utilizar las funciones matematicas en la modelizacién econémica.
Identificar y utilizar las funciones continuas.

Conocer el concepto de derivada de funciones de varias variables e interpretarlas econémicamente, resaltando la importancia de las derivadas parciales como base
del analisis marginalista.

Conocer y aplicar el concepto de diferencial.

Describir fenémenos a distintos niveles explicativos mediante las funciones compuestas.

Conocer la importancia de las funciones implicitas en la modelizacién econdémica.

Identificar las funciones homogéneas y sus aplicaciones econémicas.

Identificar los elementos de un programa matemético.

Distinguir los 6ptimos locales de los globales y clasificar los puptos criti€os de-programas libres y restringidos.

Manuales de consulta recomendados:

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matematicos para la Economia. McGraw-=Hill. Madrid.

CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas a la Econemia y a la Empresa. 434 ejercicios resueltgs y comentados. Ed. Piramide. Madrid.
CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Mateméticas para la EGonomidy la Empresa. Ed. Riramide.

CALVO, C.; IVORRA, C. (2012): Las matematicas en la economia/atraves de ejemplos en contextos econémicos» Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia.
CANOS, M. J., IVORRA, C., LIERN, V. (2002): Mateméticas para la Economia y:la Empresa, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998) Manual de Célculd'Diferencialielintegral para la Economia.y la Empresa. Ed. Pirdmide. Madrid.
SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A.1(2011): Matematicas para el Analisis Economico/Prentice Hall.

6. Metodologiay plan de trabajo

Actividades presenciales:

La asignatura se impartira mediante:

Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafiaran de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas
al grupo completo, no necesariamente como leccion magistral, sino procurando una participacion activa del alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo
de estas clases se apoya principalmente en presentaciones, referencias bibliograficas y/o apuntes que, con antelacion, (en el caso de las presentaciones y de los
apuntes) estaran disponibles para los estudiantes a través de la web de Campus Virtual de la asignatura. En el caso de las referencias bibliograficas para el estudio
de la materia, se indicaran con antelacion en la web del Campus Virtual.

Practicas de aula: clases de resolucion de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y herramientas introducidos en las clases tedricas a la
resolucion de problemas y también consolidar la adquisicion de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara
la resolucion guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolucion individual o en grupo y una discusion posterior de resultados.
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Actividades no presenciales:

e Trabajo autonomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la biblioteca y en la web de la asignatura con el fin de orientar y facilitar el
estudio de los contenidos del temario.

e Trabajo en equipo: Trabajo en equipo: se promovera la formacion de grupos de trabajo para el estudio, el debate y la aplicacién practica de las distintas partes del
programa.

e Tutorias telematicas: es interesante fomentar esta via de comunicacion, no sélo por su flexibilidad temporal sino también porque puede contribuir a desarrollar la
capacidad de comunicacion escrita en el estudiante.

e Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos tipos de actividad que fomentan la participacion activa
del estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de debate, consulta de materiales en internet, etc.) asi como la valoracion autbnoma del nivel de conocimientos
adquiridos a través de distintos tipos de pruebas de correccion automéatica (test de autoevaluacion, ejercicios practicos, etc.)

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, sepedran-incluir actividadessde~doceneia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

El niumero de horas estimado que se requiere para las distintas actividades se resume a continuacion. Hemas de resaltar que se trata de una distribucién de tiempos orientativa
y flexible y que puede por tanto sufrir leves modificaciones dependiendo del grupoy de.las actividades propuestas por cada profesor:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL

Temas Horas totales || Clase Expositiva | Practicas de aula /Seminarios/ Talleres Sesiones de Evaluacion | Total | Trabajo grupo Trabajo autbnomo Total
1 17 4 3 7 2 8 10
2 13 2 2 4 2 7 9
3 14 2 3 5 2 7 9
4 13 2 2 4 2 7 9
5 30 8 8 16 2 12 14
6 12 2 2 4 2 6 8
7 30 8 8 16 2 12 14
Evaluacion y otras 21 4 4 17 17
Total 150 28 28 4 60 14 76 90

Las pruebas de evaluacién continua se realizaran durante las sesiones que cada profesor estime oportunas.
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Cronograma:

SemanalTrabajo presencial ITrabajo no presencial

1 Espacio Vectorial real. Asimilacién de conceptos. Lecturas y resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.

2 Espacio Vectorial real. Diagonalizacién de matrices. Asimilacién de conceptos. Lecturas y resolucion de problemas y/o ejecucién de trabajos asignados.

3 Diagonalizacion de matrices. Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.

4 Formas cuadraticas. Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.

5 Funciones de varias variables. Estudio y preparacion de pruebas de seguimiento. Asimilacién de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.
6 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables. | Estudio y preparacién de pruebas @e . seguimiento. Asimilaciéon de conceptos. Resolucion de problemas y/o ejecucién de trabajos asignados.
7 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables. | Estudiewspreparaciémde pruebas de seguimiento. Asimilacion de conceptos. Resolucién de problemas y/o ejecucién de trabajos asignados.
8 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables. | Asimilacion‘de cenceptos. Resollicion deiproblemaswy/e ejecucion de trabajos asignados.

9 Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables. | Asimilacion de conceptas. Resolucion de problemas y/d-gjecucion de trabajos asignados. Estudio y preparacién de pruebas de seguimiento.
10 Funciones homogéneas. Asimilacion de conceptos. Resclucion‘de problemas y/o ejecucion de trabajos asignados.

11 Optimizacion de funciones de varias variables. Asimilacion de conceptos. Lecturas y resolucion de problemas'y/o ejecucion de trabajos asignados.

12 Optimizacion de funciones de varias variables. Asimilacion de.conceptos. Lecturas, y.resolucion.de problemas ylo ejecucién de trabajos asignados.

13 Optimizacion de funciones de varias variables. Asimilacién de.conceptes. Lecturas y resolucion de problemas y/0 ejecucion de trabajos asignados.

14 Optimizacién de funciones de varias variables. Estudio’y preparacion de pruebas de seguimiento. Asimilaciéni.de coneeptos. Resolucion de problemas y/o ejecucién de trabajos asignados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos elementos:

1. Evaluacion continua que se realizara a través de diversos procedimientos que permitan el seguimiento del aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo
desarrollado, como:

Participacion activa en actividades presenciales.

Resolucion de supuestos practicos, realizacion de trabajos individuales o en equipo.
Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos.
Participacion en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual.
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La evaluacién continua es un proceso acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas
escritas y/o orales en el aula con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos (peso sobre la evaluacion final del 30%) seran susceptibles de ser recuperadas en las
convocatorias extraordinarias, previo aviso por parte del alumno al profesor y renuncia de la correspondiente nota en la evaluacion continua obtenida durante el curso. La
recuperacion consistira en una prueba escrita a realizar el mismo dia del examen de la convocatoria extraordinaria. Ese dia se firmara la correspondiente renuncia.

2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos y practicos adquiridos.

Sistema de calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacién
de la evaluacion continua del 40 %. En el examen final se exige un minimo de 2 puntos,sobre 6 para poder aprobar la asignatura.

Cuando el estudiante no alcanza en el examen final la nota minimarrequeridapara aprobar la/asignatura; pero al tenerle en cuenta la evaluacion continua pasa de 5 puntos,
la calificacién que figurara en el acta sera de 4.9 puntos.

Tablaresumen 1

Convocatoria [Sistema de evaluacion Peso €n |la calificacionsfinals(%)

Ordinaria Evaluacién continua + Examen final | 100%

Extraordinaria Evaluacién continua + Examen final | 200%

Tablaresumen 2

Evaluacién Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)

Evaluacion Continua Reallzau_or_\ de pruebas escritas ylo orales en el aula con cuestiones teoricas y/o ejercicios practicos (30%) 20%
Otras actividades de evaluacion dentro o fuera del aula (10%)

Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos.

60%

Si la prueba a realizar es de tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi como redaccion sin fallos ortograficos ni gramaticales.
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Las pruebas escritas presenciales de evaluacion continua podran incluir, en caso de estimarlo oportuno el profesor, una pregunta discriminante sobre conceptos basicos
relacionados con el bloque que se esta evaluando.

Evaluacion diferenciada:

El modelo de evaluacion diferenciada aplicable a los regimenes de dedicacion parcial, semipresencial y no presencial tiene tres elementos:
1.- Examen final. Prueba escrita con cuestiones teoricas y ejercicios practicos. Tendra un valor del 75%.

2.- Actividades propuestas por el profesor. Tendra un valor del 10%.

3.- Prueba oral o escrita, a realizar como fecha limite el dia del examen=final, que consistiré& en lasesolucion de cuestiones o problemas similares a los que figuran en las
relaciones de problemas propuestas por el profesor a lo largo del ¢urso:Tendrajun valordel 15%.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se.podran incluimmetodos,de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Se recuerda que esté vigente y es aplicable el Cédigo ético deda Universidad de Oviedo, al gue podéistacceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Codigo
ético (uniovi.es).

8. Recursos, bibliografia y documentacion complémentaria

ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M{P. (2997): Matematicas para la’lEconomia.'Optimizacién y Operaciones financieras. Ed. AC.
ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998):{Ejercicios resugltos de Matematicasfpar la Economia. @ptimizacion y Operaciones financieras. Ed. AC.
BALBAS, A,; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1989): Analisis matematico parala economia |. Calculo diferencial. Ediciones AC. Madrid.

CALVO, M.; ESCRIBANO, M.C.; FERNANDEZ, G.; GARCIA, M.C.; IBAR, R.; ORDAZ,M.P. (2003): Problemas resueltos de Matematicas aplicadas ala economia y
la empresa. Ed AC.

CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos fundamentales de Economia Matematica. . McGraw-Hill.
COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cuestiones de matematicas para el analisis econémico. Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid.
GONZALEZ, A., CALDERON, S., HIDALGO, R. y LUQUE, M. (2001): Aspectos Béasicos de Matematicas para la Economia: un texto virtual y abierto.

http://eco-mat.ccee.uma.es/libro/libro.htm

e SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (2009): Matematicas para el Analisis Econdmico. Ed Prentice Hall. Madrid.
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Enlaces Web:

www.campusvirtual.uniovi.es

MCJ Gacetilla Matematica Sevilla (http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm)
La Ciencia es Divertida (http://www.ciencianet.com/)

El paraiso de la Matematicas (http://www.matematicas.net/)
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccion al Derecho Patrimonial Civil y Mercantil CODIGO | GADEMP01-1-005
TITULACION g\rl?géjc?do o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Eﬁ;:;rléasg de Economia vy
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

Morales Zapata Manuel

moralesmanuel@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Morales Zapata Manuel

moralesmanuel@uniovi.es

Moreno Trapiella Prudencio

morenoprudencio@uniovi.es

REY PEREZ MARIA JUANA

reyjuana@uniovi.es

Prendes Carril Pedro

prendespedro@uniovi.es

Herrero Gonzalez Fernando

herrerefernando@uniovi.es

Barcena Suarez Nicolas

nicelasbarcena@uniovi.es

Mufiiz Casanova Natalia

muniznatalia@uniovi.es

ALONSO-VEGA ALVAREZ JOSE MARIA

jmalonso@uniovi.es

Diaz Solis Antonio

diazantonio@uniovi.es

Pastrana Bafios Martin

pastranamartin@uniovi.es

Arbesu Gonzalez Vanesa

arbesuvanesa@uniovi.es

Diaz LLavona Covadonga

cdllavona@uniovi.es

2. Contextualizaciéon
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La asignatura se enmarca en el médulo MARCO JURIDICO y, respecto de la materia, en DERECHO PRIVADO. Tiene como objetivo fundamental que los alumnos adquieran
un conocimiento general de la estructura de nuestro ordenamiento juridico y de sus ramas basicas de Derecho privado relacionadas con la empresa (Derecho civil y mercantil).
El objetivo de la asignatura es contribuir a la formacién de profesionales con una base juridica que les facilite el desempefio de sus labores de gestion, asesoramiento y
evaluacioén de las organizaciones productivas en el ambito global de la organizacion o en cualquiera de sus areas funcionales (produccion, recursos humanos, financiacién,
comercializacion, inversion, administracién o contabilidad), en coherencia con los derechos fundamentales de la Constitucidon como eje juridico vertebrador del sistema juridico
publico y privado.

La asignatura se sitUa en el centro de este marco académico y organizativo como una disciplina de caracter teérico-practico, introductoria y muy importante para la formacién
del alumnado.

3. Requisitos

No se establece ningun requisito previo para cursar la asignatura, sishieh son-muy cenvenientes-los conecimientos de historia y cultura general.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y GRADQ EN ECONOMIA

Competencias generales:

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje.
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita’en la/lengua propia.

Habilidad para la bisqueda y andlisis de fuentes definformacion en.el ambita> de trabajo.
Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias“de la comunicacion.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la empresa.
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de la empresa.
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Competencias especificas:

Como se indicd, uno de los objetivos principales de esta materia es facilitar una aproximacién al mundo juridico y una vision general del régimen juridico de la empresa. Como
competencias especificas de la materia sefialamos las siguientes:

e Conocer la realidad juridica y social en que se desenvuelven los mercados y las empresas.
e Adquirir los conocimientos bésicos sobre el funcionamiento y organizacion empresarial (s6lo en Grado en Economia)

Con el desarrollo de estas competencias, el alumno adquirird la capacidad de comprension de la estructura del Ordenamiento Juridico espafiol, la capacidad de interpretacion
y reflexion critica de las normas de Derecho privado, Civil y Mercantil, la capacidad de comunicacién oral y de trabajo en equipo en el mundo del Derecho privado y de la
empresa y la capacidad critica ante las reformas y novedades juridicas.

Resultados del Aprendizaje:

Al finalizar el médulo el estudiante debera ser capaz de:

Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su
Definir, explicar y diferenciar las principales institucio
Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

trimonial.
Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.
Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucid ema a rias del programa.

5. Contenidos & . ‘

,'que se abordan desde una perspectiva introductoria, teérica y practica, con el fin de

La asignatura tiene dos bloques en su contenido, Derecho civil y Derecho mercantil
acercar a los alumnos al Derecho privado espafiol.

Programa
Parte I: Derecho civil
Tema 1. Derecho civil patrimonial

1.  Derecho civil: concepto y caracteres. Las fuentes del ordenamiento juridico.
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2. Elderecho civil patrimonial: concepto y contenido.

3.  Lapersona como sujeto de Derecho. La persona fisica y la persona juridica.
4.  Los regimenes econdmico-matrimoniales.

5. Las cosas y bienes como objeto del Derecho. El patrimonio y la herencia.
Tema 2. La relaciéon obligatoria

1. Larelacién juridica obligatoria: concepto, elementos y fuentes.

n

Principales tipos de obligaciones: solidarias y mancomunada
3. La modificacién de la relacion obligatoria.

4.  El pago o cumplimiento.

Tema 3. El incumplimiento de las obligaciones
1.  Los supuestos del incumplimiento.

2. Efectos del incumplimiento. .
3. Elincumplimiento en las obligaciones reciprocas.
4.  Garantias y proteccion del crédito.

Tema 4. El contrato

1. El contrato: concepto, clases y elementos.

2. La formacion del contrato. Las condiciones generales de la contratacion.

3. La ineficacia del contrato: anulabilidad, nulidad y rescision.
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4. Principales figuras contractuales tipicas.

Tema 5. Los derechos reales

1. Concepto, caracteres y clases. Adquisicion y transmision.
2. La propiedad.

3. Los derechos reales limitados de goce y garantia.

4.  Publicidad y funcién del Registro de la Propiedad.

Tema 6. Derecho de dafios
1. Responsabilidad civil extracontractual: elementos y supuesto
2. Responsabilidad civil por hecho propio y por hecho ajeno.
3. Laresponsabilidad civil del empresario.
4. Lareparacion del dafio causado.

Parte Il: Derecho mercantil

Tema 7. El empresario

1.  El empresario individual

2. El empresario social

3.  Clases de sociedades mercantiles
Tema 8. La proteccion de la organizacion y de la actividad empresarial

1. Propiedad industrial
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2. Régimen de la competencia
3.  Registro mercantil

Tema 9. Sociedades de capital
1. Constitucion

2. Acciones y participaciones

3. Organizacién

Tema 10. Contratacién mercantil actual

1.  Aspectos generales

2. Principales tipos

Tema 11. Los titulos valores

1.  Concepto, clases y caracteres
2.  Laletra de cambio

3.  Elchequey el pagaré

Tema 12. Crisis econémicay Derecho concursal

1. Presupuestos del concurso

2. Fases del concurso. La administracion concursal
3. Soluciones del concurso

4. Mecanismos preconcursales
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6. Metodologia y plan de trabajo
El trabajo presencial consistira en las siguientes actividades:

Clases expositivas: sesiones en las que el profesor expondra, con un lenguaje sencillo pero riguroso, los contenidos béasicos de los temas del programa con el objetivo de
facilitar la informacion a los estudiantes, promover la comprensién de los conocimientos y estimular su motivacion y su capacidad de critica. Tendran una duracion de una
hora y cuarenta y cinco minutos.

Practicas de aula: se plantearan diferentes cuestiones juridicas, aprendizaje sobre busqueda de informacion juridica, andlisis de textos legales, visionado y comentarios de
peliculas o documentales, resolucidon de casos practicos, lecturas de articulos y textos legales, andlisis de articulos doctrinales, comentarios de sentencias, debates, etc.,
discutiendo y aclarando las dudas que se planteen.

Evaluacién de las cuestiones teéricas fundamentales y casos pra

en equipo, etc.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren - g ir actividac I 0, presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Modalidades | Tipo Horas | %
Clases expositivas 28 18,7
Presencial Practicas de aula 28 18,7
Sesiones de evaluacion || 4 2,6
No presencial || Trabajo individual 90 60
Total 150 100
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Semana [Clases presenciales Clases no presenciales. Trabajo del alumno
1 Rrgsentacic’)n de la asignatura, .tanto por parte de Derecho Estu'dio, reflexién critica y aplicacion practica de las cuestiones de Derecho civil y mercantil
civil como de Derecho mercantil analizadas.

2 Tema 1 Estudio, reflexion critica y aplicacion practica.
3 Tema 2 Estudio, reflexién critica y aplicacion practica.
4 Tema 3 Estudio, reflexion critica y aplicacion préactica.
5 Tema 4 Estudio, reflexién critica y aplicacion practica.
6 Tema 5 Estudio, reflexién,critica y aplicacién practica.
7 Tema 6 Estudio, reflesién:Critica y aplicacion practica.
8 Tema7 Estudio, reflexion critica y aplicacion practica.
9 Tema 8 Estudio, reflexion criticay/aplicacion practica.
10 Tema 9 Estudio; reflexién critica y aplicacion practica.
11 Tema 10 Estudio,. reflexion critica y aplicacién,practica.
12 Tema 11 Estudio, reflexion critica y-aplicacion préactica.
13 Tema 12 Estldio, reflexionsCriticaly aplicacion practica.

Este cronograma es orientador y podra someterse a cambios a lo largo del desarrollo,del curso en el semestre, que seran debidamente advertidos por cada profesor de la

asignatura.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Evaluacién continua: se evaluaran todas o algunas de las siguientes actuaciones:

Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas y en las diferentes actividades practicas como debates, resoluciéon de casos y ejercicios, respuesta a
cuestionarios, comentarios de normas, sentencias, articulos doctrinales u otras lecturas, preparacion y exposicion, en su caso, de trabajos individuales o en grupo.
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Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, habra de ser pertinente al tema tratado, reflexiva y enriqguecedora, basada en las explicaciones recibidas y/o en
la bibliografia recomendada. En cuanto a las exposiciones, individuales o colectivas, se apreciara el trabajo de preparacién previa realizado (blsqueda y diversidad de
fuentes, pertinencia, especializacién, profundidad, sistematizacién de contenidos, etc.), asi como la exposicion del trabajo efectuado.

La evaluacion continua pretende medir los conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento por lo que se trata de un proceso acumulativo no recuperable.
A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.

Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.
Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.

Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.

agrLODE

La calificacion de la evaluacion continua tendra un valor del 40% de!la calificacién.final:
Examen final: consistira en la resolucion de varias cuestiones tedricas y/o practicas relativas alproegrama de la asignatura.
A través del mismo se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

Conocer la existencia de diversas normas juridicas; su clasificacion y sus fuentes.

Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial,

Interpretar normas, textos y otros materiales juridicas.

En su caso, aplicar los conocimientos adquiridas a laisolucién de prablemas o supuestos practices sobre las. materias del programa.

PowbhpE

La calificacion del examen final, que integrara contenidos de derecho civil y mercantil, tendra un valor del 60% de la calificacion final.

Calificacion final: La calificacion final, en todas las convocatorias, sera el resultado de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final en la ponderacién
antes sefialada. No obstante, para que la calificacidon obtenida en la evaluacion continua pueda ser tenida en cuenta serd necesario que en el examen se haya obtenido,
como minimo, una calificacion de 4 sobre 10. Cuando el estudiante no alcanza en el examen final la nota minima requerida para aprobar la asignatura, pero al tenerle en
cuenta la evaluacion continua pasa de 5 puntos, la evaluacion que figurara en el acta sera de 4.9 .

Las pruebas de evaluacién continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias pero su calificacién se conservara en estas convocatorias.

En caso de estudiantes que tengan una evaluacion diferenciada realizaran solamente un examen final de caracter tedrico y/o practico.
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De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

"Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cadigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cadigo

ético (uniovi.es)".

Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)
Continua e Actividades 1: Participacion activa en actividades presenciales y realizacién de supuestos practicos 20%
e Actividades 2: Realizacién de cuestionarios de seguimiento-con cuestiones tedéricas y/o ejercicios practicos
Examen final Prueba escrita de evaluacion 60%

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Deben utilizarse los textos legales vigentes méas importantes (Canstitucion.EspafielasCodige,Civil,.Codigo de.Comercio, etc.), siempre en sus versiones mas recientes.

Bibliografia de consulta basica(siempre debe manejarse la‘tltima edicion de cada obra)

Derecho Civil:

CUEVILLAS MATOZZI, I. (y otros), Instituciones de Derecho civil patrimonial, Teenos,:Madrid.
LASARTE ALVAREZ, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, Techos, Madrid
RUIZ RICO RUIZ, J.M. y MORENO TORRES, M.L. (coords.), Manual basico de Derecho civil. Tecnos.

Derecho Mercantil:

PILONETA, L. M., Derecho mercantil de la contratacién, Ult. ed., Textos Universitarios Ediuno.
MENENDEZ, A., ROJO, A., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Civitas.

SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, editorial Aranzadi.

VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil, editorial Tirant lo Blanch.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Economia Mundial CODIGO | GADEMP01-1-006
TITULACION g\r/?gg:do 0 Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Eﬁ::;rlgc; de Economia vy
TIPO Formacion Bésica (N:;EDIngTAL DE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA gs?;)isﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

Pafieda Fernandez Candido paneda@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Fonseca Pefia Alberto afonseca@uniovi.es

Pafieda Fernandez Candido paneda@uniovi.es

CABIEDES MIRAGAYA LAURA Icabie@uniovi.es

FERNANDEZ FERNANDEZ MARCOS EDELMIRO fernandezedelmiro@uniovi.es

Garcia De La Fuente Laura garciaflaura@uniovi.es

PEREZ RIVERO JOSE LUIS jrivero@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura “Economia Mundial” (Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas -mddulo: "Entorno Econdémico”, materia: "Entorno Econémico de la Empresa”; Grado
en Contabilidad y Finanzas -modulo: "Entorno Econdémico y Social', materia: "Economia Mundial'; Grado en Economia -mddulo "Economia Espafiola, Internacional y
Sectorial", materia: "Entorno Econémico") cumple dos funciones en los grados en los que se incluye:

En primer lugar, introduce algunos de los temas (comercio, finanzas, crecimiento y desarrollo, poblacién, recursos y medio ambiente) presentes en los manuales de
introduccion a la economia, con lo que, por una parte, contribuye a la formacién basica de los estudiantes de dichos grados y, por otra, sirve para poner las bases de diferentes
campos de especializacion profesional (desde el mundo del comercio exterior y los negocios internacionales hasta el mundo de las relaciones internacionales y los organismos
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a ellas vinculadas) y académica (desde la Economia Internacional en sus diferentes ramas hasta la Economia del Desarrollo, pasando, entre otros campos, por la Economia
de los Recursos Naturales y Ambientales).

En segundo lugar, al centrarse en las cuestiones internacionales (comercio, movilidad de factores y finanzas) y en las dimensiones globales de determinados problemas
(desarrollo, poblacién, recursos y medio ambiente), sirve para reforzar la formacién cosmopolita de los estudiantes, una formacion especialmente oportuna en estos tiempos
de globalizacion de los mercados y las instituciones relacionadas con las cuestiones internacionales y globales.

3. Requisitos
La asignatura “Economia Mundial” tiene un caracter introductorio y, consecuentemente, no tiene requisitos previos.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo general de la asignatura “Economia Mundial” es introdueit-€lranalisis econdmico yles.datoswnecesarios para enfrentarse a las cuestiones relacionadas con, a) el
comercio y la movilidad de factores, b) las finanzas y c) el desarrollg global. En definitiva; Se trata de lograr que la persona que realiza este grado sea consciente de que las
cuestiones internacionales y globales son un componente inevitable de la agenda de nuestroitiempo y de gue puede enfrentarse a las mismas con las herramientas basicas
de la economia.

Este objetivo general se puede concretar en las competenciasgy resultados:
GRADO EN ECONOMIA

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de analisis y sintesis (CG1).

Capacidad de aprendizaje (CG2).

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia (CG3).

Conocimiento y comprension de otras lenguas, principalmente inglés (CG4).

Habilidad para la biusqueda y analisis de fuentes de informacion en el &mbito de trabajo (CG5).
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicaciéon (CG6).
Capacidad para trabajar de forma auténoma (CG?7).

Capacidad para trabajar en equipo (CG8).

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional (CG9).

Capacidad critica y autocritica (CG10).

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (CG12).

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones (CG18).

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho (CG19).
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Contar con valores y comportamientos éticos (CG20).

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo (CG21).

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo (CG22).

Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo (CG23).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion econémica (CE3).

Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econémica (CEB6).

Comprender el comportamiento de los agentes econémicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados (CE7).
Comprender como funciona una economia a nivel agregado y valorar el impacte-de cambios en el comportamiento de los agentes o en el marco institucional (CES8).
Comprender y valorar el papel del sector publico en la econemia(CE9).

Comprender y valorar la dimensién internacional de la economia*(CE10).

Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes economicos (GEL1).

Analizar y evaluar politicas econdmicas (CE12).

Comprender el papel de los mercados financieros y los principios de valoracion de activos (CE15).

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito economico.a un publico tanta'especializado como no especializado (CE17).
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia mundial o de sectores de la misma (CE18).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Comprender las principales cuestiones de la economia nacional, internacional y sectorial, tanto de forma individual como mediante la discusién en equipos de trabajo
plurales (RA2.1).

Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia‘para entender y analizar las variables‘clave'y sus interrelaciones, asi como los principales problemas de
la economia nacional, internacional y sectorial (RA2.2).

Aprender a utilizar los instrumentos del analisis econdmico mas adecuados para interpretar las relaciones de interdependencia existentes en los ambitos econémicos
objeto de estudio (RA2.3).

Mejorar su capacidad para obtener e interpretar por si mismo la informacion y los materiales necesarios para comprender la economia nacional, internacional y
sectorial, reconociendo los distintos niveles de calidad de los mismos (RA2.4).

Afianzar su capacidad para el manejo de herramientas informaticas que le permitan aproximarse, individualmente y en grupo, a la realidad de la economia nacional,
internacional y sectorial (RA2.5).

Afianzar su capacidad para el uso de las tecnologias de la informacién como forma de comunicacién en un entorno de trabajo internacional (RA2.6).

Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sobre los principales problemas de la economia nacional, internacional y sectorial, siendo capaz de valorar
la calidad técnica de los distintos argumentos utilizados (RA2.7).

Mejorar su capacidad para transmitir, informar y asesorar sobre cuestiones de la economia nacional, internacional y sectorial, sintetizando y compartiendo con sus
colegas, y el publico en general, los resultados de los trabajos de los que es, individualmente y en grupo, responsable (RA2.8).
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e Asumir la necesidad de aumentar su autonomia para enfrentarse al analisis de problemas de la economia nacional, internacional y sectorial, tomando conciencia de
su responsabilidad individual y colectiva en lo referente a la calidad de su trabajo (RA2.9).

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de andlisis y sintesis (CG1).

Capacidad de organizacion y planificacion (CG2).

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa (CG3).

Capacidad de comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera (CG4)

Capacidad de utilizacién de herramientas de informatica relativas al.anibito de‘estudio-.(CG5).
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién procedente de fuentes.diversas (€G6).
Capacidad para la resolucion de problemas (CG7).

Capacidad para trabajar en equipo (CG9).

Capacidad para trabajar en un contexto internacional (CG10).

Capacidad critica y autocritica (CG12).

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad{(CG13).

Capacidad de aprendizaje autbnomo (CG14).

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato, y de respeto a los valores democraticos (CG19).
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica (€G20).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados (CE22).
Conocer el entorno econdmico de la actividad empresarial (CE23).

Aplicar técnicas cuantitativas en el analisis de la informacion financiera (CE24).
Conocer los aspectos histdricos de la actividad econémica (CE26).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Comprender las principales cuestiones del entorno econdmico, tanto de forma individual como mediante la discusion en equipos de trabajo plurales (RA7.5).
Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia para entender y analizar problemas del entorno econémico de las empresas (RA7.6).

e Aprender a utilizar los instrumentos del analisis econémico mas adecuados para valorar el impacto que el entorno econémico tiene sobre las decisiones
empresariales (RA7.7).

65



Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso 2022-2023

Facultad de Economia y Empresa

Mejorar su capacidad para obtener e interpretar la informacion y los materiales necesarios para comprender el entorno econémico, reconociendo los distintos niveles

de calidad de los mismos (RA7.8).

Afianzar su capacidad para el manejo de herramientas informaticas que le permitan aproximarse, individualmente y en grupo, a la realidad del entorno econémico

de las empresas (RA7.9).

Afianzar su capacidad para el uso de las tecnologias de la informacién como forma de comunicacion en un entorno de trabajo internacional (RA7.10).
Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sobre los principales problemas que el entorno econémico plantea a la gestion empresarial, siendo capaz

de valorar la calidad técnica de los distintos argumentos utilizados (RA7.11).

Mejorar su capacidad para transmitir, informar y asesorar sobre cuestiones del entorno econémico, sintetizando y compartiendo con los colegas y el publico en

general los resultados de los trabajos de los que son, individualmente y en grupo, responsables (RA7.12).

Asumir la necesidad de aumentar la autonomia para enfrentarse al andlisis de problemas del entorno econémico de las empresas, tomando conciencia de su

responsabilidad individual y colectiva en lo referente a la calidad de su trabajo (RA7.13).

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de analisis y sintesis (CG1).

Capacidad de aprendizaje (CG2).

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en laslengua propia (CG3).

Conocimiento y comprensién de otras lenguas, pringipalmente inglés (€EG4)-

Habilidad para la bisqueda y andlisis de fuentes de informacion en el'ambito de trabajo (CG5).
Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y'tecnalégias de la comunicacion (CG6).
Capacidad para trabajar de forma autonoma (CG7).

Capacidad para trabajar en equipo (CG8).

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional (CG9).

Capacidad critica y autocritica (CG10).

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (CG12).

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones (CG18).

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho (CG19).

Contar con valores y comportamientos éticos (CG20).

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el &mbito del trabajo (CG21).

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del trabajo (CG22).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento y estructura de los mercados (CE3).
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Comprender el entorno macroeconémico en el que se desenvuelve la actividad empresarial (CE4).

Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales (CE5).

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacién econémica (CES6).

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado (CE20).
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados (CE21).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Comprender las principales cuestiones del entorno econémico, tanto de forma individual como mediante la discusion en equipos de trabajo plurales (RA6.1).
Aplicar los conceptos y métodos bésicos de la Economia para entender y analizar problemas del entorno econémico de las empresas (RA6.2).

Aprender a utilizar los instrumentos del analisis econdmico mas adecuados“para valorar el impacto que el entorno econdmico tiene sobre las decisiones
empresariales (RA6.3).

Mejorar su capacidad para obtener e interpretar la informacion.y.los materialés necesarios.para.comprender el entorno econémico, reconociendo los distintos niveles
de calidad de los mismos (RA6.4).

Afianzar su capacidad para el manejo de herramientas infarméticas quesdlé pérmitan aproximarse, individualmente y en grupo, a la realidad del entorno econémico
de las empresas (RA6.5).

Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sabre los principales preblemas que el entorno econémico plantea a la gestion empresarial, siendo capaz
de valorar la calidad técnica de los distintos argumentes utilizadosy(RA6:7):

Mejorar su capacidad para transmitir, informar y asesarar sobre cuestiones del eniorno economico,sintetizando y compartiendo con sus colegas y el publico en
general los resultados de los trabajos de los que son, individualmente.y-en.grupo,responsables (RA6.8).

Asumir la necesidad de aumentar su autonomiadpara €enfrentarse al-analisis'de problemas del entorneyseconémico de las empresas, tomando conciencia de su
responsabilidad individual y colectiva en lo referente a la calidad de su‘trabajo (RA6:9).

En sintesis, el objetivo general de la asignatura “Economia Mundial® es‘introducinel-analisis e€onomico.y I6s datos necesarios para enfrentarse a las cuestiones relacionadas
con, a) el comercio y la movilidad de factores, b) las finanzas'y c)"el desarrollo globalsEn‘definitiva, se'trata de lograr que la persona que realiza este grado sea consciente
de que las cuestiones internacionales y globales son un componente inevitable de lTa'agenda de nuestro tiempo y de que puede enfrentarse a las mismas con las herramientas
bésicas de la economia.

Este objetivo general se puede concretar en los siguientes puntos:

1°) Conocer los datos basicos de la economia mundial y las principales fuentes.

2°) Contar con una base analitica sélida para enfrentarse, a un nivel introductorio, a las cuestiones comerciales y financieras internacionales y a la movilidad internacional de
los factores.

3°) Entender las claves del crecimiento y comprender las dimensiones econdmicas del problema del subdesarrollo y las estrategias planteadas para resolverlo.
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4°) Comprender las posibilidades y limitaciones que la poblacion y los recursos plantean al desarrollo, y ser capaz de analizarlas en clave econémica.
5°) Contar con la base necesaria para cursar las asignaturas del presente grado relacionadas con las cuestiones internacionales y globales.

5. Contenidos

PROGRAMA Y BIBLIOGRAFIA BASICA

I. Comercio internacional y movilidad de factores
Tema 1.- Andlisis basico del comercio internacional
Tema 2.- Politicas comerciales

Tema 3.- Movimiento internacional de factores

Il. Finanzas internacionales

Tema 4.- Balanza de pagos y tipos de cambio
Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales
Ill. Desarrollo global

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo

Tema 7.- Poblacién, recursos y medio ambiente
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 18?2 ed. (2006) o, alternativamente, 192 ed. (2010), McGraw Hill.

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teoria y politica, 72 ed., Pearson (tema 3, capitulo 7).
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PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS

Tema 1.- Andlisis basico del comercio internacional
Contenidos:

1.1.- Las fuentes del comercio internacional y el andlisis clasico
1.2.- El andlisis neoclasico del comercio internacional

Estructura y horas de clase:

Tras la revision de algunos conceptos basicos y de las fuentes de ome > : ‘clasico, introduciendo, con ejemplos numéricos, la ventaja absoluta de
Adam Smith y la ventaja comparativa de David Ricardo. Posteriormente CE X i - analisis neoclésico, mostrando los efectos del libre comercio tanto en
términos de precios y cantidades como en términos de bienestar. (G '

Objetivos:
Conocer los flujos comerciales internacionales.

Conocer y comprender los conceptos:

Autarquia y libre comercio
Economia abierta, importaciones y exportacid%, I‘ lt &nt
Comercio inter-industrial y comercio intra-industrial
Ventaja absoluta y ventaja comparativa

Coste de oportunidad

Términos de intercambio

“Pais pequerio” y “pais grande”

“Excedente del consumidor” y “Excedente del productor”
“Sistema de medida un euro-un voto”

P

“Efecto produccion” y” efecto consumo” al pasar de la autarquia al libre comercio

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Analisis numérico de la ventaja absoluta y de la ventaja comparativa

69



Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Facultad de Economia y Empresa
Curso 2022-2023

e Analisis gréafico de la ventaja comparativa
Planteamiento de una actividad de evaluacion continua voluntaria:

e Lecturas Fijacion de las lecturas (maximo en torno a las 15 paginas) y de la fecha de control de las mismas.
Précticas:
Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais exportador.

Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 285-28 \ N. D. NORDHAUS (2010), paginas 345-350 y 354-355.
Tema 2.- Politicas comerciales
Contenidos:

2.1.- El arancel y las barreras no arancelarias
2.2.- Libre comercio y proteccion: teoria e instituciones W
Estructuray horas de clase: .

En el tema anterior se mostré que el libre comercio era un juego de suma positiva, perolo cierto es que los paises no siempre lo practican y prefieren en muchas ocasiones
la proteccién. En este tema se presentan las barreras al comercio (el arancel y las #arreras no arancelarias) y se analizan los efectos de las mismas, y se exponen los
principales argumentos que laten tras la proteccion y el marco institucional que rige las relaciones comerciales internacionales. (Ocho horas, 4 tedricas y 4 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Arancel, arancel especifico y arancel ad valorem

“Efecto produccién” y “efecto consumo” del arancel
Barreras no arancelarias

Contingente, cuota o restriccion cuantitativa a la importacion
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Licencia de importacion

Restriccion voluntaria a la exportacion

Argumento del arancel 6ptimo

Argumento de la industria naciente

Multilateralismo (GATT- OMC) y regionalismo (integracion)

Clausula de nacion mas favorecida

Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT)

Organizacion Mundial de Comercio (OMC)

Negociaciones Comerciales Multilaterales (Rondas Kennedy, Tokio, Uruguay, Doha)
Acuerdos GATT, GATS y ADPIC (TRIPS)

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):
e Analisis grafico del arancel

Practicas:

Ejercicios sobre macromagnitudes.

Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 295-305 0 SAMUELSON, P‘ A.y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 355-367.
Tema 3.- Movimiento internacional de factores

Contenidos:

3.1.- El analisis econémico de la movilidad internacional del trabajo

3.2.- El analisis econémico de las empresas multinacionales
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Estructura y horas de clase:

La teoria del comercio se basa en la movilidad perfecta de bienes y servicios (el libre comercio) y en la inmovilidad internacional de los factores, pero en realidad no es posible
entender el mundo actual sin las multinacionales y las migraciones, que se convierten en el objetivo de este tema. (Ocho horas, 4 teéricas y 4 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Movimientos internacionales de capital y entradas y salidas de capital
Inversion directa extranjera e inversion en cartera
Empresa multinacional, matriz y filial

Precios de transferencia

Comercio intra-empresa o intra-firma

Marco OLI (Propiedad, Localizacion, Internalizacion)

Conocer y comprender la magnitud y las caracteristicas de las

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Analisis gréafico de la movilidad internacional del aj
e Analisis literario del marco OLI

Practicas: & & 8 &
Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del capital.

Bibliografia basica:

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006), paginas159-166 y 168-173.

Tema 4.- Balanza de pagos y tipos de cambio

Contenidos:
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4.1.- La balanza de pagos
4.2.- El tipo de cambio
Estructura y horas de clase:

El bloque correspondiente a las finanzas internacionales se inicia con la presentacion de la balanza de pagos desde un punto de vista contable y con la introduccion de los
tipos de cambio. Las curvas de oferta y demanda de divisas se deducen de los movimientos de bienes y servicios, para mostrar su conexion con el blogue anterior, dedicado
a las cuestiones comerciales. El tema se cierra con la presentacion del punto de referencia del tipo de cambio a muy largo plazo (la Paridad del Poder Adquisitivo, PPA), que
también es importante por su utilizacién en las comparaciones internacionales. (Ocho horas, 4 tedricas y 4 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos y los términos:

Balanza de pagos

Posicién de Inversién Internacional
Flujos versus stocks

Ingresos y pagos, créditos y débitos, activos y pasiv
Déficit, superavit

Balanza comercial
Balanza por cuenta corriente
Inversion extranjera neta

Cuenta de capital .
Capacidad o necesidad de financiacién
Cuenta financiera

Reservas y variacion de reservas
Saldo de la balanza de pagos

Divisas y mercado de divisas

Tipo de cambio

Apreciacién y depreciacion

Paridad del poder adquisitivo y Ley del precio Gnico

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Contabilidad de la balanza de pagos
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e  Obtencion de las curvas del mercado de divisas via comercio
e Desplazamientos de las curvas del mercado de divisas

Practicas:

Ejercicios sobre la balanza de pagos.

Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 575-585 0 SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 562-573.
-3

187
Contenidos: o

Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales

5.1.- El tipo de cambio fijo y el Patrén Oro

5.2.- Del Sistema de Bretton Woods a la era de la flotacion

Estructuray horas de clase:

tema, en el que se presentan los diversos sistemas cambiari revi eriencia S principales sistemas empleados hasta la actualidad. (Ocho
horas, 4 teéricas y 4 practicas). o

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Sistema monetario internacional

Tipo de cambio fijo, fijo-ajustable y flexible (o flotante)
Revaluacion-devaluacion

Patrén Oro

Mecanismo precio-flujo en especie

Sistema de Bretton-Woods, Fondo Monetario Internacional y Banco Mundial
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Conocer y comprender la evolucion de las relaciones monetarias internacionales y su marco institucional.
Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Analisis del mecanismo de ajuste precio-flujo en especie
e Andlisis gréfico de la intervencion en el mercado de divisas

Practicas:

Ejercicios sobre los tipos de cambio.

Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de cambio.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 585-59

Contenidos: 4 t [
6.1.- El anélisis del crecimiento ( l\/ ;/‘ !

6.2.- El problema del subdesarrollo y su andlisis

US (2010), paginas 573-580.

N

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo

Estructura y horas de clase:

La resolucion del problema de la pobreza y el subdesarrollo pasa por el crecimiento econémico. En este tema se introduce el concepto de crecimiento y se revisan las teorias
sobre la base del modelo neoclasico. Posteriormente, se presenta el problema del subdesarrollo y se exponen los factores y las estrategias de desarrollo, incidiendo
especialmente en la dimensién internacional. (Ocho horas, 4 tedricas y 4 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

e  Crecimiento econémico
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Tasas de crecimiento y regla del 70

Modelo neoclasico de crecimiento

Intensificacion del capital

Tecnologia

Productividad y productividad total de los factores
Contabilidad del crecimiento

Trampa maltusiana

Crecimiento enddgeno (nuevas teorias del crecimiento)
Paises Desarrollados (PD) y Paises En Desarrollo (PED) o Menos Desarrollados (PMD)
Circulos viciosos de la pobreza

indice de Desarrollo Humano

Sustitucion de importaciones y promocion de exportaciones

Conocer y comprender el problema del subdesarrollo.
Desarrollar las destrezas (andlisis, sintesis, aplicacion):

e Analisis grafico del modelo neoclasico del crecimient

Practicas:
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo. / l\ /‘ ; /‘ !

Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 542-546, 548-550 y 555-563 0 SAMUELSON, P. A.y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 521-525, 528-530 y 540-
552.

Tema 7.- Poblacion, recursos y medio ambiente
Contenidos:
7.1.- El analisis econdémico de la poblacién y de los recursos naturales

7.2.- El andlisis econémico de la contaminacion y los problemas ambientales globales
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Estructura y horas de clase:

Un tema central en el andlisis de la economia mundial en su conjunto es el relacionado con la poblacion y los recursos, pues actian como factores que pueden impulsar o
limitar la actividad econdmica. Se comienza con el analisis econdmico de la poblacion (la teoria econémica de la fecundidad) y por el andlisis de los recursos naturales
apropiables. Posteriormente, se aborda el analisis econdmico de la contaminacion y se le vincula con los problemas ambientales globales. (Ocho horas, 4 tedricas y 4
practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion): m

Practicas:

Transicion demografica, natalidad, fecundidad y mortalidad
Recursos renovables y no renovables

Recursos apropiables y no apropiables
Curva de Kuznets y curva ambiental de Kuznets 7
Limites al crecimiento y Desarrollo sostenible

Externalidades

Bienes Publicos Globales

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Am 1o e de el

Aguijero de la capa de ozono y Protocolo de Montrea

Cambio climatico, Convenio sobre el Cambio Climético, Protocalo K > | ergubernamental sobre el Cambio Climético

Teoria microecondmica de la fecundidad £ &8 &
Andlisis gréafico del problema de la contaminacion

Andlisis de las fuentes y los datos relacionados con la poblacién y los recursos.

Bibliografia basica:
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 350-367.

6. Metodologiay plan de trabajo
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La docencia presencial se basa en clases teoricas y practicas y se completa con las actividades de evaluacién continua (vinculadas a las preguntas de seguimiento, las
lecturas y las tareas).

Las clases tedricas (28 horas presenciales) seran tipo “método expositivo” (exposicion por parte del profesor del contenido de cada leccion).

Las clases practicas (28 horas presenciales) se dedicaran basicamente al logro de dos objetivos: por una parte, a la consolidacién de los conocimientos y destrezas adquiridos
en las clases tedricas mediante la realizacion de los correspondientes ejercicios y mediante su aplicacién a nuevos casos; por otra, al desarrollo de las capacidades de
andlisis y sintesis de la informacion relacionada con el contenido de la asignatura.

Respecto a las tutorias, se dara preferencia a las solicitadas previamente. Por ello, y con el objetivo de garantizar la atencién al estudiante y optimizar el tiempo del mismo y
del profesor, se deberian concertar con antelacién (al inicio o final de las clases, via correo electronico...).

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requiriesen, se*padrianincluir-actividades de docencia no presencial. En este caso, se informaria a los/as estudiantes
de los cambios efectuados.

En los cuadros siguientes se indican la distribuciéon temporal y por temas de las actividades presencialesiy.no presenciales.

TRABAJQ PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Temas Horas‘totales CE PA RAI SE y Otras Total TRG TRA Total
1 19 4 4 8 11 11
2 19 4 4 8 11 11
3 19 4 4 8 11 11
4 19 4 4 8 11 11
5 19 4 4 8 11 11
6 19 4 4 8 11 11
7 19 4 4 8 11 11
Otros 17 4 4 13 13
Total horas 150 28 28 4 60 90 90
(%) 100 18,7 18,7 2,6 40.0 60,0 60,0
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CE: clase expositiva, PA: préacticas de aula, PAI: practicas de aula de informatica, SE: sesiones de evaluacion, TRG: trabajo en grupo, TRA: trabajo auténomo.

Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial

1 Teoria del tema 1. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Lecturas (fijacion y establecimiento de la fecha del control).

5 Teoria del tema 2. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais exportador.

3 Teoria del tema 2. Ejercicios sobre macromagnitudes. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

4 Teoria del tema 3. Tareas. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

5 Teoria del tema 3. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas
Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del capital. € yap ' '

6 Teoria del Tema 4. Tareas. Estudia, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

7 Teoria del tema 4. Ejercicios sobre la balanza de pagos. Estudio, gjercicios y aplicaciones, lecturas.

8 Teoria del tema 5. Ejercicios sobre los tipos de camhioy Estudio, gjetcicios y aplicaciones, lecturas.

9 Teoria del tema 5. Esttidiogejercicios y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipgs'de cambio.

10 Teoria del tema 6. Estudio, ejercicios:y aplicaciones, lecturas.
Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de'cambio.

11 Teoria del tema 6. Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

12 Teoria del tema 7. Tareas. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

13 Teoria del tema 7. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas
Andlisis de las fuentes y los datos de la poblacién y los recursos. € yap ' ’

14 Repaso general. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
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En general, la evaluacion de la asignatura se basa en el examen, que se celebrara en la fecha fijada por el centro, y en las actividades de evaluacién continua (las tareas,
las lecturas y las preguntas de seguimiento realizadas a lo largo del cuatrimestre).

En el caso de que haya pruebas fehacientes de un comportamiento incompatible con el propio del ambito universitario (véase Reglamento de Evaluacién), no se tendra en
cuenta la puntuacién obtenida por todas las personas involucradas y en todo el componente afectado (el conjunto de las actividades de evaluacion continua o el examen).
En general, se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cadigo ético de la Universidad de Oviedo, al que se puede acceder desde el siguiente enlace Universidad de
Oviedo - Cadigo ético (uniovi.es).

Las tareas (como minimo dos) versaran sobre aplicaciones y ampliaciones de lo visto en las clases (por ejemplo, busqueda de datos sobre las caracteristicas econémicas
de un pais). Todas ellas se anunciaran en el campus virtual con tiempo suficiente para su realizacion y, cuando proceda, para su discusion en las clases. La puntuacion
méxima que se puede obtener con las tareas es 1,5 puntos.

Las lecturas (fijadas en la primera clase) se valoran con un maximo.de & punte, Se deberan enviar [0s resimenes al campus virtual en la fecha establecida. Tras su entrega
(como méximo en la fecha limite indicada), habra un control relacionado.con los contenidos de las.mismas, que consistira en responder a una serie de preguntas con apoyo
en una copia impresa del texto enviado al campus virtual.

Las preguntas de seguimiento (como minimo dos) se puntuardn conun maxime.de 1,5'puntos en su conjuntQ y se plantearan en cualquier momento de las clases presenciales.
El examen incluird preguntas sobre a) conceptos, b) analisis grafico; €) éjercicios y d) aplicaciones.

Como se indica en la Tabla resumen, en la convocatoria ordinarig’(mayd)y en la convocatoria extraordinaria de'junio/julio, la calificacion estara formada por la suma de los
puntos obtenidos en los examenes de dichas convocatorias (que'se califican con.un maximo_de seis puntos) y. en'las actividades de evaluacion continua (calificacion maxima
posible igual a cuatro puntos).

En la convocatoria extraordinaria adelantada no se cuenta con evaluacién coentinua.y, consecuentementela calificacion final sera la obtenida en el examen, que se calificara
sobre diez puntos.

Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)

15
10

Actividad 1: Tareas (1,5 puntos, un minimo de dos controles)
Actividad 2: Lecturas (1 punto, un control) 15
Actividad 3: Preguntas de Seguimiento (1,5 puntos, un minimo de dos controles)

Continua

Examen final

6 puntos 60
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De acuerdo con lo establecido a este respecto en el Reglamento de Evaluacion, “los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo parcial podran someterse a
una prueba de evaluacion unica” (el examen final) que en este caso se valorara con un maximo de 7,5 puntos (los 2,5 puntos restantes son los correspondientes a las
actividades relacionadas con las Tareas y con las Lecturas, en las que deberan seguir las reglas generales sefialadas previamente).

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requisiesen, se podrian incluir métodos de evaluacion no presencial. En este caso, se informaria a las/os estudiantes
de los cambios efectuados.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

La bibliografia basica es la sefialada en el apartado de contenidos y esta formada pordes,manuales:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 182 ed. 200¢ alte ] Graw Hill.
KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional ti g na 3, capitulo 7).

imo posible. De ahi que deba considerarse como puramente

Para el establecimiento de la misma, se ha procurado minimizar e[ nimero de manuales e A
e mas oportuna para cada tema.

orientativa. En el desarrollo de las clases dicha bibliografia basica se comp
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Macroeconomia CODIGO | GADEMP01-1-007
TITULACION Séag\ljiiﬂ?) 0 Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad CENTRO Eﬁ;:;rléasg de Economia vy
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Engrl)i?ﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

Rodriguez Gutiérrez Cesar crodri@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Gutierrez Navratil Luisa Fernanda gutierrezluisa@uniovi.es

Rodriguez Gutiérrez Cesar crodri@uniovi.es

Alvarez Cuesta Rafael racuesta@uniovi.es

PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE mjpvilla@uniovi.es

Diaz Dapena Alberto diazdalberto@uniovi.es

WALL ALAN JOHN awall@uniovi.es

2. Contextualizacion

La microeconomia y la macroeconomia son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoria econémica. La asignatura de Introduccion a la
Macroeconomia contindia la visién analitica de los fundamentos de la economia iniciada en la Introduccion a la Microeconomia. Esta asignatura se centra en el estudio de los
agregados economicos (produccion, empleo, precios...). Comienza con la identificacion de los principales agregados para analizar después las interrelaciones entre ellos y
sus determinantes. Se prestara especial atencion a los instrumentos de politica macroecondmica, tanto fiscal como monetaria, y a sus efectos sobre las variables mas
relevantes.

Esta asignatura forma parte del médulo de Andlisis Econdmico y, dentro de este médulo, esta incluida en la materia Macroeconomia.
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3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos de Matematicas. En concreto, el alumno debe ser capaz de resolver ecuaciones y sistemas, calcular
derivadas y demostrar una cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las herramientas basicas del analisis econémico y que sea capaz de razonar como un
economista.

Las competencias generales que se pretende que alcancen los estudiantes de los,gradés,de Economia y ADE son:

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje

Capacidad de utilizaciéon de herramientas informéaticas y
Capacidad para trabajar de forma autbnoma.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para trabajar en un contexto de caracter int
Capacidad critica y autocritica.
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad creativa para encontrar nuevas ide
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Capacidad de organizar y planificar.
Capacidad de liderazgo.

Capacidad de negociacion.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

Las competencias especificas que se trabajan en el grado de Economia son:

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion economica.
Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el &mbito econémico-empresarial.
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Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econémica.

Comprender el comportamiento de los agentes econdmicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados.

Comprender como funciona una economia a nivel agregado y valorar el impacto de cambios en el comportamiento de los agentes o en el marco institucional.
Comprender y valorar el papel del sector publico en la economia.

Comprender y valorar la dimensioén internacional de la economia.

Analizar y evaluar politicas econémicas.

Aplicar e interpretar la regulacion fiscal.

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito econdémico a un publico tanto especializado como no especializado.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

Las competencias especificas que se trabajan en el grado de ADE son:

Comprender los mecanismos bésicos de funcionamientoly estructura de les-mereados.

Comprender el contexto macroeconémico en el que se desenvuelvea-actividad empresarial.

Comprender el entorno econémico-institucional y su impagcto en las decisiones empresariales.

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para/el analisis_de fa infermacion econémica.

Aplicar e interpretar la regulacion fiscal.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la'gestion ' empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concrétas de empresas y mercados.

Al finalizar la asignatura, el objetivo en el grado de Economia es conseguir los siguientes restiltadosydel aprendizaje:

Identificar los principales agregados utilizadosspara €aracterizar la situacion de unag€conomia y comprenderssu funcionamiento asi como las interrelaciones que se
producen entre los distintos sectores y agentes economicos.

Conocer la importancia de los flujos monetarios en el comportamiento de la'economia.

Entender la influencia del sector exterior y los intercambios internacionales en las principales variables macroeconémicas.
Explicar las causas de los principales desequilibrios agregados.

Discutir los principales instrumentos de politica macroeconémica de los que disponen los gobiernos.

Al finalizar la asignatura, el objetivo en el grado de ADE es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencion del Estado en los mercados.

Identificar los principales agregados que describen la situacion de una economia.

Comprender el funcionamiento de una economia agregada y las interrelaciones que se producen entre los distintos sectores y agentes econémicos.
Conocer el papel del dinero y de las instituciones monetarias, asi como los mecanismos de transmision de la politica monetaria.

Conocer los instrumentos de politica fiscal y comprender sus efectos.
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Analizar la influencia del sector exterior en el &mbito macroeconémico.
Explicar las causas de los principales desequilibrios macroeconémicos.

5. Contenidos

Programa abreviado:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Bibliografia basica

Blanchard, O., Amighini, A. y Gavazzi, F. (2021), Macroeconomics. A European persp'ctive, (4th ed.), Pearson, Edinburgh.

Macroeconomia: Objetivos e instrumentos
Principales agregados macroeconémicos
El mercado de bienes

Los mercados financieros

La apertura de los mercados de bienes y financieros

El mercado de bienes en una economia abierta
La produccién, el tipo de interés y el tipo de cal

io
884

Blanchard, O. (2017), Macroeconomia, Pearson, 72 ed., Madrid.

Programa detallado:

SECCION 1: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA

Tema 1.

Macroeconomia: Objetivos e instrumentos
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-El concepto de Macroeconomia

-El desarrollo de la Macroeconomia

-El marco analitico de la Macroeconomia

-Un recorrido por el mundo (EEUU, Zona Euro, China, otras economias)

Objetivos del aprendizaje:

-Enumerar las cuestiones fundamentales que aborda la Macroeconomia, asf comwﬁiologia de andlisis.

Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2021), capitu
Tema 2. Principales agregados macroeconémicos
-La produccién agregada

-La medida del desempleo

-La medida de la inflacion

-Produccién, empleo y tasa de inflacion

-La economia a corto, medio y largo plazo

Objetivos del aprendizaje:

-Conocer las definiciones de los principales agregados econémicos.

Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2021), capitulo 2 y Blanchard (2017), capitulo 2.
SECCION 2: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO

Tema 3. El mercado de bienes
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-La composicion del PIB

-La demanda de bienes

-La determinacion de la produccion de equilibrio
-Ahorro e inversion

Objetivos del aprendizaje:

-Desarrollar un primer modelo macroeconémico con el objetivo de conocer cémq&jonan las diferentes variables agregadas y como se determina la produccion de
equilibrio.

Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2021), capitule
Tema 4. Los mercados financieros
-La demanda de dinero

-La oferta de dinero

-La determinacion del tipo de interés, |
-La determinacion del tipo de interés, Il (el papel de Ios&
-La trampa de la liquidez

Objetivos del aprendizaje:

-Entender qué es el dinero y qué papel juega en la economia.

Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2021), capitulo 4 y Blanchard (2017), capitulo 4.

Tema 5. La determinacién de la renta en una economia cerrada con precios fijos: el modelo I1S-LM
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-El mercado de bienes y la relacion IS
-Los mercados financieros y la relacion LM
-El modelo I1S-LM

-La politica fiscal

-La politica monetaria

-El modelo IS-LM cuando se supone una curva LM horizontal

Objetivos del aprendizaje:

SECCION 3. LA ECONOMIA ABIERTA
Tema 6. La apertura de los mercados de bienes y figanci

-La apertura de los mercados de bienes: exportaciones, importaciones y tipos de
-La apertura de los mercados financieros: la balanza de pagos, las relaciones entre tipos de interés y tipos de cambio
Objetivos del aprendizaje:

-Analizar los efectos derivados de la introduccion del sector exterior en el modelo macroeconémico.

-Determinar el modelo 1S-LM de equilibrio en el contexto de una economia abierta.

Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2021), capitulo 18 y Blanchard (2017), capitulo 17.
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Tema 7. El mercado de bienes en una economia abierta

-El equilibrio en el mercado de bienes en una economia abierta: la relacion IS
-Andlisis de los aumentos en la demanda, interior y extranjera

-Depreciacion, balanza comercial y produccion
-Andlisis dinamico: la curva J

-Ahorro, inversién y balanza comercial

Objetivos del aprendizaje:

Tema 8. La produccion, el tipo de interés y el tipo de c
-El equilibrio en el mercado de bienes
-El equilibrio en los mercados financieros
-El equilibrio conjunto en los dos mercados: Modelo de Mundell-Fleming

-Los efectos de la politica econdmica (fiscal y monetaria) en una economia abierta
-Los tipos de cambio fijos

Objetivos del aprendizaje:

-Determinar el modelo IS-LM de equilibrio en el contexto de una economia abierta.
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-Analizar los efectos de la politica econémica en una economia abierta.
Material de consulta recomendado: Blanchard et al. (2021), capitulo 20 y Blanchard (2017), capitulo 19.
6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente incluye:

Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se explican los conocimientos
siguiente clase.

tes y se les orienta sobre los contenidos que se impartiran en la

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacio tearan cuestiones que complementen las clases expositivas, se
comentaran casos reales extraidos de la prensay se consultaral red. Con las clases préacticas se pretende que el estudiante afiance

su comprension de la materia y desarrolle su capacidad para nalisi Tor m
Actividades no presenciales:

-El estudiante debe realizar una primera lectura de Io.on‘d‘q‘se : es.p‘tiv‘ pl‘arar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los
mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto Io en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del
aula, y preparar el examen final.

-De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir otras actividades de docencia no presencial, en cuyo caso, se informara al estudiantado
de los cambios efectuados.

-El reparto de las horas, segun su tipologia, aparece en la siguiente tabla:
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TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Horas Clases Sesiones
TEMAS totales [ Expositivas | Practicas Aula |Evaluacion | Total Trabajo Auténomo [ Total
Temal 17 3 3 6 11 11
Tema 2 17 3 3 6 11 11
Tema 3 17 3 3 11
tema 4 17 3 3 11
Temab 19 4 4 11
Tema 6 19 4 4 11
Tema7 20 4 4
Tema 8 20 4 4
Evaluacion 4
Total Horas 150 28 28
(%) 100 18,67 18,67
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Cronograma

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial

1 Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos Lecturas.

2 Tema 2. Principales agregados macroeconémicos Lecturas y resolucién de problemas.
3 Tema 3. El mercado de bienes Lecturas y resolucién de problemas.
4 Tema 3. El mercado de bienes Lecturas y resolucién de problemas.
5 Tema 4. Los mercados financieros Lecturas y resolucion de problemas.
6 Tema 4. Los mercados financieros Lecturas y resolucion de problemas.
7 Tema 5. La determinacion de la renta en una economia cerrada con precios fijoseelmodelo 1S-LM Lecturas y resolucién de problemas.
8 Tema 5. La determinacién de la renta en una economia cerrada con'prec€ios fijes:el modelo 1S-LM Lecturas y resolucién de problemas.
9 Tema 6. La apertura de los mercados de bienes y financieros Lecturas y resolucion de problemas.
10 Tema 6. La apertura de los mercados de bienes y financieros Lecturas y resolucion de problemas.
11 Tema 7. El mercado de bienes en una economia abierta Lecturas y resolucion de problemas.
12 Tema 7. El mercado de bienes en una economia abierta Lecturas y resolucién de problemas.
13 Tema 8. La produccion, el tipo de interés y el tipo de cambio Lecturas y resolucién de problemas.
14 Tema 8. La produccion, el tipo de interés y el tipo de cambio Lecturas y resolucion de problemas.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos:

Evaluacidn continua: consistira en la realizacion de dos pruebas de seguimiento en las que se plantearan cuestiones tedricas y ejercicios relacionados con los contenidos
impartidos hasta el momento de su realizacién. La calificacion maxima de cada prueba sera de 2 puntos.

En relacién con la repeticion de pruebas de evaluacion, solamente se admitiran los cauces oficiales incluidos en el Reglamento de Evaluacion. La solicitud a la Direccion del
Centro para la repeticion de pruebas debera ser entregada en el Registro y requerira que el alumno presente la documentacién precisa con el cumplimiento de los plazos
requeridos a tal efecto. Si la Direccion del Centro autoriza la repeticion, la prueba se realizara, siempre que sea posible, de manera oral.

Examen final: el alumno debera responder a preguntas tedricas relacionadas con la asignatura y resolver problemas concretos. La calificacion maxima sera de 6 puntos en
las dos primeras convocatorias del curso académico (mayo y julio) y de 10 en la convocatoria extraordinaria adelantada de diciembre-enero.
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La calificacién final, en las dos primeras convocatorias del curso académico (mayo Yy julio), serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion
continua y en el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40%.

En la convocatoria extraordinaria adelantada de diciembre-enero, el examen final permitird obtener el 100% de la calificacién.

En el caso de los estudiantes con evaluacion diferenciada concedida, la evaluacion de la asignatura se realizard mediante un Unico examen sobre un valor de 10 puntos,
en cada una de las tres convocatorias de la asignatura.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial, en cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Finalmente, se recuerda que esté vigente y es aplicable el Cédigo Etico de la Universidad de,Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace:

https://www.uniovi.es/launiversidad/panoramica/codigoetico

Evaluacioén Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)

12 Prueba de seguimiento (Temas 1, 2; 3 y#4). semanadeld8al 1 7.«de,marzoen horas de clase

i 0,
Continua 22 Prueba de seguimiento (Temas 5,6, 7 y 8): semanadel'1 al'5 de maya en horas de clase 40%
Examen final 12y 22 convocatoria del curso académico (mayo'y junio) 60%

32 convocatoria del curso académico (extraordinaria adelantada de.dic:enero) 100%

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica

Blanchard, O., Amighini, A. y Gavazzi, F. (2021), Macroeconomics. A European perspective, 4th ed., Pearson, Edinburgh.
Blanchard, O. (2017), Macroeconomia, Pearson, 72 ed., Madrid.

Bibliografia complementaria

Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, 1. (2013), Macroeconomia: Problemas y ejercicios resueltos, 32 ed., Pearson, Madrid.
Dornbusch, R., Fischer, S.y Startz, R. (2015), Macroeconomia, 122 ed., McGraw-Hill, Madrid.
Mankiw, N. (2014), Macroeconomia, 8% ed., Bosch, Barcelona.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccién a la Microeconomia CODIGO | GADEMP01-1-008
TITULACION Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia vy
Oviedo Empresa
TIPO Formacién Basica N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO | Primer Semestre IDIOMA Inglés
Espafiol
COORDINADORI/ES EMAIL

Garcia Gonzéalez Angel

agarciag@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

ROIBAS ALONSO DAVID

droibas@uniovi.es

ALVAREZ PINILLA ANTONIO MARIA

alvarez@uniovi.es

Garcia Gonzéalez Angel

agarciag@uniovi.es

Zapico Fernandez Emma

emmazafe@gmail.com

CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO

jfeanal@uniovi.es

Suéarez Fernandez Sara

suarezfsara@uniovi.es

Mufiiz Fernandez Alvaro

munizalvaro@uniovi.es

SUAREZ FERNANDEZ MARIA JOSE

msuarezf@uniovi.es

SANCHEZ MARTINEZ LUIS CARLOS

luiscarlos@uniovi.es

2. Contextualizacion

La microeconomia y la macroeconomia son las dos partes fundamentales en las que se divide tradicionalmente la teoria econdmica. La asignatura de Introduccién a la
Microeconomia supone la primera aproximacién del alumno a los fundamentos del analisis teérico de la economia.

94



Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Facultad de Economia y Empresa
Curso 2022-2023

La asignatura presenta al estudiante el objetivo fundamental del andlisis econémico, consistente en la asignacién de recursos escasos. Tras presentar dicho problema se
desarrolla la teoria elemental del mercado como institucion fundamental de asignacion y se realiza una introduccion a la eficiencia de los mercados competitivos y a la
ineficiencia de otras estructuras de mercado.

Esta asignatura forma parte del médulo de Analisis Econémico y, dentro de este mddulo, esta incluida en la materia Microeconomia.
3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos en Matematicas, a nivel del Bachillerato de Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver
ecuaciones y sistemas, calcular derivadas y demostrar una cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones y sus puntos criticos fundamentales. También
se requieren nociones basicas de Teoria Econémica, a nivel de bachillerato: el alumne,debe conocer los conceptos de Economia como ciencia, coste de oportunidad, oferta,
demanda y elasticidad.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozcay sepa manejar las herramientas basicas del andlisis econdémico y que sea capaz de razonar como un
economista.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las competencias genéricas que se pretende que alcancenlos estudiantes son:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad de organizar y planificar

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del trabajo
Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo
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Las competencias especificas que se trabajan son:

Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento y estructura de los mercados.

Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.

Planificar y gestionar los recursos humanos de una organizacion

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestiébn empresarial a un publico tanto especializado como no especializado

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

Comprender el problema central de la escasez y asignacion de recursos.
Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignaci
Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de Jos ifdividuo

como trabajadores
imizacién de beneficios.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Las competencias genéricas que se pretende que alcancen

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad para la resolucion de problemas.
Capacidad de tomar decisiones

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar en un contexto internacional
Capacidad critica y autocritica

Capacidad de aprendizaje autbnomo

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
Capacidad de liderazgo

Creatividad

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

8846

Las competencias especificas que se trabajan son:
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Desarrollar habilidades y conocimientos de direccion financiera
Conocer las técnicas de determinacion de costes en la empresa

Emitir informes en relacion a la situacion de la empresa

Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados.
Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial

Aplicar técnicas cuantitativas en el analisis de la informacion financiera
Conocer los aspectos historicos de la actividad econémica

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

Comprender el problema central de la escasez y asignacion de recursos:

Conocer el papel de los mercados competitivos como forma.de asignacion.de l0s recursos.

Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de los-individuos tante .comoconsumideres como trabajadores.
Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de 1as empresas-en sus decisiones'de maximizaciéon de beneficios.
Comprender el funcionamiento de distintas estructuras de;mercado y sus consecuencias sobre ja eficiencia econémica
Justificar y orientar el disefio de medidas de intervencion/del Estado en los mercados:

GRADO EN ECONOMIA
Las competencias genéricas que se pretende que alcancenslos estudiantes son:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad de organizar y planificar

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito del trabajo

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del trabajo
Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo
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Las competencias especificas que se trabajan son:

e  Comprender el comportamiento de los agentes econdémicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados
e Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econdémicos
e Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones del &mbito econémico a un publico tanto especializado como no especializado

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

Comprender el problema central de la escasez y asignacion de recursos.

Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignacion de los recursos.

Conocer los fundamentos teéricos del comportamiento de las empresas isiones de maximizacion de beneficios.
Comprender el funcionamiento de distintas estructuras de mer S ias, sobre.la eficiencia economica.

5. Contenidos

Programa abreviado
Tema 1: Introduccion

Tema 2: La conducta del consumidor

Tema 3: La produccion

Tema 4: El coste

Tema 5: La maximizacién de los beneficios y la oferta cm

titi
Tema 6: Analisis de los mercados
' W WY

e Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2018), Microeconomia, editorial Pearson, 92 edicion.
e Parkin, M. (2013), Introduccion a la Economia, Pearson, 12 edicion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

e Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw-Hill, 52 edicion.
e Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica, editorial McGraw-Hill.
e Krugman, P. y Wells, R. (2006), Introduccion a la Economia. Microeconomia, editorial Reverté.

Programa detallado
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Tema 1l:Introduccién

1.1. El concepto de economia.y el coste de oportunidad
1.2. Lademanda

1.3. La oferta

1.4. El equilibrio y cambios en el equilibrio

Objetivos del aprendizaje:
- Repasar algunas nociones basicas de los problemas econdmicos de toda sociedad, asi como la importancia del concepto de coste de oportunidad.

-Repasar las funciones de oferta y demanda y su aplicacion para deseribir-el'me adl la formacion de precios.

Material de consulta recomendado:

e  Parkin (2013), capitulos 1, 2,3y 4
e Pindyck y Rubinfeld (2018), capitulo 1

Tema 2: La conducta del consumidor

2.1. Las preferencias
2.2. La restriccion presupuestaria.

2.3. El equilibrio del consumidor y la demanda &
2.4. Elasticidad de la demanda

Objetivos del aprendizaje:
- Identificar los elementos basicos de la teoria del consumo.

- Desarrollar y modelizar el proceso de elecciéon del individuo.

- Entender el efecto sobre la eleccion del consumidor de los cambios en la renta y en los precios.

Material de consulta recomendado:
+ Pindyck y Rubinfeld (2018), capitulo 3 (3.1, 3.2, 3.3, 3.5) y capitulo 4 (4.1, 4.3, 4.4).

Tema 3: La produccion
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3.1. La tecnologia: la funcién de produccion
3.2. La produccidn con un factor variable: la Ley de los Rendimientos Decrecientes
3.3. La produccidn con dos factores variables: los rendimientos de escala

Objetivos del aprendizaje:

- Entender el concepto de funcion de produccion de la empresa y la diferencia entre corto plazo y largo plazo en el analisis microeconémico..

- Describir como la tecnologia delimita y condiciona la conducta de la empresa, a corto plazo como consecuencia de la ley de rendimientos decrecientes y a largo plazo por
el tipo de rendimientos a escala.

Material de consulta recomendado:
* Pindyck y Rubinfeld (2018), capitulo 6.

Tema 4: El coste

4.1. Los costes a corto plazo.
4.2. Los costes a largo plazo: las economias de escala.

Objetivos del aprendizaje:
- Entender como la remuneracion de los factores que utiliza | producir i o iccion a la vez que transmite la informacion sobre los costes
a los que se enfrenta la empresa.
- Conocer el proceso de eleccion de factores por parte de ax i de i ini dora de costes.

Material de consulta recomendado:
* Pindyck y Rubinfeld (2018), capitulo 7 (7.1-7.4)

Tema 5: La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva.

5.1. La maximizacion del beneficio
5.2. Los mercados competitivos.
5.3. El equilibrio a corto plazo

5.4. El equilibrio a largo plazo

Objetivos del aprendizaje:
- Distinguir las caracteristicas de un mercado competitivo.
- Determinar el nivel de produccion que maximiza el beneficio de la empresa competitiva y derivar la curva de oferta de la empresa y de mercado.
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Material de consulta recomendado:
* Pindyck y Rubinfeld (2018), capitulo 8 (8.1-8.8)

Tema 6: El andlisis de los mercados

6.1. El excedente del consumidor y del productor. La eficiencia del equilibrio competitivo.
6.2. Precios maximos y minimos

6.3. El efecto de un impuesto indirecto.

Objetivos del aprendizaje:

Material de consulta recomendado:
Pindyck y Rubinfeld (2018), capitulo 9
Parkin (2013), capitulo 5

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente incluye:
Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos que se impartiran en la
siguiente clase.

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos tedricos, se plantearan cuestiones que complementen las clases expositivas y se
comentaran casos reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende que el estudiante afiance su comprension de la materia y desarrolle su capacidad
para el andlisis y aplicacion de los modelos tedricos.

Actividades no presenciales:
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los
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mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del
aula y preparar el examen final.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados

Cronograma:

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Tema 1.Introduccién Lecturas.
2 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas-y resolucion de problemas.
3 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas'y resolucién'de problemas.
4 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas y-resolucion-de problemas.
5 Tema 3. La produccion Lecturas y resolucion de problemas.
6 Tema 3. La produccion Lecturas.y.resolucion de problemas.
7 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
8 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas:
9 Tema 4. El coste Lecturas.y.resolucion te problemas.
10 Tema 4. El coste Lecturasapresolucion de problemas.
11 Tema 5. La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva Lecturas y resolucion de problemas.
12 Tema 5. La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva Lecturas y resolucién de problemas.
13 Tema 6. El andlisis de los mercados Lecturas y resolucion de problemas.
14 Tema 6. El andlisis de los mercados Lecturas y resolucion de problemas.

Con caracter orientativo, se presenta a continuacién una tabla resumen con las horas de las distintas actividades distribuidas por temas:
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TRABAJO TRABAJO NO
PRESENCIAL PRESENCIAL
TEMAS Horas totales Clases Expositivas Practicas Aula Sesiones Evaluacion | Total Trabajo Auténomo Total
Tema 1l 10 2 2 4 6 6
Tema 2 32 6 6 12 20 20
Tema 3 22 4 4 8 14 14
Tema 4 41 8 8 16 25 25
Tema 5 23 4 4 8 15 15
Tema 6 18 4 4 8 10 10
Evaluacion y otras actividades | 4 4
Total Horas 150 28 28 4 60 90 90
(%) 100 18,67 18,67 2,66 40 60 60

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura consta de dos partes:

- Evaluacion continua: se realizaran pruebas de segudimiento (entre dos y.cuatro) en-las‘que se plantearan ejercicios de respuesta multiple y/o ejercicios tedrico-practicos
relacionados con los contenidos impartidos hasta el momento de su realizacion. Ademas; se puede complementar la calificacién de la evaluacién continua con la participacion
y asistencia a las clases, asi como la resolucion y entrega de ejercicios o comentarigs acerca de noticias de actualidad relacionadas con la asignatura. La puntuacién total
de la evaluacion continua sera de 4 puntos en la nota final.

- Examen final: el alumno debera responder a preguntas tedricas relacionadas con la asignatura y resolver problemas concretos. Con el examen se puede obtener una

calificacion maxima de 6 puntos. Para aprobar la asignatura es obligatorio obtener un minimo de 2 puntos en el examen final.

La calificacidn final, en todas las convocatorias, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, siempre que se haya obtenido en
dicho examen el minimo de 2 puntos. En caso de no ser asi y si la suma de la evaluaciéon continua mas la nota de examen resultara superior a 5 la calificacion final sera de
4,9. Las pruebas de evaluacion continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.
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Los alumnos matriculados en la opcién de Evaluacion Diferenciada, seran evaluados mediante un Unico examen final de 10 puntos, que se realizara en la fecha y lugar
previstos para el examen final.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados

"Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Codigo ético de la Universidad de Oviedo, al que se puede acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo -
Cédigo ético (uniovi.es)".

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica

Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2018), Microeconomia, editorial Pearse
Parkin, .M. (2013), Introduccion a la Economia, editorial Pearson,Adicié
Bibliografia complementaria

Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw-Hill, 53 e
Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y pglitica/editori

Krugman, P. y Wells, R. (20086), Introduccién a la Econ.l'a.cr‘c‘m’
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccién a la Contabilidad CODIGO | GADEMP01-1-009
TITULACION Séag\ljz%%o Graduada en Administracion y Direcciéon de Empresas por la Universidad CENTRO Eﬁ;:;rléasg de Economia vy
TIPO Formacion Basica N° TOTAL DE CREDITOS 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Engrl)i?ﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

Castro Pérez Maria Olga ocastro@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

CUERVO HUERGO JOSE CARLOS jecuervo@uniovi.es

MORO PRIETO MARIA ANTONIA mamoro@uniovi.es

GARCIA DE LA IGLESIA MARIA ISABEL iIsgarcia@uniovi.es

GARAY GONZALEZ JOSE ANTONIO jagaray@uniovi.es

Castro Pérez Maria Olga ocastro@uniovi.es

Garcia Fernandez Victorino vgarciaf@uniovi.es

FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA mefernan@uniovi.es

2. Contextualizacion
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

En el Grado en Administracion y Direccién de Empresas, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto en la materia
Contabilidad Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de
gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es
algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.
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Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacién contable y
cual es su significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teéricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los usuarios para la toma de decisiones econémicas.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introduccion-a (a Centabilidad-se enctadra _en-el mdédulo de Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad
Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno'con la Contabilidadvara transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no
s6lo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general enSus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a
demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo 'y enfocada a la. empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacién contable,
conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais, y cual'es su significado,.dado. que._la. informacién/que, proporciona el sistema contable es de gran utilidad en los
procesos de toma de decisiones, tanto por parte de la direccion de la entidad, como por parte de terceros ajenos interesados en ella.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina losiaspectos teoricos 'y practicos, y en la'que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacién en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econdmico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacién Gtil a los usuarios para la toma de decisiones econdmicas.

GRADO EN ECONOMIA
En el Grado en Economia, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Organizacion Empresarial, en concreto en la materia Contabilidad.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacién contable y
cual es su significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle
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un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e
indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teéricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los usuarios para la toma de decisiones econémicas

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asigraturasintroduccion a la’Contabilidad se encuadra en la materia Organizacion del trabajo, direccion y
gestidon de Recursos Humanos.

Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va aitransmitirle un conjunto ‘de conocimientos béasicos que seran de gran utilidad no sélo en
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en genéral en sts‘estudios de Grade, efindudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a
demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada ala_ empresa permitira @halumno saber como se elabora la informacién contable y
cudl es su significado, conociendo la normativa legal aplicable eninuestro pais,

Es una asignatura de caréacter introductorio, que combina losfaspectos:tedricos yapracticos,y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los usuarios para la toma de decisiones econémicas.

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccién a la Contabilidad son las siguientes:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.

Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias de lafcomunicacion.

Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de |a paz en el ambitoidestrabajo:

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres,y-hombres en el'ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal delas personas discapacitadas en el &mbito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

Aplicar e interpretar la regulacion contable nacional e internacional.

Elaborar y analizar la informacion contable interna y externa para el control de gestion y la toma de decisiones.

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes
a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:
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Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoraciéon de las transacciones

empresariales.

Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la

informacion.

Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cddigo deontolégico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones vélidas sobre la evolucién econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos

reales.
Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcion de decisiones.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Intrgduecién’a layContabililad son las,siguientes:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de utilizacién de herramientas de informatica relativas alambito de estudio,
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de-fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional{

Capacidad para trabajar en entornos diversosty multiculturales.

Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores democraticos.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial.
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Aplicar e interpretar la normativa contable.

Realizar asesoramiento en materia contable vy fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Elaborar la informacion contable para la toma de decisiones.

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracién de los estados contables.
Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes
a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principiossy-criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones
empresariales.

e Comprender la realidad econdmico-financiera del ciclo contable, calculando ‘correctamente_el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la
informacion.

e Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cddigo deontologico que es./de obligatorio cumplimiento por todos los contables.
e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

e Interpretar la informacién contable para obtener conclusiongs validas sobre la evolucion econdmica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos
reales.

GRADO EN ECONOMIA

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccion a la;Contabilidad.sen las siguientes:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacién en el &mbito de trabajo.
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Capacidad de organizar y planificar.
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Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
e Analizar e interpretar la informacion contable para la toma de decisiones.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competeneias anteriores, tante.generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes
a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contablesspara aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones
empresariales.

e Comprender la realidad econdmico-financiera del cicla contable, ‘calculando_correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la
informacion.

e Tener un comportamiento ético aplicando las normas’ cantables'y'el cddigo deontolégico que es'de obligatorio cumplimiento por todos los contables.
Interpretar adecuadamente las cuentas anuales dedas empresas.

Interpretar la informacién contable para obtener canclusiongsvalidas sobre la evolucion econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos
reales.

e Identificar y procesar los datos econdmico-financierads relevantes parayla adopcion de decisionesipor parte de la Direccion.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

e Capacidad de gestion de la informacion.
e Capacidad para resolver problemas.
e Capacidad de analisis y sintesis.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

e  Aplicar el conocimiento de la organizacion y direccion de empresas.
e Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral.
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Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los diferentes &mbitos de las relaciones laborales y recursos humanos.
Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes
a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

5. Contenidos

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones
empresariales.

Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando¢errectamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la
informacién.

Tener un comportamiento ético aplicando las normas co e
Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empfesas:

obligatorio cumplimiento por todos los contables.

Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatur r
Programa abreviado

Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad

Tema 2.- Patrimonio empresarial ‘ . . &

Tema 3.- Registro contable
Tema 4.- Normativa contable
Tema 5.- El ciclo contable
Tema 6.- Activo

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo
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Tema 8.- Determinacion del resultado
Tema 9.- Cuentas anuales
A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos particulares para cada tema.

Programa desarrollado y objetivos por temas

Tema 1.- Concepto y divisién de la Contabilidad

1.1. Lanecesidad de informacién econémica
1.2. Concepto de Contabilidad
1.3. Division de la Contabilida

Objetivo general del tema:

Justificar la necesidad de informacion contable y delimitar |

Objetivos especificos de aprendizaje:

e |dentificar la Contabilidad como un sistema dvﬂ
e Resaltar la importancia de la Contabilidad en la
e Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Co idad Financiera empresarial.

Tema 2.- Patrimonio empresarial

2.1. Laactividad empresarial
2.2.  Concepto contable de patrimonio

2.3. Elementos y masas patrimoniales
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2.4.  Ordenacion del patrimonio
Objetivo general del tema:
Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
Identificar el patrimonio empresarial.

Enumerar los elementos patrimoniales de una empresa.
Distinguir claramente las diferentes masas patrimoniales, a

Comprender la ecuacion fundamental del patrimonio y el @,"
J

oniales en masas y submasas patrimoniales.
sobre ella.

Tema 3.- Registro contable

3.1. El método contable

3.2.  Lacuenta como instrumento de representacion y me
3.3.  Clasificaciones de las cuentas W
3.4.  Elregistro de las operaciones contables

Objetivo general del tema:
Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad econémica, asi como su regulacion legal.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e  Explicar el método contable.

e Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto, conociendo las reglas de funcionamiento de cada una de ellas (criterios de cargo y
abono).

e Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
e Identificar los principales libros contables y sus funciones, en especial el Diario y el Mayor.
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e Contabilizar operaciones en los libros Diario y Mayor.

Tema 4.- Normativa contable

4.1. La normalizacion contable
4.2, Estructura del Plan General de Contabilidad
4.3.  Principios contables

Objetivo general del tema:

Introducir la norma contable basica de obligado cumplimiento en

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Justificar la necesidad de unas normas contables.
e Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido
e Identificar y aplicar a hechos concretos los principios ¢

Tema 5.- El ciclo contable

5.1. Contabilidad del inicio del ejercicio
5.2.  Contabilidad durante el ejercicio
5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio
Objetivo general del tema:

Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.
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e Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.
e |dentificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacién del resultado y la formulacion de los estados financieros.

Tema 6.- Activo

6.1.  Clasificacion del activo
6.2.  Existencias

6.3.  Activo financiero

6.4.  Inmovilizado

Objetivo general del tema:

Objetivos especificos de aprendizaje:

Realizar una clasificacion de las partidas que co
Identificar los elementos integrantes de las exist
Identificar los elementos integrantes del activo fi

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

7.1.  Patrimonio neto
7.2. Pasivo
Objetivo general del tema:

Realizar una aproximacion general a las principales partidas que componen las fuentes de financiacion empresarial, distinguiendo entre recursos propios y ajenos.
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Objetivos especificos de aprendizaje:

e Realizar una clasificacion de las partidas que componen la estructura financiera de la empresa.
e Identificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introducir su valoracién y registro contable.
e |dentificar los elementos integrantes del pasivo e introducir su valoracion y registro contable.

Tema 8.- Determinacién del resultado

8.1. Ingresosy gastos

8.2.  Regularizacion contable
Objetivo general del tema:
Analizar el proceso de calculo del resultado del ejercicio.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Identificar los ingresos y gastos de la empresa.

e Analizar el proceso de regularizacion contable.
e Determinar el resultado del ejercicio.
Tema 9.- Cuentas anuales

9.1. Elaboracion de las cuentas anuales

9.2. Interpretacion de las cuentas anuales
Objetivo general del tema:
Estudiar la elaboracién de las cuentas anuales e introducir la interpretacion de la informacién que contienen.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Esquematizar la formulacion, auditoria, aprobacion, deposito y publicidad de los estados financieros.
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e Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes.
e Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacion Gtil en la toma de decisiones empresariales.

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccion a la Contabilidad se basa en la combinacion de actividades presenciales y no presenciales,
incentivando en todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccion de elementos de dialogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencién de
evaluar su comprension y seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la
Contabilidad sin tener en consideracion la practica como parte integrante del mismogenala cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacion de
los conocimientos tedricos. Por este motivo, se realizan practicas de aula,que consistén eénila discusion y resolucion de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel
activo, sedimentando asi los conocimientos previamente adquiridos ydetectando las-dudas y/agunas.quiéypuedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos béasicos utilizados en el desarrollo de la asignattra son [a:nermativa aplicable, el manual de teoria y el cuadernillo de supuestos préacticos elaborados
por los profesores de la asignatura, complementados con otros mat€riales también preparades por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras
referencias bibliograficas para complementar tanto los aspectos tedrico§ como practicos de \la asignatura, asi como de paginas web de organismos nacionales e
internacionales de las que pueden obtener informacion relevante y actualizada. Ademas _del material anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otros
contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a través del Gampus, Virtual.

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo establegida para esta asignatura, la cual aparece clasificada’en las siguientes actividades:
1. Actividades presenciales: 60 horas

— Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave yios contenidos que,deben adquirir los estudiantes; acompafiandolos de numerosos ejemplos. Estas clases
son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccién magistral, sino‘procurando una participacion activa del alumno en la dindmica de las mismas. El desarrollo
de estas clases se apoya en el manual que los profesores han elaborado para los estudiantes y del que disponen con antelacién, de modo que pueden preparar el tema
antes de que sea explicado en el aula.

— Practicas de aula. En ellas se resolveran ejercicios y supuestos relacionados con los contenidos teéricos, con el fin de que los alumnos afiancen su comprension de la
materia y desarrollen su capacidad para el andlisis y la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en las clases expositivas. Se primard la participacion de los estudiantes,
asi como la comunicacion entre los estudiantes y entre los estudiantes y el profesor.

— Sesion de evaluacion. Pruebas tedrico-practicas empleadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

2. Actividades no presenciales: 90 horas
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— Trabajo autbnomo del estudiante. Consistente en la lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucion
antes de la clase practica de los supuestos y ejercicios planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolucion de otros que plantee el profesor para realizar fuera
del aula; la preparacion, en su caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o entregar en las clases; y la preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD Actividad Horas Horas (%)
Clases expositivas 28

Actividades presenciales Précticas de aula 28 60 (40%)
Evaluacion y otfas 4

Actividades no presenciales Trabajo autébnomo 90 90 (60%)

TOTAL 150 150,(100%)

Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen conlas horas de las distintas actividades distribuidas por temas:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Temas Horas totales Clase Expositival/| Practicas de aula Evaluacion Total Trabajo autonomo | Total
TEMA 1 3 1 - 1 2 2
TEMA 2 11 3 2 5 6 6
TEMA 3 23 4 5 9 14 14
TEMA 4 11 3 2 5 6 6
TEMA 5 13 2 4 6 7 7
TEMA 6 30 6 6 12 18 18
TEMA 7 16 3 4 7 9 9
TEMA 8 18 4 4 8 10 10
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TEMA 9 13 2 1 3 10 10
Todos los temas 8 8 8
Evaluacion y otras 4 4 4

Total horas 150 28 28 4 60 90 90
(%) 100 18,67 18,67 2,66 40 60 60

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informaréa al estudiantado de los
cambios efectuados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las.que,atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para ellas resultados parciales.
Este tipo de evaluacién se articulara mediante la participacion activa del alumno en distintas actividades, la realizacién de pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones
tedricas y practicas, la resolucién de casos, ejercicios y supuestos practicos; los comentarigs ‘de lecturasy otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos
desarrollados en grupo y/o de forma individual. Con la evaluacion eontinua'se pretendeeévaliarel nivel de conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno
en cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta asighatura es acumulativo'y es necesario irdemostrando a lo largo de todo el semestre que se va comprendiendo
y asimilando la materia y que se van alcanzando determinados ohjetivos y resultados.de apréndizaje, la‘evaluacionicontinua no es recuperable.

2.- Examen final. Se llevara a cabo mediante pruebas teorico-practicas; donde se cuantifica’y evallasdicho, preceso/mediante una calificacion. Su finalidad basica sera la de
medir el nivel de conocimientos del alumno al término de la asignatura. En él'se incluifan unas preguntas sobre conceptos basicos minimos imprescindibles para aprobar
la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en las convocatorias de mayo y junio, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una
ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las dos convocatorias mencionadas, pero su calificacion se
conservara en estas convocatorias.

No obstante, en la convocatoria extraordinaria de enero de 2023, por corresponder a un nuevo curso académico, no se conservara la nota de la evaluacién continua del curso
anterior, realizdndose un examen de 10 puntos.
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Tablaresumen 1

Convocatorias

Sistema de evaluacion

Peso en la calificacion final (%)

Ordinaria correspondiente al curso académico 2022-2023
y extraordinaria de junio del curso académico 2022-2023

Evaluaciéon continua + Examen final

Evaluacién continua: 40%
Examen final: 60%

Extraordinaria de enero de 2023

Examen final

Examen final: 100%

La evaluacion continua es imprescindible realizarla en el grupo asignado oficialmente, tanto para las clases expositivas, como para las practicas de aula.

La calificacion total de la evaluacién continua (4 puntos sobre 10) se podra obteneridel:maodo siguiente:

e En el desarrollo de las clases se realizaran, distribuidasia le“large.del semestre; pruebas ebjetivas de seguimiento, tanto tedricas como practicas, que tienen su
sentido en momentos especificos del tiempo, pues evallan su-aprendizaje €ontinuo, mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 4 puntos. Con
estas pruebas el alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se trata de un proceso acumulativo en el que
es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que“se vanalcanzando ciertos objetivos'de aprendizaje, razén por la cual la evaluacién continua no es
recuperable. Sila prueba a realizar fuera tipo test las reSpuestas‘mal contestadas podrian penalizar.

Tabla resumen 2

Evaluacion del aprendizaje Actividades y pruebas

Calificacion méaxima (sobre 10)

Evaluaciéon continua

(no recuperable) Pruebas tedrico-practicas

4

Examen final Pruebas tedrico-practicas (estableciendose unos contenidos minimos imprescindibles) 6

La asignatura se considerard aprobada cuando, superadas las cuestiones sobre conceptos basicos minimos imprescindibles, la calificacion final obtenida sea igual o

superior a cinco puntos (sobre 10).

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los

cambios efectuados.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cadigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cddigo

ético (uniovi.es)
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Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo parcial, conforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacién de los resultados de
aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados, podran someterse a una prueba de evaluacion Unica, que coincidira en fecha con
el examen final al que se ha hecho referencia anteriormente para el resto de los alumnos. La calificacion maxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se considerara
superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final y Gnica.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Codigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - CAdigo

ético (uniovi.es)

8. Recursos, bhibliografia y documentacion complementaria
Legislacion
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan GeneralidesContabilidad (BOE de 20 de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General.de.Contabilidad.de Peguenas y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que s¢ madifican’el Rlan‘General de Contabilidad aprebade por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprabado por el Real Decretof1515/2007, de 16 de neviembre; las Normas para la Formulaciéon de Cuentas
Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010,'de‘17 de septiembresy las Normas'de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre (BOE'de 17 dediciembre).

Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan General
de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales
Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos
aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre (BOE de 30 de enero).

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (BOE de 3 de julio y sus modificaciones posteriores).

Bibliografia basica
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Varios Autores (2017): “Manual de Introduccion a la Contabilidad”, 32 EDICION, Ediuno Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.
Varios Autores (2013): “Supuestos Practicos de Introduccion a la Contabilidad”, Ediuno, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.
Bibliografia complementaria

Arquero Montano, J. L.; Jiménez Cardoso, S. M. y Ruiz Albert, I. (2011): “Introduccién a la Contabilidad”, Piramide, Madrid.

Dieguez Soto, J. (2015): “Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad”, Pirdmide, Madrid.

Garcia Benau, M. A. (2011): “Introduccién a la Contabilidad”, Centro de Estudios Financieros, Madrid.

Larran Jorge, M. (Coord.) (2009): “Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teoria®-Practica”, Piramide, Madrid.

Lépez Diaz, A. (Dir.) (2008): “Manual de Contabilidad Financiera”, Universitas; Madrid:

Montesinos Julve, V. (2010): ““Fundamentos de Contabilidad Financiera” [ Piramide, Madrid.

Rodriguez Ariza, L. y Lopez Pérez, M.V. (2015): “Contabilidad General. Teoria y Practica®, Piramide, Madrid.

Socias Salva, a. y otros Autores (2016): “Contabilidad Financiera./El Plan General de Contabilidad’, 32 ed, 12 reimpr, Piramide, Madrid.
Socias Salva, a. y otros Autores (2011): “Contabilidad Financiera. El'Plan General de Contabilidad. Supuestos®, Piramide, Madrid.

Varios Autores (2009a): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica I”, Servicio de Publicaciones de laiUniversidad de Oviedo, Oviedo.
Varios Autores (2009b): “Manual de Contabilidad Financiera'y Analitica II?, Servicio'de Publicaciones de. |la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Wanden-Berghe, J.L. y Fernandez Daza, E. (2012): “Introduccidn‘a la Contabilidad”; Piramide;Madrid.

En materia contable basica, se puede consultar informacion recogida por los;siguientes’ organismos en.sus paginasweb:

Organismo Pagina Web

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA) www.aeca.es

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) WwWw.cnmv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) www.icac.meh.es

International Accounting Standards Board (IASB) www.ifrs.org

Unioén Europea (UE) www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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Alvarez Castafio Yolanda

yalvarez@uniovi.es

Ponte Blanco Borja

ponteborja@uniovi.es

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE

cvordas@uniovi.es

Gonzalez Fidalgo Eduardo

efidalgo@uniovi.es

Garcia Garcia Raquel

garciagraguel@uniovi.es

SANCHEZ LORDA PABLO

psanchez@uniovi.es

MONTES PEON JOSE MANUEL

jmmontes@uniovi.es

Valdés Llaneza Ana

avaldes@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Economia de la Empresa se considera Formacion Basica en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Se vincula a diferentes médulos y
materias de los cuatro Grados que se imparten en la Facultad de Economia y Empresa: médulo de “Organizacién y Direccién”, materia de Fundamentos de Empresa, en el
caso del Grado en Administracion y Direccion de Empresas; médulo de “Organizacién de Empresas”, materia de Fundamentos de Empresa, en el Grado en Contabilidad y
Finanzas; mddulo de “Organizacion Empresarial”, materia de Fundamentos de Empresa, en el Grado en Economia; y materia de “Organizacion del Trabajo, Direccion y

Gestion de RRHH”, en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos..
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Se trata de la primera asignatura del area de Organizacion de Empresas que el alumno aborda. Su objetivo es presentar una primera aproximacion a la empresa analizando,
entre otros, los siguientes aspectos: el papel de la empresa en la economia, tipos de empresa, areas funcionales, estrategia empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al
alumno una comprension global de la misma y dotarle de un armazén en el que luego irdn encajando los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que a lo largo
del grado tienen como objetivo principal el analisis de la empresa.

3. Requisitos

Los prerrequisitos exigidos no van mas alla de las habilidades exigidas a un alumno para ingresar en la Universidad.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas para el Grado en Administracion y Direccion de<Empresas:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de aprendizaje

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia

Conocimiento y comprension de otras lenguas, principalmente inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y.soluciones

Capacidad de organizar y planificar

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Integrar los principios de igualdad de trato y de/oportunidadesientre ' mujeres y hombres en el ambito de trabajo

Competencias genéricas para el Grado en Economia:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de aprendizaje

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia
Conocimiento y comprension de otras lenguas, principalmente inglés
Capacidad para trabajar de forma autbnoma

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones
Iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad de organizar y planificar
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e Capacidad de negociacion

Competencias genéricas para el Grado en Contabilidad y Finanzas

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad para la resolucion de problemas
Capacidad de tomar decisiones

Capacidad critica y autocritica

Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica

Competencias genéricas para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos-Humanes

e Capacidad de andlisis y sintesis
e Capacidad de razonamiento critico y autocritico
e Trabajo en equipo

Competencias especificas para el Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Conocer las realidades juridica y social en las que se desenvuelven los'mercados 'y las empresas

Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento,y estructura de los. mercados

Comprender el entorno econémico-institucionally suiimpacto en‘las decisiones empresariales

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis<te la.informacion econémica

Disefiar la estructura organizativa de la empresa

Planificar y gestionar los recursos humanos de una organizacion

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

Competencias especificas para el Grado en Economia

Conocer las realidades juridica y social en las que se desenvuelve la actividad econémica

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacion econdémica

Comprender el entorno institucional y su impacto sobre la actividad econdmica

Comprender el comportamiento de los agentes econdmicos y valorar su influencia en la estructura y funcionamiento de los mercados
Comprender y valorar la dimension internacional de la economia
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Comprender y valorar las interrelaciones de los agentes econémicos

Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento y organizacién empresarial

Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones del ambito econémico a un publico tanto especializado como no especializado

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma

Competencias especificas para el Grado en Contabilidad y Finanzas

Desarrollar habilidades y conocimientos de direccion financiera
Desarrollar programas de actuacién empresarial
Analizar la eficiencia empresarial y apoyar las decisiones gerenciales

Competencias especificas para el Grado en Relaciones Laborales y.Recurses,Humanos

Aplicar el conocimiento de la Organizacién y Direccion de empresas

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralménte usando da terminologia.propia de'las relaciones laborales y los recursos humanos
Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

Aplicar los conocimientos sobre relaciones laborales y fecursos.humanes-asla;practica

Capacidad para dirigir grupos de personas

Resultados de aprendizaje para el Grado en Administraciony Direccion de Empresas

Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y, su estructura organizativa

Identificar los factores internos y del entorno que configuran la estratégica competitiva de la empresa

Diagnosticar los problemas entre la empresa y los stakeholders e identificar pautas de"actuacion

Identificar las oportunidades y amenazas derivadas del entorno, tanto nacional'como internacional, en el que se desenvuelven las empresas

Valorar las alternativas estratégicas que una empresa puede seguir y selecci@nar la mas adecuada para cada negocio, tanto en el &mbito local como internacional
Disefiar la estructura organizativa mas adecuada para una empresa

Resultados de aprendizaje para el Grado en Economia

Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa
Identificar los factores internos y del entorno que configuran la estratégica competitiva de la empresa
Diagnosticar los problemas entre la empresa y los stakeholders e identificar pautas de actuacion
Valorar la gestion empresarial
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e Diagnosticar los diferentes problemas a los que se enfrenta una organizacion econémica

Resultados de aprendizaje para el Grado en Contabilidad y Finanzas

e Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa
e I|dentificar los factores internos y del entorno que configuran la estrategia competitiva de la empresa

Resultados de aprendizaje para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

e  Comprender la naturaleza de la empresa y su funcionamiento interno

e Conocer las principales decisiones relacionadas con el area de i e marketing y el area de finanzas de la empresa

e Interpretar adecuadamente las Cuentas Anuales de las em

e Comprender y disefiar la estructura organizativa de una

e |dentificar las oportunidades y amenazas derivadas del ent 0N o] al, en el que se desenvuelven las empresas
e Valorar las alternativas estratégicas que una empresa pu i i internacional

e I|dentificar los factores internos y del entorno que config %

e Identificar problemas en las politicas de personal

5. Contenidos
Programa abreviado
Tema 1. Introduccion a la Economia de la Empresa ‘ .
Tema 2. Tipos de empresa

Tema 3. Areas funcionales en la empresa

Tema 4. Funcién directiva de la empresa

Tema 5. La estrategia empresarial

Programa detallado y objetivos de aprendizaje
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Tema 1. Introducciéon a la Economia de la Empresa

1. El papel de la empresa en la economia
2. El emprendedor y su papel en la economia

1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa
1.4.  Obijetivos de la empresa

Objetivos de aprendizaje

Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno eco
Comprender por qué existen empresas y su contribucién Pﬁ S
Conocer distintos enfoques aplicados en el analisis econd it
Identificar los distintos grupos de interés en la empresa y

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3
Tema 2. Tipos de empresa
2.1. Criterios de clasificacion
2.2. Empresario individual
2.3. Sociedad an6nima
2.4. Sociedad cooperativa

Objetivos de aprendizaje

e Conocer los distintos criterios que se pueden emplear para clasificar a las empresas.
e Identificar las caracteristicas propias de distintas formas juridicas que las empresas pueden adoptar.
e Comprender las ventajas que puede conllevar la adopcion de determinadas formas juridicas.
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e Deducir los problemas que una empresa puede tener bajo la adopcién de una forma juridica determinada, asi como identificar formulas que puedan contribuir a
atenuar o solucionar Ios mismos.

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2
Tema 3. Areas funcionales en la empresa

3.1. Produccion

3.2. Marketing
3.3. Finanzas

Objetivos de aprendizaje
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Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13 y Tema 14.
Tema 4. Funcién directiva de la empresa
4.1. Las funciones de la direccion
4.2. Estructura organizativa

4.3. Direccion de recursos humanos
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Objetivos de aprendizaje

Comprender las distintas funciones de la direccion de la empresa, asi como el proceso de toma de decisiones.
Identificar los distintos niveles directivos y determinar cuales son las destrezas con que debe contar la persona que ocupe esos puestos.
Sugerir, en una situacion dada, la forma que probablemente adopte cada una de las dimensiones estructurales de una organizacion.

Identificar los distintos ambitos de gestién en la administracion de los recursos humanos, proponiendo para casos concretos, posibles actuaciones en relacion a las
diferentes politicas aplicadas en cada caso.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6y Tema 7.

Tema 5. La estrategia empresarial
5.1. Concepto y niveles de estrategia
5.2. Andlisis interno y externo de la empresa

5.3. Estrategia competitiva
5.4. Estrategia corporativa W
Objetivos de aprendizaje
Detectar las caracteristicas que definen el entorno en que desarrollan su ad las empresas y valorar su influencia en el desempefio de las mismas.
Analizar los factores que inciden en el funcionamiento de un sector industrial.
Distinguir los distintos niveles de la estrategia empresarial e identificar, para casos concretos, la estrategia competitiva seguida.

Comprender como se posicionan las empresas en el mercado
Distinguir y describir, en casos concretos, las diferentes direcciones y métodos utilizados por las empresas en sus decisiones de crecimiento.

Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.

Gonzélez y Ventura, 2003: Tema 9y 10.
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6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.
Actividades presenciales:

e Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los conceptos y fundamentos necesarios para su comprension.
Se apoyan con la utilizacién de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos conocimientos.

e Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que
se basaran en la discusion de casos, resolucion de ejercicios practicos ion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran

estructura funcional.

e Evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

e Trabajo autdbnomo del estudiante principalmente
antelacién a la realizacion de las mismas.

El nimero de horas previsto para las diferentes activid&
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TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL

Temas Horas totales Clase expositiva | Practicas de aula g\?slit?;;sén y otras de Total Trabajo autbnomo Total
Tema 1 23,0 5,0 4,0 9,0 14,0 14,0
Tema 2 30,2 5.2 6,0 11,2 19,0 19,0
Tema 3 30,2 5,2 6,0 11,2 19,0 19,0
Tema 4 31,3 6,3 6,0 19,0 19,0
Tema 5 31,3 6,3 19,0 19,0
Evaluacion |4,0 0,0
Total horas | 150,0 28,0 90,0 90,0
(%) 100,0 18,7 60,0 60,0
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases expositivas 28 18,7
Practica de aula / seminarios / talleres 28 18,7 |
Practicas de laboratorio / campo / aula de informética / aula de idiomas 0 |

Presencial Préacticas clinicas hospitalarias 0 | 60
Tutorias grupales 0 |
Practicas externas 0 |
Sesiones de evaluacion y otras 4 2,7
Trabajo en grupo 0

No presencial 90
Trabajo individual 90 60
Total 150

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisosipara el desarrollo de estas actividades.a través/del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su
disposicién notas de clase, lecturas recomendadas, problemas; cuestiones practicas y_otros materiales relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de

debate y consulta con el profesor. La comunicacion con los alumnos se complementa finalmente con el correo,electrdnico y las web personales de los profesores.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informaré al estudiantado de los

cambios efectuados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion
de la evaluacién continua del 40 %. Las pruebas de evaluacidn continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en
estas convocatorias. La evaluacion continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter
acumulativo, que requiere que se vaya demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje. La evaluacion continua no es recuperable.

La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluacion, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias:
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Tabla resumen

Evaluacién Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)
Participacion activa en las clases, resolucion, entrega personal y por escrito y, en su caso, discusiéon en el aula, de

Continua actividades practicas propuestas en la fecha que se sefiale para cada una de ellas o de pruebas de evaluacion propuestas
por el profesor. Asistencia a conferencias, jornadas y otras actividades similares relacionadas con la asignatura. 40

Realizaciéon de un examen tipo test con una Unica respuesta correcta por pregunta y con penalizacion del 33,3% por

. 60
respuesta incorrecta.

Examen final

Procedimiento de evaluacién diferenciada

El 60% de la calificacion de la asignatura Economia de la Empresa (6+puntos) sebtendra de la.realizacion de un examen final tipo test con una Unica respuesta correcta
por pregunta y con penalizacion del 33,3% por respuesta incorrectay El 40%-resStante (4 puntes)-ecorrespondera a la evaluacion continua.

Las actividades de evaluaciéon continua que figuran en la guia docente son aplicables a‘las personas que,han solicitado una evaluacion diferenciada, si bien desarrollando
alguna de ellas con cierta flexibilidad. Las actividades propuestas'para la evaluacién continua son:

Participacion activa en las clases, resolucion, entrega personal y por escrito y;:en su casay discusion en el aula, de actividades practicas propuestas en la fecha que se
sefiale para cada una de ellas o de pruebas de evaluacion propuestas porel profesor(4spuntos).

Y las matizaciones para los alumnos con evaluacion diferenciada’son las siguientes:

A los alumnos de evaluacion diferenciada se les permitiré enviar la actividad via email: La-@actividad o0 actividades que'deban realizarse en el aula podrén ser sustituidas por
otras que impliquen trabajo fuera del aula.

En el caso de las pruebas de evaluacion, se podran realizar en otra fecha alternativa a convenir con el estudiante.

En cuanto a las intervenciones en clases practicas, la participacion y discusion de los temas propuestos en dichas clases se consideran fundamentales para aclarar y
comprender el alcance préactico de los principales contenidos de la asignatura. Aunque el alumno no pueda acudir regularmente a clase, es de suponer que ocasionalmente
debe hacerlo (el sistema de ensefianza es presencial, no a distancia), por lo que en esas ocasiones tiene oportunidad de obtener puntuacién en esta actividad.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.
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Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cadigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cadigo
ético (uniovi.es).

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica
Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccion a la Administracion de Empresas, 62 ed., Civitas, Madrid.

Bibliografia complementaria

Fernandez Alvarez, A.l., 1994, Introduccién a las Finanzas, Civitas.
Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008, Gestion de Recursos Humanos, 52 ed., "rentice Hall, Madrid.
Gonzéalez Dominguez, F.J. 2006, Creacion de empresas. Guia del emprendedor, Pirdmide, Madrid.

Gonzélez Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J., 2003, Fundamentos de Administracién de Empresas, Piramide, Madrid.
Grant, R.M., 2006, Direccién Estratégica: Conceptos, Técnicas y Aplicaciones, 52 ed., Civitas, Madrid.

Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 62 ed., Fundamentos de Marketing, Pearson.
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Mintzberg, H., 2000, La Estructuracionde las Organizaciones, (12 Ed., 82 reimpresién), Ariel, Barcelona.

Véazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Rodriguez del Bosque, 1., 2005, 42 ed., Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales, Civitas, Madrid.
Ventura Victoria, J., 2008, Andlisis Estratégico de la Empresa, Thomson Paraninfo, Madrid.

Informacién complementaria

Se recuerda que estéa vigente y es aplicable el Cadigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cddigo

ético (uniovi.es)
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Curso Segundo

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Métodos Estadisticos para la Empresa CODIGO | GADEMP01-2-001
TITULACION g\r/?géjgldo o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Ei;:;rl(t;i de Economia vy
TIPO Obligatoria AL X

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Egpl)i?ﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

LANDAJO ALVAREZ MANUEL landajo@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Moreno Cuartas Blanca morenob@uniovi.es

RAMOS CARVAJAL MARIA DEL CARMEN cramos@uniovi.es

VICENTE CUERVO MARIA ROSALIA mrosalia@uniovi.es

Suéarez Alvarez Ana Suarezaana@uniovi.es

LANDAJO ALVAREZ MANUEL landajo@uniovi.es

GARCIA MUNIZ ANA SALOME asgarcia@uniovi.es

2. Contextualizacion

La estadistica juega un papel muy importante en el desarrollo de la sociedad. De ahi que su ensefianza se incluya en los grados en Administracién y Direccion de Empresas
(ADE) de las universidades espafiolas y europeas.

Los estudios de Estadistica se organizan en el grado de ADE de la Universidad de Oviedo a través de un conjunto de asignaturas de formacion basica, obligatorias y optativas.
Asi, en el segundo semestre de 1° se imparte la asignatura denominada Introduccion a la Estadistica Econdmica, con un programa idéntico en los grados de ADE, Economia,
Contabilidad y Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En ella se presentan las principales herramientas de la estadistica descriptiva y de la estadistica
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econdmica. En el segundo semestre de 2° se imparte la asignatura Métodos Estadisticos para la Empresa, que forma parte de la materia “Estadistica” del médulo “Métodos
Cuantitativos” del grado en ADE y en la que se estudian contenidos de célculo de probabilidades e inferencia estadistica.

Los estudios de estadistica continGan en los cursos tercero y cuarto de la titulaciéon. En el tercer curso figura la asignatura de Econometria, dedicada a la estimacion y
contraste de modelos econométricos. En cuarto aparece la asignatura optativa Andlisis Estadistico de Datos, en la que se estudian un conjunto de herramientas
estadisticas habituales en el contexto econémico, con el objetivo de que el alumno pueda resolver problemas reales de obtencion y andlisis de datos. Asimismo, la
asignatura aborda un conjunto de técnicas estadisticas orientadas al control de calidad y a la toma de decisiones en el ambito econémico-empresarial.

Ademas de la interrelacién entre las asignaturas de estadistica propiamente dichas y, como consecuencia natural de su papel de materia instrumental en el plan de estudios,
los conocimientos que proporcionan estas materias son utilizados en otras asignaturas mas especificas del grado.

En este contexto, el objetivo global de la asignatura Métodos Estadisticos para la’!Empresa es proporcionar un conjunto de herramientas estadisticas para la resolucion de
problemas por medio del uso de informacién muestral. En la asignatura se estudian'modelos de probahilidad que encuentran aplicacién en la economia y la empresa. También
se analizan los aspectos fundamentales de la inferencia estadistica, con-énfasis especial.en la construccion de intervalos de confianza y el contraste de hipétesis.

3. Requisitos
Como prerrequisitos para cursar esta asignatura se pueden sefialar:

e Conocimientos estadisticos basicos (p.e., promedios,| dispersion, distribuciones “bidimensionales), \estudiados en la asignatura Introduccion a la Estadistica
Econdmica.

e Conocimientos matematicos que permitan comprender las demestracianes realizadas.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabajaran‘las siguientes competencias genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Habilidad para la bisqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Capacidad para tomar decisiones.
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e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del trabajo.

Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

e |dentificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacion econémica.
e Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.
e  Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.

Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en los siguientes resultados del aprendizaje:

e Aplicar los modelos de probabilidad para la descripcion del com i iables econdmicas.

El programa de la asignatura se organiza en 11 temas, agrupa S 1€ pondiente a los temas 1 a 5, se centra en el estudio de la

probabilidad; el segundo bloque, que abarca los temas 6 a 11 C 0 1€ estudio de las principales herramientas de la inferencia estadistica,

dedicandose particular atencién a los intervalos de confianza stadistico de hliOt

5.1 Programa abreviado &

= e

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad.

Tema 2.- Magnitudes aleatorias.

Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos.
Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos.
Tema 5.- Analisis conjunto y teoremas limites.

Tema 6.- Introduccion al muestreo. Estimadores.
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Tema 7.- Herramientas inferenciales. Distribuciones asociadas al muestreo.
Tema 8.- Estimacion por intervalos.

Tema 9.- Introduccién al contraste de hipétesis.

Tema 10.- Contrastes paramétricos.

Tema 11.- Contrastes no paramétricos.

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad.

Contenidos:

1.1.- La probabilidad. Conceptos y cuantificacion.

1.2.- Definicion axiomatica de la probabilidad.

1.3.- Probabilidad condicionada e independenm

1.4.- Probabilidad total y teorema de Bayes. [,

Objetivos:
Los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen para el alumno son:

Entender las diversas concepciones de la probabilidad (clasica, frecuencial y subjetiva).
Saber distinguir las principales expresiones que aparecen en el calculo combinatorio.

Identificar una particién de sucesos y aplicar sobre ella los teoremas de probabilidad total y Bayes.
Interpretar adecuadamente las probabilidades a priori, a posteriori y las verosimilitudes.

Interpretar adecuadamente los conceptos de suceso complementario, union e interseccion de sucesos, sucesos incompatibles y sucesos independientes.
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Material de consulta:
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Analisis de Datos Econémicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 1.

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://g00.gl/z05TR [Capitulo 1].

FREEDMAN, D. y otros (1993): Estadistica. Antoni Bosch Ed.
MARTIN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. Ed. Thomson.
PEREZ, R. (2010): Nociones basicas de Estadistica. [libro en linea] Disponible desdé&lnternet en: http://goo.gl/vjhiK

Tema 2.- Magnitudes aleatorias.

Contenidos:
2.1.- Variable aleatoria. Variables
2.2.- Distribucion de probabilidad d
2.3.- Caracteristicas de las variables aleatoria
Objetivos:

El segundo tema introduce los conceptos de variable aleatoria y distribucién de probabilidad, de gran trascendencia en esta asignatura. Al finalizar sus contenidos los alumnos

deben ser capaces de:

Describir el concepto de variable aleatoria, justificando la presencia de incertidumbre en el &mbito econémico.
Distinguir entre variables discretas y continuas.

Calcular probabilidades acumuladas y de intervalos, tanto para variables discretas como continuas.

Calcular e interpretar el valor esperado y la varianza de una variable aleatoria.
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Material de consulta:
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econémicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 2.

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://g00.gl/z05TR [Capitulo 2].

MARTIN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. Ed. Thomson.
PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.

Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos.

Contenidos:

3.1.- Procesos de Bernoulli y distribuciones asociadas.
3.1.1- Modelo binomial.
3.1.2- Modelo geométrico.

3.2.- Modelo hipergeométrico. m

3.3.- Modelo de Poisson. .

Objetivos:

Este tema pretende familiarizar a los alumnos con los principales modelos probabilisticos discretos y sus aplicaciones econémico-empresariales, de modo que sean capaces
de:

e I|dentificar los principales modelos de probabilidad discretos, comprendiendo los supuestos en los que se basan.
e Manejar las expresiones de la esperanza y la varianza de los principales modelos.
e Calcular probabilidades para los principales modelos.

Material de consulta:
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PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econdmicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 3.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://g00.gl/z05TR [Capitulo 3].
NEWBOLD, P. (2000): Estadistica para los Negocios y la Economia. Ed. Prentice Hall.
PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.

Tema 4.- Modelos de probabilidad continuos.

Contenidos:

4.1.- Modelo uniforme.

4.2.- Modelo normal.

4.3.- Otros modelos.

Objetivos:

Este tema pretende familiarizar a los alumnos con los pringipz special con el modelo normal y sus aplicaciones econémico-

empresariales, de modo que sean capaces de:
e Identificar el modelo uniforme y calcular probabilidades.

e Describir el modelo normal, sus caracteristicas y aplicar el proceso de tipificagion.
e Manejar las tablas de la distribucion normal para obtener probabilidades o valores.

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econdémicos |l. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 3.

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://g00.gl/z05TR [Capitulo 3].

NEWBOLD, P. (2000): Estadistica para los Negocios y la Economia. Ed. Prentice Hall.
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PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.
CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Pirdmide.

Tema 5.- Andlisis conjunto y teoremas limites.

Contenidos:

5.1.- Distribuciones k-dimensionales.

5.2.- Variables aleatorias independientes. Propiedades.

5.3.- Agregacion de variables aleatorias.

5.4.- Teorema Central del Limite y sus aplicaciones.

Objetivos:
e Aplicar las principales propiedades derivadas de la
e Calcular probabilidades de los principales agregad
e Aplicar e interpretar el Teorema Central del Limite.

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Economicos Il. Métodos inferencia*s, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 3.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://g00.gl/z05TR [Capitulo 4]
NEWBOLD, P. (2000): Estadistica para los Negocios y la Economia. Ed. Prentice Hall.

PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.
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Tema 6.- Introduccion al muestreo. Estimadores.

Contenidos:
6.1.- Encuestas muestrales. Técnicas de selecciéon muestral.
6.2.- Muestreo aleatorio simple. Distribucion de la muestra.

6.3.- Estimadores y sus propiedades.

6.4.- Métodos de obtencién de estimadores.

Objetivos:
Este tema describe el trabajo con muestras y presenta la teori

Analizar las ventajas y los riesgos asociados a las infer
Presentar las ideas béasicas del muestreo.
Estudiar el concepto de muestra aleatoria simple.
Describir el concepto de estimador.
Enunciar las propiedades basicas de los estin&or‘ . Y
Calcular e interpretar el sesgo y el error cuadratico medio de un estimador.
Deducir e interpretar el estimador maximo-verosimil de un parametro.
Deducir e interpretar estimadores mediante el método de los momentos.

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econdémicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 5.

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://g00.gl/z05TR [Capitulo 5].

CAO, R. y otros (2001): Introduccién a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Piramide.

146


http://goo.gl/z05TR

Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Facultad de Economia y Empresa

Curso 2022-2023

PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de inferencia estadistica y del modelo lineal simple. Ed. Delta Universidad.

Tema 7.- Herramientas inferenciales. Distribuciones asociadas al muestreo.

Contenidos:
7.1.- Distribuciones asociadas al proceso de muestreo.

7.2.- Procesos inferenciales y distribuciones asociadas.

Objetivos:

e _\\ I alumno son los siguientes:

immﬁn y la varianza.
Mulo 5.

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos EstadisticoQarAM E A] Ofeatite Chmmdne, hitp://goo.gliz05TR [Capitulo 6].

En este tema se introducen las principales distribuciones inferencialés:

e Describir las distribuciones chi-cuadrado y t de Student.
e  Calcular probabilidades y valores sobre las mismas.
e Aplicar las principales expresiones utilizadas en los p

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econg

CAO, R. y otros (2001): Introduccién a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Pirémide.‘
PALACIOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de inferencia estadistica y del modelo lineal simple. Ed. Delta Universidad.

Tema 8.- Estimacion por intervalos.

Contenidos:

8.1.- Introduccion a la estimacion por intervalos.
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8.2.- Intervalos de confianza. Construccion y caracteristicas.
8.3.- Intervalos de confianza para la media.

8.4.- Intervalos de confianza para la proporcion.

8.5.- Intervalos de confianza para la varianza.

Objetivos:

Describir las ventajas y limitaciones respectivas de las estim
Interpretar las caracteristicas de precision y confianza de ul
Construir intervalos de confianza para la media.

Calcular el tamafio de muestra necesario para llevar a
Construir intervalos de confianza para la proporcion
Calcular el tamafio de muestra necesario para llevar

Material de consulta:

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Analisis de Datos Eco mic. Vg i nciales, E A ladrid ftulos 6y 7.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. linea] Creative Commons, http://goo.gl/z05TR [Capitulo 7].

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide
CAO, R. y otros (2001): Introduccion a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Piramide.
LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadistica aplicada a la empresa. Ed. Centro de Estudios Ramon Areces.

Tema 9.- Introduccion al contraste de hipotesis.
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Contenidos:
9.1.- Planteamiento del contraste estadistico de hipotesis.
9.2.- Tipos de errores asociados al contraste.

9.3.- Etapas del contraste. Metodologia.

Objetivos:

e Enunciar una hipétesis estadistica y distinguir los tipos de erro
e Interpretar el nivel critico.

Material de consulta:

CAO, R. y otros (2001): Introduccién a la Estadistica y su lic
LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadistica aplicad Ia. p
a

Tema 10.- Contrastes paramétricos.

Contenidos:
10.1.- Contrastes sobre la media.
10.2.- Contraste sobre la proporcion.

10.3.- Contraste sobre la varianza.

10.4.- Contrastes de comparacion de poblaciones.
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Objetivos:

e Resolver contrastes relativos a la media, la proporcién y la varianza.
e Resolver contrastes de comparacién de medias de dos poblaciones.

Material de consulta:
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Economicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 8.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empre linea] Creative Commons, http://go0.gl/z05TR [Capitulo 8].

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Pira

rﬂnificat' 07

Ax

PRIETO, L.; HERRANZ, I. (2005): ¢ Qué significa estadisticame

Tema 11- Contrastes no paramétricos.

Contenidos:
11.1.- Contraste de normalidad.
11.2.- Contraste de independencia. 884

11.3.- Otros contrastes no parameétricos.

Objetivos:

e Aplicar contrastes de normalidad.
e Contrastar la independencia entre dos caracteristicas.
e Resolver contrastes relativos a la aleatoriedad de la muestra.
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Material de consulta:
PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de Datos Econdémicos Il. Métodos inferenciales, Ed. Piramide, Madrid, Capitulo 8.

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en linea] Creative Commons, http://d00.9l/z05TR [Capitulo 8].

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide
PRIETO, L.; HERRANZ, I. (2005): ¢ Qué significa estadisticamente significativo? Diaz de Santos Ediciones.
6. Metodologiay plan de trabajo

El programa de la asignatura se organiza en 11 temas. La docencia presencial de cadatema se basaen das tipos de actividades: clases expositivas y practicas de aula, con
sesiones semanales de 1h45m. Estas actividades se complementan-€Con/tres'sesiones de practicas.enel‘aula de informatica/tutorias grupales. En este contexto, el plan de
trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:

e Clases expositivas: En estas clases se planteara la mativacion general del tema‘basada en situaciones reales del &mbito econémico y se dara una vision general
de la parte tedrica de cada tema, prestando especial atencién a losiconceptos clave y aflos desarrollos mas importantes.

e Précticas de aula: Cada grupo de clases expositivas se dividira en'dos subgrupos para las sesiones de‘practicas de aula. En estas sesiones se resolveran cuestiones
tedrico-practicas y supuestos estadisticos vinculades al'@mbito econémico=empresarial, con apoya de las herramientas introducidas en las clases tedricas.

e Précticas en el aula de informatica/tutorias grupales: Los conocimientos adquiridos,.en estas sesiones proporcionaran al estudiante las competencias para trabajar
de forma auténoma, haciendo uso de software aprapiado, y/resolver.los.supuestos.que se iran propeniendo a lo largo del curso.

La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura/se apoyanen el Campus:Virtual www.campusvirtial.uniovi.es en un doble sentido:

e Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, puesto que l0s estudiantes dispondrén con antelacion de todos los materiales didacticos necesarios
para el seguimiento de la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las practicas, una coleccion de practicas
propuestas para el desarrollo de su trabajo autbnomo y supuestos resueltos de cada una de las partes del programa.

e Como espacio de participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje.

Los materiales didacticos del Campus Virtual se complementan con las referencias bibliograficas de textos de estadistica, disponibles para su consulta y préstamo en la
Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales (http://buo.uniovi.es/).
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En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucion de tiempos asignados a cada tipo de actividad de la asignatura. A las actividades presenciales ya descritas,
se afiade un 60% de la carga de trabajo total de la asignatura correspondiente a actividades de caracter no presencial.

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL

Temas t|_(|)ct)r:1?§s Clase Expositiva | Practicas de aula Zz(r:]tflgransw ;tﬁ;gma ESZ:Sgg%n de Total | Trabajo auténomo Total
1 10 2 2 1 5 5 5

2 14 4 2 6 8 8

3 10 2 2 1 5 5 5

4 10 2 2 1 5 5 5

5 15 4 3 7 8 8

6 13 3 2 5 8 8

7 6,5 2 0,5 25 4 4

8 15 3 3 1 7 8 8

9 8,5 2 1,5 35 5 5

10 15 2 1 5 10 10
11 8 2 1 1 4 4 4
Examen final |25 5 5 20 20
Total 150 28 21 6 5 60 90 90
(%) 18,7 14 4 3,3 40 60 60

La docencia del segundo semestre del curso se organiza en 14 semanas. A continuacién se presenta un cronograma orientativo de la asignatura, que puede presentar ligeras
variaciones en funcion de la organizacion docente semanal de cada grupo.

Semana |[Trabajo presencial Trabajo no presencial

Presentacion de la asignatura

L Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad

Estudio tema 1
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2 'Flfgﬁgcz-ule\/ln;zljr:}itudes aleatorias Estudio temas 1y 2
3 Tema 2.- Magnitudes aleatorias Estudio tema 2
4 Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos Estudio temas 2y 3
s |Jemasay - Madebos e pobabicad dscreto y o
6 Tema 5.- Andlisis conjunto Estudio tema 5
7 Tema 5.- Teoremas limites Estudio tema 5
8 Tema 6.- Introduccién al muestreo Estudio tema 6
9 Tema 6.- Estimadores Estudio tema 6
10 Temq 7. Herramientas inferenqia}les. Distribuciones/asociadasralimuestreo Estudio tema 7
22 practica en el aula de informatica
11 Tema 8.- Estimacion por intervalos Estudio tema 8
12 Tema 9.- Introduccion al contraste de hipétesis Estudio tema 9
13 Tema 10.- Contrastes paramétricos Estudio temas 9y 10
10 |Temais Comvasis ho paamétics S SATRTAO
32 practica en el aula de informatica

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En este caso, se informaréa al estudiantado de los
cambios efectuados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

1. Evaluacion continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de
actividades individuales.
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2. Examen final, que consistira en una prueba de conjunto, por medio de la cual se valoraran los conocimientos tedricos adquiridos por el estudiante y su capacidad
de aplicacién de las herramientas estadisticas estudiadas al andlisis y resolucién de problemas en el ambito econémico y empresarial.

Sistema de calificacién

La calificacion final se obtendra en todas las convocatorias de la asignatura aplicando los siguientes criterios:

e Silanota obtenida en el examen final alcanza un minimo de 3 puntos sobre 10, la calificacion final se calcularda mediante una media ponderada de las calificaciones
obtenidas en el examen final (60%) y la evaluacién continua (40%).

e En caso de no alcanzar el minimo de 3 en el examen final, la calificacion del estudiante sera SUSPENSO y la puntuacién méxima que figurara en el acta sera
de 4,5, incluso cuando la media ponderada anterior pudiera dar como resultade.un valor superior.

La evaluacion continua se desarrollara a lo largo del cuatrimestre engel que, se“imparte la asighaturaly su calificacion se conservara en todas las convocatorias del
correspondiente curso académico. Excepcionalmente, en la convocatoriayextraordinaria de Eneroles.estudiantes incluidos en las actas podran optar por realizar una prueba
adicional que les permita obtener el 100% de la calificacién.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren,/Se|podran incluir.métodos de evaluacionino presencial. En este caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Se recuerda que est4 vigente y es aplicable el Cédigo ético de la Universidad de Oviedo, 'al que se puede acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo -
Cddigo ético (uniovi.es).

Evaluacion diferenciada

En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacion diferenciada, elkexamen final mantendra el requisito minimo de 3 puntos sobre 10 y el peso del 60% en
la calificacion final. Las actividades de evaluacion continua realizadas por los estudiantes a tiempo completo a lo largo del cuatrimestre seran sustituidas por una prueba con
cuestiones tedrico-practicas sobre los distintos contenidos del programa.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es (presentaciones, casos practicos, documentacion
complementaria, etc).

Las referencias que pueden ser de ayuda para la preparacion de la asignatura, son las siguientes:

Bibliografia basica
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PEREZ, R.; LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de datos econémicos Il. Métodos inferenciales. Ed. Piramide.
Bibliografia complementaria

BEHAR, R.; GRIMA, P. (2004): 55 Respuestas a dudas tipicas de Estadistica. Ed. Diaz de Santos.

CANAVOS, G.C. (1990): Probabilidad y Estadistica. Ed. McGraw-Hill.

CAO, R. y otros (2001): Introduccién a la Estadistica y sus aplicaciones. Ed. Piramide.

CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide. s,

L 0
> == CX

FREEDMAN, D. y otros (1993): Estadistica. Antoni Bosc @F'

LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadistica aplicada a la empre ntro de Estudios Ramon Areces.
MARTIN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M.; RUIZ-MAYA . (2006): Problem . Ed. Thomson.

NEWBOLD, P.; CARLSON, W.; THORNE, B. (2008); Estadistica p . Ed:\Prentice Hall.
PALACIQOS, F. y otros (2004): Ejercicios resueltos de i 2. Ed., Delta Universidad.
PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Preblemas resi e. Ed

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y E a. [libro en linea] Creative Commons, http://goo.gl/z05TR

PEREZ, R. (2010): Nociones basicas de Estadistica. [libro en linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/vihiK
PRIETO, L.; HERRANZ, 1. (2005): ¢ Qué significa estadisticamente significativo? Diaz de Santos Ediciones.

SERRANO, G.R.; MARRERO, G.A. (2001): Ejercicios de Estadistica y Econometria. Ed. AC.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Métodos Matematicos para la Empresa CODIGO | GADEMP01-2-002
TITULACION Séag\ljii?j% 0 Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad CENTRO Eﬁ;:;rléasg de Economia vy
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Engrl)i?ﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

MANZANO PEREZ ISABEL MARIA imanzano@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ mpmendez@uniovi.es

Antomil Ibias José jantomil@uniovi.es

MANZANO PEREZ ISABEL MARIA imanzano@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Métodos Mateméticos para la Empresa se encuadraen el Médulo de Métodos Cuantitativosen la Materia Matematicas. El papel principal de la misma
consiste en proporcionar al alumnado el conocimiento adecuado del lenguaje'y de los'métodos propios de las Matematicas necesarios para la comprension de una buena
parte de las teorias econémicas que se desarrollan en las distintas materias que conforman esta titulacion. Constituye una continuacion y ampliacion de la asignatura de
Matematicas de primer curso.

Por una parte, el célculo integral como continuacion del calculo diferencial estudiado en primer curso, por otra, el estudio de la programacion lineal como complemento de la
programacion matematica y fundamental en su aplicacion a la empresa, en su adecuacion de recursos escasos y de usos alternativos.

Por ultimo, la parte relativa a los Métodos Financieros proporciona los instrumentos tedéricos y conceptuales basicos para la toma de decisiones 6ptimas relacionadas con
los problemas de inversion o la eleccion entre distintas fuentes de financiacion en la empresa.

3. Requisitos

Para afrontar esta asignatura es necesario que el alumno tenga los siguientes conocimientos previos:
- Dominio del lenguaje matematico elemental (simbolos y signos matematicos, conjuntos, aplicaciones, etc.).
- Dominio del calculo matricial elemental.
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- Conocimiento del célculo diferencial para funciones de una y varias variables
- Conceptos basicos acerca de acciones, obligaciones, bonos etc..

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:
Genéricas

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 Capacidad de aprendizaje.

CG6 Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecn

CG7 Capacidad para trabajar de forma auténoma.
CG8 Capacidad para trabajar en equipo.

CG10 Capacidad critica y autocritica. M
CG12 Capacidad de aplicar los conocimientos en la préM
CG18 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.‘ . . ‘
CG19 Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

CG22 Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.
Especificas

CES® Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacién econémica.

CE7 Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el &mbito econdémico-empresarial.
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Otras competencias:

Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
Seleccionar las inversiones y su financiacion.

Conocer las técnicas de gestién y control financiero.

Aplicar técnicas cuantitativas en el analisis de la informacién financiera.

Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos financieros.

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de esta asignatura son:

RA7.1: Entender y trabajar en el campo lineal: en el espacio real n-dimensional y las-mattices.

RA7.2: Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el célculo de funciones dewarias variables: continuidad, derivacion, diferenciacion y optimizacion.
RA7.3: Formular y resolver integrales de funciones y aplicarlas al campo econémico.

RA7.4: Comprender las leyes financieras y su aplicacion para la{toma de decisicnes de inversion'y financiacion.

RA7.5: Analizar las operaciones financieras mas habituales como préstamas, empréstitos, cuentas corrientes, en el mercado financiero espafiol.

Otros resultados de aprendizaje:

e Desarrollar la capacidad de identificar y describir, matematicamente un problema, ‘estructurar la infermacion disponible y seleccionar un modelo adecuado. Contrastar
la solucién obtenida, tras la resolucién del modelo, entérminos'de su ajusteralfénomeno real.

e Formular modelos matematicos lineales que contengan los elementos esenciales del problema econémico.
Resolver programas lineales con el ordenador e interpretar la solucion obtenida.
Alcanzar unas minimas capacidades de abstraccion, concrecién, concision, imaginacion, intuicion, razonamiento, critica, objetividad, sintesis y precision, a utilizar
en cualquier momento de su vida académica o laboral, para poder afrontar con garantias de éxito los problemas que se le presenten.

5. Contenidos
PROGRAMA ABREVIADO:

BLOQUE |. METODOS MATEMATICOS
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Tema 1. La integral de Riemann.
Tema 2. Programacion lineal.

BLOQUE Il MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Tema 3 Fundamentos de la Matematica Financiera.
Tema 4 Estudio de algunas Operaciones Financieras.
Tema 5 Teoria de rentas.

PROGRAMA DESARROLLADO:

BLOQUE I. METODOS MATEMATICOS

Tema 1. La integral de Riemann.

1.1. Concepto y célculo de primitiva de una funcion. Propiedades.

1.2. Construccion de la integral de Riemann. Propiedades.

1.3. Condiciones de integrabilidad para una funcién.

1.4 Célculo de integrales de Riemann. Regla de Barrow.

1.5. Aplicaciones econdmicas de la integral

1.6 Generalizacion de la integral de Riemann. Integrales impropias 'y dobles

Tema 2 Programacion lineal

2.1. Formulacion y caracteristicas de los programas lineales.

2.2. Método del Simplex.

2.3. Resolucién de programas lineales con Excel. Interpretacion.

2.4. Dualidad en Programacion Lineal.

2.5. Andlisis post-6ptimo

Al finalizar este bloque el estudiante tendra que ser capaz de:

« Identificar la integral de Riemann y manejar sus propiedades.

* Calcular primitivas e integrales de Riemann y aplicarlas para resolver problemas econémicos.
 Conocer la estructura y caracteristicas generales de un problema de Programacion lineal.

* Plantear y resolver, mediante la herramienta Solver de Excel, problemas econdmicos sencillos mediante programas lineales.
* Interpretar la solucion de programas lineales resueltos con Excel.

Material de consulta recomendado:
» Material de estudio desarrollado por los profesores de la asignatura disponibles en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo:

www.campusvirtual.uniovi.es
* ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matematicas para la Economia. Optimizacion y Operaciones financieras. Ed. AC.

* BALBAS, A;; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Andlisis matemético para la economia Il. Célculo integral y sistemas dindmicos. Ediciones AC. Madrid.
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* SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. CARBAJAL, A. (2011): Matematicas para el Analisis Econémico. Ed Prentice Hall. Madrid.

* PEREZ GRASA, |.; MINGUILLON, E.; JARNE, G. (2001). Mateméticas para la Economia. Programacion matematica y sistemas dinamicos. Ed. Mc Graw Hill (Madrid

BLOQUE Il MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Tema 3. Fundamentos de la Matematica Financiera.
1. Capital Financiero.
2. Leyes financieras.
Leyes financieras de capitalizacion
Leyes financieras de descuento.
3. Operacion financiera. Principio de equivalencia financiera.
4. Tipos de interés efectivos equivalentes. Tipo de interés nominal.
5. Reserva matemética de una operacion financiera.

Tema 4. Estudio de algunas Operaciones Financieras

1. Caracteristicas comerciales en una operacion financiera: unilaterales y bilaterales:
2. Coste y rentabilidad de una operacion financiera.

3. Operaciones financieras a corto plazo.Descuento comercial

Tema 5. Teoria de rentas:

1. Rentas: definicion, elementos conceptuales, clasificacion.

2. Valoracién de Rentas constantes

3. Valoracién de Rentas variables en progresion aritmética 'y geométrica.
4. Aplicaciones: el préstamo francés.

Con los temas que forman este bloque pretendemos que‘el estudiante sea capaz de:

— Dominar los instrumentos matematicos basicos para la valoracion de las operaciones financieras.

— Comprender las leyes financieras y aplicarlas a la toma de decisiones financieras.

— Utilizar el concepto de coste y rentabilidad efectivos para elegir entre distintas opciones de inversion o de financiacion.

— Descontar una remesa de efectos y obtener el coste de la liquidacion

— Valorar diferentes tipos de rentas a partir de enunciados econdémicos complejos y evaluar distintas alternativas de inversion o financiacion
— Manejar la hoja de célculo Excel para su aplicacion a la valoracion de operaciones financieras

— Valorar una operacion de amortizacion.

Manuales de consulta recomendados para el Bloque 2:
— Material de estudio desarrollado por los profesores de la asignatura disponibles en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Oviedo.:
www.campusvirtual.uniovi.es

— BAQUERO LOPEZ, M.J. y MAESTRO MUNOZ, M.L. (2003): Problemas resueltos de matematica de las operaciones financieras. Editorial AC. Madrid.

— BONILLA MUSOLES, M. Y OTROS (2006): Matematicas de las Operaciones Financieras. Ed. Thomson.
— CABELLO GONZALEZ, J. M. Y OTROS (2005): Matematicas Financieras Aplicadas: 127 problemas resueltos. Ed. Thomson.
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— CABELLO, J.M. et al. (1999): Matematicas financieras aplicadas. Editorial AC. Madrid.

— DE PABLO LOPEZ, A (2011): Valoracion financiera. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces. Madrid.

— LOPEZ CORRALES, F. et al. (2013): Célculo Financiero y Actuarial. Ed. Garceta. Madrid.

— VALLS MARTINEZ, M. C. Y CRUZ RAMBAUD, S. (2004): Introduccién a las Matematicas financieras. Problemas Resueltos. Piramide.

6. Metodologia y plan de trabajo

Actividades presenciales:

La asignhatura se impartira mediante:

* Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafiaran de numerosos ejemplos. Estas clases son impartidas al
grupo completo, no necesariamente como leccion magistral, sino procurando una participacion activa del alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas
clases se apoya principalmente en presentaciones que, con antelacion, estan a dispesicion, de los estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual.

* Practicas de aula: clases de resolucion de supuestos practicos, con elobjetivo‘de aplicar l0s conceptos y herramientas introducidos en las clases tedricas a la resolucién
de problemas y también consolidar la adquisicion de conocimiento$ y destrezasipor parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucién guiada
por parte del profesor de algunos supuestos con la resolucién individual-oref*grupo y una discusiomposterior de resultados. Asimismo, se realizaran practicas en las aulas
de informética en las que los estudiantes podran adquirir las habilidades en el usa:deslosiprogramas informaticos propios de las materias cuantitativas.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia'no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Actividades no presenciales:

e Trabajo autonomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes.materiales.en la biblioteca del campus y en la web de la asignatura con el fin de orientar y
facilitar el estudio de los contenidos del temarios

e Actividades que se desarrollan a través del Campus Virtual y que tienen‘por objetivo 1aparticipacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje. Los trabajos
que se soliciten se entregaran a través de una tarea en el Campus.

El nimero de horas de trabajo presencial y no presencial se recoge en la siguiente tabla:
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TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO NO PRESENCIAL

Horas | Clase Practicas de aula Sesiones
. T de Total | Trabajo grupoy /o Trabajo autbnomo | Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ Talleres L
Evaluacion
Total 150 28 28 4 60 90 90

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion que se establecerd para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sehalades-tiene dos elementos:

1. Evaluacion continua que se realizara a través de diversos prgcedimientos quérpermitan el seguimiento del aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo

desarrollado, como son:

Participacion activa en actividades presenciales.
Entrega de supuestos préacticos, realizacion de trabajos individuales o en equipo.
Realizacion de pruebas escritas con cuestiones tegricas y/o ejereiciosipracticoss
Participacion en actividades no presenciales propuestasen el Campus Virtual'como son las tareas solicitadas, los cuestionarios de autoaprendizaje, entre otras.

La evaluacion continua es un proceso acumulativo y esnecesariolir demostrando alo'largo del semestre,que'se van alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas
escritas de evaluacién continua (peso sobre la evaluacion final un. minimo,del'30%):seran susceptibles de ser recuperadas en las convocatorias extraordinarias, previa
renuncia por parte del alumno de la correspondiente nota de la evaluacion continda obténida durante el curso.

La recuperacion consistird en una prueba escrita a realizar el mismo dia del examen de la convocatoria extraordinaria.

2. Examen final. Consistir4 en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Sistema de calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua 40 % (susceptible de ser recuperada

Unicamente en las convocatorias extraordinarias) y el examen final 60%.
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Tablaresumen 1

Convocatoria

Sistema de evaluacion

Peso en la calificacion final (%)

Ordinaria

Evaluacién continua + Examen final

100%

Extraordinaria

Evaluacioén continua + Examen final

100%

Tablaresumen 2

Evaluacién

Actividades y pruebas

Peso en la calificacién final (%)

Evaluaciéon Continua

Realizacién de pruebas escritas en el aula.con cugstiones teoricas y/e-gjetcicios, practicos (30%)

Otras actividades de evaluacion dentro o fuera.del aula«(10%)

40%

Examen final

Prueba escrita con cuestiones tedricas y €jercicios/practicos.

60%

Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.
En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje’ claridad y orden, asf:comeredaccion sin fallos ortogréaficos ni gramaticales.

Para la evaluacion extraordinaria de enero se realizar4 unaprueba donde el alumno podra ohtener el 100% de |a calificacion.

Evaluacién diferenciada:

El modelo de Evaluacion Diferenciada aplicable a los regimenes de dedicacion pareial, semipresencial y no presencial consistira en:
1.- Examen final. Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. Tendra:un valor del 75%.
2.- Prueba adicional a realizar el mismo dia del examen final, siempre que sea posible! Tendra un valor del 25%.

Cdbdigo ético:

Se establece el siguiente Cédigo Etico que todos los estudiantes deben cumplir:

e Lasrespuestas a los trabajos propuestos y examenes deben ser trabajo propio, salvo que especificamente se establezcan otros criterios.
e No deben realizarse actividades que, de forma deshonesta, mejoren sus resultados o afecten positiva 0 negativamente a los resultados de otros estudiantes.
e No deben realizarse engafios, plagios o usos impropios o ilegales de la tecnologia.
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El no cumplimiento de estas condiciones en cualquiera de las pruebas realizadas (sean estas telematicas o presenciales) implicara una calificacién de cero en la
convocatoria, y su posterior comunicacion para posteriores actuaciones.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cédigo ético de la Universidad de Oviedo, al que se puede acceder desde el siguiente enlace:
https://www.uniovi.es/launiversidad/panoramica/codigoetico.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

* ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matematicas parala-Econemia. Optimizacion y Operaciones financieras. Ed. AC.

* ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos’desMatematicasiparasla Economia.-Optimizacion y Operaciones financieras. Ed. AC.

* BALBAS, A;; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1988): Analisis matematice”paratla economia 1" CalculeZint€gral'y sistemas dinamicos. Ediciones AC. Madrid.

+ LOPEZ CACHERO, M.; VEGAS PEREZ, A. (1994): Curso basico dé matematicas.para la-economia’y direccion de empresas I. Ed. Piramide. Madrid.

+ LOPEZ CACHERO, M.; VEGAS PEREZ, A. (1994): Curso basico/de matematicas para la eéconomia y diteccion de empresas |. Ed. Piramide. Madrid.

* CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos fundamentales de Econemia Matematica.Ed. McGraw-Hill.

* COSTA REPARAZ, E. (2003): Matematicas para el andlisis ecandmico. Ed. Ediciones A¢adémicas, S.A. Madrid.

* COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cuestiones:de /matematicas para el analisisieconémico. Ed. Ediciones Académicas, S.A. Madrid.

« GONZALEZ, A., CALDERON, S., HIDALGO, R. y LUQUE, M/ (2001): Aspectos Basicos de Matematicas para,la Economia: un texto virtual y abierto.
http://feco-mat.ccee.uma.es/libro/libro.htm

El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado’por las:profesoras y profesores de la asignatura, que puede seguir en la plataforma de ensefianza
virtual de la Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.€s
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Economia Espafiola y de la Unién Europea CODIGO | GADEMP01-2-003
TITULACION Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia vy
Oviedo Empresa
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS |9.0
PERIODO | Primer Semestre IDIOMA Inglés
Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

Arguelles Vélez Margarita

marguel@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Fernandez Carbajal Alfonso

carbajal@uniovi.es

Hernandez Mufiz Manuel

mmuniz@uniovi.es

Vifiuela Jiménez Ana José

avinuela@uniovi.es

Arguelles Vélez Margarita

marguel@uniovi.es

MATO DIAZ FRANCISCO JAVIER

jmato@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura de caréacter obligatorio en el Grado de Administracion y Direccién de Empresas.

Forma parte del médulo 6, Entorno Econdmico, que engloba las asignaturas Economia Mundial (formacién béasica), Economia Espafiola y de la Union Europea (formacién
obligatoria), Comercio Exterior (bloque optativo) y Relaciones Econémicas Internacionales (bloque optativo).
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3. Requisitos

Como conocimientos previos, son necesarios Unicamente aquellos adquiridos por los estudiantes que hayan superado con éxito el primer curso del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales y especificas correspondientes a esta asignatura son:

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CG1:
CG2:
CG3:
CG4.
CG5:
CGé6:
CG7:
CGS8:
CG9:

CG20

CG22

CG23

CGl10:
CGl2:
CGl18:
CG19:

CG21:

Capacidad de andlisis y de sintesis

Capacidad de aprendizaje

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en lengua nativa

Conocimiento y comprensién de otras lenguas, principalmente inglés

Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacién en el@mbito de trabajo
Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y te¢halogias/de’la comunicacion
Capacidad para trabajar de forma auténoma

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional

Capacidad critica y autocritica

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho

: Contar con valores y comportamientos éticos

Integrar los valores democraticos y de la cultura'de la'paz'en el ambito de trabajo:

: Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

en el ambito del trabajo

. Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las

personas discapacitadas en el &mbito del trabajo

CE3*Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento de los
mercados

CE4: “Comprender el contexto macroeconémico en el que se
desenvuelve la actividad empresarial

CES: Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en
las decisiones empresariales

CE®6: Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas
para el andlisis, de la informacién econémica

€E20: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del
ambito de,la gestion empresarial a un publico tanto especializado
€omo ho especializado

CE21/Emitirinformes de asesoramiento sobre situaciones concretas
de empresas y mercados

Estas competencias se concretan en los siguientes resultados de aprendizaje:

RAG6.1: Comprender las principales cuestiones del entorno econdémico tanto de forma individual como mediante la discusién en equipos de trabajo plurales.

RAG6.2: Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia para entender y analizar problemas del entorno econémico de las empresas.
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RA6.3: Aprender a utilizar los instrumentos de andlisis econémico mas adecuados para valorar el impacto que el entorno econémico tiene sobre las decisiones empresariales.

RAG6.4: Mejorar su capacidad para obtener e interpretar por si mismo la informacién y los materiales necesarios para comprender el entorno econémico, reconociendo los

distintos niveles de calidad de los mismos.

RA6.5: Afianzar su capacidad para el manejo de herramientas informaticas que le permitan aproximarse, individualmente y en grupo, a la realidad del entorno econémico de

las empresas.

RA6.7: Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sobre los principales problemas que el entorno econémico plantea a la gestién empresarial, siendo capaz

de valorar la calidad técnica de los distintos argumentos utilizados.

RAG6.8: Mejorar su capacidad para transmitir, informar y asesorar sobre cuestiones:del entorne econémico, sintetizando y compartiendo con sus colegas, y publico en general,

los resultados de los trabajos de los que son, individualmente y en grupo, responsables:

RA6.9: Asumir la necesidad de aumentar su autonomia para enfrentarse al anélisiszdezproblemas del entorno econémico de las empresas, tomando conciencia de su

responsabilidad individual y colectiva en lo referente a la calidad de'su trabaje.
5. Contenidos

5. Contenidos

5.1. Programay bibliografia basica

I. HISTORIA, HECHOS E INSTITUCIONES

Tema 1.- Perspectiva historica de la integracion europea y de la economia espafiola
Tema 2.- Instituciones, toma de decisiones y presupuesto de la UE

Il. INTEGRACION, CRECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE LA RENTA

Tema 3.- Teoria basica de la integracién econdémica

Tema 4.- Andlisis del crecimiento econdmico en el Mercado Unico: efectos en la economia espafiola
Tema 5.- La politica de la competencia

Tema 6.- Integracion, mercado de trabajo y migraciones en Espafia y Europa

Tema 7.- Distribucion de la renta y politica regional

Il INTEGRACION Y POLITICAS MACROECONOMICAS

Tema 8.- Areas monetarias 6ptimas. La Unién Econémica y Monetaria

Tema 9.- Politica Monetaria y Politica Fiscal en la UE

IV. LA ECONOMIA ESPANOLA EN EL CONTEXTO EUROPEO
Tema 10.- El sector primario y la PAC
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Tema 11.- El sector secundario

Tema 12.- El sector servicios

Tema 13.- El sector publico

Tema 14.- El sector exterior de la economia espafiola

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Baldwin, R. y Wyplosz C. (2020): The Economics of European Integration, sexta edicién, McGraw Hill.
https://absysweb.cpd.uniovi.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=2092822).

Camarero, M. y Tamarit, C. (Coords.) (2019): Economia de la Unién Europea, octava edicion, Editorial Civitas-Thomson Reuters, Cizur
Menor.(https://absysweb.cpd.uniovi.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=2092641).

Garcia Delgado, J.L. y Myro, R. (Directores) (2021):
Menor.(https://absysweb.cpd.uniovi.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=2

imosexta edicién, Editorial Civitas-Thomson Reuters, Cizur

Materiales elaborados por el profesor y enlaces recomendados A
5.2.- Descripcion de los temas

I. HISTORIA, HECHOS E INSTITUCIONES
Tema 1.- Perspectiva histérica de la integracion europealy de

El tema describe el origen politico de la Unién Europea,del’oo‘) deinté d‘A economia espafiola.

Conceptos basicos:

Integracion positiva, integracion negativa
Multilateralismo, regionalizacién
Enfoques-visiones de la integracion europea
Hitos: Tratado del Carbén y del Acero, Tratado de Roma, Acta Unica Europea, Tratado de Maastricht, Tratado de Lisboa

Sistema Monetario Europeo

Unién Econémica y Monetaria

Autarquia, industrializacién basada en la sustitucion de importaciones, crisis de balanza de pagos, Plan de estabilizacion, Acuerdo Comercial Preferencial Espafia-CEE,
Tratado de Adhesion.

Crisis econdmica de los setenta, Pactos de la Moncloa, principios econémicos de la Constitucién de 1978 y entrada en las Comunidades Europeas (1986)
Convergencia, divergencia
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Reformas estructurales

Tema 2.- Instituciones, toma de decisiones y presupuesto de la UE

Se estudian las instituciones de la Unién Europea y su influencia en la economia espafiola Se examinan los datos basicos de la Union Europea y de los paises que componen
la misma.

Conceptos bésicos:

Arquitectura institucional de la Unién Europea.

Los tres pilares.

Supranacionalidad

Marco Normativo (Tratados, Reglamento, Directiva)
Clausulas de exencion

Efecto directo y aplicabilidad directa. Principios de subsidiariedad, |
Europeo, Tribunal de Justicia
Proceso de codecision
Estructura del Presupuesto UE: ingresos y gastos. Contribucion neta p

Il. INTEGRACION, CRECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE LAM
Tema 3.- Teoria bésica de la integracién econémica

multilateral caracteristica de la OMC.

Conceptos bésicos:
Demanda y oferta de importaciones y exportaciones
Pais grande, pais pequefio

Efectos del arancel: efectos precio de comercio, volumen de comercio y pérdidas de “peso muerto”
Acuerdos de libre comercio, Clausula de Nacién mas Favorecida, Organizacién Mundial de Comercio
Liberalizacion comercial discriminatoria, Regionalismo, Unién Aduanera

Efectos de la Union Aduanera: efectos creacion y desviacion de comercio, ambigiiedad de Viner

Tema 4.- Anélisis del crecimiento econémico en el Mercado Unico: efectos en la economia espafiola

El tema desarrolla los conceptos y modelos basicos para analizar la relacion entre integracion y crecimiento econdémico. A partir de la realidad del Mercado Unico Europeo,
analiza el crecimiento experimentado por la economia espafiola y europea.
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Conceptos basicos:

Mercado fragmentado, mercado integrado
Comercio intraindustrial e interindustrial
Efectos dindmicos de la integracion: efectos procompetitivos y economias de escala

Efectos dindmicos y reestructuracién industrial (cierre de plantas y fusion/absorciéon de empresas)
Crecimiento del PIB potencial, PTF y productividad aparente del trabajo

Aplicacion del modelo de Solow, acumulacion de capital y tasa de inversion

Crecimiento a largo plazo, progreso técnico (A de Solow), catch up

Efectos absorcion y difusién de conocimiento

Mercado Unico Europeo

Espacio Econémico Europeo

Barreras no-arancelarias al comercio intraeuropeo

Nuevo enfoque de armonizacioén técnica

Principio de reconocimiento mutuo

Cambio estructural, apertura comercial e inversion directa extranj

Tema 5.- La politica de la competencia

Se exponen las razones que justifican la existencia de una politiAgida 3 ar por la cia erAercado Interior y, seguidamente, se analiza la normativa basica

reguladora de la misma. Esto permite conocer los cuatro ambitos d
Conceptos basicos:

Abuso de posicion de dominio

Concentracion de empresas

Acuerdos y préacticas entre empresas

Promocién de competencia en mercados monopolizad

Control de ayudas estatales ‘ ‘ . &

Tema 6.- Integracién, mercado de trabajo y migraciones en Espafiay Europa

D
QD
=}
wn
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«Q
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Se estudian los efectos de la integracion econémica sobre el mercado de trabajo, con especial atencion a la movilidad, las migraciones y el mercado laboral en Espaia.

Conceptos basicos:

Libertad de circulacion de personas y de establecimiento
Oferta y demanda de trabajo

Rigideces nominales y reales de precios y salarios
Negociacion colectiva

Desempleo

Fondo Social Europeo

Estrategia europea por el empleo
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Efectos de la integracién econémica
Migraciones, movilidad

Mercado de trabajo espafiol
Politicas pasivas y activas
Formacion.

Tema 7.- Distribucion de larenta y politica regional

En este tema se aborda el andlisis de la distribucion de la renta desde las diferentes perspectivas, procediendo a la comparacion entre Espafia y el resto de estados de la
Unién Europea. Se completa presentando los elementos esenciales del funcionamiento de la Politica Regional Europea.

Conceptos bésicos:

Distribucion personal, funcional y sectorial de la renta
Distribucion espacial de la renta

Crecimiento econémico y aparicion de desigualdades regionales.
Elementos basicos de la Politica Regional Europea

Coste Laboral Unitario (CLU)

Concentracion, dispersion, fuerzas centripetas y centrifugas
Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion

Il. INTEGRACION Y POLITICAS MACROECONOMICAS

Conceptos bésicos:

Teoria de las Areas Monetarias Optimas
Shocks (perturbaciones) macroecondmicos: shocks simétricos y asimétricos
Especializacion sectorial

Soluciones a un shock en una unién monetaria

Devaluacion interna

Flotacion, paridad de poder de compra

Criterios de convergencia nhominal

Clausulas de exencion

Tema 9.- Politica Monetaria y Politica Fiscal en la UE
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Se explica el funcionamiento de la Politica Monetaria Comun para la Eurozona y se analizan los Principios del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, asi como la Gobernanza
Econémica

Condeptos basicos:

Neutralidad del dinero, objetivo de estabilidad de precios
Banco Central Europeo

Instrumentos de Politica Monetaria: operaciones de mercado abierto y facilidades permanentes
EONIA, EURIBOR

Pacto de Estabilidad y Crecimiento
Federalismo fiscal

Estabilizadores automaticos

Coordinacion de politicas fiscales

Regla ‘no-bailout’

Ahorro Publico

Protocolo de déficit excesivo

Gran recesion y crisis de la deuda soberana
Unién Bancaria

Crisis sanitaria del coronavirus

IV. LA ECONOMIA ESPANOLA EN EL CONTEXTO EU

Tema 10.- El sector primario y la PAC

rco de la UE asi como las politicas micro mas relacionadas con cada

uno de ellos. En este tema se estudian tanto la agricultura espafiola como la Politica“Agricola Comin y su evolucion.

Conceptos basicos:

Orientaciones agrarias extensivas e intensivas
Agricultura tradicional

Productividad aparente del trabajo

Politica Agricola Comun

Politica de precios

Excedentes agrarios

Impacto econémico de la PAC
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Tema 11.- El sector secundario

Se analiza la especializacion productiva y comercial de la industria espafiola en el marco de la UE. A continuacion se presentan los rasgos bésicos de los subsectores de la
energia y de la construccion, incidiendo en el andlisis del mercado de la vivienda.

Conceptos basicos:

Consumo aparente

Especializacion industrial
Competitividad industrial

Diferenciacion de producto

Coste laboral unitario (CLU)

Balance energético

Tonelada Equivalente de Petréleo (TEP)
Intensidad energética

Politica energética de la UE '/
Burbuja inmobiliaria

Vivienda de proteccion oficial
Tema 12.- El sector servicios
El tema analiza los rasgos del sector terciario, presentando distintos mo
los avances experimentados en la desregulacion de los servicios

Conceptos basicos:
Delimitacion y clasificacion de los servicios

Terciarizacion

Determinantes del crecimiento de los servicios
Externalizacion

Enfermedad de Baumol

Desregulacion de los servicios

Tema 13.- El sector publico

Este tema aborda el estudio del sector publico de la economia espafiola. Se presenta una vision general de la organizacion del sector publico espafiol y se realiza un estudio
de los principales rasgos del Presupuesto publico, de la estructura de los ingresos y los gastos del Estado y de la evolucion del saldo presupuestario y los ajustes acometidos
para consolidar el déficit publico acumulado en la etapa de crisis.

Conceptos basicos:
Presupuesto publico
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Saldo presupuestario
Déficit pablico
Ajuste fiscal

Tema 14.- El sector exterior de la economia espafiola

El tema estudia el sector exterior de la economia espafiola con atencion a la evolucion de las diferentes partidas y saldos de la Balanza de Pagos espafiola y del comercio
exterior y la inversion extranjera.

Conceptos basicos:

Balanza de pagos

Balanza comercial

Balanza por cuenta corriente
Déficit / superavit exterior
Inversion extranjera

6. Metodologia y plan de trabajo

La docencia presencial se basa en clases teéricas y practica: 0

Mntinua y con las tutorias.

n:las actividades de
Las clases tedricas seguiran un “método expositivo” (explicacio : m_

Las clases practicas se dedicaran basicamente a: ‘

e consolidar los conocimientos y destrezas adquiridos en las clases teorica do ejercicios y aplicaciones a nuevos casos;

e desarrollar las capacidades de analisis, aplicacién, integracién y evaluacién propuestas en los resultados de aprendizaje a partir de los contenidos desarrollados en
la asignatura. En los cuadros siguientes se indica la distribucion temporal y por temas de las actividades presenciales y no presenciales.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

En los cuadros siguientes se indica la distribucién temporal y por temas de las actividades presenciales y no presenciales.
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TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Temas Horas totales | 5 e | alia e mormdtica | Evaluagen | %@ | grapo. | avtonomo | T
1 9 3 - 3 6 6

2 16,5 45 3 75 9 9

3 15 3 3 6 9 9

4 13,5 3 15 45 9 9

5 15 3 _ 6 9 9

6 13,5 (‘ 45 9 9

7 15 ‘f = 6 9 9

8 14 A 2 \ ﬂ 5 9 9

9 15 R P 1 6 9 9
10 16,5 4 ® |[3 & 75 9 9

11 16 s X . - 1 X 7 9 9

12 16 7 9 9

13 16 i 5 4 45 i 7 9 9

14 16 2,5 7 9 9
Evaluacién y otras actividades 18 - - 6 6 12 - 12
Total 225 42 42 6 90 12 123 135
% 100 18,67 18,67 2,66 40 5,33 54,67 60
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MODALIDAD Horas %
Clases Expositivas 42 18,67

Presencial Practicas de aula 42 90 18,67 40
Sesiones de evaluacién 6 2,66
Trabajo en grupo 12 5,33

No presencial 135 60
Trabajo Individual 123 54,67
Total 225 225 100 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién de la asignatura se basa en el examen, que se celebrara en‘la fecha fijada-por el centro, )y en.las actividades de evaluacion continua. En el caso de que haya
pruebas fehacientes de un comportamiento incompatible con<el propio  del*ambito universitario’(veasé Reglamento de Evaluacién) no se tendra en cuenta la puntuaciéon
obtenida por todas las personas involucradas y en todo el companente afectado(el conjuntasde las actividades\de evaluacion continua o el examen).

Se recuerda que esté vigente y es aplicable el Cadigo ético de la Universidad de Oviedo, al que'padéis accederidesde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cddigo

ético (uniovi.es)

El examen podra incluir preguntas, que pueden ser dedipo test, sobre;a) conceptos, b) analisis.grafico, c) ejercicios y.d) aplicaciones. La evaluacién continua se realizara a
partir de las actividades practicas, que tendran lugar principalmente en el aula;"y. que se concretaran en la lectura, andlisis y comentarios de articulos o lecturas y andlisis e
interpretacion de datos econdmicos relacionados con el temario de la asignatura y enla’bdsqueda y manejo de la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades
gue a lo largo del curso vayan planteando los profesores.

En todas las convocatorias la calificacion final estard formada por la suma de los puntos obtenidos en el examen escrito de dicha convocatoria (que se califica con un maximo
de 6 puntos) y en las actividades de evaluacién continua (cuya calificacion maxima posible es igual a 4 puntos). Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las
convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias (mayo y junio). Es importante tener en cuenta que no se superard la asignatura si
no se obtiene un minimo de 2 puntos en el examen. Cuando el estudiante no alcanza en el examen final la nota minima requerida para aprobar la asignatura, pero al tenerle
en cuenta la evaluacion continua pasa de 5 puntos, la calificacion que figurara en el acta sera de 4,9.

Aquellos estudiantes a quienes se les haya concedido la evaluacién diferenciada podran obtener la calificacion correspondiente a la evaluacion continua mediante la entrega,
a través de la plataforma o en el propio examen final, de las tareas propuestas durante el curso.
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De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
8.1.- Bibliografia basica
Baldwin, R. y Wyplosz C. (2019): The Economics of European Integration, sexta edicion, McGraw Hill.

Camarero, M. y Tamarit, C. (Coords.) (2019): Economia de la Unién Europea, octava edicién, Editorial Civitas-Thomson Reuters, Cizur Menor.

Garcia Delgado, J.L. y Myro, R. (Directores) (2021): Lecciones de e it : : a-edicion, Civitas Thomson Reuters, Cizur Menor.
Materiales elaborados por el profesor y enlaces recomendados

8.2.- Bibliografia complementaria

Alba, J. (Coordinador) (2018): Avances y desafios de la inte i6 MCuademos Jean Monet sobre integracién europea fiscal y

econdémica n® 5, Universidad de Oviedo.
Baldwin, Richard y Giavazzi, Francesco (eds.) (2016): Ho I ondres, CEPR y VoxEu.org.
Banco de Espafia (2021): Informe Anual 2020, mayo, B

Banco de Espafia (2020): Escenarios macroecondémicos de referencia para la econa pafola tras el Covid-19, Boletin Econdmico 2/2020, Banco de Espafia, Madrid.
Boletin Econémico del Banco de Espafia, articulos analiticos.

Comisién Europea (2010): Europa 2020. Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, Comisiéon Europea, Bruselas.

Consejo Econdmico y Social (2021): Economia, trabajo y sociedad. Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral. Espafia 2020, Consejo Econémico y Social, Madrid
(http://www.ces.es/memorias).

Eurostat, seccion Statistics Explained,
(http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page)
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Farifias Garcia, J. C. y Rodriguez Rodriguez, D. (Coords.) (2013): Métodos de economia aplicada, segunda edicion, Editorial Civitas y Thomson Reuters, Cizur Menor.
Fundacion FUNCAS: Papeles de Economia Espafiola (varios nameros).

Garcia Prats, F. Alfredo (Coordinador) (2016): Gobernanza econdmica e integracion fiscal en la Union Europea, Tirant lo Blanch, Valencia.

Senior Nello, S. (2009): The European Union. Economics,Politics and History, 2nd ed., McGraw Hill.

Snower, Dennis (2022): “Multilateralism after the Ukraine invasion: Escaping the road to Hell", marzo, VoxEu.org.
https://voxeu.org/article/multilateralism-after-ukraine-invasion).

Spohr, Kristina (2021): Después del Muro. La reconstruccién el mundo d
https://absysweb.cpd.uniovi.es/cgi-bin/abnetopac?TITN=2107531)
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Analisis Econémico para la Empresa CODIGO | GADEMP01-2-004
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia vy
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 9.0
PERIODO | Primer Semestre IDIOMA Inglés
Espafiol
COORDINADORI/ES EMAIL
CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO jfcanal@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO jfcanal@uniovi.es
Campal Montes Arturo acampal@uniovi.es
Alvarez Fernandez Manuel José mjalvare@uniovi.es
PEREZ VILLADONIGA MARIA JOSE mjpvilla@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Analisis Econémico para la Empresa, que se imparte durante el primer semestre del segundo curso, constituye una continuacion de las asignaturas Introduccion
a la Microeconomia e Introduccién a la Macroeconomia del primer curso. Forma parte del Médulo 5 del Grado, relativo al Analisis Econdmico, y mas concretamente de la
materia 3, Economia.

Tiene como objetivo completar los conocimientos tanto micro como macroecondmicos necesarios para entender el entorno en el que desarrollan su actividad las empresas.
Se realiza un estudio del consumo, de la produccion y de las diferentes estructuras de mercado. Asi mismo, se profundizara en el analisis del comportamiento agregado de
la Economia, con especial énfasis en los posibles desequilibrios macroeconémicos.
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3. Requisitos

El alumno deberia poseer los conocimientos que se imparten en las asignaturas de Introduccion a la Microeconomia y de Introduccion a la Macroeconomia de primer curso
del Grado.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:
- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de aprendizaje.

- Capacidad para trabajar de forma auténoma.

- Capacidad critica y autocritica.

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
- Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

- Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internagi
- Capacidad para tomar decisiones. . . . a
- Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Capacidad de liderazgo.

- Capacidad de organizar y planificar.

- Capacidad de negociacion.
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- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Las competencias especificas que se trabajan son:

- Comprender los mecanismos basicos de funcionamiento y estructura de los mercados.

- Comprender el contexto macroecondmico en el que se desenvuelve la actividad empresarial.
- Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.

- Aplicar e interpretar la regulacion fiscal.

- Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de los individuos tanto co umidores como trabajadores.
- Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de las empresas en sus decisiones de maximizacion de beneficios.
- Identificar los principales agregados que describen la situacion de una economia.

- Analizar la influencia del sector exterior en el ambito macroeconémico.

5. Contenidos
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Programa abreviado
Tema 1. Efectos de la politica econdmica en los mercados competitivos
Tema 2. Monopolio

Tema 3. Competencia Monopolistica

Tema 4. Oligopolio y Teoria de Juegos

Tema 5. Fallos de mercado: las externalidades
Tema 6. El mercado de trabajo

Tema 7. Un modelo macroeconémico con precios flexibles: OA y DA

Tema 8. La inflacion y el desempleo: la curva de Phillips
Tema 9. La inflacién, la actividad econémica y el crecimiento de
Programa detallado

SECCION I. MICROECONOMIA
Tema 1. Efectos de la politica econdmica en los mercados competitivos

- Evaluacion de pérdidas y ganancias provocadas por la politica econémica: el excedente del consumidor (concepto en Capitulo 4. Apartado 4.4) y productor (concepto
relativo al corto plazo en Capitulo 8. Apartado 8.6). Evaluacion en (Capitulo 9. Apartado 9.1)

- Intervencion en los mercados |: establecimiento de precios maximos (Capitulo 2. Apartado 2.7) y precios minimos (Capitulo 9. Apartado 9.3)
- Intervencion de los mercados Il: los programas de mantenimiento de los precios y las cuotas de produccion (Capitulo 9, Apartado 9.4.)

- Intervencion en los mercados llI: establecimiento de un impuesto y subvencion al consumo (Capitulo 9. Apartado 9.6)
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Objetivos del aprendizaje: Entender los mecanismos de intervencién de la Administraciéon Publica en los mercados, asi como los instrumentos para medir sus efectos sobre
el bienestar social.

Material de consulta recomendado: Pindyck y Rubinfeld (2018)
Tema 2. El monopolio
- Caracteristica del mercado monopolista. (Capitulo 10. Apartado 10.1)

- El equilibrio del monopolio a corto plazo (Capitulo 10. Apartado 10.1 menos Figura 10.3 y monopolio multiplanta)

- Medicion del poder del monopolio (Capitulo 10. Apartado 10.2.)
- El monopolio con mdltiples plantas (Capitulo 10. Apartado 10.1)
- El coste social y la regulacién del monopolio (Capitulo 10. Apart

- La captura del excedente del consumidor: la discriminacion de pre
(Capitulo 11. Apartado 11.6)

rifa en dos tramos (Capitulo 11. Apartado 11.4); la publicidad

- El monopsonio (Capitulo 10. Apartados 10.5; 10.6)

Objetivos del aprendizaje: Identificar comportamientos
de la regulacién de estos mercados. Instrumentos de |

istas y s de competencia perfecta. Conocer las razones y las consecuencias

‘rrlr?.s'o‘op -. Y apturar ‘x‘en‘iel consumidor
Material de consulta recomendado: Pindyck y Rubinfeld (2018)
Tema 3. La competencia Monopolistica

- Caracteristicas de un mercado de competencia monopolistica (Capitulo 12. Apartado 12.1)
- El equilibrio a corto y largo plazo (Capitulo 12. Apartado 12.1)

- Competencia monopolistica y la eficiencia econémica. (Capitulo 12. Apartado 12.1)
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Objetivos del aprendizaje: comprender el funcionamiento de mercados no competitivos, en este caso se destaca el papel de la diferenciacion de productos como medio para
conseguir mayor poder de mercado.

Material de consulta recomendado: Pindyck y Rubinfeld (2018)
Tema 4. Oligopolio
- Caracteristicas de los modelos oligopdlicos. El equilibrio de Nash (Capitulo 12. Apartado 12.2)

- Competencia basada en las cantidades. Modelos de Cournot y Stackelberg (Capitulo 12. Apartado 12.2)

Material de consulta recomendado: Pindyck y Rubinfeld (2018)
Tema 5. Fallos de mercado: las externalidades ‘ ‘ . &
- Por qué fallan los mercados (Capitulo 16. Apartado 16.7)

- Externalidades negativas (Capitulo 18. Apartado 18.1)

- Formas de corregir los fallos de mercado: el caso de la contaminacion y el establecimiento de tasas (Capitulo 18. Apartado 18.2); el caso de la contaminacion y la negociacion
privada (Capitulo 18. Apartado 18.4.)

Objetivos del aprendizaje: frente al enfoque positivo en este tema abordamos un enfoque mas normativo explicando cuando fallan los mercados y exigen la intervencién del
estado.
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Material de consulta recomendado: Pindyck y Rubinfeld (2018)
SECCION Il. MACROECONOMIA
Tema 6. El mercado de trabajo

- Introduccion al mercado de trabajo
- La determinacion de los salarios

- La determinacion de los precios

- La tasa natural de desempleo

comprender el concepto de tasa natural de desempleo.
Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo
Tema 7. Un modelo macroeconémico con precios flexibles: <OA y:DA
-La oferta agregada

-La demanda agregada

-El equilibrio a corto plazo y a medio plazo
-Efectos de las politicas econémicas y perturbaciones de demanda y oferta

Objetivos del aprendizaje: Conocer cémo se obtienen las funciones de Oferta y Demanda Agregada de una economia. Entender los efectos dinamicos de las politicas fiscales
y monetarias, asi como de las perturbaciones de oferta.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 8
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Tema 8. La inflacién y el desempleo: la curva de Phillips
- La inflacion, la inflacion esperada y el desempleo

- La curva de Phillips original

- La curva de Phillips ampliada en expectativas

Objetivos del aprendizaje: Comprender la relacion de oferta agregada como una relacion entre la inflacién, la inflacién esperada y el desempleo. Saber utilizar esa relacion
para interpretar las mutaciones de la curva de Phillips con el paso del tiempo.

Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capitulo 9
Tema 9. La inflacién, la actividad econémica y el crecimiento de la'ea
-La produccién, el desempleo y la inflacion: la ley de Okun A
-Los efectos del crecimiento del dinero

Objetivos del aprendizaje: Conocer la Ley de Okun y entender la OF > 2 i to de la produccion, el crecimiento del dinero y la inflacion.
Material de consulta recomendado: Blanchard (2012), capit
6. Metodologiay plan de trabajo
La metodologia docente incluye actividades presenciales y no presenciales.

Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos que se impartiran en la
siguiente clase.

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos tedricos, se plantearan cuestiones que complementen las clases expositivas y se
comentaran casos reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende que el estudiante afiance su comprension de la materia y desarrolle su capacidad
para el andlisis y aplicacion de los modelos tedricos estudiados.

Actividades no presenciales:
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- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los
mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del
aula y preparar el examen final. En cualquier caso, es conveniente que los estudiantes aborden una parte de la preparacion de la asignatura mediante el trabajo en equipo,
de tal forma que puedan detectar debilidades en el proceso individual de estudio.

En el siguiente cuadro se propone una distribucion de las horas dedicadas a las actividades formativas presenciales y no presenciales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas
Clases Expositivas 42
Practicas de Aula y Laboratorio 42
Examen 6
Trabajo Autébnomo del Estudiante 135

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requiergn, se/padran incluif actividades’de docencia\ng presencial. En cuyo caso, se informara a los estudiantes de los
cambios efectuados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos:
- Evaluacion continua (4 puntos), que se llevara a cabo a través de:

Tres o cuatro pruebas en momentos del tiempo acordes al desarrollo docente de la materia. Se plantearan cuestiones tedricas y ejercicios relacionados con los contenidos
impartidos, siendo la calificacion maxima de cada prueba como maximo de 1 punto.

En relacion a la repeticién de pruebas de evaluacion, solamente se admitiran los cauces oficiales incluidos en el Reglamento de Evaluacion. La solicitud al Sr. Decano para
la repeticion de pruebas debera ser entregada en el Registro y requerira que el alumno presente la documentacion precisa con el cumplimiento de los plazos requeridos a tal
efecto. Si el Sr. Decano autoriza la repeticion, la prueba se realizara, siempre que sea posible, de manera oral.
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Cuando las pruebas escritas no sumen los cuatro puntos, adicionalmente el alumno podra obtener hasta 1 punto en funcién de otro tipo de méritos segun los criterios que
establezca el profesor (participacion en clase, entrega de ejercicios, etc.). Estas actividades no seran en ningun caso susceptibles de repeticion.

Las fechas de las pruebas, a priori, seran:
12 Tercera semana de octubre de 2021

22 Primera semana de noviembre de 2021
32 Tercera semana de noviembre de 2021
42 Tercera semana de diciembre de 2021

- Examen final (6 puntos), donde el alumno deberé responder a preguntas‘tebéricas y practicas#elacionadas con la asignatura y resolver problemas concretos. La calificacién
maxima del examen final en todas las convocatorias del curso académico sera de® puntos: Se exigira camo minimo la obtencién de 1 punto en la parte de Macroeconomia,
y 1 punto en la parte de Microeconomia. En el caso de no alcanzar®&se minimo en alguna de lasidos partes; el examen tendra la calificacion de 0 puntos, por lo que el alumno
obtendrd como puntuacion total de la asignatura, en esa convocatoria, la correspondiente.a’la alcanzada en la evaluacion continua.

La calificacion final serd, por tanto, una media ponderada deas calificaciones obtenidas en la'evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion
continua del 40 %.

En el caso de los estudiantes con evaluacion diferenciada concedida,da evaltuacion de la asignatura se realizaraymediante un Gnico examen sobre un valor de 10 puntos,
en cada una de las tres convocatorias del curso académico.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se'podran incluir métedos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara a los estudiantes de los
cambios efectuados.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cédigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente
enlace: https://www.uniovi.es/launiversidad/panoramica/codigoetico”

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria
Bibliografia basica

Blanchard, O., Amighini, A. y Giavazzi, F. (2012): Macroeconomia. 52 ed. Prentice Hall. Madrid.
Pindyck. R. S. y D. L. Rubinfeld (2018): Microeconomia. 92 ed. Prentice-Hall. Madrid.
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Bibliografia complementaria

Goolsbee, Levitt y Syverson (2015): Microeconomia. Ed. Reverte. Belzunegui. B.; Cabrerizo. J.; Padilla. R. y Valero. I. (2013): Macroeconomia: Cuestiones y
ejercicios. Prentice-Hall, 32 ed., Madrid.

Carrasco. Ay De la Iglesia. C (2010): Microeconomia intermedia. Problemas y cuestiones. McGraw-Hill, Madrid.

Frank. R (2009): Microeconomia Intermedia. McGraw-Hill, 72 ed., Madrid.

Katz. M y Rosen. H. (2007): Microeconomia.McGraw-Hill, 22 ed., Madrid
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Fundamentos de Marketing CODIGO | GADEMP01-2-005
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia vy

Oviedo Empresa

. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
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Espafiol

COORDINADORI/ES EMAIL

Rio Lanza Ana Belén Del

adelrio@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Viejo Fernandez Nuria

nuriavjf@uniovi.es

Gonzalez Hernando Santiago

sgonza@uniovi.es

Rio Lanza Ana Belén Del

adelrio@uniovi.es

Cefal Rodriguez Maria Reyes

cenalmaria@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Fundamentos de Marketing se imparte en el 2° semestre del 2° curso deli\Grado de Administracion y Direccion de Empresas (ADE) de la Universidad de Oviedo.
La asignatura, de caracter obligatorio, forma parte del Médulo 4 de Marketing vinculado a la Materia 1: Aspectos Fundamentales del Marketing.

Esta asignatura presenta los contenidos basicos en materia de marketing para todo graduado en Administracion y Direccion de Empresas. Las relaciones con el mercado
constituyen una pieza clave en la estrategia empresarial de cara a conseguir ventas y captar y mantener clientes fieles. La ventaja competitiva que consolida la posicion en
los mercados depende en gran medida del conocimiento de los mismos, de la capacidad para comprender los comportamientos y deseos de compra y de la habilidad para
desarrollar estrategias de marketing que respondan a tales expectativas. En la materia impartida se profundiza en el papel fundamental que para la empresa supone una
adecuada orientacion al mercado, los aspectos relevantes que conlleva la aplicacion del marketing en distintos mercados, la necesidad de analizar el entorno y conocer el
comportamiento del comprador, las estrategias de producto-mercado, posicionamiento y crecimiento futuro, asi como las decisiones de marketing de relaciones que se

pueden adoptar para lograr captar y fidelizar a los clientes.
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Se trata en definitiva de la asignatura introductoria del médulo de marketing, que pretende combinar el desarrollo conceptual de los principios basicos que definen a la materia
con un caracter eminentemente practico vinculado al desarrollo de las competencias propias de la estrategia comercial de la empresa actual, con especial interés en potenciar
desde una perspectiva de marketing las habilidades emprendedoras de los estudiantes.

Los contenidos de esta asignatura seran complementados de modo obligatorio en el 3er curso del grado con los de las asignaturas Direccion Comercial (1er semestre) e
Investigacion de Mercados (2° semestre). Adicionalmente, aquellos alumnos y alumnas que deseen fortalecer su formacién en la materia de las Politicas de Marketing, tendra
la posibilidad de escoger como optativas en 4° curso las asignaturas de Distribucién Comercial y Comercio Electronico (ler semestre) y Comunicacion Comercial (2°
semestre).

3. Requisitos

No se establece al estudiante ningun requisito previo obligatorio, paraicursar esta“asignatura.-No@bstante, parece recomendable que el estudiante haya superado las
asignaturas de Economia de la Empresa e Introduccién a la Microeconomia de Ter.curso.delGrado'en Administracion y Direccién de Empresas.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo central de la asignatura Fundamentos de Marketing s introducir al estudiante en'el'conocimiento de'los conceptos basicos de marketing y en su aplicacion practica
desde el punto de vista de la estrategia comercial de la empresal De modolespecifico, este objetivo Central se concreta en:

a. Conocer el papel del marketing en la empresa y en sus felaciones con’el entorno.
b. Conocer los métodos y técnicas de direccion y organizacion.de la estrategia cemercial deda empresa.

A continuacion, en funcién de los objetivos establecidos, se delimitan las competencias ‘genéricas y especificas a trabajar en la asignatura, asi como el resultado esperado
del proceso de aprendizaje por parte del alumnado.

Las Competencias Genéricas que se trabajan en la asignatura Fundamentos de Marketing son las siguientes:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.
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Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de trabajo.

Por su parte, las Competencias Especificas objeto de la asignatura son las siguientes:

Formular planes de marketing: comprender conceptos y actividades de marketir%w'co y operativo.
e Disefiar y desarrollar proyectos empresariales. =
e  Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &
e  Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concr

publico tanto especializado como no especializado.

Finalmente, respecto al Resultado del Aprendizaje cabe decir que al finalize i debera ser capaz de:

e Realizar un andlisis de oportunidades y amenazas.
e Disefiar estrategias de segmentacion y posicionami

5. Contenidos

5.1 Programa sintético

PARTE I. INTRODUCCION AL MARKETING
Tema 1.-El papel del marketing en la gestion empresarial

PARTE Il. ANALISIS DEL ENTORNO, DEL MERCADO Y DE LOS CONSUMIDORES

Tema 2.-Definicion y delimitacion del entorno y del mercado relevante
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Tema 3.-El andlisis del comportamiento de compra de los consumidores y de las organizaciones
Tema 4.-La segmentacién del mercado: evaluacion del atractivo del mercado

PARTE lll. ESTRATEGIAS DE MARKETING

Tema 5.- Disefio de las estrategias de marketing

PARTE IV. ESTUDIOS DE MERCADO EN LA ERA DEL MARKETING DIGITAL

Tema 6.- La investigacion de mercados y el marketing

5.2. Programa analitico y objetivos de aprendizaje

Tema 1.-El papel del marketing en la gestién empresarial

1.1. El papel del marketing en la empresa
1.2. El marketing y la direccion estratégica: las funciones de marketing estrateégico y marketing operativo.
1.3. El plan de marketing: concepto y estructura

1.4. Tendencias actuales en el marketing
Objetivos generales del tema:

El Tema 1 tiene una finalidad introductoria: esta dedicado a comentar la naturaleza'y. el'alcance del marketing, asi como el papel que desempefa dentro de la economia y
de la gestién empresarial. Se comienza haciendo hincapié en el concepto de intercamhbio como criterio para delimitar los ambitos de aplicacion del marketing. Posteriormente
se detallan sus responsabilidades en el seno de una organizacion desde una triple dimensién: cultural, estratégica y operativa. A continuacion, se justifica la relacion estrecha
qgue debe existir entre marketing y direccién estratégica, distinguiéndose entre las funciones de marketing estratégico y marketing operativo. Tras ello se detalla el concepto
de Plan de Marketing y su estructura formal, a efectos de favorecer la aplicacion practica de los conocimientos aprendidos. Este primer tema introductorio finaliza con una
relacion de las tendencias mas significativas en materia comercial.

Dificultades para el alumno: la principal dificultad con la que pueden encontrarse los alumnos reside en la novedad que, para la mayoria de ellos, supone enfrentarse a una
disciplina nueva, puesto que es la primera asignatura de marketing que se imparte en la titulacion.

Objetivos especificos de aprendizaje:
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1. Definir y conocer los conceptos de:

» Marketing

* Intercambio

* Orientacién al mercado

» Marketing estratégico y marketing operativo

» Marketing de relaciones. CRM

» Marketing y Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
* Plan de marketing.
Material de consulta:
Armstrong, G. y Kotler, P. (2018): Principios de Marketing./Pear i ion..ca sy 2.

Véazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosgue {2005). Marketing: ateg i (oriales. Thomson Civitas, capitulo 1, pp. 33-68 / capitulo
18, pp. 559-566, Madrid, cuarta edicién. .

Tema 2.-La definicién y delimitacion del entorno y del mercado relevante

2.1. El entorno de las organizaciones
2.2. El mercado: concepto y delimitacién
2.3. El mercado industrial

2.4. El mercado de servicios

Objetivos generales del tema:
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El Tema 2 se ocupa de la definicién y delimitaciéon del entorno y del mercado relevante para la empresa, cuyo conocimiento y andlisis constituye una pieza clave de la
orientacion al mercado de una organizacion. Con él comienza la segunda parte de la asignatura, aquella que estara dedicada a proporcionar una perspectiva global de las
actividades y funciones del marketing estratégico. Concretamente, en este tema se ofrece primero una vision general de los factores que integran el entorno de las
organizaciones. A continuacién se exponen los criterios que deben emplearse para definir correctamente el mercado de la empresa, de modo que se eviten posibles
situaciones de miopia del marketing. Las diversas tipologias del mercado son objeto de los apartados siguientes, donde se comentan los rasgos que caracterizan a los
siguientes tipos de mercado: (1) mercados de bienes de consumo, (2) industriales y (3) mercados de servicios.

Dificultades para el alumno: necesidad de adoptar un enfoque y mentalidad amplia a la hora de poner en la practica una adecuada orientacién hacia el mercado, moviéndose
hacia un enfoque externo que tenga en cuenta la existencia de multiples factores, agentes y fuerzas del entorno en el que se mueven las organizaciones, particularmente los
clientes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:

* Macroentorno o entorno genérico vs. Microentorno o entorno especifi
* Mercado — cliente- necesidad
» Competidores

« Producto — mercado m
» Mercado de bienes de consumo

* Mercado industrial

» Mercado de servicios.

2. Analizar los factores del entorno de una organizacion y deducir su posible influencia en la empresa desde un enfoque metodolégico de andlisis DAFO.

3. Distinguir y comparar los diferentes tipos de mercados y sus caracteristicas, con especial atencion a aquellos tipos que contribuyen a la generacion de riqueza econdémica
y empleo.

Material de consulta:
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Armstrong, G. y Kotler, P. (2018): Principios de Marketing. Pearson Education (Prentice Hall),17 edicion. capitulos 2y 8.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 2, pp. 71-83, Madrid,
cuarta edicion.

Tema 3.-El andlisis del comportamiento de compra de los consumidores y de las organizaciones

3.1. El estudio del comportamiento de compra

3.2. Tipos de comportamiento de compra y etapas en el proceso de compra en los mercados de consumo

3.3. Los condicionantes del comportamiento de compra de los consumidores

3.4. El comportamiento de compra de las organizaciones: condicionantes, tipos de*comporftamiento y etapas en el proceso de compra industrial
Obijetivos generales del tema:

Una vez que el alumno estéa en disposicion de delimitar el mercado/relevante para la empresa, el siguiente\paso sera suministrarle las pautas fundamentales que le permitan
realizar un andlisis del comportamiento de compra de los clientes que constituyen ese mercadoyactividad estratégica imprescindible desde el punto de vista de una orientacion
al mercado. Estas cuestiones son abordadas en el Tema 3 del proggrama. De'manera especifica, a lo largo del mismo se explicaran las caracteristicas que presenta el estudio
del comportamiento de compra y se detallaran, primero para los mef€ados de consumo y después para los industriales, los factores que condicionan el proceso de compra,
las etapas que cabe distinguir dentro del mismo, los roles de ,compra que intervienen y los tipos basicos,de ceamportamientos de compra a los que se puede enfrentar una
empresa en sus relaciones con los clientes.

Dificultades para el alumno: hacer frente a la complejidad que/Supone|anticipar.de forma.efectiva las reaccioneside los consumidores, asi como ser consciente del gran
ndmero de variables que influyen de manera simultdnea/en las'conductas de los mismos.

Objetivos especificos de aprendizaje:
1. Definir y conocer los conceptos de:
» Comportamiento del consumidor

* Variables internas que afectan al comportamiento: motivaciones, percepciones, aprendizaje y experiencia, caracteristicas demograficas, socioeconémicas, personalidad,
estilos de vida, actitudes

* Variables externas que afectan al comportamiento: valores culturales, clase social, grupos sociales, familia, lideres de opinidn, variables situaciones
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* Tipos de comportamientos: complejo, reductor de disonancia, busqueda de variedad, habitual.

2. Analizar y distinguir diferentes tipos de comportamientos de compra segun la clase de cliente de que se trate, asi como su implicacién en la compra o riesgo percibido.
Material de consulta:

Armstrong, G. y Kotler, P. (2018): Principios de Marketing. Pearson Education (Prentice Hall),17 edicién. capitulos 5y 6.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 4, pp. 139-151 / 157-
161, Madrid, cuarta edicion.

Tema 4.-La segmentacion del mercado: evaluacion del atractivo del mereado

4.1. Importancia de la estrategia de segmentacion del mercado en la-estrategia‘de las-organizaciones
4.2. Los criterios de segmentacion de mercados de consumo e industriales. Requisitos para una segmentacion eficaz
4.3. Evaluacion del atractivo del mercado y de los segmentos

4.4. Estrategias de cobertura del mercado
Objetivos generales del tema:

Puesto que una de las tendencias més significativas que/definen a los'mercados actuales es la fragmentacion que éstos han venido experimentando en los Ultimos afios, el
alumno ha de ser consciente de la necesidad que tienen lasiempresas de segmentar su.mercado e identificar, asiy los distintos grupos de clientes con comportamientos
diferentes a los que es conveniente adaptar la ofertaicomercial./La gStrategia de, segmentacion es'contemplada enel Tema 4, donde se justifica la importancia de esta
decision para la empresa, se especifican los requisitos que debe cumplir para’ser eficaz, se presentan los diferentes criterios o bases de segmentacion para mercados de
consumo e industriales, y se desarrollan diferentes estrategias basadas en el concepto de segmentacion. El tema aborda a su vez el andlisis del atractivo del mercado y/o
de los segmentos, centrandose en cuestiones clave como la demanda y la estructura competitiva, para finalmente reflexionar sobre las estrategias de cobertura del mercado.

Dificultades para el alumno: aplicacién en la practica de la estrategia de segmentacion, tanto en términos de identificar los segmentos relevantes (problema analitico) como
determinar la estrategia de cobertura a seleccionar (reflexién y creatividad). También se introducen en este tema dos de las estrategias de marketing mas representativas: la
estrategia de posicionamiento y la de diferenciacion.

Objetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:
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» Segmentacion de mercados

 Customizacion masiva, marketing a la carta o one-to-one

« Criterios o variables de segmentacion

+ Atractivo del mercado: recursos y capacidad, demanda y estructura competitiva
« Estratégias de cobertura: indiferenciada, diferenciada y concentrada

« Estratégias de posicionamento y diferenciacion

3. Analizar el atractivo de los segmentos, evaluando y estimando lazdemanda, y petitiva de la empresa.

riales. Thomson Civitas, capitulo 3, pp. 99-116 / 128-
138; capitulo 5, pp. 175-177, Madrid, cuarta edicion.

Tema 5.- Disefio de las estrategias de marketing

5.1. Estrategia de marketing: producto, mercado y posicionamiento
5.2. Estrategias de posicionamiento y diferenciacion
5.3. Estrategias de gestidn actual de la cartera de productos

5.4. Opciones estratégicas de crecimiento y estrategias competitivas de marketing Objetivos generales del tema:

En este tema se plantea la seleccion de las estrategias generales de marketing. Una vez que los conocimientos anteriores permiten adquirir una comprensiéon adecuada de
la naturaleza del entorno, mercado y tipos de clientes a los que se dirige la empresa, es necesario formular las estrategias de marketing que permitan alcanzar ventajas
competitivas. Asi, en el Tema 5 se profundiza en el concepto de estrategia desde la perspectiva de la Teoria de Recursos y en las implicaciones que sobre la actividad de
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marketing puedan tener las estrategias disefiadas a nivel corporativo y competitivo. Si bien las alternativas a la hora de abordar las estrategias de marketing son muy variadas,
se ha optado por efectuar su exposicion de acuerdo con las tres dimensiones de sintesis del desarrollo conceptual previo del programa: producto, mercado y posicionamiento.
Desde esta perspectiva, se comentan las estrategias de posicionamiento y diferenciacién en cada segmento de mercado, estrategias sobre la gestion actual de la cartera de

producto, opciones estratégicas de crecimiento futuro y estrategias competitivas de marketing para el lider del mercado, las empresas retadoras, seguidores y especialistas
en nichos.

Dificultades para el alumno: delimitar expresamente las estrategias de marketing que se desarrollan en el tema y ver sus diferencias y similitudes con otras tipologias de
estrategias comerciales (por ejemplo, en funcion del ciclo de vida del producto, tal como se delimitaran en la asignatura Direccion Comercial de tercer curso de ADE),
competitivas o corporativas.

Objetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:

* Objetivo, meta y estrategia

« Estrategia de diferenciacion

« Estrategia de posicionamiento

« Estrategia de gestidn de cartera de productos
« Estrategia de crecimiento futuro

« Estrategia del lider, retador, seguidor y especialista.

2. Disefiar las estrategias de marketing de modo practico. ‘
Material de consulta:
Armstrong, G. y Kotler, P. (2018): Principios de Marketing. Pearson Education (Prentice Hall),17 edicion. capitulos 2 y 18.

Véazquez-Casielles, R., Trespalacios-Gutiérrez, J.A. y Rodriguez-del Bosque, I. (2005). Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 18, pp.
561-566, Madrid, cuarta edicion.

Tema 6.- La investigacion de mercados y el marketing
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6.1. Los componentes de un sistema de informacién de marketing
6.2. Concepto, objetivos y aplicaciones de la investigacién de mercados
6.3. Las fuentes de informacién

6.4. Metodologia para la realizaciéon de un estudio de investigacion de mercados
Objetivos generales del tema:

La ultima parte hace referencia a los estudios de mercado en la era del marketing digital. En el Tema 6 se justifica la importancia y la utilidad que supone para una empresa
disponer de un adecuado sistema de informacion, del que dependen en Ultima instancia todas las funciones del marketing estratégico. Asi, el tema empieza hablando de los
cuatro subsistemas que dan lugar a un sistema de informacion de marketing: datos<nternos, inteligencia de marketing, investigacion de mercados y apoyo a las decisiones
de marketing. Tras ello, se centra en las caracteristicas, objetivos y aplicacionessderlazinvestigacion.de mercados, para referirse seguidamente a la diversidad de fuentes de
informacion a las que puede acudir una empresa. La parte final delitema estad dedicada-adesarrollar.unametodologia para la realizacion de una investigacion de mercados.
El tratamiento que se dara a todos estos elementos seré introductorio sdadogue en elgrado'de ADESeimparte una asignatura también obligatoria, Investigacion de Mercados,
dedicada especificamente a la problematica de la planificacion y desarrello de estudioS'de.mercado:

Dificultades para el alumno: comprender adecuadamente cémo seg realiza gn la practica una investigacion'de mercados, ya que el caracter introductorio que tiene este tema
puede llevar a que vea la metodologia de disefio y planificacion de una investigacion de mercados de una manera un tanto abstracta y poco concreta.

Objetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:

« Sistema de informacion de marketing.

* Investigacion de mercados

» Fuentes de informacién: internas-externas, secundarias-primarias

2. Identificar posibles fuentes de informacion para un estudio de mercado.

3. Conseguir una primera aproximacion a las tareas de planificacion y disefio de una investigacién de mercados.
Material de consulta:

Armstrong, G. y Kotler, P. (2018): Principios de Marketing. Pearson Education (Prentice Hall),17 edicion. capitulo 4.
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Véazquez Casielles, R., Trespalacios Gutiérrez, J. y Rodriguez-del Bosque, |. (2005). Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 6, pp. 201-
228, Madrid, cuarta edicion.

6. Metodologiay plan de trabajo

6.1. Metodologia docente

La metodologia docente que se seguira en el desarrollo de la asignatura Fundamentos de Marketing combinara actividades formativas de caracter presencial y no presencial.

1. Actividades formativas de caracter presencial

1.

Clases expositivas. Exposicion del contenido y conceptos clavegorrespondientes a’cada uno de los temas de la asignatura. Para ello se utilizaran las TIC, de cara
a facilitar la difusién y comprension de los aspectos teéricos ypfacticos.

Préacticas de aula (1). Presentacion y comentario oral por parte del alumnado'de €asos practicos sobre noticias, lecturas y supuestos reales vinculados con la gestion
de la estrategia comercial de la empresa. Los estudiantes.estaramdivididos en equipos. El profesorado estimulara la participacion del alumnado, asi como su
capacidad de critica y autocritica.

Préacticas de aula (I1). Reuniones con los estudiantes en las sesiones de practicas de aula a fin' de tutarizar y apoyar la realizacion del trabajo en grupo sobre el plan
de marketing de una empresa real en su apartado estratégico.

2. Actividades formativas de caracter no presencial

Trabajo autonomo. Trabajo del estudiante dedieado tanto a la‘preparacion:de.los:contenidos‘del examen final de la asignatura, como a las actividades individuales
que, dentro del grupo al que estara asignado, debefa desarrollar para realizar.suiparte de los casos practicos semanales y del proyecto sobre el plan de marketing.
Trabajo en grupo. El trabajo en grupo incluye todas las actividades de coordinacion'que el estudiante tendra que realizar con relacion tanto a las practicas semanales
como al proyecto sobre el plan de marketing.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

6.2. Plan de trabajo
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1. Cronograma

SEMANA ACTIVIDADES PRESENCIALES ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

1 Presentacion de la asignatura Clase expositiva. Tema 1 (1) Clase expositiva. Tema 1 (ll) Trabajo autonomo Tema 1 Casos y proyecto final Tema 1
2 Clase expositiva. Tema 1 (I11) Préctica de aula. Casos practicos Tema 1 Trabajo autbnomo Tema 1 Casos y proyecto final Tema 1
3 Clase expositiva. Tema 1 (y IV) Préctica de aula. Casos practicos Tema 1 Trabajo autonomo Tema 1 Casos y proyecto final Tema 1
4 Clase expositiva. Tema 2 (I) Practica de aula. Casos practicos Tema 1 Trabajo autonomo Tema 2 Casos y proyecto final Tema 2
5 Clase expositiva. Tema 2 (y 1) Practica de aula. Casos practicos Tema 2 Trabajo auténomo Tema 2 Casos y proyecto final Tema 2
6 Clase expositiva. Tema 3 (I) Practica de aula. Proyecto plan de marketing Trabajo auténomo Tema 3 Casos y proyecto final Tema 3
7 Clase expositiva. Tema 3 (1) Practica de aula. Casos practicos Tema 3 Trabajo autonomo Tema 3 Casos y proyecto final Tema 3
8 Clase expositiva. Tema 3 (y 1) Practica de aula. Casos practicgs Tema 3 Trabajo autonomo Tema 3 Casos y proyecto final Tema 3
9 Clase expositiva. Tema 4 (I) Practica de aula. Casos practicos/Tema 3 Trabajo autonomo Tema 4 Casos y proyecto final Tema 4
10 Clase expositiva. Tema 4 (1) Practica de aula. Casos précticos Tema 4 Trahajo autonomo Tema 4 Casos y proyecto final Tema 4
11 Clase expositiva. Tema 4 (y 1) Practica de aula. Proyecto plan de marketing Trabajo autonomo Tema 4 Casos y proyecto final Tema 5
12 Clase expositiva. Tema 5 (1) Préactica de aula. Casos practicos Tema.5 Trabajo auténomo Tema 5 Casos y proyecto final Tema 5
13 Clase expositiva. Tema 5 (y 1) Practica de aula. Casos practicos Tema 5 Trabajo auténemo Tema 5 Casos y proyecto final Tema 6
14 Clase expositiva. Tema 6 () Practica de aula. Proyectoiplan de marketing Trabajo auténomo Tema 6 Casos y proyecto final Tema 6
15 Clase expositiva. Tema 6 (y ) Practica de aula. Dudas y preguntas Trabajo autonomo Tema 6 Dudas y preguntas programa asignatura
16 Examen Preparacion examen
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2. Distribucioén de las modalidades de actividad por temas: numero de horas

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
H | Practi Trabajo autbnomo
Temas oras Clase N racticas Total
totales Expositiva de aula . .
(casos practicos y proyecto final)
Tema l 30,25 7 5,25
Tema 2 19 3,5 3,5
Tema 3 25,5 5,25
Tema 4 26,75 5,25
Temas 23,75 3,5
Tema 6 20,75 3,5
Examen 4
Total 150 28 28 60 90

3. Distribucién de las modalidades de actividad por nimero (%) de horas
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 28 18,7
\ Presencial Practica de aula 28 18,7 | 60 (40%) [
Examen 4 2,6
No presencial Trabajo autonomo 90 60 90 (60%)
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacién de la asignatura se realizara a través de los siguientes métodos:

1. Evaluacioén continua. La puntuacion maxima asignada es de 4 puntos (el 40% del'total'dela'nota final). LoS alumnos se distribuirdn en grupos de trabajo para la evaluacion
continua. Cada grupo participara en la resolucion de casos practico$ asi como en el desarrollo de un trabajo en‘equipo. Adicionalmente, se podran considerar otros aspectos
como la participacion individual de los alumnos en tareasgrelacionadas con los contenidos de la asignatura. lka evaluacién continua se realizard mediante tres formas
complementarias.

1.1. Resolucién de cuestiones sobre noticias, lecturas, e¢asos practicosy/o supuestos reales vinculadgs a la gestion de la estrategia comercial de la empresa.
1.2. Realizacion durante el periodo lectivo de la asignatura de un proyecto o trabajo'sobre el plan de marketing en su apartado estratégico de una empresa real.

1.3. Se podran obtener 0,5 puntos extras (hasta alcanzar el maximo de 4 puntos de la evaluacion continua) por la realizacion de otras posibles actividades propuestas a lo
largo del curso (como, por ejemplo, participacion en foros o asistencia a conferencias recomendadas).

2. Examen final. La puntuacién maxima asignada es de 6 puntos (el 60% del total de la nota final). Para que la nota del examen sea tenida en consideracion y sumada a la
nota de la evaluacion continua, serd necesario alcanzar en el examen una nota minima de 2 puntos.

Requisitos de evaluacion:
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1. Para aprobar la asignatura, el alumno debera obtener una puntuacién minima de 2 puntos sobre 6 posibles en el examen final. Cuando el estudiante no alcanza en el
examen final la nota minima requerida para aprobar la asignatura, pero al tenerle en cuenta la evaluacién continua pasa de 5 puntos, la calificacion que figurara en el acta
sera de 4,9.

2. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en la convocatoria extraordinaria de julio, pero su calificacion se conservara en esta convocatoria. En la convocatoria
extraordinaria de diciembre/enero, el examen se puntuara sobre 10 puntos, contando éste con dos partes: un test con una puntuacion maxima de 6 puntos y un caso practico
a desarrollar con una puntuacién maxima de 4 puntos.

En resumen, la calificacién final sera una media de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con la ponderacién y los requisitos anteriormente
indicados.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cddigo ético de la -Universidad de Oviedo, al que podéis acceder desde el siguiente enlace
https://www.uniovi.es/launiversidad/panoramica/codigoetico.

Sistema de evaluacién de los estudiantes a tiempo parcial cuando tenganrecon@cida.wnaevaluacion diferenciada

La evaluacion diferenciada de la asignatura Fundamentos de Marketing se réalizara a través dexuna pruebaiiinica que constara de dos partes: examen de contenidos teéricos
(60% de la nota) y examen de contenidos practicos (40%). El examen de contenidos tedricos consistira en lasmisma prueba de evaluacion final que se aplicara a los alumnos
en régimen de dedicacion a tiempo completo debiendo cumplirse Jos requisitos finales de evaluacion establecidos en el apartado 7 de la Guia Docente. El examen de
contenidos practicos consistira en una prueba especifica en layque, mediante |a resolucion descuestiones asociadas a un caso practico, se valorara la capacidad del alumno/a
para aplicar los fundamentos tedricos de la asignatura. Esta/prueba de evaluaciongprécticastendradugar elymismo dia que se desarrolle el examen final de acuerdo con las
fechas previstas para ello en las diferentes convocatorias gue tenganiugar a lo‘largo del'curso-academico.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieteh, se' podran-incluirmétodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura (guia docente, programa, presentaciones, casos practicos y otra documentacion complementaria) estan disponibles en
el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo (https://www.innova.uniovi.es/servicios/campusvirtual). Otro material para la preparacion de la asignatura es el que se sefiala
a continuacién en forma de bibliografia bésica y paginas web de referencia:

Manuales de Referencia:

Armstrong, G. y Kotler, P. (2018): Principios de Marketing. Pearson Education (Prentice Hall),17 edicion.
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Véazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J. A. y Rodriguez-del Bosque, I. A. (2005): Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, Madrid, cuarta
edicién.

Otros Manuales:
* Alonso Rivas, J. y Grande Esteban, I. (2012): Comportamiento del consumidor. Esic editorial. 72 edicion.
» Armstrong, G. y Kotler, P., (2018). Principios de Marketing. Pearson Education (Prentice Hall),17 edicion.

« Esteban, A. y Mondejar, J. (2013): Fundamentos de marketing.Esic, Madrid, 22 edicién.

—_—

* Liberos, E. y otros (2013): El libro del marketing interactivo y la publicidad digit
* Kotler, P. y otros (2010): Marketing 3.0. Ed. Lid.
« Kotler, P. y otros (2012): Lo bueno funciona. Ed. Lid.

» Santesmases, M.; Merino, M.J.; Sanchez, J. y Pintado, T. (2

Péaginas web de referencia:
* ADECEC, Asociacion de Empresas Consultoras en Relaciones Publicas y Comu ttp://adecec.com/
* Asociacion de Fabricantes y Distribuidores: https://www.aecoc.es
* Asociacion Espafiola de Anunciantes: www.anunciantes.com

« Asociacion Espafola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinion (AEDEMO): www.aedemo.es

+ Asociacion Espafiola de la Economia Digital (estudios y documentacién del sector): www.adigital.org/servicios/investigacion-y-estudios

+ Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional (AEMARK): www.aemark.es
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* Blog de marketing www.solomarketing.es

+ Catedra Fundacion Ramon Areces de Distribucion Comercial: http://catedrafundacionarecesdc.uniovi.es/
* Distribucién y Consumo: www.mercasa.es/publicaciones

+ Kotler Marketing Group: http://www.kotlermarketing.com/

* MarketingDirecto: www.marketingdirecto.com

» MarketingNews: www.marketingnews.es

* Mercasa, red de mercados y centros comerciales: www.mercasa

* Promarca, asociacion de marcas lideres de alimentacion, bebiﬁmguen’a y de Espafia: http://www.promarca-spain.com

« PuroMarketing: www.puromarketing.com —
* Revista Emprendedores: www.emprendedores.es ¢

* Ries & Ries: http://www.ries.com/

* Working Knowledge Harvard Business School: http://hbswk .edu/t
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Finanzas Empresariales CODIGO | GADEMP01-2-006
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia vy
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Ingle.'~1
Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
Menéndez Requejo Susana srequejo@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
GASCON GARCIA-OCHOA FERNANDO fgascon@uniovi.es
Gonzalez Rodriguez Francisco fgonzale@uniovi.es
Menéndez Requejo Susana srequejo@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Finanzas Empresariales es una de las tres asignaturas obligatorias del médulo de'Finanzas del Grado en ADE. Se trata, ademas, de la primera asignatura que
el alumno debe cursar con contenidos centrados en Finanzas y le aporta conocimientos fundamentales, dado que proporciona las herramientas basicas para la toma de
decisiones de inversion, financiacion y reparto de dividendos en las empresas. Se enmarca, por tanto, en la materia de Finanzas Corporativas.

Esta asignatura se coordina con el resto de asignaturas del médulo de Finanzas, existiendo mdltiples interrelaciones entre ellas. Asi, Mercados e Instituciones Financieras
(asignatura obligatoria del 1er cuatrimestre del tercer curso) analiza los diferentes agentes, mercados y activos del sistema financiero, que constituyen el entorno financiero
en el cual las empresas toman sus decisiones financieras. La asignatura Inversiones Financieras (asignatura obligatoria del 2° cuatrimestre del 3° curso) analiza los diferentes
métodos de valoracion de titulos de renta variable, renta fija, y activos financieros derivados, en el contexto de la gestion de carteras. Todos éstos son aspectos que estan
relacionados con el disefio de las politicas de inversion y financiacion de las empresas. Ademas, Finanzas Empresariales también se relaciona con las asignaturas optativas
del médulo de Finanzas (Gestién de Riesgos Financieros y Analisis y Planificacion Financiera) que desarrollan en profundidad temas relacionados con la direccién financiera
de las empresas.
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3. Requisitos

No existen requisitos obligatorios para cursar la asignatura aunque se considera conveniente el dominio de los contenidos de la asignatura Economia de la Empresa,
asignatura basica de primer curso en el Grado en ADE, por cuanto esta asignatura da al alumno una vision global de la empresa, presentando las diferentes areas funcionales
y sus interrelaciones. Por otro lado, es recomendable tener conocimientos relativos a la informaciéon econdémico-financiera elaborada por la empresa, siendo también utiles
los conocimientos de matematica financiera. Ilgualmente, con caracter instrumental, resulta recomendable la formacion en el manejo de programas basicos de informatica,
internet e inglés, en la medida que facilita la consulta, organizacion, tratamiento y presentacion de la informacién a manejar por los estudiantes.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo de la asignatura es el estudio de las decisiones de inversion, financiaciénsy. distribucién de beneficios, adoptadas por las empresas en el marco del objetivo
financiero de creacion de valor en la empresa. Ello implica conocer no solo las variables:que caracterizan los proyectos de inversion, las posibles fuentes de financiacion o
de distribucién de dividendos, sino también la influencia sobre dichas, decisiones de-aspectos*cemo’el-entorno institucional, la estructura de propiedad de la empresa, los
sistemas de incentivos o las asimetrias informativas. El criterio en latema-de las decisiones ffinaneieras sera el de maximizar la creacién de valor en la empresa, poniendo
de relevancia los conflictos de intereses que pueden existir entre losidistintos grupos deragentes-gue participan en la empresa, y siendo la valoracion realiza por los mercados
financieros el indicador utilizado para evaluar la eleccion de cada upa de las politicas dé inversion, financiacion o dividendos.

Las Competencias Genéricas que el estudiante adquiere en la asignatura‘de Finanzas Empresariales son'‘las siguientes:

Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de aprendizaje
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua prepia
Conocimiento y comprension de otras lenguas, principalmente inglés
o Habilidad para la busqueda y andlisis<de fuentesde informacion.en el ambito de trabajo
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica
Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones
Iniciativa y espiritu emprendedor
Capacidad de organizar y planificar
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
Integrar los principios de igualdad de trato y de género en el &mbito financiero
Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho
Contar con valores y comportamientos éticos

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0
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Las Competencias Especificas que el estudiante adquiere en la asignatura de Finanzas Empresariales son:

Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos

Valorar la idoneidad de los proyectos de inversién y su financiacién mas adecuada

Disefiar, desarrollar y analizar proyectos empresariales

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

Resultados del Aprendizaje.Al finalizar el médulo el estudiante debera ser capazde:

Identificar los pardmetros relevantes para la valoracion de aetivos:

Estimar el Valor Actual Neto y Calcular la rentabilidad de 10S preyectos de.inversionempresariall
Identificar los factores determinantes de la decisién de financiacion empresarial.

Planificar la politica de distribucion de dividendos.

Calcular el coste de diferentes fuentes de financiacion y‘estimar el coste.de.capital.de la empresa.
Comprender la toma de decisiones financieras por los agentes economicos.

En definitiva, esta asignatura, ademas de proporcionar unasformacion.especializada en los aspectos financieros.empresariales y servir de fundamento para la comprension
del resto de asignaturas de Finanzas, busca el fomento dellempleo'en una lineaprofesional relacionada con'la toma de decisiones financieras en la empresa y la interrelacion
con los mercados financieros. El objetivo final de la asignatura es\que los alumnos'lleguenasus puestos de trabajo en condiciones de contribuir desde el ambito financiero
a mejorar los resultados de las empresas.

5. Contenidos

El programa de la asignatura se organiza en 7 temas agrupados en tres bloques. Un primer tema introductorio dedicado a definir el objetivo a perseguir en la toma de las
decisiones financieras. El segundo bloque comprende los temas 2 a 4, centrado en el andlisis de la decision de inversion. Por Gltimo, el tercer bloque abarca los temas 5 a
7,y se dedica a analizar las decisiones de financiacion y de reparto de dividendos, junto a la estimacion del coste de las distintas fuentes de financiacion de la empresa para
calcular el coste medio ponderado del capital.

5.1. Programa Abreviado:

Bloque I. Introduccion
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Temal. La funcion financiera

Bloque II: La decision de inversion

Tema 2. Informacién para evaluar proyectos de inversién

Tema 3. Métodos de valoracion de inversiones

Tema 4. El riesgo y la incertidumbre en la decision de inversion

Bloque IlI: Estructura de capital y politicas financieras

Tema 5. La decision de la estructura de capital

Tema 6. La decision de dividendos

Tema 7. El coste de capital

5.2. Programa detallado y objetivos del aprendizaje

Tema 1.- LA FUNCION FINANCIERA m
La Teoria financiera

Fundamentos tedricos de la economia financi&

El objetivo financiero de la empresa
La direccion financiera de la empresa

pPwdPE

El objetivo del tema es identificar las decisiones financieras de la empresa, valorar su importancia en el contexto empresarial y definir el objetivo en términos de creacién de
valor en la empresa. Se valorara la potencial influencia de los conflictos de interés, especialmente por lo que se refiere a la relacion directivos — accionistas. Ademas, se
enunciaran los fundamentos teéricos de la Economia Financiera, que posteriormente seran desarrollados en el resto del programa.

Tema 2.- INFORMACION PARA EVALUAR PROYECTOS DE INVERSION

1. Laasignacion de recursos entre consumo e inversion
2. Dimension financiera de la inversién productiva
3. Estimacion de los flujos de tesoreria
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4. El coste de capital en la decision de inversion

En este tema se analizan las decisiones de inversion a partir del examen de la relacion de equilibrio entre consumo e inversion y de los criterios para la asignacién de recursos
financieros en el tiempo. Se estudian, asi mismo, la variables necesarias para el analisis de la decisién de inversidn, tales como la estimacién de los flujos de caja, desembolsos
y el coste de oportunidad del capital, como rentabilidad minima que debe proporcionar todo proyecto de inversion.

Tema 3.- METODOS DE VALORACION DE INVERSIONES

Criterios aproximados de valoracion de proyectos de inversion

Criterios clasicos de valoracion de proyectos de inversion

Relacion entre los criterios del valor actual neto y tasa interna de rendimiento
Abandono de algunos supuestos restrictivos

Seleccion de inversiones con recursos limitados

agrLODE

El objetivo de este tema es el estudio de los criterios fundamentales para‘evaluar.proyectos.de inversion en condiciones de certeza. Se estudian los criterios del valor actual
neto y de la tasa interna de retorno, analizando con detalle cudndo ambos criterio$ Son 0 no‘equivalentes:en cuanto a la seleccién y jerarquizacién de proyectos de inversion.
Se presta atencion a la evaluacion de proyectos heterogéneos, en particular/a la comparacion.de proyectos de diferente duracién y a la decision del momento més apropiado
para la renovacion de activos productivos. Se aborda la influencia gue sobre la decisioh de inversion tiene la consideracion de la inflacion y de la estructura temporal de los
tipos de interés.

Tema 4.- EL RIESGO Y LA INCERTIDUMBRE EN LA DECISION/DE INVERSION
4.1. Incertidumbre y riesgo en la seleccién de proyectos definversion
4.2. Informacion requerida para la evaluacion de proyectos dé'inversiomen riesgo
4.3. Métodos de seleccién en condiciones de riesgo
4.4. Analisis de sensibilidad de las decisiones de inversion
4.5. Evaluacion de inversiones en incertidumbre

En este tema se analizan las metodologias apropiadas para la evaluacion de proyectos de inversion en condiciones de riesgo y de incertidumbre. En condiciones de riesgo,
se estudian los criterios del valor actual neto esperado, del ajuste de la tasa de descuento y del equivalente cierto. Se explica también el analisis de sensibilidad para valorar
la idoneidad de proyectos de inversion, en funcién de variaciones en los conceptos que determinan el valor neto de un proyecto.
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Tema 5.- LA DECISION DE LA ESTRUCTURA DE CAPITAL

La estructura de capital en mercados de capitales perfectos
El efecto de los impuestos

El efecto de las asimetrias y de los costes de agencia

El efecto de los costes de insolvencia

Flexibilidad financiera. Apalancamiento operativo y financiero

agrLODOE

En este tema se analizan los determinantes de la estructura de capital o de la financiacion empresarial. Partiendo de la teoria clasica de irrelevancia de la decision de
endeudamiento, enunciada por Miller y Modigliani, se estudia la influencia que las imperfecciones de mercado, tales como los impuestos, costes de quiebra, asimetrias
informativas y conflictos de intereses, tienen sobre la estructura de capital y su influencia sobre el Valor de la Empresa. Asi mismo, se aborda el andlisis de las alternativas
de financiacion de la empresa a partir del analisis de su efecto sobre la rentabilid go.

~y

Tema 6.- LA DECISION DE DIVIDENDOS d:

6.1. Distribucion de fondos a los accionistas y tipos de dividendTA

6.2. La politica de dividendos en mercados de capitales perfect

6.3. El efecto de los costes de transaccion y de los impuesto
6.4. El efecto de las asimetrias informativas y de los cost e
6.5. La eleccion de la politica de dividendos

En este tema se analizan los determinantes de la decision de dividendos en la empre Partiendo de la teoria de irrelevancia de la decision de dividendos en un contexto de
mercado de capitales perfecto, enunciada por Miller y Modigliani, se analiza la influencia que las imperfecciones de mercado, tales como los impuestos, costes de transaccion,
asimetrias informativas, conflictos de intereses, tienen sobre la decision de dividendos'y sobre su relevancia para la valoracién de la empresa.

Tema 7.- EL COSTE DE CAPITAL

El coste de capital en la empresa

El coste efectivo de las diferentes fuentes de fondos

El coste medio ponderado

La curva de oferta de fondos

La separacion de las decisiones de inversion y financiacion

agpwOdE
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El objetivo del tema es el estudio del coste de oportunidad del capital de la empresa. El coste de capital, al constituirse como la rentabilidad minima que debe exigirse a un
proyecto de inversion, permite interrelacionar las decisiones de inversion y de financiacion en la empresa. Se aborda la estimacion del coste de capital, a partir del célculo
del coste de la deuda y de la estimacién del coste de los fondos propios, a partir de diferentes metodologias para su aproximacion.

6. Metodologiay plan de trabajo

El desarrollo del programa de la asignatura se realiza a través de actividades presenciales y no presenciales. La docencia presencial se basa en dos tipos de actividades:
Clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de una hora y 45 minutos cada una.

Para el desarrollo de cada tema de la asignatura, se impartirdn sesiones de clases tedricas bajo la modalidad de leccidon magistral, en la que se proporcionaran al alumno un
primer contacto con el tema a tratar. Asimismo, en la primera sesion tedrica se les _fagilitara una guia de trabajo sobre dicho tema, que incluira andlisis de casos, lecturas
complementarias (articulos de naturaleza tedrica y practica) y objetivos de trabajo‘a-desatrollar por el alumno, de forma individual y en equipo. El peso de cada una de estas
férmulas de trabajo dependera del tema concreto a desarrollar en la,sesion. Entodo caso, se busea fomentar un aprendizaje préactico, para la adquisicion de las competencias
descritas con anterioridad. Este aprendizaje practico se llevara a cabomediante la realizacion [de ejercicios y problemas, enfocados a profundizar en el estudio y conocimiento
de la toma de decisiones financieras en la empresa, la busqueda ‘de“informacion sobre decisiones empresariales financieras y la realizacién de trabajos individuales y en
grupo sobre decisiones de inversion, financiacion y reparto de dividendos en las empresas:

En este contexto, el plan de trabajo de las actividades presenciales es el siguiente:

e Clases expositivas: En estas clases se planteara la motivacion general del tema y“se dara una'vision,general de su parte tedrica. Se apoyan con la utilizaciéon de
medios audiovisuales. Los alumnos cuentan con una bibliografiaibasicayotra’complémentaria para adquirir los conocimientos teoricos.

e Practicas de aula:En estas sesiones se resolveran cuestiones teorico-practicas relacionadas con los conocimientos tedricos analizados en las clases expositivas.
Tendran un marcado caracter participativo, ya que los alumnos resolveranysdiscutiran cuestianes referidas a la seleccion de proyectos de inversion, de alternativas
de financiacion y/o de distribucion de fondos. En las|practicas de aula,tambien‘se presentaran los/trabajos en grupo a realizar por los alumnos.

El trabajo en clase ha de complementarse con las siguientes actividades no presenciales:

e Trabajo autonomo del estudiante, principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en clase y en la preparacion de las practicas de aula con
antelacion a la realizacion de las mismas.

e Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitira al alumno perfeccionar sus competencias y habilidades
relacionadas con el trabajo en equipo, la busqueda de informacion, analisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad expositiva.

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Alli
encontraran a su disposicion notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practicas y otros materiales relacionados.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados
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El nimero de horas previsto para las actividades presenciales, como para las no presenciales aparece recogido en la siguiente tabla.

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Practicas de
laboratorio .
P - Sesiones . .
Horas | Clase Practicas | /campo /aula | Practicas . Trabajo | Trabajo
Temas L : " L . . Préacticas Externas | de Total ) Total
totales | Expositiva | de aula de informética/ | clinicas hospitalarias L grupo autonomo
Evaluacion
aula de
idiomas
Tema 1 13,5 3 15 4,5 2 7 9
Tema 2 15 3 3 6 2 7 9
Tema 3 30 6 7 13 4 13 17
Tema 4 14 3 3 6 2 6 8
Tema5 32,5 7 6,5 135 |4 15 19
Tema 6 20 3 3 6 3 11 14
Tema 7 21 3 4 7 3 11 14
Evaluacion | 4 4 4
Total 150 28 28 4 60 20 70 20

A continuacién se presenta un cronograma orientativo de la distribucién de los temas a lo largo de las semanas del segundo cuatrimestre:
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Semana Clases presenciales Trabajo no presencial
Presentacion de la asignatura. Estudio Tema 1
Semana 1 A . -
Tema 1 Organizacién de los trabajos en grupo Lecturas prensa econémica.
Tema 2 (epigrafe 1,2y 3) Estudio Tema 2
Semana 2 Discusion lecturas Tema 1 Lecturas y preparacion trabajo de célculo de ratios de valoracion de empresas cotizadas y de gobierno
Practicas Tema 1 corporativo.
Tema 2 (epigrafe 4) y Tema 3 (epigrafes 1) Estudio Temas 2y 3
Semana 3 DI : S - ST
Resolucién ejercicios de inversion: 1y 2 Resolucién de ejercicios y casos propuestos.
Tema 3 (epigrafe 2 y3) Estudio Tema 3 Lecturas y analisis de Informe de Gobierno Corporativo de una entidad cotizada. Analisis de
Semana 4 ST . . - ) .
Resolucién ejercicios de inversién: 3y 4 la creacién de valor y gobierno corporativo de una empresa del Ibex 35.

Tema 3 (epigrafes 4 y 5) y Tema 4 (epigrafes 1y 2)
Semana5 | Resolucion ejercicios de inversién: 5 a 7. Trabajo infofme
gobierno corporativo y creacién de valor

Estudio, Temas 3'y.4
Resolucién de'casos propuestos.

Semana 6 Tema 4 (epigrafes 3,4y 5) Estudio Tema 4
Resolucién ejercicios de inversién: 8 a 121 Discusion lecturas Trabajo por grupos de definicion de'un proyecto de inversién empresarial.
Semana 7 Tema 5 (epigrafes 1,y 2) Estudio Tema 5
Resolucién ejercicios de inversion: 12 a 14 Resolucién de casos propuestos.
Semana 8 Tema 5 (epigrafes 3y 4) Estudio Tema 5
Resolucién ejercicios Tema 5: 1 a 3 Busqgueda informacion economico-financiera de empresas no cotizadas.
Semana 9 Tema 5. (epigrafe 5) Estudio Tema 5
Resolucién ejercicios Tema 5: 4,5y 6 Analisis de la estructura financiera de empresas no cotizadas: comparaciones sectoriales
Semana 10 Tema 6 (epigrafe 1,2,3y 4) Estudio Tema 6
Resolucién ejercicios 6: 1 a 3. Lecturas'sobre estructura de capital.
Semana 11 Tema 6 _(,eplg_rafg 5) Trabajo gn grupo de estructura de capital Estudio Tema 6 Resolucion de casos propuestos.
Resolucién ejercicios Tema 6: 4 a 6
Tema 7 (epigrafes 1,2y 3) Estudio Tema 7 Seguimiento de la politica de dividendos de empresas cotizadas y analisis de un anuncio en
Semana 12 SIS T .
Resolucién ejercicios Tema 7: 1 a5 el mercado de valores.
Semana 13 | Tema 7 (epigrafes 4 y 5) Resolucion ejercicios Tema 7: 6 Estudio Tema 7 Resolucion de casos propuestos.
Semana 14 | Conclusiones y repaso de la asignatura Repaso de la asignatura

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
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La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos (convocatoria ordinaria de mayo/junio y extraordinaria de junio/julio):

1. Evaluacién continua, mediante la cual se valorara el esfuerzo y trabajos desarrollados por el estudiante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de
actividades individuales. El peso en la calificacion final es del 40%.

2. Examen final, que consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos adquiridos por el estudiante asi como la
capacidad para aplicarlos en la toma de decisiones de inversion, financiacién y de dividendos. El peso de esta prueba en la nota final es del 60%.

Descripcion de las actividades de evaluacién continua:
La evaluacion continua se basara en los siguientes elementos:

- La realizacion de una serie de pruebas de seguimiento realizas sin previo avisoyenlasgue se preguntard sobre aspectos del tema que se han tratado en las sesiones
inmediatamente anteriores o0 en la propia sesién en la que dicha prueba se-realizasSe-plantearan,cuestiones o ejercicios practicos previamente analizados, con los que se
pretende evaluar el grado de seguimiento que los alumnos vienen realizando de forma;eontinua.de latasighatura. Por dicho motivo, se trata de pruebas no recuperables en
la convocatoria extraordinaria del mismo curso académico, donde se“Conservarasla.nota obtenida en.estas pruebas de seguimiento realizas sin previo aviso a lo largo de las
sesiones de clase. Dichas pruebas se realizaran a los alumnos asistentes a la clase ordinaria. Cada una de las pruebas tendra una puntuacion méxima inferior a 1 punto,
siendo el total de puntos posibles a obtener por este concepto de 3.

Cabe la posibilidad de ofrecer a los alumnos complementar les puntos‘acumulados en estas pruebas'de seguimiento sin previo aviso, hasta el maximo de 3 puntos, con
participaciones en clase.

- Trabajos en grupo: sobre temas o materias relacionadas con' los ccontenidos. de la asignatura guesseran,propuestas o acordadas con el profesor. Permitira al alumno
interactuar y discutir con otros estudiantes y asi perfecciohar susicompetencias.y-habilidades,relacionadas con el trabajo en equipo, la busqueda de informacién, andlisis y
sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad de comunic¢acion. La maxima puntuacion que cada alumno,puede obtener es de 1 punto.

- En caso de Evaluacion Diferenciada se seguira el siguiente procedimiento de“evaluacion:
1. Examen final de la asignatura, con un peso del 60%

2. Realizacion de un conjunto de pruebas escritas complementarias, a realizar el mismo dia del examen final, con un peso del 30%, en el que se plantearan actividades
tedricas y practicas adicionales, con un contenido y nivel de dificultad equiparables a las actividades de evaluacion continua realizadas durante el curso.

3. Realizacion de una presentacion oral, a efectuar el mismo dia del examen, en el que el alumno deberé exponer un trabajo, con un peso del 10%, en el que el alumno
presentara los analisis realizados respecto a las tareas previamente especificadas por el profesor y de contenido similar al trabajo que han de realizar y exponer todos los
demas alumnos en clase.
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- La evaluacién en la convocatoria extraordinaria de diciembre/enero se realizarda sobre un examen de 10 puntos a todos los alumnos, incluyendo a aquellos que hayan
optado por evaluacién diferenciada.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Recordamos que el Cddigo Etico de la Universidad de Oviedo es de aplicacion. Se puuede acceder a dicho cédigo a través del siguiente
enlace:https://www.uniovi.es/launiversidad/panoramica/codigoetico

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia Béasica:

BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2020): Principios de Finanzas
BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2020): Principles of Corp
BREALEY, R.; MYERS, S.; MARCUS, A. (2020): Fundamento!
PINDADO, J. (Director) (2012): Finanzas Empresariales, Ed{Paraninfo,
ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. (ZOZO)W
VAN HORNE, J. C.; WACHOWICZ, J.M. (2010): Funda.em.d@u‘i
Manuales de Précticas:

GOMEZ, S.; GONZALEZ, V.M.; MENENDEZ, S. (2000):Problemas de Direccion Financiera. Ed. Civitas.
VALLELADO, E.; AZOFRA, V. (2002): Préacticas de Direccion Financiera. Ed. Piramide.

Paginas financieras tipo en Internet:
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Bolsa de Madrid www.bolsamadrid.es

Comisién Nacional del Mercado de Valores | www.cnmv.es

Banco de Espafia www.bde.es

Fundacion de Cajas de Ahorros www.funcas.ceca.es

Securities Exchange Commission (SEC) WWW.Sec.gov

Cinco Dias www.cincodias.com

Expansion WWW.expansion.com
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Contabilidad de Costes y Control de Gestién CODIGO | GADEMP01-2-007
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia vy
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO | Primer Semestre IDIOMA Inglés
Espafiol
COORDINADORI/ES EMAIL

Fernandez Rodriguez Emilia

efrodi@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

ARIAS ALVAREZ ANA MARIA

amarias@uniovi.es

ArbesU Lépez Maria Pilar

parbesu@uniovi.es

Garcia Cornejo Beatriz

bgarciac@uniovi.es

Fernandez Rodriguez Emilia

efrodi@uniovi.es

Garcia Fernandez Roberto

rgarfer@uniovi.es

2. Contextualizacion

En el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la asignatura Contabilidad de Costes y Control de Gestion se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto
en la materia Contabilidad de Gestion. Por ser la Gnica toma de contacto que tiene el alumno con el célculo de costes y la toma de decisiones, va a transmitirle un conjunto
de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente

en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura aborda la Contabilidad desde el punto de vista interno. Su papel consiste en iniciar al estudiante en los procesos de medida y valoracién de los hechos
econdmicos relativos al ambito interno de la empresa, analizando las diferentes alternativas para su registro contable y primando la generacion de informes sobre costes,
rendimientos, margenes y resultados para que los usuarios internos puedan emplearlos para apoyar su toma de decisiones.
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3. Requisitos

Las materias que se abordan en esta asignatura se relacionan estrechamente con aspectos vinculados a asignaturas de Organizacion de Empresas y Marketing. Para el
adecuado seguimiento de esta asignatura resulta conveniente haber cursado previamente la materia de Introduccion a la Contabilidad. Igualmente es conveniente conocer
los modelos microeconémicos que describen el funcionamiento de la empresa. Asimismo, es necesario disponer de unos conocimientos basicos que permitan efectuar la
realizacion de operaciones matematicas y estadisticas elementales.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Contabilidad de Costes y Control de Gestion son las siguientes:

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de aprendizaje.

CG3 - Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en‘ladéngua-propia.

CG6 - Capacidad de utilizacion de herramientas informéticas y tecnologias dé'la cemunicacion.

CG7 - Capacidad para trabajar de forma auténoma.

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo.

CG9 - Capacidad para trabajar en un contexto de carécter internacional.

CG10 - Capacidad critica y autocritica.

CG11 - Capacidad para tomar decisiones.

CG12 - Capacidad de aplicar los conocimientos én la practica.

CG13 - Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas\y soluciones:

CG16 - Capacidad de organizar y planificar.

CG19 - Preocupacion por la calidad y el trabajo'bien hecho.

CG20 - Contar con valores y comportamientos éticos.

CG21 - Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el &mbito de trabajo.

CG22 - Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.
CG23 - Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito del trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

CES6 - Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacién econémica.

CEZ7 - Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el ambito econémico-empresarial.

CES8 - Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.

CE15 - Aplicar e interpretar la regulacién contable nacional e internacional.

CEL16 - Elaborar y analizar la informacion contable interna y externa para el control de gestion y la toma de decisiones.
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e CEZ20 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
e CE21 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes
a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura son:

e RA2.1: Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones
empresariales.

e RA2.2: Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan
la informacion.

RAZ2.3: Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y els€édigo deontoldgico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.
RAZ2.5: Aplicar técnicas e instrumentos de andlisis econémico-financiere:
e RA2.6: Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones véalidas'sobre la evolucién econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de
casos reales.
e RA2.7: Valorar la gestion empresarial.
e RA2.11: Diagnosticar los diferentes problemas a los que se enfrentaiuna organizaciénieconémica.
e RA2.12: Identificar y procesar los datos econémico-finanCieros relevantesspara lazadopcion de decisiones.
5. Contenidos
Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asighatura Contabilidad.de Costes y.Control dexGestion.
Programa abreviado
Tema 1.- Fundamentos de la Contabilidad de Costes.
Tema 2.- Coste de los materiales.
Tema 3.- Costes de mano de obra.
Tema 4.- Asignacion de costes indirectos.

A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos particulares para cada tema.

Programa desarrollado y objetivos por temas
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Tema 1.- Fundamentos de la Contabilidad de Costes.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
Objetivo general del tema:
Justificar la necesidad de la informacion para la gestién en | ite ia‘obje i esta asighatura.

Objetivos especificos de aprendizaje:

La Contabilidad de Costes como respuesta a las necesidades de informacién para la gestion.
En torno al concepto de coste.

Elementos del coste de un producto.

1.3.1. Costes directos y costes indirectos.
1.3.2. La estructura de costes de una empresa.
1.3.3. Costes fijos y costes variables.

Costes diferenciales y costes relevantes.

Distinguir las diversas ramas que integran la ci i Co al S.

Delimitar la finalidad, los usuarios de la informacién i . i 3 Aa&e Costes
Resaltar la importancia de la Contabilidad de Costes en la toma de decisio
Conocer los conceptos basicos a manejar en la Contabilidad de Costes.
Analizar las distintas clasificaciones de costes.

Aplicar el modelo de andlisis coste-volumen-beneficio en los procesos de toma de decisiones.

Tema 2.- Coste de los materiales.

2.1.

2.2.

Introduccion.

Control fisico de materiales y sistema organizativo.
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2.3.

2.4.

2.5.

Valoracién de materiales.

Gestion eficiente de inventarios.

El sistema "Just in time".

Objetivo general del tema:

Analizar el factor productivo materias primas y establecer criterios para su gestion, valoraciéon y asignacion.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Tema 3.- Costes de mano de obra.
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Destacar la importancia de los materiales como factor prc
Exponer la necesaria organizacion y control del manejo fis
Analizar la forma de valorar los inventarios.

Aplicar el control de inventarios para una gestion eficient
Describir el sistema de gestion de inventarios “Just in ti

Concepto de coste de mano de obra y sus compone
Determinacion y control de tiempos. . . . a
3.2.1. Necesidad de recogida de esta informacion y casos posibles.
3.2.2. Distincién entre tiempo de trabajo, tiempo de presencia y tiempo muerto.
Valoracién del factor trabajo.

3.3.1. Tipos de salarios: por tiempo, por unidades producidas, con primas individuales y con primas colectivas.

3.3.2. Tratamiento de las horas extraordinarias, sueldos distintos seguin turnos, pagas de vacaciones y pagas extraordinarias.

Asignacion de costes al producto.
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3.5. La funcién de aprendizaje.
Objetivo general del tema:
Estudiar la gestion del factor mano de obra junto con su valoracién econémica e imputacién a los productos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Analizar y explicar la forma de valorar determinados tiempos de trabajo
Exponer la forma de llevar los distintos costes de mano de.obra

N

Tema 4.- Asignacion de costes indirectos.

4.1. En qué consiste y por qué es necesaria la asignacion deﬁs.

4.3.  Bases de asignacion y unidad de transferencia. M
4.4.  Métodos de asignacion. / l\ /‘ i /‘ !

4.5.  Aplicacion de costes indirectos: concepto de im%tac& r&)n@

4.2. Fases de la distribucion de costes.

Objetivo general del tema:

Destacar la importancia de la mano de obra en la gestién de la empresa y describir los diferentes componentes que forman el coste de la misma.
Describir las formas de registrar los tiempos de trabajo distinguiendo los de presencia, los de trabajo y los muertos.
los de la jornada habitual.

Describir los pasos a seguir para establecer un sistema de costes y para asignar los costes indirectos de los factores a los outputs obtenidos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Exponery discutir la forma de disefiar un sistema de costes de una empresa.
e Explicar las fases a seguir para hacer una buena asignacion de costes indirectos.
e Describir las distintas herramientas de ayuda necesarias para hacer la asignacion de costes.
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e  Exponer la importancia de la imputacién racional para asignar costes fijos.
6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Contabilidad de Costes y Control de Gestién se basa en la combinacion de actividades presenciales y
no presenciales, incentivando en todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccién de elementos de didlogo y argumentacion a lo largo de las clases,
con la intencién de evaluar su comprension y seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la
Contabilidad sin tener en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacion de
los conocimientos teodricos.

La coordinacion de la asignatura se realiza a través de reuniones periédicas, a lo largo del semestrey’en las que intervienen todos los profesores que imparten la docencia.

Los materiales didacticos basicos empleados en la explicacién de la asignatura estéansrecogidos en la bibliografia. Todos los manuales se pueden encontrar en la Biblioteca
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Oviedo. Ademas del matgrial anterior, losiprofesares ponen a disposicion de los alumnos otros contenidos Utiles para
el estudio de la asignatura a través del Campus Virtual.

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo propuestaen esta asignatura, la cual’aparece clasificada en las siguientes actividades:
e Actividades presenciales: 60 horas

e Clases expositivas. Se utilizara el modelo de “leccionumagistral”, 'sobrestodo en‘las clases teodricasy al offecerila posibilidad al profesor de incidir en lo mas importante
de cada tema, dominar el tiempo de exposicidny presentar una determinadaforma de trabajar y'estudiar la asignatura. En todo caso se fomentard la participacion
activa del alumno.

e Précticas de aula. Se utilizara el “modelo participativo”, ya que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes, asi como entre los estudiantes y el profesor.
Tutorias. Periodo de instruccion realizado por el profesor fuera del aula con el objetivo de revisar y discutir materiales y temas presentados en las clases.

Sesion de evaluacion. Prueba tedrica y practica empleada en la evaluacion del progreso del estudiante.

e Actividades no presenciales: 90 horas

e Trabajo autonomo del estudiante. Esta formado por tres tipos de actividades: el estudio tedrico de contenidos relacionados con las “clases tedricas”, el estudio
practico relacionado con las “clases practicas” y, en su caso, los trabajos practicos o preparacion de actividades para entregar en las clases.
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Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTROL DE GESTION Actividad Horas Horas (%)
Clases expositivas 28
Précticas de aula 28 | [
Actividades presenciales 60 (40%)
Sesion de evaluacion [
4
Otras
Actividades no presenciales Trabajo autbnomo 90 90 (60%)
TOTAL 150 150,(200%)

Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacién unatabla resumenrconilas horas de las distintas actividades distribuidas por temas

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL

Temas Horas totales | Clase Expositiva | Practicas dejaula | Sesiones de Evaluacions, | Total Trabajo en equipo Trabajo autbnomo Total
TEMA 1 35 7 6 13 18 18
TEMA 2 25 6 6 12 18 18
TEMA 3 25 6 5 11 18 18
TEMA 4 61 9 11 20 36 36
Todos los temas | 4 4 4

Total horas 150 28 28 4 60 90 90
(%) 100 18,67 18,67 2,67 40,00 60,00 60,00

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En este caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
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Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacién continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados
parciales. Este tipo de evaluacién se articulara mediante la participacion activa del alumno en actividades presenciales, la realizacién de pruebas objetivas de seguimiento y
cuestiones tedricas y practicas, la resolucién de casos, ejercicios y supuestos practicos, los comentarios de lecturas y otros materiales. Cuando la actividad del alumno
provoque un anormal desarrollo de las clases o dificulte el avance de las mismas se tendra en cuenta negativamente en la evaluacion continua del alumno.

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde se cuantifica y evalia dicho proceso mediante una calificacion. Su
finalidad basica sera la de medir el nivel del alumno al término de la asignatura. Incluira parte teérica y practica.

Sistema de calificaciones

La calificacion final en todas las convocatorias del curso académico,2022-2023 (enerosmayo Yy jalio).seratna media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion
continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion contindadel 40%96'y-del*60% el examen final.

No obstante, los estudiantes acreditados a tiempo parcial serdn evaluados a través del Sistema de Evaluacion Diferenciada, mediante un anico examen final en el que podran
obtener una calificacién de 10 puntos, en todas las convocatoriass El examén:de cada.convocatoria sera en la misma fecha para todos los alumnos. De forma excepcional,
si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docenciano présencial. En este caso, se informara al estudiantado de los cambios efectuados.

Tablaresumen 1

Convocatorias Sistemade evaluacion Peso en la calificacion final (%)
Evaluacion continua: 40%

Ordinaria y extraordinaria correspondientes zal

curso académico 2022-2023 Evaluacion continuantExamen final

Examen final: 60%

La calificacion total de la evaluacion continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del modo siguiente:

e En el desarrollo de las clases presenciales se realizardn dos pruebas, coincidiendo con la finalizacion de los temas 1y 2 y de los temas 3 y 4 del programa. El
alumno podra obtener un maximo de 2 puntos por prueba. Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.
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Tabla resumen 2

Evaluacion del aprendizaje Actividades y pruebas Calificacion maxima (sobre 10)
Evaluacion continua Dos pruebas en las clases presenciales 4
Examen final Prueba con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. 6

La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacién final obtenida sea igual o superior a cinco puntos (sobre 10).

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En este caso, se informaré al estudiantado de los
cambios efectuados.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cadigo ético de la Universidad de Quiedoyal que poedeis,acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cadigo
ético (uniovi.es).

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica

Garcia Suérez, J. L. (COORD); Arias Alvarez, A. M.; Garcia Cornejo, B;; Machado Cabezas, A.'y Pérez Méndez, J. A. (2013): Calculo, Andlisis y Gestion de Costes. Guia
préctica para su aplicacion en la empresa, Ediciones Delta, 22 Edicion, Madrid.

Garcia Suarez, J. L. (COORD); Arias Alvarez, A. M.; Garcia Cornejo, B.; MachadosCabezas,A. y Pérez Méndez, J. A. (2021): Célculo de Costes y Control de Gestion. Mas
de 100 casos y cuestiones de aplicacion practica, Ediciones Delta, 22 Edicion, Madrid.

Bibliografia complementaria

Alvarez-Dardet Espejo, C, Gutiérrez Hidalgo, F. (COORD) (2009): Contabilidad de Gestion: calculo de costes, Piramide, Madrid.

Amat, O.; Soldevilla, P. y Aguila, S. (2003): Ejercicios Resueltos de Contabilidad de Costes, Gestién 2000, Barcelona.

Blanco, I. Aibar, B. y Rios, S. L. (2001): Contabilidad de costes. Cuestiones, supuestos practicos resueltos y propuestos, Prentice Hall, Madrid.

Buendia Carrillo, D. y Garcia Meca, E. (Coords.) (2016): Casos practicos de contabilidad de gestion, Piramide, Madrid.
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Horngren, Ch. T.; Datar, S. M. and Rajan, M. V. (2012): Contabilidad de Costos. Un Enfoque Gerencial, 142 edicion, Pearson Education.
Lépez, A. y Menéndez, M. (1990): Curso de contabilidad interna, AC, Madrid.

Rayburn, L.G. (1999): Contabilidad y Administracién de Costos, McGraw-Hill, Madrid.

Ripoll, V. M. y Balada, T. J. (2005): Informacién de costes para la toma de decisiones empresariales, Ediciones Gestion 2000.

Rosanas Marti, J. M. (2005): Contabilidad de costes para la toma de decisiones, Desclee de Brouwer, Bilbao, 32 edicion.

Séez Torrecilla, A.; Fernandez Fernandez, A. y Gutiérrez Diaz, G. (2008): Contabilidad-descostes y contabilidad de gestion, (Volumen 1y II), Mc Graw-Hill, Madrid.

Recursos Complementarios

El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrgllado por los lura, que puede seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la
Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es

Ademas de la bibliografia recomendada, el alumno puede coﬂar tNganismos en sus paginas web:

Organismo " 1Y % Péagina Web

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA o www.cimaglobal.com

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administraciidep - . : .aeca.es

Grupo de Investigacion en "Disefio e Implantacion de Sistemas de Costes y de on para PYMES www.sistemainformaticodecostes.com
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Administracion de la Produccion CODIGO | GADEMP01-2-008
TITULACION g\rl?géjc?do 0 Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Eﬁ;:;rléasg de Economia vy
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO | Primer Semestre IDIOMA :Engrl)il?ﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

FERNANDEZ BARCALA MARTA mbarcala@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

MARTINEZ NOYA ANDREA noya@uniovi.es

Fernandez Vazquez Simén fernandezsimon@uniovi.es

FERNANDEZ BARCALA MARTA mbarcala@uniovi.es

2. Contextualizacion

El objetivo de la asignatura “Administracion de la Produccion™es familiarizar al estudiante_con los aspectos estratégicos mas relevantes de la direccion de operaciones de
una empresa, es decir, de la gestién y planificacién de la produccion de bienes'y/o sérvicios. De este modo, se pretende mostrar la importancia de la funcién de produccion
en el contexto de la estrategia de la empresa y del resto de areas funcionales.

La asignatura se encuadra en el médulo Organizacién y Direccién y, en concreto, en la materia Produccion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE); se
imparte en segundo curso y tiene caracter obligatorio. En primer curso los estudiantes ya han cursado la asignatura basica “Economia de la Empresa”, cuyo objetivo principal
es presentar una vision introductoria de la empresa y proporcionar al estudiante un armazén en el que encajar los conocimientos a adquirir en el resto de las asignaturas
relacionadas con la organizacion y direccién de empresas.

Asimismo, en la materia Produccién se integra una asignatura optativa de cuarto curso, denominada “Innovacion y Direccién de la Tecnologia”, donde se abordan aspectos
concretos relacionados con la gestion de la innovacion y de la tecnologia y su uso como factor generador de ventajas competitivas para la empresa.

3. Requisitos
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Si bien no se han establecido requisitos previos para cursar esta asignatura, seria conveniente haber superado la asignatura “Economia de la Empresa”.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias generales:

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de aprendizaje.

CGS5 - Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacion en el @mbito de trabajo.

CG7 - Capacidad para trabajar de forma autonoma.

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo.

CG11 - Capacidad para tomar decisiones.

CG12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practicas

CG13 - Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y solueiones.

CG19 - Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hechos

CG20 - Contar con valores y comportamientos éticos.

CG22 - Integrar los principios de igualdad de trato y de:0portunidades entfe mujeres'y hombres.en ‘el &mbito de trabajo.
CG23 - Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito del trabajo

Competencias especificas:

e CE10 - Realizar la planificacion estratégica de la empresa.,
e CE20 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones;del &mbite de la.gestidn empresarial a un, publico tanto especializado como no especializado.
e CEZ21 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y. mercados.

Resultados del aprendizaje:

RA1.11: Identificar los diferentes tipos de sistemas productivos, asi como las implicaciones estratégicas de su utilizacion.

RA1.12: Formular la estrategia de produccién y la estrategia tecnoldgica y de innovacidn teniendo en cuenta su insercion en el proceso de planificacién estratégica
de la empresa.

e RAL.13: Conocer las principales decisiones relacionadas con el area de produccion y el area tecnolégica y de innovacién de la empresa.
5. Contenidos

En la asignatura “Administracion de la Produccion” se abordan los aspectos mas relevantes de la estrategia de operaciones (o produccion de bienes y/o servicios) de una
empresa. Asi, se analiza la funcidn de produccidn, los diferentes tipos de procesos productivos, el proceso de planificacion de una estrategia para esta area, asi como las
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principales decisiones que conforman la estrategia de produccion de bienes y/o servicios de una empresa: disefio de productos, tecnologia de procesos, capacidad,
localizacién, sistemas de planificacion y control de materiales e inventarios bajo produccion lean y gestién de la calidad.

Programa:

Tema 1: FUNCION Y ESTRATEGIA DE PRODUCCION

Tema 2: DISENO DE PRODUCTOS Y TECNOLOGIA DE PROCESOS

Tema 3: CAPACIDAD Y LOCALIZACION

Tema 4: PRODUCCION LEAN

Tema 5: GESTION DE LA CALIDAD

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia docente empleada en esta asignatura abarca actividades formativas presenciales y no presenciales.

Las actividades presenciales se desarrollan durante el primer semestre, de septiembre a diciembre de 2022. Estas actividades presenciales se concretan en las siguientes
actividades formativas:

e Clases expositivas para el desarrollo y explicacion de los‘contenidos teoricos, derla asignatura. Se basaran fundamentalmente en la exposicion y analisis por parte
del profesor de los contenidos relevantes, si bien se'promovera la interaceion cen'los estudiantes a través‘de preguntas efectuadas tanto por el profesor como por
los alumnos. Asimismo, en las clases expositivas se plantearan y resolveran cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos analizados. En
consecuencia, la asistencia a las clases expositivas se considera imprescindible para un correcto seguimiento, comprension y superacion de la
asignatura.

e Practicas de aula, que persiguen la implicacién total del estudiante en el aprendizaje. En estas clases se desarrollaran dos tipos de actividades:

o Poruna parte, cada semana se fijaran las tareas que se desarrollaran la semana siguiente y que cada estudiante debera preparar por anticipado y entregar
por escrito a través del Campus Virtual. Estas actividades préacticas consistiran en: resolucion de cuestiones tedrico-practicas, analisis de casos, busqueda
y andlisis de informacién actualizada y elaboracion de un informe acerca de un tema concreto, y busqueda y comentario de noticias de prensa de actualidad.
Los estudiantes se encargaran de la resolucion y/o discusion en el aula de las tareas propuestas anticipadamente, asi como de las actividades adicionales
propuestas por el profesor en el aula.

o Por otra parte, en las practicas de aula también se planificara y hard el seguimiento de una actividad que los estudiantes deberan realizar en equipo,
consistente en el andlisis de la estrategia de operaciones de una empresa real de nuestro entorno, preferentemente regional. La empresa sera seleccionada
por el equipo, integrado por 3 0 4 estudiantes, que deberan tener acceso directo a la informacién de la empresayy, si las circunstancias sanitarias lo permiten,
realizar una visita a sus instalaciones. La evolucién de esta actividad sera controlada periddicamente en las sesiones de practicas. En las Ultimas sesiones
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de clase se programara la entrega del trabajo escrito y la presentacion oral del mismo (con material audiovisual de apoyo), siguiendo las pautas orientativas
facilitadas por el profesor en las sesiones de clases practicas previas.

e Actividades de evaluacion: A lo largo del semestre se valoraran las diferentes actividades que integran la evaluacion continua. Asimismo, se realizara un examen

final de la asignatura.

e Ofras actividades: Se propondra a los alumnos la asistencia a conferencias o seminarios programados por la Facultad de Economia y Empresa, y/o el Departamento
de Administracion de Empresas e impartidos por expertos en diferentes materias relacionadas con la organizacion y direccion de empresas. Estas actividades
transversales seran anunciadas a los estudiantes con antelacién suficiente con el fin de fomentar su participacién en las mismas, y redundaran en un mejor
conocimiento de la realidad empresarial. Se podra solicitar alguna tarea vinculada con dichas conferencias o seminarios.

Las actividades no presenciales de esta asignatura comprenden las siguientes tareas:

e Trabajo autonomo del estudiante: Incluye (a) el estudio de los contenidossimpartidos y (b) la realizacion de forma anticipada de las actividades tedrico-practicas

propuestas semanalmente.

e Trabajo en equipo: Comprende (a) la busqueda de informaciomy la-preparacion-del andlisis‘derla,estrategia de operaciones de una empresa concreta, (b) la redaccién
de un informe, (c) la elaboraciéon de material audiovisual de‘apayo y+(d)-la_presentacién-oral.enel aula.

Cabe sefialar que se propone bibliografia de referencia para el seguimientodejlos contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Por otro lado, a través del Campus Virtual
de la Universidad de Oviedo, los alumnos podran acceder a t@do el material e“informacion necesarios para un adecuado seguimiento de la asignatura. Asimismo, se
estableceran las actividades a entregar a través del Campus Virtual €n féchas estipuladas con suficiente antelacion.

La tabla siguiente refleja la organizacion de las actividades presenciales/y/no |[présenciales de’la asignaturas

ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Horas presenciales*

Créditos Horas no

Clases Practicas de L. presenciales

expositivas aula Evaluacién Total Total horas
6 28 28 4 60 90 150

* De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia

no presencial, en cuyo caso se informara de los cambios efectuados.

A continuacién se incluye un cronograma que detalla las actividades previstas. Se trata de una aproximacion orientativa que puede ser modificada levemente en funcion del
desarrollo efectivo de cada grupo.
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CRONOGRAMA
Mes Clases presenciales Trabajo del estudiante
Presentacion de la asignatura Revision y lectura de la guia docente
Tema 1. Funcién y estrategia de produccion E::Eg:g $2mg %
. Tema 2. Disefio de productos y tecnologia de procesos it r
Septiembre Resoluci6n précticas Tema 1 Preparacion practicas Tema 1
Presentacion y entrega de la ficha identificativa del equipo y de la Revisién y lectura de las normas de elaboracion del trabajo en equipo
empresa a analizar Formacion del equipo (3 o 4 alumnos)
P Seleccion y contacto con la empresa para el trabajo en equipo
Tema 2. Disefio de productos y tecnologia de procesos Estudio Temas 2y 3
Tema 3. Capacidad y localizacion Preparacion practicas Temas 1,2y 3
- Lapacidad y p pra . -y . .
Resolucion practicas Tema 1 Blsquedayde_informacion previa sobre la empresa del trabajo en equipo:
Octubre Resolucion practicas Tema 2 identificacioh delaspectos relacionados con la gestion de la produccion a analizar
Resolucion practicas Tema 3 en lasempresa
Presentacion de la informacion recopilada acerca de la empresa-yrdel|Visita a las instalaciones de la empresa (si es posible) y entrevista con algin
guion/indice inicial de los aspectos relacionados/con la gestidn de la | respensable dela misma
produccién que van a ser objeto de andlisis en eltrabajo en equipo Elaboracion de un guion/indice inicial de los temas a analizar
Tema 3. Capacidad y localizacion
Tema 4. Produccion lean .
Tema 5. Gestion de la calidad E?:::&;gwgfé%tiigsiemas 3y4
Noviembre Egzg:ﬂg:gz Eggt:gzz $2m:2 Elaboracionsdel /indice definitivo del trabajo escrito y desarrollo de una version
” P - ! [ . preliminar del'mismo
Errg\?iiirgﬁglo;eg:rlrcl)rlllggg hdaflglg\éz g]eolngr:rﬁzjo dVakl Preparacion del disefio del material grafico de apoyo y elaboracion del guion
Presentacion del disefio del material grafico de apoyo'y eliguion,de“la R lonalglc |goreggntaggn oral
presentacion oral
Tema 5. Gestion de la calidad Estudio Tema 5
Diciembre- Eggia?ag%r:rggn;i?;srgodé?f;bngﬁgiréaéga?;lgo que se utilizara en la Redaccion de la version definitiva del trabajo en equipo y preparacion de la
- . . . presentacion oral
Enero g;?seeztiag'cégr??geét;aebﬂgtzﬂa?ilﬂg%sgjgﬁne de todos los miembros Entrega de una ficha-resumen de cada trabajo en equipo presentado
Evalt?acﬁén finalp y Preparacién del examen final

7. Evaluacion

del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de los resultados de aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos elementos:
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e  Evaluacion continua: A lo largo del semestre el estudiante podra obtener hasta 4 puntos a partir de las siguientes actividades:

0. Resolucion individual y entrega por escrito a través del Campus Virtual de las actividades propuestas anticipadamente. La entrega a través del Campus
Virtual de las tareas propuestas es requisito imprescindible para el cémputo de la nota correspondiente a la participacion en la resolucion de esas actividades
en el aula.

1. Se controlara la participacion de cada estudiante en las clases tedricas y practicas en relacion a las actividades individuales planteadas (tanto
anticipadamente como durante el desarrollo de las clases tedricas y practicas). Cada estudiante podra alcanzar una puntuacién maxima de 2 puntos
mediante la discusion oral y/o presentacion escrita de todas las actividades teérico-practicas planteadas.

2. En las sesiones de clases practicas se realizara el seguimiento de la actividad en equipo que permitira obtener a cada estudiante hasta 2 puntos en la
calificacion final. Debido a que dicho seguimiento se realizara en sesiones de practicas predeterminadas, se penalizara la no asistencia a dichas sesiones.

Una vez finalizado el periodo de docencia presencial, el profesor comunicar la calificacién obtenida en las actividades de evaluacion continua. La puntuacion obtenida

por el
estudiante en la evaluacién continua se tendra en cuenta en las tres convogatorias deleurso académico: diciembre/enero (ordinaria), mayo (extraordinaria adelantada)
ylo juniofjulio

(extraordinaria).
Tanto en el caso de tareas individuales como trabajos en equipo el usodraudulento del'trabajo de otros acarreara las sanciones previstas en la normativa vigente.

e 2. Examen final: Una vez finalizado el semestre, se_realizara umpexamen a desarrollarsque incluird cuestiones de razonamiento tedrico-practico. La puntuacion
maxima a obtener en el examen es 6 puntos y, ademas del'dominio de fos contenidos de la asignaturay, se valorara positivamente la utilizacion de un lenguaje técnico
adecuado, asi como la redaccion y presentacion adecuadas.

Para superar la asignatura el estudiante debe obtener una/calificacion‘de’al menos 5 puntos;-suma de‘todas las puntuaciones obtenidas a través de la evaluacion continua y
del examen final, en el que es necesario, ademas, obtenér una’puntuacion minima de 2 (sobre'6 puntos). En‘caso de no superar el minimo de 2 puntos en este examen, la
calificacion final de la asignatura sera de "Suspenso” can un maximo de 4,9 puntos.

Los alumnos que opten por no participar en las actividades de evaluacion continua anteriormente sefialadas y que son evaluadas, necesariamente, a lo largo del primer
semestre, podran superar la asignatura en cualquier convocatoria obteniendo una calificacion de al menos 5 puntos en el examen final.

La tabla recoge el sistema de evaluacion del aprendizaje de esta asignatura, indicando las diferentes pruebas o actividades de evaluacién y su peso en la calificacion final.
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Peso en la calificacion

TAN*
Pruebas de evaluacion final (puntos)

Evaluacién continua
Actividades obligatorias
e Resolucién y entrega a través del Campus Virtual de las actividades propuestas anticipadamente. Prerrequisito

e  Discusi6n/Exposicion en las clases expositivas y practicas de la resoluciéf-déstedas las actividades propuestas. En el caso de las | 2 (Maximo)
tareas propuestas anticipadamente, la entrega a través del J isito gmprescindible para la participacion en su | o (maximo)
resolucion en clase.

e Entrega de informe escrito y presentacion oral de un caso d
Requisitos minimos: Si  No

Las actividades de evaluacién continua se realizaran DE FOR ‘en &l Ho de clanpositivas 0 préacticas de aula,
por lo que se considera que la asistencia a clase es obligator’

Examen final (a realizar en todas las convocatorias)

Calificacion maxima: 6 puntos; Calificacion minima exi : 2 puntos en este examen, la
calificacion final de la asignatura sera de "Suspenso" ¢ i

Obligatorio: Si No

6 (maximo)

* De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir:métodos de evaluacién no presencial, en cuyo caso, se informara de los cambios

efectuados.

Aquellos estudiantes que hayan solicitado el sistema de evaluacion diferenciada deberan comunicar su situacion al profesor responsable de su grupo al inicio del curso,
aunque el estudiante aun no haya recibido la decisién sobre la concesién 0 no de este régimen de evaluacion especial. Estos estudiantes deberan realizar a través del
Campus Virtual todas las entregas estipuladas v en los plazos previstos. El examen (sobre 6 puntos) serd comun para todos los alumnos. Adicionalmente (y a continuacion
de la prueba comun) los estudiantes con evaluacion diferenciada realizardn una prueba (sobre 4 puntos) con cuestiones relacionadas con las diferentes actividades de
evaluacion continua planteadas.

Por ultimo, se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cadigo ético de la Universidad de Oviedo, al que se puede acceder desde el siguiente enlace: Universidad de
Oviedo - Codigo ético (uniovi.es).
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia Basica: Manual de referencia de los contenidos generales de la asignatura:

Fernandez, E.; Avella, L. y Fernandez, M. (2020): Administracion de la Produccion. Enfoque Estratégico, Piramide, Madrid.

Bibliografia Complementaria:

Arias Aranda, D. y Minguela Rata, B. (Eds.) (2018a): Direccion de la Produccion y Operaciones. Decisiones Estratégicas, Piramide, Madrid.

Arias Aranda, D. y Minguela Rata, B. (Eds.) (2018b): Direccion de la Produccion y Operaciones. Decisiones Operativas, Piramide, Madrid.

Fernandez, E.; Avella, L. y Ferndndez, M. (2006): Estrategia de Produccién-(Segunda edicion), McGraw-Hill, Madrid.

Heizer, J. y Render, B. (2015a): Direccion de la Produccion=y.de Operaciones.:Decisiones Estratégicas (duodécima edicion), Pearson Educacion S.A., Madrid.
Heizer, J. y Render, B. (2015b): Direccion de la Produccign y de Operaciones.;Décisiones Técticas (duodécima edicion), Pearson Educaciéon S.A., Madrid.

Jacobs, F. R. y Chase, R. B. (2019): Administracién de Operaciones. Producciony*Cadena*de Suministros (decimoquinta edicion), McGraw-Hill Education, México.
Krajewski, L. J.; Ritzman, L. P. y Malhotra M. (2008): Administracién,de/Operaciones. Estrategialy Analisis (octava edicion), Prentice Hall, México.

Liker, J. K. (2010): Las Claves del Exito de Toyota. 14 Principios dé Gestion del Fabricante Mas Grande del Mundo, Gestién 2000, Barcelona.

Miranda, F. J.; Rubio, S.; Chamorro, A. y Bafiegil, T. (2008): Manual de,Direceion.de Operaciones, Thomson, Madrid.

Schroeder, R. G.; Goldstein. S. M. y Rungtusanatham, M. J. (2011): Administracion de Operaciones. Concepto y Casos Contemporaneos (quinta edicion), McGraw-
Hill Interamericana de Espafia, Madrid.

Womack, J. P.; Jones, D. T. y Roos, D. (2017): LaiMaquina que Cambio el Mundo (edicion actualizada y:ampliada), Profit Editorial, Barcelona.
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Direccion de Recursos Humanos CODIGO | GADEMP01-2-009
TITULACION g\rl?géjc?do o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Eﬁ;:;rléasg de Economia vy
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Engrl)i?ﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

PEREZ-BUSTAMANTE ILANDER GUILLERMO OLAVI gperez@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Pérez Lopez Susana sperez@uniovi.es

Ordiz Fuertes Mdnica ordiz@uniovi.es

Garcia Garcia Raquel garciagraquel@uniovi.es

PEREZ-BUSTAMANTE ILANDER GUILLERMO OLAVI gperez@uniovi.es

2. Contextualizacion

Direccion de Recursos Humanos forma parte del médulo de Organizacion y Direccién y, dentro del mismo, de la materia Direccion General. Es una asignatura que, por un
lado, inicia al estudiante en los conocimientos tedricos sobre la direccion de las personas, si bien, adicionalmente, se incluyen dentro de la asignatura una serie de actividades
préacticas dirigidas a desarrollar en el estudiante una serie de competencias genéricas, que se citan en el apartado 4 de esta guia, asi como otras mas especificas,
fundamentalmente relativas a la planificacion y gestién de los Recursos Humanos y de su papel en la estrategia empresarial. Tras la asignatura Economia de la Empresa, de
primer curso, el estudiante debe profundizar en los diversos &mbitos de la direccién de empresas. Una de las asignaturas destinadas a lograr dicho objetivo es Direccion de
Recursos Humanos, cuyo fin es profundizar en la direccién de las personas, del capital humano. En ella, tras abordar las relaciones entre la direccién de los recursos humanos
y la estrategia empresarial, se analizaran las diferentes decisiones vinculadas a la primera: disefio del puesto; reclutamiento, seleccion y contratacion de personal; formacién
y desarrollo de la carrera; y evaluacion del desempeiio y retribuciéon. Todo ello sin olvidar los retos especificos de la direccion de las personas en el mundo de los negocios
de hoy en dia.

El Cdédigo ético de la Universidad de Oviedo se respeta en esta asignatura. Puede encontrarse en el enlace: https://www.uniovi.es/launiversidad/panoramica/codigoetico.
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3. Requisitos
No se establece ningun requisito previo.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Atendiendo a las competencias genéricas recogidas en el epigrafe correspondiente de la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en Administracion y Direccion de

Empresas (ADE) de la Universidad de Oviedo, esta asignatura contribuye particularmente al desarrollo de las que a continuacién se mencionan:

Capacidad de aprendizaje

Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacion en el &mbito-deltrabajo.

Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de negociacion.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de |a pazn el'ambito-de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de trato y de opertunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de lasipersonas discapacitadas en el ambito del trabajo.

Las competencias especificas que la asignatura pretende desarrollar en el estudiante se mencionan a.continuacion:

Realizar la planificacion estratégica de la empresa.
Planificar y gestionar los recursos humanos de la organizacion.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Finalmente, se muestran los resultados de aprendizaje esperados del estudiante en relacién con esta asignatura:

e Planificar la estrategia de recursos humanos y disefiar politicas concretas de actuacién en los diferentes ambitos.
e Formular y desarrollar proyectos empresariales.
e Analizar los aspectos relativos al crecimiento empresarial y tomar las decisiones adecuadas.

Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
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5. Contenidos

5.1. Programa Abreviado

Tema 1. Introduccion a la direccion de recursos humanos

Tema 2. Procesos basicos en la gestion de recursos humanos

Tema 3. Incorporacion del individuo a la organizacion y los puestos de trabajo.

Tema 4. Desarrollo de recursos humanos

Tema 5. Evaluacion y compensacion de los recursos humanos
5.2. Programa Detallado y Objetivos de Aprendizaje

Tema 1. Introduccién ala direccion de recursos humanos
1.1. Gestion estratégica de los recursos humanos

1.1.1. Objetivos y estrategia de la funcion de recursos hu
1.2. El departamento de recursos humanos
1.2.1. Funciones y actividades de la direccion de recursos humanos
Objetivos de aprendizaje

Distinguir los factores que, bajo control de los directivos, influyen sobre la motivacién de los empleados.

Explicar los vinculos entre estrategia empresarial y direccion de recursos humanos.

Describir el modo en que las empresas pueden utilizar las practicas de recursos humanos para abordar los cambios y tendencias en el trabajo.
Comprender los principios en que se asienta la direcciéon de recursos humanos.

Analizar el papel del departamento de recursos humanos.

Debatir estrategias de recursos humanos que puedan ayudar a la empresa a obtener una ventaja competitiva sostenible.

Describir las actividades del director de recursos humanos y las competencias y habilidades que ha de poseer.

NoohrMwhPE
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Referencia: Gomez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (2016): Capitulo 1; (52 edicion)

Tema 2. Procesos basicos en la gestidon de recursos humanos

2.1. Planificacién de recursos humanos

2.2. La analitica de recursos Humanos

2.3. Gestion de la diversidad, Igualdad e inclusién en la empresa.

2.4. Estructura organizativa, disefio y redisefio de puestos. Trabajo en equipo y flexibilidachde la fuerza de trabajo
2.5. El andlisis de puestos de trabajo

Objetivos de aprendizaje

tales puestos.
C

r los métodos de andlisis de puestos de trabajo.

si
ar y-liderar personas.

, moti
&

Referencia: Gobmez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (2016): Capitulos 1y 2¥5’°‘ edicion).
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Disefiar puestos de trabajo y plantillas flexibl

Tema 3. Incorporacion del individuo a la organizacién y los puestos de trabajo.
3.1. El reclutamiento de los recursos humanos
3.2. La seleccion de los recursos humanos

3.3. Socializacion de nuevos empleados
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3.4 Gestion de la salida de los empleados de la organizacion
Objetivos de aprendizaje

Entender la importancia potencial del reclutamiento y la seleccion en la direccion con éxito de los recursos humanos.
Identificar aspectos del reclutamiento y la seleccién necesarios para evitar factores criticos de fallos.

Comprender la oferta y demanda de recursos humanos.

Comparar las ventajas e inconvenientes de los procesos de reclutamiento interno y externo.

Diferenciar los principales métodos de seleccion y utilizar los mas facilmente defendibles.

Describir el proceso de socializacion de los empleados.
Describir las causas y el proceso de salida de los empleados de la organizaCiGhm,

Referencia: Gomez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (20 @ i 5; me
, \ o7

ONoAMODE

Tema 4. Desarrollo de recursos humanos
4.1. Conceptos de formacion y desarrollo
4.2. Fases del proceso formativo: estudio de Necesidades de/fo
4.3. Fases del proceso formativo: Programas de formacio
4.4 Fases del proceso formativo: Evaluacion de la form
4.5 Gestién de la promocion y carrera profesional
4.6. Implantacion de programas de planificacion de la carrera profesional
Objetivos de aprendizaje

Determinar cuando hay que formar a los empleados, asi como el mejor tipo de formacion dadas las circunstancias de la empresa.
Reconocer las caracteristicas que hacen que un programa de formacion tenga éxito.

Discutir un proceso riguroso para ayudar a los empleados a desarrollar su carrera.

Comprender como debe desarrollarse una carrera profesional.

Analizar una cultura de la empresa que respalde el desarrollo de la carrera profesional.

agpwOdNE

Debatir decisiones sobre personal que reduzcan o eliminen las posibilidades de contratacién y promocion de las personas equivocadas.
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6. Desarrollar un programa internacional para el especifico caso de los expatriados
Referencia: Gbmez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (2016): Capitulos 8 y 9 (52 edicion).
Tema 5. Evaluacién y compensacion de los recursos humanos
5.1. La evaluacion del rendimiento
5.2. Decisiones relativas al proceso de evaluacién del rendimiento
5.3. Disefio de la evaluacion
5.4. Introduccién a la compensacién: Motivacion, salario emocional y estrictura retributiva,

5.5. Las compensaciones en las empresas: elementos del disefio del sistema retributivo
Objetivos de aprendizaje

Comprender la importancia de la evaluacion del rendimientoly sericapaz de describir sus elementos.

Analizar las ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas de medicion del rendimiento.

Gestionar los efectos de los errores de la medicidny de los §esgos en la valoracion.del rendimiento.

Comprender cdmo contribuye la evaluacion del rendimiento’alla gestiony.desarrolio.del rendimiento,de/los empleados.
Identificar los principios bésicos de retribucion méas adecuados'para cada empresa.

Contrastar las ventajas e inconvenientes estratégicos,de las distintas opciones de rétribucion:

Establecer un programa de retribucién en funcion del puesto‘de trabajo.

NogoprwbdE

Referencia: Gomez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (2016): Capitulos 10, 11y 12
8y 9 (52 edicion).
6. Metodologia y plan de trabajo

En las sesiones expositivas se trabajara en el desarrollo de los diferentes epigrafes, siendo fundamental la participacion de los estudiantes. Para ello es preciso que éstos
acudan al aula habiendo leido la bibliografia recomendada. De hecho, las sesiones expositivas adquiriran la forma de sesiones-coloquio, donde se exige a los estudiantes
una actitud activa, de manera que pregunten y planteen sus puntos de vista, opiniones y discrepancias.
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En las sesiones practicas se desarrollara en equipo el plan de empleo para un nuevo comercio. Los estudiantes actuaran tanto como consultores de recursos humanos como
candidatos en el proceso de seleccién. Asimismo, pueden proponerse ejercicios practicos de resolucién en casa o en el aula. La asistencia a clase es obligatoria ya que se
trabajara en equipo. A partir de la tercera semana de clase no se permitira la incorporaciéon de nuevos alumnos.

La asignatura incluye el uso de casos, peliculas, videos y asimilados para una mejor comprension de la materia tanto en las clases tedricas como practicas, pero siempre
teniendo en cuenta que la esencia de las précticas es el trabajo en equipo que deben presentar al final.

La distribucién por horas de los distintos tipos de actividades es la que figura en la tabla adjunta:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESEN-
CIAL
Précticas dela Sesiones ) .
Temas :-(i)ct)zra?ess eC)I(aZii tiva i Préacticas externas | de Total T:Sbgjo ;L?gr?:aomo Total
P evaluacion grup
Introduccion a la Direccién de Recursos Humanos | 20 6 9 2 9 20
Procesos basicos de gestion de recursos humanos | 34 6 14 4 16 34
Incorporacioén del individuo a la organizacién 62 5 17 10 35 62
Desarrollo de los recursos humanos 16 5 8 2 6 16
Evaluacion, compensacion y mantenimiento de 14 6 8 2 4 14
los recursos humanos
Prueba final 4 4 4 4
Total 150 28 28 - - 4 60 20 70 150

Dichas horas se distribuyen porcentualmente del modo que muestra la siguiente tabla.
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MODALIDADES Horas | % Totales
Sesiones expositivas 28 18,67
Practica de aula / Seminarios / Talleres 25 16,67
Practicas de laboratorio / campo / aula de informatica / aula de idiomas | 0 0

Presencial Practicas clinicas hospitalarias — 0 0 36,67
Tutorias grupales 0 0
Practicas externas 0 0
Sesiones de evaluacion 2 1,33
Trabajo en grupo 20 13,33

No presencial - 63,33
Trabajo Individual 50
Total

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo r ial. En cuyo caso, se informard al estudiantado de los

cambios efectuados
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La metodologia de evaluacion al estudiante incluird dos componentes: a) evaluacion continua y b) examen final.

La evaluacion continua considerara los siguientes aspectos. En primer lugar, la participacion activa del estudiante en las actividades del aula, ya sea durante las sesiones
expositivas o durante las sesiones practicas. En segundo lugar, la entrega de las actividades individuales solicitadas por el docente en relacion con el desarrollo de trabajos,
comentario de noticias de prensa, lectura y comentarios de biografias sobre empresarios y directivos, analisis de problemas relacionados con la direccién de las personas
descritos por obras literarias o peliculas, etc.

La puntuacion de la evaluacion continua es del 40%.
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En la participacion activa del estudiante en las actividades del aula se valorara fundamentalmente su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a los dilemas
planteados, incidiendo en su habilidad para percibir los distintos puntos de vista desde los que puede encararse el problema. Especialmente se tendran en cuenta su
capacidad para detectar la percepcion de los asuntos planteados por las distintas partes y su habilidad tactica para desarrollar alternativas de actuacion que, satisfaciendo
las demandas de cada uno de los grupos participantes, responda a los intereses de la empresa como conjunto. La nota obtenida por la participacion activa del estudiante en
las actividades del aula ponderara un 10%.

Adicionalmente se otorgara un 30% de la calificacion al trabajo en equipo evaluado en atencién a la claridad, capacidad de sintesis, nivel de conocimiento y competencias
en la aplicacion de la teoria de recursos humanos a resolver problemas especificos de recursos humanos asi como las habilidades de trabajo en equipo y comunicacion oral
y escrita. La distribucion de este 30% es 10% para la presentacion oral y escrita del trabajo desarrollado, 15% para los aspectos desarrollados individualmente como parte
de este trabajo en equipo y 5% para el informe de evaluacién del trabajo en equipo.

Los estudiantes que opten por no participar en las actividades de evaluacion continfia-anteriormente sefialadas y que son evaluadas, necesariamente, a lo largo del curso,
podran superar la asignatura en cualquiera de las convocatorias obteniendo una puntuacién de, al=menos, 5 puntos tras haber aplicado el porcentaje de ponderacion del
examen final (60%) a la calificacién obtenida en el mismo.

El examen final ser& escrito e incluira aspectos tedricos y practicos.Estos Ultimos:se eoncretaran en casas y/o ejercicios. Su ponderacion sera del 60%.

Para superar la asignatura el estudiante debe obtener una nota/deal menos 5 puntos sumando' todas las, puntuaciones ponderadas obtenidas a través de la evaluacion
continua y del examen final. El estudiante debe sacar al mengs 2 puhtosi(sobré 6'puntos) en elexamen para, una vez sumada la nota de evaluacién continua, superar la
asignatura. Cuando el estudiante no alcance en el examen final'la nota minima requerida para aprobar la asignatura, pero al tener en cuenta la evaluacién continua pasa de
5 puntos, la calificacion que figurara en el acta sera la de 4,5 puntos. La_puntuacion obtenida por el estudianteien la evaluacion continua se tendra en cuenta en todas las
convocatorias del curso académico.

En la convocatoria extraordinaria adelantada del siguiente curso 'académico, [os alumnos seran evaluados mediante examen tedrico y practico a desarrollar que puntuara
sobre 10 puntos.

Aguellos estudiantes que vean concedido por el Decanato de la Facultad la evaluacion diferenciada seran evaluados mediante examen tedrico y practico a desarrollar que
puntuara sobre 10 puntos.

La tabla que se muestra a continuacion muestra, de forma resumida, las ponderaciones de las distintas actividades que se someteran a evaluacion, asi como los requisitos
minimos que se exigiran a los estudiantes.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados
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Ponderacién en la calificacién final

Pruebas de evaluacion para los estudiantes del modelo general .
(en porcentaje)

Evaluacién continua

Participacion activa del estudiante en las sesiones expositivas y sesiones practicas
Trabajos individuales entregados vy parte individual del trabajo en grupo 10%
Trabajo en equipo exposicion escrita y oral
20%
Requisitos minimos: Si  No
Las actividades de evaluacion continua se realizaran DE FORMA PRESENCIAL en el horario de las sesiones | 10%
expositivas y practicas de aula (tras el trabajo autbnomo individual y en equipo previo por parte del estudiante).

Examen final (a realizar en todas las convocatorias) o
L) [ ]
untuacion

Obligatorio: Si  No
No se podra aprobar la asignatura sin haber obtenido, al menc eis puntos, la | 60%
puntuacion méaxima del examen) en el examen. No obstante, una segundascondi ar la asignatura

es obtener una nota global de 5 tras sumar la nota de evalﬁién conti 3

Ponderacién en la calificacién final

Pruebas de evaluacién paralos estudiantes del delo d (en porcentaje)

Examen final (a realizar en todas las convocat!riay v l

Obligatorio: Si  No ’ q 100%
Incluird las mismas preguntas que al resto de los Quoﬁt&cu : Q otras
adicionales, con un valor de cuatro puntos.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica:
GOmez-Mejia, L.; Balkin, D. y Cardy, R. (2016): Direccién y Gestién de Recursos Humanos (52 Ed.), Prentice Hall, Madrid.

Bibliografia complementaria:
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Chiavenato, I. (2007): Administracion de Recursos Humanos. El Capital Humano en las Organizaciones (82 Ed.), McGraw Hill, México.
Dolan, S., Valle, R., Jackson, S. y Schuler, R. (2007): La Gestién de los Recursos Humanos (32 Ed.), McGraw Hill, Madrid.

Fernandez, E. y Junquera, B. (2013): Iniciacion a los Recursos Humanos, Septem Ediciones, Oviedo.

Werther, W. B. y Daves, K. (2008): Administracion de Recursos Humanos (62 Ed.), McGraw Hill, México.

Material complementario: 1) Peliculas para su proyeccion y posterior debate 2) Textos y noticias de prensa para discusion 3) Lecturas sobre temas actuales 4) Casos para
discusién / resolucion.
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Curso Tercero

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Sistema Fiscal Espariol | CODIGO | GADEMPO01-3-001
TITULACION g\r/?géjgldo 0 Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Ei;:;rl(t;i de Economia vy
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS |6.0

PERIODO | Primer Semestre IDIOMA Eggi%ol

COORDINADOR/ES EMAIL

DELGADO RIVERO FRANCISCO JOSE fdelgado@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

DELGADO RIVERO FRANCISCO JOSE fdelgado@uniovi.es

ARIZAGA JUNQUERA MARIA DE LA CONCEPCION cariza@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura se incluye en el Médulo Marco Juridico y Sistema Fiscal, dentro de la Materia Sistema Fiscal (junto con la asignatura obligatoria de 3°, 22 semestre, Sistema
Fiscal Espafiol Il, y la asignatura Optativa de 4° Planificacion Fiscal para el grado de ’ADE).

En los cursos de Sistema Fiscal Espafiol | y Il se analizan las figuras principales del nuestro sistema fiscal. Concretamente, este primer curso comienza con unos capitulos
introductorios dedicados a los requisitos que debe reunir un sistema fiscal 6ptimoy los conceptos tributarios recogidos en la Ley General Tributaria. A continuacion se aborda
el nlcleo central de la asignatura, destinado al andlisis del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), pilar basico de la imposicidn directa e instrumento
esencial a la hora de dotar de equidad al sistema tributario en su conjunto.

Este primer curso enlaza directamente con la asignatura Sistema Fiscal Espaiol II, que en el segundo semestre se dedica principalmente al andlisis de la fiscalidad empresarial
(Impuesto sobre Sociedades y el IVA), y se complementa con la asignatura optativa de Planificacién Fiscal.

3. Requisitos
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No existe ningln prerrequisito necesario para la realizaciéon de la asignatura. Aunque en el Doble Grado es conveniente que los alumnos hayan cursado previamente la
asignatura de Derecho Financiero y Tributario, parte general

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias que se adquieren en esta asignatura son:

Competencias genéricas o transversales

CGL1. Capacidad para el analisis y sintesis

CGb5. Habilidad para la bisqueda y el analisis de fuentes de informacion en-el=ambito tributario

CG8. Capacidad para el trabajo en equipo

CG10. Capacidad critica y autocritica

CG13. Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones

CG20. Contar con valores y comportamientos éticos

CG22. Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades.entre mujeres yahombres en,el ambito tributario

Competencias especificas de la materia

e CE5. Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales
e CEL7. Aplicar e interpretar la regulacion fiscal

Los resultados del aprendizaje son:

RA8.8: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

RA8.9: Diferenciar y describir los diferentes elementos y figuras tributarias que configuran el sistema fiscal espafiol.

RA8.10: Manejar las fuentes normativas basicas de cara a la interpretacién y actualizacion de los principales tributos.

RA8.11: Conocer de forma detallada las principales figuras impositivas de nuestro sistema fiscal.

RA8.12: Realizar liquidaciones completas de las principales figuras impositivas de nuestro sistema fiscal, tanto en soporte papel como mediante los programas
informaticos de ayuda a las respectivas declaraciones-liquidaciones.

RA8.13: Comparar alternativas de tributacion para los contribuyentes, determinando cual/es resultan mas ventajosas para los mismos en cada caso.

RA8.14: Realizar un analisis critico de los principales impuestos espafioles, valorando diferentes propuestas de reforma

5. Contenidos
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5.1. PROGRAMA ABREVIADO

Introduccion al sistema tributario espafiol.
Conceptos de la Ley General Tributaria.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Imposicién sobre la Riqueza.
5.2. PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Tema 1.- Introduccién. Requisitos de un Sistema Fiscal 6ptimo. Sistema tribﬁpaﬁol y principales conceptos de la Ley General Tributaria

1.2 Equidad Vertical y Horizontal

1.3 Eficiencia
1.4 Minimizacion costes de administracion y cumpli
1.5.- Cuadro fiscal espafiol.
1.6-- Obligacidn tributaria. El hecho imponible. ue
1.7.- Obligados tributarios. Domicilio fiscal.
1.8.- Base Imponible y base liquidable.
1.9.- Tipo de gravamen y cuotas tributarias
1.10.- Deuda Tributaria.

1.11.- Extincion de la obligacion tributaria.

Objetivos:

Objetivos generales del tema:
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e Tema introductorio que aborda los ingresos fiscales y su clasificacion, los requisitos que debe reunir un buen Sistema Fiscala, asi como la revision del sistema fiscal
vigente en nuestro pais, también se analiza el estudio de los principales conceptos impositivos en general que seran aplicados al IRPF y demés impuestos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Analizar el sistema fiscal espafiol.
e Definir los principales elementos de un impuesto.
e Requisitos de un Sistema fiscal 6ptimo

Tema 2.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas IRPF (1)

2.3.- Periodo Impositivo y devengo.
2.4.- Imputacion temporal de rentas.
2.5.- La atribucién de rendimientos.

2.6.- Determinacion de la renta sometida a grava

Objetivos:
Objetivos generales del tema:

e Con este tema se inicia el bloque central del curso dedicado al IRPF y se !studian aspectos tan importantes como el contribuyente, residencia fiscal, la unidad
familiar, periodo impositivo y devengo....

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Definir el contribuyente del IRPF.
e Analizar las implicaciones de la residencia fiscal.

Tema 3.- IRPF (ll) - Rendimientos del trabajo
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3.1.- Concepto y enumeracion.
3.2.- Consideracion fiscal de las dietas y asignaciones para gastos de viaje.
3.3.- Rendimientos de trabajo en especie.

3.4.- Determinacion del importe de los rendimientos de trabajo sometidos a tributacion: rendimientos integros,
porcentajes de reduccion sobre el rendimiento integro, gastos deducibles, y reduccion sobre el rendimiento neto.

Objetivos:

Objetivos generales del tema:

e Estudio de los rendimientos del trabajo, principal compone
viaje y a los rendimientos en especie.

RPF, con especial atencion al tratamiento de las dietas y gastos de

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Definir los rendimientos del trabajo
e Distinguir los rendimientos del trabajo monetarios
e  Calcular el rendimiento neto del trabajo

Tema 4.- IRPF (lll) - Rendimientos del capital inmobiliario

4.1.- Los rendimientos del capital: concepto y clasificacion.

4.2.- Rendimiento de capital inmobiliario: rendimiento integro, gastos deducibles y reducciones. Rendimiento minimo en
caso de parentesco.

4.3.- Imputacion de rentas inmobiliarias

Obijetivos:

Objetivos generales del tema:
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e Estudio de los rendimientos de capital inmobiliarios y la imputacion de rentas inmobiliarias.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Definir los rendimientos del capital, tanto mobiliario como inmobiliario
e Distinguir las imputaciones de rentas inmobiliarias
e  Calcular el rendimiento neto del capital inmobiliario.

Tema 5.- IRPF (IV)- Rendimientos del capital mobiliario

5.1.- Concepto y clasificacion.

5.2.- Determinacion del rendimiento Integro.
5.3.- Gastos deducibles.
5.4.- Reducciones aplicables sobre el rendimiento neto) l

Objetivos: '
Objetivos generales del tema: m

*  Estudio de los rendimientos de capital mobiliafios. & & &

Objetivos especificos de aprendizaje:

o Definir los rendimientos del capital mobiliario.
e Calcular el rendimiento neto de capital mobiliario.

Tema 6.- IRPF (V) - Rendimientos de actividades econdmicas

6.1.- Concepto, reglas generales y afectacion. Regimenes para la determinacion de los rendimientos netos.

6.2.-Estimacion directa modalidad normal y modalidad simplificada
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6.3.- Estimacion objetiva.

6.4.- Reducciones.

Objetivos:
Objetivos generales del tema:

e En este tema se estudia los rendimientos de actividades econdmicas, y los diferentes métodos para la determinacion de los rendimientos netos, asi como de las
reducciones aplicables sobre estos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e  Definir los rendimientos de actividades econdmicas
e Distinguir los diferentes métodos de estimacion: dlrect
e Calcular el rendimiento neto de la actividad y las reduc

Tema 7.- IRPF (VI) - Ganancias y pérdidas patrimoniales

7.3.- Normas especiales de valoracion.
7.4.- Ganancias excluidas de gravamen en supuestos de reinversién.
7.5.- Ganancias patrimoniales procedentes de participaciones en instituciones de inversion colectiva.
7.6.- Ganancias patrimoniales por cambio de residencia.

7.7.- Ganancias patrimoniales no justificadas.

Objetivos:

Objetivos generales del tema:
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e Estudio de las variaciones patrimoniales y su norma de valoracion, tanto la general como las especiales.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Definir las ganancias y pérdidas de patrimonio
e Aplicar las diferentes normas de valoracién de las variaciones patrimoniales

Tema 8.- IRPF (VII) - Determinacion de la base imponible y liquidable

8.1- Imputaciones de renta.

Objetivos:

Objetivos generales del tema:

e Estudiados los diferentes rendimientos, en este/tema se

base liquidable. . . . ‘ |

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Definir las bases imponibles y liquidables
e Reconocer las diferentes reducciones de la base imponible

Tema 9.- IRPF (VIII) - Determinacion de la cuota integra y la cuota diferencial

9.1.- Minimo personal y familiar.

9.2.- Escalas y tipos. Cuota integra estatal y autonémica
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9.3.- Deducciones de la cuota integra. Cuota liquida
9.4.- Deducciones de la cuota liquida. Cuota diferencial
9.5.- Deducciones de la cuota diferencial. Cuota resultante de la autoliquidacion

9.6.- Gestién del impuesto

Objetivos:

Objetivos generales del tema:

e A partir de la base liquidable obtenida en el tema anteri
diferencial y final.

os personal y familiar y el calculo de las cuotas integra, liquida,

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Definir los minimos personal y familiar
e Aplicar las tarifas y tipos del impuesto
e  Calcular las cuotas del impuesto

Tema 10.- La Imposiciéon sobre la Riqueza m

10.1.- El Impuesto sobre el Patrimonio.

10.2.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Objetivos:
Objetivos generales del tema:

e El estudio del Impuesto sobre el Patrimonio y del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Objetivos especificos de aprendizaje:
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e Conocer la naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, bases y cuotas del Impuesto sobre el Patrimonio y del de Sucesiones y Donaciones.
6. Metodologia y plan de trabajo

Actividades presenciales:
La asignatura se impartira mediante:

e Clases expositivas en las cuales se explican los conceptos de cada tema y se realizan numerosos ejemplos que faciliten la comprension por parte del alumno. Estas
clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccion magistral, sino procurando una participacion activa del alumnado en la dinamica de las
mismas.

e Précticas de aula: clases de resolucion de supuestos practicos. El objetivo deJas practicas es la aplicacion de los conceptos y herramientas introducidos en las clases
tedricas a la resolucion de problemas y también consolidar la adquisicion dé conocimientos y.destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se
combinara la resolucion guiada por parte del profesor de algunos‘supuestos conlareésoluciontindividual o en grupo y una discusion posterior de resultados.

e Seminarios: sesiones de debate sobre temas especificos, a partit.dejlaserientaciones bibliegraficasyy,estadisticas proporcionadas por el Profesor
Actividades no presenciales:

El estudiante dispondra de diferentes materiales en la bibliotega delrcentropasi‘como de otros qué'seran puestos a su disposicion durante el curso, con el fin de orientar y
facilitar el estudio de los contenidos del temario y la resolucion/de los ejercicios que deba realizar de forma individual para ser entregados.

El nimero de horas requerido o estimado para las distintag actividades se recoge a continuacion:

Créditos ECTS de la asignatura:
6 créditos ECTS (150 horas de trabajo del alumno)

Actividad Horas
Clases presenciales

e Teoria 28

. 28

(] Practica 4

e  Evaluacion
Evaluacion continua, preparacion y realizacion del examen final (trabajo individual alumno) 90
TOTAL 150
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Cronograma
Semana Clases presenciales Trabajo del alumno
1 _lP_(reenfznltacién Estudio Tema 1
2 Tema 2 Estudio Tema 2
3 Tema 3 Estudio Tema 3
4 Tema 3 Estudio Tema 3
5 Tema 4 Estudio Tema 4
6 Tema5 Estudio Tema 5
7 Tema 6 Estudio Tema 6
8 Tema 7 Estudio Tema 7
9 Tema 8 Estudio Tema 8
10 Tema 9 Estudio Tema 9
11 Tema 9 (continuacion) Estudio Temas 9
12 Ejercicios de liquidacion de IRPF Practica gjercicios de liquidacion de IRPF, preparacion examen
13 Ejercicios de liquidacion de IRPF Preparacion examen
14 Tema 10 Estudio del tema 10

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La nota final de la asignatura se calcula a partir de la nota en la evaluacion continua (40% de la nota final) y de la nota en el examen final (60% de la nota final):
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- Evaluacion continua: Durante el curso se realizaran pruebas tanto relacionadas con los contenidos teéricos como con los contenidos practicos (ejercicios de liquidaciones
del IRPF parciales y completas). A través de dichas pruebas se pretende evaluar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. La
valoracion de la evaluacién continua serd como maximo de 4 puntos sobre 10.

- Examen final: tendra un valor de 6 puntos, siendo obligatorio para aprobar la asignatura, un minimo de 2,4 en ese examen. Si el alumno no llega a dicha nota minima en
el examen final, la calificacion final de la asignatura sera 4,9 en el caso de que sumando evaluacién continua y examen final alcance o supere el 5.

No obstante, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo parcial con evaluacién diferenciada conforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacion de
los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados, podran someterse a una prueba de evaluacion Unica, que
coincidird en fecha con el examen final al que se ha hecho referencia anteriormente para el resto de los alumnos. Esta prueba de evaluacidn constara de diversas partes de
teoria y practica La calificacion maxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se considerara superada la asignatura con un minimo de 5 puntos.

Las fechas de examen deberan ser consultadas en el Centro ante posibles medificaciones.
Las pruebas de evaluacidn continua no se repetirdn en las convocatorias'extraordinarias, pero st calificacion se conservara en estas convocatorias.
En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi como redaccion sin fallos ortograficos ni gramaticales.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cédigo ético de la Universidad de Oviedo, al que podeis acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo - Cédigo

ético (uniovi.es).

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir métodos de evaluacionno presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Dados los objetivos de la asignatura es imprescindible la ley, reglamento y, en su caso, otra normativa de desarrollo de los impuestos estudiados.

Bibliografia basica:

- Emilio Albi Ibafiez, Raquel Paredes Gémez y José Antonio Rodriguez Ondarza: "Sistema Fiscal Espafiol 1I". Edit. Ariel. Edicién actualizada.

- M2 del Carmen Moreno Moreno y Raquel Paredes Gémez: "Casos Practicos del Sistema Fiscal. Resueltos y Comentados". Delta Publicaciones. Edicion actualizada

iografia complementaria:
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- Roberto Alonso Alonso: “Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Comentarios y casos practicos”. Edit. Centro de Estudios Financieros. Edicién actualizada.

La bibliografia citada esta actualizada en el momento de realizacion de esta guia. La aparicion de nuevas ediciones se les comunicara a los alumnos en las clases
presenciales.

Enlaces web
Agencia Tributaria [ www.aeat.es]

Instituto de Estudios Fiscales [ www.ief.es]

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica [ www.minhafp.es ]

Tax Justice Network [ www.taxjustice.net |

Asociacion de Inspectores de Hacienda [ www.inspectoreSdehacienda

Asociacién de Subinspectores de Hacienda [ www.sub'

Asociacion de Asesores Fiscales de Espafia [ www.aedaf.es]

Registro de Economistas Asesores Fiscales de Espafia [ www.reaf.es]

262


http://www.aeat.es/
http://www.ief.es/
http://www.minhafp.es/
http://www.airef.es/
http://www.oecd.org/
http://www.taxjustice.net/
http://www.inspectoresdehacienda.org/
http://www.subinspectores.org/
http://www.aedaf.es/
http://www.reaf.es/

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Facultad de Economia y Empresa
Curso 2022-2023

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Sistema Fiscal Espafiol Il CODIGO | GADEMP01-3-002
TITULACION g\rl?géjc?do o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Eﬁ;:;rléasg de Economia vy
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Engrl)i?ﬁol

COORDINADOR/ES EMAIL

ARIZAGA JUNQUERA MARIA DE LA CONCEPCION cariza@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Alvarez Garcia Santiago santiag@uniovi.es

BILBAO TEROL CELIA CLOTILDE cbilbao@uniovi.es

ARIZAGA JUNQUERA MARIA DE LA CONCEPCION cariza@uniovi.es

GARCIA VALINAS MARIA DE LOS ANGELES mariangv@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura se incluye en el Médulo Marco Juridico y Sistema Fiscal, dentro de'la Materia Sistema Fiscal (junto con la asignatura obligatoria de 3°, 12 semestre, Sistema
Fiscal Espafiol I, y la asignatura Optativa de 4° Planificacion Fiscal). En los cursos de Sistema Fiscal Espafiol | y Il se analizan las figuras principales del nuestro sistema
fiscal. En la primera asignatura se analiza la imposicion directa que recae sobre las personas fisicas, en esta segunda se completa el conocimiento del sistema fiscal estatal
estudiando principalmente la fiscalidad empresarial (Impuesto sobre Sociedades y al Impuesto sobre el Valor Afiadido). El médulo se complementa con la asighatura optativa
de Planificacion Fiscal.

3. Requisitos
Conceptos basicos de la Ley General Tributaria.

Algunos conceptos elementales de distintas ramas del derecho (civil, mercantil, etc.).
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Contabilidad financiera.
Todos ellos deberian haber sido adquiridos en otras asignaturas del grado ya cursadas.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:

Genéricas
e Capacidad de andlisis y sintesis.
e Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de infor
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Capacidad critica y autocritica.
e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluci
e Contar con valores y comportamientos éticos.
e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportuni

Especificas

e Comprender el entorno econémico-institucional y
e Aplicar e interpretar la regulacién fiscal.

Resultados de aprendizaje

Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos!)récticos sobre las materias del programa.
Diferenciar y describir los diferentes elementos y figuras tributarias que configuran el sistema fiscal espafiol.

Manejar las fuentes normativas basicas de cara a la interpretacion y actualizacion de los principales tributos.

Conocer de forma detallada las principales figuras impositivas de nuestro sistema fiscal.

Realizar liquidaciones completas de las principales figuras impositivas de nuestro sistema fiscal, tanto en soporte papel como mediante los programas informaticos
de ayuda a las respectivas declaraciones-liquidaciones.

Comparar alternativas de tributacién para los contribuyentes, determinando cual/es resultan mas ventajosas para los mismos en cada caso.
e Realizar un andlisis critico de los principales impuestos espafioles, valorando diferentes propuestas de reforma
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5. Contenidos

PROGRAMA ABREVIADO:

Impuesto sobre Sociedades. Temas 1 a 11
Impuesto sobre el Valor Afiadido. Temas 12y 13
Otros impuestos. Tema 14

PROGRAMA DESARROLLADO:

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Tema 1. Introduccién

Naturaleza y ambito espacial de aplicacion.
Hecho imponible.

Contribuyentes.

Exenciones.

Periodo impositivo y devengo del impuesto.

Imputacién temporal. Inscripcién contable de ingresos Aasl. .

Objetivos del tema:

Conocimiento del &mbito de aplicacion del impuesto tanto espacial como objetivo, subltivo y temporal.
Tema 2. Base Imponible y Estructura del Impuesto

Base imponible: concepto y regimenes de determinacion.

Estructura de la liquidacion.

Objetivos del tema:

Proporcionar una vision general del proceso de liquidacion del impuesto, haciendo especial hincapié en la interrelacion existente entre la normativa contable y la fiscal.
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Tema 3. Amortizaciones

Reglas Generales.

Métodos de Amortizacion.

Amortizacién del Inmovilizado Intangible.

Limitacién a la amortizacién para periodos impositivos iniciados en 2013 y 2014.

Régimen transitorio.

Objetivos del tema:

En este tema se comlenza el estudio las correccmnes valoratlvas . oncreto se analiza en profundidad la primera y quizas la mas importante,

Beneficios relacionados con la amortizacion para Empres Asion. inici6 sa de Reducida Dimension.
Objetivos del tema: ‘ ‘ . ‘

Sefialar los beneficios que pueden obtener los contribuyentes del impuesto segu olitica de amortizaciones. Iniciar el estudio del régimen especial mas importante del
Impuesto, el Régimen Especial para Empresas de Reducida Dimension.

Tema 5. Regimenes Fiscales del Arrendamiento Financiero

Régimen General.
Régimen Especial.

Régimen Transitorio.

Objetivos del tema:
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Seguir con el estudio de las correcciones valorativas completando las amortizaciones con el tratamiento fiscal que se da en determinados supuestos al leasing y contratos
asimilados.

Tema 6. Otras correcciones de Valor y Provisiones

Pérdida por deterioro del valor de los elementos patrimoniales.
Provisiones.
Gastos no deducibles.

Limitacién en la deducibilidad de gastos financieros.

Objetivos del tema:

Delimitar que partidas son o no fiscalmente deducibles.
Tema 7. Reglas de Valoracién

Regla general de valoracion. Reglas especiales.

Efectos de la valoracion contable diferente a la fiscal. m
Objetivos del tema:

Analisis de las reglas de valoracion fiscales de los elementos patrimoniales y los efec

5 de las posibles diferencias con los valores contables.
Conocer los criterios para imputar fiscalmente las rentas, sefialando las posibles diferencias con los criterios contables.
Tema 8. Exenciones objetivas

Exencidn para evitar la doble imposiciénsobre dividendos y rentas derivadas de la transmisién de valores representativos de los fondos propios de entidades residentes y
no residentes.

Exencién de determinadas rentas obtenidas en el extranjero a través de un establecimiento permanente.
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Objetivos del tema:
Analisis de las dos exenciones objetivas del impuesto, cuyo fin es corregir la doble imposicién y su validez frente a otras alternativas (convenios y deducciones en la cuota).
Tema 9. Reducciones de la base imponible

Reduccion de ingresos procedentes de determinados activos intangibles.
Obra benefico social de las cajas de ahorros y fundaciones bancarias.

Reserva de capitalizacion.

Reserva de nivelacion.

Compensacion de bases imponibles negativas.

Objetivos del tema:
Estudio de diversas reducciones a practicar en la base imponi
Analisis de dos de las principales novedades de la reforma fiscal\como son

Tema 10. Célculo de las cuotas del impuesto. Deudm

ut
Tipos de gravamen y cuota integra. & &8 &
Esquema de las deducciones de la cuota integra. La cuota liquida.

iMcién en ERD.

Deducciones por doble imposicion.
Bonificaciones.
Deducciones para incentivar determinadas actividades.

Pagos a cuenta. Cuota diferencial.
Objetivos del tema:

Cuantificacion de las cuotas del impuesto.
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Tema 11. Regimenes Especiales y gestion del Impuesto

Regimenes tributarios especiales. Empresas de reducida dimension

Gestion del impuesto.

Objetivos del tema:

Hacer una breve mencién a los regimenes especiales existentes, recopilando lo ya estudiado en apartados anteriores sobre el de empresas de reducida dimension.

Conocimiento basico de temas de gestién: plazos de presentacion de las autoliquidaﬂ es, plazos y cuantia de los pagos fraccionados, etc.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO ?
ar

Tema 12. IVA (1)

Naturaleza y &mbito espacial.

Hecho imponible.

Exenciones.

Lugar de realizacion del hecho imponible.

Devengo del impuesto.
Tema 13. IVA (II)

Base imponible.

Sujetos pasivos y responsables.
Tipos impositivos.

Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales.

Gestion del impuesto.

Objetivos de los temas:
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Alcanzar un conocimiento basico del funcionamiento de este impuesto y su repercusién empresarial.
OTROS IMPUESTOS

Tema 14

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados: naturaleza, contenido y ambito de aplicacion.
ITPAJD, modalidades: Transmisiones Patrimoniales Onerosas, Operaciones Societarias, Actos Juridicos Documentados.

Impuestos especiales: naturaleza, ambito de aplicacion y relacion con otros impuestos indirectos.
Objetivos del tema:

Completar el cuadro de la imposicion indirecta estatal

6. Metodologiay plan de trabajo

Actividades presenciales:

La asignatura se impartira mediante:

e Clases expositivas en las cuales se explican los conceptas decada tema y se realizan numerasos ejemplos,que faciliten la comprension por parte del alumno. Estas
clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leecion magistral; sino procurando‘una participacion activa del alumnado en la dinamica de las
mismas.

e Précticas de aula: clases de resolucion de supuestos practicos que previamente se ponen a disposicion del alumno en el Campus Virtual. El objetivo de las practicas
es la aplicacion de los conceptos y herramientas introducidos en las clases tedricas a la resolucién de problemas y también consolidar la adquisicién de conocimientos
y destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucion guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolucion
individual o en grupo y una discusion posterior de resultados.

Actividades no presenciales: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la biblioteca del centro y en el Campus Virtual con el fin de orientar y facilitar el estudio de
los contenidos del temario. De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se
informard al estudiantado de los cambios efectuados.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados
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El nimero de horas requerido o estimado para las distintas actividades se recoge a continuacion:
Créditos ECTS de la asignatura:

6 créditos ECTS (150 horas de trabajo del alumno)

Actividad Horas

Clases presenciales

e Teoria
e Practica
e Evaluacion

Total horas presenciales

Horas no presenciales (trabajo individual alumno)

TOTAL
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Cronograma:
Semanas |Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Presentacion de la asignatura. Tema 1. Resolver cuestiones tedricas y ejercicios Estudiar tema 1y resolver los ejercicios propuestos
2 Tema 2. Resolucién problemas Estudiar tema 2 y resolver los ejercicios propuestos
3 Tema 3. Resolucién problemas Estudiar tema 3 y resolver los ejercicios propuestos
4 Tema 4. Resolucién problemas Estudiar tema 4 y resolver los ejercicios propuestos
5 Tema 5. Resolucién problemas Estudiaritema 5 y resolver los ejercicios propuestos
6 Tema 6. Resolucién problemas Estudiartema’6 y resolver los ejercicios propuestos
7 Tema 7. Resolucién problemas Estudiar tema, 7 y resolver los ejercicios propuestos
8 Tema 8 y 9. Resolucién problemas Estudiar temas'8 y 9 y resolver los ejercicios propuestos
9 Tema 10. Resolucién problemas Estudiar tema 10y resolver los ejercicios propuestos
10 Tema 11. Resolucion problemas EStudiar tema'l1 y resolver los ejercicios propuestos
11 Tema 12. Resolucion problemas Estudiar, tema 12 y resalver los ejercicios propuestos
12 Tema 13. Resolucion problemas Estudiar tema'13 yjresolver los ejercicios propuestos
13 Tema 14. Resolucion problemas Estudiartema 14 y resolver los ejercicios propuestos
14 Preparacion del examen Repaso de la asignatura y resolucion de examenes de afios anteriores

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La nota final de la asignatura se calcula a partir de la nota en la evaluacién continua (40% de la nota final) y de la nota en el examen final (60% de la nota final) siempre que
el estudiante obtenga en el mismo una calificacién igual o superior a la minima de 2 puntos sobre 6. Cuando el estudiante no alcanza en el examen final la nota
minima requerida para aprobar la asignatura, pero al tenerle en cuenta la evaluacion continua alcanza o supera los 5 puntos, la calificacion que figurara en el acta sera de
4,9. La evaluacion sera realizada en base a las siguientes actividades:
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- Evaluacion continua: durante el curso se realizaran dos pruebas tanto relacionadas con los contenidos tedricos (que en algunas ocasiones podran ser tipo test) como con
los contenidos practicos (resolucion de supuestos similares a los realizados en las clases practicas). Cada prueba tendra una puntuacion maxima de dos puntos (20% sobre
la nota final).

- Examen final. Consistird en una prueba de conjunto, por medio de la cual se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.
La evaluacién continua es imprescindible realizarla en el grupo asignado oficialmente, tanto para las clases expositivas como para las practicas de aula.

La evaluacion continua es un proceso acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas
que se plantean tienen sentido en el momento temporal en el que se realizan y, por tanto, no son repetibles. La evaluacion continua no es recuperable.

En la convocatoria extraordinaria de enero el examen final se calificara sobre 10

Para los alumnos a los que se haya concedido la evaluacion difereheiada“por teneruna dedicaciona tiempo parcial, el 100% de su nota se formara a partir de la obtenida
en el examen final.

Las fechas de examen deberan ser consultadas en el Centro ante’pasiblesimodificacianes.
En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en elflenguaje; claridad y orden, asi como redaccion‘sin fallos ortograficos ni gramaticales.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requiérengse pedran incluirméetodos de evaluacion no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los
cambios efectuados.

Se recuerda que esté vigente y es aplicable el Codigoréticarde la Universidad de Oviedo,«al gue es posible acceder desde el siguiente enlace: Universidad de Oviedo -
Cadigo ético (uniovi.es)

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Dados los objetivos de la asignatura es imprescindible la ley, reglamento y, en su caso, otra normativa de desarrollo de los impuestos estudiados.
Bibliografia basica:

e Emilio Albi Ibafiez, Raquel Paredes Gomez y José Antonio Rodriguez Ondarza: "Sistema Fiscal Espafiol 1I". Edit. Ariel. tltima edicién actualizada. Barcelona.

e M2 del Carmen Moreno Moreno y Raquel Paredes Goémez: "Casos Practicos del Sistema Fiscal. Resueltos y Comentados”. Delta Publicaciones, uUltima edicion
actualizada, Madrid.
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Bibliografia complementaria:

Agencia Tributaria: Manual Practico de Impuesto de Sociedades, Madrid. [Disponible online en www.agenciatributaria.es]

Fernando Borras Amblar y José Vicente Navarro Alcazar: “Impuesto sobre Sociedades (1). Régimen General. Comentarios y casos practicos”. Edit. Centro de
Estudios Financieros, ultima edicién actualizada.

e Fernando Borras Amblar y José Vicente Navarro Alcazar: “Impuesto sobre Sociedades (2). Regimenes especiales. Comentarios y casos practicos”. Edit. Centro de
Estudios Financieros, ultima edicién actualizada.

Enlaces web

- Agencia Tributaria [ www.agenciatributaria.es ]

- Instituto de Estudios Fiscales [ www.ief.es ]

- Asociacion de Inspectores de Hacienda [ www.inspectoresdeh

- Asociacion de Subinspectores de Tributos [ www.subinspec
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Econometria CODIGO | GADEMP01-3-003
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia vy

Oviedo Empresa

. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Ingle.'~1
Espafiol

COORDINADORI/ES EMAIL

Diaz Fernandez Maria Montserrat

mdiaz@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Llorente Marron Maria Del Mar

mmarron@uniovi.es

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ

mpmendez@uniovi.es

Diaz Fernandez Maria Montserrat

mdiaz@uniovi.es

2. Contextualizacion

El estudio de la adopcion de decisiones por parte de los agentes economicos, y analiSis de sus consecuencias constituye el objeto fundamental de la ciencia econémica, en
un sentido amplio. En dicho contexto la Econometria se ocupa de la medicién y verificacion empirica de las relaciones econdmicas, esto es, del estudio de estructuras que
permitan analizar caracteristicas o propiedades de una variable econémica, utilizando €omo causas explicativas otras variables econémicas.

Literalmente el término Econometria significa medicion econémica. Sin embargo, si bien es cierto que la medicion constituye una parte importante, el campo de accién de
esta disciplina es mucho mas amplio dado que "... consiste en la aplicacién de la Estadistica Matematica a los datos econdmicos con el objeto de proporcionar no sélo un
apoyo empirico a los modelos construidos por la Economia Matematica, sino una forma de obtener resultados numéricos".

Considerando como instrumento basico de trabajo el modelo econométrico, construccion tedrica que de forma simplificada representa fehacientemente una realidad e incluye
las especificaciones necesarias para su aplicacion empirica, la Econometria constituye una disciplina que permitira al alumno adquirir los conocimientos y practicas necesarias
para satisfacer la afirmacién de Schumpeter[1]: "Todo economista es un econoémetra le agrade o no le agrade, porque mientras no seamos capaces de explicar nuestros
argumentos en cifras, la voz de nuestra ciencia, aunque ocasionalmente pueda ayudar a dispersar errores groseros, nunca sera oida por los hombres practicos. Son por

instinto, econémetras todos, en su desconfianza de las cosas no sujetas a una prueba exacta".
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La disciplina se incluye en el médulo Métodos Cuantitativos para la Economia (MCE), materia ECONOMETRIA, asignatura ECONOMETRIA, caracter OBLIGATORIO y se
imparte durante el segundo cuatrimestre del tercer curso con un total de 6 créditos.

[L]SCHUMPETER (1933):"The common sense in Econometrics". Econometrica, Vol 1

3. Requisitos
4. Competencias y resultados de aprendizaje

1. Competencias genéricas o transversales

Habilidad para la busqueda y andlisis de fuentes de informacién‘en el ambito de‘trabajo.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Capacidad de organizar y planificar.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.

2. Competencias especificas de la materia

Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion econdmica.

Plantear, analizar y resolver modelos matematicos enel ambito,economico-empresariall

Valorar la idoneidad de los proyectos de inversion y su financiacion mas‘adecuada.

Planificar y gestionar los recursos humanos de una organizacion.

Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

3. Resultados del aprendizaje

Aplicar las herramientas de estadistica inferencial para resolver problemas en el ambito econémico y empresarial.

Manejar software estadistico para la resolucion de problemas.

Aplicar herramientas estadisticas de analisis multivariante para la resolucién de problemas en el ambito econémico y empresarial.
Interpretar cada uno de los elementos que componen un modelo econométrico.

Evaluacién economica, estadistica y econométrica de los resultados obtenidos.
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e Diagndstico y tratamiento de problemas especificos de naturaleza econométrica.
e Resolucién informatica de supuestos reales

5. Contenidos
(1) EI MODELO DE REGRESION

Después de introducir, en el primer tema, los aspectos metodolégicos a tener en cuenta en la construccién de un modelo econométrico, se analizara la especificacién mas
sencilla, el modelo de regresion lineal simple y posteriormente el multiple. El contenido del programa se centra fundamentalmente en los modelos uniecuacionales. Se
abordaran aspectos relativos a la estimacion del modelo, evaluacion de resultados bajo la adopcion de criterios estadisticos y econométricos. Dichas cuestiones se
desarrollardn ampliamente entre los temas 2 y 4. La consideracion de factores cualitatives,en la especificacion del modelo se abordara en el tema 5. En el contexto social en
el que desarrollamos nuestra actividad, la consideracion de factores de caraeter tanto cuantitativo como cualitativo se hacen imprescidibles de la cara a obtener una
especificacion correcta del modelo econométrico. En el tema 6 sefintreduciranycontenidos en relacion”linaspecto esencial en el ambito econémico como es el tema de la
prediccion. La adopcién de cualquier medida de Politica Econémica s€.apdya precisamente en esta.Cuestion.

Tema 1.- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ECONOMETRICA
Tema 2.- EL MODELO DE REGRESION LINEAL SIMREE
Tema 3.- INFERENCIA ESTADISTICA EN/EL MODELQ.DE.REGRESION. LINEAL SIMPLE
Tema 4.- EL MODELO LINEAL GENERAL
Tema 5.- VARIABLES FICTICIAS
Tema 6.- PREDICCION
(I) RELAJACION DE HIPOTESIS BASICAS

En la segunda parte del programa, temas 7-10, se analizaran pormenorizadamente las hipotesis basicas establecidas en el modelo de regresion, bajo distintos aspectos. Se
cuestionara su plausibilidad tedrica y analizaran las consecuencias derivadas de su vulneracion. El establecimiento de criterios que permitan diagnosticar satisfactoriamente
el problema, asi como la adopcion de medidas que permitan recuperar la salud del modelo, en el sentido de poder obtener resultados 6ptimos, se abordara seguidamante.
De forma individual se profundizara en el estudio de los problemas mas habituales dentro del campo de la Econometria Aplicada, esto es, autocorrelacion, tema 8,
multicolinealidad, tema 9 y heteroscedasticidad, tema 10, respectivamente

Tema 7.- RELAJACION DE LAS HIPOTESIS BASICAS
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Tema 8.- AUTOCORRELACION

Tema 9.- MULTICOLINEALIDAD

Tema 10.- HETEROSCEDASTICIDAD
(1) OTRAS CUESTIONES DE ECONOMETRIA

Por tltimo, en el tercer bloque, temas 11-13, haremos una breve introduccién a cuestiones relacionadas con las variables retardadas, los errores de especificacion y el analisis
de los modelos de ecuaciones simultaneas. El establecimiento de los conceptos fundamentales, condiciones de identificabilidad del modelo asi como alguna de las técnicas
més habitual para su estimacion completara este breve andlisis.

Tema 11.- MODELOS CON RETARDOS DISTRIBUIDOS

Tema 12.- ERRORES EN LAS VARIABLES

Tema 13.- INTRODUCCION A LOS MODELOS DE ECUACIONES SIMULTANEAS
6. Metodologiay plan de trabajo

Actividades presenciales

e Clases expositivas. Exposicidon organizada per el profesor de los contenidos de la materia subrayando l@s aspectos mas relevantes. En la clase se utilizara la
pizarra y otras tecnologias informaticas y de“comunicacion: Se fomentaré,el.debate y participacion de 10s alumnos en cuestiones relacionadas con la materia
impartida. Los alumnos dispondran en el campus virtual (web de la asignatura) con antelacion al desarrollo de la clase de la presentacion en soporte digital. En la
biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales de la Universidad de Oviedo los alumnos dispodran también de los manuales referenciados como bibliografia basica y
complementaria para su uso y consulta.

e Practicas de aulay de laboratorio. Clases de resolucion de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y herramientas introducidos en las clases
tedricas a la resolucion de problemas y consolidar, por parte del estudiante la adquisicién de conocimientos y destrezas. El desarrollo de estas clases se realizara
en pizarra 'y aula de informatica.

Actividades no presenciales

e Trabajo autonomo del estudiante. El estudiante dispondra de materiales en la web de la asignatura con objeto de orientar y facilitar el estudio de los contenidos
del temario.

e Tutorias on line. Sin duda resulta fundamental el fomento de esta via de comunicacién, no sélo por su flexibilidad temporal sino también porque puede contribuir a
desarrollar la capacidad de comunicacion escrita en el estudiante.
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e Actividades en el aula virtual. En la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos tipos de actividad que fomentan la participacion
activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (tareas, consulta de materiales en internet, etc.) asi como la valoracién auténoma del nivel de conocimientos
adquiridos a través de distintos tipos de pruebas de correccidon automatica (test de autoevaluacion, ejercicios practicos, etc.).

e De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, las clases expositivas y las practicas de aula se podran incluir en actividades de docencia no
presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de los cambios efectuados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de los resultados derivados del aprendizaje y conocimiento de la disciplina integrard simultdneamente criterios de evaluacion continua y de caracter tradicional,
examen final.

1. Evaluacidon continua.- Esta modalidad constituye un proceso acumulativo que permite demostrar a lo largo del semestre la consecucién de los objetivos planteados
de aprendizaje. Permite el seguimiento del aprendizaje del"alumne mediante-la-participacion.activa en actividades presenciales, resoluciéon de supuestos practicos,
realizacién de trabajos individuales o en equipo, realizacionZde -pruebas*escritas (cuestiones,tetricas y/o ejercicios practicos) y participacion en actividades no
presenciales propuestas en el Campus Virtual. El sentido de/las“pruebas-planteadas bajo €sta modalidad Unicamente se vincula a la coordenada temporal
(cronograma) en la que se realiza, no siendo, por tantgy, repetibles. I&as pruebas podran cohstar, con distinta ponderacion, de cuestiones tedricas donde se
relacionaran conceptos, ejercicios practicos, cuestiones tipa test, etc..En todasas pruebas escritas se exigira rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden en la
redaccion sin fallos ortograficos ni gramaticales. Si la prugba'es tipotest, padran pénalizarse las respuestas incorrectas. La evaluacién continuano es recuperable.

2. Examen final.- Consistird en una prueba de conjuntogior medigide,la cual'se valorarandosiconocimientos tedricos y practicos adquiridos. La prueba podra constar,
con distinta ponderacién, de cuestiones teéricas donde|se relacionaran, conceptos, gjercicios practicos, cuestiones tipo test, etc.

3. Si se considera necesario se podra requerir al alumno de/forma.individualizada para responder aycuestiones relacionadas con el contenido de las pruebas escritas
realizadas.

4. De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requierengse podran incluir mgtodos de evaluacionno presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado
de los cambios efectuados.

SISTEMA DE CALIFICACION

e Evaluacion ordinaria.- La calificacion final serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua (40%) y el examen final (60%). Sera
necesario para superar la asignatura obtener un minimo de 2 puntos sobre el total del examen final (6 puntos). Si no se alcanzase el MINIMO requerido la
CALIFICACION FINAL se obtendria como suma de la correspondiente a la evaluacion continua y examen final con un maximo de 4,9 puntos.

e Evaluacion extraordinaria de enero. - La evaluacion se realizard mediante un EXAMEN FINAL que constara de una prueba general (prueba de conjunto por
medio de la cual se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos) y de soporte informatico (prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos del soporte informatico utilizado). La nota final (hasta 10 diez puntos) se obtiene como suma de la calificacion obtenida
en la PRUEBA GENERAL (hasta 8 puntos) con un minimo de 3,5 puntos mas la correspondiente a la PRUEBA INFORMATICA (hasta 2 puntos). Si no se alcanzase
el MINIMO requerido la CALIFICACION FINAL se obtendria como suma de la correspondiente a la prueba general e informatica con un maximo de 4,9 puntos.

e Evaluacion diferenciada. - El Sistema de evaluacion aplicable a los regimenes de dedicacién parcial, semipresencial y no presencial se realizard mediante
un EXAMEN FINAL que constara de una prueba general (prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos y practicos adquiridos)
y de soporte informatico (prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos del soporte informatico utilizado).
La nota final (hasta 10 diez puntos) se obtiene como suma de la calificacion obtenida en la PRUEBA GENERAL (hasta 8 puntos) con un minimo de 3,5 puntos mas
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la correspondiente a la PRUEBA INFORMATICA (hasta 2 puntos). Si no se alcanzase el MINIMO requerido la CALIFICACION FINAL se obtendria como suma de
la correspondiente a la prueba general e informatica con un maximo de 4,9 puntos.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Cédigo ético de la Universidad de Oviedo (https://www.uniovi.es/panoramica/codigoetico)

Tablaresumen 1

. : 2s Peso en la calificacion
Convocatoria Sistema de evaluacion . 7
final (%)

Ordinaria Evaluacién continua + Ex% 100%
EXAMEN FINAL(

i i 0,
Extraordinaria adelantada (Prueba geheral 4 100%
. . EXAMEN FlI o
Diferenciada (Prueba ge l [+ Prue . 100%

Tablaresumen 2 A ﬁ k K

Evaluacién Actividades y pruebas (POZ)SO en la calificacion final
ACTIVIDAD" 1%/ Particip : idades presenciales y
realizacion de stipugstos p 88 8 &
Evaluacién Continua 40%
ACTIVIDAD 2.- Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas,
ejercicios practicos, y/o soporte informatico (30%).
Examen final Prue.ba escrita con _guestp_nes tedricas, test y ejercicios practicos. Se 60%
requiere una puntuacion minima de 2 puntos sobre el total de 6 puntos.

Se recuerda que esta vigente y es aplicable el Codigo ético de la Universidad de Oviedo https://www.uniovi.es/panoramica/codigoetico,

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
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Bibliografia basica:

Diaz, M.; LLORENTE, M. (2013): Econometria. Ed. Pirdmide. Madrid, 42 edicién.
GUJARATI, D. (2006): Principios de Econometria. Ed. McGraw Hill. Madrid
Bibliografia complementaria:

GREENE, W. (1999): Analisis Econométrico. Ed. Prentice Hall. Madrid, 32 edicién.

WOOLDRIDGE, J. (2005): Introduccion a la Econometria. Un enfoqué
Enlaces Web

Web de la asignatura:http://www.uniovi.es/ecocuan/Asignatu

Web del departamento: http://www.uniovi.es/ecocuan
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1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Investigacion de Mercados CODIGO | GADEMP01-3-004
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia vy

Oviedo Empresa

. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Ingle.'~1
Espafiol

COORDINADORI/ES EMAIL

Trespalacios Gutiérrez Juan Antonio

jtrespa@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Cachero Martinez Silvia

cacherosilvia@uniovi.es

Ballina Ballina Francisco Javier De La

fballina@uniovi.es

ALVAREZ GONZALEZ LUIS IGNACIO

alvarezg@uniovi.es

Suérez Vazquez Ana

anasv@uniovi.es

Pascual Fernandez Primitiva

ppf@uniovi.es

Trespalacios Gutiérrez Juan Antonio

jtrespa@uniovi.es

Iglesias Arguelles Victor

viglesia@uniovi.es

ALAMEDA ABEJON PEDRO

alamedapedro@uniovi.es

Garcia Rodriguez Nuria

nuriagr@uniovi.es

2. Contextualizacion

Investigacion de Mercados se imparte en el 2° semestre del 3° curso del Grado de Administracion y Direccion de Empresas (ADE) de la Universidad de Oviedo. La asignatura,
de caracter obligatorio, forma parte del Médulo 4, Marketing, vinculado a la Materia 1: Aspectos Fundamentales de Marketing.
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Esta asignatura afronta el papel de la informacién y el conocimiento en la toma de decisiones comerciales. Se trata de una cuestion de gran trascendencia en la formacién
de todo graduado en Administracion y Direccién de Empresas. La globalizacion de los mercados, el incremento de la competencia y los continuos avances tecnolégicos
hacen que la capacidad para dirigir el futuro de una empresa exija saber gestionar la informacion. Esta asignatura permite comprender la utilidad de la informacién en un
entorno caracterizado por niveles crecientes de cambio e incertidumbre. Muestra ademas cémo obtener y analizar informacién a través de procedimientos cientificos que
aumentan la garantia de éxito en la toma de decisiones.

A lo largo del programa de la asignatura se insiste en el valor de la informacion y se ensefia cémo disefiar procesos de investigacion de mercados de acuerdo con las
necesidades derivadas de la estrategia comercial. Se explica ademas la aplicacion de métodos cualitativos y cuantitativos en la recogida de informacion y los andlisis
estadisticos adecuados para solucionar problemas comerciales. La asignatura finaliza exponiendo la manera mas apropiada de comunicar oralmente y por escrito los
hallazgos de una investigacion de mercados.

Esta asignatura esta estrechamente relacionada con las restantes materias impartidas.por el Area-de-Comercializacion e Investigacion de Mercados (Modulo 4: Marketing).
Es una continuacion lgica de las asignaturas Fundamentos de Marketing“y.Direccion.Comereial’Adicionalmente, aquellos alumnos que deseen fortalecer su formacién en
la materia de las Politicas de Marketing, tendran la posibilidad de elegir como optativas en, 4° curso las.asignaturas de Distribucién Comercial y Comercio Electrénico (ler
semestre) y Comunicacion Comercial (2° semestre). Asi mismo, el aprovechamiento del curso,seye favorecido por la familiaridad del alumno con la busqueda de informacion
a través de internet y con el manejo de herramientas informaticas gomo el software SPSS. No obstante, la ausencia de estos conocimientos no impide un seguimiento normal
de la materia.

3. Requisitos

No se establece al estudiante ningln requisito previo obligatorio para carsar esta asignatura. El aprovechamientoidel curso se ve favorecido por la familiaridad del alumno
con la busqueda de informacién a través de internet y con el manejo de herramientas informaticas como lasthojas'de calculo y los procesadores de texto. No obstante, la
ausencia de estos conocimientos no impide un seguimiento pormal de‘la materia<Por.loque’se refiere a'su relacidn:con las restantes asignaturas del plan de estudios, es
conveniente, aunque no imprescindible, disponer de conocimientas previos sobre Economia de la Empresa; Fundamentos de Marketing, Direccion Comercial y Estadistica.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo central de la asignatura Investigacion de Mercados es lograr que el estudiante tenga capacidad y habilidades para comprender las necesidades de conocimiento
de la empresa en el ambito comercial, basqueda de fuentes de informacién, manejo de las técnicas de investigacion de mercados y de las técnicas de andlisis para el
procesamiento de la informacién y elaborar un informe final de resultados. De modo especifico, este objetivo central se concreta en:

a. Conocer el papel de la informacion y el conocimiento en el marketing en la empresa y en sus relaciones con el entorno.

b. Conocer los métodos y técnicas de blsqueda de informacién e investigacion de mercados en todas sus etapas hasta la elaboracion del informe final.
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A continuacién, en funcion de los objetivos establecidos, se delimitan las competencias genéricas y especificas a trabajar en la asignatura, asi como el resultado esperado
del proceso de aprendizaje por parte del alumnado.

Las Competencias Genéricas que se trabajan en la asignatura Investigacion de Mercados son las siguientes:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

Habilidad para la bisqueda y andlisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.

Capacidad de utilizacién de herramientas informéticas y tecnologias de la comunicacion.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones:.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades éntrexmujeres y hombresien el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y acceSibilidad universal de las;personas discapacitadas en el &mbito del trabajo.

Por su parte, las Competencias Especificas que son objeto de la aSignatura son los siguientes:

Manejar e interpretar software especifico para€l tratamiento de datos.

Formular planes de marketing: comprender conceptos'yactividades de marketing estratégico'y operativo.

Disefiar y desarrollar proyectos empresariales.

Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

Finalmente, respecto al Resultado del Aprendizaje cabe decir que al finalizar la asignatura el estudiante debera ser capaz de:

Comprender el papel del marketing en distintos mercados.

Realizar un analisis de oportunidades y amenazas.

Disefiar estrategias de segmentacion y posicionamiento.

Adoptar decisiones adecuadas respecto a las variables del marketing mix.

Distinguir y evaluar las posibilidades de aplicacion de métodos cuantitativos y cualitativos de investigacion de mercados.
Analizar la informacion obtenida en los estudios de investigacion de mercados.
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e Realizar informes con resultados y conclusiones derivados de la investigacion de mercados.
5. Contenidos
Programa sintético y bibliografia basica
Parte I. El conocimiento y la informacion en la toma de decisiones en marketing

Tema 1.- Lainformacién en las decisiones de marketing. La inteligencia de marketing

Tema 2.- Investigacion de mercados. Fundamentos y metodologia
Parte Il. Métodos de investigacion de mercados

Tema 3.- Disefio de investigacion exploratoria. La Investigacion cuali

Tema 6.- Disefio y presentacién de informes de inves aci. . &
Programa analitico y objetivo de aprendizaje

Tema 1.- Lainformacién en las decisiones de marketing. La inteligencia de marketing

1.1 El marketing en la sociedad del conocimiento. Valor de la informacion
1.2 Sistema de informacion de marketing
1.3 La inteligencia de marketing. Fuentes de datos internas y externas

1.4 Los paneles de informacion como fuentes de informacion
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Objetivos generales del tema:

Se comenta, en primer lugar, el valor de la informacién como un activo intangible capaz de proporcionar ventajas competitivas a las empresas. Se insiste en el hecho de que
en la sociedad del conocimiento, caracterizada por continuas innovaciones cientificas y tecnologicas, los decisores de marketing precisan informacion exacta y oportuna. Se
introduce la necesidad de disponer de un sistema de informacién de marketing. Un aspecto novedoso es la denominada inteligencia de marketing que se aborda aludiendo
a las fuentes de datos internas y externas como forma de acceder a la informacién con grandes posibilidades derivadas de las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion. En el dltimo apartado se explica el concepto de panel de informacién con una exposicién de los paneles mas relevantes disponibles en el mercado.

Dificultades para el alumno: la gran mayoria de los alumnos han cursado la asignatura Fundamentos de Marketing en la que se introduce el concepto y finalidad de la
busqueda de informacidn para la toma de decisiones, junto con el contenido del sistema de informacion de marketing. Pese a ello, en este primer tema el alumno puede
encontrar dificultades a la hora de entender la riqueza de fuentes de informacion guespuede utilizar una empresa junto con el manejo y acceso a las bases de datos.

Objetivos especificos de aprendizaje:
1. Definir y conocer los conceptos de:

Datos/informacién/conocimiento

Sistema de informacién de marketing

La inteligencia de marketing. Fuentes de datos internasy/externas
Panel de informacién

2. Proponer fuentes de informacién Utiles para llevar’a cabo estudios de'mercado especificos
3. Busqueda de fuentes de informacion disponibles y analisis de su contenido
Material de consulta:

Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R.; Ballina Ballina, J. y Suérez Vazquez, A. (2016): Investigacion de Mercados. El valor de los estudios de mercado en la
era del marketing digital. Editorial Paraninfo, Madrid. Capitulos 1y 2.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque y otros (2005), capitulo 6, pp. 201-228.
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Tema 2.- Investigacién de mercados. Fundamentos y metodologia

2.1. Utilidad de la investigacion de mercados
2.2. Clasificacion de las técnicas de investigacion de mercados

2.3. Metodologia para desarrollar una investigacion de mercados

2.4. Disefio de un proyecto de investigacion de mercados

Objetivos generales del tema:

En este segundo tema se expone el contenido y utilidad de la investigaciontde mercados. etando las/necesidades de informacion del directivo de marketing no estan
satisfechas por otros medios de informacion interna y de inteligencia. Se clasificanlas diversas técnicas de informacion de mercados atendiendo a su finalidad y otros
aspectos. Se desarrolla la metodologia que estructura la investigacion de mefcados en una seri€\de fases gue parten de la existencia de un problema de decision y culminan
con la presentacion de los resultados del estudio. Por Gltimo, se explica con ejemplos practicos como elaborar un proyecto de investigacién de mercados, que contemple los
distintos apartados, desde las necesidades de informacion hasta la elaboracion del-presupuesto.

Dificultades para el alumno: el alumno debe comprender la importancia de aplicar la metodologia correcta euando se decide llevar a cabo una investigacion de mercados. Es
importante que aprenda a justificar cada decision tomada alrespecto..De manera especial, fijar con detalle los objetivos de investigacion y elegir los métodos idoéneos para
alcanzarlos. La elaboracion de un proyecto de investigacion requiere expresamente disefiarsun plan que fecoja las distintas actividades y traducirlo en un presupuesto de
investigacion. Si bien desde un punto de vista tedrico no/cabeesperar que asimilarlos'conceptos tratados en este tema presente grandes dificultades, el alumno tropieza
con mas obstaculos cuando trata de aplicar estos métodos a la solucion de problemas concretos. La eleccion entre las diferentes metodologias alternativas y las decisiones
gue comprende su puesta en practica exigen al alumna un esfuerzo.para combinar. sus’conocimientos tedricos con grandes dosis de creatividad y planificacion.

Objetivos especificos de aprendizaje:
1. Definir y conocer los conceptos de:
Contenido de una investigacién de mercados
Distinguir entre investigacion exploratoria, descriptiva y causal

Conocer las distintas fases del método de investigacion de mercados
Cémo se elabora un proyecto de investigacion de mercados

2. Comparar la efectividad de distintas técnicas de investigacion de mercados para solucionar problemas concretos
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3. Disefiar proyectos de investigacion de mercados
Material de consulta:

Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R.; Ballina Ballina, J. y Suarez Vazquez, A. (2016): Investigacion de Mercados. El valor de los estudios de mercado en la
era del marketing digital. Editorial Paraninfo, Madrid. Capitulo 3

Tema 3.- Disefio de investigacién exploratoria. La Investigacion cualitativa

3.1. Técnicas cualitativas en la investigacion de mercados. Clasificacion

3.2. Clasificacién de las técnicas de investigacion cualitativa
3.3. Técnicas cualitativas directas e indirectas

3.4. Nuevos métodos de investigacion cualitativa

Objetivos generales del tema:

Se comentan las caracteristicas distintivas de las técni i i an sus aplicaciones comerciales en investigaciones de
naturaleza exploratoria, explicativa, creativa o de evaluacién. : scni ente utilizadas dentro de la categoria de los métodos
cualitativos. Estos tipos se dividen en funcion se caracter de al 0 en gru tra S irectas o indirectas. Se comenta la utilidad de cada una
de estas técnicas y el proceso mediante el que se IIeva‘a cabo. sSentas'r t'ier's en la investigacion cualitativa.

Objetivos especificos de aprendizaje:
1. Definir y conocer los conceptos de:

Técnicas cualitativas directas e indirectas
Dinamica de grupo

Entrevista personal en profundidad
Técnicas proyectivas

Otras técnicas individuales y grupales
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2. Comparar la efectividad de distintas técnicas cualitativas para solucionar problemas concretos

3. Disefiar planes de investigacion basados en el uso de técnicas cualitativas

4. Extraer conclusiones de utilidad para la toma de decisiones a partir de los resultados de estudios cualitativos
Material de consulta:

Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R.; Ballina Ballina, J. y Suérez Vazquez, A. (2016): Investigacion de Mercados. El valor de los estudios de mercado en la
era del marketing digital. Editorial Paraninfo, Madrid. Capitulo 4.

Tema 4.- Disefio de investigacion descriptiva y causal. La encuestasy,la experimentacion

4.1. Investigacion de mercados mediante encuestas
4.2. Tipos de encuestas
4.3. El cuestionario. Procedimiento de muestreo

4.4. La experimentacion comercial

Obijetivos generales del tema:

Se exponen las principales diferencias entre métodos cualitativos y cuantitativos insistiendo en la complementariedad de ambos enfoques de investigacion. Gran parte del
tema se destina a explicar el instrumento mas frecuente en la investigacion cuantitativia, la encuesta. Se presenta el proceso necesario para llevar a cabo una investigacion
mediante encuestas detallando las decisiones mas relevantes que comprende cada una de las fases de ese proceso. Se presta en especial atencion al disefio del cuestionario
especificando los tipos de preguntas y formatos de respuestas de mayor utilidad en la investigacion comercial. Por Gltimo se expone la experimentacién comercial como una
técnica de investigacion de gran utilidad y mdaltiples aplicaciones.

Dificultades para el alumno: la principal dificultad estriba en disefiar propuestas de investigacion mediante encuesta y mediante experimentacion que permitan solucionar
problemas comerciales alcanzando el equilibrio entre el coste y el valor de la informacién obtenida.

Objetivos especificos de aprendizaje:
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1. Definir y conocer los conceptos de:

Métodos cuantitativos de investigacion

Plan de muestreo y tamafio muestral

Procedimientos de muestreo probabilisticos/no probabilisticos
Cuestionario

Edicion y codificacion de cuestionarios

Escalas de medida de actitudes

La experimentacion comercial. Tipos de experimentos

2. Calcular el tamafio de muestra en funcién del error muestral dado

Material de consulta:

Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R.; B Mercados. El valor de los estudios de mercado en la

era del marketing digital. Editorial Paraninfo, Madrid.

Tema 5.- Métodos de recogida y analisis de la informacién para latomade decis‘bnes

5.1. Disefio y gestion de bases de datos para el analisis
5.2. Andlisis univariable y bivariable de la informacién

5.3. Analisis causal de la informacién

5.4. Métodos de andlisis multivariable
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Objetivos generales del tema:

En el desarrollo de una investigacion de mercados de caracter cuantitativo la misma ha de ser analizada mediante las técnicas estadisticas apropiadas. Primero se exponen
los pormenores del disefio y gestion de bases de datos. A continuacién se profundiza en las técnicas de analisis univariable y bivariable con el objetivo de que el alumno
pueda conocerlas en profundidad y sepa seleccionar la mas adecuada a cada situacién concreta. En particular se recogen las técnicas de analisis causal de especial utilidad
en la experimentacion comercial. Por Gltimo, se exponen el contenido y aplicacion de técnicas de analisis multivariable.

Dificultades para el alumno: los alumnos han adquirido ya conocimientos estadisticos que les han familiarizado con las técnicas aqui presentadas. La aplicacion de las mismas
al &mbito de la investigacion de mercados no debe resultarles en ese sentido dificultosa. Sin embargo, la eleccion de la técnica apropiada en virtud de la necesidad concreta
de investigacion no siempre resulta sencilla, ya que requiere un conocimiento sélido_de_las técnicas y una cierta experiencia practica. Las clases practicas de la asignatura
resultaran de crucial importancia para una correcta comprension de los contenidos deltema.

Objetivos especificos de aprendizaje:
1. Definir y conocer los conceptos de:

Analisis descriptivo / andlisis inferencial
Variables métricas / no métricas
Contraste de hipotesis. Hipotesis nula
Nivel de confianza y nivel de significacion

2. Capacidad para seleccionar la técnica apropiada en funcion/de las necesidades de la investigacion y los'tipas de variables a utilizar.
3. Aplicar las técnicas e interpretar los resultados adecuadamente, sabiendo cuando debe serrechazada la hipdtesis nula y lo que ello significa.
Material de consulta:

Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R.; Ballina Ballina, J. y Suarez Vazquez, A. (2016): Investigacion de Mercados. El valor de los estudios de mercado en la
era del marketing digital. Editorial Paraninfo, Madrid. Capitulo 6.

Tema 6.- Disefio y presentacion de informes de investigacion
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6.1. Disefio del informe de investigacion de mercados
6.2. Tipos de informes de investigacion
6.3. Estructura del informe de investigacion escrito

6.4. Presentacion oral del informe de investigacion de mercados

Objetivos generales del tema:

no solo sepa disefiar y desarrollar apropiadamente una investigacio ) apaz de transmitir conclusiones veraces y Utiles para la toma de
decisiones en el mundo empresarial. El objetivo es aportar al alu S S¢ ara la elaboracion y presentacion del informe de investigacion.

Dificultades para el alumno: se trata de un tema que no present, ifi > gue en él no se utilizan conceptos novedosos o complicados ni
requiere grandes conocimientos previos. Las habilidades en cual adas mediante la experiencia practica.
Objetivos especificos de aprendizaje:

1. Definir y conocer los conceptos de:

e Informe de investigacion

e Informe técnico/divulgativo & I W\ &

2. Ser capaz de estructurar adecuadamente un informe de investigacién
3. Disefiar cuadros, graficas y contenidos que faciliten la comprension de los resultados

4. Saber identificar y destacar las conclusiones mas relevantes de una investigacion de mercados tanto en el informe escrito como en la presentacién oral del mismo
Material de consulta:

Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R. y Bello Acebrén, L. (2005), capitulo 10, pp. 319-343.
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6. Metodologia y plan de trabajo

Metodologia docente

La metodologia docente que se sigue en el desarrollo de la asignatura Investigacion de Mercados combina actividades formativas de caracter presencial y no presencial.
1. Actividades formativas de caracter presencial

a) Clases expositivas. Exposicion del contenido y conceptos clave correspondientes a cada uno de los temas de la asignatura. Para ello se utilizan las tecnologias de
la informacion y comunicacion de cara a facilitar la difusion y comprensién de los aspectos tedricos y practicos.

b) Practicas de aula. Presentacion y comentario oral por parte delralumno‘de casos préacticosrsobre los contenidos desarrollados en las clases expositivas y supuestos
vinculados con la gestion de la informacion comercial e investigacion de mercados. El profesor plantea previamente el caso préctico a preparar para cada sesion,
especificando preguntas o temas de discusion; el alumno debe-presentarlo utilizando seporte infarmatico. El profesor estimula la participacion del alumnado, asi como
su capacidad de critica y autocritica.

c¢) Practicas de laboratorio. En el aula de informéatica se gitilizan bases de-datos.y ‘un programa informético de estadistica. El alumno adquiere los conocimientos
suficientes para el acceso a las bases de datos méas importantesgrelacionadassconsel marketing; preparar en soporte informético la plantilla para recoger los datos
extraidos de una encuesta; llevar a cabo los andlisis estadisticos para conseguirlosresultados‘de informacion de una investigacién de mercados y, al final, preparar
el correspondiente informe. En el aula el alumno realiza ejercicios propuestos por el profesor utilizando el programa estadistico.

d) Trabajos de investigacion en grupo. Reuniones €an l0s estudiantes eh las sesionés de practicas de aula establecidas a fin de tutorizar y apoyar la realizacion de
un trabajo sobre el disefio y elaboracién de una investigacion'de mercados. En las correspondientes sesiones de préacticas de aula los grupos de estudiantes deberan
presentar de modo oral y con soporte informatico la evolucion del trabajo a.fin de faverecer su correcta.desarrollo. El trabajo de investigacién final se entregara por
escrito.

De forma excepcional, si las condiciones sanitarias lo requieren, se podran incluir actividades de docencia no presencial. En cuyo caso, se informara al estudiantado de
los cambios efectuados.

2. Actividades formativas de caracter no presencial

a) Trabajo autonomo. Trabajo del estudiante dedicado a la resolucién de los casos practicos para su presentacion oral en las préacticas de aula, al aprendizaje del
manejo de las bases de datos y programa estadistico en el aula de informatica y, por ultimo, a la preparacion de los contenidos del examen final de la asignatura.

b) Trabajo de investigacion. Desarrollo de un trabajo de investigacién en grupo vinculado a la realizacion de una investigacion de mercados en sus distintas fases
desde la eleccion del tema, disefio de la investigacion, recogida y andlisis de la informacion y preparacién del informe final.
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Plan de trabajo

1. Cronograma

SEMANA | ACTIVIDADES PRESENCIALES ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

1 Presentacion de la asignatura Clase expositiva. Tema 1 (1) Trabajo auténomo Tema 1 Trabajo en grupo
2 Clase expositiva. Tema 2 (l) Practica de aula. Casos practicos Tema 1y 2 Trabajo autbnomo Tema 2 Trabajo en grupo
3 Clase expositiva. Tema 3 () Practica de laboratorio. Bases de datos. Introduccién al programa estadistico | Trabajo auténomo Tema 3 Trabajo en grupo
4 Clase expositiva. Tema 3 (y Il) Practica de aula. Casos praeticos Téma 2y 3 Trabajo autbnomo Tema 3 Trabajo en grupo
5 Clase expositiva. Tema 4 (1) Practica de laboratorio. Bas€s de*datos. Intradliccion alpragrama estadistico | Trabajo autbnomo Tema 4 Trabajo en grupo
6 Clase expositiva. Tema 4 (ll) Practica de aula. Casos:practicos Tema 3 Trabajo autbnomo Tema 4 Trabajo en grupo
7 Clase expositiva. Tema 4 (lll) Practica de laboratorig. Elaboracion desla plantilla de una encuesta Trabajo autbnomo Tema 4 Trabajo en grupo
8 Clase expositiva. Tema 4 (I) Practica de aula. Casos practicos Tema 4 Trabajo autdnomo Tema 4 Trabajo en grupo
9 Clase expositiva. Tema 5 (Il) Practica de laboratoriof Técnicas de"analisis univariable Trabajo autbnomo Tema 5 Trabajo en grupo
10 Clase expositiva. Tema 5 (lll) Practica de aulal Casos practicos Temas 4 y 5 Trabajo autbnomo Tema 5 Trabajo en grupo
11 Clase expositiva. Tema 5 (IV) Practica degaboratorio. Analisis bivariable y causal Trabajo autbnomo Tema 5 Trabajo en grupo
12 Clase expositiva. Tema 5 (V) Préactica de aula. Casos practicos Tema's ;Sggjo autéonomo Tema 5 Trabajo en
13 Clase expositiva. Tema 5 (y VI) Préactica de laboratorio. Andlisis multivariable Trabajo autonomo Tema 5 Trabajo en grupo
14 Clase expositiva. Tema 6 Presentacion oral de los trabajos de grupo Trabajo autdnomo Tema 6 Trabajo en grupo
15 Examen final
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2.

Distribucion de las modalidades de actividad por temas: nimero de horas

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Tomas | e | e | st |t | | TTEOMEO
laboratorio (casos préacticos y trabajo investigacion)

Temal |14 2 2 4 10

Tema 2 |15 2 2 1 5 10

Tema 3 |30 4 3 3 10 20

Tema 4 |36 8 3 5 16 20

Tema5 |39 10 4 5 19 20

Tema6 |12 2 2 10

Examen | 4 4

Total 150 28 14 14 60 90
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3. Distribucién de las modalidades de actividad por nimero (%) de horas

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 28 18,7
Practica de aula 14 9,3

Presencial 60 (40%)
Practica de laboratorio 14 9,3
Examen 4 2,7

No presencial Trabajg-autonagiigeSNP o 267 90 (60%)
Trabajo/de investigacion
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes

La evolucion de la asignatura se realiza a través de los siguientes, métodos.

1. Evaluacion continua. La puntuaciéon méaxima asignada eside 4puntos (el 40% del'total de la nota final). Se llevara a cabo a partir de los siguientes criterios:

1.1 Resolucién, entrega y presentacion oral de forma individual de casos practicos'sobre supuestos vinculados con la gestion de la informacion comercial e investigacion de
mercados. La exposicion de estos casos tendra lugar de modo presencial en las practicas de aula asignadas durante el periodo lectivo de la asignatura. La puntuacion
maxima asignada es de 1 punto (el 10% del total de la nota final).

1.2 Resolucion de ejercicios propuestos por el profesor en el aula de informatica sobre el manejo de la informacion y del paguete estadistico, asi como la realizacién de

pruebas de conocimiento. La puntuacién méaxima asignada es de 1 punto (el 10% del total de la nota final).

1.3 Realizacion durante el periodo lectivo de la asignatura de un trabajo de investigacion en grupo sobre el disefio de una investigacion de mercados. El trabajo de investigacion
se articulara mediante el disefio de un plan de investigacion de mercados, recogida de informacién, andlisis de la misma y elaboracion del informe final, que debera ser
entregado a la finalizacion del periodo lectivo. Los grupos deberan mostrar la evolucion del trabajo en las clases practicas de aula establecidas durante el periodo lectivo. Se
tendra en cuenta la participacion de cada miembro del grupo. La puntuacién méaxima asignada es de 2 puntos (el 20% del total de la nota final).
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2. Examen final. La puntuacién maxima asignada es de 6 puntos (el 60% del total de la nota final). Consistira en la respuesta a una serie de preguntas relacionadas con

la materia expuesta en las clases expositivas y los ejercicios desarrollados en las practicas de aula

Cuadro resumen

Pruebas de evaluacion

Peso en la calificacién final (puntos y %)

Evaluaciéon continua

e Resolucion, entrega y presentacion oral de forma individual de casos practicos: 1 punto (el 10% del total)
Resolucion y entrega de ejercicios realizados en las practicas de laboratorio: 1 punto (el 10% del total)

Realizacion de un trabajo de investigacion en grupo sobre un proyecto‘deinvestigacion de mercados y
s