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Esto es cosa de amigos

IGNACIO ROZAS MERA
(DIRECTOR DE LA LECCION)

Hace cuatro afios, tras ya haber terminado los
examenes PAU y comenzar lo que parecia que iba a ser
el verano de mi vida me convence mi por entonces
profesora de economia de la empresa para que me
presentase a las Olimpiadas de Economia que convocaba
esta facultad en la que ahora termino mis estudios de
Derecho y Administracion y Direccion de Empresas.
Recuerdo perfectamente que la mafiana del examen me
levanté mi padre sobre las 6.30, yo vivia en Cangas del
Narcea, a una hora y cuarto de distancia de Oviedo y
habia que estar en la facultad a las 9.00 para hacer el
examen. Y0, que estaba hasta las narices de exdmenes le
dije a mi padre que queria seguir durmiendo, pero él me
obligdé a ir a hacer esa prueba que le habia supuesto
madrugar tanto y que no estaba dispuesto a volver a
dormirse. Esta historia termina conmigo volviendo de la
ciudad de Reus tras haber ganado en la Olimpiada
regional y tener la oportunidad de participar en la de
nivel nacional.

Quiza os preguntais, si habéis llegado hasta aqui, qué
tendra que ver esto con La Leccion, y yo os respondo que
alli es donde me converti en el director de esta gaceta.
Alli es donde Raquel Quiroga me fichd como redactor y
eso fue lo que, tras haberme enamorado de estas paginas,
me hizo asumir la direccién en mi segundo afio.

Y es que ya son muchos afios dirigiendo, con mas o
menos estrés, esta publicacion. Y os aseguro que la
relacion que tengo con La Leccién mantiene la chispa”
del primer dia, y eso probablemente hace que le dedique
tantas horas para que vosotros podais tener en las manos
esta revista y los que escribimos en ella podamos ser el
orgullo de nuestras madres aunque solo sea el dia en que
se imprime.

El curso proximo dejo la direccién, y realmente me
siento como el padre al que su hijo le marcha a estudiar o
a trabajar a otro lugar, lejos. Pero se cierra una etapa, la
revista necesita las aportaciones personales que le pueda
dar otra persona. De lo que estoy seguro es que mi
sucesor habra de tener el mismo amor por este medio que
tengo yo, porque sino esto no habria salido adelante.

No obstante, no todo el mérito es mio, desde luego, ni
un 1% de la revista. En este Ultimo foco (aln recuerdo
cuando se decidié renombrar esta seccion) quiero dar
gracias a un par de personas que han puesto el mismo
amor y ganas por La Leccidn. En primer lugar a Raquel,
la mano invisible. En segundo lugar a Javier Turiel, que
siempre respondia con una sonrisa y buen humor ante la
presion que le metia para tener las portadas a tiempo y
por ser un maquetador de lujo, un disefiador alin mejor y
un gran amigo. Cynthia Zamorano, rata de biblioteca y
encargada de la seccion mas dificil de coordinar, que era
la primera en enviar el articulo, a dos recientes
incorporaciones Elena 'y Carmen, por vuestra
disponibilidad en el Ultimo momento y por las ganas que
le habéis puesto aln siendo vuestro primer afio. En
realidad la revista es cosa de amigos, de unos pocos frikis
que o bien quieren completar un par de créditos y
pasarselo bien o simplemente esto Gltimo.

Siento mucho dejar la direccién pero la pension
vitalicia y el puesto en el Consejo de la Direccién son
demasiado atractivos como para no dejar paso al relevo
generacional, que si bien aln es secreto, 0s aseguro que
viene pisando fuerte.

Bienvenidos a mis Gltimas paginas.



¢CONOCES LA FUNDACION C.E.S.P.A.?: PROYECTO
HOMBRE EN ASTURIAS

LUCIAAVELLA CAMARERO
(CATEDRATICA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS)

En mi doble faceta de profesora de la Facultad de Economia y Empresa de
la Universidad de Oviedo y de miembro del Patronato de la Fundacion
C.E.S.P.A.- Centro Espafiol de Solidaridad Principado de Asturias (soporte
juridico de Proyecto Hombre en Asturias), es para mi un honor y un placer
escribir estas breves lineas en “La leccidén del Alumno”, con tres objetivos. Por
un lado, mostrar la actividad que esta Fundacion (conocida en Asturias como
Proyecto Hombre) realiza desde hace 30 afios en el ambito de las adicciones.
Por otro lado, identificar la vinculacién que Proyecto Hombre Asturias
mantiene con la Universidad de Oviedo. Y, por dltimo, describir las
caracteristicas que, a mi juicio, relne esta organizaciéon en relacion a la
orientacion estratégica, estructura organizativa y la gestion de personas,
asuntos de especial interés en el dmbito de una Facultad de Economia y
Empresa.

La Fundacién C.E.S.P.A. se crea en 1987 con el objetivo de desarrollar los
programas de Proyecto Hombre en Asturias. La Asociacién Proyecto Hombre
(a través de los 27 centros que posee en Espafia) aborda la atencion
profesional de las drogodependencias desde una perspectiva humanista, que
consiste en identificar las causas que inducen a una persona a la adiccion y en
trabajar para que recupere su autonomia, responsabilidad y capacidad para
tomar decisiones en su contexto familiar y social. Bajo este marco, desde su
creacion, la Fundacion C.E.S.P.A. ha centrado sus esfuerzos en la puesta en
marcha de programas de prevencidn, tratamiento e incorporacion social
destinados a ayudar a las personas con problemas relacionados con el abuso
de drogas y alcohol y, recientemente, se ha comenzado a abordar el
tratamiento de la adiccion a las nuevas tecnologias, una realidad que
comienza a manifestarse especialmente entre los mas jovenes.

Es necesario destacar que todas las actividades de prevencion, tratamiento
e incorporacién social se han venido desempefiando durante estos afios
partiendo de la necesaria coordinacion con los planes y estrategias de las
instituciones publicas (nacionales, autondmicas y locales) de servicios
sociales, sanitarios y educativos, asi como con la red de organizaciones no
gubernamentales que trabajan en el ambito de la exclusién social y la
pobreza. Ademads, se han detectado en los Ultimos afios algunos riesgos que
requieren continuar concentrando recursos y esfuerzos en este ambito de
lucha contra las drogodependencias, como es el caso de la disminucion de la
percepcion del riesgo del consumo de drogas, las practicas de ingesta de
alcohol por parte de los mas jovenes (aceptadas por adultos y algunas
instituciones), la reduccion de recursos para el desarrollo de acciones y
programas, y la tendencia a la intervencidn en adicciones desde la perspectiva
biomédica, que afronta la adicciéon como una enfermedad cerebral, en lugar
de enfatizar los aspectos psicosociales de la misma.

En el Area de Prevencién (en los &mbitos escolar, familiar, comunitario, de
ocio y tiempo libre y, mas recientemente, en el laboral), Proyecto Hombre
Asturias lleva a cabo acciones de orientacion y asesoramiento a instituciones,
entidades y profesionales en cuestiones relacionadas con las drogas y las
drogodependencias, asi como disefio, implementaciéon y evaluacion de
actuaciones y programas preventivos (para instituciones publicas, pero
también para empresas). Estas actividades se dirigen también a la prevencion
de consumo de las sustancias legales como alcohol y tabaco, principalmente
entre los jévenes. Asi, se han puesto en marcha diferentes programas entre
los que destacan por su alcance y consolidacion el Plan Municipal Sobre
Drogas del Ayuntamiento de Oviedo, el Programa de Ocio Juvenil de Oviedo y
el Centro de Atencién “Reciella”, dirigido a menores y jovenes, y a sus
familiares.

Si bien el Area de Prevencién de Proyecto Hombre en Asturias es un
referente a nivel regional y nacional, quizas el drea de actuaciéon mas conocida
se corresponde con el Tratamiento de las drogodependencias. Muchos
asturianos conocen y reconocen la labor que estd realizando Proyecto
Hombre en Asturias ayudando a abandonar las adicciones ya que, no en vano,
durante estos 30 afios, ha atendido en los diferentes Programas de
Tratamiento a aproximadamente 9000 personas, de ellas, unas 1500 mujeres.
En este sentido, la propuesta terapéutica (o la metodologia de intervencion)

de Proyecto Hombre de Asturias ha ido evolucionando desde sus inicios en
1987 en funcién de los cambios tanto en las adicciones como en la atencién
profesionalizada en este ambito. En este mismo sentido, tratando de
responder de manera personalizada a la demanda, se han ido estableciendo
diferentes itinerarios en funcion del perfil de las personas que requieren
atencidén, no solo en cuanto al tipo de adiccién, sino también a sus
caracteristicas personales y a la existencia (o no) de apoyo familiar y social.
Asi, cada tratamiento tiene tres programas en funcién de la necesidad de
residencia de las personas y de su perfil respecto de la adiccion: Programa
Residencial, Programa Ambulatorio y Programa de Apoyo.

A través del Area de Incorporacién Social se persigue la incorporacion
sociolaboral que permita lograr un nivel de autonomia personal a quienes
finalizan un tratamiento por dependencia a drogas y a quienes, sin presentar
un problema por consumo de drogas, afrontan un proceso de insercidn tras
una estancia en prision.

En relacion a la vinculacién con la Universidad de Oviedo, la Fundaciéon
C.E.S.P.A. entiende que ésta resulta fundamental y existe una amplia
trayectoria de colaboracién entre ambas organizaciones. Cabe destacar la
colaboracion en proyectos de investigacion, realizacion de Tesis Doctorales,
Trabajos Fin de Master o Trabajos Fin de Grado relacionados con el dmbito de
las adicciones, la participacion en el Espacio Solidario de la Universidad de
Oviedo (que impulsa iniciativas basadas en valores civicos, solidarios y de
igualdad) y la realizaciéon de practicas formativas (y la consiguiente
tutorizaciéon) de mas de 400 alumnos de grado y postgrado, algunos de los
cuales son actualmente profesionales o voluntarios de Proyecto Hombre
Asturias. Asimismo, la Universidad de Oviedo ha participado en la evaluacién
de algunos de los programas de Proyecto Hombre en Asturias vy,
recientemente, se ha puesto en marcha el Master en Adicciones dirigido a los
profesionales de la Asociacion Proyecto Hombre a nivel nacional y al
alumnado externo que lo demande. La formacién permanente de todo el
personal de Proyecto Hombre en Espafia, a través del Centro de Formacion,
ha sido un pilar fundamental para conseguir dar respuestas eficaces a las
demandas actuales en drogodependencias, que ha desembocado actualmente
en la puesta en marcha del mencionado Master de la Universidad de Oviedo.

En cuanto a su organizacion y gestion, Proyecto Hombre esta constituido
por especialistas en psicologia, pedagogia, medicina y trabajo social, asi como
de otras profesiones ligadas al ambito social y a la gestion de recursos
humanos y materiales. En Asturias cuenta con un equipo multidisciplinar de
mas de 50 profesionales apoyados por una sélida estructura de unos 150
voluntarios. Motivacion, compromiso, implicacion, autonomia,
responsabilidad, descentralizacion de la toma de decisiones, reconocimiento
del trabajo bien hecho, trabajo en equipo, creacién y transmision de
conocimiento, innovacién y calidad/excelencia en la gestién son principios
basicos para todos los profesionales y voluntarios que, sin duda, constituyen
el capital mas valioso de una organizacidn que promueve valores relacionados
con la transparencia y apertura, el rigor, la igualdad, el respeto a los derechos
humanos y la no materializacién de las relaciones humanas.

En suma, tras estos treinta afios, la Fundaciéon C.E.S.P.A.- Proyecto Hombre
Asturias continuara en el futuro contribuyendo, junto con otros agentes, a
consolidar en nuestra region, una red solidaria y profesional capaz de atender
de manera eficaz a las personas con problemas adictivos y de aportar a las
familias y profesionales, recursos para apoyar en la rehabilitacion o en la
prevencion de las conductas de consumo. Sin duda, la Universidad de Oviedo
como institucion, pero también sus alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios, a nivel personal, pueden continuar contribuyendo
aello.



KIT INICIAL DE APPS
PARA EL ESTUDIANTE

Carmen Garcia Riesco
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La app de GoCongr te permite visualizar y compartir
Goconqr‘ Diapositivas, Mapas Mentales, Fichas de Memoria, Apuntes Online
y Tests creados con la versiéon web de GoCongr para que asi

= puedas repasar tu contenido desde cualquier lugar. Nunca antes

fue tan facil mantenerte al dia con tus estudios y compartir

recursos con tus compafieros.

Anki es un programa que hace que recordar cosas sea sencillo.

Anki es mucho mds eficiente que 1los métodos de estudio

Oﬂ‘l ANKI convencionales, puedes tanto disminuir el tiempo que inviertes
(™ ¢ estudiando como aumentar la cantidad de cosas que aprendes.

Cualquier persona que necesite recordar cosas en su vida diaria

puede beneficiarse de Ank. Con Anki puedes aprender un idioma,

estudiar facilmente definiciones e incluso practicar acordes de

guitarra.

Otra de las cosas que seguro echas de menos es tener algo mds de

Swor'kit tiempo libre. Las clases y las horas de estudio ocupan la mayor

parte del dia y puede que estés descuidando un poco el

P~ ejercicio, especialmente ahora que llega el verano. Sworkit te

permite crear planes de entrenamiento en intervalos de 5

G minutos. Ya no tienes excusa para no hacer el ejercicio, hay

tiempo para todo.

Llega 1la hora de estudiar, te sientas en tu escritorio y

Selfcontr‘OI empiezas a organizar tus ideas. Sin embargo, cuando apenas has

@R comenzado aparece una notificacién en Facebook y adids

concentracion.

Para evitar esto, SelfControl te permite bloquear determinadas
webs durante un tiempo determinado, establecido previamente por
ti, para que te puedas concentrar en los estudios y evitar

distracciones tan comunes como las redes sociales. 6
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CURSO DIRIGIDO A: MODULOS:

» Estudiantes del grado en Relaciones Médulo I:
Laborales y Recursos Humanos con un « Asesoramiento Laboral
maximo de dos asignaturas pendientes Médulo II:
Grado en Relaciones Laborales y Recursos - Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Humanos Médulo III:
Diplomados en Relaciones Laborales « Prestaciones de la Seguridad Social

Graduados Sociales Modulo IV:

Procedimiento Laboral
POSIBILIDAD DE Médulo V:

MODULOS SUELTOS. « Creaciony Gestion de Empresa Juridica de

’
PRACTICAS EN EMPRESA Graduado Social
GARANTIZADAS.

13 afios formando Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PIDE EL PROGRAMA COMPLETO Cervantes, 28 - 1° F - 33004 Oviedo Siguenos en:

E INFORMATE: Tel.: 985 277 873
info@graduadosocialasturias.com o O

www.graduadosocialasturias.es
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El auge de los extremos

Lisandro Loureiro Monge

De todos es sabido que nos alberga una gran crisis
econdmica a nivel mundial desde el afio 2008. Dicha crisis
se produce por un aletargamiento de la burbuja
inmobiliaria en EEUU en el afio 2006 que deriva, hacia el
segundo semestre del afio siguiente, en la llamada crisis
de las hipotecas “subprime”.

Hacia principios del 2008 comenzaron a acentuarse los
problemas de dicha crisis, derivando a su sistema
financiero y poco después al mercado internacional. Esto
causd6 un derrumbe en las estructuras econdmicas,
provocando una crisis de liquidez, entre otros, que
llegaron a desencadenar, en algunos casos, crisis
alimentaria o las diferentes caidas de la bolsa.

A nivel europeo hemos notado, durante estos afios,
altas tasas de desempleo, disminucién de la calidad de
vida y cantidades ingentes de recortes en sanidad y
educacion.

A raiz de estos acontecimientos, en todas las
poblaciones, tanto a nivel nacional como a nivel mundial,
se ha notado un gran crecimiento en el niumero de
afiliados a los partidos mas extremistas, tanto de
derechas (fascismo, nacionalismo % sistemas
conservadores que rechazan las diferencias ya sea a nivel
de religién, de sexo, de cultura...) como de izquierdas
(comunismo, anarcosindicalismo e incluso algunas formas
de socialismo). Entonces, éa qué se debe esto?

A causa de la gran cantidad de problemas que surgen
ante una crisis econémica, los ciudadanos comienzan a
cansarse de gobiernos que no funcionan, de la corrupciéon
en todos los partidos “de siempre”, de la incapacidad de
estos para evolucionar... Por lo tanto, visto que con lo “de
siempre” no se cambia nada, los votos deben de ir para lo
nuevo o lo diferente. Y, écudles son las propuestas nuevas
y diferentes para abordar la crisis?

Por un lado, tenemos el radicalismo derechista, el cual
culpa de la falta de empleo, que deriva en un menor nivel
de renta, al alto nivel de inmigracién. Por ello, propone
medidas como el cierre de fronteras a través de un
discurso de exaltacidn del patriotismo. Aqui tendriamos
un gran ejemplo con Marine Le Pen, candidata a la
presidencia de la Republica francesa, que consigue mas
de diez millones de votos a través de propuestas como: la
salida de Francia de la Unidn Europea (postulando que la
zona euro morira si ella llega a ser presidenta), el control
exhaustivo de las fronteras mediante el abandono del
Acuerdo de Schengen, el cual suprime el control en las

fronteras interiores entre los paises que forman parte del
convenio (como Espaia, Francia, Alemania, Italia...), la
propuesta de establecer cadenas perpetuas reales, es
decir, sin posibilidad de anulacién y la reinstauracion de la
pena de muerte...

Por otro lado, contamos con el radicalismo izquierdista,
donde la culpa va para los ricos, para los capitalistas, los
cuales buscan el beneficio de las clases sociales ricas,
cuando deberian plantearse la rentabilidad para toda la
poblacién. Entonces, su discurso se basa en la entrega del
poder al pueblo mediante sistemas de democracia
popular (referéndum), la libertad de mercado vy
produccién, entregando la integridad del producto al
trabajador y evitando que el empresario se apropie del
trabajo del obrero, y, por ultimo, eliminando todas las
formas de estratificacion social. Un ejemplo claro seria
Podemos, dirigido por Pablo lIglesias. El lider propone
medidas como: el establecimiento de una renta basica, la
realizaciéon de referéndums, la nacionalizacion de
empresas estratégicas, la derogacion de la reforma
laboral y el copago sanitario, la igualdad en el periodo de
baja por maternidad o paternidad...

Estd claro que todas estas propuestas son totalmente
diferentes a lo que estamos acostumbrados a oir y, por
esa misma razén, la gran parte de la poblacién mundial
piensa que si los que hasta ahora tuvieron el poder no
supieron hacer nada para evitar todos los problemas
generados por la crisis, es hora de cederle el puesto a los
nuevos partidos, aunque tengan unas ideologias que, en
condiciones normales, considerariamos hasta peligrosas.



El intelectual y la politica

Daniel Rodriguez Rodero

Cuando el diletante se propone escribir sobre el
binomio intelectual-politica, lo primero que ha de hacer es
ponerse las gafas de pensador sesudo -esas gafas
antafionas de culo de vaso- y recopilar, tan nutridamente
como pueda, un fichero con citas de autores franceses.
Que si Bourdieu dijo esto, que si Lefort lo otro, que si hay
que ver con Sartre... Pero como tantas veces ocurre en el
mundo de las ideas, la realidad es mucho mas simple: los
intelectuales mueven masas cuando tienen algo de poetas
y sélo le resultan utiles a la nacidn si olvidan que son
intelectuales. Por ejemplo, Manuel Azafia -cuya figura
admiro en mis ratos tristes- ejercia de intelectual las
veinticuatro horas del dia como si su altivez irredenta le
obligara a hacerlo; y esto es cosa que le dejaba sin fuerzas
para administrar un Estado tan poco amigo de las
intelectualidades.

Cuando el halcon ataca a su presa, su vuelo describe en
el aire una espiral dorada, una sobria y exactisima espiral
de Durero. Pero es una espiral que surge sola y sin
perseguirla, como si viniese trazada desde el nido. A
diferencia del halcén, que mientras dibuja su tornillo se
olvida de Fibonacci, Azafia estaba mds pendiente de que la
politica embelleciera sus diarios que del Ministerio de la
Guerra, actitud que acaso explique el desatino de sus
reformas y particularmente el de la militar, un estrepitoso
palo de ciego en cuya valoracién negativa casi todos los
historiadores coinciden.

Alguien dijo que el intelectual es un autista que piensa
mucho en las gentes pero, a cambio, nada sabe de ellas. El
intelectual sustituye la psicologia por la ideologia, los
pueblos por los libros, la pulpa de lo cotidiano por la
abstracciéon metafisica. Si Azafia le hubiese dedicado
menos a tiempo a la literatura y mas a verse con la tropa
-a escucharla, a estar con ella- el golpe de 1936 se
recordaria como un chusco alpargatazo. Pero como
prefirio releerse los domingos en sus dependencias del
Palacio Nacional, acabé en Montauban y con el pais
ensordecido por los gorigoris. En sus articulos sobre la
contienda, uno percibe al agudo analista de una guerra
que no pudo o no supo ganar.

Aqui, el antagonista de Azafia seria Canovas. El es la
figura que deja de ser intelectual para convertirse en

hombre de Estado, el cinico viejo que renuncia a la
perfeccion del sistema si, como contrapartida, sus
imperfecciones contribuyen a que se asiente. Cuando
tomé las riendas del Gobierno, poco quedaba de aquel
jovencillo que en 1854 redactdé el Manifiesto del
Manzanares, de ese muchacho tan dado a las
ensofiaciones como cualquier politico de su edad. El
Canovas del canovismo, que es el Canovas que pudo
acometer su meditado proyecto histérico, olvidé su
literatura -tan imperfecta- y se dispuso a construir un
renovado modelo de monarquia sobre la persona de
Alfonso Xll, esa causa para la que habia conspirado
durante todo el Sexenio.

Manuel Azafia, con gesto amenazante

Quizds esto aclare por qué Canovas no ha pasado a la
historia ni como un orador -que lo fue eminente- ni como
un hombre de utopias -que también las tuvo-, sino como
un hombre practico, una perdiz de monte a la que no hay
cazador que derribe de lo fogueada que vuela. Es cierto
gue su nombre ha quedado indisolublemente unido al de
un régimen caciquil del que siempre se le sefiala como
primer responsable, pero quienes esto sostienen viven en
la misma burbuja de la que Canovas tuvo que evadirse
para que los acontecimientos no le aplastaran. La politica
es el arte de lo posible y doscientos afios de enconos y
decadencia no se subsanan con una eburnea constitucion
redactada en pocos meses.
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Hay historiadores que abordan el retrato de Canovas
como si la corrupcién de aquel tiempo la hubiese
creado él -por mds que en ella encontrase un puntal
robusto- o como si fuera un sefior que creia poco en las
libertades, menos en la democracia y que utilizaba a
Sagasta de perrito faldero: “Oye, Praxedes, chico, mira,
que te toca mandar un rato, que me cansé”. Pero por
encima de tales caricaturas, en este malaguefio que
representa como ningun otro précer lo que de proteico
hubo en nuestro siglo XIX, se observa un aura de
pragmatismo, un aura de entendimiento cuyo apagado
daria al traste con aquella tranquilisima hora de Espaia.
El canovismo no muere con el asesinato de su
inspirador sino con el de Canalejas, la joven figura
destinada con Maura a renovar aquel régimen caduco y
a transformarlo en otra cosa. Si Canovas hubiese

ejercido de intelectual tanto como Azafia, peores
tragedias nos habrian deparado. Si Azafia hubiera
tenido menos de si mismo y mas de los labradores de su
época, quién sabe cuantas fosas habriamos ahorrado a
los campos de Espafia.

~¢Salgo?
~jNo hombre, no! Aun no, hasta el dia 10.

Dos caricaturas sobre los pucherazos del turnismo

Mientras el politico-gestor recibe una formacion
honda sin demasiadas doctrinas (pocos principios pero
claros y firmes) el politico-académico contempla la
historia como una lenta sucesidn de etapas, un folletin
de innumerables capitulos a los que su actividad debe ir
dando cierre. Frente al ritmo pausado de quien se
considera un mero administrador, y el contoneo
vertiginoso de quien hace surf sobre una ola de
adanismo, existe también una tercera clase de
dirigentes: la de esos politicos pétreos e inmovilistas
como un miliario del siglo primero. Acaso ésta sea la
familia predominante entre los viejos paladines de la
derecha espafiola, un grupo donde, a falta de ideas

mejores, han abundado la suspicacia y los prejuicios
religiosos, tan civilizadores unas veces como
retardantes otras.

Sin embargo, ir por el mundo de intelectual es otra
forma de fanatismo. El intelectual es alguien que cree
ciegamente en sus dogmas y rara vez transige con que
se le discutan. Y ese no transigir es lo que nos revela su
inapelable altivez, la cerrazén absoluta de que sus ideas
son las Unicas vdlidas. Ante sus gafas de oraculo, el
mundo todo ha de plegarse a sus preceptos. Por eso el
politico intelectual abunda mas entre los partidarios de
la revolucién francesa que entre los de la americana;
mas entre los inspiradores de la Unidn Soviética que
entre los impulsores de la Europea, un proyecto
pragmatico sin demasiada cosmovisién que viene
sobreviviendo sin necesidad de tanques.

Cuando el intelectual se mete a politico, se combinan
los egos del marimanddn y del erudito a la violeta; la
soberbia de quien siente haber desentrafiado los
resortes del mundo y la de quien se piensa -victima de
tanta autoridad como acumula- por encima de los
demas mortales. Aunque ambos egos se revelen
envilecedores, juntos suelen desembocar en la muerte:
en la del pais y en la del propio estadista. En su
dimensién de hombre publico, Cicerén nos queda por
sus frustros, porque consagré sus fuerzas a |la
reivindicacion de viejas formas de vida de las que ya
nadie se acordaba. Esa es la gloria y la cruz del
intelectual con aspiraciones de cénsul: anhelar
qguimeras sin percatarse de que con frecuencia éstas
contravienen los pulsos y los impulsos mas sencillos de
los hombres.

Cuéntase que cuando Rivas Cherif visito el estudio de
Azafa para anunciarle la proclamacién de la Segunda
Republica éste respondid:

-iVaya! En quince dias terminaba la novela.

Pero mientras don Manuel se entristecia porque la
Republica le obligaba a postergar aquel libro, Gregorio
Marafién rechazaba convertirse en su primer
presidente. El si lo vio claro: aquella republica de
intelectuales ensimismados no era su lugar.

(Este articulo ha sido extractado y adaptado de un
cuaderno inédito del autor, quien, con su elegante
prudencia de siempre, ha declinado ofrecernos mds
detalles. Desde La Leccion del alumno, agradecemos su
reputada generosidad por habernos hecho participes del
mismo mediante estas dos sabrosas pdginas).
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Deporte y politica, dos disciplinas contaminadas

Pablo Poyal Garcia

Dos disciplinas que nacieron como artes clasicas pero
que en la actualidad no deberian haberse fusionado. Son
dos formas de conectar con el mundo, de exteriorizar
conocimientos y habilidades, de socializar, pero que
juntas resultan incompatibles hasta el punto de generar
una reaccién explosiva.

La politica, arte clasico que nacié como el fin de
promulgar las ideas de los mas sabios del lugar y que hoy
en dia se ha convertido en la forma de ganar éxito para lo
mas tontos del lugar. Su origen era desinteresado, hoy en
dia es obvio que no. Los debates profundos e
interesantes se han cambiado por discusiones pedantes y
malhumoradas.

El deporte, en muchos casos un arte, desde sus inicios
suponia una forma de evadir los problemas, de superar
dificultades y conocer personas que te acompafarian de
por vida. Hoy en dia se ha vuelto una maquina de hacer
dinero, una forma de comunicar y un medio a través del
cual se pueden llevar a cabo actos de dudosa bondad.

Son multiples los puntos comunes existentes entre
ambas, destacando la negativa transformacion que han
sufrido. Lejos del ideal expuesto en el primer parrafo, el
ser humano ha convertido al deporte y la politica en las
principales noticias que se leen todos los dias, muchas
veces negativas. Nuestra retina esta impregnada de
dopaje, peleas y falta de justicia en el deporte, y falta de
decencia, honradez y justicia en la politica. Suerte que
existen brotes verdes en ambas para salvarlas de la
catéstrofe.

Por si fuera poco que ambas hayan sido destruidas de
forma individual, se han fusionado para destruirse
conjuntamente. Cuando en un estadio de futbol se pita su
propio himno nacional por manifestaciones politicas se
pierde la esencia basica del deporte que es el respeto,
cuando se descubre que presidentes de equipos y
federaciones se mantienen en sus cargos por sus
amistades politicas se pierden las ganas de animar vy
apoyar lo que antes te gustaba. Y cuando se hacen
trampas de cualquier tipo con el Unico afan de ganar
cueste lo que cueste, se pierde el respeto por todo aquel
que compite limpiamente y por aquellos que te han
apoyado.

Aun me queda esperanza de que algun dia se revierta

la situacién y los ejemplos de personas que superando
dificultades como nacer en un barrio totalmente pobre o
humilde lleguen a la cima superen a los casos de personas
que llegan a la cima por sus amistades, dinero, trampas o
cualquier otra manifestacion de falta de honradez. Por
supuesto deseo un futuro en el que como antafio sean
disciplinas donde sobresalga la inteligencia, honradez,
bondad y confianza en las personas, Si, soy un nostélgico
de nuestro brillante pasado.
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Impresiones de un investigador extranjero:
la llegada

Elena Figaredo de Verdi

Cierto amigo mio, hombre de cardcter reservado como
corresponde a los cerebros instruidos en los valores de la
aristocracia, me ruega que os relate su experiencia en la
Universidad de Oviedo, donde recalé como investigador extranjero
y donde, segun se verd, lo Unico que saco en claro es un curso
practico sobre cémo no usar el PowerPoint. Cuenta mi amigo con
un Graduado en Economia y Ciencias Sociales por la Universidad de
Cambridge y, antes de embarcarse en una diabdlica tesis doctoral
que le tiene el seso consumido, estudié dos afios de teologia en la
Universidad Gregoriana de Roma. Es, pues, mi caro colega, un
hombre docto, de modales exquisitos y de hondas inquietudes
intelectuales. Habla inglés, aleman, espafol y latin y, aunque
parezca extrafio en esta época de eruditos hueros, también conoce
su poquito de hebreo, lengua hermosisima que, en su opinidn,
“debe hablarse en todos los confines del orbe por ser la que Dios
Padre eligié para su Hijo”. Quiero decir con esto que, cuando mi
amigo protesta, no lo hace como esos caprichosos niflos de papa
que plaguean por los claustros universitarios haciendo ruido en
asambleas en las que el tifus y las liendres campan a sus anchas,
sino que su voz es creible y eminentisima, desaprovechada -sin
duda- por haber nacido en tan mal siglo para quien sélo aspira a
estudiar.

Lo primero que sorprendié a mi colega tras tomar contacto con
los profesores de aqui es que casi ninguno habia leido la primera
pagina de E/ Quijote, cosa que le decepciond bastante como a todo
buen idealista. Pero de lo que nunca llegé a enterarse es que de los
tres o cuatro catedraticos que si han logrado concluirlo, dos de ellos
lo hicieron en una adaptacion infantil, la escolar de Saturnino
Calleja, tan deleitosa siempre como bellamente editada. Encontro,
asimismo, muchos titulares que lo citaban en cada lecture
-procediese o no- con esa arrogancia tan caracteristica de quienes
solo leen la Wikipedia, circunstancia que le llevd a expresarme sus
cuitas con las palabras que transcribo:

-Desenganiese, seforita Figaredo. En un pais como Espafia nadie
deberia dar clase sin conocer en profundidad al ingenioso hidalgo.
Nadie. Ni siquiera en la guarderia.

Y tiene razén.

Otro hecho que despertd su interés fue la extrafia familiaridad
con que profesores, catedraticos y adjuntos se tratan al verse. Tuve
que explicarle que, en efecto, tanta familiaridad se debe a que
entre todos ellos no suman mas de tres o cuatro apellidos distintos
y que quien no es cufiado es padrino y, quien no, primo o conyuge;
por lo que mas parece coto de clanes que lugar donde, segun la ley,
se llega por capacidad y mérito y no por el feudal y azaroso derecho
del ADN. Mi amigo, que como toda persona de bien es republico a
la par que tradicionalista, me espetd entre risotadas:

-¢Y esta gente se dice republicana? Confian mas ellos en la
herencia del puesto de trabajo que todos los reyes de la historia
juntos.

Le tocd un dia a nuestro héroe acompafiar a cierto profesor del
departamento de “Analisis econdmico” para aprender cdmo no se
da una clase expositiva, es decir, como se consigue que los alumnos
desaprendan lo poco que saben. La sesién iba sobre
macroeconomia basica, materia de cuyos postulados nuestro
hombre desconfia cada vez mas, de tanto que la conoce. Lo primero
que le puso en alerta fue que el docente se refirid al alza de los
precios como “inflaccién”, ya que -segun se advierte- lo que se
inflaba en su boca eran las “ces” y no los precios. Luego, este
domine Cabra a quien sélo la ceguera de un Ministerio puede
llamar profesor, se dispuso a derivar infinitos polinomios sin
explicar el sentido econdmico de semejante horror vacui de
formulas, dictd un par de definiciones con peor gramatica que la de
un novelista experimental y terminé dibujando sobre la pizarra
unas lineas azules y amarillas a las que 0s6 llamar “modelo IS-LM en
una economia cerrada”. Acto seguido, el licenciado por Argamasilla
(quienes no hayan leido E/ Quijote no entenderan esta referencia)
explicé a sus inocentes martires que la accién del gobierno podia
generar “inflaccion”, pero al mismo tiempo negd que los precios
pudieran subir porque “el ajuste ante una politica expansiva se
hace via cantidad”(?!) y no sé qué teoria sobre unos “costos de
menu” que, segin mi docto amigo, mas vale no aprender. Las pobre
criaturas -acostumbradas ya a esta clase de pedagogos por el arma
infanticida y corruptora de la LOGSE- lo copiaban todo tal cual; vy,
seguin lo copiaban, asi lo aprendian, sin calibrar siquiera los
estragos que se avendrian sobre su entendimiento.

Dos meses mas tarde, tuvo mi camarada la oportunidad de ver
los examenes de aquellos muchachos y se llevé las manos a la
cabeza al ver el absurdo de las preguntas, las faltas de ortografia en
las respuestas y la bulimia de los estudiantes agraciados con
Matricula de Honor, quienes tuvieron que engullir una indigerible
cantidad de graficos y definiciones para vomitarlos inmediatamente
sobre aquel documento de enunciados tan surrealistas que ya
quisiera André Breton contarlos entre sus obras.

Nada mds contemplar aquel espectaculo, nuestro espantado
visitante corrié despavorido hasta la iglesia mas proxima con la
intencidén de entregar una ofrenda a Santa Rita -benefactora de lo
imposible, seglin es sabido- a ver si a base de echarle billetes se
recuperaban los cerebros de aquella remesa de desgraciados. Ni
siquiera las disolutas ideas del marxismo o la matanza de los
inocentes en tiempos de Herodes resultaron tan nocivas para la
juventud como aquel infausto profesor que para darselas de
inteligente hablaba de la Teoria General de Keynes como de un
libro ameno y sencillo de entender, sefial inequivoca de que no
conocia ni su titulo completo.

Fue asi como mi compadre se inicid en esta muy noble y leal
Universidad de Oviedo en la que viviria una penitencia analoga a la
de los antiguos carmelitas con el cilicio.

Continuarad...
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Justicia

Fernando Vallina Estrada

Recientemente ha aparecido en televisién el Fiscal
Anticorrupcién de la Comunidad Valenciana, Vicente
Torres, reclamando mas medios para la justicia, tanto
materiales como econdémicos y humanos, aprovechando
un programa sobre corrupcién emitido en La Sexta. A
pesar del revuelo que estas quejas crearon, no son para
nada novedosas.

Espafia cuenta con 11,1 jueces por 100.000 habitantes,
encontrandonos por debajo de la media del conjunto de
paises de la Union Europea que es de 15,4 excluyendo los
provenientes del antiguo bloque del este, asi como a
Reuno Unido e Irlanda. Somos el tercer pais europeo con
menos jueces, tan sélo por detrds de Malta y Dinamarca.
Ademas, hemos pasado de convocatorias de mas 200
plazas en los afios 2010 y 2011 a anularlas en 2012 y a
convocar en los uUltimos afios entre 35y 75 plazas.

Como ven, nuestros politicos no se preocupan ni lo mas
minimo por la justicia. Por mucho que todos digan hacer
todo lo posible para luchar contra la corrupcidén, mienten
como bellacos, lo Unico por lo que hacen todo lo posible
es por conseguir mas votos en las proximas elecciones, y
la justicia, amigos, desgraciadamente no da votos. El
problema es que tenemos unos politicos ineptos a los que
el buen funcionamiento del pais ni les va ni les viene, nos
ningunean a nosotros, sus votantes, teniéndonos un afio
sin gobierno y otro, tal y como se estan desarrollando las
cosas, sin presupuestos y, por tanto, sin convocatoria de
oposiciones.

Los motivos para aumentar el nimero de jueces en
nuestro pais son evidentes. En primer lugar, se lucharia
de una manera mas eficaz contra la corrupcién, uno de las
mayores preocupaciones de los espafioles segln la ultima
encuesta del CIS. Ademas, se agilizaria el funcionamiento
del sistema judicial con las dptimas consecuencias tanto
sociales como econdmicas que esto conllevaria. Y es que
la lentitud de nuestro sistema judicial hace que estemos
perdiendo una cantidad ingente de dinero en términos de
costes de oportunidad ya que las empresas se pensaran
muy bien invertir en nuestro pais debido al aumento de
los costes esperados de quiebra como consecuencia del
retraso de la justicia.

Argumentos a favor de aumentar el nimero de jueces
no faltan. Sin embargo, éipor qué los politicos no hacen
nada para remediarlo? Bien, la respuesta a esta pregunta
la he comentado unas lineas mas arriba y es que nuestros
ineptos y mediocres politicos tan solo se preocupan por
ellos mismos y sus partidos, y a los demas que les den.
Ninguno es un verdadero hombre de estado, ninguno
tiene vocacion de servicio publico, ninguno quiere
mejorar nuestro decrépito pais, todos buscan lo mismo,
mantenerse en el escafio para ganar mucho y trabajar
poco, iy nosotros se lo permitimos!

Sé que no viviremos un acontecimiento similar al
ocurrido el 23 de febrero de 1981, en esa fecha
comprobamos de que pasta estdn hechos nuestros
politicos, y vimos que son lo mas ruin del pais. En cuanto
el teniente coronel de la Guardia Civil Antonio Tejero
pegdé dos disparos, todos nuestros representantes se
agacharon y escondieron debajo de sus amados escafios,
todos salvo tres, Sudrez, Mellado y Carrillo, los Unicos que
mantuvieron la compostura y la dignidad y se enfrentaron
al golpista venciendo su miedo, los Unicos que nos
representaron a todos como se debe. Como he dicho, no
viviremos una situacion parecida en nuestros dias, sin
embargo, nuestros politicos siguen escondidos y huyen
como ratas ante los problemas del pais. Por esto,
podemos explicar el problema de la justicia en Espafia y
practicamente todos los problemas que afrontamos. El
problema de la justicia no son los jueces, ni los fiscales, ni
los policias, el problema de la justicia son nuestros
politicos miserables.

Pero sefiores, nosotros no estamos exentos de
responsabilidad, somos nosotros los que permitimos que
nos toreen, como buenos espafioles que somos, y es que
a nosotros Espafia también nos importa un carajo, aqui
todo el mundo va a lo suyo menos yo que voy a lo mio. Y
nuestro problema es mucho mas grave pues es un
problema de educacién y de cultura. Y es que sin
borregos no habria lobos.
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Tal y como se esperaba, por sus anteriores pronunciamientos
referidos a este mismo gravamen en Guiplzcoa y Alava, el
Tribunal Constitucional ha declarado inconstitucional y ha
anulado de forma parcial el pago del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana -
conocido generalmente como “plusvalia municipal”- en el caso
de que la venta de la vivienda se haya efectuado con pérdidas.

Dicho tribunal ha entendido que el impuesto no se adecua al
principio constitucional de capacidad econémica dado que no
tiene su fundamento necesariamente en un incremento real del
valor del bien, sino que con la redaccion actual se podria llegar
a tener que pagar por la mera tenencia del terreno, incluso
cuando la vivienda se venda con pérdidas.

¢En qué consiste el Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana?

Se trata de un impuesto directo de caracter municipal que
grava Unicamente los bienes de naturaleza urbana, no los de
naturaleza ruastica. Tributa Unicamente el valor del suelo -que
con caracter general serd el valor catastral-, no el de la
construccion.

La persona que pagara el impuesto serd la que adquiera el
inmueble o a favor de la cual se constituya o se transmita un
derecho real, en el caso de transmisiones a titulo lucrativo, y la
que transmite el inmueble o la que constituye o transmite un
derecho real, en el caso de transmisiones a titulo oneroso.

La base imponible -que sera el incremento del valor del
terreno- esta formada por dos partidas. Por un lado, por el valor
del terreno, que serd el valor catastral en el momento del
devengo del impuesto. Por otro, el porcentaje de incremento,
que se calcula mediante la multiplicacién del nimero de afios
enteros que han transcurrido desde la Gltima transmision por el
coeficiente fijado por el Ayuntamiento.

Por altimo, el tipo impositivo lo determina el Ayuntamiento
sin que pueda ser superior al 30%.

Como vemos, el componente de injusticia fruto de ignorar la
manifestacion de una riqueza real o potencial, se ve reflejado en
la formula de célculo de la base imponible y no parece tener
encaje con el articulo 31.1 de la Constitucion Espafiola, en el
que se indica que “todos contribuiran al sostenimiento de los
gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica
mediante un sistema tributario justo [...]” al ignorar por
completo la demostracion de capacidad econémica del obligado
al pago del impuesto. Por ello, el Tribunal Constitucional no ha
podido pasar por alto esta cuestion, declarando la
inconstitucionalidad.

Esto ha supuesto un revés para el legislador tributario, quien
ya habia visto sus alas cortadas tras, entre otros sucesos, la
obligacion de devolucion del Impuesto sobre las Ventas
Minoristas de Determinados Hidrocarburos -el comunmente
conocido como “céntimo sanitario”. Podria esto suponer un
cambio de tendencia en el Tribunal Constitucional pues, sobre
todo en sus primeros afios de vida, habia demostrado una gran
cautela a la hora de pronunciarse sobre cuestiones que pudieran
perjudicar a las arcas publicas.
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El pasado miércoles 5 de abril tuvo lugar en el Edificio
Histérico de nuestra universidad la conferencia “Colapso:
capitalismo terminal, transicion ecosocial y ecofascismo”. La
ponencia enmarcada en las jornadas “Otres miraes pa la
tresformacion social” organizadas por Bioloxia en Movimientu
corrié a cargo de Carlos Taibo. El gallego, profesor titular de
Ciencia Politica en la Universidad Auténoma de Madrid y autor
de mas de 30 libros de tematica variada (geopolitica,
decrecimiento, critica de la globalizacidn...), aprovechd la
ocasidon para presentar su Ultima publicacion, de mismo
nombre que la charla.

El coloquio comenzdé con las distintas aproximaciones
disponibles en la literatura entorno al concepto de Colapso.
“Hablamos de Colapso cuando nos referimos a un golpe muy
fuerte, a reducciones en el tamafio de la poblacién humanay a
la desaparicién de las instituciones y de las relaciones sociales
previas.” Ademas, el autor destacd la irreversibilidad y la
complejidad de este. También, lo caracterizé como “un proceso
que conduce a un momento”.

A partir de aqui Taibo expuso que los excesos de la
civilizacion humana aumentan a pasos agigantados la
probabilidad de que se produzca un Colapso. Los principales
factores que contribuyen a ello son el cambio climatico —que
conlleva un rapido incremento de las temperaturas, el deshielo
de los polos, la desertizacion...- y el agotamiento de las
materias primas —ya que se ha superado el “pico del petrdleo”
y se prevé que se superen los de otras energias a lo largo del
siglo XXI- con el que “el 67% de la poblacion pereceria”. Otros
factores serian la crisis demografica, la expansion de las
enfermedades y de la violencia...

Tras hacer un breve recorrido por cada uno de estos
factores, nos adentramos en los rasgos que definirian a la
sociedad post-Colapso: la oferta de energia se reduciria
drasticamente (desaparecerian el uso del automovil y el
comercio internacional); los Estados y las grandes empresas
quebrarian debido a su dependencia de una tecnologia
extinguida; el crecimiento econdémico y la poblacion
recularian... Nada volveria a ser tal como lo conocemos.

Ante esta disyuntiva, el ponente hizo referencia a dos
escenarios posibles. Uno de ellos, seria el ecofascismo. Lejos de
cualquier comparacién con los fascismos de las primeras
décadas del siglo XX, Taibo puntualizé que estariamos ante una
especie de “neofeudalismo” en comunidades pequefias y
entorno a los escasos recursos naturales que hubiera

disponibles. Por otra parte, estarian los movimientos de
transicion ecosocial, ligados a un modelo de vida con una
movilidad menor -basada en el ferrocarril y el transporte
fluvial-, una disminucién del uso de tecnologia y de los niveles
de consumo, la vuelta al comercio local, y la democracia directa
como modo de organizacion social, entre otras caracteristicas.
Si bien, al final de su ponencia, Taibo recalcé que en caso de
que sucediera el Colapso, estos movimientos de transicion solo
podrian actuar como amortiguacion de la caida, es decir, “no es
posible esquivar el Colapso”. Tanto estos como el ecofascismo
convivirian en ese futuro dependiendo de la zona del Planeta
en la que nos encontremos. Ademads, hubo tiempo para
esbozar algunas alternativas actuales como los grupos de
consumo o la banca ética, que podrian servir de “escuelas de
preparacidon”, y para sefialar el papel de los medios de
comunicacion y del régimen a la hora de silenciar el Colapso.

17



El pasado 16 de marzo, tuvo lugar en la Facultad de Economia y Empresa
la ponencia "La economia desde una perspectiva de género" organizada
por el Frente Feminista de Uniovi y a cargo de Agueda Solis Alonso,
actualmente estudiante de Economia del desarrollo en la Universidad
Carlos Ill.

Agueda, tras su paso por esta facultad, not6 cierta carencia. A lo largo de
sus cuatro afios de carrera, las referencias a mujeres intelectuales del
dmbito econdmico fueron minimas, por no decir nula. ¢Es esto debido a
que las mujeres no se interesaron por este ambito académico hasta
nuestros dias?

A raiz de esta pregunta, la ponente comienza un breve recorrido
histérico sobre algunos de los grandes pensamientos econdmicos, por
todos reconocidos, desde el S.XIX al S.XX, centrando el foco de atencidn
sobre la mujer como sujeto estudiado.

Dichos andlisis reflejaban a la mujer como seres incapaces de gobernarse
a si mismas (Adam Smith), cuyo papel en la sociedad debia reducirse a la
vida familiar.

En cambio, Alfred Marshall, reconoce la labor de cuidados en el hogar
como indispensable para la formacién de capital, pero no cuestiona esta
division sexual del trabajo, sino que la ve como natural. Entiende que a la
mujer le son innatos sus instintos altruistas.

Gary Becker también es consciente de las mujeres como cuidadoras del
hogar, y sefiala que, por ello, son menos productivas en el mercado
exterior e invierten menos en su formacion. De esta forma, traslada la
culpa de la segregacién y la discriminacion en el mercado, a las propias
mujeres. Por otro lado, Karl Marx entendia el trabajo del hogar como no
productor de plusvalia, por tanto, descartable para su analisis.

También esta el caso de Jhon Stuart Mill, que reconocia que gran parte
de su obra era resultado del esfuerzo conjunto con Harriet Taylor, pero
firmo todas sus obras en solitario.

En dicha época (SXIX y SXX) si que tuvieron lugar aportaciones
femeninas al pensamiento econémico, menos reconocidas. Muestra de ello
son los estudios de Marcet, Martineau o Garrete-Fawcett. De Taylor,
Perkins o Collet. Y las que ampliaron sus estudios mas alld del ambito
economico, como Luxemburgo, Webb o Robinson.

Charlotte Pekins analizé las relaciones familiares desde una perspectiva
econdmica, y sefalé la importancia de considerar el trabajo doméstico
como factor de produccién (profesionalizacion); al matrimonio, como la
institucionalizacion de la apropiacion de los recursos de la mujer por parte
del hombre, y la dependencia de la mujer como consecuencia de factores
sociales y no bioldgicos. Fue pionera en Economia feminista.

Harriet rompidé con las ideas tradicionales; defendié el derecho al
divorcio, y deseché la idea de la maternidad como Uunica funcién de la
mujer.

Collet se centré en la economia laboral y los salarios de las mujeres.
Sefialé como principal problema de las mujeres, que no invirtieran en
educacion, por verla como innecesaria, ya que su meta era el matrimonio.
De esta forma obtenian salarios bajos y las que no se casaban, acaban en la
pobreza, lo que las llevaba al matrimonio como salida forzosa.

Rosa Luxemburgo, dirigente politica, amplia el andlisis marxista al
descubrir un error en la teoria de la acumulacion del capital. Y desarrolla la
teoria del espontaneismo (alienacion originada por la burguesia).

Jhoan Robinson centra sus estudios en las imperfecciones del mercado;
las debilidades del analisis marsheliano, la competencia perfecta (como un
caso concreto y no general), la reintroduccion del andlisis marginal
(IMG=CMG) y la explotacién laboral (monopsonistica y monopolistica).

Tras el recorrido histérico, la ponente nos muestra como, desde
diferentes perspectivas (ortodoxia, heterodoxia o ambos), las mujeres
siguen contribuyendo de forma importante a la ciencia econdmica en
nuestros dias. Destacadas economistas como Anna Schwartz, Janet Yellen,
Barbara Bergman, Julie Nelson, McCloskey, Elinor Ostrom o Esther Duflo.

Y, aun asi, tan solo una mujer ha sido premiada con el Nobel de
Economia; Elinor Ostrom (2009).

Por tanto, vemos que si sigue existiendo desigualdad en el dmbito
académico. Los datos estadisticos nos muestran esta discriminacion laboral
como contrastable. Por ejemplo, existen mds mujeres estudiando carreras
y doctorados de economia, pero hay menos de una mujer por cada cuatro
hombres catedraticos. O respecto a la publicacién de papers, donde se
refleja el mayor éxito de las mujeres cuando sus trabajos son sometidos a
arbitrajes de anonimato doble.

A modo de resumen, existen dos explicaciones a la invisibilizaciéon del
género femenino: en primer lugar, debido a la dominacién masculina sobre
la economia; y, en segundo lugar, debido al dominio de la economia
neoclasica, ya que ésta, no contempla asuntos en los que no exista
mercado (centrada en las relaciones de intercambio), se basa en supuestos
de comportamientos humanos muy restrictivos, se ignoran cuestiones que
afectan a la mujer (cuidados, brecha salarial, division sexual del trabajo...),
entre otras.

Por ello, si queremos lograr una Economia que sea considerada como
ciencia social, la misma debe ser objetiva e incorporar la perspectiva
femenina y feminista que refleje la realidad de la mitad de la poblacion. Si
no es asi, se tratard de una economia sesgada en sus bases. Y el primer
paso es conocer y reconocer a las figuras ya existentes.

"No es la inferioridad de las mujeres lo que determina su insignificancia

histdrica: su insignificancia histérica las condena a la inferioridad" Simone
de Beauvoir.
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La
Biblioteca

Conoce los entresijos de los materiales que los
alumnos de la Facultad podemos disfrutar en la
Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales

COORDINADORA SECCION: Cynthia Zamorano Garcia



¢, Queé es eso de la CDU?

Este tutorial, aprovechando que se trata de la ultima entrega del
curso académica 2016-2017, sera ligeramente diferente a los
publicados hasta ahora. En este nimero, mas que explicar un servicio
concreto de la biblioteca, procederemos a exponer una cuestion que,
en algunas ocasiones, puede parecer tan obvia que pasa
desaperciba: ¢ Por qué los libros se colocan como se colocan?

Pues bien, la ordenacidn de los libros en nuestra biblioteca, y
generalmente en cualquier biblioteca a la que podamos tener acceso,
sigue lo que se conoce como Sistema de Clasificacion Decimal
Universal (CDU), que nace precisamente con el fin de ordenar los
fondos bibliograficos. Si bien el nacimiento de este sistema puede
remontarse a finales del siglo XIX, es continuamente revisado y
desarrollado, pudiendo fechar la dltima edicién en espafiol en el afio
2015.

La base fundamental de este sistema consiste en ordenar y
organizar las distintas ramas del conocimiento a través de digitos.
Asi, tendremos 10 grandes grupos, enumerado del 0 al 9

0 Generalidades. Ciencia y conocimiento. Organizacion.
Informacién. Documentacion. Enciclopedias. Biblioteconomia.
Instituciones. Documentos y publicaciones.

1 Filosofia. Psicologia.
2 Religién. Teologia.

3 Ciencias sociales. Estadistica. Politica. Economia. Comercio.
Derecho. Gobierno. Asuntos militares. Bienestar social. Seguros.
Educacién. Folclore.

4 Vacante / Lingtiistica. Filologia.
5 Matematicas. Ciencias Naturales (incluye auxiliares especiales y
division principal).
6 Ciencias aplicadas. Medicina. Tecnologia.
7 Bellas artes. Juegos. Espectaculos. Deportes.
8 Lenguaje. Linguistica. Literatura.
9 Geografia. Biografias. Historia).

Asimismo, a cada nivel que deba ser creado dentro de cada
categoria se le asignara un nuevo digito, y asi sucesivamente
pudiendo alcanzar varias categorias.

Como es ldgico, la gran mayoria de los fondos bibliotecarios de
nuestra Facultad, pertenecen al GRUPO 3, y se subdivide en infinidad
de grupos en funciéon del contenido. Precisamente, es de esta
clasificacion que se derivan las Signaturas de los fondos bibliograficos
de nuestra biblioteca:

* Enla primera linea de las Signaturas se encuentra la letra “2” o
“E” segun se trate de un manual o una monografia.

* Ensegundo lugar, aparecerd la clasificaciéon CDU.

e Por ultimo, en los manuales encontraremos las cuatro
primeras letras del apellido del autor, y en las monografias y
otros fondos, el n2 currens. Unos se ordenaran alfabéticamente,
y otros numéricamente.

Ademas de las clasificaciones en categorias, resulta relevante
indicar que la CDU también incluye todo un catédlogo de simbolos con
los cuales pulir y aumentar la informacion de los codigos (desde
relacionar distintos grupos usando / o :, hasta introducir el idioma o
notas explicativas).

Por ultimo decir que, por razones obvias, este sistema resulta muy
util, sobre todo en las bibliotecas generalistas de libre acceso, con el
fin de que los usuarios localicen rapidamente los fondos relacionados
con la tematica de su interés. Sin embargo, presenta grandes lagunas
en bibliotecas especializadas. Aun asi, sigue utilizandose este sistema
por criterios de normalizacion y comodidad (por ejemplo, resulta
muy util en temas de catalogacion cooperativa y préstamo
interbibliotecario).

3 Ciencias sociales. Estadistica. Politica. Economfa, Comercio.
Derecho. Gobierno. Asuntos militares. Bienestar social.
Seguros. Educacién. Folclore

Auxiliares especiales

3.08 Personal. Funcionarios
.07 Organismos administrativs. Departamen- 3.08 = 35.08
05
3.07 = 3507 3.083 Deberes, obligaciones de los funcionarios
3.om Fundacién. Desarrollo 2.088 Competencia, poderes de los funcionarios.
Responsahilidades. Actuaciones oficiales
3.072 Relaciones con otras organizaciones X
3.086 Responsabilidad de los funciouarios
3.076 Competencia, imbitode autoridad. Deberes,
Poderes

Divisiones principales
30 Teorfas, metodologia y métodos en las ciencias sociales en general. Sociografia

Supuestos en los modelos empiricos

303 Métodos de las ciencias sociales 303.092 -
303.093 Tipos de sistemas en los modelos empiricos
Auxiliares especiales 303.094 Construccion de modelos empiricos
200 o s Divisiones principales
303.02 Caracteres generales de la investigacién 303.1 Metodologia general en la investigacion
303.022 Nivel de calidad O ocdal
303.023 Cuantitatividad. Grado de cuantificacion S
303.024 Relaciones dc cantidades, Proporcion, Ratio
30 03 Femlaiors 3032 Medidas
303.026 No cmpirica .
Abi
K Fncublera 30321 Teoria de Ia medida
303.03 Grados de complejidad y direccion del 303.22 Métodos de medicién
método de investigacion
303.031 Dimensionalidad 303.4 Clases de Investigacién. Estrategias de
303.032 Variabilidsd investigacién. Disefio de la investigacién
303.035 Orientacidén
303.039 Tipo de control de las variables bajo estudio 303.42 Métodos de investigacién
. Grado de estructuracién .
:3‘0“; :z F::u:mr:d; 303.43 Estrategias de investigacion
303.063 Sin estructurar
303.44 Disefio de la investigacion
303.05 Grado de sistematizacion 303.442 Tnvestigaciones cualitativas
303.052 Sistemitico ~303.022
303.083 No sistemtico 303.442.22 Investigaciones descriptivas. Exploracion de
factores
| 006 Grado de automatizacién - 303.721; 303.722
| gg;.g:g cmnencxzml 303.442.23 Tnvestigacién de campo. Anilisis del medio
| 300st Eascetote, Adkaka por ovdenadie Seciul, “Socidlogia nanral}
| 4 : s ~ 303.686; 316277
) Aspectos especiales y problemas de modelos
| de las ciencias sociales
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RE— La ciudad de los prodigios

Eduardo Mendoza

La ciudad de los prodigios DATOS DEL LIBRO

Titulo: La ciudad de los
prodigios

Autor: Eduardo Mendoza
Afio de publicacion: 1986
Editorial: Seix Barral
Signatura: E LA 922

Eduardo Mendoza, nacido en enero de 1943, es un escritor espafiol, cuyo principal género es la novela, que
goza de un genuino estilo directo y sencillo. Inicid su carrera literaria en 1975 con La verdad sobre al caso
Savolta, novela que irrumpié con gran éxito de puablico y critica y que se convirtid en uno de los libros mas
vendidos del momento, llegando incluso a ser definido como "la primera novela de la transicion democratica
espafiola”. Recibid en 2010 el premio Planeta por su novela Rifia de gatos. Madrid 1936 y en 2016 el premio
Cervantes. A continuacion, procederemos a comentar La ciudad de los prodigios, una de sus obras mas
complejas y elaboradas.

Mendoza comenz6 a escribir esta novela tras la publicacion de su primer titulo, pero abandoné su
composicién dado que esta se tornd demasiado compleja. Tras experimentar brevemente con las novelas cortas,
decide retomar este trabajo, debiendo modificar el periodo temporal, dado que pretendia que la historia girara en
torno de un Unico personaje central: Onofre Bouvila.

Esta novela narra la historia de este personaje, asi como sus peripecias por la ciudad de Barcelona, que van
desde sus comienzos en la indigencia absoluta hasta consolidarse como uno de los hombres mas ricos del pais.
Su historia incluye su ascension social y econdmica, desde la Exposicion de 1888 repartiendo folletos
anarquistas hasta la construccion de su imperio, a través de negocios de dudosa legalidad.

Si bien a priori podria haber sido una novela histérica, y en muchos fragmentos nos podria parecer una mera
cronica de los acontecimientos, Mendoza procura, con su historia, confundir al lector, mezclando personajes
célebres de la época y acontecimientos reales y relevantes con la mas pura ficcién, llegando incluso a
confundirnos. La combinacién entre la realidad y la ficcion estd muy presente a lo largo de toda la novela,
llegando en algunas ocasiones a situaciones absurdas, inverosimiles o caricaturescas. Asi, el autor deja en manos
del lector la eleccion de lo que es real y lo que no (;Acaso vivid Gaudi en la Sagrada Familia o que practicase
gimnasia sueca?).

De este modo, La Ciudad de Prodigio se consolida como un maravilloso mundo de realidad-ficcion, que de

cierta manera supondra un reto y una diversion para el lector, y, con independencia de si acierta respecto a la
veracidad de los hechos, disfrutara de este elaborado juego.
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Concurso Dia del Libro

El pasado dia 24 de Abril, a propdsito del dia del libro que desafortunadamente coincidié este afio en
domingo, la Biblioteca de Ciencias Sociales organizd su ya tradicional “mercadillo” de libros enfrente de la
cafeteria de la facultad. Muchos fueron los que este afio se animaron a acercarse y escoger un libro entre los
muchos que ponian a nuestra disposicion de forma gratuita. Asimismo, este afo, y para sorpresa de los
estudiantes, también regalaba una preciosa rosa de papel a todos aquellos que se llevaban un libro.

Por otro lado, este dia fue el elegido para la eleccion del ganador del | Concurso de Fotografia de la Leccidn
del Alumno, en colaboracidn con la Biblioteca, y nos complace informaros que la ganadora es Andrea Villar.

Arriba: la ganadora recoge el
premio. A la izquierda: la
fotografia ganadora.

Queremos agradecer a todos los participantes, y animar a los que no lo hicieron a que se presenten en
proximas convocatorias. Nuestra colaboracién con la biblioteca ya es toda una tradicién, y nos complace que os
involucréis en este proyecto, que al fin y al cabo es de todos.

Os dejamos a continuacién algunas de las fotos finalistas:

Al lado: las fotografias finalistas.
De izquierda a derecha, autores:
Maria Zancada, Alfonso Suarez,*,
Julia Fernandez, Alvaro Garcia,

* Angela Pérez, Sara Méndez,
Maria Velasco.
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Lecturas recomendadas para este

“VISABEL
SAN SEBASTIAN
LO ULTIMO
QUE VERAN
TUS 0JOS

NUEYA EDICION gglu:umu PLIADA
E v ac s

ADOLF
HITLER

VErano

Lo ultimo que verdn tus ojos, de Isabel San Sebastian

Una historia que ayuda a rememorar los horrores de la guerra, la masacre y la
injusticia, cargada de componentes como el arte, el amor y el odio, entre otros.

El animal social, de Elliot Aronson

En este cldsico contemporaneo Aronson aplica la perspectiva de la psicologia
social a la conducta cotidiana de las personas,

Mi lucha, de Adolf Hitler

Analisis exhaustivo del trasfondo de Hitler y de sus ideas acerca del poder
politico y la organizacidn del estado, combinando elementos autobiograficos
con una exposicidn de ideas propias de la ideologia politica del
nacionalsocialismo.

El vendedor de suefios, de Augusto Cury

El personaje principal proclama que las sociedades modernas se han convertido
en un gran manicomio global, donde lo normal es estar ansioso y estresado, y lo
anormal es ser saludable, tranquilo y sereno. Con una elocuencia cautivadora,
estimula la mente de todos los que pasan por su vida
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ASTURIAS Business School

COLEGIATE PARA:

Mantenerte al dia y hacer networking a través de un colectivo
vivo e influyente

Mejorar tus posibilidades de encontrar el empleo que buscas

Poder formarte en las areas mas demandadas profesionalmente,
en las mejores condiciones y con los mejores profesionales

MASTER PROFESIONAL EN
AUDITORIA DE CUENTAS Y CONTABILIDAD

) MASTER EN
ASESORIA FISCAL Y PRACTICA PROFESIONAL
(presencial y online)

PROGRAMA SUPERIOR EN
MARKETING DIGITAL (ESIC)

Y si todavia no has terminado el Grado puedes precolegiarte y
acceder ya a los servicios

INFORMATE
Alfonso Ill El Magno, 15. Oviedo - Tel. 985.21.40.80 / 985.20.60.79
correo@colegioeconomistas.com - centro@desarrollodirectivo.es



. Quién es
Quién?

La Universidad de Oviedo cuenta con 25.000
estudiantes, 2.000 profesores, 1.000 trabajadores de
administracion 'y  servicios, 750 estudiantes
internacionales, 16 facultades y escuelas, 51 grados y
organiza al afio miles de actividades que permiten a
su entorno disfrutar de los mejores profesionales a

nivel nacional e
mejor?
Trataremos de haceros llegar en este

apartado las inquietudes del equipo de
“La Leccion del Alumno”.

Para ello entrevistaremos a personas que
consideramos relevantes y que mantienen

internacional.

¢ L0s conocemos

En esta publicacion conoceremos también
las experiencias de alumnos que han
emigrado a otros paises, profesores con
grandes logros y profesionales del sector
privado y publico cuyas metas han sido
altas.
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Entrevistamos a los directores del Curso de Experto en
Bolsa y Gestion de Patrimonios: Ana Rosa Fonseca
(arfon@uniovi.es) y Rubén Arrondo (rarrondo@uniovi.es) ,
donde nos hablan sobre el curso impartido en el IUDE,
Instituto Universitario de la Empresa.

¢En qué consiste el Curso de Experto en Bolsa y Gestion
de Patrimonios?

El Curso de Experto en Bolsa y Gestion de Patrimonios de
la Universidad de Oviedo, que celebra el préximo curso su
152 promocion, es la Unica formacidn de posgrado oficial en
el ambito de las finanzas existente en Asturias. Aborda de
forma aplicada los fundamentos del andlisis del mercado de
valores y las estrategias de inversién financiera,
aprovechando para ello tanto los conocimientos de
profesores del Area de Economia Financiera de la
Universidad de Oviedo, como también la participacion de
profesionales de reconocido prestigio a nivel nacional en el
ambito de la gestion de patrimonios y el andlisis del
mercado de valores, procedentes de las instituciones que
sostienen el desarrollo y funcionamiento de los mercados
financieros y multiples Entidades Financieras y Sociedades y
Agencias de Valores.
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éPor qué recomiendan este curso?

Recomendamos este titulo tanto a estudiantes
universitarios reciente titulados como a profesionales del
sector financiero interesados en conseguir conocimientos
especializados en el mundo de las finanzas, la asesoria
financiera, la gestion de patrimonios y la banca privada,
bien con fines particulares o profesionales. Para los
primeros resulta una oportunidad de ampliar sus
conocimientos y es de gran utilidad para facilitar el acceso
al mercado laboral en el campo de las finanzas. Al mismo
tiempo, permite a los profesionales del sector financiero
actualizar y ampliar sus conocimientos sobre el mundo
financiero. Este curso tiene muy presente el componente
practico y, por ello, hacemos especial hincapié en aportar al
alumno las herramientas practicas necesarias para
desarrollar su labor en el sector financiero. De esta manera,
ademads de transmitir conocimientos de manera aplicada,
se practica sobre la realidad actual de los activos vy
mercados financieros, orientado a la gestion de
patrimonios.


mailto:arfon@uniovi.es
mailto:rarrondo@uniovi.es

éPor qué es interesante una especializacion en Bolsa
y Gestion de Patrimonios?

Las entidades del sector financiero son cada vez mds
exigentes con la formacion que exigen a sus empleados
en un mundo tan globalizado y cambiante como el
actual, y en un campo tan vivo y creativo como es el de
los mercados financieros, los productos financieros y su
fiscalidad y tratamiento, del que nuestros alumnos se
convierten en verdaderos expertos. Esta especializacion
es una necesidad que en los Uultimos afios se ha
agudizado y ha preocupado tanto para los organismos
supervisores como para las propias entidades
financieras, lo cual se ha traducido en la exigencia de
acreditar conocimientos especializados y actualizados
por parte de los profesionales del sector financiero a
partir de 2018.

éQuiénes componen el al equipo docente del curso?

El claustro de profesores con el que cuenta es otro de
los pilares que sustenta el prestigio y el atractivo de este
curso para los alumnos que lo cursan. Lo integra un gran
grupo de profesores de la Universidad y profesionales
del ambito financiero pertenecientes a prestigiosas
organismos y entidades como la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores, Bolsas y Mercados Espafioles,
Analista Financieros Internacionales, Renta4..Con la
rigurosidad de un estudio universitario se dota a los
alumnos del adecuado marco conceptual que necesitan
para que, con un enfoque practico, se les transmita la
mas actualizada formacidn, que les permita lograr una
adecuada capacitacidén profesional para el ejercicio de
las actividades relacionadas con la asesoria financiera y
la gestidn de patrimonios personalizada

éCuales son las expectativas de futuro del curso?

Desde el area de Economia Financiera de la
Universidad de Oviedo pretendemos seguir ofertando
este curso para poder dar la oportunidad a los recién
graduados de especializarse en el ambito de las finanzas
con un programa de calidad sin necesidad de
desplazarse a otras comunidades, y ofrecer a los
profesionales en activo una oportunidad de reciclaje y
actualizacién continua. Para ello, y teniendo en cuenta
las actuales exigencias de la CNMV para los
profesionales del sector, hemos adaptado nuestro
programa a los contenidos exigidos en la “Guia Técnica
para la evaluacion de los conocimientos y competencias
del personal que informa y asesora de la CNMV” y
pretendemos ser titulo certificado por este organismo
en cuanto el mismo abra el proceso de acreditacidn.

éPor qué hacerlo en el Instituto Universitario de la
Empresa?

Creemos que es el mejor escenario para impartir un
curso que combina la rigurosidad de los estudios
universitarios con la formacion practica aportada por los
profesionales del sector. No olvidemos que el IUDE es la
Escuela de Negocios de la Universidad de Oviedo. A lo
largo de sus ya cincuenta afios de trayectoria, se ha
dedicado activamente a la formacién de directivos y
profesionales del ambito empresarial como institucional,
con una amplia oferta de Cursos de Postgrado.

éSe ofrecen practicas a los alumnos al finalizar el
curso?

Las practicas en este curso son extracurriculares, no
obstante siempre se busca la posibilidad de que los
alumnos realicen practicas de calidad y acordes con la
formacién recibida. Asi, por ejemplo, los alumnos de la
ultima promocién estan realizando actualmente
practicas en AFl (Madrid), Renta4 (Madrid y Asturias),
Liberbank y Caja Rural. Y muchos de nuestros antiguos
alumnos continuaron trabajando en las entidades en las
que habia realizado sus practicas y ocupan actualmente
puestos relevantes en entidades financieras.

¢éY para finalizar...?

Animamos a todos los alumnos de la Facultad que
tengan interés por el sector financiero y quieran
completar y ampliar su formacién a que nos pregunten
todas sus dudas sobre el Curso Experto en Bolsa y
Gestion de Patrimonios, estaremos encantados de
informarles.

Universidad de Oviedo

TiTULOS PROPIOS

Experto en
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En noviembre de 2016, después de dos meses de que
comenzase este curso fueron las elecciones de esta, nuestra
facultad a representantes de alumnos. Entre los
candidatos/as teniamos a formaciones que ya contaban con
experiencia y candidaturas individuales, entre ellas se
encontraba la de Alejandro Pifieiro Marcos que a su tercer
curso en la Universidad decidi6 embarcarse en estas
elecciones, sin llegar a imaginar por un momento que
conseguiria la mayoria. Tras varios meses en el cargo, desde
La Leccion del Alumno, nos parece interesante que nos
cuente su experiencia tanto en el proceso electoral, como en
sus respectivos puesto dentro de la Facultad: Claustral;
Representante de alumnos/as (miembro de la Comision de
Gobierno y en la de Docencia); Representante en Consejos
de Departamento (Administracion y Direccién de
Empresas; Contabilidad; Economia Aplicada, siendo
miembro de la Comisién Permanente; Economia, siendo
miembro en la Comision de Docencia y Asuntos
Econdmicos), y nos dé su opinion sobre algunos temas que
nos competen a todos y a todas.

Antes de comenzar, desde La Leccion del Alumno y yo
como comparfiera representante del alumnado darte la
enhorabuena por el resultado que has obtenido en las
elecciones y la labor que estas haciendo.

LA LECCION DEL ALUMNO: Has comenzado este

curso como representante de estudiantes en la Facultad,
miembro en el Claustro Universitario y perteneces ademas
a la Comision Permanente de varios Departamentos, y
sacaste mayoria en las elecciones. ¢Qué expectativas tenias
antes de presentarte? ¢ Creias que sacarias mayoria?

ALEJANDRO PINEIRO MARCOS: Sinceramente, antes
de presentarme a las elecciones al Claustro Universitario,
no cuadraba muy bien en mi cabeza todos los Organos de
Gobierno que habia en la Universidad. Asi que antes de
presentar mi candidatura, investigué, y he de admitir que
me llamé bastante la atencion este mundo de la “politica
universitaria®, por lo que decidi presentarme a las
elecciones.

Respondiendo a tu pregunta, no me esperaba quedar el
primero en las elecciones del 15 de noviembre, ya que me
presentaba como candidato individual y no como una
candidatura colectiva como lo hicieron otros compafieros,
gue suelen tener mas fuerza, pero si me esperaba salir
electo entre los 7 primeros, que serian claustrales, ya que
tenia bastantes apoyos y creo que mi campafia fue bastante
buena.

Eva Arias Feito



LLDA: Cuéntanos un poco como fue tu experiencia en la
campaiia. ¢Alguna anécdota?

APM: En noviembre me meti de pleno en la campafia
electoral, varios amigos me disefiaron los carteles y folletos, y
el Decanato me los imprimié para poder pegarlos por la
Facultad. Ademas, el Vicerrectorado me dio autorizacion en el
correo electrénico para mandar el programa electoral a los
estudiantes. Me acuerdo que fui el primero de los 17
candidatos en hacer campafa, y a los 5 dias, ya la estaban
haciéndolo las demas candidaturas.

¢Anécdotas? Varias (se rie). Al finalizar la campafia y antes
del dia de votacidn, hay un dia de reflexién, donde no se puede
hacer ninguin tipo de publicidad electoral. Ese dia, recuerdo,
que “alguien” intentd “boicotearme”, porque llegué a la
Facultad a las 9:00 de la mafiana y habian pegado carteles con
la misma fotografia que utilicé para mi campafia, donde se
criticaba a otras candidaturas, evidentemente, haciendo
parecer que era yo el que los habia pegado. Mandé un escrito a
la Junta Electoral Central para que ordenara su retirada y
estuvieran al tanto, para evitar que luego pudieran invalidarme
en las elecciones.

LLDA: ¢Por qué decidiste hacer una candidatura individual
y no con las otras formaciones existentes?

APM: En realidad, no fue una decisién que tomara por algo
en concreto, en ese momento no conocia a nadie de las demas
candidaturas para presentarme con ellos y a mis conocidos no
les gustaba mucho la idea (se rie). Por eso, decidi presentarme
individualmente, no sé si fue mejor o peor, pero por lo menos
gané las elecciones.

LLDA: ¢Crees que se pueden llegar a cambiar las cosas para
que los alumnos/as tengan mayor peso dentro de la
Universidad?

APM: Creo que los alumnos tienen bastante peso dentro de
la Universidad, hombre, siempre vendria bien ampliarlo, ¢no?
Pero el problema esta en que falta implicacion del alumnado,
es vital adentrarse en la vida universitaria, y la mayoria de los
estudiantes no lo hacen (perdén por generalizar). Tristemente,
llegan a la universidad a clase y se van rapidamente nada mas
acabar, algunos no leen el correo, otros ni siquiera conocen los
pasillos de su Facultad, y otros ni van a clase. La verdad que es
una pena, por eso digo, que, si hubiera mas implicacion, habria
mas control dentro de la Universidad, pero bueno, supongo
que para eso ya estamos los representantes.

LLDA: ¢Qué crees que se deberia cambiar de inmediato
dentro de la Universidad, y mas concretamente en nuestra
Facultad?

APM: Muchas cosas, ya se lo propuse al Rector, Santiago
Garcia Granda, en el Claustro. A nivel universitario es
indispensable que se reduzcan las tasas de matricula, hay
muchos estudiantes que no pueden pagar la totalidad de sus
estudios, es algo que conviene hacer, pero que depende del
Principado. También le propuse que revisara el Reglamento de
Evaluacién, no puede ser que no especifique qué pasa si un
profesor cuelga las calificaciones fuera de plazo, por ejemplo.

Otro de los problemas es que la mayoria de las practicas no son
remuneradas, a lo que me contestd que tenia razén, pero que
mientras los alumnos siguieran cogiéndolas, seguiria habiendo,
y que dependia de nosotros el aceptarlas o no. También
deberian ampliarse las fracciones de pago de la matricula y
darles la posibilidad de pago fraccionado a los estudiantes que
les denieguen la beca, ya que sélo tienen la posibilidad de un
pago Unico cuando el Ministerio se la deniega en diciembre.

Mads concretamente en la Facultad, creo que se deberia dar
la opcién a los estudiantes a poder renunciar a la evaluacion
continua en la convocatoria, realizando un examen sobre 10 o
lo que especifique cada guia docente, pero darles la opcion a
renunciar a algo, ya que no siempre se tiene buenas continuas,
y ya te condicionan o te “entierran” de cara al examen final.
También es necesario reajustar y organizar de una mejor forma
el proceso de adjudicacion de movilidades Erasmus +, es
indispensable que los estudiantes estén mejor informados y
sepan de una forma clara y concisa las condiciones y requisitos
que deben cumplir.

LLDA: Como representante del alumnado, éanimarias a tus
compaieros y compaiieras a que se involucraran mas en las
acciones que estén a su alcance dentro de la Facultad? ¢Por
qué?

APM: Como ya dije antes, falta mucha implicacién por parte
del alumnado, a lo que te contesto: jPor supuesto! Repito que
cuanto mas se involucren los estudiantes en la universidad,
mas se podria mejorar. Ademas, es algo que les vendra bien
para curtirse profesionalmente.

LLDA: Entrando ya en algo mas concreto, {Qué opinas de
los nuevos horarios? Por ejemplo, que actualmente no
tengamos descansos entre las clases y que sean de 1 hora y
45 minutos.

APM: La verdad, que a mi personalmente, no me gustan
nada los nuevos horarios, pero parece ser que la gente ya se ha
acostumbrado. Hemos tenido varias reuniones con el Decanato
y nos han dicho que, al eliminar las tutorias grupales, era
necesario reestructurar los horarios por el tema de las horas
que tiene que realizar el alumnado por el plan Bolonia. Yo
opino que un estudiante, es mas, cualquier persona, es incapaz
de atender una clase mas de 50 minutos, si me apuras 1 hora,
por lo que me parecen una barbaridad las clases de 1 hora y 45
minutos.

LLDA: Dime alguna propuesta de mejora.

APM: En la préxima Comisidon de Gobierno propondré que se
mejore la Plataforma de Eleccién de Grupos, afiadiendo el
nombre de los profesores que dan docencia a cada grupo, para
que los alumnos lo tengan en cuenta a la hora de escoger un
grupo u otro. También intentaré que no haya examenes
sorpresa en la evaluacién continua o rebajarlos por lo menos,
me parece que no ayudan nada al alumnado, es mas creo que
son mas destructivos que constructivos.
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LLDA: ¢Y sobre los examenes? Los de diciembre, por
ejemplo, o que no tengamos descanso para estudiar en mayo
(actualmente es solo un fin de semana entre la finalizacion de
las clases y el comienzo de los examenes), etc. Conseguiste
cambiar finalmente el calendario académico, cuéntanos un
poco lo que hiciste.

APM: Hemos conseguido finalmente que se aprobara el
calendario académico que los representantes propusimos a la
Vicerrectora de Estudiantes, se mantiene la semana de
examenes que otros afios hay en diciembre y hemos afiadido
algo novedoso, y es que entre la finalizacidn de las clases de
mayo y los exdmenes finales habrd una semana de “descanso”,
algo que se habia pedido desde hace bastante tiempo y que el
nuevo rectorado ha entendido.

No fui yo sélo el que consiguié cambiar el calendario
académico, la verdad que tuve bastante que ver las 5.000
firmas que se recogieron en la plataforma Change.org y por las
reuniones que tuve con Elisa, la Vicerrectora de Estudiantes,
pero en realidad todos los representantes influyeron vy
pusieron su grano de arena.

LLDA: Consejos para los compafieros y/o compafieras que
podamos llegar a tener algun tipo de problema y/o diferencia
con algun profesor o profesora.

APM: El primer consejo que doy siempre es que se hable con
el profesor, lo importante es que haya una buena relacion
profesional, por lo que es conveniente guardar las formas, me
refiero tanto al alumno/a como al profesor/a, que los hay que
no las guardan (se rie). Si después de hablar con él o ella, no se
soluciona el problema, aconsejaria que acudieran a cualquier
representante para que podamos mediar entre ambas partes.

Evidentemente si el alumno o alumna tiene razén y el
profesor o profesora no cede, pues se elevaria a la Defensora
Universitaria o mismamente yo lo hablaria con el Vicerrector
correspondiente para que sancionara al profesor o profesora,

siempre que el alumno o la alumna tenga la razon,
evidentemente.
“EN CLAVE PERSONAL”:

Eres arbitro de futbol, éno? ¢En qué categoria arbitras?
éCudando y por qué empezaste a arbitrar?

Correcto, actualmente soy darbitro de Regional Preferente.
Empecé en 2011 con 14 afios, esta es mi sexta temporada, me
acuerdo que un dia de septiembre llegd mi hermana a casa y
nos dijo a mis padres y a mi que se habia apuntado a un cursillo
para empezar a ser arbitro, es un cursillo que dura
aproximadamente 3 meses y que hace la Federacién para
iniciar a los arbitros. En ese momento dije que yo también me
queria apuntar, y mi hermana me dijo que ya habia sido la
presentacion del curso y que ya no se podia, a lo que respondi:
¢Qué no qué? Ya veras... (se rie). Cogi el ordenador y mandé un
correo al director del curso, a lo que me respondié en el mismo
dia que viendo mi interés y por haber estado mi hermana en la
presentacidon, me dejaba inscribirme (se rie de nuevo). Asi, en
enero ya era arbitro y empecé arbitrando alevines e infantiles,
a medida que vas subiendo de categoria por méritos, pues te
designan partidos mds complicados. Mi hermana acabd
dejandolo a los 2 afios y yo aqui sigo, disfrutando del arbitraje y

del fatbol.
éEntrenais los arbitros?

Por supuesto, cuando estas en una determinada categoria, el
nivel del juego nos exige estar en muy buena forma.
Evidentemente, a medida que vas subiendo de categoria, mas
exigencia, pero normalmente un érbitro corre unos 11/12km
por partido.

Los arbitros del Comité asturiano tenemos entrenamientos
obligatorios todos los martes y jueves en las instalaciones
deportivas “La Morgal” en Llanera. Ademas, el Comité nos hace
pruebas fisicas y técnicas en agosto, diciembre y abril con el fin
de ver si estamos o no cualificados para arbitrar. Son unas
pruebas exigentes, por lo que solemos entrenar también por
nuestra cuenta, yo, por ejemplo, voy dos dias al gimnasio y
otro dia realizo series de velocidad y resistencia en una pista de
atletismo.

Volvemos a tema Universidad, ¢ Qué estas estudiando?
Estudio el Grado en Administracidn y Direccién de Empresas.
éPor qué?

Siempre me parecid interesante todo lo que estuviera
relacionado con el ambito empresarial, y ahora cada vez mas.
Es un Grado que abarca la ensefianza de todos los
Departamentos de una empresa, cuando acabas la carrera ya
sabes qué especialidad es la que mas te gusta y tienes asi la
posibilidad de especializarte con un Master. Ademas, creo que
te hace crecer a nivel profesional y supone una alternativa muy
atractiva debido a las altas tasas de insercién laboral y a las
beneficiosas condiciones salariales.

¢En qué afio empezaste la carrera?
Este curso es mi tercer afio, empecé en septiembre del 2014.
Si no hubieses empezado A.D.E., ¢Qué hubieses estudiado?

La verdad que tenia bastante claro lo que queria hacer. Es
una pena que A.D.E. tenga una nota de corte tan baja, porque
cuando la gente te pregunta qué estudias y les dices A.D.E., se
piensan que es una carrera facil y que fuiste porque no te
llegaba la nota media para otra carrera, y sélo hay que ver la
gente que abandona en primero. Es un problema que hay que
solucionar. En mi caso, podria haber solicitado en otros Grados
“con nota de corte mas alta”, pero tenia claro que queria hacer
A.D.E., y ni me lo planteé.

é¢Qué expectativas de futuro tienes?

Pues ahi me pillas. Hombre, yo opino que en el mundo
empresarial hay que tener cardcter y ser ambicioso (que no
quiere decir ser mala persona), sino que uno tiene que luchar
por lo que quiere, y si lo que quiere es llegar a ser un “pez
gordo”, tiene que tener esa personalidad. Supongo entonces,
gue me gustaria llegar a ser ese “pez gordo” (se rie).
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Gracias por recibirnos, Juan. Desde La Leccion estamos
encantados de que los profesores se muestren tan
dispuestos a darnos parte de su tiempo y a darse a
conocer a los alumnos mas alla de las aulas.

En primer lugar, observando un poco tu curriculum
vemos como siempre te has dedicado al mundo del
marketing y la distribucién comercial. ¢Cémo decide uno
iniciarse en este, sin duda, apasionante y dinamico
mundo?

Efectivamente, yo estuve siempre dedicado al
marketing, pero también estuve mucho en gestidn, casi
demasiado. Director de departamento durante nueve
afios, en Cantabria estuve de vicedecano después estuve
de Director del IUDE y ahora estoy a cargo de la citedra y
como ya sabes estuve con la labor de las pruebas de PAU
como coordinador de la asignatura de Economia de la
Empresa. Y respondiéndote, el marketing es sin duda
apasionante. Yo cuando estudiaba pues de aquella era
una unidad que era economia de la empresa, no habia
areas. Economia de la empresa que abarcaba pues parte
de finanzas, organizacién. Es la época de Alvaro Cuervo
que fue, de hecho, mi director de tesis y salié entrevistado
en esta publicacion. Pues en esa época, cuando yo entré
en el departamento me ensefiaron esto del marketing, y
casi de aquellas me gustaban mas temas de produccion,
pero una vez que te metes en el tema te empieza a
gustar, cuando de aquella en los estudios de economia y
empresa el marketing era un poco la hermana pobre, se
daban mas importancias a otras cosas que al marketing.
Después ya cuando se crearon las dreas se crea
precisamente la de marketing y ya coge impulso y fuerza
en toda la universidad espafiola, y cogiendo fuerza y
creciendo hasta hoy, que tal y como estan los mercados y
la economias estd muy claro que el marketing es
importante. No mas que otras cosas, pero si importante
(rie).

Catedrdatico desde 1992. ¢{Ha cambiado mucho esta
area de conocimiento? ¢Qué es lo que, en tu opiniodn,
haya sufrido un cambio mas intenso?

Si, yo obtuve la catedra en la Universidad de Cantabria
en el afio 92, estuve ahi tres afios y después obtuve la
catedra aqui en Oviedo, efectivamente. Y claro que esto
ha cambiado muchisimo seria muy dificil decir que es lo
qgue mas ha evolucionado pero realmente el tema digital
lo estda cambiando todo. Por eso estamos siempre con un
reto tremendo porque con estar al dia es terrible, los
cambios son tremendos tanto en la empresa como en la
parte de la docencia.

Actualmente diriges la catedra de la fundacion Ramén
Areces de distribucion comercial. Antes de nada,
épodrias resumir a nuestros lectores en qué consiste la
catedra? ¢Qué actividades realizais?

Es una catedra de empresa, de las varias que hay en la
Universidad y en este caso fue una iniciativa de la

fundacién Ramodn Areces, de su ya fallecido expresidente
Isidoro Alvarez que decidié pues proponer una catedra de
distribucién comercial en la Universidad de Oviedo. Como
era de esta materia los que la tratamos y estamos aqui
pues nos tocd asumirlo, junto a Rodolfo Vazquez y a
Eduardo Estrada, este ultimo de derecho civil. Empezamos
con la catedra e hicimos los estatutos y el convenio con la
Universidad y basicamente los objetivos son investigacion,
temas de distribucién comercial y por extensién de
marketing; difusidn del conocimiento, publicaciones de un
libro con resumen de ponentes que vamos tenemos en
una reunion cientifica y después también varias jornadas
de difusion de temas, bien académicas o bien de
divulgacién. Por ejemplo hace unas semanas tuvimos una
acerca de efectos comerciales abiertos en colaboracién
con el Centro de Comerciantes de Asturias y con la
Confederacion Argentina de la Mediana Empresa, muy
interesante y este jueves 22 tenemos una jornada sobre
comercio rural, con experiencias increibles aqui en
Asturias. Y ya otra parte importantisima de la catedra es la
formacion.

Juan, has sido director del Instituto Universitario de
Empresa, la Escuela de Negocios de la Universidad de
Oviedo ¢Qué titulos promueve la catedra que son
ofertados por el IUDE?

En el IUDE fui secretario, subdirector y director, casi
hice carrera alli. Pero respondiendo, la catedra tiene el
curso de experto en direccién de empresa de distribuciéon
comercial que este afio empezamos una nueva edicion,
con mucho éxito en el sentido de que para el alumno que
lo quiere cursar tiene acceso a 15 becas de parte de la
matricula que la financia la fundacion Ramdn Areces y
después muy atractivo porque hay practicas en empresas
casi para todos. Los alumnos de hecho eligen las
empresas, especialmente El Corte Inglés en Madrid, IKEA,
Decathlon, Leroy Merlin, Alcampo... la filosofia es
combinar parte de la docencia profesores de universidad y
una gran parte profesionales de las empresas y
consultores. Este afio nos hemos lanzado un master, el
Master en Retail que recoge la parte de experto mas dos
mddulos nuevos, uno de transformacion digital en el que
se va a meter mucho de digital porque es lo que hay
ahora, y otro médulo que es sobre RRHH y gestion de
equipos. Estos moédulos lo van a dar principalmente
personal y expertos de El Corte Inglés y de IKEA. Tras ello
habria un trabajo fin de master y evidentemente las
practicas en empresas. Estas son remuneradas, mucha
gente pregunta si hay trabajo en las empresas, algunos se
guedan y otros no, pero yo creo que la gente que hace las
practicas después tienen mas facilidad y encuentran
rapido un trabajo. De hecho las practicas son de
verdadero trabajo, alli van a trabajar. A veces los alumnos
podéis pensar que te ponen a hacer algo o a no hacer
nada, de hecho tenemos “buscatalentos” que estan alli
fijandose en los alumnos.
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La novedad en el Master en Retal, écomo surge la idea
y cudl es el objetivo ultimo del master?

Llevamos afios tentando la idea de master porque
queremos ampliar el curso de experto, que va muy bien.
El master son mds horas, mas créditos y nos lanzamos, de
acuerdo con la fundacion Ramén Areces, que se lo
propusimos en una reunidn que tenemos anual. De hecho
este master, el precio son 4.500€ pero hay 15 becas de
3.000€ cada una, en ellas ademas del curriculum
académico de todo el mundo prima también la parte
econdmica, temas de renta del afio anterior, y ademas
prima un poco ser de fuera de Asturias. El perfil de
estudiante es el mismo que el del curso, pensamos en
estudiantes de grado en ADE, economia, comercio y
marketing, y por supuesto del Doble Grado (rie), incluso
de derecho puesto que tenemos un médulo de derecho.
Después tenemos un convenio firmado que nos obliga a
tener unos 4-5 alumnos que son empleados de IKEA y de
Leroy Merlin.

Entonces, écomo ves la colaboracién entre la empresa
y la Universidad?

Es necesario y tenemos que ir a mas. A veces fallamos.
Mi experiencia, te confieso que fue maravillosa con El
Corte Inglés y la fundacién y también especialmente con
IKEA. Nos abrieron los brazos de una forma increible. Y asi
nos ha pasado con otras muchas empresas que quieren
colaborar. Nosotros no obstante, también tenemos que
dar un valor, que no sea darnos un dinero simplemente.
En todas las ramas es fundamental. Teniendo un mutuo
respeto, claramente. Todos ganamos aqui. Hace 30 afios
s6lo habia alguna beca de HUNOSA o de ENSIDESA.

Es interesante ver cdmo D. Eduardo Estrada, Profesor
Titular de Derecho Civil codirige la catedra. Lo digo
pensando en el PCEO ADE-Derecho que su plan de
estudios tiene varias asignaturas relacionadas con el
marketing y el derecho civil. ¢Puede ser una salida
novedosa alguno de los titulos que promueve la
catedra?

Pues si, de hecho, el titulo de Retail tiene una parte muy
importante de legislacion de contratos, derecho de
marcas... mucho derecho mercantil y civil. La parte legal es
muy importante, de hecho Eduardo colabora con
empresas en estos temas. En vuestro caso tenéis la doble
vision econdmica y legal, y en la empresa al final, va todo
un poco junto. En la catedra incluso hemos hecho alguna
jornada de contratacion internacional.

Ya por ultimo creo que seria ideal terminar esta

“charla” comentando una frase de Ramén Areces
relativa a la innovacidon comercial: “Nosotros impusimos
al comercio de la época un nuevo estilo, el precio fijo,
dar una ser de servicios al cliente, como la posibilidad de
cambiar y devolver; iniciamos los grandes surtidos,
tratamos de que nuestros precios fuesen justos y los
géneros, de calidad”.

Qué duda cabe que fue un pionero en los afios 40, era
la novedad. En realidad fueron los dos éno?, Galerias
Preciados y El Corte Inglés. Esta innovacién comercial
sigue completamente siendo necesaria. Estas personas,
Ramén Areces y Pepin Fernandez, que eran primos
oriundos de Asturias. Ellos habian aprendido el oficio,
fueron de Grado para alli como mucho emigrante espafiol,
ellos aprendieron el oficio en un almacén que habia en La
Habana que se llama El Encanto, que todavia el edificio
estd alli. Ellos trajeron para aqui esa idea. Y yo creo que
hay que innovar, incluso en El Corte Inglés tienen que
cambiar porque hay mucha competencia y el mundo es
muy complicado. El gran almacén ha sido muy atacado y
ha fracasado en muchos lugares, pero su éxito sigue
siendo el servicio y atencién al cliente, que es su filosofia.
Ahora se estdn metiendo en lo digital, y eso que a estas
empresas les cuesta mucho meterse en el tema digital,
aunque parten de la ventaja de tener la imagen de marca,
gue cuando compras online, para los mayores somos mas
desconfiados. El omnicanal esta ahi.

EN CLAVE PERSONAL:

Un libro de ocio: Crimen y castigo de Fedor

Dostoiewski.

Un libro técnico: mas que un libro concreto, un autor,
Philip Kotler, sus numerosas versiones de Fundamentos
de marketing y Direccidn de marketing son la “biblia” de la
materia.

Una pelicula: Dersu Uzala de Akira Kurosawa.
Una aficién: practicar senderismo.

Un consejo para el estudiante: Que desarrolles tu
vocacion profesional con ilusién, contribuyendo a lograr
una sociedad mejor, mds honesta y solidaria. Afrontar los
retos con optimismo, porque siempre surge la oportunidad
si se mantiene una actitud positiva y de confianza en uno
mismo.
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éQué le ha hecho aceptar esta invitacion de TEDx?
éConocia esta clase de eventos?

Conoci TED primero con la charla de Ken Robinson, fue la
gue me hizo salir de “Matrix”. Me hizo darme cuenta de que
las escuelas no estaban haciendo lo que deberian y de ahi
empecé a ver otras charlas y vi ese mundo de conocimiento
que tenia TED. Era la pera limonera y me dije que si algun dia
yo estaba ahi seria porque habria hecho algo que mereciese
la pena contar y eso seria la bomba. Y entonces fue como una
especie de objetivo. Yo queria estar en un TED y por
circunstancias del destino estoy aqui. O sea que les conocia y
me motivaron personal y profesionalmente.

éCudles crees que serian los problemas del sistema
educativo que tenemos actualmente?

Yo voy a hablar de esto y los resumiria en varios puntos.
Primero, la emocidén. En vez de hablar de absentismo escolar
yo hablaria de absentismo emocional porque lo emocional es
lo que nos lleva al absentismo escolar y al fracaso, o sea, las
emociones estan totalmente olvidadas. La neurociencia ha
demostrado que sin emociones no hay aprendizaje y resulta
que eso tan importante no estd. El segundo problema
después de la emocién es la falta de actualizaciéon en la
formacion del docente. Pero yo lo focalizaria en un ejemplo
muy gracioso, que es: ¢cOmo vamos a ensefar a “aprender a
aprender” si nosotros no sabemos “aprender a aprender”?
Esto, por un lado. Y por el otro, icobmo vamos a saber
ensefiar si no sabemos como funciona el cerebro? Hay
muchos avances en la neurociencia, creo que hace poco lei
que el 95% de lo que sabe hoy del cerebro se supo en los
ultimos 10 afios y ese conocimiento que esta ahi a penas lo
utilizamos. Ensefiar sin saber cémo funciona el cerebro es
como disefiar un guante sin haber visto una mano nunca.
Entonces la formacion a nivel técnico es otra y en relacién a
todo esto esta la forma de esto al aula, las
metodologias. Si que se va a necesitar TIC en la carrera, si
que se da pedagogia, pero de una manera muy tedrica. A mi
nadie me ensefid todo lo que aprendi a nivel de metodologia,
que si aprendizaje cooperativo, proyectos... bueno todas las
nuevas metodologias que hay las tuve que buscar, tuve que
esforzarme en que me las formaran porque el sistema no me
formé.

llevar

¢Como potenciarias la excelencia?

Qué buena pregunta y qué dificil. Lo primero separandola
de otro concepto que se la esta comiendo que es “exigencia”.
La exigencia es compararte con un modelo de perfeccion y
genera dolor, ansiedad, que nunca estds contento, que no te
integras en los grupos porque piensas que alguien no hizo lo
que tu querias que hiciera. Y la gente se confunde, confunde
los términos y suele querer ir hacia la exigencia, el querer
mas y entonces se genera una insatisfaccion continua. En
cambio, la excelencia, que es ser mejor de lo que soy ahora,

entiende el fallo como una oportunidad de mejora. Cada vez
que alguien le manda corregir algo es como una oportunidad
y eso ya se nota. O sea, la primera cuestion seria distinguir lo
que es excelencia y una vez que lo distingues es fomentarlo,
sobre todo el “aprender a aprender”, llevandoselo a la gente,
picarle la curiosidad de que quieran aprender a aprender. El
aprendizaje no se da cuando el maestro quiere ensefiar, se
da cuando el alumno quiere aprender. Yo creo que eso se
acaba traduciendo en pasién por aprender. Y la pasion es
contagiosa. Si yo quiero transformar a alguien en una
persona diferente tengo que contagiarle mi pasién, y si no la
tengo, dificilmente voy a contagiarle.

Yo me pongo en mi piel y pienso: ahora en este
momento, con los alumnos tan sobre-estimulados, ¢como
transmites tu pasion para que les llegue una infima parte y
les enganche?

Pues se trata de movilizar la emocién. Por ejemplo, hay
muchos profesores que empiezan las clases movilizando
conocimientos, repasando lo que se dio. No, yo empiezo
movilizando la emocién. Intento conectar lo que yo doy a
algo emocional. No es lo mismo llegar a un alumno y decirle:
vamos a hablar de los juegos populares asturianos, el bolo,
que dicen “buah, vaya rollo”, a llegar a clase y decirles:
“iQuiénes de aqui sois asturianos y os sentis orgullosos?”
“Yo, yo, yo...” “Vale, {Quiénes fuisteis alguna vez a Parque
Principado a jugar a los bolos?” Casi todos alguna vez fueron.
“éQuiénes fuisteis a la bolera asturiana que tenemos aqui en
Pola de Lena?” Nadie levanta la mano. Y dices: “pues justo
eso es lo que vamos a hacer, que vuestra asturiania sea
correspondida con algo que es nuestro”. Esa tonteria cambia
ya la clase, por lo que si yo quiero que los alumnos se
enganchen tengo que conectar la emocién con eso y eso no
es intuicion ni es tampoco magia ni es que yo tenga un don ni
nada de eso, es tener herramientas para hacerlo. Para
movilizar la emocidn estan las historias, historias personales
que llegan mucho o es la musica por supuesto, es el
storytelling de lo que cuentes y todo esto. Si ti movilizas su
emocion los enganchas v, si no, desconectaran.

Eso es algo que me llama mucho la atencidn; todos los
speakers que han pasado por aqui han hablado de la
educacion emocional. No solo enfocarse en asignaturas
troncales: lengua, matematicas... sino verter también en
artes, plastica, musica, en las emociones, en cocina incluso.

De hecho, antes, que no me acordé de decirtelo, cuando
comentabamos las carencias se me olvidé decir una de las
mas importantes que es la creatividad, por supuesto. Es esa
grandisima olvidada que ademas la estd demandando
insistentemente el mercado laboral. En realidad, estamos
estafando un poco a los alumnos porque no les estamos
dando lo que luego les piden y lo sabemos. Como decia Julio
Iglesias: “Y lo sabes”.
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¢Como evitarias el fracaso escolar?

Antes os comenté que se hablaba mucho de fracaso escolar y
de absentismo escolar y no se hablaba del absentismo
emocional. Por lo tanto, el fracaso escolar parte por la
emocién, pero poniendo una idea mas concreta yo diria
ayudarles a encontrar una meta. Es muy dificil que estudien
como estudian ahora, que es para otros. Estudian o para los
padres o para los profesores, para que no me castiguen, o para
el examen, porque el examen se convierte un poco en el
dictador del sistema educativo. Entonces estudias siempre para
algo que no es de ellos. A mi, en segundo de Bachillerato,
algunos alumnos me dicen “tengo suefio” y cuando lo tienen
claro me dicen “total, esto hasta que no empiece la Universidad
es un rollo, yo con esto no puedo”. Y yo les respondo “éPero no
te das cuenta de que éste es el primer paso de todos los que
tienes que dar para llegar a ese suefio que tu quieres?” No vale
decir “cuando llegue a la universidad y me guste”, o sea, tienes
que convertir lo que estan haciendo en algo imprescindible y
para que sea imprescindible tiene que ser parte de un plan. Y
para que sea parte de un plan, hay que hacer ese plan.
Entonces yo les preguntaria a los alumnos: “éCuanto tiempo
dedicasteis a preparar el ultimo viaje con los colegas? Una
semana... (Y a preparar tu vida? ¢Cudnto tiempo te sentaste y
meditaste sobre lo que quieres? Vamos siempre en modo
automadtico y nos olvidamos de la atencidn, de la atencion
plena, y el que domine la atencién plena dominara su vida. Hay
que ayudarles a aterrizar, eso que decias tu muy bien, salir de
esa multitarea que nos lleva a todos los estimulos. Ocupar
tanto la cabeza de un modo anarquico cace que no nos
centremos. Y hay que parar, cultivar la atencion, el foco.

éCrees que nos estdn educando para un mundo que no
existe?

Exacto, es una de las frases que circulan mucho por ahi. Nos
preparan para un trabajo que no existe, una sociedad que no
existe, con herramientas tecnoldgicas que no existen...
Entonces, ¢dénde estd la clave? La clave estd en prepararte
para el cambio, no prepararte para algo concreto, sino para
saber cambiar. De hecho, yo a mi asignatura la llamo
“cambiologia” por eso, porque es la preparacidon para el
cambio. Todos los gestores de recursos humanos, llamados
ahora del talento, en lo Unico que estan de acuerdo es que no
saben lo que va a haber. Entonces, si no sabes lo que va a
haber, ¢para qué te vas a preparar? Para la incertidumbre. Y el
sistema educativo es un experto en certezas, pero en
incertidumbres es un cero a la izquierda. No te prepara, no
elijes nunca: ejercicio tres, pagina cuatro, examen de estos tres
temas... TU no decides, y si no decides ¢cdmo vas a aprender a
decidir? Cuando tengas una cosa que no conoces y nadie te lo
va a decir porque tampoco lo conoce, ¢qué haces? Lo primero
también es aprender a decidir.

Habias comentado que el detonante de todo esto fue la
charla TED. {Hubo algo mas? ¢ Alguna motivacion?

Lo de TED fue como la chispa, pero tanto la mecha como la
bomba supongo que ya estaban ahi. Yo, al dedicarme a la
Educacién Fisica, veia que mi materia era tan guay que mis
alumnos se esforzaban. Me decian mis colegas “claro, porque
en Educacidn Fisica no hay que estudiar, ellos no estudian
nunca nada”. Pero si yo les ponia algo tedrico lo estudiaban,
estaba claro que era la motivacién. Vale, el profesor de
Educacidn Fisica es el guay. Eso es oficialmente asi y yo lo sabia,
pero yo decia “Cuando toco temas que no son tan guays, como
fisiologia del ejercicio que les toca en el Bachillerato, también
estan enchufados”. Entonces yo decia que aqui habia un hilo
conductor que es la motivacion, y ahi ya tenia mis ideas, pero
luego empecé a dar comunicacidon audiovisual y multimedia,
que me encanta, y lo mismo, ahi llevé las mismas teorias que
yo tenia de la motivacién como base de todo y vi que
funcionaba y entonces empecé a estudiar la inteligencia
emocional y empecé a formarme. Cuando empecé a investigar
la inteligencia emocional fue como iguau!, es esto, esto es la
clave. Y luego tuve otra época en la que fui profesor de apoyo
de inglés, y lo mismo. Y como preparador de opositores en la
academia, lo mismo. La cuestion no estd en la materia, la
cuestion esta en meter la emocién en la materia que des y si lo
haces con conocimientos y herramientas es cuando todo
comienza a coger sentido.

“La clave esta en
prepararte para el cambio,
no prepararte para algo
concreto, sino para saber
cambiar”

Los profesores se centran muchas veces en los resultados,
no realmente en los nifios. ¢{Nos hemos olvidado que la
persona es mas que unas calificaciones?

Si, claro, y eso a parte que la ley lo dice y lo exige. Yo tengo la
teoria de que las leyes educativas sirven para poco, pero no
porque sean buenas o malas, sino porque no se aplicaron
nunca. Esa critica que hay feroz a la LOGSE o a la LOE es que
nunca se aplicé, porque la ley si que pone que hay que valorar
el proceso y los profesores seguimos con el examen. El
dictador, que es el examen, es el que marca todo. La ley dice
que hay competencias transversales, que hay que evaluar la
capacidad de relacién, la empatia. Eso lo pone la ley. Pero, ¢eso
quién lo hace? Y si se hace, se hace siempre atendiendo a la
actitud, que es el control de la disciplina. La actitud para un
profesor, evaluar la actitud es ver si te portas bien o te portas
mal, y la disciplina no sirve si lo que queréis es la autonomia.
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La disciplina genera dependencia, en cambio, el respeto a los limites,
el respeto a las normas eso genera grupo. Quiero decir, que estamos
desatendidos en todo lo que no sea medible, y medible por el sistema
tradicional. Ahora hay herramientas para poder medir la parte mas
cualitativa, como por ejemplo las rubricas de valoracion. No sé si
conocéis esa herramienta, te permite cuantificar. Por lo tanto, no es
cuestién de que no podamos cuantificar, estamos en una sociedad
cuantificadora y, si no cuantifica, no lo utilizamos, pero poder se puede.
Ni siquiera es ese el problema. La ley anterior hablaba de conceptos,
procedimientos y actitudes, pero se evaluaban conceptos. A mi que no
me vengan con gaitas porque lo Unico que se evaluaba era el examen, es
mas, si te mandaban hacer un trabajo, ese trabajo te contaba un punto.
O sea, un trabajo que te llevaba una semana, que tenias que quedar con
gente te cuenta un punto o dos. Claro, al final dices “esto no me es
rentable, prefiero centrarme en el examen”. Al final les estamos
entrenando para eso. Los profesores nos quejamos de esa educacion
bulimica, de tragar contenidos y vomitarlos en el examen vy, sin
embargo, no nos paramos a pensar que somos nosotros los que
hacemos esos examenes que se pueden estudiar el Ultimo dia. Nos
quejamos de que estudian el ultimo dia, pero somos nosotros los que
ponemos examenes que se pueden estudiar el Ultimo dia, que es posible
hacerlo, que costara trabajo, pero se puede. Entonces, el examen, que
podria ser una herramienta muy buena, no podria ser factible aprobarlo
estudiando el Ultimo dia sino haciendo demostraciones de que has
adquirido esos conocimientos y que los puedes sacar de ese contexto.

éQué piensa sobra el aprendizaje por proyectos?

La vida no estd dividida en compartimentos y hay que entrenarlos
para eso. Pero si, yo creo que es el presente, iba a decir futuro, pero
sabréis que en Catalufia hay un centro de los Jesuitas que lo esta
haciendo. En mi colegio ahora mismo estamos haciendo un proyecto
que es una obra de expresion corporal en Educacion Fisica, pero el guion
lo hace el de Literatura, la edicién del video la trabajan en Tecnologia, la
presentacion la hacen en inglés. En Dibujo, los que tienen Dibujo, hacen
el storyboard. Asi, haces grupos polifacéticos en cuanto a tipo de
inteligencia, que para eso estan las inteligencias multiples y todo el
mundo se siente a gusto, todo el mundo participa. Luego trabajan en
cooperativo. Porque una cosa es trabajar en un grupo que se reparte el
trabajo, cosa que no vale para nada y otra, trabajar en un grupo
cooperativo que tiene caracteristicas, que tiene intervenciones
positivas, con una valoracién individual, una colectiva, etc.

Hablabamos antes de las emociones, pero, a la hora de aplicarlas en
clase, écomo lo harias?

Requiere de técnicas y aprendizaje. Yo tuve que formarme, pero yo
no dirijo qué emociones quiero que aparezcan si no doy espacios para
que aparezcan. Yo dentro de la estructura de la clase suelo meter cinco
momentos donde la emocién es importante: uno, movilizar la emocién
en torno a un tema. Imaginate una historia o qué dia lo pasaste mejor,
pero dime tu el tuyo. En vez de hablar de comunicacién audiovisual a
palo seco, hablemos de representacidon, qué dia estabas hasta las
narices de una cosa que no te salia en el ordenador, te trabaste o se te
perdid informacion, da igual, lo que sea, es una excusa, pero conéctame
la emocion con la tecnologia de la que vamos a hablar. Luego doy la
materia o doy lo que quiera de contenido y lo trabajan ellos, que seria la
tercera parte. La cuarta viene de lo que llamamos el reto, que es
conéctame eso con el futuro; da igual que hable de volcanes, de plantas
o de peces, quiero que te pongas en un escenario en el que vayas a
utilizar aquello que has aprendido, pero situate en tu futuro, en algun
momento de tu vida que te vaya a servir para algo. Cuando activas

futuro activas emocion. Y la ultima es la critica; siempre doy espacio
para la critica. Por supuesto con respeto, pero pueden decir que la clase
no les gustd siempre que den sus razones. Si saben que tienen un
espacio al final, en vez de decir “profe, esto es una mierda”, si saben
que van a tener un espacio para ello entonces deja de estar a la
defensiva y al final si, al final lo saca. “Ese espacio es vuestro, sacad,
criticad, dime lo malo que soy no hay problema”. Eso si, ahi no entras al
trapo, aunque a veces lo utilizan un poco para tocarte las narices porque
como saben que no entras al trapo... A mi me lo hicieron alguna vez de
hacer una actividad y decir: “esta actividad no estaba bien planteada
porque para nuestra edad esto no es adecuado, de hecho yo aqui veo
mucho peligro”. “Bueno vale, siguiente”. “Aburridisima, un rollo”. Y asi
toda la clase, y al final “que sepas que era todo mentira” y se
descacharraban de risa, estaban probandome, a ver si era capaz de
mantener lo que les dije de que podian criticarme, a ver si era zen o no
era zen.

O sea, que hay que educar sus emociones y controlar también las
nuestras.

La emocidn es tan contagiosa que como no seas capaz de controlar la
tuya no hay nada que puedas hacer. Si yo llego de mala leche al aula esa
mala leche la tengo. No somos maquinas y hay veces que problemas
externos te afectan. Pero, si sabes que tienes que estar atento a ello, yo
se lo digo "me vais a perdonar, hoy estoy un poco sensible, os pido un
poco de especial comportamiento porque vengo un poco cabreado por
otro tema que ya os contaré si procede". Si lo pones encima de la mesa,
la emocion ya se desactiva inmediatamente. Si un alumno estd
enfadado, si tu le preguntas qué le ocurre y es capaz de decir "estoy
enfadado", nada mas decirlo se le pasa. Ademas, nada mds ponerle
etiqueta a la emocion, ésta baja un poco. Luego esta la experiencia, que
permite entender la comunicacion no verbal. Quién esta llamando tu
atencidén, quién estd desconectado completamente, quién estd con un
problema importante... Ojo, también es muy importante que vean al
profesor como un espacio seguro. Yo tengo una hora semanal que hago
por amor al arte de coaching con los alumnos y, quien quiere, queda
conmigo y hacemos unas sesiones de coaching donde me cuentan cosas
en un entorno de seguridad acorde a sus circunstancias. O sea, si se
presenta un problema penal, tienes que decirles “oye, esto lo tengo que
comunicar”. No puedes decir que te estds drogando y que no lo cuente
porque esta informacién yo no la puedo tener. Eso se lo advierto antes
que nada.

EN CLAVE PERSONAL

éUn libro?

A mi me gusté mucho El guardidn entre el centeno. Yo no sabia por
qué y ahora sé que era una emocion bien descrita, contenida.

éUn referente?

Diria Ken Robinson, hace lo que yo querria hacer. Contagiar emocién
y pasion por la educacién.

éUna pelicula?

Si me sale el lado friki, te diria Star Wars. Si me sale el lado nostdlgico,
te diria Grease. Y si me sale el lado bizcochdn, te diria La princesa
prometida. Tres al precio de una.

éUn consejo?

Se lo escuché a Borja Vilaseca y me gustd porque es muy sencillo “la
vida es un chollo, deja de quejarte” y, ahi ya pongo de mi parte
“preocupate de lo que te preocupa”. En vez de quedarte en nivel
preocupacion, quédate en el nivel accion.
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é¢Conocia usted TEDx?

Si, yo me dedico a la educacién, soy profe y me gustan mucho las
tecnologias. Las charlas TEDx son un referente. No sélo las conocia,
sino que las sigo. No obstante, esta es mi primera vez como
participante.

éQué fue lo que le llevo a aceptar esta invitacion?

Me encanta colaborar con los profes, hacer eventos y formar. Y
evidentemente cuando te dan la oportunidad de ir a un TEDx es
como ir a la Meca. Nosotros, los que nos dedicamos a las ponencias,
es lo maximo que puedes conseguir. Luego esta el TED, el TED
original, pero, vamos, humildemente lo mdaximo que puedo
conseguir es ir a un TEDx. Que ya es.

En pocas palabras, éen qué consiste el Aula de Grupo Sorolla?

Nosotros somos un grupo de colegios, privados la mayoria, que
intentamos educar de manera diferente. Nuestro lema es “Cuando
tengan que volar, estaran preparados”. Hay un futuro cada dia mas
incierto. En lo positivo siempre, yo creo que va a ser un futuro mejor
para todo el mundo pero hay que preparar a la gente para ese
futuro. No podemos prepararlos para la vida que nosotros hemos
vivido porque no se va a repetir y eso estd demostrado. Y entonces
apoyandonos mucho en los valores, en el trabajo cooperativo y en
las tecnologias, intentamos educar de manera diferente. Te voy a
poner un ejemplo, nosotros casi todas las tardes de la semana las
dedicamos a asignaturas que no estan en el curriculum. Por
ejemplo, arquitectura para nifios, programacion, huerto escolar,
taller de lectura, taller de escritura. Cosas que estan en los intereses
de los chavales y que a lo mejor no pueden desarrollar. Me
pareceria muy injusto, ¢no?

Y, édénde estan situados?
Valencia y Alicante.
Entonces sus pilares son la tecnologia...

Valores y trabajo cooperativo. Que pensamos que son las
competencias que se van a pedir.

Y en eso, la ley, la legislacion, ¢no marca mucho?

Si, efectivamente. Nosotros tenemos la suerte de ser colegios
privados y tener un poquito mds de independencia. Pero nuestro
proyecto estd presentado en Conselleria y estd aprobado por la
Conselleria valenciana. Es un proyecto que realmente es ver las
areas de otra forma. Vamos a poner un ejemplo. Imaginate las areas
de la musica y las artisticas, en vez de darlas un dia el miércoles y
otro dia el viernes, las agrupas la tarde del jueves y haces un
proyecto grande, un proyecto conjunto. Asi, realmente estds
trabajando areas, pero no de manera aislada sino de manera mucho
mas integrada y arménica.

Respecto a la legislacion, podemos escudar-nos en que la
legislacion no nos apoya, que no tenemos recursos, pero lo que
tenemos que hacer es ponernos las pilas e individualmente y como
institucidn, seguir hacia adelante porque al fin y al cabo estamos
jugando con personas. No podemos esperar a las legislaciones que
vengan.

Y en ese caso también es relevante la inteligencia emocional...

Imprescindible. Los nifios tienen que ser felices. Tienen que ser
felices en el cole. Y si son felices, entonces su mente estara abierta
para aprender. Si un nifio estd presionado, agobiado, o triste o
estresado porque no ha hecho los deberes, o porque el profe le
chilla, o por cualquier cosa que hemos visto en otras aulas, écémo
va a aprender? Es imposible.

éPor qué crees que en la mayoria de los colegios no se trabaja la
inteligencia emocional?

Es complicado. Yo entiendo, el tema publico por ejemplo, esta
muy dificil. Hay una gran movilidad de profesorado. ¢ Cdmo vamos a
platear un plan de centro si a lo mejor tu hasta septiembre no sabes
con qué vas a contar? Porque hay muchos traslados, no hay una
plantilla fija. Luego esta el tema de la legislacién como habéis dicho.
Hay que ser muy estricto con el tema de las horas, son demasiado
estrictas. Yo creo que deberia haber un poquito mas de flexibilidad.
éPor qué cuatro horas de Matemadticas o cinco de Lengua, y no
doce? No lo sé. éPor qué tantas dreas y no algunas, instrumentales
con algunas mas vocacionales? Yo creo que no hace falta una
reforma de educacion. Hace falta tirarla y construirla desde cero.
Porque es que reformando algo que estda ya hecho, vamos a
conseguir pequefias mejoras o cambios que no llevan a nada.
Parchear.

¢El modelo finlandés, mas descentralizado, puede ser la clave?

El modelo finlandés, o el modelo inglés en algunos casos,
hablando desde este punto, lo que da es mucha autonomia al
centro. El centro tiene un presupuesto y dispone de él como quiere,
con un proyecto pedagogico detrds. Eso te da una libertad de
adaptar tu modelo pedagdgico a tu entorno. Una escuela en Oviedo
no tiene ni el mismo ambiente ni los mismos estudiantes que una
escuela en Murcia o una escuela en Malaga. Entonces, si hay algo
tan cerrado, es imposible que haya esa personalizacién del
aprendizaje a niveles de sociedad, de capacidad econdmica del
entorno. No sé, hay tantas variables que, o dejar un poco de
autonomia a los centros, o no van a poder adaptarse. Y luego estd la
segunda parte, mi segunda parte, mi segundo yo, que trabaja como
profe de Microsoft. Trabajo para el proyecto educativo de Microsoft
a nivel de Espafia y estoy aqui realmente, o estoy con Microsoft,
porque hablamos de eso. Cuando nos reunimos los profesores de
este entorno, estamos hablando de cambio metodolégico, no
estamos hablando solo de tecnologia. Yo entiendo la tecnologia
como catalizador del cambio. Tiene que ser un catalizador del
cambio porque viene para quedarse. No es una moda. No es como
las peonzas que salian de moda en el patio y al afio siguiente eran
los tazos y la siguiente los no sé qué. Esto viene para quedarse. Y
hay que hacerlo bien, y hay que hacerlo pensando en que es lo
mejor para los nifios. No metas tecnologia por meter. Que de esas
también tenemos muchas, de tecnologia metida asi a patadas en el
centro.

La pizarra digital con el proyector, por ejemplo.

Exacto. ¢Por qué? Porque si. Porque es lo que toca y la
competencia lo tiene, pues es lo que tengo. Ya, pero... épara qué?
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Hablando un poco de este tema, de la tecnologia,
realmente éno crees que podria llevarnos un poco a una
deshumanizacién?

Si, metida de manera incorrecta, por supuesto. La tecnologia
tiene que ser una parte que nos ayude a ensefiar y nos ayude a
educar. No puede ser la que eduque o la que ensefie. Porque si
es la que educa o la que ensefia, no hace falta profes, no hace
falta ir al cole. Entonces, hay que hacer un estudio muy serio
de como introducir la tecnologia y cémo adoptar de
competencias tecnoldgicas a nuestro alumnado sin que
nosotros seamos prescindibles. Por eso mi conferencia se llama
“Como perder un trabajo”. Porque si lo que hacemos es
repartir contenido, Internet nos gana. Entonces tenemos que
hacer otras cosas porque si no nuestro trabajo se va.

Hay que saber educar a cémo buscar informacion, éesto es
cierto?

Por supuesto. Es que estamos muy equivocados en pensar
que los alumnos manejan bien las tecnologias. Los alumnos
manejan mucho las tecnologias pero no saben cémo utilizarlas.
Las relacionan al ocio. Y lo que tenemos que hacer es
relacionarlas con el trabajo. Y para eso hay que educar. Y
nosotros tenemos que educar o tenemos la responsabilidad,
los maestros, de educarlo. No podemos cerrar los ojos ante
eso. Y evidentemente si solo fuera repetir, cojo la informacion
sin nada mas, sin compararla, y la cojo y me la vuelco, pues
para eso si, las tecnologias nos sirven para eso.

¢Y los libros de texto? Es decir, élibros de texto frente a los
digitales?

Evidentemente los libros de texto estan en proceso de
desaparicion y no hay que tirarse las manos a la cabeza. O sea,
los libros de textos desapareceran como desaparecieron los
plumines con tinta. Supongo que una persona la primera vez
que le dieron un boli diria: “Dios mio se nos va a acabar la
escritura”. Pues no, mira, ha sido una mejora. Evidentemente,
con la sociedad tan cambiante que tenemos no podemos
atarnos. Pero respecto a los libros digitales, tampoco se trata
de la digitalizacién de esos textos. Porque si yo voy a leer, si mi
hijo va a leer, yo prefiero que lea en un papel a que lea en una
pantalla. Entonces los libros digitales tienen que ser otra cosa.
Tienen que ser competencias, tienen que ser busqueda de
informacién, tienen que ser creacidn de contenidos, proyectos,
que creen. Consumir, consumir, consumir eso es lo que hacen
en su casa. Consumen, consumen, consumen. Y en el cole
crean, y crean contenidos, y crean proyectos, trabajan juntos.
Si como veis, estd muy unido con los valores. Todo estd
pensado y todo esta reflexionado, tiene mucho sentido. Pero
puede ser... en Valencia algo asi como “ah mira qué chulo, ah lo
voy a hacer”. Peligroso. Estan jugando con nifios, no con
maquinas.

Yendo un poco al tema de tu ponencia, “Como perder un
trabajo”, nosotros también quisiéramos saber cémo no
perderlo. O sea, é¢qué habria que hacer para no perderlo?
équé tendriamos que hacer los jovenes para encontrar un
trabajo cuando hay tanto paro juvenil?

Como digo en mi ponencia, los trabajos se ganan con los
titulos, pero se pierden por la falta de competencias. Yo soy
maestro y voy a acabar trabajando en Microsoft. Yo no he
estudiado tecnologia. Yo he conseguido desarrollar unas
competencias que van mas alld de mis titulos. Por lo tanto,
équé pueden hacer los jévenes? Pues formarse en esas
competencias. Ser muy criticos a la hora de buscar
informacidn. Aprender a trabajar en equipo. Aprender a hablar
en publico. Aprender a resolver problemas. Aprender otras
cosas, a la creacidén. Somos super consumidores, no sentamos y
tenemos muchisima informacién, leemos una barbaridad pero
tenemos que crear. Cuando adquieres esas competencias, tus
titulos pasan a un segundo plano. Mira, yo el peor consejo que
me han dado en mi vida, fue cuando llegué al cole por primera
vez, que me dijeron “équién sabe hacer esto?”. Y dije “yo, yo” y
alguien me viene y me dice “tu no has hecho la mili, ¢verdad?”.
“No, no he hecho la mili”. Y me dice “pues en comunidad nunca
muestres tu habilidad”. Y es lo peor que te pueden decir. O
sea, écdmo que no?

“El peor consejo que
me han dado en mi
vida fue cuando
llegué al colegio
donde trabajo y el
primer dia me dijeron

que nunca mostrase
mi habilidad”

Destaca, ponte el primero, da un paso al frente, demuestra
lo que vales. No te quedes en la mediocridad. Ve a por ello y
demuestra todas tus competencias y todos tus potenciales.
Porque en este mundo no te van a medir por tus titulos. Tu
puedes ser la persona con mas titulos del mundo pero no lo vas
a conseguir. Mira hay una anécdota que dicen que, en Apple,
cuando la gran explosion de Silicon Valley, Steve Wozniak y
Steve Jobs decidieron empezar a contratar gente. Y tenian en
sus manos a todos los genios de la época. Y contrataron no al
que mas titulos tenia, sino aquel que no tenia que ser
gestionado. Que tenia la capacidad de autogestion, que no
tenia que ser controlado, que no necesitaba un jefe para decir
“no es por aqui, sino por aqui”. Se quedaron con quien tenia
iniciativa, autonomia, tenia autogestion, esas cosas que son
competencias. Pero la pregunta es équién tiene que ensefiar
esas competencias? Yo no tengo la respuesta.
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Tienes que buscarlas ti mismo.

Claro. El cambio desde dentro aqui lo decis muy bien. Es ti mismo.
Pero algo de responsabilidad tendremos los coles, éno? Algo de
responsabilidad tendran las universidades.

Hay que generar ese gusanillo.

Efectivamente. Y si yo me dedico a ensefiarte mateméticas, lengua y
sociales, pues a lo mejor no tengo el tiempo para ensefiarte las cosas
que al fin y al cabo van a ser mas utiles. Creo.

Nos vienes a hablar un poco del cambio desde el ambito de las
tecnologias, ¢no?

Correcto. De las tecnologias en la educacion.

Ultimamente se estan haciendo cambios respecto a esto. ¢Qué
crees que vamos a ir encontrandonos en estos préoximos afios?

Una cosa es lo que creo y otra cosa es lo que pienso que puede
pasar. Yo creo que nos vamos a encontrar en ambientes donde el
profesor va a bajar del atril. El profesor ya no puede ser el centro de la
clase. No digo que vaya a entrar virtualmente, va a poder estar en las
clases. Pero hoy en dia ensefiar va a ser otra cosa. Vamos a ir a un
mundo muy personalizado. Las tecnologias nos van a permitir
personalizar el aprendizaje a un nivel individual. Porque tenemos
muchisimos datos. Sabéis que las grandes compaiiias de hoy en dia
basan su éxito en los datos. Pues si cogemos esos datos y los
analizamos previamente, vamos a poder dar un paso dentro de la
clase y saber qué necesita cada uno de nuestros alumnos. Y como
tienen una herramienta tecnoldgica que le va a permitir seguir
aprendiendo, yo no tengo que estar explicando; por lo tanto, me voy a
poder acercar a ti sabiendo lo que necesitas y poder ayudarte. Y eso
sélo va a ser posible, primero, si la tecnologia esta presente en el aula
para que permita que cada alumno individualmente pueda seguir
aprendiendo; y segundo, si el profe no es el Unico emisor de
contenidos. Eso es el modelo de clase que creo que va a ser. Pasa de
ser una clase lineal a una clase circular.

Ya pero, para cambiar eso, hay que cambiar también la formacion
del profesorado. ¢ COmo consigues eso y qué pautas?

Hace falta formacién total. Es imprescindible. O sea, hay dos cosas
que no pueden faltar. Primero, no importar modelos de otros lugares.
O sea, Finlandia, fantastico, bien. Pero en Finlandia hace mucho frio,
aqui no hace tanto frio. Yo no puedo traer eso aqui. A mi cuando me
dicen que los nifios finlandeses se pasan sesenta horas a la semana en
la biblioteca... iclaro! jPorque estd nevado! Yo vivo en Valencia. En mi
casa hace 20°, no los voy a llevar a la biblioteca, los voy a llevar a la
playa. ¢Por qué? Pues porque es mi entorno. Entonces, primero, no
nos dejemos llevar por luces de nedn, y por dispositivos tampoco. Y
hay muchos coles que dicen, y escuchadlo y lo veréis, “con este
dispositivo, vamos a cambiar el cole”. éComo? O sea, éiesto qué es?
No. Con una formacion del profesorado, y con un plan y con una
estrategia vas a cambiar. Hoy en dia hay algo que he oido también por
ahi que es que hay muchos coles que tienen miedo a formar a su
profesorado porque se puede ir. Si yo tengo un profesorado muy
competente, se va a abrir al mundo y va a encontrar otras opciones.
Pero hay algo mucho peor que gastar el dinero en el profesorado y
que se te vaya, que es no formarlo y tener que quedartelo. Eso si que
es malo. Por tanto, équé tienen que hacer? Formarse. Y formarse en
cosas que sean Utiles y de aplicacion en el aula.

Nosotras hemos tirado por la Educacion Infantil debido a la
metodologia que utiliza (unidades didacticas, proyectos, etc.) Y quiza
eso deberia ser asi en el resto de etapas.

Estoy completamente de acuerdo contigo. El modelo que tenéis en
Infantil, el modelo por proyectos, el modelo por centros de interés, es
lo que deberia aplicarse en Secundaria.

Y planteando esto para Primaria, se ve un cambio grande respecto
a la etapa anterior. Aqui ya aparecen asignaturas, horario fijo, varios
profesores (que eso lo veo bien) pero hay que coordinarse. Y lograrlo
es mas complejo.

Es imposible coordinarse. Es imposibles que los alumnos con catorce
profesores o catorce asignaturas diferentes tengan una experiencia
unificada de educacion. Cuando preguntas a un nifio de Infantil “étu
sabes pintar?” “Pues claro” “¢Tu sabes cantar?” “Claro” éPor qué?
Porque han estado trabajando. Llegan a Primaria y ya no todos saben
cantar. Y llegan a Secundaria y nadie sabe cantar y nadie sabe pintar. Y
dices, ¢como puede ser? éComo ha podido pasar este tiempo vy
perdiendo competencias? ¢Por qué? Porque nos hemos centrado en el

contenido, contenido, contenido.
Preparar para PISA, prepara para EBAU, preparar...

Y es ilogico. O sea, pasar un examen, ya sea de coeficiente
intelectual, ya sea de cualquier otra cosa, es simplemente pasar ese
examen. Cuando alguien dice “yo tengo 80% o 180 de coeficiente
intelectual”, lo que yo pienso es “tu supiste hacer ese examen”.
Porque no es nada mds. Yo aprobé el carnet de conducir, yo supe
aprobar ese examen. No supe conducir, no aprendi a conducir. Por eso
decia que no es un cambio de reformar, de cambiar una asignatura por
otra. Es un “lo tiro abajo, hago un pacto de Estado y lo mantengo”.
Cuando tu vas por el mundo y dices que mis alumnos han vivido tres
leyes educativas, se tiran las manos a la cabeza. Mis alumnos de sexto
de Primaria, tres. Es écomo puede ser? Pues si. Bueno, ahora veremos
qué pasa con la LOMCE. Pero entonces, équé podemos hacer
nosotros? Como digo yo desde dentro. Tu ponte, y cambia. Y no te
excuses en que la ley no acompafia o que no tengo recursos. Ponte y
cambialo. Porque podemos, porque hay gente fantdstica dando clase
por el mundo. Y lo hacen con libros digitales y sin libros digitales, con
libros de papel o con fotocopias. Lo hacen. Y entonces eso surge desde
el corazén. Eso no se puede explicar. El maestro no deja de ser
maestro nunca. Y no es cuestion de edad tampoco. Ves gente que sale
de la Universidad y que da las clases como se las daban a ellos porque
no han aprendido otra cosa.

No tienen otra referente, no te forman...

No han aprendido otra cosa. Y dices “écdmo puede ser?”. Y luego
también tienen mas plasticidad y la gente joven se adapta al cambio.
Pero si tu coges a una persona, salvando excepciones, de la
universidad y la pones a dar clase, va a repetir modelos que ha tenido
en su infancia y en la Universidad.

En la universidad no te van a transmitir nuevas metodologias.
Tienes que buscartelo, creartelo tu y buscarlo en otros lados.

Ahi, nosotros, los profes, tenemos la obligacién de dotar a las
personas de esas capacidades. Tenemos la obligacion. O sea, tenemos
la obligacion de no dejar a una persona suelta en el mundo laboral y
decirle “Ahora no te he ensefiado a trabajar en equipo, no te he
ensefiado a resolver problemas, no te he ensefiado a nada. Y ahora,
apafiate”. Yo siempre digo lo mismo, es una chorrada. a1
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Para mantener la linea, en este tercer nimero he
conseguido que otro participe de la moda nos
dedique unos minutos, Adrian Rojo, un fotografo
que lleva una trayectoria muy interesante y
variada. A menudo, esta profesion se
sobreentiende; sin embargo, hay muchos detalles
gue estan escondidos a los ojos de quienes no la
practican. No es lo mismo tener una camara y
tomar varias fotos, que dedicarse a -captar
momentos que luego puedan ser vendidos y que te
aseguren un oficio digno.

Adrian nos cuenta, desde su perspectiva, coémo
es el trabajo de un fotografo, las cualidades més
valoradas, asi como su recorrido a través de esos
momentos que le han ido surgiendo y que, con su
constancia, se ha ido ganando. Resultara
interesante conocer desde la lente de un
profesional de las fotografias lo que se necesita
para formar parte de este negocio.
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iBienvenido a La Leccion del Alumno, Adrian!
¢Nos cuentas un poco sobre tus inicios?

Pues todo comenzé cuando decidi estudiar
Comunicacién Audiovisual. Empecé en Salamanca
y terminé cambiandome a la UEX de Badajoz,
donde terminé la carrera. Fueron cuatro afios
intensos de diplomatura donde reforcé lo que
habia surgido como un hobbie, antes de que me
pusiera en serio con ello. Al principio me gustaba
todo el tema relacionado con la produccion de
videos, pero estudiando me di cuenta que se me
daba mejor y me cautivaba mucho mas la
fotografia. Mis primeras creaciones fueron
retratos, paisajes e imagenes nocturnas. Los
retratos me fascinan...captar expresiones de la
gente es algo que siempre me llamé la atencion.
Cuando acabé los estudios me vine a Asturias y
comencé a hacer algunos trabajillos pequefios.

Lianet Carrazana Pernia
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Y supongo que en Asturias empezaste a tener contacto con el
mundo de la moda...

Si, aqui hice varios contactos que me ayudaron a introducirme un
poco en ese mundo. He realizado varias sesiones para algunas
tiendas de la zona, por ejemplo, para “Vintage De Mi Alma”, y otras
para bloggers que constantemente actualizan sus redes con el
objetivo de promocionar una forma de vestir. También he tenido la
oportunidad de trabajar bastante con la disefiadora asturiana Paula
Mufiiz, pues su estilo de ropa combina muy bien con ciertos retoques
que le doy a las fotos. En cuanto a desfiles, estuve captando varias
pasarelas: una edicion de la Gijéon Fashion Show; la Journee De La
Mode, en el café-bar Premier de Pola de Siero; las dos ultimas
ediciones de Oviedo Esta De Moda, con muchisimos disefiadores de
prestigio. En general, he conseguido hacer un poco de todo en
cuanto a moda, y eso me ha ensefiado a trabajar para distintos
perfiles, a adaptarme sin perder mi estilo.

éTrabajas Unicamente para personas que estan dentro de la
moda? {0 te mueves por otros dmbitos?

Me muevo, me muevo (risas). Un fotégrafo no deberia
encasillarse, a menos que la moda le dé muy bien de comer y no le
aburra hacer siempre lo mismo. Yo, por ejemplo, me dedico a la
fotografia nocturna. Por ello soy miembro oficial de la “Lightpainting
World Alliance” desde el afio 2013, un equipo internacional que se
dedica a la pintura de luces mediante fotografias de larga exposicion.
Es un grupo que trabaja la fotografia masiva, es decir, nos dirigimos
todos los miembros a la ciudad de la empresa que nos haya
contratado, sacamos fotos del trabajo encargado y luego las
vendemos a dicha empresa. Podria tratarse, por ejemplo, de hacer
fotografias a la ciudad con el objetivo de destinarlas a la promocidn
turistica.

NOTA: La fotografia de larga exposicion es una técnica que utiliza
la reduccion de velocidad del obturador para conseguir imagenes
peculiares, a través de una mayor exposicion a la luz del sensor. Por
lo general, se captan lineas mas suaves que dan sensacion de
movimiento, lo que resulta muy efectivo cuando se intenta otorgar
caracter artistico a las fotos. Sabemos que existe la larga exposicion
diurna, pero suele utilizarse mas para los momentos oscuros del dia.

iInteresante! ¢{También captas paisajes de dia?

Si, claro. Me gusta mucho también, no solo me dedico a
trasnochar (risas). Hay muchos paisajes que se ven preciosos cuando
los captas con la cantidad de luz adecuada. La empresa Adobe Stock
fichd algunos de mis trabajos en las redes sociales y se pusieron en
contacto conmigo para que trabajara con ellos. De ahi se desprende
la importancia de subir buenas fotografias a las redes, y de tenerlas
actualizadas, ya que nunca sabes quién pueda descubrirte algun dia.
Yo le doy fotos que hago, las suben a su pagina web, y la entidad que
las desee para cualquier fin las compra al precio que yo he marcado.
Evidentemente, Adobe Stock se lleva un porcentaje de la venta.

NOTA: Las agencias microstock son conocidas por poner a la
venta las fotografias tantas veces como puedan ser compradas, es
decir, una misma imagen se podria comprar varias veces. Sin
embargo, las agencias macrostock solo venden las fotografias una
sola vez, por lo que suelen ser mas exquisitas a la hora de
escogerlas; se requiere una calidad superior.

Antes me comentaste que tu primera idea era hacer videos, éno
tienes curiosidad por hacer algo relacionado?

La verdad es que si, de hecho, con la disefiadora Paula Mufiiz ya
practiqué un poco. Hace unos meses le hice un video promocional
para una de sus colecciones y el resultado fue mejor de lo que
esperaba. Creo que podria ampliar mis servicios incluyendo esta
categoria. Me gustaria dedicarme mas al tema corporativo, videos
para promocionar empresas y productos y/o servicios que estas
ofrezcan, pues es lo que mas margen econémico otorga. También me
gustaria producir algun videoclip musical...seria divertido.
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Muchos fotdgrafos/as que conozco se dedican a hacer bodas,
bautizos, comuniones...porque, al fin y al cabo, es lo que mas
demanda tiene...

Si te dedicas a eso, casi seguro que tendras algo de trabajo. Por mi
parte, yo prefiero no tener que recurrir ahi nunca. En una ocasion me
contrataron para una boda y la experiencia fue nefasta. Antes de la
fecha sefialada, le pasé a la pareja un presupuesto con todos los
detalles, y acordamos que una parte se pagaria antes de todo, por
tema de materiales y demas cosas que se gastan en el trabajo.
Cuando les entregué todo lo acordado, en tiempo y forma, me
dijeron que no les habia gustado e insistieron en que les devolviese
el dinero. Légicamente, les dije que no, que no me pagaran el resto,
pero que esa parte cobrada ya la habia usado para hacer el album, el
CD y las copias impresas. Tanto me amenazaron, que terminé por
darles lo que pedian. ¢Resultado? Se quedaron con las fotos y no
pagaron ni un euro. Si fuese algo que realmente me inspirara, a esta
mala experiencia tal vez le encontraria un lado positivo.

A menudo se dice que para ser fotégrafo no hace falta estudiar.
Tu, por el contrario, lo has hecho y parece que te ha ayudado
bastante, équé opinas?

Estudiar te aporta toda la parte técnica del asunto, te ensefia cosas
utiles, por ejemplo, cédmo controlar las luces y qué equipo usar para
cada cosa. Sin embargo, el arte no se aprende en ninguna escuela, y
un fotdgrafo es un artista. Si tienes estudios, y no tienes arte, no
tienes ojo para ver mas alla de lo evidente, nunca llegaras a triunfar.
Si no tienes estudios, pero si tienes arte, puedes llegar a conseguir
muchisimo mas éxito de lo que esperabas. Yo he visto trabajos de
personas que nunca tomaron clases de fotografia y son realmente
buenos. Ademads, muchas veces cuando has estudiado tienes un
limite a nivel técnico, tu vista estd acostumbrada a ciertos patronesy,
al final, rompiendo las reglas es cuando se llama la atencién.

iQuién lo diria! ¢Entonces tener un buen equipo tampoco es la
clave?

No es la clave desde el punto de vista artistico, como
comentdabamos antes. La foto sale del ojo del fotégrafo. Claro, si
tienes un equipo competente conseguiras mejores resultados en
menos tiempo, pues dedicards menos horas a trabajo informatico. Yo
prefiero invertir en lentes, pues es lo que da la potencia a la foto, la
dota de una mayor calidad. Es lo que deja pasar la luz y, por tanto, las
fotos salen mas nitidas y te permite poder hacer un desenfoque mds
selectivo de lo que quieres sacar. Aun asi, una de mis fotos mas
vendidas la hice con la peor cdmara que he tenido pues, la mayoria
de las veces, lo que llena de magia el trabajo es el lugar, la persona,
el momento...

La eterna pregunta, ¢Canon o Nikon?

Desde que empecé la carrera he trabajado con Canon, y como el
resultado me gusta, nunca tuve intenciones de cambiar. Estoy
contento con la marca. De todas formas, considero que ambas son
buenas, no creo que existan notables diferencias entre ellas.

éTienes algun referente que te inspire y al cual valores de manera
significativa?

Hay tres fotégrafos a los que idolatro: Kyle Houck, Rob Strock y
Brandon Woelffel. Kyle es un hombre que empezé en esto hace
poco, dos afios o asi, y su evolucién ha sido plena y constante. Pasé
de no haber trabajado nunca como fotégrafo, a hacerse famoso a
nivel mundial. Tiene mérito, porque se ha pulido a si mismo y ha
conseguido impactar con sus imagenes de viajes. Lo que mdas me
gusta es el acabado que le da a las fotos, jes increible! Rob es un
todoterreno (risas). Con poco dinero y un equipo bésico ha logrado
dedicarse a esto y ser muy bueno. Me gusta su estilo, y aunque se
dedica mas al tema video-bloggers, sus fotografias urbanas y de
paisajes son maravillosas. Por ultimo, Brandon es conocido por sus

fotos de moda rollo “new yorkinas”. Su revelado es auténtico, tanto,
que en la escuela te matarian por hacerlo (risas). Tiene una técnica
muy personal y revolucionaria. Sinceramente, no sé cémo lo hace...su
descalibrado es unico. Destaca mucho las luces artificiales, utiliza
mucho el color blanco...es un maestro.

Esta entrevista la leeran muchos aspirantes a emprendedores,
éhay algo que puedas contarnos sobre la rentabilidad de este
negocio?

Pues no sabria cdmo describirla. Considero que no es muy
elevada, pero si consigues hacerte hueco, te daria para vivir. Suele
ser un trabajo muy ambiguo. Hay épocas donde a lo mejor ganas
mucho, y otras donde ganas nada. Esta bastante descompensado.
Tienes que ser muy organizado, llevar una agenda bien definida,
controlar aquellos meses donde vas a vender y aquellos donde
tendras que vivir de lo que ya has vendido. Ademas, ser fotdgrafo
conlleva muchos gastos. El equipo, incluso el mas basico, es caro, y
todo se desgasta. Una cdmara hace alrededor de 300 mil disparos,
después de su tope muere, por tanto, cada uno cuenta, y cuando vas
a una sesidn no echas precisamente cuatro.

¢Como suele ser el rango de precios que se establece?

Depende... no suele haber un presupuesto tipo para todos los
casos, varia en funcién de lo que se quiere. Tampoco cobro lo mismo
a personas o pequefios auténomos, que a empresas grandes con mas
poder adquisitivo. Las empresas de stock, por su parte, suelen
establecerte un rango, y tu fijas el que mejor veas. Una foto podria
valer un euro, y otra 300, segun sea la demanda que tenga dicha
foto. Dependerd de lo que el cliente vea en ella, de todo lo que le
motive.

Entonces no todo es tan simple como parece...

El trabajo de fotégrafo, desde mi punto de vista, estd poco
valorado. La gente no sabe el precio que realmente tiene. Cuando
das un presupuesto se asustan, creen que les estds cobrando hasta
por respirar, cuando la verdad es que no tienen ni idea de lo que
cuesta ni el tiempo que echas en cada foto para que quede bien. Por
otro lado, es completamente vocacional. Si te gusta, como es mi
caso, encuentras la forma de sentirte valorado. Yo veo una foto que
he hecho, y que me encanta, y ya siento que todo el reconocimiento
esta en mis manos.

iMuchisimas gracias por tus palabras, Adrian! jQue tengas un
buen dia!
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El diccionario lo deja claro, la economia es la ciencia social
que se ocupa de la satisfaccion de necesidades humanas a
partir de recursos escasos.

A lo largo de la carrera estudiamos una gran serie de
modelos, métodos y mecanismos matematicos para entender
el funcionamiento de esta ciencia, olviddndonos en muchos
casos del principal motivo que la hace inexacta, la sociedad,
entonces, ¢donde se ha quedado el concepto de social?

Aprendemos también innumerables medidas y actuaciones
para maximizar el beneficio empresarial, pero, éies este
objetivo compatible con la satisfaccion de las necesidades
humanas? A simple vista me atreveria a decir que existe una
gran brecha.

El término de la economia se ha ido transformando poco a
poco, y ha pasado de velar por el bienestar comun a centrarse
en lo individual. El contenido ha cambiado, el arte de hacerse
rico es ahora el pilar principal.

Frente a esta transformacién,
retomando la iniciativa, es
desconocida.

alguien se despierta
la economia social, la gran

Lo primero que podemos decir de ella es que la economia
social, también llamada solidaria, representa el conjunto de
actividades econdmicas que pretenden beneficiar no solo a las
personas que la ponen en marcha, sino a toda la sociedad.
Viene de la mano del cambio y de la ética social. Representa
una manera diferente de entender la economia y la empresa:
otra forma de producir, otra forma de emprender, otra forma
de gestionar y otra forma de consumir.
Pretende conseguir un nuevo modelo empresarial mas
transparente, sostenible y sobre todo responsable.

Una vez que ya la hemos presentado podemos preguntar
éieste nuevo enfoque viene acompafado de algo mas que
conceptos tedricos? La respuesta es si, esta nueva iniciativa ya
estd en marcha.

Se consideran empresas de economia social las creadas y
gestionadas por los trabajadores, asi como las empresas
recuperadas por las plantillas de trabajadores (retomadas por
éstos tras procesos de quiebra para mantener sus puestos de
trabajo). Estd presente en todos los sectores de actividad,
servicios sociales, socio-sanitarios, seguros, banca ética y
cooperativa, agricultura, energias renovables, reciclaje,
educacion, cultura...

Pero... ¢Cémo la reconocemos? La forma mas comun es la
cooperativa, pero hay muchos mas ejemplos como las mutuas,
asociaciones, fundaciones, instituciones paritarias, empresas
sociales... Todas estas organizaciones comparten una serie de

principios y objetivos entre los que destacan:
* La personay el objetivo social, priman sobre el capital
* Laadhesidn es voluntaria y abierta
* Lagobernanza es democratica
* Se combinan los intereses de los miembros, usuarios y
del interés general.
* Se defienden y se ponen en practica los principios de
solidaridad y responsabilidad
* Se da autonomia en la gestidn e independencia respecto
de los poderes publicos

Se asigna una parte esencial de los excedentes en favor de
objetivos de desarrollo sostenible, de interés para los
miembros y la sociedad en su conjunto.

Cuando un subsistema crece de manera infinita dentro de un
sistema finito se requiere un cambio. La economia mantiene
un crecimiento lineal, en las ultimas décadas los indices de
produccién se han elevado de manera desmesurada gracias a
las innovaciones, el problema estd en que hay limites, los
recursos se agotan, las aguas se contaminan, los bosques
desaparecen, estamos cada vez mas cerca del colapso.

Alternativas como la economia social no van a erradicar el
problema, pero es un comienzo para cambiar las cosas, para
redirigir nuestro camino.
Desde el afio 2000 la UE ha comenzado a darle importancia a
estas nuevas posturas, en 2011 se lanzd la Iniciativa para el
Emprendimiento Social con el objetivo de crear un ecosistema
que favorezca la aparicion y el desarrollo de empresas,
emprendimiento e innovacién social y al mismo tiempo
contribuir a la salida de la crisis.
Gracias a su profundo compromiso con la sociedad permite
conseguir una remuneracién limitada de capital a favor de la
inversidn, una mejor distribucion de excedentes, condiciones
de trabajo mas favorables, integracién laboral, desarrollo
sostenible...

Su actuacion en paralelo a la intervencidn del Estado es un
elemento clave dentro del contexto de crisis econémica.

En una época de profundos cambios, la Economia Social
ofrece un enfoque basado en la solidaridad y la democracia,
que implica a los ciudadanos en la economia para asi poder
recuperar el concepto de social y satisfaccion comiun que
habiamos perdido.



Es nuestra intencidon, a lo largo de los préximos
numeros, traer diferentes ejemplos de proyectos de
economia social y proceder a una descripcion de los
mismos.

El Manglar es un proyecto social, cultural y de
economia social situado en el nimero 14 de la Calle Juan
Vigil, en Oviedo, en el local donde se situaba
previamente el conocido local La Calleja la Ciega.

El Manglar cuenta con dos vertientes complementarias
que se retroalimentan. Por un lado cuenta con un
negocio hostelero, cuyo fin es financiar el espacio, y por
otro lado con un espacio para colectivos y realizacién de
actividades, etc. Asi mismo cuenta con una amplia
terraza, ademas de una huerta, un oasis verde en mitad
de la ciudad.

El proyecto naci6 en el afio 2016, abriendo
definitivamente sus puertas en diciembre del afio
pasado. La financiacién del proyecto, que toma la forma
juridica de asociacién no lucrativa, fue posible mediante
la realizacion de préstamos sin interés de 500 o 1.000
euros, aquellas personas que realizaban los prestamos
adquirian la condicidn de socias. Esta férmula permitié
obtener aproximadamente 60.000 euros, alcanzandose
en la actualidad la cifra de 72 socios. Ademas se puso en
marcha un mecanismo de financiacién colectiva,
crowfunding, mediante el cual se obtuvieron 7.000 euros
adicionales. Estos recursos permitieron abonar el
montante del traspaso del local, la remodelacién y
adecuacion del mismo, la construccion de la cocina,
hacer frente a los primeros gastos de funcionamiento,
etc.

En lo que respecta mas concretamente a la parte de
restauracion, de comida vegetariana, la responsabilidad
recae en la conocida cocinera experta vegetariana Carla
Guerra, de Nahual. De miércoles a domingo se preparan

diferentes platos de cenas y comidas, disponiendo de
menU del dia, realizdndose también jornadas
gastrondmicas, con menus especiales. En la actualidad la
media de comensales diaria ronda los 60, lo que es una
muestra de la gran popularidad que estd cogiendo en la
ciudad con su poco mds de medio afio de vida. Para
atender a esa demanda el Manglar cuenta a dia de hoy
con una plantilla de 12 trabajadores, entre camareros, la
cocinera antes mencionada, ayudantes de cocina... los
cuales totalizan 6,5 jornadas completas, y todos ellos con
salarios dignos. Por ultimo se debe indicar que ademas
de restaurante y cafeteria durante el dia, durante la
noche el espacio se convierte en un pub donde poder
disfrutar de la noche oventense.

Si echamos un vistazo a la vertiente mas relacionada
con las actividades nos encontramos con programacion
practicamente diaria. La misma es diversa, engloba
desde charlas de todo tipo, conferencias vy
presentaciones de libros a talleres de cocina y
conciertos. Su organizacion y gestion se realiza de forma
horizontal, de la misma forma que los demas aspectos
del espacio, que se encuentra abierta a todas aquellas
personas deseosas de colaborar de una u otra manera en
este proyecto, independientemente de que sean o no
socias. Con cardcter periddico se realizan reuniones y
asambleas para debatir y decidir sobre la marcha del
Manglar.

Proyectos como este muestran que otros modelos de
organizaron  econdmica mas  sostenibles  son
perfectamente viables, también en un sector en general
tan precarizado como es la hosteleria. Esto hace que el
Manglar, ademas de un ecosistema cultural, sea un
ecosistema tanto de esperanza como de verdadera
transformacion social.



Concurso Colegio Graduados Sociales

NUEVO MODELO DE RELACIONES LABORALES EN LA
INDUSTRIA 4.0

La imparable evolucién de la tecnologia durante las uUltimas
décadas ha provocado numerosos e importantes cambios que
han salpicado de manera inimaginable nuestra forma de vida.
No nos comunicamos igual que hace 25 afios, tenemos
inagotables fuentes de informacién a las que accedemos de
forma instantanea vy, por supuesto, el mundo laboral tampoco
ha permanecido ajeno a todas estas transformaciones. Hoy en
dia estamos inmersos en una nueva revolucién basada en la
automatizacion de procesos de produccién que ha sido
bautizada en numerosos foros como “La Industria 4.0”.

A mi modo de ver es imprescindible, para tratar de
aprovechar sus ventajas y minimizar los inconvenientes, tener
una vision clara de cudles son los mejores sectores de la
economia a los que aplicar estas novedosas innovaciones
productivas. Y es que, si simplemente se introducen sistemas
de ultima tecnologia con la Unica intencion de ahorrar en mano
de obra “humana” y sin un profundo estudio de las
consecuencias para la masa asalariada, nos estaremos
equivocando irremediablemente.

Se trata de un tema que debe abordarse de forma seria y
rigurosa, en primer lugar, por los poderes publicos. Deben
disefiarse (de manera ldégica y no improvisada) planes de
estudio adaptados a las profesiones que previsible vayan a
tener una mayor demanda. Si sustituimos por un robot a un
trabajador cuya mision es, por ejemplo, colocar el chasis de un
vehiculo, debemos disponer de una persona cualificada para
programar, reparar y modificar dicho artilugio en funcién de
nuestras necesidades. Y por supuesto no debemos olvidar al
reemplazado, un trabajador tradicional al cual se le deben
proporcionar los recursos, tanto econdémicos como formativos,
para poder reciclarle en la misma o en distinta profesion.

Es importante en este caso tener presente que, por ejemplo,
nuestro sistema de prestaciones de jubilacidn esta basado en la
solidaridad intergeneracional, y en contraposicion la tecnologia
avanza muy rapido, por lo que es necesario que estos cambios
productivos no se incorporen de forma drastica, sin un plan de
recolocaciones o readaptaciones, para asi poder hacer frente
con mayores garantias a las posibles pérdidas en mano de obra
y no provocar colapsos que afecten de forma global a todos los
rincones de nuestra sociedad.

La concertacion social, ultimamente en un preocupante
segundo plano, debe ser la encargada de dar el primer paso
para intercambiar posturas y sentar unas bases que puedan
satisfacer de la mejor forma a todas las partes implicadas.
Estamos conociendo una nueva manera de producir, y ahora es
el momento de compartir opiniones y tratar de proyectar un
futuro en el que todos, robots y humanos, cuenten.

En la actualidad, la progresiva individualizacion de las
relaciones laborales, fundamentalmente en los puestos de
mayor cualificacién, es un hecho. La autonomia colectiva ha
perdido terreno, pero si, hipnotizados con las nuevas fabricas
autosuficientes, descuidamos el factor humano, las
consecuencias podrian ser muy negativas, por ejemplo,
desvirtuando el actual sistema de prestaciones por desempleo.
Por eso incido en el, a mi modo de ver, importantisimo papel
que deben jugar aqui los principales actores de las relaciones
laborales. Unos y otros deben ser conscientes de las nuevas
oportunidades que se presentan y lograr las mayores garantias
para aprovechar el momento. Los andlisis sosegados siempre
son mucho mds eficaces, y las soluciones deben darse en base
a un estudio, una planificacién y un intercambio de pareceres.
Ni la posible “cotizacién” de los robots es la solucién unica y
definitiva, ni tampoco lo serd escudarse en ser competitivos
globalmente.

El factor humano es capaz de proporcionar una ventaja
competitiva que ningun robot hasta la fecha ha logrado igualar.
No estamos en situacién de permitirnos el lujo de prescindir
completamente de las manos de quienes, durante décadas,
han mejorado nuestra forma de vida de manera exponencial.
La tecnologia es necesaria, y su llegada no se puede frenar
intencionadamente si queremos competir en un mercado
global, pero, al fin y al cabo, detras de cada invento tecnolégico
se encuentra una mente impulsada por caracteristicas como la
creatividad o la imaginacion que, hasta el momento, son
exclusivas de los seres humanos.
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jQué verde era mi valle! es un clasico del cine dirigido por John Ford
en 1941. La pelicula refleja la situacion laboral y social que se vivia a
finales del siglo XIX. Es una historia relatada por el hijo menor de una
familia minera de Gales, donde todos los hombres, incluso nifios,
trabajan en la mina del pueblo, sometidos a unas duras condiciones de
trabajo. Ademas, la mina habia deteriorado la naturaleza, dejando al
pueblo en un estado, que dista mucho del verde valle que era.

Con la llegada del avance tecnoldgico al valle, las condiciones de los
mineros empeoran aun mas, ya que, los duefios ven que pueden
obtener mas beneficios, reduciendo los salarios y prescindiendo de
algunos trabajadores. Es aqui, donde surgen las ideas socialistas de los
mineros, de modo que, deciden convocar una huelga con el objetivo
de defender sus derechos.

También se observa claramente la distincién de clases sociales,
entre propietarios (capitalistas) y trabajadores de la mina
(proletariado), donde a pesar de tener éstos unos infimos salarios y
condiciones de seguridad minimas, los capitalistas siguen disfrutando
de una buena vida.

Por otro lado, también plasma como era la educacion en esa época.
Los adultos deseaban que sus hijos se educasen para poder alcanzar
una mejor vida. Sin embargo, las familias pobres necesitaban del jornal
de sus hijos, para poder llegar a un nivel minimo de subsistencia. En
cambio, los hijos de las familias mas ricas, podian educarse, dado que,
su mano de obra era innecesaria. Por otro lado, también se observa el
método de ensefianza que existia en aquel entonces, donde los
maestros podian azotar o imponer castigos severos a sus alumnos.

Las minas inglesas eran propiedad de particulares, aunque al
principio, muchas pertenecian a la Iglesia catdlica, que subarrendaba
su explotacidén a empresarios con gran poder. En las minas trabajaban
tanto hombres, como mujeres y nifios. Debian arrastrar pesadas cargas
por pequefios tuneles, expuestos a los riesgos de derrumbes, de los
gases que desprendia el carbon y de inundaciones por aguas
repentinas.

Los obreros sufrieron todos los efectos de la revolucion industrial,
mediante la explotacion a la que estaban sometidos por los
capitalistas, sin unas leyes que les protegiesen. El afan de los
capitalistas por obtener beneficios, conducia a la reduccién de costes
via disminucién de salarios. Las condiciones laborales de la clase
obrera durante el siglo XIX eran muy penosas, trabajaban largas
jornadas laborales, sometidos a una estricta disciplina, con despidos
frecuentes y sin descansos ni derechos laborales o sindicales, ademas
de unas minimas o nulas condiciones de seguridad.

Aunque en las estadisticas la participacion de las mujeres en el
trabajo industrial, aparece sélo como un cuarto del total de
trabajadores, la proporcién real era mucho mayor. Las razones son
que, los censos no incluian a las casadas o las que trabajaban en oficios
prohibidos, como la mineria.

Los salarios eran infimos y muy ajustados para satisfacer las
necesidades basicas de los trabajadores. Ademas, el trabajo de las

mujeres y los nifios estaba mucho peor remunerado, las mujeres
percibian alrededor de la mitad del salario de los hombres, y los nifios
percibian una cuarta parte. En la pelicula se aprecia esta situacion,
cuando el hijo mas pequefio de los Morgan, va a cobrar su salario del
dia como minero y recibe un jornal mucho menor que el de sus
hermanos mayores.

En esta época surge la idea del socialismo. Primero como resistencia
a la industrializacion, ya que, las maquinas ademas de esclavizar al
obrero, hacian perder muchos puestos de trabajo. Después continud
como una defensa de los derechos de los trabajadores. Todo ello, a
través de la sustitucion de la propiedad privada capitalista por la
propiedad colectiva, incorporada a la comunidad obrera, la
distribucion igualitaria de la riqueza entre la clase trabajadora y la
eliminacién de las clases sociales.

En este sentido, se desarrollaron dos clases de socialismo: el
utdpico (Owen, Saint Simén, Fourier, Blanc y Proudhon) y el cientifico,
creado por Carlos Marx, donde junto con Engels, en 1848, escribe el
Manifiesto Comunista, exponiendo las bases del socialismo cientifico o
Marxismo.

Es una pelicula que considero necesaria ver en algin momento. Es
muy interesante ver como muestra las condiciones de vida, tanto
laborales como sociales, del proletariado durante el siglo XIX, a la vez
gue muestra valores morales como el amor de familia, la osadia y la
bondad, entre muchos otros. Creo asi, que es una gran obra.

48



Estudiante de la Facultad de Economia y Empresa, ite has preguntado alguna vez cudl es tu perfil y tu salida profesional
dependiendo de los estudios que estas cursando? Si no es asi, aqui te vamos a explicar todo lo necesario.

Grado en Administracion y Direccion de
Empresa:

El Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresa pretende formar a los estudiantes para
que sean capaces de crear sus propias empresas a
partir de sus inquietudes empresariales y también
ser capaz de desempefiar cualquier funcién dentro
de la direccion y gestion empresarial (funciones en
los departamentos de produccién, recursos
humanos, financiero, marketing, fiscal vy
contabilidad)

Perfil Profesional:

El estudiante de ADE debe tener las siguientes
habilidades: capacidad analitica, de sintesis,
matematicas, estadisticas, capacidad de innovacion,
creativa. Asi una vez acabada la carrera el graduado
serd capaz de: identificar y crear empresas;
gestionar asi como administrar empresas y otras
instituciones (publicas y privadas), resolucién de
problemas de direccion y gestion, asesoria y
consultoria profesional, entre otras...

Salidas Profesionales:

Entre las salidas profesionales para los titulados
en ADE estan:

Direccion general: labores de planificacion
estratégica, operativa y de gerencia.

Direccion o gestion funcional: produccion,
distribucion, logistica, expansion, comercializacion,
control de calidad, gestion de recursos humanos o
administracion.

Gestidn administracion: dreas fiscal, laboral,...

Banca e instituciones financieras: labores
administrativas, financieras y de contabilidad, de
control de productos o comercializacion.

Administracién publica y organismos oficiales:
para realizar tareas en los cuerpos de gestion y
puestos técnicos en las Comunidades Autonomas,
corporaciones locales o estatales, Hacienda,
Seguridad Social.

Docencia: como profesor en centro de ensefianza
y en las propias empresas.

Prepara

oposiciones

Trabaja 83%

Gréfico: situacion laboral estudiantes con el
grado ya terminado de ADE (2005-2007)

web:econo.uniovi.es/infoacademica/estudiosimpart
idos/gradoade

No te lo pierdas...

Grado en Economia:

El objetivo del titulo de Grado de Economia es
formar a los estudiantes para que se desarrollen y
puedan gestionar, asesorar y evaluar cualquier tipo
de actividad econdmica.

La economia forma parte de las ciencias sociales
y que esta orientada al analisis e interpretacion de
los datos y la informacién de tipo econémico.

Los estudiantes, una vez acabada la carrera
tendrdn la labor de asesorar sobre la adecuada
asignacion de recursos y asi, poder administrarlos y
gestionarlos adecuadamente.

Perfil Profesional:

El perfil del estudiante economista estd
compuesto por varias actitudes y conocimientos
orientados a comprender la realidad en la sociedad
actual, politica y econdmica. Deberd tener
capacidad para realizar tareas de gestion, analisis de
informacién, elaboracion de informes de
asesoramiento, saber identificar fuentes de
informacién econdmica, habilidad de trabajo con
mas personas.

Salidas Profesionales:

El graduado en Economia tiene un amplio
abanico de posibilidades a la hora de encontrar
trabajo en el mundo laboral. Estas oportunidades
pueden ser:

Servicios de estudios y planificacion.
Fiscalidad.

Administracion publica.

Organismos internacionales.
Comercio exterior.

Direccidn o gerencia de empresa.
Consultoria econdémica.

Docencia e investigacion.

Desempleado

R

Eatudia 4.8%
Tranaja 80.7%

Gréfico: situacién laboral estudiantes con el
grado ya terminado de Economia (2005-2007)

web:econo.uniovi.es/infoacademica/estudiosim
partidos/gradoeconomia

Grado en Contabilidad y Finanzas:

El grado de Contabilidad y Finanzas forma a los
estudiantes para que cuando salgan al mundo
laboral sean buenos profesionales en el ambito de
la gestidn contable y financiera.

La contabilidad financiera es el sistema que se
encarga de producir y adoptar informacidn sobre las
cuentas y el estado general de las finanzas de una
empresa.

Esta titulacion tiene de una orientacion muy
directa hacia los siguientes campos: contabilidad,
fiscalidad, nominas, seguridad social, gestion
financiera, asesoria y consultoria de gestion,
entidades financieras y de seguros, auditoria, entre
otros...

Salidas Profesionales:

Su labor es ayudar y orientar a empresas y
particulares a administrar su dinero.

Trabajar en los departamentos financieros de
empresas e industrias privadas y organismos e
instituciones del sector publico.

Contable independiente prestando servicios
independientes de contabilidad a empresas,
realizando para ellas analisis de costes y realizando
informes y balances financieros para los directivos o
accionistas.

Las empresas auditoras es una salida profesional
en la que en ellas, como auditores, los contables
examinan la contabilidad de una empresa
determinada para comprobar que actua siguiendo
las normativas y que su contabilidad refleja la
situacion real.

Por ultimo vamos a ver unos graficos de ofertas
de empleo por titulaciones:

Ofertn () O )

web: www.orientaguia.files.wordpress.com

Con toda esta informacion esperamos haber
ayudado a resolver las dudas de los estudiantes de
estos grados y asi aclarar sus perfiles y salidas
profesionales.
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Seguramente todos vosotros habréis sofiado con llegar hasta aqui, a la
Universidad, ese sitio magnificado en las peliculas, porque... ;quién no
ha escuchado alguna vez esa frase de ”La vida Universitaria es la vida
mejor*? Te venden la bonita historia de aquel primer dia universitario,
en el cual conoces a un montén de gente que pasaran a formar parte de
tu dia a dia, ese momento de tu vida en el que por fin vas a luchar por
conseguir dedicarte a la profesion que siempre has querido, que por fin
estudiaras aquellas asignaturas que te gustan. Y tras afios y afios entre
libros, tras la decision de elegir un ambito académico u otro para la
realizaciéon de la selectividad que entre tantos nervios y horas de
dedicacion se ha superado, ha hecho que nos acerquemos a nuestro
suefio. jAQUI ESTAMOS!

Llegé el dia, el comienzo de la vida universitaria ¢ Conoceré a alguien
0 me sentaré sola en clase? ;sera muy dificil el camino que he querido
tomar?... Entre preguntas y mas preguntas que nos pasaban por la
cabeza sin poder resolver, se acercaba la hora del comienzo. Primera
clase, aquella en la que uno esta atento de todo lo que te dice el profesor
y a aquella gente desconocida que, a partir de ahora, seradn tus
compafieros de clase. Ahora, hay que quitar la verglienza y aprovechar
la oportunidad de conocer a aquellas personas que han escogido lo
mismo. El dia finaliza y sigues sin saber en qué terminara todo esto, y si
esta decision podra ser un paso firme en tu vida.

El primer afio estamos ilusionados, empezamos el primer
cuatrimestre con buen pie, aprobamos casi todo, nos apuntamos a todos
los bingomochos, a todas las cenas de clase, por un momento pensamos
que si, que la vida universitaria es la mejor. Pero se acerca el final de
nuestro primer afio y vemos que no hemos conseguido aprobarlo todo,
que para el siguiente afio tendremos segunda matricula de mas
asignaturas de las que nos gustaria, que la beca no la hemos conseguido,
pero no perdemos la ilusién porque lo que sucede es que, como todo en
esta vida, jsi algo quieres, algo te cuesta! Asi que lleg6é el momento de
luchar por tu futuro.

A dia de hoy, ya se pueden responder a todas aquellas preguntas que
nos plantedbamos en nuestro primer dia.

iSi! hemos conocido a mucha gente que no solo ha elegido el mismo
camino, sino que quiere compartirlo a nuestro lado. Personas con las
gue no s6lo se comparten horas de clase, sino de estudio, de esfuerzo, de
llantos, alegrias y apoyo. Convirtiéndose en pilares muy importantes no
s6lo del presente sino de nuestro futuro. También, hay esa tipica gente
gue se cree que esto es pura competencia haber quien saca la mayor
nota. Pero bueno, cada uno debe de preocuparse por uno mismo y no
por los demas. También se puede responder a la otra de las cuestiones
gue nos planteabamos pues ¢quién ha dicho que el camino fuese facil?.

TU que estés leyendo esto tal vez te sientas identificado con todo esto
que vamos a decir, y espero que también te sirva como una reflexion
para nunca detenerte en el camino que has elegido.

Por todo aquello que uno quiere hay que luchar, pues esto, es una
lucha més. La vida de un estudiante parece sencilla pero no lo es tanto,
no seran las primeras noches sin dormir y a las horas de clases hay que
sumarle las que nos esperan de estudio y trabajos. A veces llegan a ser

excesivas pues N0 somos maquinas sino personas. Pero no podemos
decir iBASTA!, Debemos detenernos y pensar en el mundo en el que
hoy vivimos. Debemos de dejar nuestro nombre marcado en esta vida el
dia que nos vayamos, pues todos nos lo merecemos, pero hay que
ganarselo. Por eso, en esos momentos que tu cabeza y tu cuerpo dicen
no puedo mas, debes de recordar que tu futuro se encuentra en tu
presente, que la vida es una continua lucha pero que tras ella llega la
recompensa, que por muchos caminos que nos encontremos llenos de
piedras tal vez sean esos los que hay que tomar, simplemente tienes que
esquivar las que puedas y si tropiezas y te caes es tan facil como
levantarse una y otra vez y seguir para convertirlo en un camino de
rosas. Aungue en éste haya alguna que otra espina, gracias a cada paso
que has dado serd mas sencillo arrancarla.

Con todo esto, te queremos decir que no siquiera pierdas el tiempo en
pensar en todos aquellos examenes que te quedan y ve a por ellos, por
que tu puedes al igual que el resto. Si has llegado hasta aqui es que ya
has sido una persona valiente y que tu fuerza de voluntad y tus ganas
hagan que nunca abandones. Y por ultimo, recuerda siempre que los
suefios son més suefios cuando vas a por ellos.

Con esto, queremos ayudaros en esos momentos en los que 0s
vengais abajo de tantas horas entre libros que parecen perdidas, porque
todo esfuerzo es recompensado sea hoy o mafiana. Adelante con cada
uno de vuestros suefios, pensad que todo lo aprendido nos enriquece y
nos hace ser mas fuertes en este mundo.
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1. Relacién que se establece entre los bienes y servicios producidos y los
factores utilizados para su obtencion

3. Curva que nos muestra la producciéon maxima de bienes y servicios que
alcanzaria un pais si aprovecha de forma eficiente sus recursos

4, Factor de produccion
7. Problema bésico de la economia
8. Determinante de la productividad.

1. Economia que describe como es la realidad econémica sin
incluir juicios de valor

. ¢ Cobmo se denomina al factor de produccién en el cual se

[

emplea los bienes que se utilizan para producir?
. Elemento determinante de |a productividad

. Conseguir el maximo posible de bienes y servicios

elaborados con unos recursos y tecnologia dados

. Factor de produccién que incluye todos los recursos

naturales que se incorporan al proceso productivo.
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Ser y hacer

PELAYO PUENTE MARQUEZ

El siguiente articulo contiene informacion sobre
el argumento de la trilogia cinematogrdfica
Matrix. Para comprenderlo no es necesario haber
visto ninguna de las peliculas (aunque ayuda).

En ningin caso es necesario haberlas
entendido.

Recostado en un sofa, mientras esperaba la
hora de comer para con ella dejar atras esa parte
del dia que solo tiene sentido acompafiada por
un vaso de vermu, terminé de ver Matrix
Revolutions. Pelicula terrible, solo digna de la
etiqueta “mediocre” si se compara con su
predecesora, que —a saber por qué— suele ser
valorada con mayor benevolencia por critica,
publico y usuarios/inquisidores de Filmaffinity.

Personalmente, prefiero la tercera entrega a la
segunda porque sus patinazos, aunque
tremendos tanto en numero como en tamano,
no pasan de ser licencias de superproduccién que
se sabe carnaza de taquilla. Reloaded, en cambio,
tras prostituir la saga —pirotecnia y camara lenta
mediante— intenta salvar el tipo con un criptico
mondlogo final que, para hacer justicia, deberia
concluir con un plano del Arquitecto sefialando
acusador con su boligrafo a las Wachowski al
grito de: jMatrix ha muerto! jVosotras lo habéis
matado! Desde luego, tendria mas sentido asi
que siguiendo el literal del guion.

Es irdnico, no obstante, que el contenido
subyacente de esta escena/galimatias puesto en
relacion con su secuela sea, en ultima instancia,
la esencia de Matrix. No solo eso, sino que
convierte la pelicula original —la buena— en una
anécdota accidental e intrascendente y a Neo —
el protagonista— en un pobre fulano que pasaba
por alli. ¢Y por qué? Porque Matrix, bajo tanto
kung fu, subfusil, gafa de sol, cuero y diversidad
racial, solo va de una cosa: de nosotros.

El universo de Matrix se dibuja como un

conflicto irresoluble entre la eleccion y la
resignacién, la voluntad y la dominacién, la
libertad y el destino, la levedad y el peso —
Kundera dixit.

Todo comienza con un antagonismo,
precisamente. Elige: pastilla azul o pastilla roja.
Seguir viviendo poco mas que por inercia o
afrontar una realidad secretamente conocida,
con todo lo que esto ultimo conlleva. La decisidn
se repite en innumerables ocasiones, siempre
puesta en duda a lo largo de didlogos huecos,
rimbombantes e innecesarios. Tan solo al final se
descubre que todo ha sido en vano. Daba igual
rojo que azul. Ha ocurrido lo que tenia que
ocurrir y no importan ni el cémo ni el porqué.
Nada importa, de hecho.

El protagonista no llega al final porque un
sefior negro, calvo y muy moldn se encapriche
con él, ni porque esté enamorado, ni por las
decisiones tomadas, ni por los sacrificios
asumidos. Neo es Neo porque lo es, y punto.
Llega hasta donde tiene que llegar, hasta donde
le obliga su condiciéon. Como todo héroe, hace su
mierda, cumple su papel. Acto seguido la tarima
queda vacante a la espera de que un nuevo
reparto la haga suya y represente la misma
funciodn.

Es cierto: el cierre de la saga arroja un
horizonte esperanzador —amanecer
impresionista incluido. Sin embargo, la herida
argumental sigue abierta. El conflicto perdura y
todo cuanto hemos visto augura un futuro similar
al pasado recién superado. Solo existe una
certeza: todos los sujetos del drama actuan de
acuerdo a su naturaleza, a su condicion. Ese es el
auténtico leitmotiv de Matrix. Es también la
verdad que su idilico final trata de ocultar. Todos
los desarrollos posibles de la historia, todas las
opciones rehusadas habrian conducido mas tarde
0 mas temprano al mismo fin: Matrix sobrevive.



Pero équé es Matrix? Matrix es la ilusiéon que nos hace
libres, que nos permite decidir y al hacerlo nos
engafia, pues somos impotentes tanto dentro como
fuera de ella. Es nuestra identidad. Matrix y el mundo
real son nuestras pastillas azul y roja de cada dia.

¢Quiénes son mas esclavos, los que se niegan a
despertar y ven pasar su vida encadenados o los que
se rebelan y emprenden una lucha sin cuartel que
inevitablemente perderan? ¢Quién es mas libre de
entre nosotros, el que se acepta resignado a si mismo
y va tirando o el que trata de cambiar una y otra vez
sin esperanza y —por supuesto— sin éxito? ¢Somos
realmente libres cuando ni siquiera podemos decidir
quiénes somos?

Si algo queda claro en esa metéfora sobre la voluntad
y la futilidad que yo veo en Matrix, es que nadie puede
cambiar nada por la sencilla razén de que nadie puede
cambiarse a si mismo. Somos lo que el mundo ha
hecho de nosotros. Hacemos lo que no nos queda mas
remedio que hacer. El mayor lastre que soporta el yo
sera siempre la nocién e ignorancia de si mismo. Poco
importan el Elegido, el superhombre, la profecia y el
propésito de... Somos lo que somos. Hacemos lo que
podemos hacer. Jamdas cambiaremos. Sin embargo,
elegimos. Escojamos los que escojamos, decidimos;
aunque solo sean los pocos pasos que separan un
camino del que habrd de llevar a idéntico lugar y
tomar uno u otro carezca de importancia mas alla de la
que le otorga ser consecuencia de nuestros actos,
fruto de la insignificante libertad que nos convierte en
seres humanos. A pesar de la frustracién continua,
seguimos; y lo hacemos como todo lo demas: porque
es nuestro sino.

Esta es la historia mas humana que existe. La historia
de una mujer o un hombre que se levanta todos los
dias prometiendo mejorar y tomar el control de su
vida. Es el estudiante que promete ponerse al dia
curso tras curso. El borracho que se deshace de su
bebida. El infiel que se vuelve a casar. El infeliz que
renuncia a confiar de nuevo. La esposa que soporta la
ultima hostia. La generacidon que cambiara la historia.

desengafiadoque renuncia a seguir creyendo. El tio
que dice “se acabd”. Pero no se acabd. Lo sabe, como

todos. Volverdn a dejarse arrastrar, a suspender, a
emborracharse, a engafiar, a confiar y a ser
traicionados, a sufrir, a rendirse, a fracasar, a
perdonar, a seguir, a ver pasar las tardes tras los filtros
de una historia de Instagram. Todo se repetira porque
siempre han sido ellos y, a pesar de todas las quimeras
que les empujan a creer que no lo son, nunca dejaran
de serlo. Para bien o para mal, son lo que son. Alguien
debe serlo.

Matrix es nuestra historia. Por eso merece la pena
tragarse hasta el ultimo minuto de metraje con sus
disparos, sus eventos sin explicar, sus deus ex
machina, sus peroratas incomprensibles y su mezcla
de futurismo tecnogético y artes marciales.

Con la excepcién de la primera, las peliculas de Matrix
oscilan —dependiendo de nuestro estado de animo—
entre la confusion y el abucheo. La metifora que
encierran, empero, es indudablemente brillante de
principio a fin. Mientras los créditos aparecen surge el
ultimo antagonismo azul y rojo: équé hace el ser
humano —qué haces tu—, claudicar ante lo inevitable
o seguir creyendo, perdida toda esperanza? La
respuesta a esta pregunta, al igual que la opinién
sobre las peliculas, depende de nuestro estado de
animo.
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ENGLISH
VOCABU LARY

: IGNACIO ROZAS MERA

IMPONER (O ESTABLECER) IMPUESTOS - TO LAY TAXES
IMPOSICIONES - CONTRIBUTIONS

IMPUESTO A LA RENTA - INCOME TAX

IMPUESTO DE 12 CATEGORIA - CORPORATE TAX

IMPUESTO DE 22 CATEGORIA - PERSONAL INCOME TAX
INCERTIDUMBRE CAMBIARIA - EXCHANGE RATE UNCERTAINTY
INDUSTRIA NACIONAL - HOME INDUSTRY

INFLACION - INFLATION RATE

. INGRESO - FLOW

. INGRESO (PERSONA NATURAL O FiSICA) - INCOME
. INGRESO (ESTATAL ) - REVENUE

. INGRESO LiQUIDO - NET INCOME

. INGRESO TRIBUTARIO - TAX REVENUE

. INSCRIPTO - REGISTERED

. INSUMO - INPUT

. INTERES - INTEREST

. INTERMEDIARIO - MIDDLEMAN

. INVENTARIO - INVENTORY, STOCKTAKING
. INVERSION - INVESTMENT
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