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Vuelve el proximo numero

DANIEL RODRIGUEZ RODERO E IGNACIO ROZAS MERA

Aunque suene a tdpico, parece mentira como pasa el
tiempo. Cuando ambos nos enrolamos en este proyecto
de revista a las érdenes de Alvaro Martinez ninguno

pensaba que esto llegaria tan lejos. Pues bien,
bienvenidos a nuestro decimotercer numero.
Decimos bien “nuestro” porque todos los que

escribimos en este trimestral lo vemos como un
verdadero retoifio al que hay que cuidar y mimar,
destinarle mucho de nuestro tiempo y esforzarnos al
maximo para que cada nimero, vosotros, no sé si podria
decirse que fieles a nuestras paginas, nos ledis cuando
cada edicion llega a la calle.

Os presentamos un exquisito menu de lecturas.
Recogemos, como siempre, los actos que en nuestra
facultad se realizan como la conferencia de Patricia
Espinosa, premio Princesa de Asturias, pero no sélo en
nuestra facultad sino que también iniciativas como
nuestras ya conocidas OVIMUN y TedxOviedoUniversity.
Os proponemos sugerencias para no estresaros si tenéis
que hacer el TFG y unas cuantas lecturas navidefias en la
seccion de la biblioteca. Y cdmo no, habéis visto en
portada que tenemos una suculenta entrevista al
reciente elegido rector Santiago Garcia Granda, al que le
deseamos, por supuesto, un préspero rectorado, como
quien dice.

Este numero cuenta con muchas nuevas promesas del
periodismo universitario, adquisiciones, si se nos
permiten, que han aportado nuevas perspectivas a los
articulos que recogemos. A vosotros, redactores,
también os damos la bienvenida, no al decimotercer
numero, sino a esta revista que, tenazmente insistimos

es vuestra, pues se llama La Leccion del Alumno, y ese
eres tl. Como sabemos que ya tenéis la boca llena de
polvorones, en una mano la copa de sidra achampanada,
pues esto es Asturias, y en la otra los apuntes de
Economia de la Unién Europea o de Historia Econdmica
seremos breves, seguid con el buen trabajo que realizais.

Dejadnos insistir, a riesgo de parecer sentimentales,
con la emocién que nos produce ver cada numero
publicado en formato fisico. Es el esfuerzo, sudor y
lagrimas que hemos realizado para que cada trimestre
podamos tener entre manos un ejemplar como este que
sostienes. Dejadnos  también insistir en el
agradecimiento que tenemos hacia determinadas
personas como Alvaro, nuestro primer capitan; Javier “El
Maquetador” Turiel; o Pelayo Puente, que si nos
permite plasmar aqui su contestacion cuando le
preguntamos si continuaba abordo en este numero,
respondid a nuestro WhatsApp con un “Por supuesto, no
podria ser de otro modo”. La revista la hacemos un
grupo de amigos, es cierto, pero no porgue vengamos
siendo amigos de siempre, sino porque nos hemos hecho
amigos peleando por sacar esto adelante. De nuevo
gracias, amigos-redactores.

Este numero cuenta con articulos de una calidad
excepcional. Pero qué vamos a opinar nosotros, pues
como deciamos, somos de piropo facil hacia esta
publicacion. Pero tu, respetado lector, sumérgete en
nuestras palabras, disfruta y vuelve el proximo nimero.

FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO ANO NUEVO



POCOS, PERO NOTORIOS

ALVARO MARTINEZ ALONSO

La formacion universitaria es una
aspiracién que se ha democratizado fruto de la
globalizacién, el avance social y el para algunos
bucdlico Estado del Bienestar. Como consecuencia
de ello, ser universitario hoy en dia ha cambiado
sustancialmente.

Hace unos cuantos afios, que tu hijo fuese
universitario ademas de un orgullo, era para el
estudiante una oportunidad de conocer, crecer y
alcanzar unas pretensiones intelectuales que no se
podian desarrollar en otros entornos. Hoy es otra
cosa, hoy son varios escalones mas en la linea
curricular, se va a la Universidad como se va al
colegio: estudio, apruebo y a lo siguiente.

Pocos, pero notorios, no se resignan, como los
participantes de esta publicacion. Quizas vaya con
el carisma o las aspiraciones de cada uno, pero
aprovechar el entorno, activar y activarse debe ser
bajo mi prisma prioridad absoluta en este periodo.

En conclusién, estudia y aprueba, pero no te
quedes ahi, socializa, participa, contribuye y tu valor
no sera el mismo, ni para ti, ni para el que espera
por ti al final de esta etapa.
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KIT INICIAL DE APPS
PARA EL ESTUDIANTE

Esta app es para aquellos que acepten ser
desorganizados. Te permite crear unos
horarios perfectos, configurar el silencio
de tu Smartphone para cuando te pongas a
estudiar o estés en clase y programar fechas

de examenes y entregas. jNo olvidaras nada!

La Real Academia lanza esta nueva app para
que no te quedes con las dudas lingiliisticas
que te puedan surgir en cualquier momento,
en una clase, en tu casa o de copas con tus
amigos. De esta forma siempre hablaras con
correccion. iLos redactores de esta

publicacién ya la utilizamos!

E1 terror de toda clase practica de
matemdticas. Llegar al aula sin calculadora.
No temas, tu mévil puede sustituirla. Esta
app incluye las funciones de una calculadora
cientifica ademas de conversores de unidades

y otras funcionalidades extra..
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Inicia tu profesionnlizacién y

PRECOLEGIATE

Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales
de Asturias

SERVICIOS QUE OFRECE EL
COLEGIO:

- Acceso a dtos. y ofertas conseguidas

para el colectivo Accede al Reglamento completo de
. Actividades formativas Precolegiacion en nuestra pagina web.

- Bases de Datos (legislacion, convenios,..)

Carnet personal de pre colegiado Dirigido a los alumnos de Grado de Relaciones Laborales

; ] : y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo
Recepcién de circulares, Memoria, notas
deprensa.. Tu futuro empieza aqui y ahora!

C/ Cervantes, 28, 1° F - OVIEDO
Tel.: 985 27 78 73 - Fax: 985 23 41 61
info@graduadosocialasturias.com

www.graduadosocialasturias.es

Utilizacién en general de todos los
servicios del Colegio
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n &:7 Excmo. C;legio Oficial

de Graduados Sociales
de Asturias
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LA PRECOLEGIACION REQUISITOS EXIGIDOS

Consiste UL figura transitoria, previa - Serestudiante del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad
alacolegiacion, creada para dar acceso a de Oviedo

los estudiantes de los dos tltimos afios del I ) i iy )
Grado en Relaciones Laborales y Recursos - Presentacion por escrito de la correspondiente solicitud de alta en el Excmo. Colegio

Humanos de la Universidad de Oviedo que Oficial de Graduados Sociales de Asturias
deseen incorporarse al Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Asturias.
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FUNCIONES DEL GRADUADO SOCIAL

Representacion judicial ante los Tribunales de lo Social en Procedimientos laborales y
EEEESSSEESES—— de Seguridad Social (despidos y sanciones, vacaciones, modificaciones sustanciales de

la condiciones de trabajo, prestaciones de la Seguridad Social, conflictos colectivos e
DOCUMENTACION NECESARIA impugnacién de convenios colectivos, clasificacién profesional..)

Solicitud de Alta Direccién y Representacion en Via Administrativa: ante organismos publicos (Inspeccién
Fotocopia del DNI de Trabajo, UMAGC, INSS, Servicio Publico de Empleo, Tesoreria de la Seguridad Social,
Anualmente, el justificante de la IMSERSO, Agevm;ia Tri‘butaria) y gestiones en materia de ayudas sociales e impugnacion
matricula universitaria del curso actual de actos administrativos

o certificacién expedida por la Secretaria Asesoramiento técnico a empresas: creacion de empresas y asesoramiento en gestion
de la Facultad. laboral y Seguridad Social, Fiscal, Prevencion de Riesgos Laborales, Subvenciones y/o
Fotograffa tamafio carnet bonificaciones, Gestidn integral de Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos

Asesoramiento y Representacion de trabajadores

Auditor Social-Laboral

Mediaciones

Perito Laboral y de Seguridad Social ante los Tribunales de Justicia
Extranjeria

Direccién Departamentos de RR HH.
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EL BREXIT: ME LLAMAN REINO UNIDO

Recuerden, recuerden, el 5 de noviembre.
Y ustedes se preguntaran: ;Qué ocurrié el 5
de noviembre? Fue el dia en el que el Reino
Unido fue expulsado de la Unién Europea o,
mejor dicho, el dia que “no nos expulsan, nos
vamos nosotros” de la Unién Europea.

Al menos, ast sucedié en el V Taller de
Oratoria de la Universidad de Oviedo que
organiza  anualmente la  Asociacion
Universitaria Ovimun, los mismos que, por
cierto, dan vida todas las primaveras al
Modelo de las Naciones Unidas de la
Universidad de Oviedo -OVImun- desde
2010. OVImun es uno de los Modelos de
Naciones Unidas -MUN, por sus siglas en
inglés- mas reputados a nivel nacional y
europeo y uno de los pocos a nivel mundial
que cuenta con un parlamento como sede
para el desarrollo de los debates, en este
caso la Junta General del Principado de
Asturias. Naturalmente, estas cuestiones han
atraido desde hace afos a veteranos
participantes de MUN nacionales o
extranjeros, llegando al cénit el pasado
marzo donde se presentaron mas de 300
candidatos para solo 65 plazas, para muestra
particular podemos proponer el caso del
Consejo de Seguridad donde aplicaron 45
postulantes para ocupar las 15 sillas del
ilustre consejo. Si bien desde su fundacién, la
Asociacion Ovimun ha tratado de ser un
complemento para la formacién universitaria
muy especialmente en los campos del
Derecho Internacional, la Diplomacia, las
Relaciones Internacionales, la Economia o la
Seguridad y Defensa; a este propdsito, no
discrimina a los participantes mas novatos,
sino que intenta proveerles de las
herramientas y habilidades necesarias para
que puedan desempefiar exitosamente su
papel. Por ello, desde hace 5 afios se viene
organizando un curso o taller para las
formaciones  especificas en  oratoria,
negociacion y procedimiento diplomatico y
parlamentario, previamente a la gran prueba
primaveral que es OVImun.

El pasado sdbado 5 de noviembre se
dieron cita 28 jovenes de todas las
formaciones, desde bachiller hasta alumnos
de postgrado, incluido un catedratico de
universidad peruano, para ampliar su
formacion representando a los estados
miembros de la Unién Europea y defender
sus intereses frente a un problema de
extrema gravedad y que ha suscitado gran
preocupacién en la sociedad europea como
es la salida del Reino Unido de la Uniéon
Europea, archiconocido como el Brexit. Para
desempefar  estos  dificiles  papeles
diplomaticos los participantes contaron con
varias charlas explicativas de veteranos
participantes de modelos, muchos de ellos
ya “jubilados” de la vida muner, sobre el
funcionamiento de los MUN y su preparacién
previa. También se prevela una exposicion

méas extensa de un experto en la Unién
Europea, pero desgraciadamente el tiempo
no fue propicio para que su vuelo llegara a
tiempo; sin embargo, los presidentes del
simulado Consejo Europeo, las personas que
moderan el debate y velan por el
cumplimiento del procedimiento, resolvieron
el problema con solvencia al dar ellos
mismos los puntos clave del proceso
“secesionista” britanico. Ademas, una experta
actriz de teatro especialista en comunicacion
dio nociones muy necesarias para un buen
orador como lo son el lenguaje corporal, la
entonacién o la diccidn de un buen discurso
y que permiten atraer toda la atenciéon de los
espectadores. Cabe destacar que es tradicién
comenzar los debates en los talleres de
oratoria con temas tan trascendentales
como: “Pifia en la pizza si o no". A pesar de
que pueda parecer una ocurrencia peregrina,
el uso de tematicas simples en las dinamicas
de grupo ayuda en gran medida a que los
aprendices de oratoria se sientan mas
comodos en el debate y puedan desarrollar
ideas y opiniones faciles antes de entrar en
debates complicados respecto a leyes y
politicas 'y marcados por la rigidez
procedimental.

Tras el breve receso para la comida en
sociedad, donde también se ha hecho
tradicibn  compartir  mesa con  los
compafieros del taller, dio comienzo a la
sesién oficial de la Unién Europea. Todo
indicaba que la tarde iba a ser tranquila,
basada en las buenas palabras, la
negociacién y los acuerdos, hasta que el
representante del Gobierno de Su Majestad
en la figura del Prime Minister expuso, con
toda la pompa a la que nos tienen
acostumbrados nuestros vecinos insulares, el
Acta de Salida de la Union Europea recién
aprobado por la Camara de los Comunes,
finalizando el discurso con un vivo “iDios
salve a la Reina!”. La Republica Federal de
Alemania, principal defensora del
europeismo y lider territorial de la UE,
evocando el punto 4 del articulo 50 del
Tratado de la Union Europea, solicitd a los
presidentes que expulsaran ipso facto a la
recién escindida Gran Bretafa. El altercado
llegé poco después cuando algunos paises
miembros e historicos aliados britanicos se
negaron a votar dicha expulsiéon hasta que
los presidentes obligaron a cambiar el voto
en sentido contrario por imperativo legal ya
que entraba en colisién con el cumplimiento
del Tratado de la Unién Europea de 1993.

El Primer Ministro britanico, autodefinido
en su discurso como euroescéptico, se vio
entonces obligado a abandonar la sesién, no
sin antes brindar un dltimo alegato al
Consejo Europeo: “no nos expulsan, nos
vamos nosotros”; aunque finalmente se
quedd al mas puro estilo jamesbondiano
espiando las deliberaciones del consejo,

sentado al fondo de la sala junto a los
oyentes.

La sesiéon continud tranquila ante los
intentos de los paises miembros de dirimir
cuales serfan las relaciones de la UE con el
Reino Unido, viéndose claramente dos
bloques enfrentados: los que defendian las
relaciones bilaterales entre paises y los que
abogaban por una relacién conjunta UE-UK.
Posteriormente el debate vird en direccién a
la incertidumbre que suponia para los
residentes no britanicos europeos que se
hallaban trabajando en suelo anglosajon.
Espafia, como viene haciendo
histéricamente, hizo notar el hipotético vacio
legal en el que se podria encontrar Gibraltar,
visién que compartié Irlanda con las tierras
de Irlanda del Norte, ambos bajo la
soberania britanica. El punto y aparte llego
cuando Suecia y otros estados miembros
aludieron al derecho de Escocia de adherirse
a la Union Europea y abandonar el Reino
Unido, comentarios que supusieron airadas
quejas y hasta una queja formal por via
diplomatica del representante britanico.

Polonia, Hungria y la Republica Checa
pusieron de manifiesto sus politicas de
inmigracion dejando claro que no admitirian
mas refugiados cuando Francia y Alemania
trataron de encontrar un punto intermedio
que solucionase la situacién de vacio sobre
los sirios e iraquies iban a refugiarse en
Reino Unido antes de la salida de éste de la
Unioén Europea.

Ademas de la gran formacién que se
obtiene estos eventos, merecen ser
destacadas las escenas de buen ambiente y
compaiierismo que se suceden fuera de los
debates. Tomese como ejemplo cuando en
el receso del café de media tarde varios de
los "honorables representantes” hicieron
notar al parlamentario britdnico que la
maquina de café no tenia té a lo que éste
respondié que iria a tomarlo con sus colegas
de la Commonwealth.

Aunque posiblemente lo que mas
sorprende para los extrafios sea que los
participantes rara vez se llaman por su
nombre de pila sino por el pals que
representan.

En mi caso, me llaman Reino Unido.

Guillermo Nicieza
Forcelledo
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Ad Ephesios

Gaspar Sobrino Hernandez

N. del A: Dada la excepcionalidad de los
acontecimientos, se ha decido posponer la publicacién
de la tercera parte de la Pequefia Enciclopedia de la
Economia y las Ciencias Sociales, para poder ofrecer en
su lugar, una alegoria en forma de breve crénica
politica.

Con el ocaso de este placido afio en el limbo de los
justos, el escenario politico espafiol bien podria
plasmarse en la obra pictérica del mas ilustre pintor
del Brabante renacentista: El Bosco. Nada como uno
de sus magnificos tripticos para la ocasion, solo que,
en lugar de representar respectivamente el Edén,
nuestro pecaminoso valle de lagrimas y el Infierno en
sus paneles, mas bien habria de mostrar en cada uno
de éstos las mas esperpénticas escenas que nos ha
ofrecido nuestros representantes.

En el panel derecho tendriamos a un Mariano Rajoy
rampante, entronizado de nuevo como Presidente,
enarbolando la inaccidn, la noluntad y la mediocridad
como ensefias. Su triunfo refleja como una total falta
de carisma —o lo que es mas, un anticarisma, con muy
propenso a lucir calcetin bajo la sandalia y a creer con
fervor las palabras de Manolo Lama- puede resultar
suficiente cuando tus rivales deciden perderse en
luchas intestinas. Asisten a la regia ceremonia una
cohorte de languidos burdcratas que anhelan una
subsecretaria de Estado, la delegacién de Valaquia y
Transilvania (mas conocida como Montoro & Asoc.),
Marco Junio Bruto encarnado en menguado cuerpo de
una Vicepresidenta y una clase media temerosa, que
ve muy lejos aquel programa electoral que votd en
2011 y que fue sistematicamente incumplido a lo largo
de 4 afios perdidos por la corrupcién y la cobardia.

En la tabla central se muestra la cruenta batalla del
70 de Ferraz, terreno donde décadas atras prietistas y
largocaballeristas ya habian cruzado sus espadas. Esta
vez, en el afio 2016 de nuestra era, las fuerzas
comandadas por Susana Diaz, procdnsul de la Bética,
vencian en duelo no tan singular al amotinado
Secretario General Pedro Sdnchez. Se podria observar
en la obra como los dos bandos se espetan con
reciprocidad un “o nosotros, o el caos”, comparativa
gue desde luego no deja al caos en un mal lugar. El
consenso entre los historiadores afirma que el motivo
de la discordia fue el eventual espaldarazo a Mariano

III

Rajoy: mientras que los pedristas interpretaban el “no”
como un dogma irrenunciable, sus rivales
filiposusanistas defendian su clasico modernizado:
“Mariano, de entrada, no... pero de abstencion, si”.

Por ultimo, a la izquierda del triptico tenemos a la
llamada “nueva politica”, a la que, aun lamiendo sus
heridas de la infructuosa caceria de diciembre,
empieza a notdrsele el rostro ajado. Como buen
materialista dialéctico, Pablo (Manuel) Iglesias, de
pastoral patronimico y nazarena figura, asume la
continua contradiccion en el estado de la materia, pero
también en cuanto al discurso politico se refiere.
Donde dije digo, digo Diego, y donde hablé de casta y
especulacion tengo a Ramon Espinar con las tarjetas
black y viviendas de proteccidn oficial a sus espaldas.
Unidos Podemos tampoco esta libre del faccionalismo,
y Pablo se ha topado en su politburé tanto con su
particular Bujarin; el sector errejonista, asi como con
su Trotsky; el sector mas! anticapitalista. Mientras
tanto, las siglas de la fagocitada lzquierda Unida cada
vez suenan mas a relato mitico que a libro de historia.

Y en esta voragine, la tabla de la nueva politica aun
nos ofrece el retrato de los mas inusitados personajes:
Gabriel Rufian, siempre encantado de conocerse, nos
asalta con su discurso pausado, que revela no ser otra
cosa que una concatenacion de soflamas de ciento
cuarenta caracteres. Con el fin de ocultar sus
carencias, Rufidn dedica buena parte de su tiempo a
denunciar el contubernio cudadil-forocochero que
invade la cdmara baja de las Cortes, olvidando por el
camino que él no es otra cosa mas que un tuitero
jocoso al que el escafio quizas le viene grande.

Con esto no quiero decir que la politica espafiola sea
algo sui generis, pues bastaria con cruzar el atlantico
para encontramos un diptico de estilo bizantino con
dos efigies profanas: la de un bufén aquejado de
tanorexia junto con la del diablo vestido de Prada. Pero
de eso quizas hablemos en el nimero posterior.

Por fortuna para todos, mafiana volvera a salir el sol.
Haya gobierno o no.

1Conviene resaltar el adverbio “mas”, pues no parece plausible
la existencia un sector de UP a favor de la escuela de Chicago.



Choices

Ignacio Rozas Mera

Ultimamente no resulta facil encontrar discos de Leonard
Cohen en las bibliotecas publicas de Oviedo, mas dificil es
encontrar sus libros. En el modesto archivo de Cangas del
Narcea, mi villa natal, se puede encontrar un ejemplar de
“Memorias de un Mujeriego”, un poemario realmente
obsceno lleno de una cruel ironia, bien afilada, que muestra
al Cohen mas depresivo tras el fracaso de su matrimonio con
Suzanne Elrod. Y es que el poeta no se queda corto, pues
cuenta con dos novelas publicadas y mas de media docena
de libros de poemas a sus espaldas.

Y es que Leonard Cohen ha sido eso, un depresivo, un
mortal que ha sabido reflexionar sobre el amor y las
pasiones —que han de ser sufridas, como me recordaba un
buen amigo hace unos dias- como no ha llegado a observar
nadie de este tiempo. Lo ha hecho con toda la crudeza,
suciedad, inmoralidad, tristeza y melancolia que les son
congénitos. No obstante, los cohenitas tenemos a Leonard —
permitaseme la confianza- como una especie de Prozac
contra toda postracion. Disponemos de unos versos que
recitar mentalmente en los momentos dificiles. Les hablo en
total confidencia, pues ultimamente he tenido que recurrir a
ellos mas de lo que me gustaria aceptar. Estos efectos
paliativos son recurrentes en todos nosotros, que siempre
recordaremos el momento en que el cantautor aparece en
nuestra vida.

Cohen explicaba en su discurso como premiado con el
Principe de Asturias de 2011 sus vinculos con nuestro pais, y
confesaba estar desacostumbrado —desnudo, como podria
decir en su poesia- a estar ante una audiencia sin una
orquesta que le respaldase “quizds como al Gran Maestro
Riccardo Muti”. Aceptaba haber descubierto su voz gracias a
los versos de Federico Garcia Lorca —aunque fuesen
traducidos-. Muchos hemos encontrado en su voz, y en sus
palabras, inspiraciéon y un espiritu de superacion.

Mi desvirgue cohenita fue al descubrir el polvoriento
compacto “I’'m Your Man” —su noveno album- en la discoteca
de casa, incluia el tema “Everybody Knows”, recuerdo estar
aun en primero de bachiller y no tener muy claro a donde
dirigir mi vida—incertidumbre que por cierto, sigue vigente-.
Album en el que explora el pop sintético, alejado del Cohen
anterior. Desde luego este hallazgo me reveld una voz que
me ha acompafiado hasta hoy en dia.

No podria elegir una cancién de su repertorio, todas
tienen un significado para mi. Pero si la salvacién de la
humanidad dependiese de mi eleccién me quedaria con la

versidon de “Choices”, valga la redundancia, de George Jones,
recogida en el dlbum “Can’t Forget: A Souvenir of the Grand
Tour” en un magnifico LIVE tras su vuelta a los escenarios
entre 2008 y 2013. Y es que esta actuacién reune el binomio
imprescindible —a mi juicio- para una exquisita
interpretacion musical, ser una versién y un directo,
combinacion que proporciona a la actuacion momentos
irrepetibles, ademas de tener la pieza un ritmo realmente
surefio y por tanto jazzistico. Un Cohen templado vy
profundo, con su caracteristica voz de madurez.

Y si hablamos de elecciones, no puede estar mas de
actualidad la polémica decisiéon de la Academia sueca, que
en un intento de innovacién —nueva frustracion para el
eterno Murakami- ha decidido que el diploma se lo lleve Bob
“Desaparecido” Dylan. Parece que 2016 sera el afo de los
cantautores. Recordemos no obstante que Cohen es un
poeta, un poeta cabal, Dylan —desde la humildad-, el juglar
de nuestro tiempo. El de Montreal fue merecedor de un no
recibido Nobel, deberda conformarse con un Principe de
Asturias.

El canadiense se ha ido, como la “yegua” del vaquero de
“Ballad of the Absent Mare” del dlbum “Recent Songs”, él se
ha marchado “like the summer/like the snow”. Leonard fue
un mujeriego, si, pero ante todo un caballero de otro
tiempo. Termind todos sus amorios de forma cortés,
romantica, mds como unos puntos suspensivos que como
uno final y asi es como concluyd su existencia,
caballerosamente. Amigo, estés donde estés, me quito el
sombrero.
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¢Te imaginas ser ponente en TEDxOviedoUniversity 20177

Si tu respuesta es si, bien, ya tienes algo: ACTITUD; es lo que buscamos. Lo Unico
gue necesitas ahora es tener una idea y, seguro que se te ocurre mas de una. Nos
hemos propuesto encontrar entre los/as alumnos/as de la Universidad de Oviedo a
través del concurso TEDxOviedoUniversity AWARD una idea que merezca la pena
difundir. Pero si aln no te has decidido, aqui te explicamos de qué va todo esto:

- éQué es TEDxOviedoUniversity? Es un evento anual sin dnimo de lucro en el
gue ponentes de todos los ambitos del conocimiento comparten sus ideas con
el publico asistente y con quienes siguen el evento via streaming. La
organizacion estd compuesta en su mayoria por estudiantes universitarios que
quieren ir mas alla.

- éQué es TEDxOviedoUniversity AWARD? Es un concurso puesto en marcha
para este evento con el que podrds conseguir dar una TEDxTalk el préximo 1
de abril, fecha del evento.

- éQué lugar vas a ocupar? En el caso de ser el/la ganador/a daras una
ponencia como un/a speaker mas del evento ante una audiencia con ganas de
escuchar tu idea.

- ¢éQué puedo contar? Cualquier cosa que pienses que es merecedora de ser
escuchada en TEDxOviedoUniversity.

- ¢Como participar? El procedimiento es muy sencillo:

1.Grabate en video durante un maximo de 5 minutos y cuéntanos tu idea.
2.Envianoslo junto con tus datos personales (incluidos estudios y direccion de
UO) a tedxoviedouniversity@gmail.com

Tras recibir y valorar todos los videos, escogeremos a los mejores y los
publicaremos en nuestra pagina web (tedxoviedouniversity.com).

Abriremos un proceso de votacién a través del cual todos los/as alumnos/as de la
Universidad de Oviedo podran votar y asi elegir a el/la ganador/a del concurso
TEDxOviedoUniversity AWARD. . P

LTE IMAGINAS SER PONENTE"EMN
TEDXOVIED QUNIVERSITY 20177

Plazos:

. Del 1 de diciembre al 13 de enero: envio de videos.

. Del 16 de enero: publicacion de los videos.

. Del 16 de enero al 16 de febrero: votacién en el
campus virtual.

. 20 de febrero: anuncio de el/la ganador/a.

No te lo imagines, hazlo. No cambies el mundo desde

TED*
QuiedoUnversity

tu habitacidn, cdmbialo desde dentro

MAS INFO:TEDXOVIEDOUNIVERSITY.COM - f

y participa en TEDxOviedoUniversity AWARD.  [REt T SRR AR

!

+info en tedxoviedouniversity@gmail.com , www.tedxoviedouniversity.com y en nuestras redes sociales.
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El Aula Magna de la Universidad de Economia vy
Empresa de Oviedo, se llend el pasado jueves 20 de
octubre de importantes autoridades, ilustres
catedraticos y bastantes mas de los esperados
estudiantes para escuchar a Patricia Espinosa, secretaria
ejecutiva del Marco sobre el Cambio Climatico de la
ONU. Esta conferencia, motivo de su papel protagonista
en la consecucion de “Los Acuerdos de Paris” sirve,
ademads, para la celebracion de su ultimo galarddn: El
Premio Princesa de Asturias a la Cooperacion
Internacional 2016.

Este premio recoge toda una trayectoria diplomatica
qgue culmina con la adopcién de “Los Acuerdos de Paris”,
un ejemplo de cooperacion internacional historico, ya
gue nunca antes se habia conseguido una de las
cldusulas de participacion. Es decir, que 55 paises
representantes de al menos el 55% de las emisiones
mundiales, hayan depositado sus instrumentos de
ratificacion. El objetivo principal del Acuerdo es
mantener el aumento de la temperatura durante el siglo
XXI por debajo de los 2 grados centigrados e impulsar los
esfuerzos para que los niveles preindustriales puedan
llegar a ser absorbidos por la naturaleza a partir de 2050.
Se persigue ademas, reforzar la capacidad de hacer
frente a los impactos del cambio climatico causa de tanta
mortalidad en el mundo.

Pese al gran compromiso que la Convencion de Paris
aprobada por mdas de 190 paises, son numerosas las
voces criticas. La opinién publica, muy escéptica ante el
cumplimiento de un marco tan amplio, tomd voz en esta
conferencia a través de Paco Ramos, representante de
Ecologistas En Accidn, quien revindicd que la aprobacién
de medidas de penalizacién a corto y largo plazo si
constituirian una garantia real de aplicacién del acuerdo,
pero que sin ellas todas las disposiciones se quedan en
“meras promesas gubernamentales”.

Aun asi, a mi juicio, seria injusto afirmar “todo es culpa
de los gobiernos”. Un érgano de gobierno no contamina
por si mismo, contaminan todos los millones de
habitantes que forman la poblacién, por tanto debemos
asumir gran parte de la culpa (marco normativo o no).
Nuestra vida esta tan saturada de preocupaciones a
corto plazo, como dénde pasaremos las navidades, que

reflexionar sobre los efectos del cambio climatico dentro
de 50 afios, escapa a nuestra percepcidn. Sin embargo,
no a la de los estudios. Si mantuviéramos este ritmo en
la practica; el nivel del mar, las altas temperaturas o la
sobreexplotacion absorberan las fronteras de muchos
paises alrededor del globo terraqueo y con seguridad, en
Venecia, Dacca (capital de Bangladés) o Maldivas no
podriamos brindar el afio nuevo 2030.

Como reflexion bastante critica Patricia afirma que el
mayor obstaculo al desarrollo de un crecimiento
sostenible es todavia la mentalidad humana. Por eso
finaliza su discurso incidiendo en la relevancia de las
universidades, la calidad educativa y sobretodo, de
encuentros como este, donde las generaciones
presentes “se dan bruces” contra sus expectativas de
futuro.



Andrea Giuntini, profesional en historia econdmica,
asiste a la Facultad de Economia y Empresa de la
Universidad de Oviedo para ofrecer una perspectiva
historica de la economia italiana, y plantear un enigma
acerca de su futuro.

Es en 1861 la unificacion de 7 paises italianos lo que da
lugar a la creacion de lo que seria en un futuro una gran
potencia mundial, pero que por el momento estaba
asediado por elevadas tasas de analfabetismo y escasa
actividad industrial. Entre 1897 y 1913 se da el tardio
proceso de industrializacidn, y fue entre el final de la
Segunda Guerra Mundial y hasta los afios 60 cuando se
dio el conocido “Milagro econdmico italiano”, asi
llamado por economistas e historiadores. Un proceso
caracterizado por la prosperidad econédmica, que supuso
la transicién de la periferia al centro; un camino hacia la
emancipacion y el crecimiento. Italia se convierte en
centro del punto de mira a nivel global.

Andrea Giuntini en su conferencia nos cuestiona la
posible vuelta a la periferia, perdiendo las miradas de
Europa y de dos grandes potencias como Norteamérica y
Asia. Se puede suponer o bien que se trate de una simple
crisis temporal, o una vuelta de tuerca histdrica, en la
que sea el turno de cambiarse los roles; zonas que una
vez estuvieron atrasadas hoy sean poderosas, y
viceversa.

“Todo pais es susceptible de
crecer y de caer en crisis”

Es el conferenciante el que pone el debate sobre la
mesa y deja a los oyentes deliberar su postura, un
acertijo aun sin solucién acerca del futuro de la Peninsula
Itdlica, cuna de corrientes como el humanismo y el
renacimiento. Quizas la probable vuelta a la periferia sea
explicable a través de una visidn global, y quizas Italia no
ha comprendido los ultimos 25 afios encabezados por la
globalizacidén, el paso de una identidad arcaica a una
industrializacion apoyada en la quimica, la electricidad, la
mecanica...

Por otro lado, la politica siempre ha sido enemiga del
desarrollo econdmico, y actualmente la crisis econédmica
se combina con una fuerte crisis politica en un pais que
atraveso una época liberal (1861-1920), una dictadura

fascista liderada por Mussolini ante el temor de las
agitaciones socialistas, y la vigente democracia del
capitalismo occidental.

En la actualidad aumentan paulatinamente la pobreza
y la desigualdad, especialmente la ruptura econdémica
entre el norte, industrializado y dominado por empresas
privadas, donde se localiza el principal centro financiero:
Milan; y el sur, mds agricola y con mayor dependencia
del gobierno.

CONFERENCIA

D. Andrea Giuntini

Catedratico de Historia Econémica
Universidad de Mddena y Reggio Emilia

Una gran potencia que poco a poco se desintegra, que
espera ansiosa a su recuperacion, pero, ées una situacion
temporal? éEs una crisis, o un nuevo escenario que
permanecera igual durante las proximas décadas?

éPuede un gran pais perder el poder econdmico vy
volver a la periferia? La historia econédmica ha mostrado
numerosos cambios de este calibre, con transiciones
econdmicas que han cambiado los grandes cuadros.

Estamos ante un posible redisefio de la balanza del
poder global que conduce a la cima a nuevos paises que
no habian dominado como habia hecho lItalia, puede que
dejando a esta escondida y en llamada de auxilio.
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¢Para qué acudimos a un agente inmobiliario? Cuando
gueremos vender nuestra casa, es habitual contratar a
un experto mejor informado sobre el mercado
inmobiliario, (valor de la casa, valor de viviendas
similares, ultimas ventas, interesantes compradores,
estado del mercado inmobiliario...). Una vez que lo
contratas, te sientes afortunado sabiendo que tienes a
un experto con toda esa informacion.

Esta situacién, en la que una de las partes de la
transaccién tiene mas informacidn que la otra, es lo que
se denomina, asimetria informativa. En este caso, el
agente es el que tiene una gran ventaja informativa, al
tener todos esos conocimientos sobre el mercado
inmobiliario que tu no sabes. De hecho la razén de su
contratacion es que use esa ventaja para conseguir
exactamente lo que tu quieres, encontrar la mejor
oferta. El problema es conseguir que vuestros intereses
estén alineados, eso no es sencillo y surge de los
problemas de la asimetria informativa, ya que, en
realidad, los intereses del agente inmobiliario y los tuyos,
no son los mismos.

éEntonces, cudl es el objetivo de un agente a vender
su propia casa? El mismo que el tuyo, encontrar la mejor
oferta posible. Pareciese entonces, que vuestros
intereses estuviesen alineados, puesto que la comisidon
del agente estd basada en el precio al que vende tu casa.
Pero no es asi, dado que la comisién que se lleva, es un
porcentaje muy pequefio del precio, por lo que ganan
muy poco dinero por cada venta. Esto conlleva que
cuando el agente vende su propia casa, quiere encontrar
el mejor precio posible, pero cuando vende la tuya, su
objetivo es que, aceptes la primera oferta decente, para
que él, pueda realizar la venta rdpido y sin mucho
esfuerzo. Por tanto, para que vuestros intereses
estuvieran coordinados, el agente te deberia dar un
trato equivalente al que se daria a él mismo, si llevase a
cabo el mismo servicio, y como hemos visto, no ocurre
asi.

Ademas, los agentes son humanos, y éstos, responden
a incentivos. Por lo que te tratara dependiendo de cdmo
estén fijados sus incentivos, los cuales, en ocasiones, iran

en tu favor, pero en otras no. En cambio, con un poco
mas de paciencia, de publicidad y de empefio, el agente
podria haber vendido tu casa por un precio mas elevado.
Pero, después de la comision, el agente se lleva una
cantidad realmente pequefia comparada con el tiempo
extra, dinero y energia, en los que ha tenido que incurrir,
no le compensa econdmicamente. Esto se debe, a que,
del porcentaje de la comision, el agente debe de
entregar una gran parte a la agencia para la que trabaja.
Lo que significa, que el porcentaje que se lleva del precio
de venta final es infimo, es decir, el dinero que se lleva
no es una gran recompensa por todo el trabajo que tiene
que hacer, para intentar conseguir un mejor comprador.

Por lo que seria interesante, revisar el sistema de
incentivos de los agentes inmobiliarios, e intentar que
sus intereses estuviesen mas alineados con los de sus
clientes, para evitar posibles conflictos.

También cabe decir que, a través de los anuncios que
publican los agentes, pueden transmitir una informacién
u otra. Utilizan diferente vocabulario, en funcion de si
quieren vender la casa mas rdpido o no. Se han realizado
andlisis sobre el lenguaje utilizado en los anuncios de las
inmobiliarias, que demuestran, que ciertas palabras
guardan relaciéon con el precio de venta de una
propiedad. Cuando los agentes venden su propia casa,
usan muchos términos descriptivos, para hacer saber
gue su casa tiene muchas cualidades buenas. En cambio,
cuando venden la casa de sus clientes usan términos que
carecen de significado, dando a entender, que la casa no
tiene muchos atributos que merezca la pena describir.

Por ultimo, también hay que tener en cuenta, que los
agentes se han visto perjudicados por internet, haciendo
gue disminuya la diferencia entre el precio por el que
venden sus propias casas, y el precio al que venden
viviendas similares de sus clientes. La razén, es que
internet  permite  obtener mucha informacion,
trasladando conocimientos de quienes los poseen, a
quienes los desconocen, permitiendo asi, liberalizar la
informacion. De todas maneras, los agentes siguen
obteniendo un precio bastante superior por sus propias
casas, como se demostrd en un experimento.



Durante el mes de octubre, se ha desarrollado por primera
vez en la ciudad de Gijén la participacion de la ciudadania en el
proyecto presupuestario. Dentro de los presupuestos,
podemos distinguir los conocidos como “Presupuestos
Participativos”, una partida de seis millones de euros que este
afio han estado a disposicion de las propuestas que la
poblacién ha ido presentando.

Respecto a qué son los Presupuestos Participativos, no existe
una definicidén Unica, pues pueden variar mucho de un lugar a
otro, sin embargo asi es como el Ayuntamiento de Gijon los
explica:

"una forma de participacion directa de la ciudadania en la
gestion de su municipio, mediante la cual todos los vecinos y
vecinas pueden participar en la elaboracion del presupuesto
municipal proponiendo y decidiendo sobre el destino de parte
de los recursos municipales”.

El proceso ha seguido las siguientes etapas:

De todas las propuestas presentadas, han llegado a la
votacién final un total de 43, divididas en los siguientes
bloques:

-General: 9 propuestas.

-Movilidad: 7 propuestas.

-Parques y jardines: 8 propuestas.

-Vias publicas: 14 propuestas.
-Instalaciones deportivas: 3 propuestas.
-Equipamientos culturales: 2 propuestas.

De ese total, han sido aprobadas 34 que el Ayuntamiento
intentara poner en marcha a la mayor celeridad posible.

La ejecucion del proceso, sin embargo, ha dejado bastante
que desear, como asi nos han trasladado los encargados de la
materia de los distintos grupos municipales. Los principales
fallos han sido:

César Gonzalez (grupo PSOE)

El PSOE mantiene una posicion constructiva pero critica
hacia como ha sido desarrollado este proceso. César nos habla
de una cuantia excesiva (seis millones de euros) para ser el
primer afio, y que ademas para que esto se lleve a cabo, es
necesaria una previa pedagogia politica a la ciudadania.

Nosotros, alumnos de la Facultad de Economia y Empresa,
podemos saber muy bien qué es un presupuesto, un gasto
corriente... pero esto no es tan sencillo para toda la poblacién.
Esto hace que ademas algunas de las propuestas sean inviables
o muy dificiles de llevar a la practica.

La existencia de una plataforma digital ha llevado a que la
participacidn estuviera sesgada, es evidente que esto facilita la
participacion a los sectores mas jovenes de la poblacién, pero
igualmente la limita a aquellos barrios en los que hay una
mayoria de poblacién envejecida. Se llevé a cabo un buzoneo
previo con la finalidad de incorporar a estos sectores, pero tal
vez deberia haberse realizado con més antelacion.

Por ultimo, cabe destacar que muchas propuestas se
aprobaron con unos 100 votos, pero la realidad es que
cualquier asociacion de vecinos o club deportivo tiene mas de
100 socios, por tanto todas las propuestas que salieran a la luz
por parte de estos colectivos podian haberse aprobado sin la
participacion real del resto de la ciudadania.

Rubén Pérez (grupo Ciudadanos)

Ciudadanos mantiene una posicién acorde con la del PSOE.
Rubén ademds destaca que a la ciudadania solo se le ha dejado
participar en la parte de inversiones, y no en la globalidad del
asunto. Por otro lado, explica que el proceso al final se
convirti6 en una “guerra entre barrios”, en el que no
importaba tanto qué propuestas favorables para el conjunto de
los gijoneses salian aprobadas, sino qué barrio salia mas
favorecido.

A parte de que no se dio la existencia de una campafia de
divulgacién aceptable para dar a conocer al conjunto de la
ciudadania el proceso, sefiala que mucha gente no es proclive a
participar, pues consideran que para eso ya estan sus
representantes a los que han escogido. Esto ha llevado a que el
proceso fuera dirigido mas por asociaciones de vecinos que por
la iniciativa de ciudadanos ajenos a estas organizaciones.

También destaca la mala organizacion al hacerse todo “a
prisa y corriendo”. Unos Presupuestos Participativos para 2017,
deberian empezar a anunciarse aproximadamente en 2015,
para que todo el mundo se enterase y animase a participar.

Por ultimo, diferencia decidir a participar, que era realmente

el objetivo de este proyecto y no la decision como muchos han
creido.
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Ana Gonzalez (grupo lzquierda Unida)

Considera que es necesario un mayor debate previo, asi
como informar mas a la poblacion, especialmente a través de
instituciones ya existentes como la Universidad Popular, las
asociaciones de vecinos o las asociaciones deportivas, para
construir este tipo de procesos desde la base, algo que
considera menos vistoso y que se puede vender menos pero
que de verdad apuntalaria los cimientos para realizar este tipo
de proyectos de manera exitosa en un futuro cercano. También
aprovecha para denunciar que estos presupuestos se llevan
por delante inversiones en otros proyectos que no defienden
tanto los intereses particulares del apenas 1% participante en
los presupuestos participativos y mas el interés general y pone
como ejemplo el recorte del 90% en la inversidon en colegios
publicos respecto a los anteriores presupuestos. Finalmente,
espera que las dificultades y deficiencias de esta primera
edicion no produzcan una desilusiéon ciudadana que haga
rechazar la participacion, algo que considera muy necesario.

Nuria Rodriguez (grupo Xixon Si Puede)

En su opinion la metodologia empleada ha sido demasiado
pobre. Valora positivamente la puesta en marcha de este tipo
de proyectos, pero piensa que se deberia movilizar mas a la
poblacién y trabajar dia a dia a través de la IAP (Investigacion-
Accidn Participativa). Cree que es importante buscar a la gente
y no meramente informarles a través de buzoneo, asi como
considera crucial tener vision de futuro y buscar la
participacion de los mas jévenes tanto en sus centro
educativos como en lugares donde se reunen habitualmente
para de esta manera conseguir una poblacidn concienciada,
activa y con conocimientos suficientes para participar en
diversas tareas municipales.

Pablo Gonzélez (grupo PP)

Su posicion es la mas escéptica respecto a los presupuestos
participativos. Considera que es un “error y un horror”
destinarles una suma tan grande de dinero que podrian ser
mejor invertidos en grandes proyectos para la ciudad. Valora
positivamente la participacion ciudadana, pero considera que
esta no deberia ser vinculante sino informativa para que los
concejales y el equipo de gobierno sepan cuales son las
propuestas mas demandadas, pero conservando la ultima
palabra. También reclama los derechos de la gente que no cree
en la democracia directa y prefiere la representativa,
considerando que puede ser critica también cambiando el
sentido de su voto en las siguientes elecciones tras la
valoracién de quién ha cumplido mejor o peor las demandas
ciudadanas.

Por dultimo, también tenemos la opinién del grupo
actualmente lider en Gijon, Foro Asturias. Ellos seran ahora los
encargados de llevar a la practica este largo proceso que solo
acaba de empezar, y esta ha sido su valoracién:

Valoracion del proceso de Presupuestos Participativos 2017

Lo valoramos positivamente. Aunque la participacién no ha
sido muy alta muchos proyectos han salido adelante. Habia
presupuestados 6 millones de euros para que los gijoneses
escogiesen en qué destinarlo, finalmente 34 fueron los
proyectos escogidos. Que los ciudadanos puedan elegir en qué
se invierte el dinero de la ciudad es importante para ellos, es
una forma de participacion transparente para que la ciudad
evolucione al gusto de lo gijoneses.

éConsideran que han tenido una buena acogida entre los
ciudadanos?

Claro que si, los ciudadanos han visto una puerta abierta a
proponer y escoger los proyectos que consideran mas
necesarios para la ciudad. Lo consideran como una plataforma
transparente donde sus ideas son escuchadas.

éConsideran que una participacion de apenas 1% es
suficiente? ¢Qué se podria hacer para que esta aumentase?

Aunque el porcentaje no es muy alto era la primera vez que
se llevaba a cabo algo asi en la ciudad de Gijén. Entendemos
qgue en siguientes convocatorias de este tipo los ciudadanos
seran mas participativos. Cuando se convierta en un habito en
la elaboracion de los presupuestos habra mas participacion.

¢éTienen voluntad de continuar con este tipo de proyectos
participativos tanto en la elaboracién de presupuestos como
en otros ambitos de la agenda municipal?

Por supuesto que somos partidarios de que afio tras afo los
ciudadanos puedan escoger a qué quieren que se destine una
parte del presupuesto, es una plataforma abierta a los
ciudadanos. En otros ambitos habria que estudiarlo.

¢éCuales han sido los principales fallos que consideran ha
tenido el proceso y como se podrian mejorar?

Aunque la idea de presupuestos participativos se ha
explicado muchas veces a los medios de comunicacion y se ha
insistido en que los ciudadanos fueran conocedores, tal vez la
publicidad que llegd a casa no fue recibida por todos de la
misma forma y modo.



Los altos niveles de desigualdad que nos dejan la Gran
Recesion y la lucha por el cambio climatico hacen necesaria la
puesta en marcha de politicas econémicas alternativas. Una de
ellas podria ser el Green New Deal (GND). Este plan
econdmico-ecoldgico, que encuentra su inspiracién en el New
Deal de Roosevelt, consistiria en promover un conjunto de
inversiones en economia verde que garanticen la creacién de
empleo sostenible de calidad y la reduccién de los efectos del
calentamiento global. Entre sus defensores y simpatizantes, se
encuentran el Partido Verde Europeo, la New Economics
Foundation y el Partido de la Izquierda Europea; asi como
economistas de la talla de Mariana Mazzucato o de Yanis
Varoufakis.

Actualmente, segun fuentes de Eurostat, la UE importa un
53.2% de su consumo energético’, el GND aumentaria la
soberania energética europea reduciendo la dependencia de
las energias fdsiles (petrdleo, gas, carbon) y disminuyendo el
riesgo que conlleva su uso, debido a la volatilidad de los
precios. También ayudaria a que no quede en “papel mojado”
el objetivo “20-20-20” que la UE tiene marcado para 2020:
reduccién de la emision de gases de efecto invernadero en un
20% (con respecto a los niveles de 1990), alcanzar un consumo
de energias renovables del 20% y conseguir un aumento del
20% en eficiencia energética.

Segun un informe de la Fundacidn Verde Europea (GEF), los
costes del plan rondarian los 200 mil millones de euros
anuales, lo que supondria entre un 1.5% y un 2% del PIB
europeo. En un principio, pueden parecer unas cifras
estratosféricas pero, por hacer una comparacion ilustrativa,
hablariamos de una cantidad similar a lo que se gasta en
Defensa en la Unidn Europea al afio —un 1.42% del PIB europeo
en 2014, de acuerdo con los datos publicados por la Agencia
Europea de Defensa—.

El sector publico tiene que jugar un papel importante a la
hora de financiar o estimular las inversiones necesarias. Sobre
todo, a la hora de impulsar la investigacion basica en
tecnologia verde, los estados seran imprescindibles como
agentes emprendedores en la ejecuciéon del proyecto. Para
incentivar la financiacién, algunas de las propuestas que los
estados pueden llevar acabo son: las “ayudas contingentes”,
los premios a la innovacidn, los préstamos con garantia publica
—como el IFC chino o el FOGIME francés- y la financiacion
especifica —como el FIDEME francés-.

El dinero del GND se destinaria a la creacion de empleo
verde de calidad y con un caracter indefinido. A los antiguos
trabajadores de los sectores industriales contaminantes se les

garantizaria formacién y un empleo en la transicion del cambio
de modelo. La industria verde conseguira absorber a estos
trabajadores asi como crear empleo suficiente para que mas
personas consigan un puesto de trabajo, ya que esta nueva
industria necesita una mayor mano de obra que la antigua
contaminante. Segun la Fundacidn Verde Europea, se
conseguiran crear un minimo de 3 millones de nuevos puestos
de trabajo para 2020 repartidos de la siguiente manera: 1.42
millones ligados a las energias renovables, 1 millon en
eficiencia energética y unos 775 mil en infraestructuras de
transporte de la energia verde.

Entre las propuestas politicas concretas, podriamos citar la
creacidn de una linea verde del Banco Europeo de Inversiones
(BEI) y una supervisién exigente en tanto al impacto ambiental
gue tenga sus operaciones. Una exigencia mayor también sera
necesaria en la politica de contratacién de la UE —que supone
un 16% del PIB (2012)-. Tampoco podemos descartar la
fiscalidad como una herramienta eficaz para llevar a cabo el
GND; algunas ideas que se manejan serian la creacién de una
tasa sobre las transacciones financieras o el aumento de los
impuestos a las emisiones de CO2.

Aun asi, el rol del Estado puede tener un mayor peso si se
combina el GND con un plan de Trabajo Garantizado (TG). El
Trabajo Garantizado es una propuesta que estd ganando fama
los ultimos afios y que nace en los afios 80 del siglo XX de la
mano del economista postkeynesiano Hyman Minsky. En
términos mayores, consiste en que el Estado tiene que
garantizar a todos los ciudadanos un trabajo. Con el TG, se
pretende solucionar el drama del desempleo y la estabilizaciéon
los precios. Ademas, sirve como herramienta para que los
trabajadores no sufran condiciones de precariedad, ya que
siempre quedard la opcién de mantenerse activo con el TG. La
fusion del GND y del TG podria ser una férmula heterodoxa
muy interesante para mantener unos estdndares de vida
adecuados y construir una sociedad mucho mas justa y
sostenible.

De todas formas, el cambio climatico y la desigualdad social
son dos problemas que se tienen que acometer de alguna
manera u otra. A lo largo de la historia, las sociedades en las
que se vivia una alta desigualdad acabaron por fracasar. Por
otra parte, la economia y la sociedad estan incrustadas en la
naturaleza: si la Tierra cae, nosotros caemos. Con esto quiero
sefialar que el Green New Deal es una propuesta mas o menos
deseable, pero bien definida y lista para tratar de superar
algunos de los problemas a los que se enfrenta la humanidad.
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“Cuando la tasa de rendimiento del capital supera a la
tasa de crecimiento de la economia, existe un riesgo
importante de que aumenten las desigualdades a largo
plazo”

-iCofio, Miguel! Me alegro de verte por aqui. Verds, hay
un tema que lleva dias ddndome vueltas a la cabeza. No
hago mds que oir hablar del "problema de la desigualdad"
en todas partes: en el telediario, en las tertulias politicas, en
los debates... Sinceramente, no veo que las desigualdades
en si sean un problema. ¢Por qué ibamos a tener todos lo
mismo, si no todos nos esforzamos lo mismo? No seria justo.

-Yo también me alegro de verte, amigo. Veras, quienes
hablan del problema de la desigualdad generalmente no
defienden la postura de que haya que abolir cualquier tipo
de desigualdad. Lo que se pretende en nuestras sociedades
democrdticas capitalistas es que las desigualdades que
existan estén, en cierto modo, justificadas, en base al
principio meritocratico. Cuando este principio se rompe, los
lazos de cohesidn en las sociedades se debilitan mucho.

-Bien, de acuerdo. Pero no puedo evitar pensar que tanto
hablar de la desigualdad es una estrategia politica para
desgastar al Gobierno; los argumentos se cargan de
prejuicios y observaciones subjetivas, no veo que nadie
aporte datos cuando habla de la desigualdad.

-En  muchos casos, como dices, los debates estan
plagados de generalidades, inexactitudes y maniqueismos,
fruto del desconocimiento y el afan de dar solidez a las
ideas preconcebidas de cada uno en lugar de esforzarse por
conocer la verdad.

Para evitar eso, sentemos algunos conceptos econémicos
gue nos ayudaran a abordar la cuestion:

* el capital lo componen todos los activos no humanos
que pueden intercambiarse en el mercado, ya sean
activos no financieros (viviendas, terrenos, maquinas,
patentes...) o financieros (cuentas bancarias, planes de
ahorro, inversiones...).

* Cuando haces la suma de todos estos activos
propiedad de los residentes y del gobierno de un pais,
obtienes el capital nacional del pais.

* Por otra parte, el ingreso nacional corresponde a la
cantidad de riqueza que se produce y distribuye en ese
pais a lo largo de un periodo (normalmente un afio), y
comprende tanto los ingresos por trabajo como los

ingresos por capital.

* La relacion capital-ingreso se obtiene al dividir ese
stock o acervo de capital entre el flujo de ingreso.
Cuanto mds ahorra una sociedad y menor es el
crecimiento, mas elevada es esta relaciéon. Esto es algo
muy légico: cuando el crecimiento es bajo, la riqueza
que se ha formado en el pasado pasa a tener mayor
importancia, y basta con que quienes poseen esta
rigueza dediquen una pequefia proporcién al ahorro
para que el acervo de riqueza aumente cada vez mas.

-Creo que te sigo. Pero, ipara qué sirve esa relacion entre
capital e ingreso? ¢ Qué informacion me da exactamente?

-Si, por ejemplo, imaginamos que la relacion capital-
ingreso en un pais es tres, esto quiere decir que el capital
nacional representa tres afios de ingreso nacional; el valor
de las viviendas, terrenos, maquinas, activos financieros y
demas activos no humanos del pais, supone tres veces lo
que el pais produce y distribuye en un afio. Dicho esto, hay
otro concepto mas a manejar: la tasa de rendimiento del
capital (lo que genera un capital a lo largo de un afio, ya
sean beneficios, intereses, dividendos...).

-De acuerdo. Pero no acabo de ver a dénde quieres llegar
a parar... Yo te habia preguntado por la desigualdad y ti me
hablas de formulas y relaciones matemadticas...

-TU imaginate un mundo en el que se ahorra mucho y se
crece a un ritmo reducido. Al cabo de un tiempo, la relacion
capital-ingreso sera elevada: se habrd acumulado un gran
acervo de capital. Ahora imaginate que, en ese mundo, a
pesar de que hay cada vez mds capital, la tasa de
rendimiento del capital sigue siendo fuerte, superior a la
tasa de crecimiento (esto ocurriria si la elasticidad de
sustitucién a largo plazo entre trabajo y capital fuera
superior a 1, pero no es el momento de meterse en
explicaciones largas, que estamos a viernes). En otras
palabras: el porcentaje de rendimientos que genera el
capital en un afio a sus propietarios es superior al
porcentaje en el que crece el pais en ese afio. A ver si me
has entendido: écomo de desigual crees que se volveria, al
cabo de un tiempo, este mundo imaginario que te he
descrito?



-Pues, por lo que me has explicado, diria que en ese
mundo tuyo quienes mds tienen acumulan cada vez mds.
La produccion por habitante crece poco, la mayor parte
del ingreso nacional lo componen los ingresos por capital,
quienes tienen riqueza ahorran (con lo que su riqueza es
cada vez mayor) y, ademds, los rendimientos que da esa
riqueza son elevados. (No?

-iExactamente! Y aun hay una fuerza mds que entra
en juego: los rendimientos del capital (los cuales se
mantienen elevados) no son iguales para todos. Si el
montante de capital total que posees es mds elevado,
tendrds una mayor capacidad para encontrar expertos
capaces de diversificar tus carteras de inversion de
forma que obtengas siempre la mayor rentabilidad
posible. Bien, ahora que has entendido el mecanismo,
déjame presentarte a alguien. Su nombre es Thomas
Piketty, es profesor en la Escuela de Economia de Paris y
ha escrito un libro que estd muy de moda: E/ capital en el
s. XXI. La tesis central de Piketty en este libro es la que te
acabo de explicar: en un mundo en el que la tasa de
crecimiento del ingreso y la produccion es baja, inferior a
la tasa de rendimiento del capital, existe un riesgo
importante de que aumenten seriamente las
desigualdades a largo plazo.

-Y ése mundo del que habldis Piketty y tu, ése parece
algo al nuestro?

-En la actualidad, la relacion capital-ingreso a nivel
mundial se acerca a 5, y en el futuro podria llegara 6 0 7,
dado el bajo crecimiento previsto (no se espera que
crezcamos mas del 1.5%) y el ahorro esperado (en torno
a 10%). Estos valores son preocupantes. Para que te
hagas una idea: en la Europa de los siglos XVIII y XIX la
relacion capital-ingreso tomaba un valor cercano a 7.
Durante el s. XX la relacién descendié hasta un valor de 3
(principalmente por el muy bajo ahorro, la destruccion
fisica de capital y las politicas publicas), pero desde 1970
el capital no ha dejado de concentrarse, favorecido sin
duda por la desregulacion financiera. Vamos, que como
esto siga asi, es muy probable que en la sociedad del
futuro vuelvan a pesar mucho mas los patrimonios
heredados del pasado que lo que puedas llegar a
conseguir en vida.

-¢No estaréis ese Piketty y tu siendo un poco
apocalipticos?

-Quizds... al fin y al cabo, las previsiones, por
definiciéon, no tienen en cuenta los acontecimientos
imprevistos que puedan suceder. Lo que la experiencia
nos esta demostrando es que no es cierto que las

desigualdades tiendan a equilibrarse de forma natural,
como decia Kuznets, y en consecuencia el Estado ha de
intervenir. Ademas, en las ultimas décadas se aprecia un
fendmeno particular en la historia: el ascenso de la
desigualdad extrema en los ingresos del trabajo
(principalmente en el mundo anglosajén). Te lo explicaré
de forma sencilla: a pesar de que a medida que
asciendes en la escala de los superricos se observa que la
mayor parte de sus ingresos provienen del rendimiento
del capital, hoy dia la proporcién que corresponde a los
ingresos del trabajo ha aumentado claramente; el
ascenso de los superejecutivos en el mundo del decil
superior se debe, entre otros asuntos, a la
discrecionalidad a la hora de fijar sus salarios, y la mayor
tolerancia de las sociedades (en particular Ia
norteamericana) respecto a salarios absolutamente
desmesurados.

-Pero, éno es mds meritocrdtica una sociedad de
superejecutivos que una sociedad de rentistas?

-Si, de acuerdo. Pero a menudo estos limites se
confunden, y quienes inicialmente amasan gran cantidad
de dinero por una idea brillante, un descubrimiento o un
buen hacer profesional, pronto se acabaran
aprovechando de esas fuerzas divergentes de la
desigualdad y veran a su dinero reproducirse solo,
impulsado por el hecho de que la tasa de rendimiento
del capital sera mayor que la de crecimiento de la
economia. No puede descartarse que la sociedad del
futuro mezcle ambos tipos de desigualdad: Ia
patrimonial (por el capital heredado) y la de los ingresos
del trabajo (remuneraciones desorbitadas justificadas
por los méritos individuales, lo cual es discutible y
probablemente indeseable en términos de justicia
social).

-Si estamos tan jodidos como dices, é¢qué podemos
hacer?

-La solucién que propone Piketty es crear un impuesto
progresivo mundial sobre el capital. Pero, lejos de querer
plantear una solucién, mi Unica intencidn con lo que te
he explicado es que conozcas los érdenes de magnitud
del mundo del siglo XXI y que te plantees hasta qué
punto la desigualdad es razonable, y cudndo deja de
estar justificada o pone en peligro la cohesidn y el futuro
de las sociedades.

-Lo has conseguido. Yo que queria hablar contigo
porque me preocupaba lo que oia en television, y resulta
que me lo pintas aun peor!



A veces no nos damos cuenta de la importancia de la
Economia en nuestra sociedad, de lo que implica en nuestra
manera de pensar, y sobre todo, en la cultura que nos
rodea. La influencia que puede tener la Economia en la
cultura es algo que ya se ha intentado estudiar incluso
desde el siglo XIX con el concepto de alienacidn en El Capital
y El Manifiesto Comunista de Karl Marx, hasta The Moral
Consequences of Economic Growth (2005) de Benjamin
Friedman (que no Milton Friedman) asegurando que el
crecimiento econdmico (por ejemplo el PIB/GDP) crea
mejoras sociales. La verdad es que hay tantos puntos de
vista en relacidon a este tema como ideologias hay en el
mundo, intentando favorecer a cada una en sus propios
analisis claramente. Entonces, écudl es correcta? ¢Cudl nos
ensefa la verdadera naturaleza de la cultura ante los
movimientos econémicos?

Empecemos dejando claro que la Economia es certera en
el analisis estadistico y los numeros, osease, positivista.
Pero después la interpretacion de los datos, o incluso la
creacion de las definiciones de los indices (mirese el indice
de Pobreza), tiene un toque ideoldgico y de pensamiento
dispar, llegando a la otra parte de la Economia que la define
como Ciencia Social, el anti-positivismo o sociologia
interpretativa. La Economia es una ciencia chocante donde
encontrar la respuesta a una pregunta como la cultura
parece imposible por lo que he ensefiado ahora, pero no
tiene por qué serlo.

Hay que tomar en cuenta una cosa, vivimos en un mundo
dindmico por una economia dindmica como es el
capitalismo global, por tanto las teorias sobre coémo la
economia afecta a la cultura, y por tanto a la sociedad, van
cambiando incluso cada afio. Otro factor también es que la
mayoria de estas teorias crecen a partir de lo que seria
Historia Econdmica. Por ejemplo, Marx habla sobre la lucha
de clases al observar cémo cualquier sistema previo al
comunismo (incluyendo el capitalismo) tiene conflictos o
crisis sistematicas entre el opresor y el oprimido. Esta idea
surgié en un momento en el que el capitalismo reinaba a
partir de los nulos derechos que tenian los trabajadores, y
también con la idea del Romanticismo sobre el odio a lo
racional presente.

La teoria de Marx se puede desmentir en ciertos puntos,
pero es innegable que sigue habiendo oprimidos y
opresores (0 mas bien cargos inferiores y superiores) en
nuestro sistema o en situaciones diarias. Y no es, como ya
he dicho antes, la Unica teoria que se puede analizar. La
teoria de Benjamin es sin duda de corte liberal, aunque hay

partes en las que dudo si keynesiano por su perspectiva de
que el Estado debe indicar hasta qué cantidad hay que
crecer.

Benjamin nos habla desde la Historia Econdmica sobre
como en los momentos de mayor crecimiento han surgido
derechos sociales (podriamos hablar de la Seguridad Social
en el desarrollismo franquista, por ejemplo) o que, en los
peores momentos, donde incluso hay crecimiento negativo,
surgen restricciones de los derechos (en este caso la crisis
de los afios 30 en Europa se remarcé la ultra-derecha).
Obviamente las estadisticas que nos muestra en su libro nos
invita a creer en ello, pero como ya dije previamente, la
misma creacion de la definicion de un indice econémico
puede tener tintes ideoldgicos. Benjamin llega a asegurar en
un punto que la adquisicion de bienes mejora la moralidad
de las personas, sin dejar claro en qué plazo de tiempo, mas
alla de asegurar que es un valor intrinseco.

Es una buena teoria para repasar todo lo que ha pasado
en la historia, pero seria simplificar mucho y hay ciertos
eventos histdoricos que desmienten tanta generalidad.
Empezando por la misma historia de los EEUU con la Ley
Seca, que ocurrié en un momento de plena expansion, o la
mejora abrumadora de los derechos laborales en la URSS
durante su primera etapa sabiendo la situacion horrible en
la que se encontraba Rusia. Por tanto, pienso que la
clasificacion de que comprar un producto tiene valor
intrinseco me parece no tomar en cuenta otros factores, ya
sean sociales o econdmicos, que cambian el mundo.

Por ultimo, me gustaria dejar claro que, al igual que la
teoria de Marx tiene sus fallos (aunque a veces parece mas
actual que nunca), Benjamin no supo ver lo que iba a pasar
con los principales indicadores de crecimiento y que los
derechos sociales iban a incluso decrecer. Nos deberiamos
encontrar ahora mismo segun el PIB en una Espafia con
mejores derechos que en 2008, pero realmente se han
reducido con leyes como la Ley Mordaza. Y ademas no hace
falta mas que ver lo que estd pasando en EEUU.

Asi que, para terminar este articulo, volvemos a lo que
dije hace unos renglones, las teorias sobre como afecta la
economia a la sociedad y cultura son teorias que hablan
desde la Historia Econémica, y nos encontramos en una
ciencia con cientos de perspectivas, por no hablar del
dinamismo del mundo que procrea mas de éstas.



Dia tras dia uno lee la prensa y encuentra cuadros
tragicos, familias sin los recursos suficientes ya no sélo
para proporcionar una educacion a sus hijos, sino para
mismamente alimentarlos.

Ante ello, es nuestro deber, como ciudadanos y como
personas, buscar una solucién. Desde diversos frentes se
ha hecho hincapié en la necesidad de establecer una
Renta Bdsica Universal. Propuesta dificil de realizar por la
magnitud de los costes que genera.

Ahora bien, ¢Es la Unica opcién? éUna Renta Basica
Universal es la Unica respuesta que la economia nos
ofrece para solucionar estos problemas? La respuesta es
negativa, existe lo que los autores llaman impuesto
negativo.

El premio Nobel de Economia Milton Friedman (1912-
2006) fue uno de los hombres que abordé la posibilidad
de establecer este subsidio. Friedman se mostraba a
favor de eliminar los programas de ayuda estatales y, a
cambio, pagar un impuesto negativo a las familias que no
generasen ingresos suficientes equivalente a la
diferencia con un nivel minimo de ingresos

Ejemplo: pongamos 15000 euros anuales y un tipo de
impuesto del 50%. Desde este sistema, una familia que
generase 10.000 euros anuales recibiria 2500 euros, es
decir, el 50% de la diferencia entre el nivel de 15.000
euros y los 10.000 generados. De la misma manera, una
familia que su nivel de ingresos fuese nulo recibiria 7500
euros anuales.

De ello se desprenden dos importantes conclusiones:
de un lado, los costes generados por este programa
serian inferiores a los de la Renta Bdsica Universal.

Algunos autores, como Manuel Escudero, han hablado
de un coste en torno a los 40.000 millones de euros, cifra
que, desde luego, es inferior a los 200.000 millones que
se han barajado con las otras propuestas. Por otro lado,
otra de las grandes criticas que se presentan a este
ultimo programa es su impacto en los incentivos, ya que
conduciria a desincentivar la busqueda de empleo
generando una poblacion perezosa, ociosa y marginada
de la sociedad. El impuesto negativo genera un menor
desincentivo por cuanto que el trabajador disfruta de
una renta superior que aquel que no lo hace.

También se ha hablado de sus beneficios en lo tocante
a la economia sumergida, ya que, como corolario de
todo lo anterior, estas personas tendrian una mayor
tendencia a declarar sus ingresos para complementarlo
con el impuesto negativo. Efectivamente, estas personas
si optasen por seguir sin declarar sus ingresos obtendrian
un mayor importe correspondiente a este impuesto,
pero generarian unos mayores riesgos de ser
investigados por Hacienda

En este sentido, y dadas los costes desorbitados que
plantean los programas de renta minima garantizada
propuestos desde algunos sectores, su aplicacidn
resultaria util. No obstante, como todo en esta vida, el
impuesto negativo no esta exento de problemas: por un
lado tenemos la aceptacidon del mismo por parte de los
contribuyentes (problema que se manifiesta también
con la renta minima). Por otro lado, puede generar la
idea de que del Estado de Bienestar sélo se van a
favorecer los mas necesitados excluyendo a las clases
medias, con la consiguiente reaccion de aquellas hacia
éste.

Ello supondria, pues, una pérdida del apoyo de los
ciudadanos que contribuirian a financiarlo.

En suma, frente a las necesidades que plantea la
economia de hoy en dia es preciso proponer soluciones,
remedios que sean factibles. Asi, el impuesto negativo
sobre la renta se presenta como una opcién en principio
viable para atender a estas urgencias sociales.



El ya pasado 5 de abril, dia de San Vicente Ferrer, se
celebré en nuestra facultad un acto homenaje a Don
Alvaro Flérez Estrada. Este asturiano ilustre, mas alla de
un billete, una calle y un colegio, como el Profesor José
Alba se encargd de demostrarnos, entre otros muchos
tan dignos de mencién, es un auténtico referente del
siglo XVII y XVIII, la Espafia liberal.

Yo descubro su figura tras una intensa charla con José
Alba en su despacho, en la que tras la pregunta de si yo
conocia a Don Alvaro y mi respuesta negativa me
introdujo en la figura del somedano de hace 250 afios.
No es mi trabajo realizar aqui un intenso estudio de su
vida pues a este respecto ya se han pronunciado
numerosos estudiosos, instituciones como el Banco de
Espafia o la propia Junta del Principado, pero si quiero
destacar ese acto del que os hablaba en el primer
parrafo de este brevisimo articulo. Las posibilidades de
acceder a informacién son muchas y estan al alcance de
cualquiera, en bibliotecas, librerias e Internet.

Como os decia, los alumnos de esta facultad
homenajearon al prdcer en un acto al que les acompané
tanto Vicente Menéndez Santarua Prendes, pintor de
todos los cuadros que tenemos en la Sala de Juntas de
nuestra facultad y Manolo Galdn, descendiente de Flérez
Estrada, que estudié en nuestro centro, y es gerente del
Hotel Alvaro Flérez Estrada, palacio natal del personaje,
ademads de alma mater, junto con su esposa, de la ONG
MATUMAINI, que actua en Tanzania con proyectos para
nifos de la calle. Ademas, Joanna Maria Bashford
Ferndndez leyd un texto en inglés alusivo a la figura
homenajeada.

Temo que para mi, Alvaro Flérez Estrada sigue siendo
un auténtico desconocido. Pero las breves nociones del
Profesor Alba al menos me han permitido conocer parte
de la historia de este hombre, viejo trasto, pero que bien
traido a nuestro tiempo puede y debe servirnos de
ejemplo. Como algo anecddtico os diré que un dia de
atras me encontré con un bar llamado “El Somedano”,
mi pareja me preguntd que significaba, y yo le respondi:
Alvaro Flérez Estrada.

24



La
Biblioteca

Conoce los entresijos de los materiales que
los alumnos de la Facultad podemos disfrutar
en la Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales



Cero temores al TFG

Como ya es tradicidn, en el primer numero, desde la
revista, nos gusta recordar a todos aquellos alumnos de
ultimo afio que no estan solos en la ardua tarea de
llevar a buen puerto el temido Trabajo de Fin de Grado.
La Biblioteca de nuestra Universidad ofrece una amplia
gama de herramientas y recursos para facilitar las
tareas de investigacion y documentacidn necesarias. En
este numero, queremos presentaros la seccion que ha
abierto con el fin de orientar a los alumnos.

Esta seccidn es en si un gran tutorial, dado que en él
no se presentan exclusivamente las herramientas que
la Biblioteca pone a disposicion de los alumnos, sino
qgue incluye notas, comentarios, sitios de interés e
incluso cursos para los alumnos que se enfrentan al
TFG. Tiene un formato bastante intuitivo, pudiendo
acceder a diferentes contenidos a través de su menu. A
continuaciéon expondremos brevemente el contenido
de cada apartado, con la esperanza de que pueda seros
util:

- Utiliza la biblioteca: no te sientas avergonzada
si para ti, alumno de ultimo afio, buscar ese
articulo tan trascendental para tu trabajo es
como buscar una aguja en un pajar. No seras ni
el primero ni el dltimo. Para ello, en esta seccion
encontraras un pequefio resumen de todos los
recursos de la biblioteca, y como utilizarlos;
desde los catalogos hasta las revistas, pasando
por todas las bases de datos que proporciona la
biblioteca.

- Inférmate: en este apartado encontraras una
serie de alternativas a las fuentes documentales
que quizas, en un primer momento, no hayas
caido en su utilidad; instituciones publicas, blogs
o herramientas 2.0.
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- Guias tematicas: en esta drea encontraras
todas las fuentes disponibles agrupadas por
temadticas, lo que podra ahorrarte horas de
busqueda por la red.

- Realiza tu trabajo: trucos para resumir
articulos, como realizar tus citas bibliogréficas...
En esta apartado encontraras todo lo que
necesites redactar un

para trabajo de

sobresaliente.

Recordamos que, en todo caso, podéis acudir a
hablar con los empleados del centro, quienes os
orientaran en la medida de lo posible y os recordaran
todas aquellas herramientas que hemos ido recogiendo
a lo largo de los numeros, y que seguiremos recogiendo
con el fin de facilitar, en la medida de lo posible, la
realizacién de vuestros trabajos.

https://sites.google.com/site/trabajosfindegradobuo
/home



27

Inside Job

TRE IR THAT EOTT GV T

Pais: EEUU
Afo: 2010

Duracién: 105 min.

El documental arranca con unas hermosas imagenes de
Islandia, lugar paradisiaco con una economia prdspera, una
sociedad pacifica y una democracia avanzada en la que
también aterrizaron los tiburones financieros de Wall Street
para despertarla de sus suefios de felicidad terrenal. Tras esta
introduccién volvemos al corazén de las finanzas, en Nueva
York asistimos a la historia de lo que podemos llamar
cinematograficamente el atraco del siglo.

El documental se divide en cinco partes:

1. Cémo llegamos aqui. Se hace un recorrido por el mundo
financiero norteamericano desde 1981, afio en el que accede
al poder el republicano Ronald Reagan.
presidente de la Reserva Federal a Alan Greenspan que va a
dar paso a la desregulacion financiera. En esta época ya
ocurren sonadas quiebras y bluf econdmicos como la llamada
burbuja de las empresas tecnolégicas de 2001. El documental
nos explica racionalmente lo que es un mercado de derivados.

Este nombra

2. La Burbuja (2001/07). En un tono marcadamente
pedagogico se CDO (Collateralized Debt
Obligations), elemento clave de una ingenieria financiera de
alta precision para estafar a los ahorradores. Asi p.ej.,
Goldman Sachs apostaba contra sus propias CDO en contra de
los intereses de sus clientes y en connivencia con las tres
agencias calificadoras de riesgos (Standard & Poor’s, Moody’s
y Fitch). Luego las agencias calificaban como triple A (maxima
nota) lo que no eran sino CDO basura a cambio de buenos
dividendos. Sus responsables, ante las afiladas preguntas del
entrevistador, no dudaban de calificar sus informes de riesgo
como simples “opiniones”, es decir, susceptibles de error.

definen las

3. La crisis. La quiebra de Lehman Brothers y de la mayor

Direccion: Charles Ferguson

Web oficial: http://www.sonyclassics.com/insidejob/
Oscar 2010 a la mejor pelicula documental.

aseguradora del mundo AIG (American International Group)
revela los sucios manejos extorsionistas de las tres agencias
calificadoras de riesgos que cobran por calificar como fondos
buenos lo que no son sino auténticas estafas de inversién que
producen millones de damnificados (dias antes de la quiebra
valoraban ambas compafiias como A2, notable alto).

4. Responsabilidad. Los responsables de esta estafa se
quedaron con todo el dinero. Las corporaciones bancarias mas
grandes pequefios vy
aumentaron su poder y su autoridad sobre los medios de
comunicacién y la politica. La
neoliberalismo en las Facultades de Economia se hizo muy

absorbieron a los bancos mas

influencia intelectual del
acusada. Muchos docentes fueron contratados por estos
grupos financieros para que elaboraran informes que les
resultaran favorables o interesantes a sus especulaciones
bancarias.

5. D6nde estamos ahora. En Estados Unidos la sociedad
actual es mucho mas desigual que en los afios 80 (de donde
partiamos antes de la desregulacion). Hay menos compaiiias
productivas, menos trabajo, menos educacion publica, menos
impuestos para la grandes fortunas. La clase media se
endeuda para poder acceder a la sanidad, a la educaciéony a la
vivienda mediante créditos baratos. Obama prometié cambiar
las leyes del mundo financiero, pero lo cierto es que la mayor
parte de los responsables de gobernar el mundo de las
finanzas en la etapa anterior siguen en sus puestos
moviéndose en la misma direccién o han sido sustituidos por
aventajados alumnos del neoliberalismo. Ahora mismo, con la
crisis ahogando a una gran parte del mundo occidental, la
esperanza en un cambio radical de estas politicas no parece
muy cercana, mas bien parece que nos encontramos ante el
fin de una civilizacién tal como la entendimos en el siglo XX.
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Navidades

La independencia del Juez: éuna fabula?, de Francisco Sosa Wagner

Un libro donde el autor denuncia, sin paliativos, la perversién de nuestro
modelo judicial.

El alma estd en el cerebro, de Eduard Punset

Con esta obra nos acercamos a las reflexiones de los investigadores
sobre ese gran secreto que es el cerebro.

La emperatriz del adios, de Miguel de Grecia
La historia del tragico reinado mejicano de Carlota, hija de los reyes
belgas y esposa de Maximiliano de Austria

Ensayos sobre musica, teatro y literatura, de Thomas Mann
Esta obra relne textos en los que Mann nos acerca a su ideario
estético sobre distintos campos

El valor del tiempo, de Maria Angeles Duran

El libro que analiza el uso que hacemos del tiempo y que nos ayudara
a comprender mejor nuestra sociedad

Soldados de Honor, de Adrian Goldsworthy

La historia del regimiento inglés que participé en la guerra de la
independencia espafiola.
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. Quién es
Quién?

I.a Universidad de Oviedo cuenta con 25.000 estudiantes,
2.000 profesores, 750 estudiantes internacionales, 16
facultades y escuelas, 51 grados y organiza al ano miles
de actividades que permiten a su entorno disfrutar de
profesionales

los mejores

a nivel nacional

internacional. ;Los conocemos mejor?

Trataremos de haceros llegar en este
apartado las inquietudes del equipo de
“La Leccion del Alumno”.

Para ello entrevistaremos a personas
que consideramos relevantes y que
mantienen una estrecha relacion con la
Facultad de Economia y Empresa, bien
porque han sido estudiantes o
profesores o porque son parte activa de

En esta publicacion conoceremos
también las experiencias de alumnos que
han emigrado a otros paises, profesores
con grandes logros y profesionales del
sector privado y publico cuyas metas han
sido altas.
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Mientras nos trasladamos desde la
Facultad de Economia al Edificio
Historico de la Universidad de Oviedo,
charlamos sobre qué esperamos de la
entrevista. Nos cuestionamos también
si estaremos a la altura, pues lo cierto
es que nos sentimos un poco novatos

en e marco del periodismo
universitario y en especial la labor que
nos va a tocar llevar a cabo: entrevistar
a nuestro Rector, Santiago Garcia
Granda, recién investido. Ocupa el
despacho que deja Vicente Gotor tras
sus ocho afos de rectorado.

Tras una hora repleta de preguntas y
dudas a las que un Santiago, atento y
sosegado, nos ha respondido,
mostrandose dialogante y sensible a
cuestiones relativas a nuestra
Universidad. Tenemos una sensacion,
la sensacion de que es el Rector quien
debe estar a la altura de nuestra
Universidad. Aunque, como él mismo
ha reconocido, el futuro no es muy
halagador, creemos que nuestro
entrevistado tiene esa oportunidad y
esta entrevista confirma que tiene la
intencion de cumplir los compromisos.

Néstor Tejedor Tirados y
Carmen Garcia Riesco



Con mucha ilusion. Este primer
contacto con el “gobierno de la universidad” me confirma algunas
cosas que ya conocia pero es también sorprendente. También
supone un ritmo diferente y mucho esfuerzo porque las tareas
mas importantes el primer afio son consolidar el equipo y hacer
que funcione. No es lo mas obvio, porque todos presuponemos
gue un equipo funcionard, pero es el primer paso. Después toca
enfrentarte con los problemas personales de mucha gente que
llegan desde el primer momento.

| “

Demandas no, sino resolver situaciones personales que
ya vienen de antes y que es necesario afrontar. En general un
nuevo ritmo de vida y un poco mas de contacto con la gente, mas
preocupacién. Por ejemplo, cuando llega una noticia de los
periddicos ya no la percibes igual porque ves que te afecta mucho
mas que antes.

No especialmente. Me encontré con problemas mayores
que ya conocia y que llevan incluso a conflictos legales y la
Universidad tiene que responder Se tomaron ciertas decisiones
pensando en solventar problemas a corto plazo y no dando
soluciones duraderas.

Tuve un profesor de quimica en el instituto que me
marco. Le cogi mucho carié a la quimica y confieso que un poco
mas a la fisica.

(Entre risas) Nunca imaginé que me quedaria en la
Universidad al acabar la carrera. Mi historia es que al terminar la
carrera y las Milicias Universitarias me adjudicaron una plaza de
ayudante en el Departamento de Quimica. Barajé otras opciones
como el sector privado pero me atraia la Universidad. Aun asi,
jamas imaginé que seria Rector. Vivo el dia a dia y no fijé metas
concretas como “quiero ser rector”.

La Universidad de Oviedo es una parte inseparable de mi
como lo es también la vida que se desarrolla en ella. En general,
cualquier lugar donde me encuentre a gusto trabajando pasa a
formar parte de mi, como la Universidad de Nimega en Holanda.

Creo que el Plan Bolonia fue una revolucién pero que no
se hizo todo lo bien que se pudo. Se insisti6 mucho en la forma y
poco en el fondo. Se pusieron en comin métodos de ensefianzas y
otras formulas que no eran aptas para todos los estudios, no se
redujo la burocracia, etc. Cualquier innovacion es buena, pero el
problema es cuando se hace rapidamente. Deberia haberse hecho
un acuerdo a largo plazo, menos drastico, con el objetivo de
discutir los temas y favorecer la adaptacion de los alumnos. No
obstante, el balance no es negativo.

El nuevo Régimen de Permanencia y Progreso se aprobd
a principios de curso y se establecié que solamente se pierde la
convocatoria a la que el alumno se presente. Un alumno que no
esté preparado y que en consecuencia no acuda al examen no sera
penalizado perdiendo una convocatoria.

Actualmente, quien tenga ganas e intencidn no se queda
fuera. Los plazos de fraccion ya se discutieron en el Consejo
Rectoral y los ampliaremos hasta seis o siete previsiblemente, a
pesar de los obstaculos burocréticos y el problema de que los
presupuestos coinciden en la mitad del curso. Tenemos previsto
incluir la medida en los presupuestos del préximo afio para que en
2018 ya estén completamente implantados. Ademas, cada vez
recibimos mas apoyo de los Ayuntamientos para dar ayudas en
transporte.

La remodelacion del Campus del Cristo es un proyecto a
largo plazo, pero que tenemos la intencién de llevar a cabo.
Nuestra idea es que todos los Campus tengan una residencia de
estudiantes y una zona deportiva. En Gijén ya esta licitada la
nueva residencia y en ese sentido nos gustaria llevar a cabo la
construcciéon en Oviedo de una nueva residencia combinada con la
iniciativa privada que ya existe en el Campus del Cristo. Ademads,
tenemos la vista puesta en los terrenos sin usar del viejo hospital,
que es un espacio que se podria usar para ubicar unos pisos para
estudiantes con zonas comunes y precios de alquiler competitivos.
No obstante, este sigue siendo un proyecto ambicioso que se
desarrollara en el largo plazo.

El principal objetivo, que no estamos cumpliendo de
momento, es que los estudiantes no estén desorientados y no
pierdan tiempo haciendo tramites sencillos. Nuestra politica va a
estar orientada a la descentralizacidon de la Universidad, y en ese
sentido cada Vicerrectorado debe tener una persona de contacto
Unica que responda a las dudas de los estudiantes.



Tenemos un programa de formaciéon muy ambicioso. En
primer lugar el Programa de Formacion de Doctorado, un
programa de formacion transversal en el que movilizaremos a
1300 personas que trasladaremos al Campus de Mieres. Ademds, a
través del Instituto de Innovacidon e Investigacién Docente, se
impartirdn cursos de formacién en docencia e investigacién para
los profesores, ademdas de nuevos cursos de idiomas que
pretendemos que se extiendan también a los alumnos.

Somos partidarios de que los Equipos de Gobierno de los
centros nombren unos coordinadores que tengan capacidad
ejecutiva para que en momentos de problemas relevantes estos
actien de manera efectiva. No creemos en la inspeccidn, sino en
la informacién para solventar los problemas. Ademas esto tiene
que estar relacionado con la Comisién de Calidad del Centro que
elabore informes para mejorar a largo plazo. También hay que
cambiar las preguntas de las encuestas y estamos barajando que
se incluya en el programa de cada asignatura su realizacién. Asi
habra una participacion activa y ello luego debera dar respuestas
al alumnado.

Cuando alguien voluntariamente decide llevar su carrera
a otro centro para desarrollar su investigacion es positivo. No
obstante, cuando esto supone un numero tan importantes de
profesionales tan bien formados es preocupante y es algo que te
hace sentir muy mal. Tenemos a los mejores y desde un punto de
vista egoista, no podemos darles un puesto para enriquecernos
mutuamente. Es muy preocupante, porque ademads se engloba en
un contexto en el que la Universidad también necesita atraer a
nuevos talentos que provengan del extranjero.

Yo siempre dije en campafia que el destino de la Capilla
lo deben decidir los estudiantes. Ahora mismo la cantidad de actos
es muy reducida y son actos de tipo también cultural como coros o
conciertos. Hay una tradicibn que no hay que romper
bruscamente y la capilla no me molesta, pero preferiria que no la

hubiera. Siempre desde el respeto y el didlogo, la separacién entre
lo religioso y lo civil es necesaria y preferiria que fueran
laboratorios o despachos.

Este tipo de cosas nunca deben ocurrir. La Universidad
tiene que ser un lugar donde los debates se hagan sin limites pero
civilizadamente y con fundamento. Este es un lugar donde puede
existir cualquier actividad respetando los limites de democracia,
tanto protestas como conferencias, pero expresadas de manera
que no se limite a nadie y de lugar al entendimiento.

Situar la Universidad de Oviedo dentro de los estandares
de las mejores universidades europeas. En definitiva una
Universidad atractiva.

El futuro es ciertamente complicado en una region donde
tenemos problemas para un presupuesto bdsico de financiacién
de temas sociales o facilidades para industrias, con falta de
inversidon en |+D+i. No podemos esperar milagros pero tenemos
que aprovechar todos los recursos y la Universidad tiene que
alinearse con toda la sociedad: Gobierno del Principado, empresas
y agentes sociales y dedicar todo nuestro esfuerzo con los
alumnos.

Sin duda alguna. Lo peor que podemos hacer es tener
una Universidad de Oviedo aislada. Tenemos que ser elitistas
porque somos integradores de lo mejor, aunar a todas esas
personas con inquietudes y capacidades y que la Universidad
canalice ese talento. Uno de los objetivos de la universidad tiene
que ser saber qué espera de esta institucién y ser parte del
desarrollo de la regidn.

(Entre risas) La ultima pelicula de Steve Jobs, para
aquellos que no la hayan visto se la recomiendo.

Tienen una excelente oportunidad de realizarse
profesional y personalmente. Deben aprovecharla porque
contamos con ellos. No estan aqui solo para sacar una carrera,

son el futuro y tienen que sentirse importantes por la labor que
van desarrollar en la sociedad.
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Lo primero que haria es diferenciar Europa de
Estados Unidos, dos mercados diferentes que por lo general se
suelen meter en el mismo saco. Si hablamos de renta variable,
vemos un comportamiento manifiestamente distinto. El
mercado americano esta cerrando un ciclo, con una senda
alcista en los ultimos siete u ocho afios mientras en Europa,
con los problemas que conocemos todos y que podemos
particularizar en Espafia, no se han observado grandes
oportunidades. Espafia ha estado sin gobierno hasta hace una
semana. Ahora parece que sale adelante, pero hay
incertidumbre en el mercado local y no sabemos si estamos
saliendo efectiva-mente del bache o si es un nuevo salto hacia
arriba para luego volver a caer. Hay casos puntuales de
empresas que si inspiran confianza para invertir en ellas, pero
ya digo que ahora mismo las oportunidades estan al otro lado
del charco.

Ademas de esa distincion entre América y Europa,
creo que también hay que separar tres cosas: datos macro,
economia real y mercados. Si nos fijamos, vemos que es ahora
cuando se deja de hablar de Alemania para dar paso a la
importancia de Espafia en la recuperacidn europea, con
nuestro pais creciendo a un ritmo cercano al 3%. Pero los datos
de Espaia son los previsibles, ya que, cuando se viene de una
recesion grave, lo normal es crecer a un ritmo alto, como en
una especie de rebote. Esto no significa que la recuperacion
sea sélida o incluso ni siquiera real. Hoy el problema estriba en
saber si estos datos han venido para quedarse o si responden a
una falsa expectativa. Incluso podria pasar lo de Japdn, una
economia que lleva estancada més de veinte afios sin que se
espere que salga de ahi. Obviamente, a nivel de bolsa hay
compaiiias que lo han hecho muy bien, tanto de dentro como
de fuera, pero a nivel de economia real no esta tan claro. La
tasa de paro es la que es y ese es el mejor indicador de que las
cosas no terminan de arrancar.

Al final, la diferencia es el concepto de tiempo. Lo que ha
hecho el mercado americano, FED incluida, es adoptar las
medidas que ahora estamos implementando en Europa, solo
que ellos lo hicieron nueve afios antes. Nada mas producirse la
caida de Lehman, en Estados Unidos ya se adoptaron medidas
para garantizar el crédito, lo que les ha permitido salir antes de
la crisis. En Europa hemos tardado mas tiempo.

Yo incidiria mas en el hecho de que Estados Unidos es una
gran potencia mundial, con una cultura empresarial mucho
mas fuerte y una economia mucho mas dinamica. Nosotros
estamos en una Unién Europea sobre la que pesan incerti-
dumbres constantes, con una grieta creciente entre los paises
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que la conforman y un intento de moneda Unica que se ha
visto cuestionado permanentemente. El mejor ejemplo de
estas grietas es el Brexit.

Si. Una consecuencia es la burbuja de renta fija que
estamos viviendo en Europa, precisamente por haber movido
los tipos de interés a la baja y las recompras masivas de bonos
(incluso de empresas tan poco financieras como
Supermercados Dia). Al final, habrd que subir los tipos de
nuevo, pero eso no se podra hacer hasta que la economia
mejore.

Han tardado afos en darse cuenta de que bajar los tipos
de interés no reactiva la economia, de que los tiros no van por
ahi. En Europa, no hay una causa efecto entre bajar tipos y la
mejora de los datos macro. De hecho, ha influido mas la caida
de los precios del petréleo, aunque se hable menos de ella,
que la actuacion del BCE. Insisto otra vez en la diferencia entre
la economia délar y la economia euro. Parece que alli si hay
una relacién mas acusada entre tipos bajos y reactivacidn
econdomica (creaciébn de empresas con financiacidon barata,
crédito al consumo, etcétera).

Algo hay de cierto en ello, si. Desde el 2008 no se ha visto
una mejoria clara ni en los mercados ni en la calle. La actuacién
del Banco Central Europeo no ha servido, aunque la teoria
dijera que deberiamos estar como en Estados Unidos. Lo que
esta claro es que por mucha burbuja que hubiera de activos
inmobiliarios, lo que debe prevalecer es el dato de desempleo.
Con unos datos asi hay una cosa que podemos tener por cierta:
un 20% de la poblacién activa no va a poder consumir como
quisiera, ni va a pagar impuestos ni cotizaciones sociales. En mi
opinidn, ese es el mayor lastre que tiene nuestra economia.

Todas las teorias tienen su parte de verdad y también sus
fallos, pero luego viene la realidad y las desborda. En Espafia se
estan pagando una serie de excesos de los afios de euforia, con
una peligrosa sobrexposicién al ladrillo y cuando los antiguos
empleos que antes estaban en la construccidon desaparecen
nos encontramos con muchisimos trabajadores que debemos
recolocar. Espafa industrialmente hablando pesa poco, en
[+D+i estamos a la cola con una fuga de cerebros que
compromete el futuro de varias generaciones y al final parece
dificil encontrar una salida distinta a seguir potenciando el
sector servicios, por lo menos en el corto plazo.



En China, salvando las distancias, se esta viviendo una
situacidon parecida, estan terciarizando su economia porque cada
vez hay nuevos actores industriales en el mundo con los que
deberan competir.

Los tipos negativos sélo tienen una solucidn posible: subirlos.
Ahora bien, écuando? Pues cuando las cifras de consumo y de
empleo mejoren.

Todos pensamos que los tipos negativos iban a ser mucho mas
coyunturales que lo que estan siendo, y ahora nos encontramos
con emisiones de deuda a mas de un afo a tipos por debajo de
cero. El inversor conservador esta dispuesto a prestar su dinero a
tasas negativas, cosa que econdmicamente no tiene sentido. Y
esto sucede porque el inversor tradicional no ve ninguna
oportunidad atractiva que le inspire confianza.

Seguimos con una cultura muy arraigada del depdsito, de la
inversion a plazo. Hay liquidez pero la gente esta dispuesta a no
ganar nada y hasta a pagar porque le guarden el dinero. En Espafia
ha habido alguna emision de letras a tasas negativas pero el
fendmeno no es tan patente como en Alemania. Por eso, creo que
mas que un exceso de liquidez, como a veces se dice, lo que hay
es un exceso de conservadurismo vy al final lo que acabe con ese
miedo del inversor serd una recuperacién de la confianza. Esa es la
solucién para mejorar el consumo, para la inversion y también
para la contratacion de nuevos trabajadores. Ninglin empresario
ampliard plantilla ni invertird en capital si no cree que vaya a
rentabilizar su inversion. Al fin y al cabo, nueve afios de crisis son
un lastre psicoldgico para cualquiera.

A mi hay una cosa que me hace mucha gracia y es cuando
escucho en la television eso de “vamos a volver a entrar en crisis”.
iPero si no hemos salido! ¢Como vamos a volver a entrar? Y el
problema es que todavia no sabemos hasta cuando.

Efectivamente, ese recelo hacia la banca de inversién es un
cliché contra el que debemos luchar. Ahora, con rentabilidades del
0,12%, el depdsito no es un competidor. ¢Contra qué debemos
luchar actualmente? Contra esa idea de que puede haber
rentabilidad sin riesgo previo. Rendimientos superiores al 6% por
tener los ahorros depositados en el banco, y que encima te
regalen un juego de cazuelas, tardaran en volver.

Internet ha venido para quedarse y para estar en todo: desde
reservar un hotel, coger un taxi o sacar entradas para el cine. Y no
se trata de que un hotel te permita reservar desde su pagina, sino
de empresas como Airbnb que te ayudan a buscar alojamiento y
funcionan como intermediarios. Por lo tanto es un nicho con
muchisimas oportunidades pero que no requiere de inversiones
cuantiosas. Al final, mientras el mercado lo absorba no habra
riesgo.

La segunda parte del debate es la valoracién. Hemos visto
empresas sobrevaloradas si nos atenemos a la cifra de beneficios.
Ya sabemos que son empresas utiles para el usuario pero no
tenemos claro si son rentables. Todo depende de cdmo consigan
monetizar esa utilidad, de sus fuentes de ingresos, de cémo
canalicen los rendimientos por publicidad, big data, etcétera. El
problema lo veo ahi.

¢Cuanto vale Whatsapp? ¢Quién lo decide? Todavia no
sabemos de dénde obtiene sus ingresos ni el tiempo que le queda.
El ritmo es vertiginoso y acertar con las valoraciones, dificil.

Una mayor potenciacién del inglés. No entiendo cémo no hay
esa asignatura en la carrera. Sali de la carrera con peor inglés que
Jesus Gil (rie). Y ya no hablemos de la especializacién. Si te quieres
dedicar a la banca de inversién, en Uniovi no vas a tener
asignaturas enfocadas suficientemente a la materia. Y ahora el
modelo de acabar la carrera y empezar de ventanilla en una
sucursal de la caja de ahorros en un pueblo de la cuenca o de la
montafia, pasar a comercial, luego a director y jubilarte con
cincuenta afios ya se ha acabado. Ahora el sector financiero pide
una mayor especializaciéon y yo no la vi en mi etapa universitaria,
ni siquiera un atisbo o algo que me sirviera como primer contacto.

Se supone que Bolonia iba a ir por ese sentido. Es cierto que
todavia no ha dado tiempo a implementarlo del todo pero
seguimos muy pegados a los conocimientos tedricos y un descuido
casi absoluto de la dimensién practica. Estaria bien que hubiera
mas docentes dedicados profesionalmente a la disciplina que
ensefian. ADE, por ejemplo, es un campo infinito, pero deberian
tocarse casi todas sus dimensiones e incidir en su vertiente
pragmatica. Es como en el caso de los nifios. Hoy no es tan
necesario aprender dénde nacen los rios, sino potenciar el
aprendizaje de las tecnologias, las habilidades sociales y el inglés.
La universidad debe modernizarse.

En ADE, a lo mejor en vez cursar asignaturas sobre economia
asturiana, que esta muy bien pero en un mercado cada vez global
puede no resultar Util, convendrian materias algo mas
especializadas: marketing digital, banca, alternativas de finan-
ciacién, posicionamiento SEO, contabilidad avanzada, etc. Aunque
sélo te sirva para tener una primera toma de contacto con ciertos
campos de los que nadie habla.
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En un curriculum comenzaria diferenciando la parte alta de
la baja. Para mi, la parte alta es équé has hecho los ultimos dos
afios y como estds de especializado? Actualmente, para
cualquier perfil de cualquier empleo nos vamos a encontrar con
una competencia altisima. ¢La criba? Especializarse, tener algo
que nos diferencie. En resumen, idiomas, especializacion,
amplitud de miras, mirada global. También es clave la formacion
continua. En banca estamos viendo cdmo muchos empleados
con antigliedad se ven relegados porque sus conocimientos no
se adeclan a las nuevas tendencias del sector. Hoy el mercado
laboral se caracteriza por imponer una fortisima seleccidn
natural, la competencia es grande y siempre habrd alguien en
condiciones de dejarnos fuera.

Yo insisto en la trascendencia practica de lo que estudiamos.
Tenemos que ser capaces de conseguir alumnos con una
perspectiva pragmatica, con la actitud focalizada hacia el mundo
real y no tanto la teoria bruta que, si no se lleva a efecto, se
termina olvidando. Por eso son importantes las habilidades que
antes comentaba: inglés y habilidades de comunicacion.

Momento previo a la entrevista

Es un proyecto antiguo que se ha materializado reciente-
mente, en abril. Nuestro lema es “amamos los mercados, las
finanzas y la formacién”. Creo que en él se resume lo que
pretendemos y lo que buscamos. Nuestro publico objetivo esta
compuesto por jovenes que quieren acceder con mayor
solvencia al mercado laboral y profesionales del sector que
quieren ascender y profundizar en sus conocimientos. La
apuesta principal es la presencialidad y el hecho de que las
clases las impartan profesionales del sector. El contacto con el
alumno es basico, es donde aportamos valor.

¢Qué buscamos? Cubrir un hueco. El equipo ha tenido que
formarse en las mejores escuelas de negocios y ninguna en
Asturias. Acercamos un producto, a un coste inferior para el
alumno comparado con cursar sus estudios fuera de Asturias y le
preparamos para un titulo que a partir de 2018 serd necesario
para trabajar en banca, cuando la nueva normativa europea
entre en vigor.
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Nosotros preparamos para obtener el EIA, EIP y EFA, tres
certificados que en afio y medio serdn obligatorios para trabajar
en banca, seguros e incluso asesoria. Intentamos combinar tanto
la dimensidn tedrica, que viene impuesta por el temario, como
la practica. Ademas, al alumno le sirve de gran ayuda el que
estemos en contacto continuo con profesionales de la Bolsa, de
la banca, con fiscalistas...

Tampoco queremos esa filosofia propia de muchos masters
de “me gasto veinte mil euros en un master y encuentro trabajo
fijo”. No. Nosotros queremos ir mas alld y centrarnos en la
especializacién, el que nuestros alumnos tengan conocimientos
y un titulo que cada vez estarad mas cotizado. Por eso nos hemos
lanzado a la piscina.

Para el medio plazo, si nos gustaria. Sobre todo de
colaboracién con diversas entidades. Sin duda, eso aumentaria la
empleabilidad del servicio que ofrecemos.

En clave personal:
éDonde estudiaron?

J: Uniovi, postgrado en el IDUE y Master en Finanzas por la
Universidad de Alcald. Luego saqué el EFA (European Financial
Advisor), la certificacion mayor de las que hablabamos antes.

B: Lo mismo. También estuve en el Instituto de Empresa y
trabajando en Andorra.

Un libro técnico:

J: Guia completa de la venta de opciones, de James Cordier y
Michael Gross
B: El inversor inteligente y ¢ Por qué dejé Goldman Sachs?

éHan leido ya el de Paramés?
B: Lo haremos en breve. Al fin y al cabo, es el Buffet espafiol (rie).
Un libro no técnico:

J: El palacio de la luna, de Paul Auster y, sin duda, El Quijote.
También me gusta Murakami.
B: Sobre todo, los de superacién personal.

Una pelicula:

B: Wall Street, la primera. De hecho, en la oficina tenemos el
cuadro de la tulipomania.
J: La soga, de Hitchcock.

Grupo de musica:

B: Manolo Garcia.
J: The Smiths, aunque hay tantos...

Un dia perfecto:

J: Me ocurrié hace poco. Un dia sin madrugar, desayunando un
café en la terraza frente al mar, pasear el perro por la playa, comer
con la familia o los amigos y pasar la tarde tranquilo. No quiero mas.

B: Mdas o menos los mismo. Deporte y no tener que andar
pensando en nada.

Por ultimo, un consejo para nosotros, los estudiantes:

B: Visualizar algo y no darse por vencido.
J: Como dijo Steve Jobs, “sed hambrientos y ambiciosos”. No es
poco eso.
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A través de la escuela de practica profesional se imparten
cursos de formacion relacionados con la labor del graduado
social.

La formacidn es uno de los pilares del colegio, se imparte mucha
formacién, y lo hacemos sobre todas las materias en las que
somos especialistas: fiscal, juridico, laboral, prevencion... toda la
oferta formativa se condensa en un plan formativo anual que
tiene dos partes. Por un lado, esta el curso de postgrado dirigido a
los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos fundamentalmente, aunque también se pueden
matricular en él los graduados sociales que deseen reciclarse o
ampliar conocimientos, teniendo la opcidon de matricular el curso
completo o mdédulos sueltos segun sea su interés. Los alumnos de
este curso, que es fundamentalmente practico, tienen la
posibilidad de hacer practicas no laborales en empresas. La otra
parte del plan formativo anual, son los cursos de formacion
continua, con gran variedad de materias, de horarios, de duracién
etc.

¢éPara el acceso a estos cursos es necesario estar colegiado?

Es preciso estar colegiado para cursar el Titulo de postgrado. El
resto de cursos de formacién y actualizacion estan abiertos,
ademas de a nuestros colegiados y pre-colegiados, también a
otros profesionales.

“El colectivo hace muchas otras
actividades ademas de la
formacion”

élLas tarifas tienen algun tipo de reduccion por pertenecer al
colegio?

Hay una escala de precios diferente que depende de si el
alumno esta colegiado o no. Los colegiados tienen un precio mas
ventajoso, claro estd, pues son miembros de nuestro colectivo.
Hay profesionales de otros dmbitos que vienen a nuestros cursos
por el interés que suscitan, porque sirven para actualizar
conocimientos o para conocer novedades legislativas de su
interés. Estos profesionales que no forman parte de nuestro
colegio profesional pagan un precio distinto, normalmente mas
elevado, que nuestros colegiados.

No todos los cursos tienen un coste, procuramos que haya un
numero de conferencia gratuitas cada afio.

éPor qué es mejor realizar el curso a través del colegio en lugar
de en otro centro de formacion?

Primero porque formar parte de un colegio profesional supone
integrarse en un colectivo y hacer vida dentro de ese colectivo,
nosotros no solamente hacemos cursos de formacion, también
hacemos otras actividades, incluso algunas ludicas. Formar parte
del colectivo implica hacer vida social y relacionarte con
compafieros, con los que vas a coincidir en la practica profesional,
y el colegio te estd dando esa posibilidad de conocer, de hacer
contactos y de compartir experiencias. Por ejemplo, puede que
coincidas en la celebracidn de un juicio con un compafiero al que
has conocido en un curso de formaciéon lo que implicara un trato

mas cercano a la hora de tratar de promover acuerdos. Por otro
lado, porque el colegio planifica los cursos especializandolos para
nuestro colectivo, ya que sabemos exactamente las necesidades y
podemos orientar el curso a lo que vemos todos los dias en el
juzgado, en las practicas ante los organismos publicos, ante las
empresas que asesoramos, etc. Solemos traer a ponentes que
estan vinculados a nuestra practica profesional, suelen venir
miembros de las Administraciones Publicas, magistrados, incluso
compafieros... el colectivo tiene la suerte de haber establecido
muy buenas relaciones en todos los sectores en los que opera, asi
que con cierta facilidad nos vienen a dar cursos, ademas son gente
con la que vas a coincidir en tu practica profesional, en muchas
ocasiones lo vas a tener enfrente bien en un juzgado cuando se
trata de un magistrado o bien te puede resolver un recurso en la
Tesoreria, por ejemplo. Esas cosas te vinculan al dia a dia de tu
practica profesional.

Y porque el colectivo hace muchas otras actividades ademas de
la formacién, y haces mucha vida de colectivo. No es lo mismo
tener una discrepancia con un compafiero en el juzgado a tenerla
con alguien que no conoces, vas a tratar las cosas de otra maneray
eso es posible gracias a todas las actividades que se hacen aqui.

“Los ayuntamientos nos
recibieron con los brazos
abiertos”

Como una iniciativa de futuro al colegio ha hablado de la RED
DE CREACION DE EMPRESAS (para que los graduados sociales
constituyan las empresas de los nuevos emprendedores). éen
qué consiste exactamente esta iniciativa?

La idea surge porque nos dimos cuenta que en la época de crisis
hubo una pérdida de pequefia y media empresa muy importante,
que notaron nuestros compafieros en los despachos. Las
estadisticas que se manejan dicen que el colectivo viene a
asesorar en torno al 80% de la pequefia y mediana empresa, por lo
que la época de crisis supuso un duro golpe para todos los
compafieros que se dedican al ambito de la gestidn y asesoria a
PYMES. Y pensamos que habia que impulsar alguin proyecto social
en esta materia, y tratar de involucrar a las administraciones
publicas que por norma general con nosotros se llevan muy bien.

Entonces empezamos a firmar una serie de convenios con las
agencias de desarrollo local de algunos municipios, en estos
convenios lo que ofrecemos a la agencia de desarrollo local son
talleres para orientar a las personas que estan en situacion de
desempleo y que quieren iniciarse en la actividad empresarial,
explicandoles qué requisitos deben cumplir, el plan de viabilidad
que tiene que presentar, orientdndoles en la actividad especifica
gue quieren impulsar adecuandola al entorno. Los ayuntamientos
nos recibieron con los brazos abiertos. Estos convenios estin
funcionando muy bien, ya que a los emprendedores se les asesora
en todo el tramite, ahorrandose costes. Y de paso se pueden
dinamizar también los despachos y las asesorias de nuestro
colectivo, en el sentido de que si el colectivo va asesorar a los
emprendedores, malo serd que algun emprendedor no decida
contratar a esta persona que le ha asesorado durante todo el
proceso de creacion.
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Otra iniciativa que habéis puesto en marcha recientemente es
la del Servicio de Orientacion Juridico-Laboral Gratuito, que
consiste en ofrecer asesoramiento legal gratuito en las materias
de Derecho laboral y seguridad social, servicio que estard a
disposiciéon de cualquier ciudadano

Consiste fundamentalmente en dar una orientaciéon a todo
aquel ciudadano que en un momento dado tenga una discrepancia
con su empresa, O quiera conocer qué pasa ante cualquier
vicisitud de su relacién laboral, si hay alguna via procesal para
resolver dicha visicitud que tenga viabilidad, o que tenga un
problema en materia prestacional. Es decir, abarca un dmbito muy
amplio, el derecho Ilaboral completo, en el que somos
especialistas, el derecho de seguridad social completo, en el que
somos especialistas y también en materia de extranjeria. Creemos
que beneficia fundamentalmente a las personas que estan en
situacion de exclusidon social o con mayor riesgo de padecerla,
pero realmente no le pedimos a nadie que venga y acredite que
esta en situacidon econdmica vulnerable. Lo que hemos puesto es
un veto a los titulares de una empresa y vienen a hacer preguntas
en relacion a la misma.

“Abarca un ambito muy amplio, el
derecho laboral completo, en el que
somos especialistas, el derecho de
seguridad social

completo, en el que somos
especialistas”

éCudl sera el limite de estos servicios por parte del graduado
social?

Nosotros orientamos, el ciudadano nos expone el asunto y
nosotros le vamos a decir cuales son las vias de solucion que se le
plantean, pero no nos vamos a ocupar de llevarlas a cabo. Por
ejemplo, si viene una persona para consultar si se va a poder
jubilar en unas condiciones concretas, le vamos a dar una
respuesta segln sea su caso, pero no le vamos a calcular el
importe de la pensidn, para eso tendria que contratar los servicios
de un profesional.

Se ofrece una orientacidon global de su asunto, lo mas concreta
posible.

Comenzasteis con el proyecto en el pasado mes de Octubre
é¢Podemos decir que hasta el momento estd cumpliendo las
expectativas?

Si, nosotros estamos atendiendo los jueves en horario de 16:00
a 19:00, y hay dias que cubrimos el servicio completo con cinco
asistencias. Hasta ahora hemos atendido a unas 26 personas y
llevamos con el servicio alrededor de un mes, por lo tanto,
estamos muy satisfechos. Nos gustaria que, en un futuro, se
pudiera ampliar a otras zonas de la Comunidad, aunque no hay
cerrado nada concreto todavia.

El asesoramiento se lleva a cabo por un graduado social
ejerciente con acreditada experiencia, que realiza la actividad de
manera altruista. ¢Esta medida fue bien acogida por los
colegiados?

Fue muy bien acogida por el colectivo, de hecho, la respuesta
fue masiva y el censo de colegiados participantes es muy amplio,
por lo que hemos conseguido que este trabajo voluntario y
altruista pueda ser repartido entre muchos compaiieros y que no
sea una carga excesiva para ninguno.

“La formacion es uno de los
pilares del colegio”

El ejerciente podra estar acompaiiado bien de un colegiado no
ejerciente, o bien, de un pre colegiado. ¢Podrias contarnos en
qué consiste la figura de la pre colegiacion?

La figura del pre colegiado se cred para vincular a los
estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos al colegio, para que conozcan las actividades del colegio,
para que vengan a formarse al colegio, y para que puedan
beneficiarse de los servicios que se ofrecen. Pueden participar los
estudiantes que estan en los dos ultimos cursos de grado. Es una
figura que funciona antesala a la colegiacidn oficial.

éQué papel juega el pre colegiado dentro del marco del
proyecto?

Fundamentalmente el interés que tiene el pre colegiado es un
interés formativo. El beneficiario del Servicio de Orientacion debe
rellenar un formulario para indicar muy brevemente sobre qué
basa su consulta, esa informacion le llega tanto al acompafiante
como al responsable. Cuando se produce la consulta, va a ser el
responsable el que va a estar a cargo de la consulta, pero nosotros
pensamos que la participacién del acompaiiante es total, puede
participar y si conoce de alguna manera una respuesta que pueda
ayudar a resolver el asunto la puede dar con total libertad.

Formas parte de la junta del colegio, ademas coordinas el
proyecto “Justicia Gratuita”, pero también ejerces la profesion
de graduada social por cuenta ajena como ejerciente de empresa
desde hace 10 aiios.

Desde esta posicion has podido ver de cerca numerosos casos
laborales. écual ha supuesto el mayor reto para ti o para tu
despacho?

Me dedico fundamentalmente al area juridica y mi labor estd en
los juzgados, en el UMAC... uno de los asuntos con los que mas me
rebané los sesos fue con un accidente de trabajo que en el que un
trabajador sufriéd una lesidn muy severa. El asunto culminé con el
reconocimiento de una incapacidad permanente que hubo que
pelear, porque se trataba de un supuesto en el que se dio un
recargo de prestaciones ya que la empresa incumplia toda la
normativa en materia de seguridad y salud. Y fue un asunto que
me costé muchisimo sacar adelante porque te enfrentas a una
empresa grande con abogados muy potentes, que tiene muchos
recursos, presenta informes periciales muy completos...y esto te
hace sentir a veces un poco pequefiito, pero luego te das cuenta
que trabajando las cosas con mucho teséon y dedicando muchas
horas a estudiar legislacion y a leer muchas sentencias, al final la
razén te la llevas tu.
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Y por otro lado, en un caso de despido “objetivo” de un
trabajador de una empresa supuestamente en quiebra que ocultaba
una clara sucesién de empresas, que resultdé ser declarado
improcedente y conseguimos que cobrase todo el monto. A pesar de
que la empresa para la que inicialmente trabajaba se habia
declarado en situacion de insolvencia, pudimos extender la
responsabilidad a la empresa sucesoria, en un caso de sucesién muy
mal hecho y con muy poca transparencia.

Son casos en los que te implicas muchos, a veces quiza demasiado
con el cliente pero que merece la pena.

Entre tu labor como docente, tu laboral como parte del colegio
coordinando el proyecto, y tu labor en el despacho. écon cudl de
ellas te sientes mas comoda?

Es una pregunta muy dificil porque yo me siento muy a gusto con
todas, pero voy a decir, en mi trabajo para el colegio porque me he
encontrado con un colectivo de profesionales verdaderamente muy
unido que colabora muchisimo. No somos un colectivo gigantesco
pero su somos un colectivo que responde muy bien a lo que el
colegio necesita, que participa mucho de la actividad y muy
comprometido. Y me siento muy satisfecha de trabajar para la
profesidn, que hay que dignificarla dia a dia. Somos un colectivo
ejemplar.

Estudiaste relaciones laborales en la universidad de Oviedo
éIntroducirias o modificarias algo dentro del plan de estudios
para ajustarlo mejor a la profesion?

Aunqgue es una opinidén puramente personal, considero que esta
carrera tiene una idiosincrasia propia que en realidad no encaja en
ninguna otra facultad, por lo que me encantaria que se hubiese
mantenido una escuela propia. Dicho esto, también quisiera
agradecer al Decanato de la Facultad de Economia y Empresa su
buena disposicion para tratar con nuestro colectivo todo lo
relacionado con los estudios de Grado que ahora se imparten bajo
su direccion. Por otro lado, la Facultad ofrece una formacion
tedrica verdaderamente buena y los docentes son de 10. Por hacer
una propuesta, creo que hay que ampliar un poco la parte practica
de la carrera, tratar de fomentar que las clases sean mas
participativas, que haya mds contacto con lo que se hace dia a dia
en las asesorias y en los despachos profesionales, y ahi nuestro
colegio profesional puede colaborar plenamente con la Facultad y
los docentes para ofrecer esa vision vinculada al desempefio diario
de nuestra profesion.

éPuedes darnos algun consejo que consideres necesario para
poder ejercer?

Recomiendo que se inscriban en el colegio a para participar del
colectivo, y hacer el curso de post grado ya que es un curso
eminentemente practico. Recomiendo que cada uno se especialice
en lo que le gusta porque tenemos una carrera que ofrece
multitud de dareas de trabajo y de oportunidades laborales. La
especializacién, la formacion es fundamental y creo que es lo que
no podemos perder jamds de vista. Y que no asuste el ejercicio
diario de la profesion.

En clave personal:

Un libro: “Las intermitencias de la muerte”, de José Saramago. Es
uno de mis escritores preferidos porque en sus novelas te plantea
dilemas éticos sobre los que hay que tomar partido; y a su vez llama
la atencidn sobre muchas lacras de nuestra sociedad actual: el abuso
del poder econdmico frente al interés social, la deshumanizacion, el
problema medioambiental, el poder de los medios de comunicacidn
controlados por lobbys, practicas mafiosas... Esta novela, ademas de
ser muy divertida, te situa frente a cuestiones morales, incluso
religiosas, dandote la oportunidad de analizarlas con racionalidad.

Una pelicula: LA VIDA ES BELLA, de Roberto Benigni. Un relato
intensisimo sobre el amor de un padre en un escenario
absolutamente terrible.

Un grupo de mdusica: me gusta mucho el estilo de Fito &
Fitipaldis.

Un dia perfecto: No sé si te refieres a un dia muy feliz en mi vida o
si te refieres a qué convierte un dia en perfecto. Contesto a ambas.
Diré que el dia de mi boda fue un dia perfecto, a pesar de que hice
una ceremonia civil muy discreta con un pufiado de amigos. Quiza
por eso resultd un dia sensacional. Por otro lado, soy muy cocinitas,
asi que me lo paso muy bien experimentando recetas, sobre todo
cuando todo culmina con éxito, que no ocurre siempre...
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No es necesario recurrir a grandes marcas para
conocer como funciona el sector de la moda, jen
Asturias tenemos buenos profesionales! Y en este
reportaje haremos un acercamiento a través de una
diseiadora dinamica con mucho potencial. Su principal
actividad dentro del disefio textil consiste en customizar
la ropa, verbo adaptado del término inglés customize, el
cual se refiere a modificar algo de acuerdo a las

preferencias personales.

En otras palabras, personalizar, adaptar a nuestros
gustos. Ella utiliza las formas de las piezas que ya existen
y estan de moda en el mercado, para luego modificarlas
con detalles que transmiten su personalidad y filosofia
propia. De esta manera, sus productos se vuelven unicos
y totalmente exclusivos, imposibles de conseguir en

otra parte, pues se trata de una labor puramente

artesanal.

Lianet Carrazana Pernia




iEl placer es mio! Pues veras, todo empezd hace 8 afios,
cuando decidi abrir mi propia tienda. Mi madre es modista v,
gracias a su influencia, desde muy joven me he sentido atraida
por todo lo relacionado con la moda. Al afio, mas o menos, de
abrir la tienda, comencé a diseflar mis propias prendas,
aprovechando las habilidades de mi madre y plasmando mi
verdadera pasion, el dibujo. Estudié el bachiller artistico, en la
Escuela de Artes de Oviedo, imi creatividad no tenia limites con
los pinceles! Sin embargo, nunca pasé algin curso o carrera
relacionada con el disefio en si. Lo que sé lo he aprendido a
través de la experiencia. Por ejemplo, cuando trabajaba en baile,
yo misma disefiaba los trajes de mi grupo. Un poco mas tarde,
otras tiendas me descubrieron y empezaron a pedirme mis
prendas. La que de pequefia creaba vestiditos para sus Barbies,
termind creando vestiditos para la region (risas).

Si, desde el primer momento he desempefado esta
modalidad. Investigo qué tipo de formas se usaran cada
temporada y las personalizo segun la tematica de la coleccidn
que vaya a sacar; en gran medida, porque no estudié disefio,
sino dibujo, es lo que me apasiona hacer y lo que se me da bien.

Los productos con los que empecé mi actividad son las
camisetas. Fue lo primero que pensé hacer porque buscaba
ofertar ropa para el dia a dia; mas que nada, porque venderia
todo el afio y abarcaria un gran segmento. Concretamente, mis
inicios fueron las camisetas con apliques — recortes — de tela.
Eran prendas que me gustaban para mi y, por tanto, decidi
ofrecerlas al mundo. También hacia muchos vestidos...ahora ya
no, solo de vez en cuando.

Sin embargo, puedo asegurar que hoy en dia los productos
mas importantes — los que me ofrecen mayor rentabilidad — son
los jerséis de punto que destino a mujeres entre 30 y 40 afios. De
mi marca, son los mas demandados. Los empecé a hacer porque
cuando recurria al mercado en busca de estas prendas, no
encontraba nada de mi estilo, nada original desde mi punto de
vista, asi que me picd la curiosidad y probé, con tanta suerte que
ahora son mis bienes estrella. Cabe decir que la temporada
otofio-invierno es que la mas me favorece econémicamente.

Teniendo en cuenta que mi negocio se sostiene por solo dos
personas, no necesitamos mucho espacio ni podemos
permitirnos un volumen de produccién elevado, ademas de que
nuestra manera de trabajar no lo requiere. Contamos con un
taller situado en Pola de Siero donde creamos y fabricamos
nuestras prendas. Ademas, este taller funciona como almacén de
materia prima. Una vez confeccionada la ropa, la guardo en mi
casa, desde donde opero para enviar pedidos y para hacer
algunas otras funciones, tales como, etiquetado y colocacién de
lazos, los cuales son el sello de identidad de la firma. Véase mi
casa como un pequefio atelier. Por otra parte, mis productos los
envio a varias tiendas con las que tengo convenio; actualmente,
la mayor parte se encuentran en Asturias (Oviedo, Pola de Siero,
Gijén, El Entrego, Mieres). También vendo en otras provincias:
Galicia, Valencia, Salamanca, Ledn. Lo normal es que se
produzcan un minimo de 15 disefios al mes, totalmente nuevos o
transformaciones de anteriores, y sobre 50 piezas en general; es
decir, contando todos los tipos de prendas vy tallas.

La empresa que realiza la serigrafia que coloco en la ropa es
una subcontratacion. Para ello se necesita maquinaria especial y
mas tiempo del que tenemos. Ademas, los envios, tanto a las
tiendas como al resto de clientes, se cometen por medio de
Tourlines. A veces, cuando dispongo de tiempo, me encargo de
llevar los pedidos a las tiendas de la zona. Sinceramente lo
prefiero, pues el trato es una parte importante que no me gusta
descuidar. Los envios de materia prima son a cargo de las
empresas proveedoras. Suelo pedir a Madrid y Barcelona,
aungue alguna vez me he dirigido a Francia, Hong Kong, Estados
Unidos. A estos Ultimos solo cuando ofertan alguna tela que me
encanta, pues prefiero impulsar el comercio nacional.



Mis colecciones no siguen el protocolo establecido por la moda
actual. En vez de sacar dos al afio (primavera/verano,
otofio/invierno), las mias son mensuales y muy amplias. La facilidad
de hacerlo asi me la otorga la “customizacién”. Yo ahorro tiempo y
trabajo al no tener que disefiar formas; por tanto, lo empleo en mas
variedad. Voy adaptdndome segln las necesidades de los clientes.
Esto no me permite lanzar un par de catédlogos anuales, pues tendria
gue modificarlos muchas veces, teniendo en cuenta que saco disefios
cada poco y que muchos de ellos al agotarse, ya no vuelven a
venderse. Para que las tiendas escojan las prendas que desean, les
envio fotos por email de lo que voy creando.

El objetivo de la pagina web es abarcar los clientes que no acuden
a las tiendas, precisamente. Las personas que prefieren probar la
ropa antes de comprarla, irdn a los puntos de distribucidn fisicos; sin
embargo, hay un porcentaje de la poblacion que prefiere hacer las
compras por Internet, ya sea por falta de tiempo o por comodidad.
Las tiendas no suelen comprar todos los productos de todas las
colecciones que voy sacando; van adquiriendo lo que consideran
comercialmente viable o lo que pueden pagar en ese momento. Por
tanto, el sobrante - lo que no tienen las tiendas - lo podéis encontrar
en la web. De manera general, tiene mucha mas variedad y, ademds,
un apartado de liquidacion habilitado todo el afio, no solo en época
de rebajas. Este apartado agrupa lo que queda en el almacén de
temporadas pasadas.

En cuanto a precio, saco cuentas de cuanto me costé producir las
piezas. Aqui tengo en cuenta, principalmente, la materia prima y la
mano de obra. Luego lo vendo a las tiendas con un margen del 50%,
que deberia cubrirme algunos costes variables que voy generando y
mi beneficio. Dependiendo de la pieza, puedo jugar con este margen,
reduciéndolo o aumentandolo, pero sin mucha diferencia. Las mas
aceptadas por el publico son las que puedo marcar a un precio mas
elevado, y aqui se vuelve imprescindible el otro punto clave: la
promocién. Mi politica gira, en su mayor parte, torno a las redes
sociales. Cuido mucho mi pagina de Facebook y mi cuenta de
Instagram. Intento subir fotos a diario, tanto de articulos ya a la
venta como de futuras incorporaciones. Ademas, participo en
desfiles de moda que se organizan en la provincia y ahora estoy
empezando a contratar “bloggers”. iEs increible el tiron mediatico
que estan teniendo! El procedimiento es sencillo; le envio una piezay
ellas la promocionan en su pégina, aprovechando la cantidad elevada
de seguidores que tienen. También utilizo otras técnicas habituales,
como ofrecer descuentos en las compras online e incluir pequefios
regalos, casi siempre complementos.

El perfil frecuente son mujeres entre 25 y 50 afios, aunque
esporadicamente saco articulos para bebés, nifia/os y hombres. La
fidelidad, sin embargo, la mido por las tiendas que me compran,
pues al no distribuir personalmente al consumidor final no me puedo
hacer una idea suficientemente clara. Algunas de las tiendas llevan
trabajando conmigo muchos afios; otras son muy nuevas, por lo que
resultaria pronto hacer una valoracion; y otra parte se dedica a
alternar sus proveedores. Esto uUltimo tiene vida cada vez mds, pues
hay muchas marcas hoy en dia; es decir, tienen mucho donde
escoger. Evidentemente, suelo dar prioridad a las mas antiguas...les
ensefio mis nuevas colecciones antes que a ninguna otra,
otorgdndoles la posibilidad de elegir antes que las demas.

Desde hace algunos afios, la competencia ha aumentado. Tengo la
teoria de que la crisis, al aumentar el desempleo, ha conseguido que
muchas personas paradas den riendas sueltas a su imaginacién y se
lancen a probar cosas nuevas. Sin embargo, no es lo que mas afecta.
Las grandes marcas suelen llevarse la mayor parte del pastel, sobre
todo, cuando nos referimos a pequefias empresas. Ademas, las
tiendas “lowcost”, que tanto boom tienen ahora, e incentivadas por
la crisis, nos afectan en el sentido de que ofrecen la posibilidad de
adquirir articulos mas baratos. Mi ropa no es de las mas caras del
mercado, pero tampoco puede competir en precios con los
proveedores de este tipo de tiendas, mas que nada, porque tengo
unos minimos de calidad que mantener. También intento vender
exclusividad, y eso conlleva mas costes que repercutirdn en el precio
final.



Este curso desde la Asamblea Abierta de la Facultad
estamos llevando acabo una iniciativa consistente en la
realizacién de un “CineFérum Econdmico” en la Facultad.
Con caracter mensual se van a proyectar en un aula de la
Facultad peliculas o documentales que guarden relacion
con el mundo de la economia, de la empresa o de las
relaciones laborales. Durante las mismas contamos con
la presencia de un profesor experto en la materia en
cuestién que da una introducciéon al tema, hace un
anadlisis econdmico de la pelicula o documental v,
posteriormente, ayuda al andlisis y al debate posterior.

La primera sesion tuvo lugar el Jueves 27 de Octubre,
en el que se proyectd el documental Deudocracia (2011)
dirigido por los periodistas griegos Katerina Kitidi y Aris
Chatzistefanou, que analiza las crisis de deuda soberana
y las soluciones ejecutadas por diferentes paises: El caso
griego, el de Irak tras la invasion estadounidense, el
argentino y el del Ecuador de Rafael Correa. En esta
ocasidén contamos con la presencia del Catedratico de
Hacienda Publica de la Facultad y miembro del Consejo
Asesor de la Autoridad Fiscal Independiente Carlos
Monasterio Escudero, al cual desde aqui aprovecho para
agradecer nuevamente su total disposicidon a colaborar
con esta iniciativa.

Os animo a todos a participar en la siguiente edicién
gue en principio tendrd lugar en febrero. iNos vemos en
las butacas!




Consiste en un
procedimiento
excepcional de
declaracion de suficiencia
de una asignatura no
superada por los cauces
ordinarios.

Los plazos contemplados
en la Resolucién del
Vicerrectorado de
Estudiantes, son los

siguientes:

CONVOCATORIA ENERO
2017:

Inscripcion: Del 25 de enero al
14 de febrero. Resolucién de
las solicitudes: Hasta el 20 de
febrero, incluido.
CONVOCATORIA DE MAYO
2017:

Inscripcion: Del 1 al 20 de
junio. Resolucién de las
solicitudes: Hasta el 26 de
junio, incluido.
CONVOCATORIA JULIO 2017:
Inscripcion: Del 3 al 20 de
julio. Resolucidn de las
solicitudes: Hasta el 26 de
julio, incluido.

El Reconocimiento es la aceptacion por la Universidad de
Oviedo de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, o
procedentes de Ciclos Formativos, actividades académicas o
validacion de experiencia laboral o profesional, son
computados en otras ensefianzas a efectos de la obtencion de
un titulo oficial. El importe de la solicitud de reconocimiento
lleva una tarifa establecida en el Decreto de Precios Publicos
por la prestacion de servicios académicos del curso en vigor.

Al no disponer de los plazos correspondientes al proximo
curso incluimos como periodos orientativos los referidos al
2016-2017:

Para el curso 2016-2017 el plazo de solicitud de
reconocimiento de créditos de estudios universitarios en
estudios con limite se corresponde con el plazo de

matricula.

Plazos de solicitud para reconocimiento de créditos-en
estudios oficiales de Mdster Universitario para el curso
2016-2017: del 22 de agosto al 5 de septiembre de 2016,

inclusive.

Regula las condiciones de permanencia de los estudiantes
matriculados en estudios conducentes a titulos oficiales.
Es decir, el numero de créditos a superar cada curso
académico asi como el niimero de convocatorias
disponibles para superar cada asignatura matriculada. La
no superacion de esta norma supondra el abandono de los
estudios iniciados.

ESTUDIANTES A TIEMPO COMPLETO:
* Superar 12ECTS por curso académico.
* En el tercer afio matriculado el estudiante debe
tener superados 90 ECTS -48 ECTS de primer
curso-.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL:
* Superar 6 ECTS por curso académico.
* En el sexto afio matriculado el estudiante debe
tener superados 90 ECTS -48 de primer curso-.

Primer Duracion b o

Semeste (semanas) 63

Peniodo Lecovo 14 120092016 16122016 Excuidos 10 5402008, GoMINgos. feSIvOs (Segun
coresponda)

Penodo de 3 19122018 20012017 Exchuidos los sabados. domingos y lestvos (segun

evaluacion inal comesponda) y 03 dias 23. 27. 28. 29. 30 de Gembre
de 2016y 3.4y 5 de enero de 2017

Penodo de L] 19122018 10022017 Excluidos los s4bados. domingos y festvos (segun

detensa de TFG commesponda) y 108 dias 23, 27.28. 29. 30 de dirembre

y TFM 0 2016y 3. 4y 5 00 enero de 2017

Segundo Semeste

PenodoLecthvo 14 23012017 05052017 Excluidos los $4D300S. Gomingos. lestvos (segun
comesponda) y os dias 10, 11,12y 17 de abril de
2017

Penodo de 3 08052017 26052017  Excluidos l0$ $4bad0s, domingos y lesivos (segun

evaluacion final COMesponda)

Penodo 0e (] 08052017 16062017 Exchuidos 108 5403008, JOMINGOS y 10STVOS (Segun

detensa de TFG comesponda)

y TFm

Periodo exraordinano

Peniodo de 3 12062017 30062017  Exclwidos los $4bados, domingos y lesivos (segun

evaluacion inal COMespoOnas)

Periodo de [} 12082017 21072017 ExCuidos 108 540005, GOMINGOS y IeSIVOS (369uUn

detensa de TFG comesponda)

y TFm

Los penodos comprendudos ente ol 1y ¢l 9 de sepsembre de 2016 y entre ¢l 24 de julko y ol 31 de agosto de 2017 son no
16CUv08 8 10005 108 $16C108

El inicio de las clases comenzard a 1as O horas y ol nal 0e 1as mismas lerminard  1as 20 horas
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Te has preguntado alguna vez a que
dedican tus compafieros de clase su tiempo
libre ?

Lo mds seguro que haya una multitud de
respuestas a esa pregunta como por ejemplo
salir con los amigos, leer, ir al cine, hacer
deporte, ver la televisiébn, navegar por
Internet..., pero seguro que algun compafiero
te ha sorprendido con su respuesta. Esta
sorpresa es la que me ha hecho escribir estas
lineas y de paso dar a conocer un poco mas a
nuestros compafieros de clase. Este es el caso
de estos 3 alumnos de la Facultad de
Economia y Empresa los cuales son Jueces. Si
Jueces deportivos cada fin de semana.

Hemos entrevistado a Cristina, Alejandro y
Alvaro.

Cristina Alvarez Lépez del Vallado es una
estudiante de ADE de 22 afios y residente en
Oviedo, la cual lleva en el mundo del
Atletismo desde hace 6 afios. Los 2 primeros
como colaboradora y estos ultimos 4 como
Juez Oficial de Atletismo participando en
campeonatos autonémicos y nacionales. Al
preguntarle como se aficioné al mundo del
atletismo nos comenta que fue gracias a un
amigo de toda la vida el cual le comenté la
idea de ingresar y a dia de hoy que sigue
encantada con aquella decision.

Cristina Alvarez Lopez del Vallado (Juez de
Atletismo)

Por otro lado Cristina nos explica la manera
de obtener el titulo de Juez de atletismo. Se
obtiene a través de un cursillo de varios
meses de la Federacion Asturiana de
Atletismo con el correspondiente examen
final que hay que aprobar. Una vez superado
el examen, cada titulado desempefiara unas
tareas u otras dependiendo de los
conocimientos adquiridos, desde lanzamiento
de jabalina, martillo, peso o disco hasta salto
de altura, longitud, triple salto y el control de
salidas o entradas en meta. Pasado un tiempo
cada Juez se puede especializar mas en una
tarea en lo que se llama “paneles” ( video-
finish, marcha, Juez arbitro, salidas en las
carreras). En el caso de Cristina ella esta
especializada en el “panel de marcha”.

Lo mds agradable de este hobby es la

cantidad de buena gente que se conoce y la
cantidad de lugares nuevos que se visitan,
gracias a los campeonatos tanto autonémicos
como nacionales. Los viajes, el
compafierismo, las anécdotas... como aquella
vez (Cristina esboza una sonrisa) en la que
estando en meta en una prueba de 3000
obstdculos, estaba yo a cargo de la campana
gue avisa de la ultima vuelta, le di con tanto
vigor que me quedé con el badajo en la mano
teniendo que darle por la parte de fuera para
que los atletas se diesen cuenta que la
prueba estaba terminando

Alejandro Pérez Albuerne es un estudiante
de ADE de 23 afios y residente en Pola de
Siero el cual lleva desde el afio 2008 siendo
arbitro del fatbol igual que Alvaro Rafién
Rodriguez estudiante de ADE de 21 afios que
reside en Avilés y drbitro desde el afio 2014.

Sus historias son completamente muy
diferentes a la hora de haber ingresado en el
mundo arbitral.

Alejandro nos comenta que alla por el afio
2008, estando en el Instituto de Secundaria
en Siero fue un integrante de la Federacién
Asturiana de Futbol a impartir una charla
sobre arbitraje y a partir de ese momento ya
quedd “enganchado” hasta hoy. Teniendo
que cursar unas clases de Reglas de Juego y
superar unas pruebas fisicas para poder
empezar a arbitrar.

Alejandro Pérez Albuerne (Arbitro de
fatbol)

La forma de ingresar de Alvaro ( “Rafién”
en el mundo arbitral, ya que se les llama por
el apellido y no por el nombre ) ha sido
diferente a la de Alejandro. Después de dejar
el futbol en 2012 y hacer un paréntesis de 2
afios, en 2014 vuelve al futbol de una manera
completamente diferente y de la cual nunca
hubiera imaginado antes... “ de arbitro “.
Aconsejado por su padre, le sugirié que se
“metiese a arbitro” ya que asi iba a conocer a
mucha gente y veria el futbol de otra manera.
Alvaro nos comenta que no se arrepiente lo
mas minimo de haber seguido el sabio
consejo dado por su padre. Estd encantado

de ser arbitro en presente y en futuro.

Al preguntarles a los dos por anécdotas en
estos afios de arbitraje sonrien los dos y por
ejemplo Alejandro nos comenta una de
tantas:

“estando en medio de un partido, el publico
alli asistente no estaba muy conforme con las
decisiones arbitrales tomadas, ya que se
manifestaban dedicando improperios de todo
tipo, estilo y textura , llegaron mis padres a
verme. El publico seguia gritando a viva voz y
de ahi a los 5 minutos restantes se fue
callando poco a poco queddndose en un
murmullo  prdcticamente inexistente.  El
porqué de aquel silencio tan repentino fue
gracias a que una sefiora del publico conocid
a mis padres y por consiguiente a mi también.
La sefiora en cuestion, empezé a comentarlo
por toda la grada y el silencio se hizo duefio
del alboroto reinante”

Alvaro lo que mas recuerda es la noche
antes de su primer partido:

“no se puede dormir. Los nervios te invaden
por completo. Se pasa un poco mal. “

Alvaro Rafién Rodriguez (Arbitro de fatbol)

No es facil ser el centro de atencidn y tener
la obligaciéon de acertar si o si. Aunque por
muy bien que lo hagas no van a quedar al
100% contentos. Los nervios pasan una vez
que pisas el campo. Lo bueno es que el
partido sali6 bien”

Después de estas peculiares historias
conocemos un poco mas a los integrantes de
nuestra Facultad y les damos las gracias a
Cristina, Alejandro y Alvaro por compartirlas.

GRACIAS COMPANEROS.
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Cuando los economistas analizan la realidad de una
sociedad, ya sea teorizando o desarrollando modelos que
permitan  contrastar empiricamente sus  postulados,
generalmente no prestan mucha atencidén a los efectos que
producen las instituciones juridicas en el devenir econémico de
un pais o una sociedad. Sencillamente se piensan que estan ahi
de forma independiente y la interrelacién con los demas
mecanismos sociales no es suficientemente significativa como
para hacerlas demasiado caso.

Generalmente entendemos el término institucidn
basandonos en su acepcidén préxima a organismo publico o
estructura de Estado -véase Corona o Congreso de los
Diputados- pero no tanto como aquellos mecanismos sociales
surgidos de forma espontdnea y evolutiva entre particulares en
el seno de la sociedad mediante un largo proceso de prueba-
error.

El dinero, el lenguaje, la familia, la propiedad privada o los
contratos son elementos sin los cudles no se entiende a los
seres humanos desde sus origenes y, desde nuestra mania
basada en analizar la sociedad como un agregado y no como
una suma de individuos, tenemos serios problemas cuando nos
enfrentemos a las consecuencias que en la vida corriente
tienen estas creaciones humanas, en tanto y cuanto son
organizadoras de la vida en sociedad.

Sin embargo, todo esto dio un cambio sustancial cuando, a
mediados del siglo XX y de la mano de importantes figuras
como Ronald H. Coase o Gary Becker, comenzé una de las
disciplinas mas interesantes y novedosas con las que atender al
problema cientifico de las relaciones dentro de una sociedad:
el Andlisis Econdmico del Derecho (AeD).

llustracion 1. Universidad de Chicago

A través de este ambito del conocimiento, denominado en
inglés como Law & Economics, se hizo una sintesis
fundamental: analizar estas instituciones juridicas a las que nos
hemos referido utilizando la metodologia de la ciencia
econdmica de una forma integral. A partir de ahora, no sélo las

formalidades y la coherencia interna de las normas juridicas
iban a ser importantes, sino que se estudiarian las
consecuencias, incentivos e implicaciones empiricas que el
establecimiento o la modificacion de una institucidn juridica
iba a tener en el conjunto del sistema.

El Andlisis Econdmico del Derecho tiene que ver pues con el
analisis de la eficiencia derivada de cualquier sistema de
derecho. El mercado y el ordenamiento juridico, para estos
autores, no son dos sistemas totalmente separados y distintos,
sino que son un conjunto inseparable que se explica con la
misma ldgica y las mismas herramientas elaboradas por los
economistas durante los dos ultimos siglos.

Haciendo una aproximacion a su contenido, dos articulos
escritos por el afamado Premio Nobel Richard H. Coase son los
puntos de partida del Analisis Econdmico del Derecho: The
Nature of the Firm (La Naturaleza de la Empresa) de 1937 y The
Problem of Social Cost (El Problema del Coste Social), el mas
importante de ambos y uno de los papers mas citados de la
historia, escrito en el afio 1960.

En The Nature of the Firm, Coase pretende buscar una
explicacién de porqué, si el mecanismo de precios es el sistema
mas eficiente de asignar recursos mediante la coordinacion
entre individuos, los agentes tienden a producir mediante las
estructuras jerarquicas y planificadoras que son las firmas o
empresas, y no de forma directa e individualizada en el
mercado, teniendo en cuenta siempre que en este Ultimo, la
produccién es coordinada a través de intercambios mientras
que en el seno de una empresa, la produccién es coordinada
mediante actividades de direccidn y planificacion.

De forma muy simplificada, Coase ofrece como explicacién a
dicha cuestidn: la existencia de los costes de transaccion.
Operar en el mercado tiene un coste asi que, hasta
determinados limites, resulta mas rentable organizar la
produccién mediante relaciones de direccién que utilizando el
mecanismo de precios.

Al final, la afirmacidon de Coase es meridiana: una empresa
tenderd a expandirse hasta que los costes que supone
organizar una transaccidon adicional dentro de la empresa
igualen los costes que implica desempefiar esa misma funcion
en el mercado abierto. Cuando salga mas barato realizar una
transaccion dentro de la empresa, es recomendable. En
cambio, si resulta mas econémico salir al mercado, no hay que
intentar hacerlo de forma interna. Definitivo.
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En The Problem of Social Cost, Coase estudia lo que se
conocen como externalidades negativas, es decir, los perjuicios
producidos por los supuestos fallos de mercado que se
ocasionan a terceros en el proceso de produccion. Los
economistas, hasta la aparicidn de este articulo, entendian que
solo mediante la intervencion del estado, mediante
regulaciones y reglamentaciones, se puede hacer frente a este
problema.

En el paper, este autor pretende revertir el paradigma
imperante y formula lo que se conoce como el Teorema de
Coase. Segun este autor tal regulacion estatal no seria
necesaria ya que, si los derechos de propiedad estan claros y
los costes de firmar un contrato es pequeio -pocos costes de
transaccidn- las partes estableceran un acuerdo voluntario o
concreto que, demuestra, sera socialmente beneficioso.

A partir de ese andlisis de la propiedad, sus externalidades y
los costes de su transaccion, comenzé el Analisis Econdmico del
Derecho, que pronto se extendié a otros ambitos como el
Derecho Penal, la Responsabilidad Civil o los contratos. El ya
mencionado Ronald Coase, Richard Posner, Gary Becker o
Rober Cooter han sido los principales exponentes de esta
escuela de pensamiento. Este recorrido llega, sin embargo,
hasta dia de hoy.

El pasado 10 de octubre, el Banco de Suecia otorgd el Premio
Nobel de Economia a Olivier Hart y Bengt Holmstrom por sus
contribuciones a la teoria de los contratos. Sin pertenecer
propiamente a la escuela del Analisis Econédmico del Derecho,
estos dos autores, britanico y finlandés, profesores de la
Universidad de Harvard y del Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts respectivamente, han centrado  sus
investigaciones en las razones econdmicas de la existencia de
contratos y la explicacion de la eficiencia de los mismos y sus
efectos.

Se trata por lo tanto de un pormenorizado analisis de como
funcionan estos acuerdos voluntarios mas o menos
formalizados que son los contratos y los incentivos que
producen o pueden producir dentro de las relaciones agente-
principal en las que se basan practicamente todas las
transacciones y relaciones econémicas a lo largo de la historia.

En el seno de sociedad mercantil en la que el principal -en
este caso los propietarios de la sociedad- encarga al agente -los
administradores de la misma- ciertas actuaciones para
maximizar los beneficios y el valor de la empresa, puede
ocurrir que el propietario no controle directamente Ia
actuaciéon del administrador y se dé un supuesto en el que el
agente obtenga una ventaja personal a costa de un menoscabo
de la situacion general de la empresa y, por lo tanto, de una
reduccion de rentabilidad o beneficios para el principal o
accionista.

llustracion 2. Hart y Homstrém

Esta situacion de conflicto de intereses, conocida como
riesgo moral, se puede ver mitigada o practicamente
desaparecida mediante un buen uso de herramientas
contractuales, es decir, el uso de mecanismos que puedan
aparejar la remuneracion del administrador al comportamiento
general de la firma, o lo que se conoce como paying-for-
performance o pago por resultados.

Sin embargo, tanta simpleza no es tal si tenemos en cuenta
diversos aspectos que se manifiestan con mayor o menor
intensidad dependiendo del sector econdmico o del tipo de
sociedad o relacidn al que hagamos frente. Partiendo de esta
vision general del problema al que se han enfrentado estos
economistas, hemos de centrar nuestra atencién en dos
aspectos que pueden poner en liza nuestro planteamiento.

Cuando tenemos, por ejemplo, que remunerar al CEO o los
directivos de una empresa en base a su rendimiento hemos de
tener en cuenta:

a) De manera previa o ex ante, disefiar el contrato de
manera suficientemente precisa como para que se
contenga el mayor niumero de situaciones posibles a las
que se va a enfrentar el agente en su actuacion.

b) De manera posterior o ex post, disponer de un modelo
que nos permita medir de forma conveniente el
rendimiento de los agentes para establecer, de esa forma,
la remuneracion justa y acertada.

Estos dos supuestos presentan dificultades evidentes. Con
respecto al primero es obvio que, en muchos sectores -sobre
todo aquellos relativos a desarrollo tecnoldgico-, es imposible
prever todas las situaciones que pueden surgir, dado el
absoluto desconocimiento del camino que va a seguir la
industria asi que, en funcion de ello, el contrato va a ser
incompleto o no va a dar solucién a todas las circunstancias
gue nos encontremos en el camino.

Con respecto al segundo de los elementos, la mera
observancia de los resultados puede ser un mal termémetro
para medir el rendimiento objetivo de nuestro directivo, ya sea
por la dificultad a la hora de cuantificarlo, como por el hecho
de que entren en juego muchos otros factores externos a la
propia actividad del directivo, factores o circunstancias a los
que los autores denominan ruido.
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Este concepto de ruido puede hacer referencia a diferentes
supuestos. Por ejemplo, puede ser que, durante ese periodo de
tiempo, la capitalizacion en bolsa de todas las empresas que
conforman un indice bursatil haya subido de forma significativa
incluyendo la firma en cuestion, aun cuando el rendimiento de
nuestro CEO no haya sido tan bueno. Cuando se den este y
otros tantos mas supuestos imaginables en los que sea muy
complejo delimitar y medir el rendimiento realizado o la
incertidumbre presente niveles muy altos nos encontrariamos
ante un supuesto de contratos incompletos.

Frente a esto, surge lo que se denomina Principio de
Informatividad, segun el cual se debe tener en cuenta toda la
informacién posible para disefiar de manera mds precisa un
sistema de incentivos que realmente premie la buena labor -o
la castigue en caso contrario- de los directivos de una sociedad.
Como ya hemos dicho, quizés aparejar el salario de tu directivo
a la mera evolucidn del stock de la compaiiia no sea una buena
manera, sino que puede resultar conveniente afiadir otras
variables, como tener en cuenta la evolucidn de las empresas
del mismo sector en comparacién con la tuya propia o, incluso,
premiar el supuesto en el que, en un entorno de recesién o
crisis bursatil, la firma en cuestién haya presentado resultados
negativos, pero mucho mejores que los de la competencia.

¢Como hace un sistema de propiedad privada combinada
con contratos voluntarios para solucionar o mejorar
marginalmente tal extremo? En primer lugar, porque en un
sistema de mercado y libre formacién de los precios existe
mucha mas informacién a la que atender y esta serd mucho
mas flexible y adaptativa a los cambios que ocurren que en
otros sistemas alternativos. Esto es lo que se conoce como la
catalactica o, en jerga econdémica, el modo en el que el
mercado libre fija precios y derechos de propiedad bajo un
orden espontaneo de una manera mucho mas eficiente que
sistemas planificados centralmente.

En segundo lugar y segun el premiado Holmstrom, surge el
problema de la verosimilitud de los incentivos y las reacciones
a su incumplimiento o, en otras palabras, la capacidad que
existe de hacer creible esa amenaza de sancién o de retirada

de la recompensa para el caso en el que no se cumplan las
condiciones contractualmente establecidas. Aqui entra su
justificacion de la propiedad privada y es que, con derechos de
propiedad firmes y bien delimitados, el accionista va a tener
una capacidad real para hacer valer esas condiciones
contractualmente establecidas que, en otro caso, se diluirian
pasando la responsabilidad de esos directivos a quedar
totalmente disuelta ante esos eventuales incumplimientos.

Por lo tanto, y volviendo a los inicios de este articulo, las
instituciones juridicas como los contratos, la propiedad o las
sociedades mercantiles tienen unas consecuencias econdémicas
definitivas y no son meras formalidades a las que Unicamente
haya que prestar atencion en base a su grado de coherencia o
sujecion a unos principios informadores. Son elementos
cruciales en el devenir y progreso econdmico, en tanto y
cuanto, a mejor disefio y planteamiento de los mismos, mayor
bienestar social.

Quiero hacer hincapié en que este articulo es meramente
una aproximacion muy somera a la tematica enunciado en él,
se recomienda a los lectores la lectura de las obras de los
economistas mencionados para profundizar en esta disciplina y
alcanzar un grado de conocimiento superior con respecto a la
tematica.
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éQué es?

Recientemente hay muchas
disconformidades con las decisiones
tomadas desde la UE, por lo que paises
como Reino Unido proponen una salida de
esta comunidad.

é¢Doénde?

Reino Unido es uno de los paises
pertenecientes a la Unidén Europea desde
el 1 de enero de 1973.

éComo?
Mediante un referéndum popular,
liderado por el partido conservador.

éCudndo?
Se celebré el pasado 23 de junio.

éPor qué?

Segun el gobierno britanico sus medidas
politicas se ven detenidas por la Unidn
Europea. Del mismo modo se sostiene que
el abandono del pais haria que esta
situacion regulase y disminuyese la
cantidad de migrantes en bulsqueda de
trabajo, la salida conseguiria que Reino
Unido llegase a tener un control total
sobre sus fronteras.

¢Consecuencias?

Conllevaria un cierre de las fronteras
tanto para entrar como para salir del pais,
con ello dificultaria la extensidon de las
grandes empresas externas al intentar
introducirse en su economia.

Una de las medidas que se pretende
acordar en estas negociaciones es el
control exhausto en las fronteras, sobre
todo a la hora de tratarse de personas con
permiso de trabajo y residencia. En este
caso, los costes laborales se veran
incrementados al frenar el flujo de
inmigrantes que mantenian un salario bajo
en empleos de no muy alta cualificacion. A
su vez, esta subida podria verse
neutralizada gracias a las exportaciones
britanicas y el intercambio libra-euro. Sin
embargo, al no haber una regulacién clara
de las relaciones comerciales y una posible
imposicion de aranceles, el
aprovechamiento del abaratamiento de la
libra no parece muy productivo. A esto se
debe sumar un incremento en la inflacién

en Reino Unido y numerosas pérdidas en
Bolsa. Todos estos factores, se resumen en
una pérdida de renta y poder adquisitivo
por parte de los britanicos.

Pero la gran pregunta es: ¢y Espaia
coémo se verd afectada? Bien, la bajada en
el poder adquisitivo de los britanicos,
conlleva que sus prioridades ya no sean las
mismas. Este pais, encabeza la compra de
viviendas en Espafia y el turismo.

Cabe destacar que cerca de 200.000
espafoles residen en el Reino Unido, ¢Qué
ocurrird a corto y largo plazo con todos
estos estudiantes y trabajadores? Pues
bien, queda claro que el Brexit ha
conseguido ser aceptado por la gran
mayoria de los ingleses, pero esto no es un
proceso que se lleve a cabo de un dia para
otro, sino que se deberian de llevar a cabo
una serie de negociaciones entre la UE y
este pais lo que llevaria a una espera de
dos afios, con posibilidad de extenderse
algun periodo corto de tiempo mas.

Entre otras cosas, una de las
negociaciones a discutir seria, a parte del
abandono de la UE, las relaciones que se
establecerian con este pais. En la misma
linea de discusién se abordarian temas
como las migraciones, los acuerdos
comerciales y la regulaciéon de bienes y
servicios que actualmente se ven
respaldados por los tratados de la
comunidad europea. Uno de los aspectos
mas influyentes de este referéndum ha
sido la inmigracidon que existe en el pais y
el rechazo que se tiene por ella, sobre todo
por los migrantes procedentes de paises
con grandes problemas econdmicos de la
UE.

Un hecho a valorar sera el de los

estudiantes espafoles que estén
residiendo en Reino Unido con el
programa de Erasmus, estos podran

disfrutar hasta el afio 2017 de sus ventajas
en el pais pero tras su abandono de la UE,
cesara y por consiguiente este abandonara
el programa de ayuda para estudiantes.

Por otro lado, debemos mirar a los
migrantes britanicos residentes en Espania,

la nacionalidad inglesa se considera una de
las mds visibles en la peninsula con un
total de 300.000 ciudadanos, con tan solo
62.000 cotizantes. Si Gran Bretafia
accediera a seguir en la UE todos ellos
podran tener la residencia permanente en
cinco afos, de lo contrario estos no
podrian  conseguir la  nacionalidad
espafiola

Por otro lado, el PIB, que se ha ido
incrementando desde su entrada en la UE,
se veria afectado drasticamente. Aparte
perderia las ventajas que proporciona la
pertenencia a la UE respecto a los
mercados, pasaria a pertenecer tan solo a
la OMC, teniendo asi que pagar elevadas
tasas para el comercio exterior.

DAMMIT, | SAID | WANTED
% BREAKFAST

NOT BREXIT.

En primer momento la libra se veria
devaluada, aunque conseguiria
estabilizarse tiempo después.

Para que todo esto sea efectivo el
primer ministro deberia formalizar un
escrito, ante la positiva de la gente frente
al referendo, presentandola al presidente
del Consejo Europeo, Donald Tusk.

En caso de formalizacion de este escrito
la UE intentarda que Gran Bretafia siga
formando parte de la comunidad europea.

Tras salir una mayoria a favor de la
salida de la UE, el primer ministro, David
Cameron, dimite por el desacuerdo ante el
inminente cambio.
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Estamos acostumbrados a entender, teniendo como referencia
los derechos constitucionales tanto de nuestro pais como los de
nuestro entorno, que cada trabajador por cuenta ajena (salvo
determinadas excepciones, como el caso de los militares) cuente
con su derecho individual (aunque de ejercicio colectivo), positivo
y fundamental a la huelga en defensa de sus intereses, tutelado en
Espafia por el articulo 28.2. de la Constitucion, y regulado por el
Real Decreto-Ley 17/1997.

Sin embargo, esta institucidn juridica tan propia de los Estados
sociales en el derecho continental, no tiene una equivalencia
exacta en ordenamientos juridicos anglosajones, principalmente el
britanico, donde la regulacion de la huelga (strike action)
obviamente no proviene de un precepto constitucional, sino de
una un singular proceso histdrico de interaccién entre el common
law (el derecho derivado de la jurisprudencia) y el statute law
(derecho establecido por el legislador).

A finales del siglo XIX, con reconocimiento legal de los sindicatos
(Trade Union Act 1871) y la despenalizacion de la huelga en el
contexto de los conflictos laborales (Employers and Workmen Act y
Conspiracy and Protection of Property Act de 1875), el principal
elemento represor de las actividades huelguisticas pasé a ser la
reclamacion por parte de los patronos de la responsabilidad civil
(tort liability) por el incumplimiento del contrato que implicaba el
abandono de la actividad laboral, de acuerdo con el common law.

Para 1906, con el apoyo del recién fundado por los sindicatos
Partido Laborista, y del Partido Liberal, la Trade Disputes Act
establecio un sistema de inmunidades que limitaba seriamente el
alcance de los tribunales a la hora de determinar Ila
responsabilidad civil del trabajador por sumarse a la huelga en
caso de conflictos laborales. La creacidn de este marco de
referencia serviria de sustento mas basico al sistema de
negociacion colectiva entre sindicatos y empresas en el pais,
también llamado Laissez-faire colectivo. La premisa de este
sistema consistia en la promocidon de la negociacion colectiva
como medio de proteccidon de los trabajadores en lugar de la
aprobacion de extensos codigos legales que, al mas puro estilo
continental, determinen los derechos y obligaciones de los
mismos, si bien la influencia del derecho europeo ha matizado
bastante esta particularidad britanica.

Con la llegada del gobierno conservador de Margaret Thatcher
en 1979, y en el contexto de la grave crisis de la estanflacién
(durante la cual el Reino Unido fue conocido como el enfermo de
Europa), se abandonaron las politicas econdmicas keynesianas,
mas caracteristicas de los tiempos de la posguerra, y se optaron
por politicas inspiradas el monetarismo chicagiiense, a fin de
reducir la inflacion, reducir el desempleo y dotar a los mercados
de mayor flexibilidad para recuperar la competitividad perdida. Se
decidid entonces reducir el poder negociador sindical para
recortar los costes laborales de las empresas, agravandose para
ello las condiciones y requisitos para acogerse a las citadas
inmunidades. Este tipo de reformas, en cuanto a sindicatos se

refiere, han sido la tendencia desde entonces, con especial énfasis
durante la etapa del conservador David Cameron: en la Trade
Union Act de 2016, que contempla la necesidad de que al menos la
mitad de los afiliados en el sindicato convocante participen en la
respectiva votacion para que la huelga pueda hallarse amparada
bajo las inmunidades, hallamos el ejemplo mas paradigmatico.
Esto esta incluso mas reglado para los sectores publicos clave, que
requieren ademas de un minimo de voto favorable del 40% de los
afiliados.

Como se puede observar, el sistema britanico supone un punto
intermedio entre la libertad de huelga (en la que la que la
celebracién y participacién en huelgas no genera responsabilidad
penal, pero si puede generar la civil) mas propia del Estado liberal
de derecho decimonénico, y el pleno derecho a la huelga conocido
en nuestro sistema: las inmunidades en ningin momento suponen
el nacimiento de un derecho positivo y subjetivo que den un poder
al trabajador como titular, sino mas bien un muro de contencién
legal a la responsabilidad por incumplimiento del contrato de
empleo, para dar a los sindicatos un mayor poder negociador. Mas
que un derecho, la huelga se configura como una garantia legal
para la negociacion colectiva.

Aunque en la practica ambos sistemas pueda conducir a
situaciones similares, la proteccion ofrecida por las inmunidades
en Reino Unido es mucho mas limitada que la del espafiol, pues al
no tener caracter constitucional, la legislacion del Parlamento de
Westminster puede cambiar sustancialmente el sistema. Por
ejemplo, bajo los gobiernos conservadores, se retird totalmente la
inmunidad sobre las huelgas politicas y de solidaridad (secondary
action) a través de las Employment Acts de 1980 y 1990. Por el
contrario, en Espafia, aunque la regulacién establecida por el RD-L
de 1977 al respecto pueda parecer muy restrictiva, la
jurisprudencia ha tendido a interpretar los intereses de los
trabajadores en un sentido mas amplio, abriendo la posibilidad a
las huelgas politicas de presién a los poderes publicos en materia
socioecondmica o huelgas de solidaridad en los que, de alguna
forma, se encuentren afectados los propios participantes.

En cierto modo, podriamos decir que la idiosincrasia juridica de
la huelga del Reino Unido, al igual que su propio derecho laboral, e
incluso que el total ordenamiento juridico, tiene un caracter
mucho mds pragmatico, flexible y ad hoc que sus homdnimos
europeos, lo cual implica una serie de desventajas, pero también
otra de virtudes en cuanto se refiere a sus repercusiones sobre el
mercado laboral, como puede ser su reducida tasa de desempleo.

Aun estando el futuro del abandono de la Unién Europea en liza
(la sentencia del Tribunal Supremo a favor del Parlamento ha
supuesto un duro golpe para los brexiters), la posibilidad de una
“europeizacion” del derecho del trabajo britdnico parece mas
lejana que nunca.
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En primer lugar, voy a centrarme en la parte econémica para
continuar con la parte social y politica. Cuando llegué a Chile
tenia la firme creencia de que mi vida aqui iba ser mucho mas
barata que en Espafia, estaba equivocado. Los primeros dias,
me di cuenta de que el precio de los alimentos es similar a los
de Espaiia (productos importados mucho mas caros), precio de
articulos de hogar o prendas de vestir sigue la misma
comparacién. Cierto es que el transporte te puede salir mas
barato sobre todo si te aprovechas de la nula seguridad y subes
a los buses gratis. Comer en los puestos ambulantes de la calle
(una de las atracciones de Chile) si es realmente barato y para
nada inseguro a pesar de que lo pueda parecer.

Chile es un pais que cuenta con el PIB per capita mas alto de
Sudameérica, con una deuda publica relativamente baja (17%),
esto se debe a multitud de privatizaciones, muchas de ellas de
la era de Pinochet, esto, aunque ahorra al estado cierto gasto
también ha supuesto y continia suponiendo arduas
investigaciones por corrupcion y abuso de poder. Ademas,
cuenta con una tasa de paro de 7%.

Las dificultades vienen cuando vemos que el pais se
encuentra con una inflacion del 3% interanual a fecha de
septiembre y un 4,4% en el anual de 2015. Sumandole ademas
que el salario medio bruto es de 580 euros, es decir unos 475
euros netos. Mientras que el de Espaia es el triple, poniendo
de manifiesto previamente que el nivel de precios es similar da
lugar a la creencia de que no prosperara en el futuro tanto
como se espera salvo cambio importante en este aspecto. Mas
aun cuando indagamos en el mercado laboral y vemos que
cuentan con tan solo un 62% de empleo en el sector terciario,
siendo el sector industrial el mas importante junto con los
agricultura y actividades tradicionales. Sin ir mas lejos una
parte de la financiacion de la defensa del pais procede de la
exportacion del cobre.

En el plano politico he de decir que es un pais ciertamente
mas tranquilo que el entorno sudamericano, pero contando
con muy baja participacion en elecciones (35%) y cierta
corrupcion que se hace habitual y pase inadvertida, un caso
conocido es el de los acuerdos ilicitos entre empresas de papel
higiénico. El sistema de partidos politicos es curioso, dos
coaliciones obtienen en torno al 80% — 85% de los votos, una
agrupa a todos los partidos de centro derecha hasta
ultraderecha y otra agrupa a centro izquierda hasta partido
comunista, y fuera de ellos partidos ecologistas, humanistas e
independientes.

El dmbito social, siendo también mas tranquilo que otros
paises de sus alrededores, el ambiente en las calles es curioso
para un espafiol. Lo primero que he de destacar es que roban
bastante si, al menos lo hacen con cuchillos de cocina y no con
armas de fuego. Santiago es una ciudad muy congestionada de
personas y a ciertas horas caminar por la calle es mas una
gimkana de esquivar obstaculos que un paseo. Mucha gente
trabaja y vive en la calle con pequefios puestos en los que se
pasan horas y van desde ropa hasta comida pasando por
objetos electrdnicos y libros. Se reparten por toda la ciudad y
es uno de los elementos que le da el punto de subdesarrollo a
chile. El otro elemento es la cantidad de mendigos que te
encuentras por la calle. Cuentan con mas de un 11% de la
poblacion (inscrita) por debajo de la poblacidn, tienen un gran
problema con el registro de poblacién, no saben las personas
que viven en Chile. Por ultimo destacar la gran polucién de la
ciudad, viéndose una inmensa nube de smoke cuando subes
cierta altura.
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El Rincon de la Facultad

Como en anteriores numeros, retomamos esta seccidén con la intencidon de que seas tu el que
participes. Ensénanos los rincones que mas te gusten de nuestra Facultad y seran publicados en
este apartado.

ENVIANOS TUS MEJORES FOTOS Y UN COMENTARIO SOBRE DEL
RINCON ESCOGIDO A:

lalecciondelalumno@gmail.com

En este nimero os ensefnamos el hall del Aulario 1 en el que puede verse una exposicidén sobre
la historia de la Antigua Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, que comenzd siendo una
Escuela de Comercio para acabar integrada en nuestra Facultad de Economia y Empresa. Esta
exposicién fue disefiada para conmemorar los 100 afios de la E.U. de Estudios Empresariales de
Oviedo.
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Monstruos

PELAYO PUENTE MARQUEZ

La puerta es imponente. Una construccion
basta, de ladrillo, sin mayores pretensiones que
el arco de medio punto que engulle las vias del
tren frias, austeras y duras como la extensién
que se abre a su paso.

Al traspasar la entrada de Birkenau una tenue
solemnidad se posa sobre tus hombros, como si
un millén de manos fantasmagodricas te
empujasen hacia el interior del lager, cuyo
horizonte infestado de alambradas parece no
tener limite.

A ambos lados de las vias unos cercados de
alambre de espino electrificado bloquean el
acceso a los barracones, de ladrillo a la izquierda
y de madera a la derecha, ambos con suelo de
grava pisoteada. De la mayoria solo se conservan
sus chimeneas, diseminadas por doquier cual
cientos de lapidas de adobe. Monolitos
conmemorativos, monumentos a la ironia, pues
su destino era el olvido.

La guia se detiene varias veces a lo largo de la
calle principal. Describe con desgana burocrética,
convirtiendo su exterminio en papeleo, las
penurias de los deportados que llegaban en los
trenes condenados por su propia sangre. Al
principio los apeaban frente a la puerta, pero
mas adelante los railes se prolongaron hasta el
interior. Aquella breve caminata era una pérdida
de tiempo; el asesinato masivo exigia
productividad.

Las ruinas de las camaras de gas y los
crematorios yacen en el barro. Junto a ellas un
grupo de adolescentes con banderas israelies
atadas al cuello cantan en hebreo. La guia los
mira mientras guarda silencio. En sus ojos brilla
con apagada viveza la indiferencia y el

resentimiento  por ver su  explicacion
interrumpida. En Auschwitz no hay lugar para los
sentimientos, como tampoco lo habia entre las
filas del sonderkommando, presos encargados
de vaciar las camaras y despojar de dientes de
oro los cadaveres ennegrecidos por el Zyklon B.

A nadie le embarga la emocién, no se ven
lagrimas resbalando por las mejillas. El gélido
viento de la estepa y el silencio que envuelve el
campo han drenado sus palabras y helado sus
corazones.

La oscuridad del interior de los barracones es
densa. En uno de los laterales de un camastro se
distingue el dibujo de una escuela. Mi padre, a
quien en tono de broma llamo a veces sionista,
en un arrebato de fetichismo se introduce
furtivamente un pedazo de ladrillo en el bolsillo.

Miro atrds antes de abandonar el campo. El
paisaje es escalofriante; sin embargo, no siento
nada. Toda inquietud es mental y, hasta cierto
punto, subliminal. No veo tragedia alguna
estallando contra mi corazon, ni voces
imaginarias clamando por sufrimientos pasados.
Solo permanece el sobrecogimiento inicial,
ningun atisbo de trauma o decepcidn.

Dos interrogantes surgen ya de vuelta al
autobus. Por un lado, desta bien haber
convertido Auschwitz en maquinaria turistica?
Por otro, équé monstruo podria cometer una
barbaridad semejante? Para la primera pregunta
carezco de respuesta, no asi para la segunda.
Ningin monstruo. Todos nosotros.
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— VIOCA'BUIYARY, —

Cains: ganancias

Cains of frade: ganancias obtenidas del comercio

Gambling: apuesta

Came theory: Teoria de juegos

Cap: disparidad, desviacion

Camishment: embargo de los sueldos

GATT (General Agreement on Tariffs and Trade): Acuerdo General
sobre Aranceles y Comercio

Ceneral equilibrio: Equilibrio general

General Journal (in accounting - en contabilidad): Libro diario
General Ledger (in accounting - en contabilidad): Libro Mayor
Ceneral Unions: sindicatos por industria

Ciffen good: bien de Giffen (the demand of the good increase when
its price increase - la demanda del bien aumenta cuando su precio
aumenta)

Cift fox: Impuesto por donaciones

Gini coefficient: coeficiente de Gini

Clobal monetary Policy: Politica monetaria internacional
Clobalization: Globalizacién

Goal: objetivo

Gold reserves: reservas del oro

Cold standard: sistema de patrén oro

Good: Bien; goods and services: bienes y servicios

Covernment deficit: déficit del gobierno

Covernment expending: Gasto publico, gasto del gobierno
Government: Gobierno

Crant: Beca, transferencia

Greenhouse gases problema: problema de los gases de efecto inver-
nadero

Cross: bruto (en un sentido donde no son descontados los costes o
impuestos)

Cross Domestic Product [(GDFP): Producto Interior Bruto (PIB)

Cross National Income [GNI: Ingreso Nacional Bruto (INB)

Crowih: crecimiento

Crowth economy: crecimiento econdmico




Al estallar la Revolucion de Octubre de 19034
se destruye el Edificio Histérico y con él

todo el patrimonio cultural y cientifico que contenia,

marcando un punto de inflexidon que continGa
con el comienzo de la Guerra Civil y la paralizaciéon

de las ensefianzas académicas. El proceso de
reconstruccion se puso en marcha inmediatamente.

pero no se dio por finalizado hasta

bien entrada la década de 1940.
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