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La Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Oviedo oferta los siguientes
Grados:

* Grado en Administracién y Direccién de Empresas
* Grado en Contabilidad y Finanzas
* Grado en Economia

* Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

* Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho




La Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Oviedo busca:

a) proporcionar una educaciéon integral de calidad con el objetivo de formar
graduados y posgraduados que puedan desarrollar su trayectoria profesional en
un entorno globalizado, con espiritu critico y responsabilidad social;

b) apoyar la difusién del conocimiento generado por los profesores de la Facultad
a partir de sus investigaciones, ya sean de caracter aplicado, basico o docente.

Este objetivo se apoya en los siguientes valores:

» Compromiso con lo que hacemos.

* Capacidad, espiritu de superacién y mejora continua.

* Vision internacional.

 Integracion de la diversidad.

* Responsabilidad social.

* Diilogo y colaboracion.

* Transparencia.




Antes de empezar: ¢Por qué escoger la Facultad de Economia y
Empresa de la Universidad de Oviedo?

Ofrecemos Grados disefiados para
satisfacer las demandas del mercado
en el ambito econémico y empresarial,
con el fin de maximizar la
empleabilidad de nuestros titulados,
disponemos de un colectivo docente
e investigador de calidad. Su
produccién cientifica la sitda entre
las mejores de Espafia.

Hemos iniciado un proceso de
acreditacion internacional con la
prestigiosa asociaciéon AACSB
(Association to Advance Collegiate
Schools of Business) para mejorar
nuestro funcionamiento y garantizar
la calidad de nuestros procesos.

Buscamos el mayor grado de
internacionalizacion de nuestros
estudios a través de mas de 50
convenios con universidades europeas,
americanas y asiaticas.

Disponemos de una amplia oferta de
asignaturas impartidas en inglés que
permiten a nuestros alumnos la
obtencién del Certificado de

Itinerario Bilingiie.

Gestionamos practicas externas en
mas de 150 empresas e instituciones
(ALSA, CAPSA, Liberbank, Banco
Sabadell, EDP....) con el fin de facilitar
a nuestros alumnos el acceso al
mercado laboral a través de esta
primera experiencia.

Facilitamos a los estudiantes la
posibilidad de asistir a conferencias de
académicos y profesionales de prestigio
a través de nuestro Ciclo de
Conferencias.

Facilitamos que nuestros alumnos
adquieran competencias que
incrementen su empleabilidad en
colaboracién con distintas entidades a
través del programa ZEmpleo.

Contamos con las ultimas tecnologias
de la informacién para facilitar el
aprendizaje: aulas de informatica, Wi-
FI, e-biblioteca, acceso remoto,
Campus Virtual, etc.

A todo esto se une el prestigio de
obtener un titulo en una Universidad
con mas de 400 afios de historia.




GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

El objetivo del Grado en
Administracién y Direccién de Empresas
(ADE) es formar profesionales que sean
capaces de crear sus propios negocios, asf
como desempenar cualquier tipo de
funcién dentro del ambito de la direcciéon
y gestion en empresas u Otros organismos
publicos o privados. Las labores de gestion
o asesoria se pueden desarrollar en el
ambito global de la organizacién o en
cualquiera de sus departamentos
funcionales: produccién, recursos
humanos, financiero, marketing, fiscal y
contabilidad. Asi, los estudios en ADE
proporcionaran al Graduado capacidades
y competencias para:

- Identificar y emprender iniciativas
empresatiales.

- Gestionar y administrar empresas e
instituciones.

- Integrarse en cualquiera de las areas
funcionales de la empresa: contabilidad,
distribucion y marketing, finanzas,
produccién o recursos humanos.

- Resolver problemas de direcciéon y
gestion.

- Realizar labores de asesotfa y consultoria
de empresas.

El perfil de los estudiantes que inician
los estudios de ADE es habitualmente
muy heterogéneo, si bien es aconsejable
que muestren ciertas actitudes vy
conocimientos tales como:

- Interés por conocer y comprender el
funcionamiento del mundo de la
empresa y la realidad econémica en
general.

- Espiritu emprendedor.

- Aptitud para el manejo e interpretacion
de informacion cuantitativa.

- Capacidad de comunicacién oral y
escrita.

- Manejo adecuado de herramientas
informaticas.

- Disposiciéon para el aprendizaje de
idiomas, especialmente inglés.

Para los estudiantes que accedan al
Grado mediante la superacion de las
pruebas de acceso a la universidad, el
itineratio recomendado en su eleccién de
asignaturas de 1° y 2° de Bachillerato es el
correspondiente a la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, habiendo
cursado las asignaturas de Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales I y II,
Economia y Economia de la Empresa. Es
igualmente valido el Bachillerato en la
modalidad de Ciencias y Tecnologfa, siendo
especialmente recomendables los
conocimientos adquiridos en las asignaturas
de Matematicas I y II.

En todo caso, el probable limite de
plazas hace recomendable la realizacién
de las pruebas especificas de acceso a la
universidad.

Los Graduados en ADE pueden
ejercer su actividad profesional tanto en
el sector privado como en el pablico, ya
sea a nivel nacional o internacional.

Estos titulados estan preparados para
acceder a puestos de trabajo en cualquier
tipo de empresa relacionados con la
planificacién, organizacion, coordinacion
y control de las estrategias y los programas
de actuacién de las companias en sus
diversas areas o departamentos.



Dentro de las empresas, las
areas/departamentos en las que desarrollan
su labor son: direccién/gerencia,
proyeccion y estrategia, administracion,
recursos humanos, produccion, tecnologfa
y operaciones, comercial y marketing,
distribucion, gestion financiera, area fiscal
y tributaria, contabilidad interna y externa,
gestion de proveedores, comercio extetior
o importacion y exportacion.

En el ambito de la Administracién
Publica pueden optar a trabajar en los
distintos organismos locales, autonémicos,
nacionales e internacionales (en todos los

cuerpos y escalas). En el campo de la

enseflanza, sus opciones abarcan la
ensefianza publica (secundatia/bachillerato,
formacién profesional, universidad), privada
(mismos niveles que en la publica) asf como
academias y centros de formacién de
empresas.

Por lo que respecta al autoempleo, a
la hora de poner en marcha un negocio,
los conocimientos de un graduado en ADE
representan una clara ventaja. Uno de los
objetivos mas relevantes que se trata de
alcanzar en el grado en ADE es el fomento
de la cultura emprendedora y de todas las
competencias y capacidades asociadas a la
misma.




PROGRAMA DE ESTUDIOS

Tipo de materia ECTS
Formacién Basica 60
Obligatorias 120
Optativas 54
(Practicas Externas) (12)
Trabajo Fin de Grado 6

PRIMER CURSO (F. Bisica)

PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
6

Introduccion al Derecho Patrimonial Civil y 6 Introduccién a la Contabilidad==

Mercantil

Economia de la Empresas= 6 Sociologia == 6

Historia Econémica Mundial == 6 Introduccién a la Estadistica Econémica = 6

Matematicas == 6 Introduccion a la Macroeconomias# 6

Introduccién a la Microeconomia == 6 Economia Mundial = 6

SEGUNDO CURSO (F. Obligatoria)

L - PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS

Economia Espafola y de la Unién Europea == 9  Métodos Estadisticos para la Empresa == 6

‘Analisis Econémico para la Empresas= 9  Métodos Matematicos para la Empresa 6

Contabilidad de Costes y Control de Gestion== 6  Fundamentos de Marketing== 6

‘Administracién de la Produccién == 6 Finanzas Empresariales= 6
Direccién de Recursos Humanos == 6

TERCER CURSO (F. Obligatoria)
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS

Sistema Fiscal Espafiol I 6 Direccion Estratégica == 6
Mercados e Instituciones Financieras s= 6 Sistema Fiscal Espafiol IT 6
Disenio Organizativo == 6 Econometria 6
Anilisis de los Estados Financieros== 6 Investigacién de Mercados=e 6
Direccion Comercial 6 Inversiones Financierasss= 6

CUARTO CURSO (F.Optativa y Trabajo Fin de Grado)

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS

Optativas 30  Optativas 24
Trabajo Fin de Grado == 6

El alumno elegira a lo largo del dltimo curso 54 ECTS de las asignaturas que se citan a continuacion. Todas
ellas tienen una carga de 6 ECTS salvo la asignatura Practicas Externas que presenta 12 ECTS.




OPTATIVAS AN S ECTS
Seminarios de Economia y Empresa 6
Practicas Externas 12
Historia Empresarial de Espana 6 Contabilidad Directiva* 6
Planificacion Fiscal 6  H. Econémica y Social de Espafia* 6
Derecho del Trabajo y S.S.* == 6 Economia Laboral* 6
Matematica Financiera & 6 Economia Industrial* 6
Relaciones Econémicas Internacionales 6 Comunicacién Comercial 6
Ciencia politica & * 6 Gestién de Riesgos Financieros 6
Distribucion ~ Comercial ~y  Comercio 6  Sociologfa del Trabajo y de las R.L 5 * 6
Electronico
‘Analisis y Planificacién Financiera 6 Innovacién y Direccién de la Tecnologia 6
Direccién Internacional 6 Creacién y Direccion de Pymes** 5= 6
Economia de las Organizaciones 6 Analisis Estadistico de Datos & * 6
‘Analisis Competitivo de laEmpresa ==+ 6 Derecho Mercantil* 6
Auditorfa 6
Comercio Exterior 5 * 6
Derecho Administrativo® 6

*Asignatura compartida con el Grado en Economia.

**Asignatura compattida con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
== Asignaturas ofertadas en idioma inglés (sujeto a la disponibilidad de profesorado).

Itinerario bilingiie
El Grado en ADE oftrece la opcion de

realizar en inglés la mayor parte de los
estudios.

La realizacion de asignaturas en inglés
sera valorada positivamente en los
procesos de seleccién de las Becas
Erasmus destinadas a la realizaciéon de
estancias en universidades europeas y
figurara en el Suplemento Europeo al
Titulo. Ademas, al finalizar el Grado se
expedira un certificado acreditativo de
haber realizado estudios en inglés
(itinerario bilinglie) para aquellos
estudiantes que hayan superado como
minimo 120 ECTS en ese idioma.

Practicas Externas

En el Grado en ADE las Practicas
Externas se estructuran como una
asignatura optativa de 12 créditos ECTS.

La oferta de practicas abarca a las empresas
e instituciones mas relevantes de la region.
Movilidad internacional

Los estudiantes de 3° 6 4° del Grado
en ADE pueden realizar un curso
académico en una universidad extranjera
con la que la Facultad tenga establecido un
acuerdo bilateral. En la actualidad, la
Facultad mantiene acuerdos Erasmus con
mas de 57 universidades de 18 paises
europeos que permiten seguir los estudios
en cinco lenguas diferentes (inglés, francés,
italiano, aleman y portugués).

Ademas de los intercambios Erasmus,
que son especificos para alumnos de la
Facultad, la Universidad de Oviedo tiene
suscritos convenios de cooperacion con
otras universidades, principalmente
americanas.



GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

El objetivo del Grado en Contabilidad
y Finanzas de la Universidad de Oviedo es
desarrollar en los alumnos competencias y
capacidades que sean utiles para el
desempefio de actividades en el ambito
empresarial, haciendo especial énfasis en
la gestion contable y financiera. Se trata de
una titulacién con una clara orientacién
profesional que, ademas, ofrece una sélida
base para estudios avanzados posteriotres
en estos campos. Concretamente, las
principales areas en las que pueden
desarrollar su labor los futuros Graduados
son las siguientes:
- Administracién: contabilidad, fiscalidad,

néminas y seguridad social.

- Gestion financiera.
- Asesorfa y consultorfa de gestion.
- Entidades financieras y de seguros.
- Auditotfa.
Ejercicio profesional: informes,
expedientes, peritajes judiciales,
valoracion de empresas, etc.

A nivel general, y atendiendo a las
caracteristicas y objetivos de estos estudios,
los estudiantes que accedan debetfan tener
definido su interés por la actividad contable
y financiera. La realidad indica que el perfil
de los estudiantes que comienzan estos
estudios suele ser muy heterogéneo. Sin
embargo resulta deseable, aunque no
vinculante, que posean ciertas caracteristicas
y habilidades tales como:

- Estar interesados en el desempefio de tareas
de gestion y administracion, especialmente
en labores contables y financieras.
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- Tener facilidad de comprension y
utilizacion de recursos logicos.

- Poseer capacidad de analisis,
organizacion, planificacién y toma de
decisiones.

- Tener capacidad de comunicacion.

- Disponer de aptitudes para el trabajo en
equipo.

- Tener espiritu critico.

Para los estudiantes que accedan al
Grado mediante la superacion de las
pruebas de acceso a la universidad, el
itinerario recomendado en su eleccion de
asignaturas de 1°y 2° de Bachillerato es el
correspondiente a la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, habiendo
cursado las asignaturas de Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales I y II,
Economia y Economia de la Empresa. Es
igualmente valido el Bachillerato en la
modalidad de Ciencias y Tecnologfa, siendo
especialmente recomendables los
conocimientos adquitidos en las asignaturas
de Matematicas I y II.

En todo caso, el probable limite de
plazas hace recomendable la realizacion de
las pruebas especificas de acceso a la
universidad.

Los Graduados en Contabilidad y
Finanzas pueden ejercer su actividad
profesional tanto en el sector privado
como en el sector publico y en
organismos internacionales.

Estos titulados estaran preparados
para acceder a puestos de trabajo en
cualquier tipo de empresa desarrollando
las siguientes actividades: dirigir la
contabilidad, la administraciéon y el
asesoramiento en materia contable y



fiscal, realizar las operaciones contables
necesarias para la regularizacion de balances
asi como para su integracién o
consolidacion, analizar la financiacion de
medios, incluidos los criterios frente al riesgo
y laincertidumbre, aplicar técnicas de gestién
y control financiero, elaborar estudios o
documentos de caridcter econdémico,
financiero o contable relativos a la empresa
que puedan surtir efectos en cualquier
Organismo de la Administracion, Entes
Territoriales,asf como cualquier organismo
jurisdiccional.

En el ambito de la Administracion
Puablica pueden optar a trabajar en los
distintos organismos locales, autonémicos,
nacionales e internacionales (en todos los

cuerpos y escalas). En el campo de la
enseflanza, sus opciones abarcan la
ensefianza publica (secundaria/bachillerato,
formacion profesional, universidad), privada
(mismos niveles que en publica) asf como
academias y centros de formacion de
empresas.

Por lo que respecta al autoempleo, a
la hora de poner en marcha un negocio, los
conocimientos de un graduado en
Contabilidad y Finanzas ofrecen una clara
ventaja. Uno de los objetivos mas relevantes
que se trata de alcanzar en este Grado es el
fomento de la cultura emprendedora y de
todas las competencias y capacidades
asociadas a la misma.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

Formacion Basica 60
Obligatorias 144
(Practicas Externas) )
Optativas 30
Trabajo Fin de Grado 6

PRIMER CURSO (F. Basica)

Matematicas = 6
Historia Econémica Mundial = 6
Introduccion a la Microeconomia == 6
Derecho Civil Patrimonial 6
Economia de la Empresa = 6

SEGUNDO CURSO (F. Obligatoria)

Contabilidad de Costes == 6
Aplicaciones Informaticas para la Gestion de 6
Empresas

Contabilidad Financiera I 6
Introduccion a la Macroeconomia 6
Direccion Financiera [ 6

TERCER CURSO (F. Obligatoria y Op#ativa)

Estadistica Empresarial = 6
Contabilidad y Control de Gestion =+ 6
Andlisis de la Informacién Financiera = 6
Mercados e Instituciones Financieras 6
Direccién de Marketing 6

Se seleccionaran dos optativas en el segundo semestre a partir del siguiente listado (todas de 6 ECTS):

Matematica de Bonos_y Seguros de Vida
Macroeconomia Monetaria y Financiera

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Introduccion a la Estadistica Econémica=
Introduccion a la Contabilidad =
Economia Mundial =

Sociologfa =

Introduccién a las Finanzas

Contabilidad Financiera IT =
Métodos Matematicos y Financieros

Administracién y Direccién de Empresas de
Servicios

Derecho Mercantil

Direccién Financiera I1

Auditoria T

Inversiones Financieras
Economettia

Optativa 1

Optativa 2

Inglés Empresarial I: H.S.y D. (compartida con RRIL y RRHH)

Sistemas Informaticos para la Gestion de Empresas

Contabilidad Piiblica
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CUARTO CURSO (F. Obligatoria, F. Optativa y Trabajo Fin de Grado)

Gestion de Riesgos Financieros
Contabilidad de Sociedades
Optativa 1

Optativa 2

Optativa 3

NN

Consolidacion de Estados Financieros == 6

Régimen Fiscal de la Empresa
Practicas Externas
Trabajo Fin de Grado =

(e RN=} e

= Asignaturas ofertadas en idioma inglés (sujeto a la disponibilidad de profesorado).

Se seleccionaran tres optativas en el primer semestre a partir del siguiente listado:

*  Derecho Administrativo

®  Investigacion de Mercados

®  Marketing de Servicios Financieros
*  Ewmprendedores

*  Operaciones y Productos Bancarios

®  Inglés Empresarial I1: P.O y C.1. (compartida con RRLLL y RRHH)

*  Financiacion Internacional
*  Contabilidad Avanzada
*  Auditoria 11

El Grado en Contabilidad y Finanzas
ofrece la opcién de realizar en inglés
algunas asignaturas.

ILLa realizacion de asignaturas en inglés
sera valorada positivamente en los procesos
de seleccion de las Becas Erasmus
destinadas a la realizacion de estancias en
universidades europeas y figurara en el
Suplemento Europeo al Titulo. Ademas,
al finalizar el Grado se expedira un
certificado acreditativo de haber realizado
estudios en inglés (itinerario bilingtie) para
aquellos estudiantes que hayan superado
como minimo 120 ECTS en ese idioma.

Las Practicas Externas se estructuran
como una asignatura obligatoria de 9
créditos ECTS (225 horas) siendo la
actividad presencial de 180 horas. La oferta
de practicas abarca a las empresas e
instituciones mas relevantes de la region.
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Los estudiantes de 3° 6 4° del Grado
en Contabilidad y Finanzas pueden realizar
un curso académico en una universidad
extranjera con la que la Facultad tenga
establecido un acuerdo bilateral. En la
actualidad, la Facultad mantiene acuerdos
Erasmus con mas de 17 universidades de
11 paises europeos que permiten seguir
los estudios en cinco lenguas diferentes
(inglés, francés, italiano, aleman y
portugués).

Ademas de los intercambios Erasmus,
que son especificos para alumnos de la
Facultad, la Universidad de Oviedo tiene
suscritos convenios de cooperacion con
otras universidades, principalmente
ametricanas.



GRADO EN ECONOMIA

El objetivo del Grado en Economia es
formar profesionales capaces de
comprender y analizar la realidad econémica
y los procesos de toma de decisiones de los
agentes econémicos y sus interconexiones.
Asi,
proporcionaran al Graduado capacidades
y competencias para:

los estudios en Economia

- Identificar problemas econémicos y
presentar alternativas para su resolucion.

- Asignar de manera eficaz y eficiente los
recursos disponibles.

- Analizar y valorar las implicaciones de
las decisiones de politica econémica y sus
consecuencias en términos de bienestar
social.

El perfil de los estudiantes que inician
los estudios de Economia es habitualmente
muy heterogéneo, si bien es aconsejable
que muestren ciertas actitudes vy
conocimientos, tales como:

- Interés por comprender la realidad
econdémica en general y por los problemas
sociales y politicos de nuestro entorno.

- Espiritu critico.

- Aptitud para el manejo e interpretacion
de informacion cuantitativa.

- Capacidad de comunicacion oral y esctita.

- Manejo adecuado de herramientas
informaticas.

- Disposicién para el aprendizaje de
idiomas, especialmente inglés.

Para los estudiantes que accedan al
Grado mediante la superacion de las pruebas
de acceso a la universidad, el itineratrio
recomendado en su eleccion de asignaturas
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de 1° y 2° de Bachillerato es el
correspondiente a la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales,
habiendo cursado las asignaturas de
Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales 1y 11, Economia y Economia de
la Empresa. Es igualmente valido el
Bachillerato en la modalidad de Ciencias
y Tecnologia, siendo especialmente
recomendables los conocimientos
adquiridos en las asignaturas de
Matematicas I y II.

En todo caso, el probable limite de
plazas hace recomendable la realizacion
de las pruebas especificas de acceso a la
universidad.

El Graduado en Economia podra
desempenar su actividad profesional en
cualquier institucién de relevancia
econdémica y social puesto que habra
alcanzado una competencia analitica que
le permitira conocer el proceso en la toma
de decisiones econdmicas y sus
consecuencias, tanto en el ambito publico
como privado y a nivel individual o
colectivo. En consecuencia, sabra de las
distintas alternativas de asignaciéon de
recursos y sus implicaciones en la eficiencia
econdémica, pudiendo contribuir al
comportamiento econémico eficaz no
s6lo de las empresas y particulares, sino
también de las administraciones publicas
y de otras entidades. Sera capaz de
identificar y anticipar los problemas
econémicos relevantes en cualquier
situacion concreta, discutir las alternativas
que facilitan su resolucion, seleccionar las
mas adecuadas a los objetivos y evaluar
los resultados a los que conduce.



Dentro de las empresas, las
areas/departamentos en las que desarrollan
su labor son: analisis de coyuntura,
predicciones macroeconémicas y
empresariales, elaboracion y valoracién de
politicas econémicas, elaboracion y control
de presupuestos, evaluacién de politicas
publicas, elaboracion de estadisticas e
indicadores econémicos, comercio exterior,
gestion fiscal y tributaria, etc.

Dentro de la Administracién Publica
pueden optar a trabajar en los distintos
organismos locales, autonémicos,
nacionales e internacionales (en todos los
cuerpos y escalas). En el campo de la
ensefianza, sus opciones abarcan la
ensefianza publica (secundartia/bachillerato,
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formacion profesional, universidad),
privada (mismos niveles que en publica)
asf como academias y centros de formacion
de empresas.

Por lo que respecta al autoempleo, a la
hora de poner en marcha un negocio, los
conocimientos de un Graduado en
Economia representan una ventaja
competitiva, dado que uno de los objetivos
mas relevantes que se trata de alcanzar en
el Grado en Economia es el fomento de
la cultura emprendedora y de todas las
competencias y capacidades asociadas a la
misma.




PROGRAMA DE ESTUDIOS

Tipo de materia ECTS

Formacion Basica 60
Obligatorias 120
Optativas 54
(Practicas Externas) (12)
Trabajo Fin de Grado 6

PRIMER CURSO (F. Basica)

PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
Introduccion al Derecho Patrimonial Civil y 6 Introduccién a la Contabilidad == 6
Mercantil
Economia de la Empresa = 6 Sociologfa = 6
Historia Econémica Mundial == 6 Introduccién a la Estadistica Econémica == 6
Matematicas == 6 Introduccién a la Macroeconomia == 6
Introduccion a la Microeconomia & 6 Economia Mundial == 6
SEGUNDO CURSO (F. Obligatoria)

PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
FEconomia Espafiola 6 Analisis y Control de Gestion = 6
Microeconomia I 6 Economia de la Unién Europea == 6
Métodos Estadisticos y Econométricos == 9  Economia Financiera 6
Métodos Matematicos para la Economia 9  Macroeconomia I 6

Microeconomia 11 6
TERCER CURSO (F. Obligatoria)

PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
Econometria 6 Economia Publica II == 6
Economia de las Organizaciones s= 6 Economia Regional 6
Economia Internacional == 6 Evolucién del Analisis Econémico 6
Economia Publica I 6 Macroeconomia Dindmica 6
Macroeconomia IT 6 Sistema Fiscal Espafiol 6
CUARTO CURSO (F. Optativa y Trabajo Fin de Grado)

PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
Optativas 30  Optativas 24

Trabajo Fin de Grado == 6

El alumno elegira a lo largo del dltimo curso 54 ECTS de las asignaturas que se citan a continuacién. Todas
ellas tienen una carga de 6 ECTS salvo la asignatura Practicas Externas que presenta 12 ECTS.
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OPTATIVAS ANUALES ECTS

Seminarios de Economia y Empresa 6
Practicas Externas 12
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
‘Anilisis Competitivo de la Empresa = * 6  Contabilidad Directiva * 6
Derecho Administrativo * 6  Analisis Estadistico de Datos == * 6
Derecho del Trabajo y de la S.S.* &= 6 Derecho Mercantil * 6
Disefio y Evaluacion de Politicas Publicas 6 Economia Industrial * 6
Economia de la Informacion 6 Economia de la Cultura y el Deporte 6
Economia Monetaria Internacional 6 Economia de los Recursos Naturales 6
Historia Empresatial de Espafia * 6  Economia del Desarrollo 6
Prediccion Economica 6  Economia Laboral * 6
Modelos Cuantitativos de Decision 6 Sociologia del T.y de las R.L. == * 6
Ciencia Politica & * 6 H.Econdémica y Social de Espafa** 6
Comercio Exterior = * 6

*Asignatura compartida con el Grado en ADE

**Asignatura compartida con los Grados en ADE y RR.LL.
= Asignaturas ofertadas en idioma ingles (sujeto a la disponibilidad de profesorado)

Itinerario bilingiie

El Grado en Economia ofrece la
opcion de realizar en inglés la mayor
parte de los estudios.

La realizacién de asignaturas en
inglés sera valorada positivamente en
los procesos de seleccion de las Becas
Erasmus destinadas a la realizacion de
estancias en universidades europeas y
figurara en el Suplemento Europeo al
Titulo. Ademas, al finalizar el Grado se
expedira un certificado acreditativo de
haber realizado estudios en inglés
(itinerario bilingtie) para aquellos
estudiantes que hayan superado como
minimo 120 ECTS en ese idioma.

Practicas Externas

En el Grado en Economia, las
Practicas Externas se estructuran como
una asignatura optativa de 12 créditos
ECTS. La oferta de practicas incluye a las
empresas e instituciones mas relevantes
de la region.

Movilidad internacional

Los estudiantes de 3° 6 4° del Grado
en Economia pueden realizar un curso
académico en una universidad extranjera
con la que la Facultad tenga establecido
un acuerdo bilateral. En la actualidad, la
Facultad mantiene acuerdos Erasmus
con mas de 25 universidades de 11 paises
europeos que permiten seguir los
estudios en cinco lenguas diferentes
(inglés, francés, italiano, aleman y
portugués).

Ademas de los intercambios
Hrasmus, que son especificos para
alumnos de la Facultad, la Universidad
de Oviedo tiene suscritos convenios de
cooperacion con otras universidades,
principalmente americanas.




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

El objetivo del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos es formar
profesionales capaces de comprender la
complejidad y el cardcter dindmico e
interrelacional del trabajo, atendiendo de
forma integrada a las perspectivas juridica,
organizativa, psicolégica, socioldgica,
histérica y econdémica. Asi, se pretende
capacitar al Graduado para la aplicacion
de los conocimientos teéricos y practicos
adquiridos en los diversos ambitos de
actuacion: asesoramiento juridico-laboral,
gestion y direccién de recursos humanos,
gestion, mediacion e intervencion en el
mercado de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, tanto en el sector privado como

publico.

Aungque el perfil de ingreso es muy
vatiado, se buscan especialmente personas
que:

- Sean capaces de ver la misma situacién
desde distintos enfoques, asumiendo
una perspectiva profundamente
multidisciplinar.

- Aspiren a lograr soluciones de consenso,
que benefician a todos los implicados,
y tengan dotes para negociar.

- Estén comprometidas con la sociedad
que les rodea y estén dispuestas a
colaborar en la superacién de situaciones
de desigualdad, la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo y la
solucion de conflictos.

- Deseen potenciar sus dotes de
organizacion y liderazgo, asi como su
capacidad para dirigir personas y trabajar
en equipo, aprendiendo a integrar la
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diversidad y a convertitla en un factor
de enriquecimiento de las
organizaciones.

- Quieran aprender de forma activa, desde
una gran variedad de enfoques,
mejorando sus habilidades
comunicativas y de comprension.

Para los estudiantes que accedan al
Grado mediante la superacion de las
pruebas de acceso a la universidad, el
itinerario recomendado en su elecciéon de
asignaturas de 1° y 2° de Bachillerato es
el correspondiente a la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales,
habiendo cursado las asignaturas de
Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales I y II, Economia y Economia de
la Empresa.

En todo caso, el probable limite de
plazas hace recomendable la realizacién
de las pruebas especificas de acceso a la
universidad.

Las principales areas de especializacién
son:

- Gestion y direccién de recursos
humanos (RR.HH.).

- Asesoramiento juridico laboral.
Graduados Sociales.

- Intervencién en el mercado de trabajo
y desarrollo de politicas-laborales.

- Nuevas areas especializadas: expertos
en salud laboral y prevencién de riesgos
laborales, auditoria sociolaboral, expertos
en politicas de proteccion social y de
Seguridad Social, orientacién profesional
en la ensefianza media.



Dentro de la Administracién Publica Por lo que respecta al autoempleo, a la

pueden optar a trabajar en los distintos hora de poner en marcha un negocio, los
organismos locales, autonémicos, nacionales conocimientos de un Graduado en
e internacionales (en todos los cuerpos y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
escalas). En el campo de la ensefianza, sus representan una ventaja competitiva, dado
opciones abarcan la ensefianza publica que uno de los objetivos mas relevantes que
(secundaria/bachillerato, formacion se trata de alcanzar en este Grado es el
profesional, universidad), privada (mismos fomento de la cultura emprendedora y de
niveles que en publica) asi como academias todas las competencias y capacidades
y centros de formacién de empresas. asociadas a la misma.
PROGRAMA DE ESTUDIOS
Tipo de materia ECTS

Formacion Basica 60

Obligatorias 144

Optativas 30

(Practicas Externas) 12)

Trabajo Fin de Grado 6

PRIMER CURSO (F. Basica)
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS

Historia Econémica y Social 6 Introduccién a la Estadistica Econémica == 6
Derecho Civil Patrimonial 6  Introduccién a la Contabilidad= 6
Teotfa del Derecho 6 Sociologfas 6
Introduccion a la Economia 6 Organizacién Constitucional del Estado 6
Economia de la Empresa &= 6 Psicologia del Trabajo 6

SEGUNDO CURSO (F. Obligatoria)

ASIGNATURAS ANUALES ECTS

Organizacion y Métodos de Trabajo 9
Derecho del Trabajo I 9
Técnicas de Investigacion Social 9
Sociologia del Trabajo 9

‘ PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
Derecho Administrativo 6 Psicologia de los Recursos Humanos 6
Psicologfa de las Organizaciones 6 Derecho Tributario 6

TERCER CURSO (F. Obligatoria y F. Opzativa)

ASIGNATURAS ANUALES ECTS
9

Derecho del Trabajo 11

Direccion de los Recursos Humanos 9
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
Economia Laboral 6 Medicina Laboral 6
Ergonomia y Riesgos Psicosociales 6 Derecho del Empleo 6
Optativa 1 Optativa 2
Optativa 3

Se seleccionaran tres asignaturas del catalogo de asignaturas optativas.
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CUARTO CURSO (F. Obligatoria, F.Op#ativa y Trabajo Fin de Grado)
ASIGNATURAS ANUALES ECTS

Derecho Sindical 9

Derecho de la Seguridad Social 9

\Pricticas Externas (3°y 4°) 12

PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
Sistemas Comparados de Relaciones 6 Direccion Estratégica 6
Laborales
Derecho Procesal 6 Ordenacién  Juridica de los  Conflictos 6
Laborales
Optativa 1 6 Trabajo Fin de Grado 6
Optativa 2
Se seleccionarin dos asignaturas del siguiente catilogo de asignaturas optativas:
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
Informacion Contable para el Control de Gestion 6 Creacion y Direccin de PYMES™ = 6
Mercado de Trabajo en Espaia 6 Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizativo 6
Liderazgo y Desemperio Laboral 6 Diversidad e Inclusion en las Organizaciones 6
\Politicas Socio-Laborales y Desarrollo Iocal 6 Ordenacion de la Prevencion de Riesgos 6
Derechos Fundamentales en el Ambito Laboral 6 Daiios Derivados del Trabajo 6
Deontologia 6 Derecho Penal Laboral 6
Inglés Empresarial I1: P.O. y C.I~ 6 Historia Economica y Social de Espajia” 6
Derecho del Empleo Priblico 6
Inglés Empresarial I (Hab. Soc. y Doc.)** 6
Técnicas de Negociacion 6

*Asignatura compartida con el Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

**Asignatura compartida con el Grado en Contabilidad y Finanzas.

¥ Asignatura compartida con los Grados en Economia y Administracién y Direccion de Empresas.

= Asignaturas ofertadas en idioma ingles (sujeto a la disponibilidada de profesorado)

Opcion en inglés Movilidad internacional

El Grado en Relaciones Laborales y Los estudiantes de 3° 6 4° del
Recursos Humanos ofrece la opcién de Grado en Relaciones Laborales vy

realizar algunas asignaturas en inglés.

Las asignaturas cursadas en inglés
seran valoradas positivamente en los
procesos de seleccion de las Becas
Erasmus destinadas a la realizacién de
estancias en universidades europeas y
figurara en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Practicas Externas

En el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, las
Practicas Externas se estructuran como
una asignatura optativa de 12 créditos
ECTS. La oferta de practicas incluye a
las  empresas e instituciones mas
relevantes de la region.

Recursos Humanos pueden realizar un
curso académico en wuna universidad
extranjera con la que la Facultad tenga
establecido un acuerdo bilateral. En la
actualidad, la Facultad mantiene acuerdos
Erasmus con mas de 13 universidades de
7 pafses europeos que permiten seguir
los estudios en cinco lenguas diferentes
(inglés, francés, italiano, aleman vy
portugués).

Ademas de los intercambios
Erasmus, que son especificos para
alumnos de la Facultad, la Universidad de
Oviedo tiene suscritos convenios de
cooperacién con otras universidades,
principalmente americanas.



DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS Y DERECHO

El objetivo del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas
(ADE) es formar profesionales capaces
de desatrollar labores de gestion y toma
de decisiones en las diferentes areas de
actividad de la empresa o de la
Administracién Publica. Por su parte, el
objetivo del Grado en Derecho es
proporcionar los conocimientos y
habilidades suficientes para gestionar
correctamente los problemas juridicos a
los que se enfrentan ciudadanos y
empresas.

La conjuncién de estos dos Grados
proporcionaran capacidad y competencia
pata:

- Identificar y emprender iniciativas
empresatiales.

- Gestionar y administrar empresas e
instituciones publicas o privadas.

- Integrarse en cualquiera de las areas
funcionales de la empresa: contabilidad
y control, servicios juridicos,
distribucién y marketing, finanzas,
produccién o recursos humanos.

- Ejercer actividades profesionales libres
(abogacia, procuraduria, consultoria,
etc.).

Los Graduados en ADE y Derecho
pueden ejercer su actividad profesional
tanto en el sector privado como en el
sector publico, asi como en organismos
internacionales. Cualquiera de los dos
titulos permite la preparacién de
oposiciones para el ingreso en los distintos
cuerpos de la Administracion que
requieren formacion juridica o econémica
(diversos cuerpos de la Administracion
Estatal, Autonémica, Local y Europea).
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Para cursar el Doble Grado en
Administracioén y Direccién de Empresas
y Derecho es aconsejable que el alumno
muestre interés por conocer y comprender
el funcionamiento del mundo de la
empresa y la realidad econémica en
general, asf como interés y respeto por
las leyes y costumbres sociales. También
deberfa poseer las siguientes aptitudes:
espiritu emprendedor, capacidad de
adaptacién y flexibilidad, talante
negociador y caracter persuasivo, aptitud
para el manejo e interpretaciéon de
informacion cuantitativa, capacidad de
comunicacién oral y esctita, espititu critico
y reflexivo, manejo adecuado de
herramientas informaticas, capacidad
analitica e intuitiva, buena memoria y
concentracién, y disposicion para el
aprendizaje de idiomas, especialmente
inglés.

Para los estudiantes que accedan al
Doble Grado mediante la superacion de
las pruebas de acceso a la universidad, el
itinerario recomendado en su eleccién de
asignaturas de 1° y 2° de Bachillerato es
el correspondiente a la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales,
habiendo cursado las asignaturas de
Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales I y I, Economia y Economia de
la Empresa. Es igualmente valido el
Bachillerato en la modalidad de Ciencias
y Tecnologia, siendo especialmente
recomendables los conocimientos
adquiridos en las asignaturas de
Matematicas I y II.

En todo caso, el limite de plazas hace
recomendable la realizacién de las pruebas
especificas de acceso a la universidad.



Salidas profesionales Las areas de trabajo mas frecuentes son:
* Empresa (puablica y privada)

* Banca y Finanzas

* Profesional auténomo

* Administracién Puablica

* Asesoria y Consultorfa de Empresas
* Organismos Internacionales

* Docencia y/o investigacion

En el ambito de la empresa, los
Graduados pueden desatrollar su labor en
las areas de direccién y estrategia,
administracion, recursos humanos, asesotia
juridica y laboral, produccion, tecnologia
y operaciones, comercial y marketing,
distribucion, gestion financiera, area fiscal
y tributaria, contabilidad, gestiéon de Por lo que respecta al autoempleo,
proveedores o importacioén y exportacion. ala hora de poner en marcha un negocio,
los conocimientos de un Graduado en
ADE y Derecho offrecen una clara ventaja.
Uno de los objetivos mas relevantes que
se trata de alcanzar en ambos Grados es
el fomento de la cultura emprendedora y
de todas las competencias y capacidades
asociadas a la misma.

Dentro de la Administracion Publica,
pueden desarrollar su actividad en los
distintos organismos locales, auton6émicos,
nacionales e internacionales, asf como en
la funcién jurisdiccional del Estado.
También pueden ejercer como
profesionales liberales (abogado,
procurador, asesor y otras profesiones

colegiadas).
PROGRAMA DE ESTUDIOS
EC

Formacién Basica 108
Obligatorias 234
Practicas optativas ADE 12
Practicas optativas Derecho 6
Trabajo Fin de Grado ADE 6
Trabajo Fin de Grado Derecho 6

PRIMER CURSO (72 créditos, ADE 36 -DERECHO 36)

PRIMER SEMEST ECTS GUNDO SEMESTRE ECTS

Teoria del Derecho 6 Introduccién a la Microeconomia
Economia de la Empresa 6 Introduccién a la Contabilidad (basica para
Derecho)

Derecho Penal 1

Derecho Civil I (basica para ADE)
Derecho Eclesiistico del Estado
Economia Mundial

Derecho Romano
Historia Econémica Mundial

Matematicas
Historia del Derecho

[= 3 E=) K=} Repy
(=] K=} K=} Ry B = W Re)t

SEGUNDO CURSO (72 créditos, ADE 36 -DERECHO 36

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Derecho Constitucional 1T 6

Derecho Internacional Publico
Introduccién a la Macroeconomia
'Administracion de la Produccion
Métodos Matematicos para la Empresa

Introduccién a la Estadistica Econémica
Derecho Administrativo T

Sociologia
Contabilidad de Costes y Control de Gestién
Derecho Civil IT

A=l K=} Ko ) Ko lN=)

Derecho Constitucional 1

(=} l= N Eo N Ko Ko
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TERCER CURSO (72 créditos, ADE 42 -DERECHO 30)

Analisis Econémico para la Empresa 9 Métodos Estadisticos para la Empresa 6
Derecho Civil 111 6 Finanzas Empresariales 6
Economia Espafiola y de la Union 9 Fundamentos de Marketing 6
Europea

Analisis de los Estados Financieros 6 Derecho Penal 11 9
Instituciones de Derecho de la Union 6 Derecho Administrativo 11 9
Europea

CUARTO CURSO (72 créditos, ADE 30 -DERECHO 42)

Derecho Procesal 1 6

Derecho del Trabajo 9 Direcciéon de Recursos Humanos 6
Derecho Civil IV 6  Econometria 6
Disefio Organizativo 6 Derecho Metcantil 1 9
Direcciéon Comercial 6 Detecho Financiero y Tributario IT 9
Filosofia del Derecho 3 Investigacion de Mercados 6

QUINTO CURSO (66 créditos, ADE 30 -DERECHO 24-12 TFG)

Derecho Internacional Privado 9 Inversiones Financieras 6
Derecho Metcantil 11 6 Derecho Procesal 11 9
Mercados e Instituciones Financieras 6 Direccién Estratégica 6
Sistema Fiscal Espafiol I 6 Sistema Fiscal Espafiol IT 6
Trabajo Fin de Grado ADE 6
Trabajo Fin de Grado Derecho 6

Asignatura de Administracién y Direcciéon de Empresas (ADE)
Asignatura de Derecho.
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