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La disposicién adicional octava de la Ley 16/1985, de 25 de junio.
del Patrimonic Histérico Espafiol, establecce que la aceplacion de
doraciones, herencias o legados a favor del Estado, aunque se senale
como beneficiario a algin otro drgano de la Administracion, retativos a
toda clase de bienes que consiituyan expresion o festimopio de ha
crcacion humana y tengan un valor culiural. bien sea de cardcier
historico, artistico, cienufico y técnica, corresponderi at Ministerio de
Cuitura, entendiéndose aceptada la herencia a beneficio de inventario.

En su virtud, este Ministerio ha resueito:

Primero.-Aceptar el legado testamentario dispuesto por dofia Maria
Luisa Ocharin Aburto. :

_Segundo.~Adoptar Ias medidas que resulien procedentes para cum-
plir la voluntad de la iestadora, depositando al efecto las dos obras
pictdricas, citadas anteriormente, en ¢l Museo Macional del Prado.
cumpliéndose con ello la voluntad de la testadora de acuerdo con lo
previsto en el articulo 675 del Cddigo Civil, habida cuenta de la
desaparacion del Museo de Arte Moderno (designado por {a testadora
para la adscripeion en ta segunda de las obras) v ser el Musco Nacional
del Prado el destinatario final de los fondas correspondientes del
siglo X1X del desaparecido Museo,

Lo que comunico a ¥V, Il. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de septiembre de 1951,

S0OLE TURA

Hmos. Sres. Subsecretario y Director general de BeMas Artes y Arcbivos.

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 12 de scptiembre de 1991, de fa Univer-
sidad de Oviedo, por la que se hoce giblico ef plan de
estudios de la Licenciatura 8 Administracion y Direccion
de Empresas.

. 24839

D= conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de 1a Ley Orgédnica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitana, v el articulo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

Este Rectorado ha resucito publicar el plan de estudies correspon-
diente ai titulo oficial de Licenciado.en Administracién v Direccign de
Empresas, aprobado por esta Eniversidad el 25 de marzo de 1991 ¥
homologado por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de

. Universidades de fecha 21 de junio de 1991, que quedard estructurado
conforme figura en ¢l siguiente anexo.

QOviedo, 12 de septiembre de 199} .-El Rector. Juan S. Lopez Arranz.

ANEXO QUE SE CITA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Estructura general del plan de estudios

|. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

I. Plan de estudios conducente a la obtencidn del titulo oficial de
Licenciado en Administracion y Direccidon de Empresas,

2. Ensenanzas de primer y segundo cicios.

3. Centro universitario responsable de fa organizacion del plan de
estudios: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

4, Carga lectiva global: 283/315 créditos.

Distribucion de fos crodites

M ™ [ CI;.‘dilD?i
Coo | Cuso | Moty | Mownas | Matzs | S ) ot
: racion
: 10 84 10 6 80
I ciclo. .. 3 63 M | 7 7%
127 16 - 13 136
. 30 42 7 28 7 84
H aclo .. 40 28 7 IR i 75
70 14 36 19 159

0

5. Se exige trabajo o proyecto fin de carrera o examen o prueba
general_necesaria para abiener el titulo.gE
6.{8! Se otorgan, por equivalencia, créditos a:

] Pricticas en Empresas, Instituciones publicas o privadas, etc.
. 1 Trabaios académicamente dirigidos e integrados en ef pilan de
estudias. :

Estudjos realizados en el marco de convenios internacionales
suscritos por ia Universidad.

Otras actividades: :

Expresion, en su caso, de los créditos otorgados: Pricticas ... e
Crediios. )

Expresion del referente de ta equivalenciar oo
7. Afos académicos en que se estructura el plan, por ¢iclos:

Primer ciclo; Dos anos.
Scgunda ciclo: Dos anos.

B. Distribucion de la carga lectiva giobal por afio académico.

Afo académico Towl Teoricos Pricticos/clinicos
1.2 T4 317 37
20 69 L 35 34
i° 77 39 Kt
4.2 63 12 3l

Régimen de accese

Para acceder al Segundo Ciclo los alumnos gue cursan sus estudios
en esta Licenciatura deben tener aprobados el 75 por 100 de los créditos
correspondientes al primer ciclo.

En cuanto al acceso ai Segundo Ciclo de la Licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas de estudiantes procedentes de
otras titulaciones, compartimos cf criterio expresado ante el Consejo de
Universidades por la Reunion de Decanos de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, en el sentido de gque el Consejo de Universidades
csiablezca los créditos complementarios que se deberan cursar.

Ordenacion temporal del aprendizaje

DETALLE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Primer curso .

Cuatrimestre primero:

Microcconomia I (5),
Elementos de Matemadticas para fa Administracion de Empresas (3).
Contabilidad Financiera y Analitica I(5).
introduccion a la Estadistica Econdmica (5).
Dierecho de fa Empresa (4).

Cuatrimestre segundo:

Macroeconomia I {5).

Economia de la Empresa (S}

Estructura Econdmica Mundial {5), N
Contabilidad Financiera y Anafitica H (3).
Historia Econgmica {4).

Sociclogia de las Organizaciones {4).

Segundo curso

Cuatrimesire primero:

Micracconomig 11 {5}, .

M¢étodos Matemdticos para la Administracion de Empresas (5).
Estructura Econémica de Espana (5).

Administracion de la Produceidn {5},

Contabiidad de Cosies {5).

Cuatrimestre segundo:

Macrocconomia 11 {35},

Méwdos Esiadisticos para fa Adminisiracidon de Empresas {50,
Dnreccion de Operaciones €53

Economia det Sector Publico I (4).

Contabiiidad Financiera (3).
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Tercer curso  * Cuarto. curso

Cuatrimesire pnimero:
Administracion de Empresas (5).

Cuatrimestre primero:

Fundamentos de Marksting (3) | Contabilidad General y Analitica 11 (5).
Econometria (3). . _ Tecmcas Cuantilativas de Decisidn Empresarial (5).
Economia del Sector Publico II (S} Optativas; El alumno cursard dos asignaturas optativas clegidas entre

Opuativas: El alumno cursara dos asignaiuras optativas elegsdas entre las ofertadas por esta Liceuciatura,

r esta Licenciatura.
fas oferiadas po Cuatrimestre segunduo:

Cuatrimestre segundo; . Palitica de Empresa (5).
invesitgacion de Mercados {3). Economia de las Comunidades Europeas (3).
Mercados, Medios e Instituciones financieras (3).
Cantahilidad General y Analitica T (3},

Optativas; Ef alumno cursara dos asignauras uplativas clegidas entre i
las ofertadas por esla Licenciatura. Entre paréntesis figuran las horas de doeencia semanal.

Optativas: El alumno cursara dos asignaturas optativas eiegidas entre
las atertadas por esta Licenciatura.

CUADRO DE CONVALIDACIONES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y IDIRECCION DE EMPRESAS

Denominacian actual: Plan 1978 Credizos Denominzacian fstura Curso Creditos
Primer curso
Introduccién al Derecho. ................ 9 Derecho de la Empresa.. .. ... ......... ... ... ... I 6
introduccién a la Economia. .. ............ .. 9 Microeconomia .. . ... .. ... L. PR 1.: 7
Macroeconomia [.... ... . ... .. .. o 1. 7
Contabilidad [ {Introduccién)........... .. ... 12 Contabilidad Financiera ¥y Analitica I................. ... 1.° 7
Contabilidad Financiera y Analitica £....... ... .. 1.7 7
Matematicas I (Algebra y Caiculo)......... . .. 12 Elemenios de Matematicas para la Administracién de Empre- Lo .
S5 e L
Estadistica P........ ... ... ... ... ... .. 9 Introduccion a la Estadistica Economica............ ... ... 1.2 6
Historia Econc‘);nica | S e b9 Historia Econdmica..... ... ........... e L.° 6
Segundo curso
Teoria Economica 1...................... o 12 Microeconomia L. e 1“; 7
Microeconomia I . ... ... .. 2. 7
Derecho Mercantil ... .............. ... . 9 Derecho Mercantil.. ... . . .. Opt. 1.7 cicloj 6
Matematicas I (Caiculo Matemidtico Fm [ 12 Métodos Matematicos para la Admmtstruc;on de Empresas. . 20 7
Economia de la Empresa I..................... 9 Economia de la Empresa  .... ............ e 1. 7
Estructura Econémica f............ ... .0 ... 12 Estructura Econdmica Mundial. ... ... . e 1.° 7°
Estructura Econémica de Espapna....... ... . 20 7
Coniabilidad II (Soc. Finly................ . 12 Contabilidad Financicra.. ......... .. .. ..o o 29 7
Tercer curso ‘
Sociologia ... e 9 Sociciopia de las Qrganizaciones ... ... ........... .. I 1.2 6
Teoria Econdomica #1 ..., .. R ) 12 Macroeconomia I, ... o e 1.0 7
Macroeconomia II. ... ... .. ... .. ... 20 7
Estadistica IE.. ... ... ... ... ... ... .. . 12 Métodos Estadisticos para la Administracidon de Emprcsas 2.2 7
Contabilidad {If {Costes}.... .......... ... ... 12 Contabilidad de Costes. ................ . A ] 2.a 7
Hacienda Publica Espanola . . 4 Economia del Sector Pablico I..... .. ............... .. .. 2. 6
Economia de Empresa If (Produccmn) 2 Administraeién de fa Produccion ... ... 20 7
Direccion de la Tecrologia ... Op. 2.2 ciclo 7
] Cuarto curso
Politica Econdmica ...... .. ... . . 9 Relaciones Economicas Iniernaciomales . ... .. .. .. ... 1opt. 29 ciclo 7
Andiisis Contable {Anal. Audiv) ... . . 12 Contabilidad General v Analitica [ ... ... ... .. R . 7
Coniabilidad General v Analitica i1 ................... .. ... . 7
Matematicas de las Op. Financieras .. ... .. . 6 - - =
Organizacion y devisiones comerciates ... .. .. 9 Fundamentos de Marketing ....... ........ ............ ... 3.e 7
Mcétodos y Modelos Op. de Gestion . . 9 - _ -
Economia de la Empresa (Inv. Fin.) ... .. 9 Direccién Financiera e 3e 7
Sociologia de la Empresa ............. .. ... 6 Socioiogia Industrial . .. . ... ... U ... 10p. 2.2 ciclo 7
Quinto curse
Sistema Financiero Espafiol 4.5 i Mercados, Medios e Instituciones Financieras ....... .. .. 3.° 7
Politica Econdinica de Espafia ... ... 9 Economia de las Comunidades Europeas ....... . .... .. 4.° 7
Politica Econémica de la Empresa ... ... .. 9 Politica de Empresa ...... .. e R 4.° 7
Invest. y Decisiones Comerciales ... ... 9 Investigacion de Mercados ... ... ... e 7
Régimen Fiscal de la Empresa . e 6 Economia dei Sector Pablico | 4° 7
Derecho del Trabajo ............... . . _. . & Derecho del Trabajo ¥ Segundad Social ... Opt. 2.° cicle 7
Sistemas Informaticos de Gestion ... .. e 9 Informatica ... .. ... . .. e Dpt. 19 cicld 6
Derecho Administrative ... ... ... 4.5 Derccho Administrativa . . . e [Opt, 1.5 cicle 6
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UNIVERSIDAD

OVIEDD

PLAN DE ESTUDIOS COMDUGENTES AL TITULO DE

i_umcmmm AEMTNISTRACION Y DHRFCCHON [E EMPRESAS

Conienido de! plan de estudios

1. MATERIAS TRONCALES

{1

Denominacion
2)

Asignalure/s en ias nue Lo Linmwr-
aidad an.3u caso, organiza/’
divarsitca i matorls troascal ()

Cradilos anuales (4}

Breve deacripcitn del

Tololen

Tobricoa [Practicoss

GRICOS

COMDOIGG

Vinculacion a dreas de
conocimamiza {5}

12

20

Fi-a

lo
1o

20

CIERA ¥ ANALITICA

CONTABILIDAD FINAN

ECONCMIA DE LA EMPRESA

CONTABILIDAD FINAN-
C1ERA Y ANALITICA T

CONTABILIDAD FINAN-
CLERA ¥ AWALITICA II

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD FINAN-
CIERA

EOONCMIA DE LA EMPRESA

ADMINISTRACICN BE LA PRO-
DUCCTION

7

L2T+3A

7

L2T+16A1

12

16

St e

Técnica contable ta
relacioén con la s*tue-
=isn v los resultados
de la empresa. El Plan
Generasl de Contazili-
cad.

Estudio de las

cuentas anuales.y
ies flujos de fondes
habidos en up periodo.
Cuenta de resultados.
vy balance de situacidrs
criterios de clas:fi-
cacitn. El Plan Generzil
de Contabilidad., Parte
cuarid

Criterios de clasifi-
caciin y agregacion
cogtes, Estudio de com
pulianients. Analisis
~wpeg-volimen. Bene-
ticio. Técnicas de re—
parto. Caleulo de cos-
tes pcr productos y por
Centrcs, Determinacion]
de lus cpstes y su Ut
lizacion en las Deci- |
Siones.

Criterios de wvalo-
rdacién de las par-
ti1das de balance

Y de la cuenia de
resultades. Conte-
nidoc de la memoria
El Plan General de
Contabilidad: par-
tes cuartd ¥y gquin-
ta,

Relacidn entre lo em—
presa y Su entorno ecol
namico. La empresa oo
o Sistemda. Areas fun-
cicrates: iversim, finon-
Clecifn y amercializandn,
Tiyre de anresas.

La produccidn. Distri-
bucion en planta. Pla-
nificacidin agregada.
Produccién continua.

EFC

EFC

EFC

EFC

OE;EFC; CIM
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Clcio

Curao

[34]

Canominackn
[£4]

Asignalura/s en las que k. Univer-
sidad &n 3u taso, orpaniief
diversiica la materls voncal (3}

Crodins anuaies {4}

Brave descripeion del

Towales

Tedricos

chnicoy

IPracticos

Comanido

Yinculacion a areas de
conocamiento {5}

1g

10

19

il

12

320

10

10

ECCNOMIA ESPAROLA Y
MUNDIAL

DERECHO DE LA EMPRESA

MATEMATICAS

DIRECCION DE CPERACIONLS

ESTRUCTURA ECQCNOMICA

ESTRUCTURA ECOMCOMICA DE
ESPARA

DERECHO DE L& EMPRESA

ELIMENTGS DE MATEMATICAS
PARA LA ADMINISTRACLICON
DE EMPRESAS

METOCCS MATEMATICOS PARA
LA AIMINISTRACION DE EM-
PRESAS

127+2A

L2T+2A

[

[y P2

hucidn y utilizasion de la

Produccitn intermitentd
Produceidn bajc pedido
Planificacicn de los
requerimientos de los
materiales. Gestion de
istocks.

5in stookes. Estrateqia de
prrd rcitn. Copacided @2 1d
anta, Lo subectividad.
Jflees terologias. Gestidn
de valickr] total. Gestidn dy
cavicios. Servicio al
ecliente, El area fun-
cicnal de la produc-
cisén.

mienty y desarolin, Eoo-
internacional
{Teoria elemental), Bd
lanza de Pagos ¥y Orga-]
nizacion economica in-
ternacional del somer

cio. la ayuda y las re
Mlaciones momentancas.
Integracidn econdmica
v CEE, Multipacionaie:
Poalisis de los sectares de
la ertrymia mcbal,

Introduccidn 4 la Con-
tabilided Macional y
al Analisis Inout-COor
put.escripeidn de la
economia Atsaiold ¥ st
evolucidn. Analisis
de las actividades
sectoriales. Aspectos
institucionales y de

AgEes econemiors, Distrs-

A, Landmica esporidl.
Achecicres greales de

po}fits'.cz arontrooa.

El ordenamiento juri-
dico. Instituciones
bdsicas de Derecho Cid
vil, Derecho Mercan-
til, Derecho Fiscal v
Derecho Laboral.

Eletentos basicos de
algebra lincal y cal-
culoc diferencial.

Ootimizacidn, cal-
culop integral. Ma-
tematicas de las
operacicnes f£inan-
cierds.

organizacion econdmical

OE

CE

EA; FAE

EA; FAE

{0, O DFT: O

EA.CFC FAE

EA;EFC;FAC
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Asigneiura/s en las qus la Unives- ,

Cicla {Cursa Danominacion pidad en 3u caao, organiza/ Crédilos anuates (4} Breve descripcion det Vincutacion B areas de
($)] @ diversifica la malaria trancal {1) Tolales | Teoricos. Procticas) contenido canacimientra (5)
cinicos

19 ESTADISTICA E INTRO-
DUCCION A LA ECONOME-
TRIA LIT+2A [ 8 ,
1a INTRODUCCICN A LA ESTA- )

’ DISTICA ECUNCMICA 7 3 4 Estadistica descrip-
tiva: Modelos de re-
qresion simple ¥y ue
variables explicati- "EA; FAE
vas. Series tempora-
les y nimeros indices.

r1 METODCS ESTADISTICCS PARA : Probabilidad. Infe
Lo LA ACMINISTRACION DE EM- rencia estadisltica
PRESAS i 7 .3 4 orilizacidn de o EA; FAL

quetes econométri-
co0s para ordendada-’
res de Uso gInerd- EA-

FAE
lizado.

g MACRCECONCMIA 12T+2A 8 b
la MACROECONCMIA I 7 4 3 Modelo de determina-
. cifn de la renta en
A una Economia cerrada.
. El dinerc. Inflgcidn
y paro

o TOECONCMIA 4 3 ;
2 ) ML i ! Crecimiento. Econo-

ias Abiertas. Anali- .
5is de los Instoarentos: FAE;ER

He Pulitica Econdmica. i
12 MICROECONOMIA 12T+2A )
la MICROECCINCHMLA T 7

r3
FR

Teoria del Consumo y
de la Produccidn. El
emquilibrio Competitiva
9 MIPROEZONCMIA 1Y 7 4 3 Marcados no comperiti-
vos. Eficacia econdmi-
ca y Teoria del bien-
estar,

FAE:EA

FAE; EA

a9 CONTABTLIDAD GEMERAL
Y ANALITICA ar+sa | & a
3o CONTABILIDAD GEMERAL Y
ANALITICA I 7 k| 4 Analisis econémico y
control de gestidn.
Costes stendard y pre-
Supuestos. Control de EFC
pficiencia. Centros de

46 responsabilidad.

CONTABILIDAD GENERAL Y

ANALITICA IT 7 3 1 lkraligis financierc y

patrimonial. Contabili+” -

dad de la financiacién EFC

basica. Consolidacién. ’ -
Puditoria. .

20 DIRECCION COMERCIAL 1 9T+5A 7

. . Ja FUNDAMENTCS DE MARKETING 7 "4 3

~J

Mecisiones de politicg
camercial., Precios,
distribucion, promo-
cidn y politica de

productos. C1m; 08

30 INVESTIGACICN DE MERCADGS| 7 1 4 Bl mercade: técnicas

laplicables. Estrate-
gia camercial. Marke-
ting-mix. Aplicacio-
nas de la investiga-
cién de mercados a
1las decisiones de mar-
keting.

CIM:CE
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Asignahura/s on 1aa qua 8 Univer- X
Clcio [Curso Denominacién sidad #n su casg, arganizal Creditos anualgs (4) Brave dascripcion det Vingulacien a areas da
m @ divarsifice la mathria troncal (3) | Tolsles |Teoricas [Practicosq — comemdo canacimientrs {3)
cliniCos
20 DIRBCCION ETRATEGICA
¥ POLITICA DE EMPRESA 9T+5A 7 7
49 AMINISTRACION DE EMPRESAS 7 1 1 Ootetivos a large pla-
Jzo y medioa para al-
canzarlos. Adninistre-
cidn para la estabili-~ CF;CIM;EFC
dad y el carbio. Di-
reccidn,. Cultura
empresarial.
4e POLITICA [E EMPRESA 7 3 4 ipecisiones que definen
la estrategis 4¢ una
empresd: combinacion OF; TIM; EFC
de tecnologia, pro-
ductos y mercados.
22 DIRECCION FINANCIERA 9r+SA | 8 6
3a MERCADGS, MEDIGS E INSTI- Estructura de Financia
TUCIONES FINANCIERAS' 7 4 3 cifn: medics y politices,
El aistam fnenciero e
fol: Andlisis do los medics EFC
mamrte o iremnroes.
3 DEIRECCION FINAMCIERA 7 4 1 | Splen=in de poacics de
irversicn en arcdickores EFC
20 : iy gerteza & rertidilac,
FCONCMETRIA FT+3A 6 8 Mrelo de cartora o [Eo-
18 TECNICAS CUANTITATIVAS yecto. (oste cepital: Ot
DE DECISION EMPRESA- mﬂinﬁ@-mwm
. RIAL 7 3 4 | Tornics de prediocidn: m-
delca & enuciores simil- EA; FAE
. ) i oy s ;
tes do certera e incertidm
e
EL ECONCMETRIA 7 3 q Modelo de regresion
miltiple: validez
de las estimacio-
nes y Eormacidn
dindmica. Modelo EM:FAE
de ecuacione si-
multianeas.
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) {1}
Cradiag anuales
Ciclo | Cursa Deriominacién Brewa descripclon det conlenido Vinculacisn a Areas de conocimlantro {3}
@ Totales | Tetwicos |Practicos/
chinicos
12! 10 HISTORIA ECONCMICA 6 -1 3 k] Evolucién de la vida econdmica y 4
sus instifuciones, con especial J:efe- HIE
rencia a las épocas moderma y contem—
parénea. ‘
1g| 120 BOCIOLOGIA DE LAS ORGANIR
ZACIONES 6 3 3 Sociedad Moderna y Organizaciones. I
miégeres Tedricas {Clasicas y Modernas)
de las Qrganizacicnes. Estructuras Or-
ganizatjvas; Modelos y Cimensiopes Es—
tructurales. Procescs Organizativos:
Toma de decisiones, Comunicacicnes, 50
Conflicto, Culturas Organizativas y
Desarrolls Crganizativo. Comportamien-
toad Individuales y de Grupo en las
Organizaciones.




33066 Yiernes 1§ octubre 1991 BOE num. 244

Criditlos anuales
o Ciclo | Curse Denominacln Brove descripclon dal contenida Vinculackn & sreas de conocimientro [3)
Py 2 Touies | Tebnens |Pracicos/

efinicos

i¢| 20 | ECONOMIA DEL SECTOR

PUBLICO I ) 3 3 Las rarones de la intervencién econd-

mica del Sector Publicc. Teoria de los
Dienes publicos. El presupuesto cam

- plan de politica econdmica del Sector
faklico. Estudio de los sistemas fisca- EA;FAE
les. Impuestos directos. Impuestos in-
directos. Armonizacidn fiscal interma-
cional.

24 3o ECONCMIA DEL SECTOR

o PUBLICO IT . 7 3 4 .jios factores fiseales ¥ &l resultado -

neto de la empresa. Consideracidn con-
junta de la fiscalidad empresarial.
Impuestas sobre la renta personal y bed
neficios empresariales. Coreccidn de la EAjFAE
dable imposicidn renta sociedades. Es-
timylos fiscales a la inversidn.

20} 4@ { ECOMIMIA DE LAS COMD-

NIDADES EUROPEAS 7 4 3 BEvolucidn, Instituciones, Teoria y

Efectos de la Integracidn. Politicas
Microeconéenicas (PAC, PPC, industrial
y de la Competencia, Transporte, Ener- EA
gia y social) y Peliticas Macroecond-
micas (Presupuesto, Sistema Monetario
¢uropec, Regicnal, Exterior).

Credilos lolales para optativas {1}
o e ] L
- CUrso | l

3. MATERIAS OFTATIVAS {(en su casa}

DENOMINACION {2} CREDTOS

BREVE DESCRIPCION OEL CONTENIDO VINCULACIKON A AREAS DE
; CONQCIMIENTD {33
Totaies | Tedncos [Practicos .
: Jchinicas
INFORMATICA (12 CICLO} [ 2 4

Intreduccién. Sistemas Cperativos. Programas de
aplicacién: Tratamientos de Textos, Hojas de . QE.

Caiculo y Bases de Datos.
DERECHD ADMINISTRATIVO

{18 CICLO; 6 q 2 Derechy de los actos de le Administracion. Po—

testad de la Administracién. Ejecutividad del
Acto. Fuentes del Derecho Administrative. El ac- DA
to administrativo y su impugnacidn. los recursos
administrativos y contencioso administratives,

Ejecucitn de sentencias..
DEFECHD MERCANTIL

{12 CICLG} 6 4 Nrizntaciones actuales del Derecho Mercantil. Esq
tructura y organizacisn de la actividad empresa- M
rial. Derecho de las Sociedades de Capital. El
Mercado de VYalores.

il“J

METODOLOGIA DE LA
CIENCTIA ECONCMICA

{10 CICLO} 6 3 3 | Introduccion a la filesofia de la ciencia {la vij

sion tradicional. El giro Poperiano. los para-
digmas de Kuhn y la sintesis de Lakatos. El anard
. gquismo metodoldgico}. La historia de la metodo- | EA:FAE;EFC;0E;CIM; MC
v logia econdmica (El verificacionismo. El falsa-
cionismo. Econcmia positiva y normativa). la va-
loracién de los programas de investigacidn nec—

clasicos. Tendencias recientes en la metodologia | ER;FAE;EFC;0E;CIM;.  .MC
de la econamia.
ECONCMIA LABORAL

{20 CICLD) 7 4 3  Dferta y Demanda de Trabaijo. Diferencias salaria-
. les. Discriminacién y Segmentacidn. Mercades In-
ternos de Trabajo. Distribucién de la Renta. Des-] FAE;EA
ieo, Negociacidn Calectiva y Sindicatos.
ANALISIS Y PLAMIFICACIOHN
FINANCIERA
{20 CICLO) 7 3 4

Diagnédstico Financiero de la Empresa. la Pla-
ifizacidn financiera de la empresa. Modelos paral EFC
kPlanificacidn Financiera.
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DENCMINACION (2)

CREDITOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Tolates

Tegricos |Praghicos

VINCULACION A AREAS DE
CONOGIMIENTO (3)

COMUNICACION COMERCIAL
¥ TECNICAS DE VENTA
{22 CICLO)

TEORIA DE LA EMPRESA
{20 CICLO)

ASPECTOS CONTRBLES DE
LA LEGISLACION MERCAN-
TIL ¥ FISCAL

(20 CICLD}

INVESTIGACION EMPRE-

E:mms ESTADISTICAS
RIAL (20 €ICLO}

ANALISLS COMPETITIVC DE
LA EMPRESA
(29 CICLO)

DISTRIBUCION COMERCIAL
{28 CICLD)

BNALISIS DEL MERCADD DE
ALORES {20 CICLO)

[

ECONCMIA TNDUSTRIAL
{22 CICLO}

AUDITORIA DE CUENTAS T
(28 CICLO)

RELACIONES ECCNOMICAS
INTERNACIOMALES
{22 CICLO}

SOCIOLOGLA INDUSTRIAL
{28 CICLO}

FChPHCDS

Sistema de comunicacidn publicitaria. Political

Promcion de Ventas y Marketing Directo. Las
lacines Piblicas ern la Erpresa. La Direccidn de
entas en la Empresa.

empresa y el mercadc. La estructura basica de
{ }a empresa. La sociedad andnima y otras formas
Be gestitén. Propiedad, control y sus efectos eco-
‘érnicos. ja regulacion y la empresa.

'
i

Concentracion de empresas. Fusiones y gqrupos de
sociadades. Estados contables consolidados. Cone-
tabilidad y fiscalidad: disparidad de criterios
diferencias temporales y permanentes. Concilia-
cian de los estados contables y de los estados
fiscales.

t

Mugsirec en poblacinnes finitas. Disefo estadis-
ticu de enguestas. Teoria de colas. Cadenas de
markoy. Simulacidn: aplicuciones econdmicas y
empresariales.

Analisis competitivo y compatencias. Empresas
diversificadas. La flexibilidad estratégica. Via
de entrada en los mercedos. El largo y el corte
plazo. Estaregia Internacional.

£l Sistema de Distribucidn comercial. Estrate-
gias de Seleccidn de Canales de Distribucién,
Decisiones de Distribucién Fisica. La Gestion
Camercial de la Empresa Minoristas.

Tearia de la inversién financiera; Mercados y
titwios. Analisis de titulos:Fundamental y Téc-
nico. Administracidn de Carteras y Valoracidn
del Rendimiento.

Estructura Industriael. Conducta Estratégica. Re-
sultedos. Requlacidn de Mercados.

Concepto ¥ regulacidn legal de la auditoria ex-
terma. Planificacion del trabajco. Evaluacidn del
sistema de control interno. Papeles de ‘trabaje.

Mormas de redaccidn del informe y tipes de infor
me.

Tecrias basicas y altemativas del comercio in-
ternacional.’ Politicas comerciales. Organismos
Ecordmicos Internacionales. Balanza de pogos:

Enfogues ¥ politicas de ajuste. Empresas transa—
Fionales.

Culturas Industriales y Modelos de Orgenizacidn
Industrial. S5istemnss Comparados de Relaciones

Industriales. Los Actores de Las Relaciones In-
dustriales: Organizacionss Sindicales, Estrate-
gias Empresariales y Organizaciones Patrondles,

dos de la Negociacisn Colectiva. Medalidades
del conflicto laboral. Temas Actuales da Rela-
cronas Laborales,

Administraciones Publicas. Estructura ¥y Resulta-

CIM

EFC

MCE. EA: ;EFC

CIM

CIM

FAE;QOE; EA

EFC
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CREDMTDS BREVE DESCRWPCION DEL CONTENIDO VINCLULACION A AHEAS DE
DENOMINACION (2] — - CONOCIMIENTO (3}
Tolaies ; Teoricos iPraclicos!
- { /elinicos,
FINANCIACION INTERMA- .
CIOMAL (20 CICLO} 1 g k| La financiaciédn intermacional. Inversicnes, Ins- EFC

trumentos ¥y euromercados.
NG PARA DIFERENA

SECTORES DE LA ECOH

(22 CICLO) 7 3 4 Cascs practicos de aplicacién del Markating en

las mercados industriales. Marketing bancario y
financiero. Marketing en distintos subsectores

de servicios. Sofdeos de opinidn, campanas poli-| CIM
tz.co-electorales ¥y aplicaciones del marketing
. en €l campo social.

DIRECCION DE LA TECNOS

LOGIA {249 CICLO) 7 4 3 Innovacién. El proceso de Investigacidn y Desa-
- rollo. Modeles de valoracidn de innoveciones. CE

[Previsién tecnoldgica. Estrategia tecnclégica.
Sstructura de mercado e innovacién. El empresari¢ OF
sas de alta tecnologia.

AUDITORIA DE CUENTAS 1

{29 CICLOY 7 3 4 itordis A las difé.mntes areas de cuentas

uales: ingresos, gastos, financiacion basica EFC
inmovilizado, gastbs amortizables y activo y pa-

HISTORIA EMPRESARIAL DE|
ESPARA (20 CICLO) 7 4 e}

istorie de emresas y empresarios, preferente-

ites de los'Segtores Industrial y de Servicios,
Br la Espafia Contemprénes ¥ su ContribuciSn al HIE
Pesarrollc Econamica,

s COMERCIO EXTERIOR

{ 20 CHO) ? 3 | 4 B Sector Exterior de la Econcmia Espafola {Des-

Eripeidn y Analisis de las Distintas Subdlanzas
y de-la Balanza de Pagos). Mercade de Divisas. EA
Fécnicas de Comercio Exterior (Politica comercial
Regimeres de Comercic, Procedimientos, Tramites,
fontrel de Cambios). Inversicnes en y del Exte-
rior.

DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL :

{22 CICLO} 7 4 3 Representaciones profesiocnaeles de trabajadores or
y empresarios; participacidn en las empresas,

: negociacitn eplectiva y enpresarial;conflictos
o icglectivos de trabajo. Estructura del sistema de
Sequridad Social, cotizacidn y otras obligacioned
erpresariales con la Seguridad Social; La colabod
jracitn de las empresas en la gestidn del sistemaj DT
e Sequridad Socwi Responsabilidades del espred
saric en materia de prestaciones; la previsidn

. social complementaria en la empresas.
ORGANIZACION DE LOS RE-

CURSOS HUMANOS

(20 CICLD; 7 1 4" [Teoria de la supervivencia. Valares actuales ac-
tuariales. Sequres schbre la viga. La reserva ma-| MCE;EA;EFC;FAE
temdtica.

CALCULD ACTUARIAL

{22 CICLD) 7 k] 4 Tearia de la supervivencia. Valores acruales

actuariales. Segurcs scbre la vida. La reserva |MCE;EA;EFC;FAE
matemdtica.

FAE: FUNDAHMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO OFE: ORGANIZACION DE EMPRESAS

EA: ECONOHIA APLICADA . EFC: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

MIE: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONQMICAS CIM: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
pc: DERECHO CIVIL . 50: S50CIOLOGIA

DT: DERECHO DEL TRABAJO ET0O: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

oM: DERECHO MERCANTIL : MA: MATEMATICA APLICADA

DFT: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO HMC: HMETODOUS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA

pcO0: DERECHO CONSTITUCIONAL CP: CIENCIA POLITICA

OA: DERECHO ADMINISTRATIVO ODP: DERECHO POLITICO




