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OBJETIVOS:

Proporcionar un marco de conocimientos y competencias necesarias para la
comprension de las politicas sociolaborales y de desarrollo local.

Aprender a elaborar, desarrollar y evaluar planes y acciones de intervencion
en el ambito sociolaboral y en el del desarrollo local.

Aprender a aplicar y asesorar sobre las medidas mas adecuadas para
favorecer la insercion sociolaboral de las personas y el desarrollo de los
territorios, haciendo especial hincapié en el caso asturiano.

RESUMEN DE Fundamentos de las politicas sociolaborales y de desarrollo local.
CONTENIDOS: Principales desigualdades existentes en las relaciones sociolaborales.

Las politicas sociolaborales impulsadas por la Unién Europea y en el caso
esparfiol.

Los planes de desarrollo local.
Teoria y practica del acompafiamiento sociolaboral.

CONTEXTUALIZACION | Esta asignatura optativa forma parte de la Materia 8 denominada Politica
EN EL GRADO: Sociolaboral, dentro del perfil profesional “Intervencién en el mercado de
trabajo”, esta relacionada con la asignatura de Sociologia, Sociologia del
Trabajo, Economia Laboral y Sistemas Comparados de Relaciones Laborales
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