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GRADO: ADE-Economía 

ASIGNATURA: Sociología del Trabajo y de las Relaciones Laborales 

CURSO: 4.º 

SEMESTRE Segundo 

 

OBJETIVOS: Conocer y aplicar la perspectiva sociológica a la comprensión y a la mejora de  los 
comportamientos individuales y colectivos en el trabajo en las sociedades 
contemporáneas,  las variantes en la organización del trabajo, el funcionamiento de 
los mercados de trabajo y el papel de las instituciones y los actores de las relaciones 
laborales. 

RESUMEN DE 

CONTENIDOS: 

 

Principales teorías sociológicas sobre la configuración del trabajo en las sociedades 

contemporáneas y sobre los mercados de trabajo como instituciones sociales. 

Macro-tendencias: globalización y robotización. 

Sistemas comparados, actores, instituciones y procesos de las relaciones laborales. 

Conflicto y negociación. 

Nuevas formas de organización social del trabajo: calidad y precariedad. 

Modelos de motivación y sistemas de recompensas. 

 

CONTEXTUALIZACIÓN EN 

EL GRADO: 
Se ofrece un grupo en español y un grupo en inglés 

Esta asignatura se complementa bien con otras asignaturas del campo de la gestión, 
como Dirección de Recursos Humanos y Dirección Estratégica. También con las 
asignaturas de Economía Laboral y Derecho del Trabajo. El conjunto de estas 
asignaturas proporciona un itinerario formativo apreciado en los campos 
profesionales de la gestión de los recursos humanos en el sector privado, y de la 
gestión de las políticas sociales y de empleo en el sector público. 

  

 

 

 

 


