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Curso Tercero

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Derechos Fundamentales en el Ambito Laboral CODIGO | GRLYRH01-0-001
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
FRANCO PEREZ ANTONIO FILIU afranco@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
FRANCO PEREZ ANTONIO FILIU afranco@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura se integra en la materia 10 “Elementos juridicos basicos paralas Relaciones LLaborales™de la/memoria de verificacién del Grado. Es una asignatura optativa de
6 créditos ECTS de tercer curso del Grado en relaciones laborales./Su contenido se ceritra en el analisis de la teoria general de los derechos fundamentales en la CE de 1978
y los concretos derechos fundamentales por esta garantizados que son mas relevantes'€n el ambito de las relaciones laborales.

3. Requisitos
Se recomienda tener superada la asignatura Organizacion constitucional del Estado, aunque no es un requisito legal
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias Genéricas

- Capacidad de gestion de la informacién.

- Capacidad de razonamiento critico.

- Comprension de los derechos fundamentales y de los valores democraticos.
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Competencias Especificas

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Aplicar el conocimiento de Politicas socio-laborales.

- Andlisis de las decisiones de los agentes que participan en las relaciones laborales.
- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion juridica.

- Aplicar los conocimientos a la practica.

Resultados de aprendizaje:

1.- Comprender el marco normativo general que afecta a las relaciones laborales.

2.- Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

3.- Identificar y manejar fuentes de informacion juridica debidamente actualizadas.

4.- Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicién comuan sobre ella.
5.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o contreversia
extraida de la practica administrativa o judicial.

6.- Adquirir un compromiso con el desempefio responsable de la profesion.
7.- Adquirir un compromiso ético con los valores propios del Estado secial, democréticoy de
derecho.
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. Contenidos

Sujetos, objeto, contenido y limites de los Derechos fundamentales

Garantias de los derechos fundamentales: normativas, organicas'y jurisdiccionales
Los derechos del trabajador y del empresario en el ambito‘laboral

Garantia jurisdiccional de los derechos fundamentales en“el"ambito‘laboral

agrODE

6. Metodologiay plan de trabajo

Los Derechos fundamentales como normas constitucionales: maturaleza normativa, eficacia obligataria y'tipologia

La Asignatura se impartira a lo largo del curso con clases teoricas y practicas que permitan al alumno la adquisicién de los conocimientos juridico-constitucionales
perseguidos asi como la capacidad de analisis y argumentacién juridico-constitucional que se refleja en las competencias a adquirir.

Para ello, ademas de la asistencia a las clases expositivas, los alumnos deberan preparar los casos practicos y leer la bibliografia, legislacién y jurisprudencia que se les
recomiende. Asi podran participar en la discusion de la materia objeto de la Asignatura y, en su caso, desarrollar algunas de estas cuestiones con trabajos escritos.

MODALIDADES Horas % Totales
Presencial Clases Expositivas 35 35
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 21
Practicas de laboratorio / campo / aula de informéatica / aula de idiomas
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Practicas clinicas hospitalarias

Tutorias grupales

Practicas Externas

Sesiones de evaluacion 4 4
No presencial Trabajo en Grupo

Trabajo Individual 90 90

Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

El sistema de evaluacién es mixto: combina elementos de evaluacidn continua (40%de |a calificacién) con un examen final tipo test (60%). Para superar la asignatura
con la media ponderada de ambos elementos de evaluacion es preciso obtener alimenaos 1 sobre 4 puntos en la calificacion media de las actividades de evaluacion continua y
2 sobre 6 puntos en la calificacion del examen test respectivamentey

Las actividades de evaluacion continua consistiran en la valoraciénsde’la.participacion activa en-Clase (20%) y en la elaboracion de un dictamen escrito en el que se de
solucién a un caso practico planteado (20%).

El examen final, que equivaldra al 60% restante de la nota final de/la ‘asignatura, tendréa:10_preguntas tipa test, 5 de las cuales giraran en torno a un caso practico. Se
permitira el uso de cddigos constitucionales y textos legales no anotados. Cada respuesta.dcertada sumara 1'punto, cada fallo restara -0,1 puntos. Para aprobar el examen
test sera preciso obtener 5 puntos.

Las posibles calificaciones finales producto de la suma de la calificacion media ponderada defla evaluacion,cantinua y del examen final test seran: Suspenso: 0-4,9;
Aprobado: 5-6.9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. Cuanda a un/alumnerconlacalificacionideisobresaliente sejle conceda la menciéon Matricula de Honor, la calificacion
numérica quedara automaticamente redondeada a 10 puntaes.

Para los alumnos que sean acreedores, conforme a lo dispuesto eniel Reglamento de evaluacion, de'un sistema de evaluacién diferenciada, el examen final (60%) y el
dictamen (20%) se mantendran como para el resto de 0§ alumnos . laparticipacion en:clase’se sustituird por unisistema de tutorias personalizado (20%) en el que se
valorara el adecuado seguimiento secuencial de la asignatura por parte del alumno/a.

Las calificaciones de cada actividad evaluable se estableceran en funcion del grado de ¢onocimiento y de la comprension de los conceptos juridico-constitucionales
involucrados que con los aciertos y los errores demuestren los alumnos examinados, y en su caso la capacidad de expresiéon y argumentacion oral, trabajo deliberativo en
grupo y capacidad de expresion argumentativa por escrito.

En las convocatorias extraordinarias la evaluacion de la asignatura seguira el régimen de la evaluacion Unica (100% de la calificacion), con un examen tipo test de 10
preguntas. En los casos de variacion de la fecha del examen final en cualquiera de las convocatorias, por coincidencia de examenes o cualquier otra circunstancia
contemplada en el Reglamento, el examen test se sustituird por un examen oral.

EVALUACION ALUMNOS ERASMUS

En atencién a las dificultades idiomaticas que pueden tener, y siempre con la finalidad de evaluar de forma equivalente la adquisicion de las competencias previstas en la guia
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docente, los alumnos Erasmus que cursen esta asignatura podran optar entre seguir el sistema de evaluacion ordinario previsto para los alumnos de la Universidad de
Oviedo, o0 someterse a un sistema especial de evaluacion conforme a las reglas siguientes:

- La asistencia a clase sera obligatoria y se valorara la participacién en las clases. Solo se admitiran hasta 4 faltas a clase debidamente justificadas. La nota correspondiente a
la participacién en clase supondréa el 20% de la nota final de la asignatura.

- En lugar del examen test y del dictamen, los alumnos Erasmus presentaran por escrito (en inglés o espafiol, a decision del profesor) a través del campus virtual un ensayo
de caracter comparado analizando desde un punto de vista legal los derechos fundamentales en el ambito de las relaciones laborales en su pais de origen y en Espafia. La
nota de este trabajo supondra el 80% de la nota final de la asignatura.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Bastida y otros, Teoria general de los derechos fundamentales en lasGenstitucion espafiola de 1978, Tecnos, Madrid, 2004

Sarmiento/Mieres/Presno Linera, Las sentencias basicas del Tribunal Europeo de Dereches HumanesgFhomson/Civitas, Madrid, 2007

Presno Linera/Sarlet (Coordinadores): Los derechos sociales como instrumento’de.emancipacion; Themsan/Aranzadi, 2010

Rodriguez Cardo, Ivan, Poder de direccién empresarial y esfera persgnal del trabajador, Consejo Econémico y social del Principado de Asturias, Oviedo, 2009
(http://www.googIe.es/urI?sa:t&rct:j&q:&esrc:s&source:web&cd:1&ved:00FEQFjAA&urI:http%3A%2F%2Fwww.cesasturias.es%2FdownIoad_publicacion.php%3FidPuincacion%3D120%266ampo%SDpdf&eianGlTA-
EIsO7OQWih7TUBQ&usngFQjCNFvH3450fthh6hm_3SpHBBDPvfjg)

Presentaciones esquematicas de los contenidos de las lecciones y otros materiales suministrados a traves,del campus virtual
(https:/iwww.innova.uniovi.es/innova/aulanet/aulanet.php)

Cadigos legales en papel o los electronicos del BOE, y en especial el Cédigo de derecho.constitucional
http://www.boe.es/legislacion/codigos/

Base de datos de Jurisprudencia constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/jurisprudencia.html

ase de datos de Jurisprudencia del TEDH:

En inglés o en francés: http://cmiskp.echr.coe.int/tkp197/search.asp

En espafiol (en el aula aranzadi): http://www.westlaw.es/index_spa.html?brand=spa
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Mercado de Trabajo en Espafia CODIGO | GRLYRH01-0-002
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS

besteiro@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS

besteiro@uniovi.es

2. Contextualizacion

Guia Docente Mercado de Trabajo en ESpafa.Curse 2019-20

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE

MERCADO DE TRABAJO EN

ESPANA

cODIGO

GRLYRH01-0-002

TITULACION

GRADO RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS

CENTRO

FACULTAD DE ECONOMIA Y

EMPRESA
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HUMANOS
Béasica

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6
Optativa

PERIODO Semestral/Anual IDIOMA ESPANOL

COORDINADOR/ES

CARLOS BESTEIRO GON

PROFESORADO

UBICACION

DPTO.ECONOMIA. 3°
PISO. ALA 2,
DESPACHO 1

\BICACIC’)N

DPTO.ECONOMIA. 3°
PISO. ALA 2,
DESPACHO 1,
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2. Contextualizacion.

La asignatura Mercado de Trabajo en Espafia es una disciplina optativa del grupo

de materias de Economia y Economia del Trabajo del Grado en Relaciones laborales y

Recursos Humanos.

mercado. Ademas, se exponen las medidas publicas que afectan al sistema de

relaciones laborales y sus efectos sobre el mercado.
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3. Requisitos

3. Requisitos.

Mercado de trabajo en Espafia es una asignatura optativa impartida némico (Departamento de Economia) en el cuarto curso del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. El plan durante el primer cuatrimestre.

Prerrequisitos: Aunque no existe ningln requisito admini iamente Introduccién a la Economia y Economia Laboral.

4. Competencias y resultados de aprendizaje & 3 88

4. Competencias y resultados de aprendizaje.

Las competencias y los resultados del aprendizaje son los indicados en la memoria de

verificacion del grado.
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Competencias generales:

Competencias Instrumentales:

+ Capacidad de andlisis y sintesis.

+ Capacidad de organizar y planificar.
» Conocimientos generales basicos.

» Conocimientos basicos de la profesion.

* Resolucion de problemas.

. Capacidad de gestion de la informacion.

» Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Competencias interpersonales:
+ Capacidad critica y autocritica.
* Trabajo en equipo.

* Habilidades interpersonales.

. Toma de decisiones.

» Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
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Competencias sistémicas:
+ Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
+ Habilidades de investigacion.

» Capacidad de aprender.

» Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
* Habilidad para trabajar de forma auténoma.

.Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

Competencias especificas:

El alumno debera ser capaz de:

Identificar los rasgos especificos y distintivos del mercado de trabajo.

Utilizar las principales fuentes de informacion referidas al mercado de trabajo espafiol.
Interpretar los datos e indicadores basicos referidos al mercado de trabajo.

Diferenciar los distintos modelos de oferta de trabajo.

Comprender los efectos sobre la eficiencia del sistema de la intervencion del sector publico.
Asimilar el concepto de capital humano.

Comentar los motivos que llevan a la inversion en capital humano.

Entender los motivos de la decision de emigrar.

Reconocer los distintos mecanismos que permiten la determinacién de los salarios.
Conocer los modelos que explican la existencia de diferencias salariales.
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Diferenciar entre los distintos modelos de discriminacién laboral.

Explicar el papel de los sindicados en el mercado de trabajo.

Definir y distinguir los diferentes tipos de desempleo asi como las politicas que se pueden seguir para reducir la tasa de desempleo.
Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral.

5. Contenidos

5. Contenidos.

I. INTRODUCCION

TEMA 1: El mercado de trabajo
1.1.- Definicion de mercado de trabajo.
1.2.- Peculiaridades del mercado de trabajo.

1.3.- La Economia del Trabajo.

1.4.- Fuentes bésicas de informacion sobre el mercado de trabajo en Espana.

II. ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y SALARIOS

TEMA 2: Definicion y medicion de la actividad, el empleo y el paro

2.1.- Clasificacion de la poblacion segun su situacion laboral: activos, ocupados y desempleados.

11
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2.2.- Fuentes de informacion sobre la poblacion activa, ocupada y desempleada.

2.3.- El problema del desempleo. Tipos de desempleo.

TEMA 3: Andlisis de la actividad, el empleo y el paro en Espafia

3.1.- Tendencias demograficas y evolucién reciente de la poblacion activa, ocupada y parada.
3.2.- La tasa de actividad.
3.3.- El empleo.

3.4.- El paro.

3.5.- Diferencias regionales.

3.6.- El mercado de trabajo espafiol versus el mercado de trabajo

TEMA 4: Los salarios .
4.1.- El salario como determinante de la demanda y de la oferta de empleo.
4.2.- La comparacion de los salarios de distintos periodos de tiempo.

4.3.- La evolucion de los salarios en Esparia.

4.4.- Las diferencias salariales.

1. INSTITUCIONES Y LEGISLACION DEL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL

12



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

TEMA 5: Los cambios en el marco juridico y el sistema de relaciones laborales en Espafia
5.1.- La flexibilidad en el mercado de trabajo.

5.2.- El sistema de relaciones laborales: la negociacién colectiva.

5.3.- Los cambios en el marco juridico del mercado de trabajo en Espafia.

5.4.- El debate sobre el tiempo de trabajo.

5.5.- El salario minimo.

IV. LAS POLITICAS ECONOMICAS

TEMA 6: Las politicas pasivas del mercado de trabajo
6.1.- Introduccion: Politicas activas y pasivas.
6.2.- Las prestaciones por desempleo.

6.3.- Las politicas de jubilacién anticipada.

TEMA 7: Las politicas activas del mercado de trabajo
7.1.- Formacion ocupacional y continua, y orientacion laboral.

7.2.- Medidas de fomento del empleo: modalidades de contratacion, ayudas a empresas, apoyo a las actividades empresariales y creacion de empleo en el sector publico.

13
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TEMA 8: Las politicas macroecondmicas
8.1.- Politicas de demanda.

8.2.- Politicas de oferta.

6. Metodologiay plan de trabajo

6. Metodologia y plan de trabajo.

La metodologia docente incluye:

Actividades presenciales:

e Clases expositivas, en las que se exponen y explican;los irir los estudiantes y:Se les orienta sobre los contenidos que se impartiran en
la siguiente clase.
e Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los tedricos, se plantearan cuestiones que complementen las clases expositivas y

se comentaran casos reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende que el estudiante afiance su comprensién de la materia y desarrolle su
capacidad para el analisis y aplicacion de los modelos tedricos.

e Tutorias grupales, en las que se resolveran las dudas de los alumnos, se discutiran los ejercicios que se hayan propuesto para ser resueltos fuera del aula.
Adicionalmente, se pueden proponer lecturas y cuestiones que refuercen las clases expositivas y practicas.

Actividades no presenciales:

e El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre
los mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar
fuera del aula y preparar el examen final.
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MODALIDADES

Totales

Préacticas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas

] Presencial Précticas clinicas hospitalarias 60
] Tutorias grupales
\ Practicas Externas
Sesiones de evaluacion 0,06
No presencial Trabajo en Grupo 18,36 49
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Trabajo Individual 40 81,64

Total 109

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Si el tamafio del grupo lo permite, la evaluacion de la asignatura

e Evaluacién continua: Se llevara a cabo mediante

Asistencia y participacion activa en clase. ‘
Lectura y comentario por escrito de las lecturas propuestas por el pro de estos comentarios se realizara, como minimo, 15 dias antes de la
celebracion del examen final, en la fecha que el estudiante estime oportuna.
e Comentario por escrito y en clase de al menos 14 noticias de actualidad econ
clase.
e Presentacion individual de un tema a elegir por los estudiantes. Previamente el profesor les indicara la fecha de la exposicion y la idoneidad del tema elegido. La
exposicion se hara en PPoint y el trabajo se entregara, también, por escrito. La evaluacion continua representa el 40% de la nota final.

é“nica laboral. El dossier con las noticias seleccionadas se entregara el ultimo dia de

e Examen final: El examen final pondera un 60% de la nota final.
e Los estudiantes que obten por la evaluacion diferenciada, deberan realizar un examen final que pondera el 100% de la calificacion de la asignatura.
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Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
e Asistencia y participacion activa en clase
e Resumeny comentario de lecturas obligatorias
. e Comentario por escrito y en clase de al menos 14 naticias de actualidad econdémica laboral
Continua - . . S s 40%
e Presentacion por escrito y en ppoint trabajo in grupo, maximo 3

personas ‘i
L) [ ]
187

e Examen.
# F 9

mentari

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria.

Examen final 60%

Los estudiantes que obten por el sistema de evaluacion

8. Recursos, bibliografia y documentacion com.e

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Palacio Morena, Juan Ignacio y Alvarez Aledo, Carlos (2004), El mercado de trabajo: Andlisis y Politicas, editorial Akal.
e Toharia, Luis (1998), El mercado de trabajo en Espafia, editorial McGraw-Hill.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e  Fina, Lluis (2001), El reto del empleo, editorial McGraw-Hill.
e Mankiw, N. Gregory (1998), Principios de Economia, editorial McGraw-Hill.
e McConnell, Campbell R. y Brue, Stanley L. (2003), Economia Laboral, editorial McGraw-Hill.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Técnicas de Negociacion CODIGO | GRLYRHO01-0-004
TITULACION Grr?\duado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

REMESEIRO RIOBOO CARLOS remeseir@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

REMESEIRO RIOBOO CARLOS remeseir@uniovi.es

2. Contextualizacion

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Técnicas de Negociacion CODIGO GRLYRHO01-0-004
Grado en
TITULACION Relaciones CENTRO Facultad de Economia y Empresa

Laborales y
Recursos Humanos

TIPO Basica N° TOTAL DE CREDITOS 6
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PERIODO 2° Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES
TELEFONO /EMAIL UBICACION

Fac. Psicologia

Carlos Remeseiro Rioboo 985103257/remeseir@uniovi.es Despacho 219

UBICACION

PROFESORADO TELIMEMAIL
~

Fac. Psicologia
Despacho 219.

Carlos Remeseiro Rioboo

Tutoria 6. RLYRH.
Edificio Rector
Lopez-Cuesta.

I Rlanta Baja.

2. Contextualizaciéon

Introducir al alumno en los conceptos, métodos y procesos basicos de la asignatura de Técnicas de Negociacion (perteneciente a la materia PSICOLOGIA DEL TRABAJO) y
conectar dichos conceptos con el resto de asignaturas del médulo

3. Requisitos

3. Requisitos.
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Ninguno.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Y a nivel especifico:

Aplicar los conocimientos de las Técnicas de Negociacion.(E6

Como resultado se pretende que el alumno adquiera un conocimiento suficiente de'la as de Negociacion y:
RA4.1- Comprender los conceptos y principios basicos de las Técnicas de Negociacion aplicadas al mundo organizativo.
RA4.4.- Buscar alternativas de solucién a los problemas con espiritu critico y ético.

5. Contenidos

5. Contenidos.
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1.- Negociacioén: aspectos introductorios
2.- Normas y reglas tacitas

3.- Dimensiones de negociacion

4.- Actitudes frente a la negociacion

5.- El poder en la negociacion

6.- Estrategias de negociacion

7.- Solucién de problemas

8.- Soluciones integrativas

9.- Tacticas de negociacion

10.- Enfoque integral de negociacion

6. Metodologia y plan de trabajo

Metodologia y plan de trabajo.
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Nuestra metodologia docente consistira en la imparticion de clases tedricas asi como clases practicas, ademas de las respectivas tutorias grupales tal y como se indica a
continuacion.

MODALIDADES Horas % Totales
S—
Clases Expasiti ‘_i“ 23.33%
Practica d inarios Llia"er 12%
Lo f . F Y
Préacticas aboratario
informatic ula deg'idiomas .. R
"
i r - - 2 B 0
l Presencial Practi cli 2 | ‘ 35.33%
] Tutorjas grupale © o
] Practic X & o *
siopés de VI
abajo e rA = =
No presencial 64.66%
Trabajo Individual ‘ 97 64.66%
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
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Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Evaluacién continua. La asistencia puntuara hasta 2 puntos sobre 10. Se llevara a cabo 1 trabajo-préactico parcial que contara hasta 2 puntos sobre 10 del total de la nota
final de la asignatura. La fecha de dicho ejercicio sera hacia finales de Marzo (se intentara siempre acordar la fecha con los alumnos). Ademas se realizar4 un examen final
gue contara por los 6 puntos restantes y que incluira toda la materia. El examen final podra contar con preguntas largas como cortas asi como preguntas tipo test de
respuesta simple o respuesta multiple o cualquier otro procedimiento que el profesor estime oportuno o pacte con los alumnos (trabajos, exposiciones, examenes orales,
etc.). Las calificaciones oscilaran entre 0 y 10 y sera necesario obtener un 5 para superar la asignatura. Con respecto a la puntuacién necesaria para obtener la calificacion
de 5 dependera del nimero y tipo de preguntas (tipo test, preguntas cortas o a desarrollar) asi como de la valoracion y dificultad de las mismas y de los factores correctivos
empleados (penalizacion de errores, etc.).

Modelo de evaluacién diferenciada para estudiantes matriculade

D
m; 2 aluados mediante una tinica prueba (examen final).

Se aplicaran los mismos criterios que en el apartado anteriof.

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que hayan s

Examenes extraordinarios:

8. Recursos, bibliografia y documentacién com mQtA &

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria. ’

Bazerman, M.H. y Neale, M.A. (1993): La negociacion racional en un mundo irracional. Barcelona: Paidos Empresa 20 (orig. 1992).

Buskirk, R. (1991): El ataque frontal, el divide y venceras, el hecho consumado y otras 118 tacticas que deben conocer los directivos. Bilbao: Deusto (orig. 1987).
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Fisher, R. y Ury, W (1985): Obtenga el si: El arte de negociar sin ceder. México: CECSA. (orig. 1981)

Fisher, R; Ury, W. y Patton, B. (1996). Obtenga el si. El arte de negociar sin ceder. Barcelona: Gestion 2000

Munduate, L. y Barén, M. (1994). Conflicto y negociacion. Madrid. Eudema.

Garcia. A.L. (1999). Analisis y resolucion de conflictos en el trabajo. En M. Garcia Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Murcia: PPU-DM.
Ovejero, A. (2004). Técnicas de negociacion. Madrid: McGraw Hill.

Remeseiro, C. (1994). Estrategias y tacticas en procesos de negociacion. Tesis Doctoral. Universidad de Oviedo. Oviedo.

Serrano, G. y Rodriguez, D. (1993). Negociacion en las organizaciones: Madrid: Eudema.
Touzard, H. (1981). La mediacién y la solucién de los conflictos. Barcelona: Herder.

=

~y
ar
-

25



Curso 2019-2020

Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Liderazgo y Desempefio Laboral

CODIGO | GRLYRHO01-0-005

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de

Facultad de Economia 'y

TITULACION Oviedo CENTRO Empresa
. N° TOTAL DE

TIPO Optativa CREDITOS 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

Fernandez Alonso José Antonio

josean@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Fernandez Alonso José Antonio

josean@uniovi.es

2. Contextualizacion

Curso 2012-2013

1. Identificacién de la asignatura
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NOMBRE Liderazgo y Desempefio Laboral CcODIGO

GRLYRH 1-0-005

Grado en Relaciones
TITULACION | Laborales y Recursos

CENTRO Facultad de Economia y Empresa

Humanos
TIPO Optativa N° TOTAL DE CREDITOS 6
PERIODO 1° Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES

TEELEFONGJEMAIL

UBICACION

José Antonio Fernandez Alonso

985104187/josean@uniovi.es

Fac. Psicologia
Despacho 227

PROFESORADO

TELEFONO /EMAIL

UBICACION

José Antonio Fernandez Alonso

985104 187/josean@uniovi.es

Fac. Psicologia
Despacho 227

2. Contextualizaciéon

En esta asignatura, optativa de cuarto curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (materia 4 de la Memoria de Verificacion del Grado), se trata de
introducir al alumno en los conceptos, métodos y procesos basicos del Liderazgo y Desempefio Laboral (LDS), asi como conectar dichos conceptos con el resto de materias
del moédulo. Es una asignatura tedricopractica en la que se trabajaran fundamentalmente las competencias G5 (Comunicacion oral y escrita en lengua nativa), G7 (analisis y
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sintesis de los contenidos), G10 (capacidad de razonamiento critico y autocritico), G21 (aprendizaje autonomo), asi como la E6 (aplicacion de los conocimientos), la E35
(aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica), E18 (capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias
corporativas, desarrollando la estrategia de RRHH en la organizacién), E19 (capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de RRHH), E20
(capacidad para dirigir grupos de personas), E21 (capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales).

3. Requisitos

3. Requisitos.
Ninguno.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Pretendemos que el alumno alcance una capacitacion minima
a nivel genérico:

- Comunicacion oral y escrita (G5)

- Andlisis y sintesis de contenidos (G7)

- Razonamiento critico y autocritico (G10)
- Aprendizaje auténomo (G21)

a nivel especifico:

- Aplicar los conocimientos del Liderazgo y el Desempefio Laboral (E6)

- Capacidad para participar en la elaboracion y el disefio de estrategias corporativas (E18)

- Capacidad para aplicar téncicas y tomar decisiones en gestion de RRHH (E19)
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- Capacidad para dirigir grupos de personas (E20)
- Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales (E21)

- Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica (E35)

Como resultado se pretende que el alumno adquiera un conocimiento suficiente del Liderazgo y Desempefio Laboral, asi como:

RA4.1- Comprender los conceptos y principios basicos del Liderazgo y el Desempefio Laboral aplicado al mundo organizativo.

RA4.4.- Buscar alternativas de solucion a los problemas con espiritu critico y ético. ===,

RA4.5.- Conocer las herramientas psicolégicas bésicas para la gest smrn
1

organizativos. -

5. Contenidos

5. Contenidos.

1. Modelos y teorias sobre el liderazgo.

2. Tipos de liderazgo y estilos de direccion.
3. Comunicacion

4. Desempefio laboral

5. Inteligencia emocional

6. Metodologiay plan de trabajo

6. Metodologia y plan de trabajo.

Nuestra metodologia docente consistird en la imparticion de clases tedricas asi como clases practicas, ademas de las respectivas tutorias grupales tal y como se indica a
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continuacion.

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35 23.33%
Préactica de aula / Seminarios¥ Talleres 14 9.33%
Practicas de“laboratofio,/ campo-saulade
informatica / aula de.idiomals
\ Presencial Practicas clinicas hospitalarias 35.33% |
] Tutorias grupales 4 2.66% |
] Practicas Externas |
Sesjones,de evaluacién
Trabajo en’'Grupo
No presencial 64.66%
Trabajo Individual 97 64.66%
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Examen tipo test para la parte tedrica (70% de la nota final). Ademas, se elaborara un trabajo individual que tendra caracter obligatorio y que sera expuesto en el

aula (30% de la nota final).

El alumno debera obtener para aprobar al menos cinco puntos en cada una de las dos partes.

Modelo de evaluacion diferenciada para estudiantes matriculados a tiempo parcial: tendran las mismas exigencias salvo la exposicion del trabajo en clase.
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8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria.

Goleman, D. (1996). Inteligencia emocional. Barcelona. Kairos.

Molero, F.; Loais, D., Garcia-Ael, C. y Gémez, A. (eds.) (2017). Psicologia de los Grupos. Madrid: UNED

Molero, F. y Morales, J.F. (Coords.)(2011). Liderazgo: hecho y ficcién. Visiones actuales. Madrid: Alianza Editorial.

Ovejero, A. (2006) Psicologia del trabajo en un mundo globalizado. Biblioteca Nueva:Vagdrid

Peir6, J.M. (1990) Organizaciones: Nuevas perspectivas psicosocio
Peirg, J.M. (1986) Psicologia de la Organizacion (22 edicion). Tomo
Quijano, S. (1987) Introduccion a la Psicologia de las Organizacior

Weinert. A.B. (1985) Manual de Psicologia de la Organizacion;/La

I\
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Ordenacion de la Prevencién de Riesgos CODIGO | GRLYRH01-0-006
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Optativa (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA alrega@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA alrega@uniovi.es

Fernandez Mufiz Beatriz beatrizf@uniovi.es

2. Contextualizacion

» o«

La asignatura es una optativa de la segunda parte del plan/delestudios del gradoi(3%y:4°)identro/del perfil\profesional de “Asesoria juridico-laboral”, “Direccion y gestion de

Recursos Humanos” y “Prevencién de Riesgos Laborales?.

Es una asignatura perteneciente a la Materia 9 “Salud laboral y Prevencién de Riesgos Laborales”, dentro del cual se engloban también las siguientes asignaturas: Medicina
Laboral (6 ECTS), Ergonomia y Riesgos Psicosociales (6 ECTS) y Dafios derivados del Trabajo (6 ECTS).

El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al alumno en el ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales y en la gestién y organizacion econémica de la
seguridad y salud laboral. Por ello, la asignatura consta de dos partes claramente diferenciadas: 1) ambito juridico de la prevencion y 2) gestion de la prevencion. La primera
parte haréa referencia al marco normativo de la prevencion, obligaciones y responsabilidades y sera impartida por profesorado del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; mientras que la segunda parte abordara el analisis estadistico y econdmico de los accidentes de trabajo, la organizacion de la actividad preventiva y gestion
de la seguridad y salud en el trabajo y sera impartida por profesorado del Area de Organizacion de empresas.
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3. Requisitos

No existen requisitos previos para cursar la asignatura, si bien para un mejor seguimiento de los contenidos se recomienda cursar el resto de asignaturas de la materia 9
“Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales”.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al estudiante en'‘e ' i reve de' riesgos laborales y en la gestion de la seguridad y salud laboral.

Capacidad de organizacion y planificacién.
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Capacidad de andlisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

ra la asignat

Aplicar el conocimiento de salud laboral y prevencién de riesgos laborales.
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la termf'ologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Capacidad de planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales.

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Asimismo, las competencias especificas que proporci

Estas competencias se concretaran en los siguientes resultados de aprendizaje:

e Conocer la terminologia relacionada con patologia laboral.
e Disefiar las medidas de actuacion frente a distintos factores de riesgo laboral.
e Conocer la terminologia relacionada con prevencién de riesgos laborales.
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Enumerar los distintos factores de riesgo presentes en el medio laboral que pueden dafiar la salud de los trabajadores asi como sus mecanismos.
Identificar las distintas disciplinas que se ocupan de la prevencion de riesgos laborales y sus enfoques generales de actuacion.

Conocer el marco legal de la prevencion de riesgos.

Realizar una evaluacion de riesgos.

Disefiar una politica de prevencion en la empresa.

Exponer y defender publicamente argumentos técnicos.

5. Contenidos

PARTE I. AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS'AB

Tema 1. El trabajo y la salud. Marco normativo de la preven
- La proteccion frente al riesgo

Leyes béasicas. Normas Reglamentarias

Normas internacionales

La negociacion colectiva

Tema 2. Las obligaciones empresariales en materia de prevencion
La obligacion empresarial de proteccion
Caracteristicas generales

Las obligaciones concretas
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Tema 3. La participacion de los trabajadores en materia de prevencion
La representacion unitaria y sindical

El comité de seguridad y salud

Tema 4. Las responsabilidades en materia de prevencion

PARTE Il. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA

Tema 5. Andlisis de accidentes de trabajo
Las condiciones de trabajo y el accidente de trabajo
Andlisis econémico de los accidentes de trabajo

Andlisis estadistico de los accidentes de trabajo

Tema 6. La gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Principios de gestion

35



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

Organizacion de la actividad preventiva

Evaluacién de riesgos

Tema 7. La norma ISO 45001. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Introduccion
Requisitos

Auditorias de seguridad

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividaﬂ&e tipo

V]

e Clases expositivas para introducir y desarrollar |os conoci 4 > .asig conceptos y fundamentos necesarios para su comprension.
Se complementan con la utilizacién de medios io en i a gue les ayuda a seguirlas y adquirir dichos
conocimientos.

Actividades presenciales:

e Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se
basaran en la discusién de casos, resolucién de ejercicios practicos, entre otras actividades.

Actividades no presenciales:
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El nimero de horas previsto para las actividades presenciales, como paraflas no'presenciales @aparece tecogido en la siguiente tabla:

Trabajo auténomo del estudiante, principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las clases y en la preparacion de las diversas tareas
practicas.

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Practicas
de
Practicas de | laboratorio Practicas Sesiones
Horas Clase aula /campo . Tutorias Practicas Trabajo | Trabajo
Temas . - clinicas de Total . Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ | /aula de ; . grupales | Externas - grupo autonomo
. o hospitalarias Evaluacién
Talleres informatica/
aula de
idiomas
Temal 21 6 3 10 13
Tema 2 20 4 3 10 13

Trabajo en grupo sobre los temas o materias relacionados con los contenidos de la asignatura. Permitird al estudiante perfeccionar sus competencias y habilidades
relacionadas con el trabajo en equipo, la busqueda de informacién, analisis y sintesis de contenidos, argumentacién y capacidad expositiva.
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Tema 3 19 4 3 7 2 10 12
Tema4 18 3,5 2,5 6 2 10 12
Temab 23 6 4 10 3 10 13
Tema 6 23,5 55 4 9,5 4 10 14
Tema7 21,5 6 2,5 8,5 3 10 13
Examenes | 4 4 4
Total 150 35 21 4 60 20 70 90
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35 23,3%
60h
. Préactica de aula / Seminarios / Talleres 21 14%
Presencial
Précticas de laboratorio / campo / aula de 40%
informatica / aula de idiomas
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Practicas clinicas hospitalarias

Tutorias grupales

Préacticas Externas

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Convocatoria ordinaria

En la convocatoria ordinaria se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacion: '

Sesiones de evaluacion 4 2,7%

Trabajo en Grupo 20 13,3% 90h
No presencial

Trabajo Individual 70 46,7% 60%

Total ——N 150

1. Evaluacion continua: Se basara en la realizacion de actividades préacticas (estudio de casos, andlisis de noticias, resolucion de ejercicios, supuestos practicos y/o pruebas
escritas), asi como en la participacion activa en el aula, y/o en la realizacion de trabajos sobre tematicas relacionadas con el marco normativo y la gestién de la prevencion de

riesgos laborales.

2. Examen: Se realizar4 examen de los contenidos tedricos y practicos analizados en la asignatura.

Sistemas de evaluacién

Porcentaje de la nota final

Ejercicios, trabajos y/o exposiciones desarrolladas durante el curso  40%

Examen de caracter tedrico y/o practico

60%
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Convocatoria extraordinaria

La calificacion final sera, al igual que en el caso de la convocatoria ordinaria, una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y en el examen
final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se
conservara en estas convocatorias. La evaluacion continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el estudiante en cada momento del tiempo. Habida
cuenta de su caracter acumulativo, que requiere que se vaya demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, la evaluacion
continua no es recuperable.

MODELO DE EVALUACION DIFERENCIADA

1. El alumnado en régimen de evaluacion diferenciada debera realizar de;manera auténoma (no preseneial) TODAS las actividades précticas disponibles en el Campus
Virtual, que deberan ser entregadas por escrito al profesor el mismo'dia del examen final.

2. EI 80% de la calificacion final se determinara a partir de la nota de‘examen final (teoria + ¢aso practico)/El 20% restante, correspondiente a la evaluacién continua, vendra
determinado por la calificacion media otorgada a las antes mencionadas actividades practicas realizadas de' modo autbnomo y entregadas el dia del examen.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Alonso Mellado, C.L. (coor) AAVV (2012). La Prevencion.de'Riesgos LaboralesaTirantilorBlanch, Valencia.
Correa Carrasco, M. (2008). Accidente de Trabajo,“Responsabilidad Empresarial y°Aseguramiento..Ed Bomarzo, Albacete.

Fernandez Mufiiz, B. et al. (2006). Cémo crear un entorno de trabajo seguro y saludable. Organizacion y gestion econdmica de la salud laboral. Editorial Thomson,
Madrid.

Fernandez Mufiz, B. y Sdnchez-Toledo, A. (2011). Como implantar con éxito OHSAS 18001. AENOR Ediciones, Madrid.
Garrigues Giménez, A. et al. (2009). Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales. Ed Bomarzo, Albacete.
Legislacion Social Basica de Civitas, Ultima edicion.

Martin Valverde, Rodriguez Safiudo y Garcia Murcia. Lecciones de Derecho del Trabajo. Editorial Tecnos, 2015.
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Monereo Pérez, J.L.. Tratado de Prevencion de Riesgos laborales, teoria y Practica, Tecnos, 2015

Sala Franco, T. (2010). Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales. Ed Tirant Lo Blanch, Valencia. 2014.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Dafios Derivados del Trabajo CODIGO | GRLYRHO01-0-009
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA

alrega@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

REGA RODRIGUEZ ANA LUISA

alrega@uniovi.es

DIAZ SUAREZ JORGE CIPRIANO

jdiaz@uniovi.es

Alvarez Alonso Diego

diegoalonso@uniovi.es

2. Contextualizacion

Se trata de una asignatura optativa que se oferta, en el segundo semestre, a |0s alumnos de tércero y cuarte curso. Sejubica dentro de la materia “Salud laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales”. Se imparte por profesores de las Areas de Medicina Legal y Forense y.de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de forma compartida.

Desde la perspectiva del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, los contenidos relativos a las contingencias profesionales y las consecuencias y responsabilidades
derivadas de los dafios ocasionados al trabajador asalariado en el &mbito de su prestacion laboral, constituyen las cuestiones esenciales del objeto de esta asignatura.

Desde la Medicina son los dafios causados por el trabajo materializados en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y las consecuencias que van a tener para el

trabajador afectado, el objetivo esencial.
3. Requisitos
No se exige ningun requisito especial para cursar esta asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
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De conformidad con lo previsto en la Memoria de Verificacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, las competencias que deben alcanzar los
estudiantes, son las que se enumeran a continuacion

PARTE 1. DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Competencias Generales:

CG4: Capacidad para resolver problemas

CG10: Capacidad de razonamiento critico y autocritico A

CG11: Trabajo en equipo
CG3 Capacidad de gestion de la informacion.

CG7 Capacidad de andlisis y sintesis.
CG12 Trabajo en equipo de caracter interdisciplin
CG23 Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades.

Competencias especificas:
EO1: Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.
E02: Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.

EO07: Conocer la historia de las relaciones laborales.
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E13: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y de Seguridad Social.
E15: Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral y de Seguridad Social.
E25: Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y ante la Jurisdiccion Social.

E35: Aplicar los conocimientos teéricos a la realidad préactica respecto de las consecuencias y responsabilidades de los dafios ocasionados al trabajador en su
relacion laboral.

CE1 Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.
CE2 Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social a
proteccion social complementaria.

CE7 Conocer la historia de las relaciones laborales.

CES8 Aplicar el conocimiento de Salud laboral y Prevencio
CE11 Aplicar el conocimiento de Politicas sociolaborales.
CE12 Aplicar el conocimiento de Auditoria sociolaboral.
CE21Capacidad para realizar funciones de representacion
ambitos de las relaciones laborales.

CE24Asesoramiento y gestion en materia de Seguri
proteccion social complementaria.
CE32 Analisis critico de las decisiones emanadas de
relaciones laborales.
CE34 Comprender el caracter dindmico y cambiante de lasirela

nacional e internacional ‘ & . N

&
CE22 Asesoramiento a organizaciones sindicales y e : L SUS a”la!os. P

Por su parte, los resultados de aprendizaje que se pretenden obtener con esta asignatura son los siguientes:

RA1.1.- Comprender los conceptos y principios fundamentales del marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la seguridad social.
RAL1.2.- Conocer en profundidad dicho marco normativo.

RA1.3.- Entender un texto juridico.
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RA1.4.- Realizar un informe o dictamen juridico.

RAL1.5.- Buscar y seleccionar la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

RA1.6.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia extraida de la practica de los tribunales.
RA1.7.- Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posiciéon comin sobre ella.

RA1.8.- Exponer y defender sus posiciones con argumentos técnicos ante el auditorio.

PARTE 2. MEDICINA LEGAL

Competencias generales:G3 (gestion de informacion), G7/(analisis y 8), G125 0 en em interdisciplinar), G23 (sensibilidad hacia la igualdad de
oportunidades)

Competencias especificas:E8 (aplicar conocimie al : evenci les apacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia propia), E15 (Capaci S entacion laboral.), E22 (Asesoramiento a
organizaciones sindicales y empresariales, y a‘ i

Resultados de aprendizaje:
RA9.1.- Conocer la terminologia relacionada con patologia laboral.
RA9.2.- Describir los dafios personales causados por la actividad laboral
-las consecuencias que para el trabajador suponen los accidentes de trabajo.

-Las enfermedades relacionadas con la exposicion a distintos factores de riesgo presentes en el trabajo asi como de las consecuencias que para la salud del
trabajador suponen las mismas
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RA9.4.- Conocer la terminologia relacionada con prevencion de riesgos laborales.

RA9.7.- Conocer el marco legal de la prevencion de riesgos.

RA9.8.- Realizar una evaluacion de riesgos.

RA9.11.- Exponer y defender publicamente argumentos técnicos.

RA9.13.- Buscar alternativas de solucion a los problemas con espiritu critico y ético.
5. Contenidos

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Leccion 1.-El sistema de Seguridad Social. Contingencias protegidas.

Esquema general del Sistema de Seguridad Social

Breve andlisis de las contingencias protegidas en el Sistema de Seguridad Social
Las contingencias profesionales. Régimen de cotizacion

Las prestaciones por estas contingencias

PwbdE

Leccion 2.- Concepto y determinacion de las contingencias profesionales.
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1. El accidente de trabajo: Concepto legal y analisis jurisprudencial
2. Supuestos de consideracién de accidente de trabajo
3. Supuestos excluidos

4. La enfermedad profesional. Concepto y regulacion juridica

Leccion 3.- Consecuencias y proteccién de los Dafios ocurridos por cmmas profesionales

1. El alta presunta o de pleno derecho i
b1}

2. Prestaciones por AT y EP

3. El recargo de prestaciones: Concepto y caracterl'sticasA

Y

Leccion 4.- Las responsabilidades derivadas:de Io.da.s

4. Otras consecuencias

1. Responsabilidades en materia de Seguridad Social
A) La responsabilidad de las Entidades Gestoras
B) La responsabilidad de las Mutuas de AT y EP
C) La responsabilidad del empresario

2. Otras responsabilidades empresariales

A) La responsabilidad civil
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B) La responsabilidad administrativa

C) La responsabilidad penal

3. Responsabilidad patrimonial de la Administracion

4. Responsabilidades derivadas de dafios a terceros

MEDICINA LEGAL

MODULO I: Patologia y Medicina

Introduccion.
La Patologia como Ciencia. Concepto médico de lesio

MODULO II: Dafios derivados de los accident

e Patologias traumaticas relacionadas con los accal en@d*aﬂb
e Evolucién de las lesiones. Secuelas. Valoracion.
Evaluacion del riesgo. La prevencion.

MODULO lIl: Enfermedades relacionadas con la exposicion a factores de riesgo de naturaleza fisica, quimica, bioldgica y psicosocial

e Patologia laboral generada por agentes quimicos.
o Intoxicaciones profesionales.
o Enfermedades pulmonares profesionales.
o Dermatosis profesionales.
o Cancer de origen laboral.
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e Patologia laboral generada por agentes fisicos:
o Enfermedades relacionadas con el ruido y las vibraciones
o Trastornos relacionados con los esfuerzos repetitivos
o Trastornos relacionados con la radiacion.

e Patologia laboral generada por agentes bioldgicos.

e Trastornos relacionados con agentes de naturaleza psicosocial.

6. Metodologia y plan de trabajo

Para el desarrollo de cada tema de la asignatura se impartiran las sesione ases tedricas con el apoyo de medios audiovisuales, cuando ello resulte
procedente para la mejor comprension de los conceptos y fomentand > :
conocimientos necesarios que permitan la asimilacién de los conte

MODALIDADES Horas % Totales %
Clases Expositivas 35 58,3%

Presencial 35,3
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 35%
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Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas

Practicas clinicas hospitalarias

Tutorias grupales

Practicas Externas

Sesiones de evaluacion 4 6,6%

Trabajo en Grupo o5 16,7
No presencial 64,7

Trabajo Individual 72 48.0

Total 150 100% 100%

TRABAJO TRABAJO NO
PRESENCIAL NO PRESENCIAL
Practicas de Vet )
Horas Clase aula Tutorias Trabajo| Trabajo
Temas - N de Total ” Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ | grupales na grupo autonomo
Evaluacion
Talleres

DERECHO
DEL 10,5
TRABAJOY |75 17,5 2 30 12,5 36 46,5
SEGURIDAD
SOCIAL
MEDICINA
LEGAL 75 17,5 10,5 2 30 12,5 36 46,5
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Total 150 35 21 4 60 25 72 97

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
La evaluacion de los resultados de aprendizaje se llevard a cabo teniendo en cuenta laseembinacion de dos elementos:

Evaluacioén continua: Representara el 40 por 100 de la calificacion globaly sera determinada de acterdo con los siguientes criterios: (1) la participacion en las sesiones
(tedricas y practicas); (2) resultados de los casos practicos cuya realizacion-pgodra exigirse a los aldmnos;y(3) en su caso, presentacion en clase por los alumnos de temas
relacionados con el programa de la asignatura, a propuesta del profesor; (4) resultades obtenidos en las encuestas o controles préacticos que el profesor podré exigir a los
estudiantes.

Examen final: realizacion de una prueba cuyo resultado representara el 60.por 100,de la;calificacion.totalde la,asignatura. El alumno debera obtener una puntuaciéon minima
de 3,5 sobre 10 para la superacion de la asignatura.

Modelo de evaluacion diferenciada para los estudiantes gue estan.matriculados a tiempo parcial

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacign y hayan solicitado un modelo diferenciado de
evaluacién podran obtener el 40% de la calificacion que corresponde a la evaluaeion:continua.mediante.la realizacion de una prueba complementaria de caracter practico en
el examen final, tras cuya realizacion el profesor podra solicitar que sea defendida oralmente, planteando laspreguntas‘que estime oportuno en relacién con el caso.

Evaluacién en convocatorias extraordinarias

Las calificaciones de evaluacién continua de cada curso se conservaran en las convocatorias extraordinarias correspondientes a dicho curso para ponderarlas con la nota
obtenida en el examen, pero el alumno podra optar por sustituir tales calificaciones por las que resulten de una prueba complementaria especifica que determinara el profesor
siempre que asi lo firme en el examen escrito.

En las convocatorias extraordinarias (en cursos sucesivos) se realizara un examen teérico de 10 preguntas cortas y un examen practico.

MEDICINA LEGAL
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Aspecto a evaluar Instrumento Porcentaje -

Conocimiento y
aplicacion de los
contenidos del curso

Calificaciéon de examen escrito final

P 60
con preguntas de respuesta multiple

Asistencia a

o Participacion en el 85% de seminarios | 10
seminarios

Participacion en un 80% de informes

de su grupo de trabajo 30

Trabajo en grupo

No se haran examenes parciales.

Para aprobar sera necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre 10/en la calificacién del'examen, final escrito. Una vez aprobado el examen escrito se hara la calificacion
final ponderada.

Caso de no aprobar el examen escrito se reservaran los resultados obtenidas endla asistenciaia seminarios,y enila participacion del trabajo de grupo para las siguientes
convocatorias del curso.

Los alumnos que no puedan asistir a los seminarios por causas justificadas deberanicontactarcon el profesora principios del curso para realizar actividad alternativa, que
consistird en la presentacion de 1 Informe de trabajo individuali/Aquellos| alumnos que no puedan participaren [6s grupos de trabajo también deberan contactar con su
profesor para presentar Informes similares a los del trabajo en/grupeipero de tipo individual:

Cuando para un alumno no resulte computable la realizacidn de practicas y trabajos (porno alcanzar el minimo del 85% de asistencia a seminarios o no haber realizado la
actividad alternativa, o no haber presentado el 80% de participacion de informes en su grupo de trabajo o a nivel individual), se le afiadiran al examen final escrito 5 preguntas
de caracter tedrico-practico sobre la materia de los seminarios y trabajos en grupo, tanto en las convocatorias ordinarias como en las extraordinarias.

COMO DERECHO DEL TRABAJO Y MEDICINA LEGAL IMPARTEN EL 50% DE LA MATERIA CADA UNO, CADA PARTE DE LA MATERIA COMPUTA UN 50% EN LA
CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

- MARTIN VALVERDE, A. RODRIGUEZ SANUDO. F. GARCIA MURCIA. J. Derecho del Trabajo. Ultima edicion.
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-MONTOYA MELGAR, A. y PIZA GRANADOS, J.: Curso de seguridad y salud en el trabajo, Mc Graw Hill, Madrid, 2000

-SEMPERE NAVARRO, A.V. y otros: Derecho de la seguridad y salud en el trabajo, Civitas, Madrid, 2001,

-ALONSO OLEA, M., TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Seguridad Social, Madrid (Gltima edicion).

- BLASCO LAHOZ, J.F., y LOPEZ GANDIA, J., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Gltima edicion.

- GORELLI HERNANDEZ, J., VILCHEZ PORRAS, M., ALVAREZ ALCOLEA, M., DE VAL TENA, A. L., Lecciones de Seguridad Social, Tecnos, tltima edicion.

- AAVV (Alfonso Mellado, C.L./ Garcia Gonzalez, G., Dir.), Manual de Derechie'de.la Prevencion de Riesgos Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia, dltima edicion

. . ) - . . -
- AAVV (Molina Navarrete, C./ Monereo Pérez, J. L., Dir.), adod Y e '@b S 1 a les, Tecnos, Madrid, Ultima edicion
187
-

70N 20N

- AAVV (Armero Fernandez, L./ Romero Rdédenas, M. J./ Trillo Parraga,
edicion

ual de prevencion de riesgos laborales, Bomarzo, Albacete, Gltima

- Correa Carrasco, M., Accidente de Trabajo, responsa ; en rz Ibacete, 2008
- Garrigues Giménez, A. et al., Derecho de la Prevencion S ' Gltima edicion

- lgartta Mirg, M. T., Sistema de Prevencién de

-Recopilaciones legislativas en materia de Seguridad Social y prevencién de riesgos laborales que se encuentren debidamente actualizadas Etc. etc.

MEDICINA LEGAL

Basica
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-AGENCIA REGIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL. “Notas explicativas de ayuda al diagnéstico de las Enfermedades Profesionales”. Servicio Central de
Publicaciones del Principado. Oviedo, 1999.

-DE CASTRO DEL POZO. Manual de Patologia general. Salamanca: Libreria Cervantes, 1987: pp. 5-7.

-ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. CIE-10. Trastornos mentales y del comportamiento: Descripciones clinicas y pautas para el diagndstico. Madrid:
Meditor, 1992.

-PEREZ B, GARCIA M. Manual de valoracién y baremacion del dafio corporal. Granada: Comares, 1992.

-Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el ¢
criterios para su notificacion y registro.

Otra: ‘#

wmermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen

-MARTI JA, DESOILLE H. Medicina del trabajo. Barcelona: Masson, 1993.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Politicas Socio-Laborales y Desarrollo Local CODIGO | GRLYRH01-0-010
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
DEMA MORENO SANDRA demasandra@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
DEMA MORENO SANDRA demasandra@uniovi.es

2. Contextualizacion

Politicas Sociolaborales y Desarrollo Local es una asignatura-optativa en el Grado en Relaciones Laborales y-Recursos Humanos. La asignatura forma parte de la materia 8
denominada Politicas Sociolaborales dentro del perfil profesional ‘de’ “intervencion:en el Mercado de Trabajo®.

Se pretende desarrollar el perfil profesional “Intervencionsen el:Mercadode Trabajo*de losigraduados/as en Relaciongs Laborales y Recursos Humanos como expertos en el
campo de las politicas sociolaborales promovidas por la"Administracién‘publica, coniespecial atencion‘alambitolocal.

3. Requisitos
No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacion.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

De conformidad con lo previsto en la Memoria de Verificacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignatura Politicas Sociolaborales y Desarrollo
Local se orienta fundamentalmente al desarrollo de las competencias generales relativas a sensibilidad hacia temas medioambientales (G17); adaptacion a nuevas
situaciones (G19); comprensién de los derechos fundamentales y de los valores democraticos (G22) y a la sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades (G23).

En un sentido méas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conocimientos y competencias necesario para la comprension del entorno nacional y local en el
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gue se desenvuelven los actores y las instituciones responsables de la elaboracion de las Politicas Sociolaborales.

La asignatura persigue el desarrollo de las siguientes competencias especificas: la capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua
en el ambito reglado y no reglado (E29); aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos en la practica (E35); y la capacidad para comprender la
relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales (E36).

Como resultados del aprendizaje, el alumnado debera conocer un conjunto de conceptos, teorias y metodologias socioldgicas, asi como aplicar ese conjunto de
conocimientos a la comprension de las dimensiones y las dinamicas basicas de la elaboracién de las politicas sociolaborales.

En concreto, los resultados del aprendizaje perseguidos por la asignatura Politicas Sociolaborales y Desarrollo Local seran los siguientes: comprender los conceptos y
principios fundamentales de las politicas socio-laborales en Espafia (RA8.1); seleccionar entre los programas publicos de empleo, promocidn y orientacion de las
subvenciones, bonificaciones o ayudas mas interesantes para cada circunstancia (RA8:3);-asesorar sobre las ayudas o politicas mas convenientes para una institucion
publica, entidad privada o empresa (RA8.4); valorar y evaluar un programayde formacion, orientacionfo,empleo o una estrategia territorial de promocion o insercién (RA8.5);
disefiar e implementar acciones de integracion social, formativas o de empl€o y arientacion lahoral (RA8.6);y asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la
incorporacion al empleo (RA8.7).

5. Contenidos

Tema 1. Desarrollo y bienestar. Transformaciones en las relaciones sociolaborales y los nuevos ri€sgos sociales asociados a la crisis
Tema 2. El Estado del bienestar y su intervencion a través dedpoliticas publicas

Tema 3. Las politicas sociolaborales de garantia de rentas/y proteccign social

Tema 4. Las politicas sociolaborales de empleo

Tema 5. Desarrollo local: Planes locales de desarrollo y empleo

Tema 6. Teoria y practica del acompafiamiento sociolaboral

6. Metodologiay plan de trabajo

TRABAJO PRESENCIAL | TRABAJO NO PRESENCIAL
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Clase Expositiva
Temas Horas totales + Total | Trabajo grupo | Trabajo autbnomo | Total

Préactica de aula

Temal | 25 6 +3 9 - 12 12
Tema 2 | 25 6 +3 9 - 12 12
Tema 3 | 25 6 +3 9 - 12 12
Tema 4 | 25 6 +3 9 10 12 22
Tema5 | 25 6+3 9 10 12 22
Tema 6 | 25 5+3 8 5 12 17
Total 150 53 53 25 72 97
MODALIDADES Horas % Totales
_ Clases Expositivas 35.0 23.3 53
Presencial Préactica de aula / Seminarios / Talleres 18.0 12 (35.33%)
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0.0
Sesiones de evaluacién
Trabajo en Grupo 25 16,7 97
No presencial
Trabajo Individual 72 48,0 (64,67%)
Total 150.0 100

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion del aprendizaje se realizara a través de un sistema de evaluacion permanente, en el que eslobligatoria la asistencia, como minimo, al 80% de las sesiones. La
calificacion final obtenida ser4 resultado de considerar dos tipos de actividades:

1. Asistenciay participacion en las clases, practicas de aula'y tateasarealizarenicasayguesepresentaran el 40 % de la calificacion total.
2. Prueba final de caracter escrito, que representara el 60'% de la calificacion total

Es necesario obtener, como minimo, un 40 % de la puntuacion maximade la prueba final escrita para superat. la asignatura.

El alumnado que tenga reconocida la evaluacion diferenciada llevar&/a cabo un examen final de‘contenidoiteorica practico.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Aleman Bracho, Carmen y Tomas Fernandez Garcia (2006): Politica Social y Estado de Bienestar. Valencia, Tirant lo Blanch.

Cachoén Rodriguez, Lorenzo; Yolanda Alfaro Peral y Jesus Cruces Aguilera (2004): Colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo y politicas activas de empleo, MTAS.

Pérez de Armifio, Karlos (2008): Diccionario de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo. Bilbao, Icaria; Hegoa. Primera edicién (2000) disponible
en: http://www.dicc.hegoa.ehu.es/

Pérez Ramirez, B. y Carrillo Benito, E. (2000): Desarrollo local: manual de uso, ESIC-FAMP.

Pino, Eloisa del y M2 Josefa Rubio Lara (2016): Los estados de bienestar en la encrucijada. Madrid, Tecnos.
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Ramos, R., Surifiach, J. y Artis, M. (2010): ¢ Es necesario reformar las politicas activas de mercado de trabajo en Espafia? Algunos elementos para la reflexion, Papeles de
Economia Espafiola, n® 124, pp. 281-300.

Rodriguez Gutiérrez, Fermin (ed.) (2001): Manual de desarrollo local. Gijon, Trea.

Ruiz Vifials, Carmen (coord.) (2004): Politicas sociolaborales. Un enfoque pluridisciplinar. Barcelona, UOC.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Deontologia

CODIGO | GRLYRHO01-0-012

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de

Facultad de Economia y

TITULACION ; CENTRO
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL

GARCIA SALGADO MARIA JOSE

salgado@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

GARCIA SALGADO MARIA JOSE

salgado@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura forma parte de la materia 10 del grado/en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, denominada “Elementos juridicos basicos para las
relaciones laborales”. Tiene caracter tedrico y practico, puesto que persigue la:obtencion de conocimientos orientados a la accion o ala préactica. Es una
asignatura instrumental y complementaria, ya que en“casi‘cualquier faceta de su.actividad profesional tropezara el futuro graduado con cuestiones deontoldgicas
gue esta materia pretende ayudarle a conocer, comprender y manejar: aspectos comao €l trato con los clientes, la publicidad, el secreto profesional, la debida
diligencia, los principios que segun su codigo deontoldgico deben informar y presidir su actividad, los derechos y deberes del futuro graduado, la mediacion, la
ética empresarial, etc. seran analizados desde una perspectiva teériay, sobre todo, practica, a partir del examen detallado y critico de casos concretos.

3. Requisitos

No existen requisitos previos mas alla de las capacidades de comprensién y expresion que se presumen en cualquier estudiante universitario.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

60



Facultad de Economia y Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso 2019-2020

Competencias generales segun la memoria de verificacion:

G8.- Compromiso ético.

G10.- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

G23.- Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades.

Competencias especificas, segun la memoria de verificacié
E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito oral. . 7
relaciones laborales y los recursos humanos.
E25.- Capacidad de representacion técnica en el &ambito administrativo y procesal y defensa ante los

tribunales.

E32.- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Resultados de aprendizaje, segun la memoria de verificacion, relacionados con las competencias especificas y generales:
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RA10.1.- Comprender el marco normativo general que afecta a las relaciones laborales.

RA10.2.- Razonar y reflexionar criticamente sobre la problemética juridica.

RA10.4.- Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicién comun sobre ella.
RA10.5.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia

extraida de la practica administrativa o judicial.

derecho.

5. Contenidos

Contenidos que figuran en la memoria de verificacion

Nocién de deontologia juridica. Caracter moral o juridico de las normas deontolégicas atuto juridico de
la deontologia. Contenidos deontoldgicos fundamentales. Disciplina y responsabilidad. Funcion social de la

profesion. Promocién de la justicia en materia laboral y defensa de los trabajadores en el proceso

Programa desglosado en temas:
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Tema 1: Concepto de deontologia profesional.
Tema 2: Estatuto de las normas deontoldgicas.

Tema 3: Los codigos deontolégicos, con especial referencia a los de las profesiones juridicas: graduado social y abogado. Argumentos a favor y en contra de la existencia de
cadigos deontoldgicos. Jurisprudencia constitucional.

Tema 4: Principios generales rectores de la deontologia de las profesiones juridicas: libertad, diligencia, independencia, dignidad, publicidad, honorarios, secreto profesional,
etc. Problemas que plantean. Relacidn con la eficacia horizontal de los derechos fundamentales. Discusion de casos practicos.

Tema 5: Los colegios profesionales: origenes, naturaleza juridica, fuficiéngregulacion:

Tema 6: Etica de la empresa: concepto, evolucion histérica, caracteristicas, finalidadesfan€iones, etc.

Tema 7: CAdigos éticos empresariales: origenes, evolucion, presupuestos, tipos, caracteristicas, modelos, finalidades.
Tema 8: La resolucion de conflictos a través de la mediacion civil y mercantil: ética de la mediacion.

6. Metodologiay plan de trabajo

6. Metodologia y plan de trabajo.

Las clases expositivas estan orientadas a explicar los aspectos tedricos relacionandolos, siempre, con cuestiones practicas, y a proporcionar, en cada momento, una vision
sistematica y de conjunto de los conocimientos que deben ser adquiridos, vinculandolos eventualmente con los propios de otras disciplinas. La metodologia de las clases
expositivas sera la clase magistral combinada con el trabajo de los estudiantes en clase, en el aula de informatica cuando sea posible. Tanto las clases expositivas como las
clases practicas tendran lugar siempre que sea posible en un aula de informética. Los estudiantes de esta asignatura accederan a través del campus virtual a los contenidos
que la profesora vaya colgando y que seran complementarios de la explicacion de clase. Cada bloque tematico sera trabajado a partir de las explicaciones de la profesora 'y
de unos cuestionarios que los estudiantes tienen que responder y enviar a la profesora antes de que termine la clase. De esta forma se combina la atencion a la explicacion
con la bausqueda auténoma pero dirigida de informacion, tanto en articulos doctrinales como, sobre todo, en textos normativos y en sentencias.

Por esta razon no hay, en esta asignatura, una nitida distincion entre clases expositivas y practicas de aula o, mejor dicho, no hay clases puramente expositivas sino que toda
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clase expositiva comporta un elemento practico. Las clases puramente practicas se destinan sobre todo a profundizar y asentar los conocimientos tedricos adquiridos y
ponerlos en practica para reflexionar y resolver las cuestiones que, en cada caso, se planteen. Se relacionan con todas las competencias que buscan la adquisicion de

capacidades y habilidades de argumentacién, comunicacion, resolucién de problemas, andlisis critico, etc. Para ello se recurrird a dinamicas de grupo; aprendizaje orientado a
la resolucion de problemas; planteamiento, discusion y resolucién de casos practicos, debates organizados segun el modelo de debate universitario del G9, lectura,
interpretacion yexposicion de textos juridicos y sentencias; visionado de documentales y peliculas para su posterior discusion y relaciéon con cuestiones tedricas y practicas,

etc.

(Se adjunta un cuadro de distribucion de las tareas que sélo puede ser orientativo: si ya es dificil establecer de antemano cuanto tiempo va a necesitar realmente el profesor
para explicar un determinado tema, prever cuanto puede necesitar el alumno para prepararlo es imposible).

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Practicas
de
Practicas de | laboratorio - .
Horas Clase aula [lcampo P(aptlcas Tutorias Préacticas j>esiones Trabajo | Trabajo
Temas . L clinicas de Total . Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ | /aula de ; . grupales | Externas i grupo autbnomo
. e hospitalarias Evaluacion
Talleres informatica/
aula de
idiomas
Temal 10 2 8
Tema 2 11 3 8
Tema 3 20 4 14
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Tema 4 22 4 4 8 14
Tema 5 17 2 3 5 12
Tema 6 12 4 4 8
Tema 7 11 3 3 8
Tema 8 22 4 4 8 14
Tema 9 8 4 4 4
Evaluacién 17 2 3 5 12
Total 150 30 13 2 3 48 102 150
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 30
. Préactica de aula / Seminarios / Talleres 13
Presencial
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas
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\ Practicas clinicas hospitalarias |

] Tutorias grupales 2 I

\ Practicas Externas |

Sesiones de evaluacién 3

Trabajo en Grupo

No presencial
Trabajo Individual 102

Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Hay dos sistemas para aprobar esta asignatura:

e Primer sistema: Evaluacion continua (80%) + examenifinal (20%):
o Laevaluacion continua tendra un peso del 80% de/la nota final, que se distribuira‘de la siguiente forma:
=  60% de la evaluacion continuaidos:0 tres.pruebas escritas, con préguntas cortas, (incluso tipo test) relativas a las cuestiones tedricas y practicas
que hasta el momento se hayan trabajado en‘clase, que semwrealizaran en las‘fechas acordadas a principio de curso con los estudiantes. Para
presentarse a dichas pruebas es necesario haber entregado al menos el 80 % de las practicas realizadas en clase hasta la fecha de la prueba.
= 20% de la evaluacion continua: la evaluacion de las practicas'y los trabajos realizados en clase o, eventualmente, en casa, y que deberan ser
entregados a la profesora generalmente antes de que termine la misma clase.
o El examen final escrito tendra un peso del 20% de la nota final, versara sobre la materia trabajada en clase y constara de cuatro preguntas, cada una de las
cuales valdra 0,5 puntos.
o Lanota final se obtendra sumando las notas de evaluacion continua y las del examen final. Para aprobar la asignatura serd necesario sacar como minimo
un 5.
e Segundo sistema: Examen final total (100%): tendra un peso del 100% de la nota final y versara sobre los contenidos del programa. Para ayudar a preparar la
materia se colgara en el campus virtual un cuestionario detallado por temas, que el estudiante debera preparar con las lecturas que se sugieren. El examen final
consistird en un minimo de 5 y un maximo de 10 preguntas cortas, no de desarrollar, y para aprobar sera necesario obtener 5 puntos.
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Los examenes finales de ambas modalidades se realizaran en la fecha oficial. Los alumnos que hayan cursado el sistema de evaluacién continua + examen final y que,
por las razén que sea, prefieran presentarse al examen final total, podran hacerlo, aunque en ese caso no sumaran a la nota obtenida los puntos de evaluacién continua. En
las convocatorias extraordinarias sélo sera posible el examen final total con peso del 100% de la asignatura.

Evaluacién diferenciada:

e Examen final total: tendra un peso del 100% de la nota final y versara sobre los contenidos del programa. Para ayudar a preparar la materia se colgara en el campus
virtual un cuestionario detallado por temas con los epigrafes que el estudiante debera preparar con las lecturas que se sugieren. El examen final consistira en un
minimo de 5 y un maximo de 10 preguntas cortas, no de desarrollar, y para aprobar sera necesario obtener 5 puntos.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

BIBLIOGRAFIA.

e Aparisi Miralles, A., Lopez Guzman, J. (2003): “Concepto ¥ fundamento de-la deontologia®, en Etica\de las profesiones juridicas. Estudios sobre Deontologia,
Universidad Catdlica de San Antonio, Murcia, Vol. |, pp.473-107.

e AAVV (1997), Etica y empresa: una vision multidisciplinar, Fundacién Argentaria, Visor.

e Casado, M. (1998): “Etica, Derecho y Deontologia Préfesional’, en.Derecho.y-saludsvol: 6,,atim. 1\pp. 30-35. Utilizo la versién que hay en la web en:
file:///C:/Users/M%C2%AA%20J0os%C3%A9/Downloads/Bialnet-EticaDerechoYDeontologiaProfesional-2891725.pdf (Gltima consulta 22/06/2017).

e Cortina, A. (1997): “Rentabilidad de la ética para la’empresa”; en'Presuptuestos éticos del quehacer empresarial, cap. 1, pp.15-36.
Cortina, A. (2003): Construir confianza. Etica de la empresa/enla sociedad de la informacion y las, comunicaciones, Madrid, Trotta.
Del Rosal, R., 2002. Normas deontolégicas dela abogatia espafiolasUnadoctrina constfuida a partir del ejercicio de la competencia disciplinaria, Civitas,
Madrid.

e De la Torre Diaz, F. J. (2000): Etica y deontologia juridica, Dykinson, pp. 275-283.

e Delgado de Miguel, J. F. (2003): “Acerca del fundamento moral de los principios deontolégicos profesionales”, en Etica de las profesiones juridicas. Estudios sobre
Deontologia, Universidad Catélica de San Antonio, Murcia, Vol. |, pp. 109-137.
Farrel, M. D. 2003. La Funcién Judicial. Eticay Democracia, Gedisa. Barcelona.
Garcia Amado, J. A. (2016): “Deontologia Judicial ¢ Hay una ética especial para los jueces?”, en Nuevos Paradigmas de las Ciencias Sociales Latinoamericanas, vol.
VII, n® 14, pp. 6-38.

e Garcia Pascual, C. (2013), El buen jurista. Deontologia del derecho, Valencia, Tirant Lo Blanch.

e GoOmez Pérez, R. (2003): “Etica, moral y derecho”, en Etica de las profesiones juridicas. Estudios sobre Deontologia, Universidad Catélica de San Antonio, Murcia,
Vol. |, pp. 43-46

e  Gofii Sein, J. L. (2011): Etica empresarial y codigos de conducta, Wolter Kluwers, Madrid.

e Hierro Sanchez-Pescador, L.L. (2010): “Deontologia de las profesiones juridicas. Una discusion académica”, Teoria y Derecho. Revista de Pensamiento Juridico, pp.
81-98.
e Savater, F. (2014): Etica para la empresa, Conecta, Barcelona.
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e  Suérez Llanos, M.L. (2004): “Deontologia del abogado. Descripcién normativa y critica”. En Etica de las profesiones juridicas. Edt. UCAM-AEDOS.
Lozano Aquilar, J.F. (2004): Cdédigos éticos para el mundo empresarial, Trotta, Madrid.
Torres-Dulce Lifante, E. (2003): “Aspectos constitucionales y jurisprudenciales de la deontologia profesional”, en Etica de las profesiones juridicas. Estudios sobre
Deontologia, Universidad Catdlica de San Antonio, Murcia, Vol. I, pp. 109-13
e Vazquez Guerrero, F.D. (1996). Etica, Deontologia y Abogados. Edt Ediciones Universitarias.
Velayos Castelo, C. (2009). Etica y Ethos profesionales. Edit. Universidad de Granada.
VVAA. 2004. Etica de las profesiones juridicas. Edt. UCAM-AEDOS

Para el seguimiento de la asignatura es imprescindible el acceso al
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho Penal Laboral CODIGO | GRLYRHO01-0-013
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
PROFESORADO EMAIL
Dominguez Begega Javier jdominguez@uniovi.es

2. Contextualizacion

Asignatura optativa que tiene por objeto proporcionar al alumno/asiconocimientos conceptuales/bésicos del Derecho Penal, del delito, sus elementos y
consecuencias para abordar especialmente los delitos quée protegen @ados;trabajaderesso-en los que‘estosi,pueden ser sus autores.

3. Requisitos
No se requiere ningin conocimiento especifico o capacitacion/preyvia para cursar-esta@asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias y resultados de aprendizaje: La asignatura supone una aproximacioén global al derecho Penal, en su parte dogmética, teniendo en este aspecto un
caréacter introductorio con el que se trata de asimilar los conceptos basicos de la parte general del Derecho Penal para permitir la ulterior comprension y estudio
de los delitos especificos relacionados con el ambito laboral.

Competencias generales:

G4.- Que los alumnos puedan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que se demuestran por
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medio de la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas con criterios juridicos.

G8.- Compromiso ético.
Competencias especificas:

- Capacidad para interrelacionar las disciplinas, particularmente, de orden penal y laboral que presenta la casuistica de la delincuencia con connotaciones
laborales.

- Capacidad de asesoramiento y gestion en la materia.

- Capacidad para lalocalizacion y manejo de fuentes juridicas actualizadas.

- Capacidad de expresion y debate con otros sobre cuestiones jufidicas.

- Capacidad de resolucién con fundamentos juridicos de asunt@s extraidos/de la practica.

Resultados de aprendizaje:

- Identificar los principales problemas de Derecho Penal Laboral: losfdelitosypenas; medidas de seguridad, consecuencias civiles y accesorias.
- Reflexiones sobre la evolucion y los principales cambios jufidicos.

- Conocer y distinguir la regulacién legal y su aplicacion.

- Aportar opiniones propias con base en argumentos juridicos.

5. Contenidos

Nociones generales del Derecho Penal: Concepto de Derecho Penal, principios informadores y relaciones con otras ramas del ordenamiento juridico, y en
particular con el derecho laboral. Fuentes del Derecho penal, las normas penales, su aplicacion en el tiempo y espacio e interpretacién. El tipo penal, concepto,
clasificacion, estructura y elementos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal y consecuencias juridicas del delito.

Derecho Penal Laboral: Concepto y evolucién historica con particular referencia a Espafia. Elementos comunes a las diversas figuras delictivas, el bien juridico
protegido y la responsabilidad penal de las personas juridicas. Las diferentes figuras delictivas: Imposicion de condiciones laborales ilegales, trafico ilegal de
mano de obra, migraciones e inmigraciones clandestinas o fraudulentas, discriminacién laboral, restricciones a la libertad sindical y al derecho de huelga, delitos
contra la seguridad e higiene en el trabajo, delitos contra la seguridad social. Otros delitos con trascendencia en el ambito laboral. Discriminacion laboral, acoso
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sexual o moral, descubrimiento y revelacion de secretos
6. Metodologia y plan de trabajo

Actividades presenciales y no presenciales. Clases expositivas con sesiones en las que se trataran los contenidos basicos del programa, con clases teoricas,
lecturas personales y comentarios en tutorias. Las clases se complementaran con casos practicos que sirven para aclarar y comprobar la correcta comprension
de la materia tedrica. Tutorias grupales con debates sobre temas de las materias analizadas, a propuesta del profesor o de los alumnos, sirviendo de repaso y
aclaracion de dudas.

El numero de horas dedicado a cada tipo de docencia viene determinado por el horario fijado por la Facultad para la asignatura.
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes:

Dentro de las dos primeras semanas de clase cada alumno comunicaré abprofesor el sistéma de evaluacion que elige, entre evaluaciéon continua o examen final,
entendiendo que en caso de no manifestarse por uno u otro se'opta por el de examen_final.

En la modalidad de examen final el 100% de la nota sera la gbtenidalen él. El examen se.compondra de dos partes. Una teérica y una practica, puntuandose cada
parte de 0 a 10 y haciendo media entre ambas, pero habrd/que sacar al. mendos un 3 en cada una. Se comenzara con la tedrica que consistird en un examen de
preguntas cortas y a continuacioén se realizaré el ejercicio préctico, pudiendo el alumno utilizar cualquier texto legal, no comentado, que estime oportuno.

En la modalidad de evaluacion continua el primer dia de clase el/jprofesor concretara en que consistiranylas sesiones de evaluacién y las préacticas, manteniendo
siempre los siguientes porcentajes en la evaluacion continua: 60% de la nota por lasssesiones de evaluacion, y.el 40% de la nota por las practicas.

Los alumnos a tiempo parcial que tengan reconocido el derecho a evaluacién diferenciada, el sistema de evaluacion seré el de la modalidad de examen final.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Sin perjuicio de la que se pueda facilitar a los alumnos a lo largo del curso, dependiendo de los temas y los trabajos, contando en todo caso con las fuentes
bibliogréaficas de la Universidad y sus recursos electronicos, constituyen fuentes de informacion basica los manuales de los profesores Antonio Baylos Grau y
Juan Terradillos Basoco : Derecho Penal del Trabajo; Carlos Martinez Bujan Perez: Derecho Penal Econémico y de la Empresa, Rosario de Vicente Martinez: Los
delitos contra los derechos de los trabajadores. Asimismo puedes consultarse los diferentes manuales de Derecho Penal en sus partes general y especial
referenciados como bibliografia para la asignatura troncal de la Facultad de Derecho.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Historia Econdmica y Social de Espafa CODIGO | GRLYRH01-0-014
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
Suéarez Cano Patricia suarezcpatricia@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Suéarez Cano Patricia suarezcpatricia@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Historia Econémica y Social de Espafia es unaoptativa de cuarto curso que se imparte en el Gradoen Administracion de Empresas, en Economia y en
Relaciones Laborales en la Facultad de Economia y Empresa. Esta‘asignatura forma parte della materia “Historia'Econdmica”, perteneciente al médulo “Analisis Histérico y
Social”.

Habitualmente no somos ser conscientes de la dependencia entre nuestro presente yysnuestio pasado: Esta sutil‘correspondencia se hace mas evidente en momentos, como
el actual, cuando la recesion de nuestra actividad econdmica parece haber roto un‘marco, caracterizado por la expansion. Las causas de los males de nuestra época actual
son resultado de una estructura econémica y social, que ha ido tomando forma en el tiempo, y que ésta ha sido el fundamento de una problematica, que marca nuestra
identidad.

Cuestiones candentes en la actualidad, como el fuerte déficit publico resulta ser un problema estructural endémico, desde el siglo XVI, motivado siempre por la deficiente
gestion de los medios recaudatorios y/o la desafortunada administracion de los recursos disponibles.

La escasa potencialidad de nuestro sector primario viene dado por una estructura de la propiedad en donde no ha habido una inversidn ni un desarrollo, capaz de articular las
interrelaciones entre agricultura e industrializacion. Entre las diversas causas de este problema se encuentra el hecho de que los que han acumulado beneficios en el sector,
no los han dirigido de nuevo al mismo para acrecentar su productividad. Las clases dominantes en Espafia han mantenido su interés por practicas especulativas, que
coyunturalmente permitian mantener standards de vida, al margen de la inversién que crean situaciones capaces de generar menos desigualdad social. En este discurso
conviene determinar quiénes son las clases dominantes. Durante gran parte de nuestro pasado era esta una sociedad estamental, constituida por cuerpos ajenos al proceso
productivo y que dependian de la obtencion de rentas. Este es rasgo definitorio de nuestro devenir como sociedad.
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Todo ello ha sido la clave de un antagonismo de clase, que hunde sus raices en el origen de nuestra nacion. La confrontacion entre las clases trabajadoras emprendedoras y
grupos sociales que obtienen su riqueza de los recursos que les brindan los poderes publicos. Histéricamente no existié una burguesia, que se constituyera en fuerza
primordial y dinamizadora de la actividad econémica.

También uno de los factores de naturaleza social y econdmica sobre el que se articula la identidad del pais, son los rasgos propios que tienen casi todas las regiones. Rasgos
gue han ido definiéndose y marcandose, si cabe mas intensamente en los tres Ultimos siglos, haciéndose preciso valorar en las explicaciones las caracteristicas de cada una
de ellas y su engarce en una explicacion global de esta asignatura.

Subrayemos, por ultimo, que el desgranar toda la problematica aludida implica un tratamiento paritario de los aspectos sociales, politicos, ideoldgicos que proporciona una
visién mas globalizadora del pasado que la que nos proporciona la exposicién de la estructura econémica.

3. Requisitos

Seria deseable que el alumno tenga asimilados unos conocimientos glebales,previosya cerca de las’cuestiones mas determinantes de la evolucion histérica, particularmente
del contexto europeo que ya han tenido ocasion de ver en los comienzos'de este~Gradas, Tampoco olvidarsus incursiones, en otras asignaturas, en la realidad tanto
econdmica y social del mundo presente; el cual es en buena medida:deudor de muchas de las cuestioneszincluidas en nuestro programa. Se sugiere, ademas, que el alumno
procure adquirir unos conocimientos basicos de Historia de Espafa

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Unicamente capacidad de comunicacion oral y escrita, aptitud'impréscindible para trasladar os analisis que resultan de la comprension del contenido de aquellos materiales y
recursos diversos utilizados en las exposiciones del profesor. Asiicomaren aquellos otros que. el alumnoitengan que analizar, interpretar y evaluar en las clases practicas. En
este sentido, cabe puntualizar que se tendra en cuenta la actitud que se,manifieste,ala;hora;de,pergefiar'una‘argumentacion propia, en base a unos razonamientos
coherentes. Es decir, aunque no sean ciertos y se demuestre la/dénil'’conexion con'las hipotesis'y teorias académicas,el profesor valorara el trabajo y el intento de esbozar las
conclusiones propias del alumno.

5. Contenidos
PROGRAMA DE HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPANA
Tema I: Introduccién: Economiay sociedad en la Espafia antigua y medieval

1.-De la Prehistoria a la romanizacion: de las sociedades recolectoras a las agro-pastoriles. 2.- Colonizaciones y romanizacion. 3.- La singularidad de la econdmica y social de
la Espafia medieval.

Tema Il: La Espafia modernay el Antiguo Régimen (s. XV-XVIII)
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1.- Espafa: una sociedad agraria tradicional en una economia preindustrial. 2.- El ciclo de la economia espafiola en los siglos XVI y XVII: Expansion colonial y capitalismo
mercantil. 3.- El siglo XVIII: los limites del reformismo ilustrado. La evolucién del analisis econémico: del arbitrismo a la Economia politica.

Tema lll: La primera industrializacion en Espafia

1.- El marco institucional de la economia espafiola en el siglo XIX. 2.- Las etapas del proceso industrializador. 3.- El debate sobre “el fracaso” de la revolucion industrial
espafiola: una perspectiva sectorial. 4.-De la sociedad estamental a la sociedad de clases.

Tema IV: Segunda revolucioén industrial, nacionalismo econémico y “edad de plata” de la economia espafiola [c. 1890 - 1930]

1.- El “viraje proteccionista” de la Restauracion. 2.- Etapas y trayectoria de la economiasespafiola: una aproximacion sectorial. 3.- Del ciclo bélico de negocios a la Dictadura,
de las crisis de 1929 a la Il Republica. 4.- Los nuevos procesos de cambio y confrofitacion-social.

Tema V: De la Guerra Civil ala Espafia de Franco (1936-1975)

1.- Guerra civil: quiebra econémica y fractura social. 2.- La Espafia della autarquia (1939-1949). .- Del decenio preliberal al Plan de Estabilizacion (1959). 4.- Modernizacion
demogréfica y movilidad social

Tema VI: Economia espafiola de la transicion (1975-1986): integracion europea e internactonalizacion

1.- De las crisis del petréleo a los Pactos de la Moncloa: paliticas ~te recanversion industrial. 3.= El camiho hacia layintegracion europea: de la CEE a la UE: costes y
beneficios de la internacionalizacion. 4.- Los retos de la sociedad espafiola ante el tercer milenio.

6. Metodologiay plan de trabajo

6. Metodologia y plan de trabajo

METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO
La metodologia docente se distribuye de la siguiente forma:
Trabajo presencial

1] Clases expositivas donde el profesor desarrollara los temas del programa.
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2] Las practicas de aula.

La docencia del segundo semestre del curso 2017-2018 se organiza en 14 semanas. A continuacién se presenta un cronograma orientativo de la asignatura.

Semana | Trabajo presencial Trabajo no presencial
1 Introduccién: Economia y sociedad en la espafia Estudio, lecturas y preparacion de
antigua y medieval. seminarios.
> Introduccién: Economia y sociedad en la espafia Estudio, lecturas y preparacion de
antigua y medieval. seminarioss
~ ) L Estudio, lecturas y-preparacion de
La Espafia modern | Anti régimen. . .
3 a Espafia moderna y el Antiguo régime sehinst b
~ ) L Estudioylecturas y preparacion de
4 La Espafia modern | Anti régimen. "
a Espafia moderna y el Antiguo régime seminarios.
~ . - i reparagion
5 La Espafia moderna y el Antiguo Régimen, Estu'dlo,' eClaaNgPTeparagionsle
seminarios.
. . e o Estudioplecturassy-preparacion /de
6 La primera industrializacion en Espafia . y prep
seminarios.
. . o 4 Estudio, lecturas y preparacion de
7 La primera in rializacion en E o
a primera industrializacién en Espafa o .
. . o ~ E i reparacion
8 La primera industrializacién en Espafia stu_dlo,_ IECturasTypreparacion de
seminarios.
9 Segunda revolucion industrial, nacionalismo Estudio, lecturas y preparacion de
economico y "edad de plata" de la economia espafiola | seminarios.
10 Segunda revolucion industrial, nacionalismo Estudio, lecturas y preparacion de
economico y "edad de plata" de la economia espafiola | seminarios.
o ~ Estudio, lecturas y preparacion de
11 De la Guerra civil a la Espafia de Franco S y prep
seminarios.
. ~ Estudio, lecturas y preparacion de
12 De la Guerra Civil a la Espafa de Franco S yprep
seminarios.
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. ~ I Estudio, lecturas y preparacion de
13 La economia espafiola de la transicion S y prep
seminarios.
. o s Estudio, lecturas y preparaciéon de
14 La economia espafiola de la transicion S yprep
seminarios.

De la Guerra Civil a la Espafia de Franco

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La nota final de la asignatura tiene dos partes

a) La evaluacion continta se calificaran de la siguiente forma:

- Por cada una de las lecturas expuestas en clase hasta un/maximo de'un 1,25 por cada una.Siempre'y cuando se exponga presencialmente en el aula.No se podran
entregar mas de dos lecturas.

En el caso de que se haga la exposicién de un libro podra obtenerse hasta una calificacion de dos puntos y medio (2,5)

La suma de ambas tareas o Unicamente por la segunda de ellas, y en las que obligadamente debe participar el alumno obtendra un maximo de cuatro puntos (40 % de la
puntuacioén global).

b) El restante 60% de la puntuacion se obtiene de la nota maxima que se puede sacar en el examen.

El aprobado en la asignatura se obtendra cuando la nota del examen sea superior a un aprobado, a la que se sumara la nota de la evaluacién continua. No se contabilizara la
nota de evaluacion continua cuando el examen no tenga una calificacion superior a tres puntos, que es la nota de aprobado.También se considera imprescindible que el
alumno conteste a todas las preguntas propuestas, considerandose nulo el examen a efectos de calificacion, cuando el alumno deje en blanco una o mas preguntas. Un 60%
de la nota corresponde al examen, que se calificara sobre diez puntos.

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial deberan entregar alguna de las lecturas propuestas durante el curso, en la misma fecha fijada para el examen, y una vez

76



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

acabado, hacer la exposicion de igual forma a como lo han realizado quienes asisten a las practicas de aula.

El aprobado en la asignatura se obtendra cuando la nota del examen sea superior a un aprobado, a la que se sumara la nota de la evaluacion continua. No se contabilizara la
nota de evaluacion continua cuando el examen no tenga una calificacion superior a tres puntos, que es la nota de aprobado.También se considera imprescindible que el
alumno conteste a todas las preguntas propuestas, considerandose nulo el examen a efectos de calificacion, cuando el alumno deje en blanco una o mas preguntas. Un 60%
de la nota corresponde al examen, que se calificara sobre diez puntos.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANES, Gonzalo (ed.) (1999): Historia Econdmica de Espafia, siglosiXIX y XX, /Barcelona, Galaxia Gutenberg — Circulo de Lectores.
BERNECKER, Walter L(2009): Espafia entre la tradicciéon y laimodeinidad,. Politica; Economiayssociedad, Madrid, Siglo XXI.
BRODER, Albert (2000), Historia econ6mica de la Espafia contemparanea, Alianzapvadrids

CARRERAS, Albert y TAFUNELL, X. (2003): Historia Ecopomicalde/la Espafia

Contemporanea, Barcelona, Critica.

CASEY, James (2001): Espafia en la Edad Moderna. Una historia social, Valencia, Biblioteca Nueva

CATALAN, Jordi(1995): La economia espafiola y la segunda guerra mundial, Barcelona, Ariel

COMIN, Francisco - HERNANDEZ, Mauro - LLOPIS, Enrique (eds.) (2002): Historia econémica de Espafia, siglos X-XX, Barcelona, Critica.
FUSI AIZPURUA, Juan Pablo (2012): Historia minima de Espafia, Madrid, Turner

GARCIA DELGADO, J. L. -JIMENEZ, J.C.(2001): Un siglo de Espafia. Economia, Madrid, Marcial Pons.

GARCIA DELGADO, José Luis (ed.) (1992): La economia espafiola de la Transicion a la Democracia, Madrid, Espasa Calpe.
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MALUQUER, Jordi (2014): La economia espafiola en perspectiva histérica, Barcelona, Pasado &Presente

SHUBERT, Adrian (1991): Historia social de Espafia (1800-1990), Madrid, Nerea

TORTELLA CASARES, Gabriel (1994): EL desarrollo de la Espafia Contemporanea. Historia Econdmica de los siglos XIX y XX, Madrid, Alianza.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Creacion y Direccion de PYMES CODIGO | GRLYRHO01-0-015
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
PEREZ-BUSTAMANTE ILANDER GUILLERMO OLAVI gperez@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
PEREZ-BUSTAMANTE ILANDER GUILLERMO OLAVI gperez@uniovi.es

2. Contextualizacion
~~Es una asignatura optativa del Grado en Administracion ysDireccion de Empresas compartida con el Gradg.en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La asignatura CREACION Y DIRECCION DE PYMES forma parte de/la Materia 2 “Direccién General” del Médulo 1 “@rganizacién y Direccién” del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

Esta asignatura pretende dotar de las herramientas necesarias para crear una empresa y elaborar un plan de negocios a aquellos alumnos con iniciativa empresarial.
Pretende, pues, que los alumnos vean las peculiaridades de las pequefias empresas, aprendan a ver las oportunidades de negocio, como se pone en marcha una empresay
como se formula y desarrolla un plan de negocio.

En concreto, la asignatura tiene dos objetivos o dimensiones:

a) analizar y conocer mejor la realidad del empresario, en general, y en Espafia, en particular, a través del estudio de la mentalidad y rasgos de personalidad, motivaciones y
caracteristicas socio-demogréficas del emprendedor;

b) conocer los instrumentos que permiten la elaboraciéon de un modelo de negocio y de un plan de empresa, aplicado a una idea empresarial novedosa. Se espera que el

alumnado sea capaz de tomar decisiones sobre las areas de recursos humanos, estrategia, organizacion, marketing, contabilidad y finanzas de empresas, asi como detectar
oportunidades de negocio.
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3. Requisitos

~~No existen requisitos previos para cursar la asignatura, si bien para un mejor seguimiento de la misma se recomienda tener conocimientos de estrategia, estructura
organizativa, direccion comercial, investigacion comercial, recursos humanos, inversion y financiacién, sistema fiscal espafiol y direccién de la produccion para poder realizar
toma de decisiones en el marco de desarrollo de un proyecto concreto. Los alumnos del grado en RRHH y Relaciones Laborales se integraran en equipos con alumnos del
grado en ADE.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se pueden adquirir con esta asignatura se e 2| titulo. En concreto, la asignatura permitira adquirir las siguientes

competencias genéricas:

CG5: Habilidad para la bisqueda y andlisis de fuentes delﬁrmac
CG7: Capacidad para trabajar de forma auténoma.
CG8: Capacidad para trabajar en equipo.
CG11: Capacidad para tomar decisiones.
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en ra
CG13: Capacidad creativa para encontrar nuevas S

CG14: Iniciativa y espiritu emprendedor.
CG16: Capacidad de organizar y planificar. £ £ 84

Asimismo, las competencias especificas que proporcionara la asignatura seran:

e CE5: Comprender el entorno econémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.
e CE19: Disefiar y desarrollar proyectos empresariales.
e  CEZ20: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.
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Respecto a los resultados de aprendizaje, cabe sefialar especificamente, pero no exclusivamente, los siguientes:

RA1.1: Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa.
RAL1.5: Identificar las oportunidades y amenazas derivadas del entorno, tanto nacional como internacional, en el que se desenvuelven las empresas.

e RAL.6: Valorar las alternativas estratégicas que una empresa puede seguir y seleccionar la mas adecuada para cada negocio, tanto en el ambito local como
internacional.

e RA1.9: Formular y desarrollar proyectos empresariales.

5. Contenidos

En consonancia con el doble objetivo expuesto, el contenido tiene una dable dimensién:

1. Motivacion y educacion emprendedora: conocimiento del empresarioysus«asgos de personalidad;imotivaciones y caracteristicas socio-demograficas; habilidades
necesarias para ser empresario; ventajas e inconvenientes de la carrera empresarialitipeside empresas; técnicas de creatividad; asi como conocimiento de las ayudas para el
desarrollo de una empresa.

2. Técnicas de emprendimiento: entendimiento del proceso de creacidn dejuna empresay deliproceso, de elaberacion y presentacion de un modelo de negocio y plan de
empresa a partir de una idea innovadora.

1. HABILIDADES DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS:
a) creatividad e innovacion, b) liderazgo, motivacion y trabajo'en equipo,'¢) comunicacion oral’escritaw/‘asertiva, d) negociacion, e) gestion del tiempo y planificacion f) analisis
de problemas y toma de decisiones

2. DESARROLLO CONCEPTUAL
Elaboracién del modelo de negocio para una idea emprendedora mediante su concrecion enel lienzo de negocio u otro modelo representativo, lean start up técnicas
efectuales

3. DESARROLLO DEL PLAN DE EMPRESA

Andlisis PEST y DAFO, andlisis estratégico, Plan juridico y fiscal, Plan econémico financiero, plan de operaciones, plan de recursos humanos, plan de marketing y
comunicacion.

La asignatura exige trabajar en equipos de no mas de cinco, personas sobre una propuesta de idea de negocio. Es obligatoria la asistencia a clase, ya que las clases
préacticas se dedicaran a la toma de decisiones conjunta y al desarrollo del plan de empresa. Por ello, no se permitira la incorporacion a la asignatura de ningin alumno,
pasadas las dos primeras semanas de clase.
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BLOQUE DE EDUCACION EMPRENDEDORA

TEMA 1. El empresario. Estadisticas espafiolas, rasgos caracteristicos y sociodemograficos. Tipos de empresas

TEMA 2. Generacién de ideas de negocio. Técnicas de creatividad

TEMA 3. Evaluacion, seleccion y proteccion de ideas de negocio.

TEMA 4. Habilidades emprendedoras: liderazgo, motivacion y trabajo en equipo, comunicacion oral, escrita y asertiva, negociacion, gestion del tiempo y planificacién; andlisis
de problemas y toma de decisiones

BLOQUE CONCEPTUAL

TEMA 5. El Modelo de negocio: Aplicacion Lean strat up, effectuation.
TEMA 6. El plan de negocio. Concepto, estructura y Contenido.

BLOQUE OPERATIVO

TEMA 10. Plan de Recursos Humanos y organizacion interna.
TEMA 11. Plan Econémico-Financiero. Sistema Legal

6. Metodologiay plan de trabajo
~~1. Actividades presenciales: 60 horas (40%)
# Clases expositivas que se utilizaran para el desarrollo y explicacion de los contenidos‘teéricos de la asignatura.

# Practicas de aula, durante las cuales se resolveran casos practicos y/o se realizara el visionado de peliculas para un mejor entendimiento por parte del alumno de la figura
del emprendedor/empresario y del proceso de creacién y direcciéon de una empresa. Asimismo, se realizard una revisién del proceso de recogida de informacién necesaria
para la elaboracién del plan de negocio, andlisis y discusion de la misma.

« Otras actividades: Podrian desarrollarse conferencias impartidos fuera del horario lectivo previsto para la asignatura o visitas a centros de empresas.

2. Actividades no presenciales: 90 horas (60%)
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+ Trabajo autonomo del estudiante: andlisis e implementacion de los contenidos impartidos en las clases expositivas para la elaboracion de los trabajos solicitados y del plan
de negocio.

# Trabajo en equipo: blsqueda de informacion y desarrollo del contenido de la actividad propuesta para realizar en equipo un plan de negocio y preparar su exposicion oral
asi como practicas de técnicas emprendedoras.

puntos.

La calificacion sera distribuida entre esfuerzos individuales y las actividades del grupo distribuidos de la siguiente manera:

Evaluacion individual (65% del Total)
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1. Participacién y compromiso en el aprendizaje de la clase (12,5%)

Calidad de la participacion en el aula, que se refleja en su visidn y aporte a la discusién en clase de casos y conceptos. El alumno debe ser capaz de apoyar sus puntos de
vista con argumentos estructurados y entablar un debate coherente. Se valorara:

La entrega en plazo de los trabajos de clase

Las aportaciones a los debates y si se aporta una perspectiva Unica, o simplemente reformulacion de los comentarios de otro participante

2.Entrevista con un empresario o empresaria (10% de la puntuacion)

El alumno tiene que entrevistar a un empresario para desarrollar esta tarea. Logicamente, la mejor manera gue puedes hacer esta tarea es encontrar un empresario que es
relevante para sus intereses particulares o la oportunidad que estd/evaluando. El objeto-es.entender la experiencia emprendedora de este empresario y hacer una critica
independiente (3 a 5 paginas) de su persona y negocio. Debe incluir una descripcionidelinegoeio, como llegaron a iniciar el negocio, sus antecedentes, problemas que
enfrentaron a partir del negocio, como evaluaron tanto el impacto'economico como social de su'empresa y aportar informacion de contacto del empresario.

3. Evaluacion de los compafieros del grupo (5% de la puntuacion)

En la asignacion de su grupo, el alumno sera evaluado por cada uno de sus compafieros de equipo en lo relativo a su contribucion al trabajo desarrollado. La calificacion se
basara en respuestas a preguntas por escrito y en otorgar puntuaciones en un rango de 0-5 (5 maximo 0 minimo) en cada uno de los siguientes factores:

A. trabajo — por ejemplo: ¢ desarrollé correctamente las tareas asignadas? Acudio a las reuniones, no se retrasoé en las entregas y su trabajo puede considerarse de calidad
alta?. Entregar trabajo de alto calibre.

B. liderazgo — por ejemplo: ¢ayudd en la toma de decisiones importantes?. ¢ Contribuyé con sus propias ideas a ayudar y definir el proyecto?.

C. Colaboracion — por ejemplo: ¢ fue un miembro activo en el equipo de trabajo?. ¢ Supo pedir ayuda cuando lo necesité y ofrecer su ayuda a los demas?
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D. Valoracion global de la participacion de la persona.

En esta valoracion, si se detectara que no existe suficiente justificacion para la dispersién en las valoraciones entre los miembros del equipo en los apartados A, B, Cy D la
calidad del informe se vera mermada.

Se recuerda que las puntuaciones tienen que estar justificadas y que este informe seré tratado de forma confidencial con carga directa en el campus virtual. Quien no realice
este informe para sus compafieros obtendra cero puntos.

misma puntuacion.

5.Pruebas escritas (20%) / ;/ l

Las pruebas escritas que se puedan requerir a desarroll& ti‘teﬁﬁ eva on U i . ‘én breves ejercicios sobre conceptos de lectura
obligatoria o trabajos realizados en clase. Su objetivo es poner a pr hab

complementadas por un ejercicio de definicién de conceptos basicos del curso a parti a mitad del curso.

Trabajo en equipo (35% de la calificacion)

Los trabajos del equipo van encaminados a desarrollar un estudio de viabilidad del nuevo producto o servicio, tenga finalidad comercial o social. El equipo debe estar
preparado para hacer una presentacion en frio en clase de la evolucion de cada entrega en clase.

El trabajo se evaluara teniendo en cuenta la claridad, capacidad de sintesis, nivel de profundizacion de los conceptos y competencia en la aplicacion de los mismos a la idea
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de negocio. Ademas, se tomara en cuenta las capacidades de trabajo en equipo, y de comunicacién oral y escrita puestas de manifiesto en la presentacién. La entrega
incluird el trabajo escrito y el powerpoint Los miembros del equipo deben estar preparados para presentarlo en un tiempo maximo de 15 minutos con 5 para preguntas y
respuestas. A lo largo del curso habra fechas de entrega de documentos parciales y deben estar preparados para responder a cualquier pregunta relacionada con esas
entregas. No realizar la entrega en tiempo implica una penalizacion de 0,5 puntos por fecha no cumplida, si se autoriza por el profesor en las siguientes 24 horas. Aunque
solamente el contenido del informe final sera tenido en cuenta para la evaluacion definitiva.

La calificacion se distribuye en:

1. Informe y presentacion de andlisis de oportunidades de mercado (5%)

2. Informe y presentacion del modelo negocio (10%)

3. Informe y presentacién del estudio de viabilidad o del plan de negoeio (20%)

El estudio de viabilidad/plan de empresa responde al esfuerzo acumulado-del curse.y.debe.incluir la respuesta y adaptacion a los comentarios obtenidos en las otras partes
del curso.

Los errores gramaticales y ortograficos reduciran la puntuacion. Dé sek numerasos, gl trabajo.sera valorado cen cero puntos.

Dadas las caracteristicas especiales de esta asignatura no se diferencia entre convocatoria ordinaria y, extraordinaria; es decir, la parte de evaluacion individual tiene una
connotacion de evaluacién continua y su calificacion se mantiene en todas las convocatorias de la asignatura: ordinatia, extraordinaria y en la extraordinaria del curso
siguiente, salvo el 20% asignado a prueba tedrica, de la que elfalumnado deberia volver a examinarse y la puntuacionigrupal que deberia repetirse si aproximadamente el
70% de los miembros del grupo vuelven a presentar el proyecto.

La puntuacion de la parte de trabajo en grupo se mantiene en todas las convocatorias, no existiendo posibilidad de alterar la calificacion, salvo que aproximadamente el 70%
de los miembros del grupo vuelvan a presentar el proyecto.

Los estudiantes que opten por no participar en las actividades de evaluacion continua anteriormente sefialadas y que son evaluadas, necesariamente, a lo largo del curso,
podran superar la asignatura en cualquiera de las convocatorias obteniendo una puntuacion de, al menos, 5 puntos en las siguientes pruebas obligatorias: 1) presentacién del
plan de negocio y modelo de negocio (50%) y 2) examen de conocimientos tedricos (20%) siempre y cuando se obtenga un 40% de la puntuacion posible en cada una de las
pruebas.
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Evaluacién DIFERENCIADA

e El alumno debera entregar como resultado de la asignatura cursada un trabajo final, si posible en equipo con otros compafieros en las mismas situaciones, cuya
composicién debe ser comunicada al profesor durante las cuatro primeras semanas de la docencia y aceptada por el mismo. El trabajo consiste en la elaboracion de
un plan de negocio y disefio del modelo de negocio que debera entregarse a través del campus virtual una semana antes de la fecha oficial de examen. Asimismo, el
alumno debera realizar el dia del examen una exposicién oral y defensa del plan de negocio y del modelo de negocio elaborados. El trabajo y la exposicién oral y
defensa representara el 50% de la calificacion final. El restante 50% se correﬂgde con un examen de los conceptos tedricos de la asignatura.

>

RODRIGUEZ, A. NIETO MJ, FERNAANDEZ, Z Y REVILLA, A : Manuald: Creacio sas; Civitas Thomson Reutes, Pamplona

CEEI ASTURIAS (2012): Guia para la creacion de empresas. .CE€ e P

GONZALEZ DOMINGUEZ, F.J. (2006): Creacion de e mpresariales. Piramide, Madrid.
HISRICH, R.D.; M.P. PETERS; y D.A. SHEPHERD (2005) hip: 1C S, Madrid.

Direcciones de internet:

S 884

Asociacion de Centros de Empresas del Principado de Asturias: www.acepp

Y

Asociacion de Jovenes Empresarios (AJE) de Asturias: www.ajeasturias.com

Centro Europeo de Empresas e Innovacion: www.ceei.es

Ciudad Tecnoldgica Valnalon: www.valnalon.com

Crear Empresas: www.crear-empresas.com

DOCUMENTOS DE GUIA DIDACTICA DEL PROYECTO NTNC. PROYECTO LEONARDO 2011-1 ES1-LEO05-36437: www.nt4nc.eu

87


http://www.ceei.es/
http://www.aceppa.es/
http://www.ajeasturias.com/
http://www.ceei.es/
http://www.valnalon.com/
http://www.crear-empresas.com/

Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

Emprendedores y Pyme: WWW.ipyme.org
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Inglés Empresarial | CODIGO | GRLYRHO01-0-016
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Inglés
COORDINADOR/ES EMAIL
Jiménez Mufioz Antonio José jimenezantonio@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Jiménez Mufioz Antonio José jimenezantonio@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura pertenece al Médulo 9 del Grado en Contabilidad ). Finanzas, dedicado al Idioma Empresarial. Estuna asignatura optativa de tercer curso, impartida durante el
segundo semestre. Se trata de la primera asignatura de las dos que'componen el'mddulo, y esta disefiada para promover el aprendizaje de la lengua inglesa en el entorno
especifico de la actividad econémica y financiera. La asignatura parte/del nivel basico de conocimiento deila/lengua (A2 o usuario basico segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas o MCERL) y persigue un enfoqueteorico-practico que. permita.evelucionar hasta B (prezintermedio, o usuario independiente del MCERL). Sus
principales objetivos seran contribuir a que el alumnado @dquigra 1as deStrezas gramaticalesyléxicas y/pragmaticas especificas de ese nivel para el uso del inglés en el
entorno profesional.

3. Requisitos

Para un aprovechamiento adecuado de esta asignatura es fundamental partir de un conocimiento general de la lengua inglesa equivalente al nivel A2 del MCERL. Se espera
que el alumnado sea capaz, ya al inicio del curso, de comunicarse para realizar tareas habituales dentro de su entorno, describir aspectos de su pasado, dar érdenes y emitir
opiniones sencillas.

Ese nivel es imprescindible para que el alumnado pueda seguir la clase en inglés y participar activamente en tareas orales y escritas en lengua inglesa. No se adaptaran las
tareas ni los criterios de evaluacion para alumnos cuyo nivel inicial sea mas bajo. Esto es especialmente importante para aquellos matriculados que no hayan no hayan tenido
contacto con el idioma inglés durante los dos afios anteriores a cursar la asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
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Competencias genéricas:
» Capacidad de organizacion y planificacion (CG2).
» Capacidad de comunicacion oral y escrita en Inglés (nivel B1.1) (CG4).
» Capacidad de utilizacion de herramientas informéaticas para las actividades relacionadas con la asignatura (CG5).
» Capacidad para trabajar en equipo (CG9).

+ Capacidad para trabajar en un contexto internacional utilizando el inglés«€6me,lengua vehicular (CG10).

» Capacidad de trabajar en entornos diversos y multicult
(CG11).

inculo con personas de diferentes procedencias y culturas

* Capacidad de aprendizaje autonomo (CG14).

Competencias especificas:

«  Emitir informes y redactar otros tipos de textos de caracter profesional en inglés, con atencion especifica al lenguaje, no a los contenidos técnicos de dichos
textos (CE3).

» Aplicar modelos de comportamiento y simulacién teniendo como referentes los textos en lengua inglesa que se propongan (CE6).

» Conocer estructuras y funciones comunicativas de la lengua inglesa y desarrollar un vocabulario que permita trabajar en inglés (CE30).
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Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:

5. Contenidos

Tema 1. Inside companies

PwDdDE

« Comprender el lenguaje y el vocabulario utilizado en el contexto contable y financiero en lengua inglesa (RA9.1).
* Leery comprender textos en inglés sobre temética empresarial, siendo capaces de: sintetizar, resumir, extractar y analizar la informacién (RA9.2).
» Utilizar correctamente los registros formales y otras formas de cortesia oralmente y por escrito, en contextos empresariales (RA9.3).

» Comunicarse en lengua inglesa para realizar tareas que requieran el intercambio de informacion oralmente, en persona y por teléfono, teniendo en cuenta las
diferencias culturales (RA9.4).

» Utilizar estrategias comunicativas relevantes para argumenta i ion, expresar juicios y opiniones, elaborar planes o proyectos, pedir

« Organizar y estructurar documentos empresariales e itilizar 0, orespvscurso y adoptando los formatos adecuados para el entorno
anglosajén (RA9.9).

*  Producir textos y documentos habituales en el e i el.campo.de la tabilidad,y finanzas (p. ej. correspondencia comercial, documentacion
empresarial, textos informativos, informes o proye

The working day: jobs, skills, careers, routines and tasks.
Company growth: sectors, company culture, structure and history.
Working holidays: company policy and decision-making.

New places, new people: starting a new job.

Tema 2. Company communication
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Tema 3. Job seeking

wnh ke

6. Metodologiay plan de trabajo

El aprendizaje esta basado en la participacién activa del alumnado ‘en todo tipo\de actividades de simulacién, intercambio de informacion oral y redaccién de textos

Online communication: business and customer service e-mails.

Describing equipment: components, shapes, dimensions and materials.
Distribution: travel arrangements, short messages and delivery issues.
Making arrangements: telephone conversations, appointments and planning.
Transport: travel arrangements and problem-solving.

Thinking globally: working in an international team.
Job applications: job offers, CVs, cover letters and online recruitment,
Staff development: training courses and transferable skills.

individualmente o en grupo. Por ser una asignatura de Inglés para Fines'Especificos; se seguira una metodologia basada en tareas y/o proyectos. Los seminarios/practicas de

aula serviran para introducir los contenidos linguisticos a‘través de@ctividades receptivas (eomprension lectoras.comprension auditiva) y de simulacion oral, asi como de las

explicaciones del profesor/a. Las sesiones de aula de idiomas complementaran estas actividades con la produccion creativa oral o escrita de textos por parte del alumnado de
forma autébnoma o en grupo. En el tiempo de trabajo autbnomo los alumnos/as estudiaran los contenidos lingliisticos, leeran los textos, practicaran las destrezas receptivas y
realizaran los trabajos que se les solicite de forma individual.

informatica / aula de idiomas

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 14 9,3%
Préactica de aula / Seminarios / Talleres

Presencial 60
Practicas de laboratorio / campo / aula de 35 23.4%
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Sesiones de evaluacién 11 7,3%
Trabajo en Grupo 4 2,6%
No presencial 90
Trabajo Individual 86 57,4%
Total 100% 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Existen dos componentes de evaluacion: A) un proceso de evaluacién tentintia, basada er la réalizacion de actividades evaluables orales y escritas en clase a lo largo del
curso; y B) una prueba final acerca de los contenidos y destrezas del ¢lrso-/Ambos valoraran las.mismasicompetencias y se regiran por los mismos criterios de evaluacién y
de calificacion.

En convocatorias ordinarias
A) Evaluacion continua (60% nota final). Consiste en:

e pruebas de evaluacion continua: sobre el contenid@, vocabulario'y destrezas de'los‘temas vistos, se realizaran pruebas de comprension oral y escrita, y de expresion
escrita. La media de las pruebas sera el 60% de la'eyvaluacion‘continua.

e pruebas orales: a lo largo del periodo lectivo los @lumngs efectuaran‘una breve prueba de simulacidn sobre uno de los aspectos vistos en clase (conversacion
telefénica, resolucion de problemas, negociacidn:de horarigs, etc.) en patejas.,Hacia€l final del perioda lectivo se convocara a los alumnos, individualmente, para
una prueba oral en formato de entrevista individual, sobre‘uno‘de los aspectes.cubiertos por el'eurso. La'media de las dos pruebas seréa el 20% de la evaluacion
continua.

e una prueba de gramética y vocabulario (Use of English): esta prueba se realizara hacia el final del periodo lectivo y sera el 20% de la evaluacion continua.

B) Evaluacion final (40% nota final). Al final de curso, en la fecha establecida por la facultad, tendréa lugar la evaluacion final, que constara de dos apartados:

e una prueba escrita que incluird ejercicios de: comprension oral, comprension lectora, expresion escrita, gramatica y vocabulario (Use of English), cuya media sera el
70%.
e una prueba oral bajo el formato de entrevista individual sobre uno de los aspectos cubiertos en el temario, que sera el 30% de la evaluacion final.

La nota final en convocatoria ordinaria sera la suma ponderada de la nota de evaluacién continua (60%, maximo de 6 puntos) y final (40%, méaximo de 4 puntos).

Evaluacion para alumnado con evaluacién diferenciada concedida
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Aquellos alumnos a quienes se les haya concedido la Evaluacion Diferenciada (ver Articulo 7 del “Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Oviedo”) seguiran el
sistema de evaluacion B de evaluacion final, que pasara a conformar el 100% de la nota (méaximo de 10 puntos).

En convocatorias extraordinarias
En las sucesivas convocatorias extraordinarias se seguird el sistema de evaluacion B, que pasara a constituir el 100% de la nota (méximo de 10 puntos).
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica*

Press.

Duckworth, Michael 2003 Business Grammar and Practice

*Nota: ambos libros se comparten con la asignatura IngléApres " Presentax ralem)municacién Intercultural.

http://ocw.uniovi.es/course/view.php?id=169&section=5

Bibliografia complementaria
a) Sitios en linea

Curso OCW

BBC World Service Language Learning Area — English at Work
http://mww.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/englishatwork/
BBC World Service Language Learning Area — Pronunciation Tips

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/grammar/pron/
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BBC World Service Language Learning Area — Talking Business
www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness
Business English Grammar Exercises
http://www.better-english.com/grammar.htm
Business English Vocabulary Exercises
http://www.better-english.com/vocabulary.htm

Business Grammar Online Practice

http://elt.oup.com/student/bgp/?cc=global&selLanguage=en
English Club Business English Resources

http://www.englishclub.com/business-english/

b) Diccionarios en linea

http://lwww.businessdictionary.com/
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/business-english/

http://es.forvo.com/languages/en/
http://www.howjsay.com/

http://lwww.wordreference.com/
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Inglés Empresarial Il CODIGO | GRLYRH01-0-017
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Inglés
COORDINADOR/ES EMAIL
Jiménez Mufoz Antonio José jimenezantonio@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Jiménez Mufioz Antonio José jimenezantonio@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura pertenece al Médulo 9 del Grado en Contabilidad y. Finanzas, dedicado al Idioma Empresarial. Esiuna asignatura optativa de cuarto curso, impartida durante
el primer semestre. Se trata de la segunda asignatura de las dos Que componen €l médulo y esta’disefiada para consolidar el aprendizaje de la lengua inglesa en el entorno
especifico del emprendimiento, y la actividad econdémica y/financiera./La asignatura parte, por o tanto, del\nivel, pre-intermedio (B1 segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas o MCERL) y persigue un enfoqueteorico-practico que permita.evelucionar hasta elinivellintermedio de usuario independiente (B2 del MCERL).
Sus principales objetivos seran contribuir a que el alumnado adquiera |as'destrezas,gramaticales déxicas y pragmaticas especificas de ese nivel para el uso del inglés en el
entorno profesional.

3. Requisitos

Para un aprovechamiento adecuado de esta asignatura es fundamental partir de un conocimiento general de la lengua inglesa equivalente al nivel B1 del MCERL. Se espera
que el alumnado sea capaz, ya al inicio del curso, de comunicarse con cierta soltura para realizar tareas habituales dentro de su entorno o fuera de él, conversar sobre temas
que le sean familiares o le interesen, y pueda describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus
planes.

Los contenidos y el enfoque didactico de la asignatura estan disefiados a partir de ese nivel, que es imprescindible para que el alumnado pueda seguir la clase en inglés y
participar activamente en tareas orales y escritas en lengua inglesa. No se adaptaran las tareas ni los criterios de evaluacién para alumnos cuyo nivel inicial sea mas bajo;
algo especialmente importante para aquellos alumnos/as que no tengan un conocimiento medianamente afianzado del inglés o no hayan tenido contacto con el idioma
durante los dos afios anteriores a cursar la asignatura.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis (CG1).

Capacidad de organizacion y planificacion (CG2).

Capacidad de comunicacion oral y escrita en Inglés (nivel B2.1) (CG4).

Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas para las actividades relacionadas con la asignatura (CG5).

Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion en inglés procedente de fuentes diversas (CG6).

Capacidad para la resolucion de problemas usando la lengua inglesa (CG7).

Capacidad de tomar decisiones (CG8).

Capacidad para trabajar en equipo (CG9).

Capacidad para trabajar en un contexto internacional utilizando.eFinglés coma lengua vehicular (CG10).

Capacidad de trabajar en entornos diversos y multiculturales‘utilizandorla lengua inglesa-como vinculo con personas de diferentes procedencias y culturas (CG11).
Capacidad critica y autocritica sobre productos de tareas realizadas en inglés (CG12).

Capacidad de aprendizaje autonomo (CG14).

Capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones derivadas de los‘entornes multiculturales (CG15):

Creatividad para aportar ideas oralmente y realizar trabajos escritos (CG17).

Preocupacion hacia los temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de‘respeto'a los,valores democréticos (CG19).
Capacidad de aplicar los conocimientos linglisticos & la practica/comunicativa (CG20).

Competencias especificas:

Emitir informes y redactar otros tipos de textos de caracter profesional en inglés, con atencion especifica al lenguaje, no a los contenidos técnicos de dichos textos
(CE3).
Aplicar modelos de comportamiento y simulacién teniendo como referentes los textos en lengua inglesa que se propongan (CE6).

Conocer estructuras y funciones comunicativas de la lengua inglesa y desarrollar un vocabulario que permita trabajar en inglés (CE30).

Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:

Comprender el lenguaje y el vocabulario utilizado en el contexto contable y financiero en lengua inglesa (RA9.1).
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e Leery comprender textos en inglés sobre tematica empresarial, siendo capaces de: sintetizar, resumir, extractar y analizar la informacién (RA9.2).
Utilizar correctamente los registros formales y otras formas de cortesia oralmente y por escrito, en contextos empresariales (RA9.3).

Utilizar estrategias comunicativas relevantes para argumentar, explicar, aportar informacion, expresar juicios y opiniones, elaborar planes o proyectos, pedir disculpas
y promocionar un producto en la lengua inglesa (RA9.5)

e Estructurar y realizar presentaciones orales en inglés sobre temas empresariales, contables o financieros en lengua inglesa (RA9.6).
Moderar y participar en reuniones, cediendo el turno de palabra, expresando acuerdo o desacuerdo, extrayendo conclusiones, etc. en la lengua inglesa (RA9.7).
Manejar fuentes de informacion para elaborar textos propios en inglés (RA9.8).

5. Contenidos

Tema 1. Creating your own business

Starting up: start-ups, business ideas and ventures.
Advertising and marketing: promoting your product.
Corporate strategies: gift-giving and conferences.
Processes and procedures: production methods and sy;
Corporate culture: strategies and values

agprwOdDE

Tema 2. Presenting in English

1. Presentation skills: signposting, chunking and structuring.
2. Cultural issues in marketing and presenting.

Tema 3. Working with figures

1. Describing statistics: interpreting charts and trends.
2. Company finances: presenting business results.
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3. Investment: pitching your product and attracting capital.

Tema 4. Human capital

1. Recruitment: job interview and selection processes.

1. Productivity: team-building, business reports and auditing.

6. Metodologiay plan de trabajo

El aprendizaje esta basado en la participacion activa del alumnado en.todo tipo de/actividades de simulacion, intercambio de informacioén oral y redaccién de textos

individualmente o en grupo. Por ser una asignatura de Inglés para Fines Espgcificos, se seguiréd una metadologia basada en tareas y/o proyectos. Los seminarios/practicas de

aula serviran para introducir los contenidos linglisticos a través dejactividades receptivas (comprension lectora, comprension auditiva) y de simulacion oral, asi como de las

explicaciones del profesor/a. Las sesiones de aula de idiomas complementaran estas actividades comla produecion creativa oral o escrita de textos por parte del alumnado de
forma autébnoma o en grupo. En el tiempo de trabajo auténomo los alumnos/as estudiaranlos contenidos linguisticos, leeran los textos, planearan debates o presentaciones y
realizaran los trabajos que se les solicite de forma individual.

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 14 9,3%

Presencial Practlcg_s de Iaborato_rlc_> / campo / aula de 35 23.4% 60
informatica / aula de idiomas
Sesiones de evaluacion 11 7,3%
Trabajo en Grupo 4 2,6%

No presencial 90
Trabajo Individual 86 57,4%
Total 100% 150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Existen dos componentes de evaluacién: A) un proceso de evaluacién continua, basada en la realizacion de actividades evaluables orales y escritas en clase a lo largo del
curso; y B) una prueba final acerca de los contenidos y destrezas del curso. Ambos valoraran las mismas competencias y se regiran por los mismos criterios de evaluacion y
de calificacion.

En convocatorias ordinarias

A. Evaluacion continua (60% nota final). Consiste en:

e pruebas de evaluacion continua: sobre el contenido, vocabularioryydestrézas de/los témas vistos, se realizaran pruebas de comprensién oral y escrita, y de expresion
escrita. La media de las pruebas sera el 40% de la evaluacion continua.

e pruebas orales: a lo largo del periodo lectivo los alumnos efeCtdaréan.tina breve presentaCién sobre un tema relacionado con la cultura empresarial. Hacia el final del
periodo lectivo se convocara al estudiante para una prueba oral en formate-de-entrevista de trabajo. La media de las pruebas equivaldra al 40% de la nota de
evaluacion continua.

e una prueba de gramética y vocabulario (Use of English): esta prueba se realizara alfinal del periodo, lectivo y sera el 20% de la evaluacion continua.

B. Evaluacion final (40% nota final). Al final de curso, en la fecha establecida por la facultad,.tendra lugar, la evaluacion final, que constara de dos apartados:

e una prueba escrita que incluird ejercicios de: comprensionioral; comprension lectora, expresion-escfita, gramatica y vocabulario (Use of English), que sera el 60%.
e una entrevista individual sobre uno de los temas del temario,japortande,el,40%;de la-neta de evaluacion final.

La nota final en convocatoria ordinaria seré la suma ponderada de Ja nota de evaluacion®continua(60%, maxima de 6.puntos) y final (40%, méaximo de 4 puntos).
Evaluacidn para alumnado con evaluacién diferenciada concedida

Aquellos alumnos a quienes se les haya concedido la Evaluacién Diferenciada (ver Articulo 7 del “Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Oviedo”) seguiran el
sistema de evaluacion B de evaluacion final, que pasara a conformar el 100% de la nota (méaximo de 10 puntos).

En convocatorias extraordinarias

En las sucesivas convocatorias extraordinarias se seguird el sistema de evaluacion B, que pasara a constituir el 100% de la nota (méaximo de 10 puntos).
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8. Recursos, hibliografia y documentaciéon complementaria
Bibliografia basica*

Whitby, Norman 2013 Business Benchmark Pre-intermediate to Intermediate Student’s book BEC Preliminary Edition, 2nd Edition. Cambridge: Cambridge University
Press.

Duckworth, Michael 2003 Business Grammar and Practice New Edition. Oxford: Oxford University Press.

*Estos libros se comparten con la asignatura Inglés Empresarial |: Habilidades Sociales y Documentacion

Bibliografia complementaria
a) Sitios en linea

Curso OCW

http://ocw.uniovi.es/course/view.php?id=170&section=

BBC World Service Language Learning Area —Anl..ia‘ "
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/grammar/pron/
BBC World Service Language Learning Area — Talking Business
www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness
Business English Grammar Exercises
http://www.better-english.com/grammar.htm

Business English Vocabulary Exercises
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http://www.better-english.com/vocabulary.htm

Business Grammar Online Practice
http://elt.oup.com/student/bgp/?cc=global&selLanguage=en
English Club Business English Resources
http://www.englishclub.com/business-english/

b) Diccionarios en linea —_—

http://lwww.businessdictionary.com/

http://dictionary.cambridge.org/dictionary/business-english/
http://iate.europa.eu/
http://lwww.ozdic.com/

http://es.forvo.com/languages/en/
http://lwww.howjsay.com/

http://lwww.wordreference.com/
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Practicas Externas CODIGO | GRLYRH01-0-018
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. N° TOTAL DE
TIPO Optativa CREDITOS 12.0
PERIODO Anual IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
PROFESORADO EMAIL

2. Contextualizacion

El objetivo perseguido con el desarrollo de las préacticas externas serapermitiral estudiante'la.aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
conocer la realidad empresarial y prepararle para el ejercicio de‘actividades profesionales, facilitando su/dincorparacion al mercado de trabajo.

La asignatura de Practicas Externas en el Grado de Relaciones Lahorales y Recursos Humanos/es de caractenoptativo con una carga de 12 créditos ECTS. El nUmero de
créditos optativos a cumplimentar es 30 y se han de cumplimentar durante el tereer y. cuarto,cufso del grado.

3. Requisitos
Normativa Basica

El Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios constituye la regulacion béasica
estableciendo los objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los convenios de cooperacion educativa de
acuerdo a la legislacién vigente en el marco del EEES.

Ningun alumno en disposicion de obtener el titulo puede estar realizando esta asignatura pues careceria de la cobertura del Seguro Escolar.
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Para la realizacién de las Practicas Externas el estudiante ha de haber superado al menos el 50% de los créditos ECTS del Grado.

La existencia de un nimero limitado de practicas conlleva que, en el caso de que el nimero de solicitudes sea superior al cupo establecido la seleccién y asignacion de
estudiantes a la asignatura Practicas Externas se efectuara de la siguiente forma:

1) Tendran preferencia los estudiantes que hayan superado la totalidad de las asignaturas basicas, obligatorias y optativas de los cursos anteriores al correspondiente a la
asignatura de practicas externas de que se trate.

1) Posteriormente, se situara el resto de los estudiantes.

Dentro de cada uno de los dos grupos, los estudiantes se ordenaran conforme a la hota-media del expediente, en base 10.

En caso de empate, se seguira un orden decreciente en funcion defla razén de creditos'superados y créditos\totales para obtener el titulo en el que se encuentren
matriculados. De persistir el empate, se propondra al alumno que-haya obtenido unsmayornumero.de,matriculas de honor y sobresalientes y, de mantenerse, no obstante, a
aquél que haya realizado un menor nimero de convocatorias extraordinarias.

Si no fuera posible determinar el orden con los criterios indicados,;Se efectuara la asignacion mediante unh sarteo.

La ordenacion resultante sera utilizada para la asignacion de practicas externas de forma gue aguellos alumnos que renuncien a la practica asignada pasaran al ultimo lugar
de dicha ordenacion.

En caso de considerarlo necesario, las empresas podran realizar un proceso de seleccidn entre varios alumnos que cumplan los requisitos establecidos para realizar la
practica ofertada. Este proceso se llevara a cabo a través de INFOEMPLEO (o de la aplicacion corporativa, o procedimiento que en su caso la sustituya), que permite a las
empresas el estudio anonimo de los candidatos inscritos en su oferta. No obstante, en ninglin caso se incumpliran los criterios de asignacién anteriormente sefialados con el
fin de atender peticiones individualizadas de alumnos o empresas.

El proceso de seleccion debera finalizar antes del inicio del segundo semestre. Finalizado el proceso, los estudiantes que no hayan sido admitidos en la asignatura de
préacticas externas podran anular la matricula o bien matricularse de asignaturas optativas de segundo semestre de su titulacion por una cantidad de créditos igual a las
practicas externas, sin coste alguno.
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De forma complementaria y con la finalidad de hacer efectiva la realizacion de practicas externas no sélo en el curso académico en el que se matricula la asignatura, la
Universidad de Oviedo establece un procedimiento que permite a los alumnos realizar esta actividad contemplada en sus planes de estudio durante los meses de verano,
autorizandose la incorporacion al expediente académico de las practicas externas voluntarias realizadas en el curso académico anterior (Resolucion del Rectorado de la
Universidad de Oviedo de 23 de abril de 2013 sobre realizacién e incorporacion de practicas externas correspondientes a dos cursos académicos). Los alumnos que
concurran a las convocatorias de Practicas Erasmus, se regiran con caracter supletorio en cuanto a régimen de matricula y superacién académica en el marco de la
asignatura “Practicas Externas” a los plazos contemplados en la citada Resolucién de 23 de abril de 2013.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las Competencias Genéricas que se trabajan en esta asignatura son las siguientes:

CGl1, CG2, CG3, CG6, y CG11.

GL1.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G2.- Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

G3.- Capacidad de gestion de la informacion.

G6.- Toma de decisiones.

G11.-Trabajo en equipo.

Las Competencias Especificas que se trabaja en esta asignatura son E13, E14y E35;

E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminelegia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
E14.- Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los diferentes &mbitos de las relaciones laborales y recursos humanos.
E35.- Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

En cuanto a los Resultados del Aprendizaje, al finalizar la asignatura el estudiante debera ser capaz de:

RA11.1.- Saber aplicar los conocimientos adquiridos para el ejercicio practico de los perfiles profesionales del titulo en el &mbito de una empresa o institucion.

RA11.2.- Integrarse en un equipo de trabajo y colaborar en la consecucion de objetivos comunes.
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5. Contenidos

El objetivo perseguido con el desarrollo de las practicas externas sera permitir al estudiante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
conocer la realidad empresarial y prepararle para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando su incorporacion al mercado de trabajo. Con este fin, las empresas o
instituciones colaboradoras deben presentar una oferta de practicas formativas en la que se especifiquen los objetivos y actividades profesionales de la practica ofertada,
tratando de garantizar la relacion directa entre los contenidos de la misma y los estudios cursados. La gestion de las practicas formativas en empresas se regira de acuerdo al
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Oviedo (BOPA n° 46 de 25 de febrero de 2009).

De acuerdo con el mencionado Reglamento, durante el periodo de practicas el estudiante contara con la orientacion, seguimiento y apoyo de dos tutores:

a) Un tutor académico, asignado por la Universidad entre el profesorado adscrito a los departamentos con carga docente en el Grado. El tutor académico debera realizar un
seguimiento de las actividades realizadas por el alumno en la empresa y, al final del'petiodé:de practicas, debe emitir un informe de valoracion de las mismas.

b) Un tutor por parte de la empresa, entidad u organismo, que organizar&las.actividades-formativas-delalumno de acuerdo con el Centro y que emitira, al finalizar el periodo
de practicas, un informe de valoracion de la labor realizada por el estudiante enfa.empresa.

El contenido de esta asignatura se articula en dos tipos de actividades presenciales'y no. presenciales que se describen a continuacion.
Actividades presenciales: 240 horas (80%)

— Actividades realizadas por el estudiante en una empresa, ehtidad u organismo, de caracter publico o privado. Dado su caracter formativo, la realizacion de estas practicas
no supondra, en ninglin caso, relacion laboral ni contractual; ni vinculaCién.de otra:tipo entre el.estudiantesy da empresa o entidad en la que se desarrollen las practicas, dado
que la naturaleza de las mismas es estrictamente académica.

— Actividades de coordinacién y consulta con el tutor académico.
Actividades no presenciales: 60 horas (20%):
Trabajo autébnomo del estudiante:

— Preparacion de la Memoria final de descripcion de la practica realizada. Esta memoria debe incluir una descripcion detallada de las tareas y trabajos desarrollados por el
alumno, especificando la relacion de estas actividades con los conocimientos adquiridos en el Grado.

— Cumplimentacién del cuestionario de valoracion de la practica realizada

6. Metodologia y plan de trabajo
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La asignatura tiene una carga de 12 créditos ECTS (300 horas) de las cuales el 80% tienen un caracter presencial correspondiendo el 20% restante a trabajo auténomo del
estudiante.

MODALIDADES Horas % Totales
Presencial Practicas Externas 240 80
No presencial Trabajo Individual 60 20

Total 300

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

El Reglamento de Précticas Externas de la Universidad de Oviedo (BOPA de 25 de febrero.de 2009) que sefiala en su articulo 24 que el tutor académico evaluara las
préacticas desarrolladas cumplimentando el correspondiente informe final que,se basaréenehinforme,deltutorde la entidad y en el seguimiento llevado a cabo junto con la
memoria final entregada.

Memoria final

Los alumnos habran de entregar la memoria final al finalizar la\practica en un'plazo maximo de 5 dias naturalesy Dicha entrega se hara a través del Campus Virtual siguiendo
las instrucciones alli especificadas.

Ademaés, al finalizar la practica los alumnos cumplimentar un cuestionario de satisfaccion donde valoraran distintos aspectos de las mismas. Tanto el cuestionario como el
tratamiento de esta informacion estan establecidos dentro del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Titulo.

Informe del tutor de la entidad.
En el caso de aquellas practicas externas que tengan una duracion superior a 4 meses sera preceptiva la entrega por parte del tutor de la entidad de un informe intermedio.

Dichos informes, final e intermedio, en el caso de ser preceptivo, estan disponibles en la pagina web de la facultad y seran remitidos por correo electronico a la siguiente
direccion: fac.econo.practicas@uniovi.es. La fecha final para el envio de estos informes es 5 dias tras la finalizacion de la practica.
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El tutor académico seréa asignado por el Decanato de la Facultad de Economia y Empresa y valorara la memoria final entregada en funcién de los criterios establecidos por los
Vicerrectorados competentes en la materia asi como por la propia Facultad de Economia y Empresa.

Para la obtencién de la nota final se asigna un 80% al informe del tutor de la entidad y el 20% restante se corresponde con el seguimiento y valoraciéon de la memoria final por
parte del tutor académico.

La memoria final sera entregada por el alumno a través del campus virtual y abarcara los siguientes aspectos:
a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento segw
f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendi
g) Evaluacion de las préacticas y sugerencias de mejora.

Esta Memoria Final sera archivada en el expediente administra r 1 un form: i bicacion, que permita su recuperacion conforme a las
previsiones del art. 16 (Reconocimiento académico y ac‘lta"u) { 1 dev18: Vi e .r e.ue ‘regulan las practicas académicas de los estudiantes
universitarios (BOE de 10/12/2011).

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria ‘
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Curso Primero

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Historia Econémica y Social CODIGO | GRLYRH01-1-001
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
U N° TOTAL DE
TIPO Formacion Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
Gomez Martin Maria gomezmmaria@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Gomez Martin Maria gomezmmaria@uniovi.es

2. Contextualizacion

El analisis y conocimiento histérico, puede aportar una vision dinamica y\global delas relaciones laborales\L o que cobra especial trascendencia en el contexto de un grado de
caracter multidisciplinar. La asignatura forma parte de la/jmateria, “Historia,social y de las‘relaciones laborales” yiene/un caracter formativo, se pretende ayudar a entender la
realidad presente y el desarrollo del espiritu critico, capacitar a las/os alumnas/os para la’interpretacion de la realidad presente y pasada, incorporando una serie de
instrumentos de analisis para la comprensién del contexto en que se desarrollan las actividades profesionales propias de este grado. La historia aporta la capacidad para
explicar el contexto social, la vision dindmica de los agentes sociales que intervienen en'las relaciones laborales, la oportunidad de contrastar modelos de relaciones
laborales. Su caracter genérico hace que sus contribuciones puedan ayudar a los futuros expertos en relaciones laborales.

3. Requisitos
No hay requisitos previos.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales: Comunicacion oral y escrita, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de razonamiento critico y autocritico
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Competencias especificas: Conocer la historia de las relaciones laborales, capacidad de trasmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las
relaciones laborales y de los recursos humanos, andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales, capacidad para
interrelacionar disciplinas que configuran las relaciones laborales, comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional, capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

Resultados de aprendizaje: Comprender las materias relacionadas con los procesos y cambios histéricos y sociales, emplear fuentes y bibliografia de caracter histérico,
realizar comentarios de texto y mapas histéricos, exponer y desarrollar sus puntos de vista sobre un asunto del programa.

5. Contenidos

Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo. Historia de los agentes socioecondmicos en los mercados de trabajo, el sistema liberal-capitalista.
Alternativas al mismo. El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones:aborales. Evolucion de las formas de trabajo. Evolucion histérica de las politicas
sociales.

Programa

UNIDAD DIDACTICA 1.
ECONOMIA Y SOCIEDAD EN LA EUROPA PREINDUSTRIAL

TEMA I. INTRODUCCION. SOCIEDADES Y ECONOMIAS ANTIGUAS|Y MEDIEVALESIUNAIPERSPECTIVA HISTORICA

I.1. De la Prehistoria a la Antigliedad. De las sociedades recolectoras alas agriculturas: 1a “revolucion neolitica”. ‘Civilizaciones hidraulicas” y economias mediterraneas: de
la ciudad-estado al Imperio. Economias esclavistas. 1.2. Economialy sociedad en.la,.Edad. Media; De la sociedad feudal a la expansion econémica bajomedieval (siglos XI-
XIV): El renacimiento urbano y comercial: Gremios, ferias y mercados. La crisis del siglo XIV: crisis del sistema feudal,

TEMA II. LA EUROPA PREINDUSTRIAL: DE LA SOCIEDAD AGRARIA AL CAPITALISMO MERCANTIL (S. XV-XVIII).

11.1. La expansion europea: 1. Demografia: hacia la transicién demogréfica. 2. Agricultura’y sistemas agrarios. 3. Manufacturas: gremios, industria rural dispersa,
manufacturas concentradas. 4. Comercio internacional: el capitalismo mercantil y mercantilismo. 5. El Estado moderno y la sociedad estamental.

11.2. llustracion y revoluciones liberales burguesas. Del Antiguo Régimen al Estado liberal: nuevo orden institucional. De la sociedad estamental a la sociedad de clases. La
nueva economia: liberalismo y Escuela clasica

UNIDAD DIDACTICA Il
LAS RELACIONES LABORALES Y LA 12 REVOLUCION INDUSTRIAL (1750-1914)

TEMA III: LA 12 REVOLUCION INDUSTRIAL (1750-1870)
Ill. 1. La I Revolucidn industrial: Inglaterra. lll. 2. La I2 Revolucién industrial y su difusion internacional (1815-1870). Ill. 3. Las relaciones econémicas internacionales:
comercio, sistema monetario y financiero, movimiento de capitales, migraciones internacionales.
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TEMA IV: LA NUEVA SOCIEDAD URBANA E INDUSTRIAL

IV.1. El sistema fabril y las relaciones laborales. Capitalismo industrial y organizacién empresarial. El debate sobre las condiciones de trabajo y los niveles de vida. IV.2. La
nueva sociedad de clases. Origenes y etapas del movimiento obrero: ludismo, sociedades de socorros y sindicalismo. Los movimientos sociales en el s. XIX. La sociedad
burguesa. Las organizaciones patronales. 1V.3. Las criticas al liberalismo econémico: reformadores sociales, socialismo utépico, marxismo y anarquismo.

TEMA V: LA ECONOMIA INTERNACIONAL ENTRE 1870 Y1914: l12 REVOLUCION INDUSTRIAL Y EL TRIUNFO DEL «CAPITALISMO GLOBAL»

V.1. Las bases del crecimiento econémico: Demografia. Agricultura: la nueva agricultura y la crisis agraria finisecular. La segunda revolucion industrial. Comercio
internacional y nuevos medios de transporte. V.2. Hacia un nuevo orden econémico y social: capitalismo financiero, imperialismo y colonias. Estado de bienestar. La
economia neoclasica. V.3. La “gran empresa” corporativa y gerencial. Monopolios y empresas multinacionales. V.4. Relaciones laborales y jerarquias sociales. Fordismo y
taylorismo. La AIT. Los movimientos sociales: partidos de masas y sindicatos. Sindicalismo catdlico.

UNIDAD DIDACTICA I
LAS RELACIONES LABORALES EN EL SIGLO XX.

TEMA VI. ECONOMIA Y SOCIEDAD EN EL PERIODO DE ENTREGUERRAS:,1014-1945.
VI.1. La | Guerra Mundial. De los afios veinte a la crisis de 1929. La revolucion rusaslestetalitarismos. VI.2. Las relaciones sociales y laborales.

TEMA VII. “EDAD DE ORO” DE LAS SOCIEDADES INDUSTRIALES (1950-4970). CRISIS, ESTANFLACION (1970-1980) Y GLOBALIZACION (1980-2000).

VII.1. La “edad de oro” de las economias industriales (1950-1970)¢ Keynesianismo.y-economias mixtas. La evelucion de las economia socialistas. El Tercer Mundo. VII.2. Las
nuevas relaciones laborales: sindicalismo, negociacion colectivaly ' concertacién/social. VII.3 Crisis economica: 'del keynesianismo al neoliberalismo. Estado de bienestar,
mercado de trabajo y reformas laborales: desregulacion, flexibilidad y'movilidad. ¥I1.4. La globalizacién industrialy financiera. Los nuevos movimientos sociales.

Objetivos.
Hacer reflexionar a las/os alumnas/os sobre los diversos factores, econémicos y extraeconomicos, que influyen en las relaciones laborales contemporaneas.

Deben conocer las condiciones politicas, sociales y econdmicas que les ayuden a entender el contexto en el que establecen los distintos sistemas de relaciones laborales que
se suceden en el mundo contemporaneo, para comprender su caracter dinamico y cambiante.

Analizar el papel de los distintos agentes sociales (estado, patronos, trabajadores-organizaciones obreras) que participan en las relaciones laborales contemporaneas.

6. Metodologiay plan de trabajo
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La metodologia docente incluye:

Actividades presenciales:

e Clases expositivas, en la que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir las/os estudiantes y se les orienta sobre los contenidos que se impartiran
en la siguiente clase.

e Clases précticas, en las que se resolveran cuestiones relacionadas con los contenidos tedricos, se analizaran y comentaran textos, mapas asi como otro tipo de
fuentes historicas o productos culturales con contenido histdrico. Con las clases préacticas se pretende afianzar la comprension de la materia y desarrollar la
capacidad para el analisis de hechos histéricos que ayuden a comprender la actualidad.

Actividades no presenciales:

e Las/os estudiantes deben realizar una primera lectura de 1gs co e
sobre los mismos, resolver las cuestiones que se planteen ._,ﬁ’».
deberan preparar el examen final.

TRABAJO

PRESENCIAL

Clase Practicas Sesiones Trabajo
Horas Total grupo

Temas .

totales . de presencial

Expositiva | de aula . .

Evaluacion 0 auténomo
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Temal |21 5 3 - 8 13
Tema2 |21 5 3 - 8 13
Tema3 |21 5 3 - 8 13
Tema4 |21 5 3 - 8 13
Tema5 |21 5 3 - 8 13
Tema6 |21 5 3 - 8 13
Tema7 |21 5 3 - 8 12
E_xamen 4 4 4

Final

potal  f150 35 21 4 60 90
(%) 100 23,3 14 2,6 40 60

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién consta de dos elementos:

e Evaluacion continua. Comentario en clase de aspectos concretos
de cada tema, con un valor maximo del 10% de la nota final.

e  Exposicion y comentario por escrito de los trabajos en grupo
propuestos por el profesor, con un valor maximo del 20% de la nota final. La
entrega’dejestos trabajos se realizar antes de la celebracion del examen
final

¢ Enrelacion a la repeticion de pruebas de evaluacién, solamente se
admitiranlos cauces oficiales incluidos en el Reglamento de Evaluacion. La
solicitud al'Sr. Decano para la repeticion de pruebas debera ser entregada en
el Registro yarequerira que el alumno presente la documentacion precisa con
el cumplimiento de los plazos requeridos a tal efecto. Si el Sr. Decano
autoriza la repeticion, la prueba se realizara, siempre que sea posible, de
manera oral:

e — Adicionalmente, el alumno podra obtener un 10% en funcion de otro
tipo de méritos segln los criterios que establezca el profesor (asistencia,
participacion en/clase, ejercicios, etc.) Estas actividades no seran
susceptibles de repeticion.

e La evaluacion diferenciada para las/os alumnas/os a tiempe parcial, 'se realizarasmediante un‘anico examen sobre un valor de 10 puntos, incorporando cuestiones

adicionales referidas a los contenidos de las préacticas.

e Examen final: Se completard la evaluacion con la realizacién del examen final; que constara de varias preguntas relacionadas con las clases teéricas y practicas. El

valor maximo de este examen sera del 60% de la nota final.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, con una ponderacion
de la evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas
convocatorias.

Tabla resumen

Evaluacion

Actividades y pruebas

Peso en la calificacién final (%)
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Exposiciones y comentarios (20%)
Continua Exposicion en clase de aspectos concretos de cada tema (10%) 40%

Otras actividades (10%)

Examen final Examen de preguntas a desarrollar. 60%

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
AIZPURU, M, y RIVERA, A. (1994): Manual de historia social del trabajo. Madrid; Siglo XXI.
ARENAS POSADAS, C. (2003): Historia Econdmica del Trabajo(Siglos XIXyXX), Madrid;-Técnes:

ARENAS POSADAS, C., A. FLORENCIO PUNTAS y J. I. MARTINEZRUIZ (1998): Mercado y ofganizacion del trabajo en Espafia (siglos XX y XX). Sevilla, Grupo
Editorial Atril 9, S. L.

BALDWIN, P. (1992): La politica de solidaridad social. Bases del Estado de Bienestar Europeo, 1875-1975. Madrid, MTSS.
HOBSBAWM, E. (1995): Historia del siglo XX. Madrid, Critica.,

MANZANARES MARTINEZ, D. A. (1992): Temas'de Historia Social'del Trabajo. Barcelona, DM PPU.

MIGUELEZ, F.y C. PRIETO(coord.) (1991): Las relaciones laborales‘en Espafia: Madrid, Siglo XXI.

MORENO, J.R., G. URDANEZ, A.GALAN (2003): Materiales para la historia de|las relaciones laborales. Madrid, Técnos.
OCAMPO SUAREZ-VALDES, J. (2011): Manual de historia econémica mundial, Gijén, Trea.

PIORE, M. J.y C. F. SABEL (1990): La segunda ruptura industrial. Madrid, Alianza.

TASCON FERNANDEZ, J. y LOPEZ ZAPICO, M.A. (2012): Historia Econémica y Mundial, Biblioteca Nueva S.L., Madrid.
TOHARIA, L. (comp.) (1983): El mercado de trabajo: teoria y aplicaciones. Madrid, Alianza.

VALDALISO, J. y S. LOPEZ (2000): Historia econémica de la empresa. Barcelona, Critica
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Para cada tema o bloque de temas se facilitara bibliografia y material especifico.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho Civil Patrimonial CODIGO | GRLYRH01-1-002
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Formacion Bésica (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

Gonzalez-Busto Mugica Antonio gonzalezbusto@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Gonzalez-Busto Mugica Antonio gonzalezbusto@uniovi.es

Diaz Solis Antonio diazantonio@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL se encuadra en la Materia "DerechosPrivadowsde la Empresa™del Mddulo 5 "Marco juridico”. Pretende introducir al alumno
en las Instituciones bésicas del Derecho y otorgar a los estudiantes'del Grado enContabilidad y Finanzas'los fundamentos y contenidos béasicos del Derecho Civil
Patrimonial: el Derecho de Obligaciones, la Teoria Genereral del contrato, los,contratos:en particular, los Derechos reales y el Derecho de dafios.

La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL se encuadra en la Materia 10 "Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales". Esta materia pretende otorgar a
los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursoso Humanos los fundamentos y contenidos imprescindibles del Derecho Civil Patrimonial, necesarios para
obtener una formacion integral en las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Esta asignatura se sitda en el centro de este marco académico y organizativo como una disciplina de caracter tedrico-practico, importante para la formacion del alumno.
3. Requisitos
No se establece ningln requisito previo para cursar la asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
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Competencias generales:

Competencias especificas:

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera.

Capacidad de utilizacién de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién procedente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucién de problemas.
Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
Capacidad para trabajar en entornos diversos y multicultura
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.
Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Capacidad de liderazgo.

Creatividad.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
Preocupacion hacia temas medioambientales, so

0 lores ocraticos.

Grado en Contabilidad y Finanzas ‘

Desarrollar programas de actuaciéon empresarial.
Conocer la realidad juridica en la que se desenvuelve la empresa.
Aplicar la normativa mercantil en la elaboracién de los estados contables.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.
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Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:

Identificar el lenguaje y las Instituciones del Derecho Privado y de la Empresa.

Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

Aplicar la norma al caso concreto para resolver las cuestiones practicas que puedan plantearse.
Manejar e interpretar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Analizar el ordenamiento desde el punto de vista teérico y practico.
Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.

5. Contenidos

Derecho Civil Patrimonial: El objetivo principal de la asignatura es car al alu iedia € xameNa legislacion vigente, al ordenamiento juridico en cuanto a

temas relacionados con las siguientes partes:

|- Introduccién

1I- Derecho civil patrimonial:

A) Derecho de obligaciones:
Teoria general de las obligaciones
El contrato
Responsabilidad civil

B) Derechos reales

PRIMERA PARTE INTRODUCTORIA: El DERECHO

118



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

Leccion 1
Aproximacion al concepto de Derecho: definicion y caracteres.- Las ramas del Derecho: Derecho publico y Derecho privado.- El Derecho Civil.
Leccion 2

El Derecho objetivo: La norma juridica.-Las fuentes del Derecho: La Ley, la costumbre y los Principios generales del Derecho.- El Derecho de la Unién Europea.-. La
aplicacién y eficacia de las normas juridicas.

Leccién 3

SEGUNDA PARTE: EL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL.

Derecho de obligaciones

Leccién 4
La obligacién: concepto.- Fuentes de las obligaciones.- Clasgs d
Leccién 5
Cumplimiento de la obligacion.- Incumplimiento de la ob&ci(‘ I‘Ii‘ci sincfén. Qrédito.

Leccién 6: Teoria general del contrato

El contrato: concepto, elementos.- Formacion del contrato.- las condiciones generales de la contratacion.- Eficacia del contrato.- Ineficacia del contrato

Leccién 7: Contratos en particular

Algunas figuras contractuales: Compraventa, arrendamiento, mandato, préstamo, sociedad, fianza. - Contratos atipicos.

Leccion 8: Responsabilidad por dafios.

La responsabilidad civil extracontractual.- Responsabilidad objetiva y responsabilidad subjetiva.- La reparacion del dafio.
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Los derechos reales

Leccién 9

Los derechos reales.- Concepto y caracteres.- Clases.- Adquisicion.- El Registro de la Propiedad.

Leccién 10

El derecho de propiedad privada: contenido.- Los derechos reales limitados: derechos reales de goce, derechos reales de garantia y derechos reales de adquisicion.

6. Metodologia y plan de trabajo

El trabajo presencial consistira:

media.
e Practicas de aula: en coherencia con lo anterior se plal r i
informacion, lecturas de articulos y se procedera a la usi
e Evaluacion de las cuestiones tedricas fundamentales'y casos pra

Para cada una de ellas debe preverse el niUmero de horas e
la siguiente tabla:

imientos y estimular su motivacién y tendran una duracién de una hora 'y

isis de textos legales, resolucion de casos practicos, bisqueda de

| de cri s europeos de la asignatura. Para ello se puede utilizar

TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO NO PRESENCIAL
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Clase Practicas | Tutorias Sesiones ) Trabajo
Horas Trabajo
Temas Total Total
totales . de grupo 3
Expositiva | de aula grupales ., autbnomo
Evaluacién
1 9,5 15 15 8 8
2 15 3 3 7 8 8
3 11 15 15 3 8 8
4 13,5 3 15 55 8 8
5 18 4.5 45 10 8 8
6 25 3 3 7 10 8 18
7 19 15 4,5 6 5 8 13
8 11 15 15 3 8 8
9 12 25 15 4 8 8
10 16 15 15 8 8 8
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Total

150 28 28 0 4 60 15 80 90
horas

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de las distintas materias que se establecera para valarar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos
elementos:

1. Evaluacién continua

Se pretende evaluar el nivel de conocimientos/adquirides por el alumnoen‘las diferentes etapas por las que atraviesa su aprendizaje, a la
vez que permite recabar informacionacerca del nivel\que, presenta cada-estudiante y adaptar el fitmo y la metodologia empleada en el caso de
gue fuese necesario. Este tipo de evaluacion se articulara a traves de la participacion activa del alumno en debates, la resolucion de casos,
ejercicios y supuestos practicos, los comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo
y/o de forma individual. Se trata de un proceso acumulativo y que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van
alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, por lo que la evaluacién continua no es recuperable.

Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, se espera que sea pertinente al tema tratado, reflexiva, enriquecedora de la
exposicion tedrica del profesor y/o los estudiantes, basadas en las explicaciones desarrolladas y en la bibliografia recomendada. En cuanto a
las exposiciones, individuales o colectivas, se apreciara el trabajo de preparacion previa realizado (basqueda y diversidad de fuentes,
pertinencia de las mismas, especializacion, profundidad y calidad de las mismas, sistematizacion del los contenidos), asi como la exposicion
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del trabajo efectuado (utilizacion de medios audiovisuales, propiedad y control de los contenidos en la exposicion, etc.).

Respecto a los ejercicios, cuestionarios y pruebas escritas, iran precedidas de instrucciones precisas sobre su realizacién y no supondran la
repeticion de material aprendido de forma memoristica.

A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.

3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

4: Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas. 5. Proponer, defender y;argumentar soluciones juridicas.
6: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucion de probleniasse-supuestos practicos sobre las materias del programa.
2. Examen final

A través del examen final se valoraran los siguientes fesultados delaprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, Su clasificacionyy-sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.

3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

4: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

Sistema de calificaciones
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En todas las convocatorias del curso académico, la calificacion final de la asignatura sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas
en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40% y de un 60% el examen final. Las
pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas
convocatorias.

El examen final consistira en la resolucién de varias cuestiones referentes al programa de la asignatura.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera el resultado de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continta y el examen final,
con la ponderacion antes sefialada. No obstante, para que la calificacion obtenida en la evaluacién continua pueda ser tenida en cuenta sera
necesario que en el examen final se haya obtenido, como minimo, unasealificacién de 4 sobre 10.

La asignatura se calificara en funcion de la escala numérica‘de 0 a 10;:con expresion‘de,un decimal, a la que se afadira la correspondiente
calificacion cualitativa.

En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan que tengan una evaluacion diferemciada realizaran Gnicamente un examen final de
caracter tedrico/practico.

Evaluacién Continua: Peso en la calificacion final'40 %.
Participacion activa en actividades presenciales y realizacion de supuestos. practicos Y. ejercicios.
Examen final Peso en la calificacion final: 60%.

Prueba escrita de evaluacién, requiriéndose una nota minima de 4, sobre 10, para aprobar la asignatura.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
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Textos legales: Cdédigo civil (Gltima edicion) y Constitucion Espafiola.
Material de consulta(siempre debe manejarse la tltima edicién de cada obra)
Cuevillas Matozzi, I., y Otros, Instituciones de Derecho Civil Patrimonial, Editorial Tecnos.

Fernandez Campos, J. A., Elementos de Derecho Civil, Diego Marin editor, Murcia.A
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Teoria del Derecho CODIGO | GRLYRHO01-1-003
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Formacion Bésica (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

GARCIA SALGADO MARIA JOSE salgado@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

BASTIDA FREIJEDO JACOBO jbastida@uniovi.es

GARCIA SALGADO MARIA JOSE salgado@uniovi.es

2. Contextualizacion

En el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, |a teoria del derechoresiunasasignatura introductoria e instrumental, de caracter tedrico con relevancia préctica.
Su cometido es ayudar al alumno a hacerse con un esquema de la estructura'y funcionamiento/del Derecho, familiarizandole con conceptos béasicos del mundo juridico, como
el de Ordenamiento Juridico, Norma Juridica y el propioconcepto del Derechey ensefidndole’a obseryar el panorama juridico desde diferentes perspectivas tetricas que
tienen, a su vez, diferentes consecuencias practicas. La teoria del derecho ayudaal alimno a construir el armazon juridico en el que podra ir colocando, posteriormente, los
conocimientos que vaya adquiriendo en el resto de las asignaturas que componen la materia.

Esta asignatura forma parte de la materia 10: Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales, y su contenido minimo es el siguiente: conceptos juridicos
fundamentales del Ordenamiento Juridico Espafiol. Analisis del ordenamiento juridico, de las normas, de las conductas y de las relaciones juridicas. Teoria de los valores y
desarrollo particular del valor de seguridad, justicia y libertad.

Tratandose de una asignatura de primer curso, del primer semestre, no tiene requisitos previos. El profesor presume que el alumno tiene conocimientos basicos de historia y
de filosofia, y que sabe expresarse correctamente, de forma escrita y oral.

3. Requisitos

Tratandose de una asignatura de primer curso, del primer semestre, no tiene requisitos previos. El profesor presume que el alumno tiene conocimientos basicos de filosofia, y
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gue sabe expresarse correctamente, de forma escrita y oral.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias generales y especificas atribuidas a esta asignatura en la memoria de verificacion son las siguientes:

Competencias generales

e Capacidad para resolver problemas.
e Compromiso ético
o Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencias especificas

e Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usandoda terminologia propia dé:las relaciones laborales y recursos humanos
o Capacidad para interrelacionar las diferentes disciplinas qué configuran-las relaciones laborales.

Los resultados de aprendizaje, que también figuran en dicha memoria, son losisiguientes:

Comprender el marco normativo general que afecta:a las-relaciones laborales.

Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridicas

Identificar y manejar fuentes de informacion juridica debidamente actualizadas.

Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicion comun sabresella.

Resolver con argumentos adecuadamente fundados‘en Derecho'un ‘asuntoio;controversia extraida de la’practica administrativa o judicial.

Dichas competencias y resultados de aprendizaje, se pueden concretar aliin mas, por lo que a la asignatura especifica de Teoria del Derecho se refiere, en las siguientes:

Adquirir conciencia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y de su papel en la vida social.

Ser capaz de distinguir y acotar diferentes sistemas normativos y de evaluarlos desde las perspectivas de la validez juridica, la justicia y la eficacia.
Adquirir conciencia del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesidad de una visién interdisciplinar de los problemas juridicos.
Adquisicién de conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica juridica.

Conocer la estructura de las normas y sus tipos.

Comprender y conocer el concepto de fuentes del derecho y los distintos modos de creacion del derecho.

Distinguir y conocer conceptos juridicos basicos.

Conocer las principales respuestas tedricas a problemas de valores como la justicia, la libertad o la seguridad juridica.

NGO~ WNE
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9. Adquirir capacidad de desarrollar un razonamiento légico, histérico y normativo

10. Adquirir habilidad para desarrollar una argumentacién racional de cuestiones juridicas sencillas.
11. Adquirir capacidad para leer e interpretar textos juridicos, y problematizarlos.

12. Adquirir conocimientos basicos de argumentacion juridica.

5. Contenidos

Conceptos juridicos fundamentales del Ordenamiento Juridico Espafiol. Analisis del ordenamiento juridico, de la normas, de las conductas y de las relaciones juridicas. Teoria
de los valores y desarrollo particular del valor de seguridad, justicia y libertad.

Programa detallado:
TEMA 1. INTRODUCCION.

Derecho y sociedad: Donde hay sociedad ¢ hay Derecho? Tipos de/sociedad y funciones del'derecho. Derecho y poder. El Estado de Derecho: Paso del Estado liberal de
Derecho al Estado social de Derecho. La delimitacion del Derechg: A)‘ambigUedad; vaguedad; emotividad; B):dimensiones: normativa, valorativa y factica. Concepciones del
Derecho. lusnaturalismo, positivismo, realismo, teorias criticas. LLos saberes del Derecho.

TEMA 2. EL MUNDO DE LAS NORMAS.

Leyes naturales y reglas de conducta. Reglas técnicas y reglas de conducta. Mandatos y normas. Habitos'colectivos 'y reglas de conducta. Tipos de normas de conducta: usos
sociales, normas morales, religiosas, etc. La norma comg: enunciado linguistico,'hecho social y razén parala accion

TEMA 3. LAS NORMAS JURIDICAS

Las piezas del Derecho: normas y disposiciones juridicas no normativas. Jerarquia normativa y tipos de normas por el rango. Clases de normas segiin como regulan la
conducta y cualifican las acciones. Reglas, principios y normas programaticas.

TEMA 4. EL SISTEMA JURIDICO |

Kelsen: El derecho como sistema dinamico y coactivo. La jerarquia y la Norma Fundamental. Hart: El derecho como unién de reglas primarias y secundarias. La regla de
reconocimiento. El derecho como sistema normativo institucionalizado.

TEMA 5. EL SISTEMA JURIDICO Il
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El sistema juridico como sistema autorregulado. La pertenencia de las normas al sistema. Relaciones de jerarquia y competencia. La seleccién de la norma aplicable: 1.- Las
lagunas y la plenitud del ordenamiento.2.- Las antinomias y los criterios de solucién de conflictos.

TEMA 6. LA ARGUMENTACION JURIDICA
La interpretacion juridica. Concepciones de la interpretacion juridica. Argumentos interpretativos: criterios y reglas. Racionalidad y argumentacion juridica.
TEMA 7. JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

El concepto de justicia. Concepciones de la justicia. Justicia y derechos humanos.

6. Metodologiay plan de trabajo

Las clases expositivas estan orientadas a explicar los aspectos teéricos, (referidos en las competencias genéricas y especificas) y relacionarlos con cuestiones practicas, y a
proporcionar, en cada momento, una visién sisteméatica y de canjunto’de los conocimientos que deben seriadquiridos, vinculandolos eventualmente con los propios de otras
disciplinas. La metodologia de las clases expositivas serd, fundamentalmente, lasclaseimagistraly utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las préacticas de aula estan orientadas a profundizar y asentar, los' conocimientos:teéricossadquiridos y ponerlos en practica para reflexionar y resolver las cuestiones que, en
cada caso, se planteen. Se relacionan con todas las competencias que buscan la‘adquisicion'de capacidades y'habilidades de argumentacion, comunicacién, resolucién de
problemas, andlisis critico, etc. Para ello se recurrird a dindmicas de .grupo; aprendizajezorientado a la fesoluciénide problemas; planteamiento, discusion y resolucién de
casos practicos; lectura, interpretacion yexposicion de textos juridicos y 'sentencias; visionado de documentales 'y peliculas para su posterior discusién y relaciéon con
cuestiones tedricas y practicas, etc.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
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Sistema de evaluacion en las convocatorias ordinarias: evaluacion continua (maximo 2 puntos) + examen final (maximo 8 puntos):

e La evaluacion continua tendra un peso del 20% de la nota final. La evaluacion continua se valorara mediante una o dos pruebas objetivas de preguntas tedricas y/o
practicas (incluyendo la posibilidad de preguntas tipo test y de comentario) que versaran sobre la materia trabajada tanto en las clases expositivas como en las
clases practicas. A principio de curso, el profesor responsable de cada grupo explicara los aspectos concretos de dicha evaluacion continua, que valdra un maximo
de dos puntos.

e El examen final: tendra un peso del 80% de la nota final, versara sobre la materia que figura en el programa, con las eventuales acotaciones que, en su caso, efectle
el profesor en clase, de acuerdo a los objetivos propuestos, y constara de ocho preguntas cortas, cada una de las cuales valdra un punto. (Las eventuales
especificaciones relativas al temario se colgaran en el campus virtual).

e La nota final se obtendrd sumando la nota de la evaluacion continua y la del-examen final. Para aprobar la asignatura seré necesario obtener un 5.

Sistema de evaluacion en las convocatorias extraordinarias: Examen final sobre 10 puntos:

e Examen final escrito: tendrd un peso del 100% de la nota finaky versara.sobrejdosicontenides, del:programa (las eventuales especificaciones relativas al temario se
colgaran en el campus virtual). Consistira en diez preguntas; cada una‘de las cuales valdra un punto. Rara aprobar serad necesario obtener 5 puntos.

e Enlas convocatorias extraordinarias no se mantienen; en st caso, los puntos obtenidos por evaluacion continua. Sélo existe la posibilidad de examen final sobre 10
puntos.

Sistema de Evaluacion diferenciada: las personas que tengan concedida la evaluaciondiferenciada‘’se examinaran de un examen final total, que tendré un peso del 100%
de la nota final y versara sobre los contenidos del programa (las eventuales especificaciones relativas al temario se colgaran en el campus virtual). Consistir4 en 10 preguntas,
cada una de las cuales valdra un punto. Para aprobar sera necesario obtener 5 puntos.Quienes tengan concedida la evaluacién diferenciada no podran acogerse a la
modalidad de evaluacién continua + examen final.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia recomendada:

Afidn, M.J. et. al., Materiales y ejercicios de Teoria del Derecho, Valencia, Tirant lo Blanch, 1995
Atienza, M., El sentido del Derecho, Barcelona, Ariel, 2012.

Bobbio, N. lusnaturalismo y positivismo juridico, Madrid, Trotta, 2015.
Bobbio, N., Teoria general del derecho, Madrid, Olejnik, 2017.
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Calvo Garcia, M.:Teoria del Derecho, Madrid, Tecnos, 2004.

Diez-Picazo, L., Experiencias juridicas y teoria del derecho, Barcelona, Ariel, 1999.

Dworkin, R., Los derechos en serio, Barcelona, Ariel, 2012.

Garcia Amado, J.A., Razonamiento juridico y argumentacion. Nociones introductorias, Leodn, Ediciones Eolas, 2013.
Garcia Amado, J.A., Apuntes de Teoria del Derecho. Inéditos. Se facilitaran a través del Campus Virtual.

Garcia Figueroa, A., Praxis. Una introduccion a la moral, la politica y el Derecho, Barcelona, Atelier, 2017.

Hart, H.L.A., El concepto del Derecho, Buenos Aires, Abeledo-Perrot, 2011.

Kelsen, H., Teoria pura del Derecho, México, Porrda, 2009.

Martinez Roldan, L. y Fernandez Suérez, J.A., Curso de teoria del Derecho, Barcelona, Ariel, 2010.

Nino, C. S., Introduccién al analisis del Derecho, Barcelona, Ariel, 2013.

Prieto, L., Apuntes de teoria del Derecho, Madrid, Trotta, 2016.
Rodilla, M. A., Teoria del Derecho, Salamanca, Ratio Legis, 20
Ross, A., Sobre el Derecho y la justicia, Buenos Aires, Uni
Sandel, M., Justicia. ¢ Hacemos lo que debemos?, Barcelong

Para el seguimiento de la asignatura Teoria del Derecho, los alumn eben
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Introduccion a la Economia CODIGO | GRLYRHO01-1-004
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
o N° TOTAL DE
TIPO Formacion Bésica CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS

besteiro@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS

besteiro@uniovi.es

2. Contextualizacion

1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Economia CODIGO | GRLYRH01-1-004
TITULACION Relaciones laborales y recursos humanos

CENTRO Facultad de Economia y Empresa

DEPARTAMENTO Economia (http://www.uniovi.es/economia)
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., L . N° total de
TIPO Formacion Basica créditos 6
PERIODO Semestre 1° IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES

TELEFONO /EMAIL

DESPACHO

Carlos Besteiro Gonzalez

985104881

QH @uniovi.es

ar

Despacho 1

Tercer piso. Ala 2.

Datos del profesorado

- -

PROFESORADO

Carlos Besteiro Gonzéyz

2. Papel de la asignatura en el Grado y requisitos previos

La asignatura Introduccion a la Economia es una materia de formacion béasica (6 ECTS) que se imparte en el primer semestre de primer curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Esté integrada en el Médulo Economia y Economia del Trabajo y tiene un caracter tedrico e introductoria. Dicha asignatura pretende
proporcionar al alumno un conjunto de conocimientos basicos que le permitirdn conseguir un triple objetivo:
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- En primer lugar, utilizar con correccion el lenguaje basico de la Economia, conocer los conceptos y teorias més relevantes, comprender el funcionamiento de una economia
de mercado, valorar los principales problemas econémicos y conseguir un mejor conocimiento de nuestra sociedad.

- En segundo lugar, adquirir un conjunto de conocimientos y aptitudes que seran cimientos béasicos e imprescindibles para abordar con éxito el estudio, no sélo del resto de
las asignaturas del grado, sino también de las distintas materias que complementaran su formaciéon como futuro profesional en el mundo de las relaciones laborales

- 'Y por ultimo, adquirir habitos de razonamiento econémico descubriendo la potenciali

e la teoria econdmica como herramienta insustituible en la toma de decisiones que
le sera de gran utilidad en cualquier &mbito de su actividad futura, tanto personal i

onal.

3. Requisitos
Ya que todos los estudiantes deben cumplir los requisitos de accesa allas enseriz itarias ofici de Grado establecidos en la normativa vigente, no se contempla
por parte del equipo docente ningun requisito obligatorio adicional para los a S que signatura de Introduccion a la Economia.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
El objetivo fundamental de la asignatura es que el estudiante conozca y sepa manejar las herramientas basicas del analisis econémico y que sea capaz de razonar con
sentido comun.

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:
G1.- Capacidad de organizacion y planificacion.

G3.- Capacidad de gestion de la informacion.
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G4.- Capacidad para resolver problemas.

G5.- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
G6.- Toma de decisiones.

G7.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G9.- Habilidades en las relaciones interpersonales.
G10.- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
G11.-Trabajo en equipo.

G12.- Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
G20.- Iniciativa y espiritu emprendedor.

G21.- Aprendizaje autébnomo.

Las competencias especificas que se trabajan son:

E10.- Aplicar los conocimientos de Economia.
E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la termino‘ogl’a propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
E14.- Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los diferentes ambitos de las relaciones laborales y recursos humanos.
E15.- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

E17.- Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacién del trabajo, estudios de métodos y
estudios de tiempos de trabajo.

E21.- Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
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E27.- Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

E32.- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

E35.- Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la préactica.

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

RAS5.1.- Comprender el funcionamiento de una economia mixta de mercado.

RAS5.2.- Ser capaz de realizar un informe econémico.

RAA5.3.- Debatir con otros sobre una cuestiéon econémica y alcanzar ut

5. Contenidos
PROGRAMA DE INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Curso 2019/20

Grado: Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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PARTE I: INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Tema 1: Introduccidn
1.1 El concepto de economia
1.2 Escasez y eleccion: el coste de oportunidad

1.3 Los sistemas econdémicos: las economias de mercado

PARTE II: INRODUCCION A LA MICROECONOMIA

Tema 2. Teoria elemental del mercado
2.1 Factores determinantes de la demanda y de la ofer
2.2. La elasticidad y sus aplicaciones
2.3 El equilibrio

2.4 Algunas aplicaciones: impuestos y precios regulados

Tema 3. Produccion y Costes

3.1 La produccion a corto plazo: la ley de los rendimientos decrecientes
3.2 La produccion con dos factores variables: los rendimientos de escala

3.3 Las funciones de costes: el corto y el largo plazo
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3.4 La maximizacion del beneficio

Tema 4. El analisis de los mercados
4.1 Competencia perfecta: el equilibrio a corto y a largo plazo
4.2 Otras estructuras de mercado

4.3 Fallos de mercado

PARTE Ill: INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA

Tema 5.
5.1 Macroeconomia: Objetivos e instrumentos
5.2 Principales agregados macroeconoémicos

5.- Algunas identidades importantes

Tema 6. La Economia a medio plazo
6.1 Sector gasto: el multiplicador
6.2 El dineroy la politica monetaria
6.3 Salarios y productividad: la oferta agregada

6.4 Determinacion de la renta, precios y salarios
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Tema 7. La Economia a largo plazo
7.1 Inflacion y desempleo
7.2 Los efectos de la inflacion

7.3 El debate sobre las politicas econdémicas

El programa se desarrollara mediante:

e  Clases expositivas, en las que se exponen y expli
en la siguiente clase.

e Clases practicas, en las que se resolveran ejercici i teni i cuestiones que complementen las clases expositivas y
se comentaran casos reales extraidos de la pr . as Se pr c‘: ance su comprension de la materia y desarrolle su
capacidad para el andlisis y aplicacion de los modelos teéricos.

e El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explica
los mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto |
fuera del aula y preparar el examen final.

ran en las clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre
s gue se realicen en las clases practicas como los que haya propuesto para realizar
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6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia empleada en la asignatura esta programada para alcanzar los res aprendizaje propuestos y serd una combinacién de clases expositivas y practicas
de aula.

En las clases expositivas el profesor explicara los contenidos teéricos de cada tema. Estan programadas con caracter semanal.

Las practicas de aula, también de caracter semanal y con un reducido nimero de alumnos, seran el complemento imprescindible a las clases expositivas y estaran dedicadas
a la resolucion de ejercicios, problemas, discusiones sobre conceptos claves de la materia y aclaracién de todo tipo de dudas planteadas por los alumnos.

Para conseguir los objetivos indicados se le propone al alumno el siguiente plan de trabajo:

1. Utilizando la bibliografia recomendada realizar una lectura previa de los contenidos que el profesor va a explicar en la siguiente clase tedrica, prestando especial
atencién a los conceptos destacados como basicos.
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2. Después de cada clase tedrica hacer un estudio detallado de los contenidos explicados en la misma. Esta actividad debe ir acompafiada de la realizacion de
esquemas y apuntes aclaratorios totalmente personales
3. Participar activamente en las clases de practicas de aula, comentando las repuestas correctas, planteando dificultades, sugiriendo temas de debate, etc.

Temas | Horas totales | Clase Expositiva | Practicas de aula /Seminarios/ Talleres Sesiones de Evaluacién | Total | Trabajo auténomo | Total
1 8,5 3 1,5 4,5 5 5,0
1 20,0 4 2 6,0 |11 11
2 12,5 4 2 6,0 7 7
2 11,5 3 2 50 |8 8,0
3 20 3 2 50 |8 8
3 18,5 3 25 55 |10 10
4 17,0 3 2 5,0 10 10
5 12,5 3 2 50 |8 8,0
5 14,0 4 2 6,0 |10 10
7 19,0 5 3 8,0 13 130
4 4

Total | 150 35 21 4 60,0 |90 90
MODALIDADES Horas | % Totales

Clases Expositivas 35,0 23,33 | 60
Presencial

Préactica de aula / Seminarios / Talleres 21,0 |14,00
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|
|
|
|

Practicas de laboratorio / campo / aula de informatica / aula de idiomas

Practicas clinicas hospitalarias

Tutorias grupales

Practicas Externas

Sesiones de evaluacion

2,6

40%

No presencial

Trabajo en Grupo

Trabajo Individual

90,0

60,00

90

60%

Total

15040

El cronograma propuesto tiene como objetivo ayudar al alumng en |a planificacion del estudio de la asignatura.

Semana Trabajo presencial | Trabajo no presencial
1 Tema 1 Estudio y ejercicios del tema 1
2 Tema 1 Estudio y ejercicios del tema 2
3 Tema 2 Estudio y ejercicios del tema 2
4 Tema 2 Estudio y ejercicios del tema 3
Repaso temas 1 al 3
5 Tema 3
Estudio y ejercicios tema 4
6 Tema 3 Estudio y ejercicios tema 5
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7 Tema 4 Repaso temas 4y 5

8 Tema 4 Estudio y ejercicios del tema 4
9 Temas 5 Estudio y ejercicios del tema 5
10 Tema 5 Estudio y ejercicios del tema 5

Estudio y ejercicios del tema 5

11 Tema 5

Repaso temas 4y 5
12 Tema 6 Estudio y ejercicios del tema 6
13 Tema 7 Estudio y ejercicios del tema T{

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiante‘ & 'Y\

La evaluacién de la asignatura consta de dos elementos:

e Evaluacion continua: Se llevara a cabo de la siguiente manera:

e Asistencia y participacion activa en clase.
Ejercicios propuestos por el profesor.
Examen. 2 puntos de la nota final.
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e Examen final: Se completard la evaluacion con la realizacion del examen final. El valor maximo de este examen sera del 60% de la nota final.

La calificacion final de la asignatura sera una media ponderada de las puntuaciones obtenidas en la evaluacion continua y en el examen final. La ponderacion de la evaluacion
continua es de un 40% vy la del examen final de un 60%.

Tablaresumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
e Asistencia y participacion activa en clase
. Ejercicios propuestos por el profesor
Continua ° J prop P P 40%
e Examen. 2 puntos.
Examen final Examen. 6 puntos 60%
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Los estudiantes de evaluacion diferenciada, seran evaluados mediante examen final, siendo la puntuacién de este examen la nota final de la asignatura.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementﬂ

BIBLIOGRAFIA BASICA. M

MOCHON, F. (2006). Principios de economia (32 edicion).

MOCHON, F. (2009). Economia: teoria y politica (62 edicion).

SAMUELSON, P. y NORDHAUS W.D. (2006). Economia (182 edicion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
TAMAMES, R.(1993): Diccionario de economia, Madrid:Alianza.

TORTELLA, G (1994): El desarrollo de la Espafa contemporanea. Historia econémica de los siglos XIX y XX, Madrid: Alianza Editorial.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Economia de la Empresa CODIGO | GRLYRHO01-1-005
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
o N° TOTAL DE
TIPO Formacion Bésica CREDITOS 6.0
PERIODO | Primer Semestre IDIOMA Inglés
Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE

cvordas@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Gonzalez Diaz Manuel

mgdiaz@uniovi.es

Gonzalez Fidalgo Eduardo

efidalgo@uniovi.es

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE

cvordas@uniovi.es

Alvarez Castafio Yolanda

yalvarez@uniovi.es

GONZALEZ-BUSTO MUGICA BEGONA

bbusto@uniovi.es

MONTES PEON JOSE MANUEL

jmmontes@uniovi.es

Valdés Llaneza Ana

avaldes@uniovi.es

ESCANCIANO GARCIA-MIRANDA MARIA DEL CARMEN

cescan@uniovi.es

ORDONEZ DE PABLOS PATRICIA

patriop@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Economia de la Empresa se considera Formacion Basica en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Se vincula a diferentes médulos y
materias de los cuatro Grados que se imparten en la Facultad de Economia y Empresa: médulo de “Organizacion y Direccion”, materia de Fundamentos de Empresa, en el
caso del Grado en Administracion y Direccion de Empresas; modulo de “Organizacién de Empresas”, materia de Fundamentos de Empresa, en el Grado en Contabilidad y
Finanzas; moédulo de “Organizacién Empresarial”, materia de Fundamentos de Empresa, en el Grado en Economia; y materia de “Organizacion del Trabajo, Direccién y
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Gestion de RRHH”, en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos..

Se trata de la primera asignatura del area de Organizacion de Empresas que el alumno aborda. Su objetivo es presentar una primera aproximacion a la empresa analizando,
entre otros, los siguientes aspectos: el papel de la empresa en la economia, tipos de empresa, areas funcionales, estrategia empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al
alumno una comprension global de la misma y dotarle de un armazén en el que luego irdn encajando los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que a lo largo
del grado tienen como objetivo principal el andlisis de la empresa.

3. Requisitos

Los prerrequisitos exigidos no van mas alla de las habilidades exigidas a u sar en |la Universidad.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de aprendizaje autbnomo.
Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la'lengtia pro

Habilidad para buscar, analizar e interpretar infor: i6 e
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad para resolver problemas. ‘ ‘ . &
Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad de organizar y planificar.

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad. ‘

Competencias especificas:
e Conocer las realidades juridica y social en las que se desenvuelve la actividad econémica.
e  Comprender el entorno econdémico-institucional y su impacto sobre la actividad econémica.

e Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento y organizacién empresarial.

Resultados de aprendizaje:
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e Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa.
e Conocer las principales decisiones relacionadas con el area de produccion, el area de marketing y el rea de finanzas de la empresa.
e Identificar los factores internos y del entorno que configuran la estrategia competitiva de la empresa.
5. Contenidos
Programa abreviado
Tema 1. Introduccion a la Economia de la Empresa
Tema 2. Tipos de empresa
Tema 3. Areas funcionales en la empresa

Tema 4. Funcion directiva de la empresa

Tema 5. La estrategia empresarial

Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1. Introduccién ala Economia de la Empresa

1. El papel de la empresa en la economia
2. El emprendedor y su papel en la economia

1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa
1.4. Objetivos de la empresa

Objetivos de aprendizaje

e Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno econémico en el que desempefia su actividad.
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e Comprender por qué existen empresas y su contribucion a la creacion de riqueza.
e Conocer distintos enfoques aplicados en el andlisis econdmico de la empresa.
e Identificar los distintos grupos de interés en la empresa y los diferentes objetivos que pueden tener.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3

Tema 2. Tipos de empresa
2.1. Criterios de clasificacion

2.2. Empresario individual

2.3. Sociedad anénima

2.4. Sociedad cooperativa / ‘ } |
Objetivos de aprendizaje
Conocer los distintos criterios que se pueden emplear-para clasifi
Identificar las caracteristicas propias de distintas fori juridi

Comprender las ventajas que puede conllevar la adopcién de determinada as juridicas.

Deducir los problemas que una empresa puede tener bajo la adopcién de una ‘)r a juridica determinada, asi como identificar formulas que puedan contribuir a
atenuar o solucionar Ios mismos.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2

Tema 3. Areas funcionales en la empresa
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3.1. Produccién

3.2. Marketing
3.3. Finanzas

Objetivos de aprendizaje

Introducir el estudio de las distintas areas funcionales de la empresa
Comprender los aspectos basicos de las areas comercial, productiva y financiera de la empresa.
Identificar los distintos tipos de sistemas productivos que una empresa puamr y valorar la opcién mas adecuada para casos concretos.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, TemA

Tema 4. Funcién directiva de la empresa
4.1. Las funciones de la direccion
4.2. Estructura organizativa
4.3. Direccion de recursos humanos

Objetivos de aprendizaje

Comprender las distintas funciones de la direccion de la empresa, asi como el proceso de toma de decisiones.
Identificar los distintos niveles directivos y determinar cudles son las destrezas con que debe contar la persona que ocupe esos puestos.
Sugerir, en una situacién dada, la forma que probablemente adopte cada una de las dimensiones estructurales de una organizacion.

Identificar los distintos ambitos de gestion en la administracion de los recursos humanos, proponiendo para casos concretos, posibles actuaciones en relacion a las
diferentes politicas aplicadas en cada caso.
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Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6 y Tema 7.

Tema 5. La estrategia empresarial
5.1. Concepto y niveles de estrategia

5.2. Andlisis interno y externo de la empresa

5.3. Estrategia competitiva
5.4. Estrategia corporativa
Objetivos de aprendizaje
valorar su influencia en el desempefio de las mismas.

ompetitiva seguida.

s en:sus decisiones de crecimiento.
Material de consulta basico
Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.
Gonzélez y Ventura, 2003: Tema 9y 10.
6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.
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Actividades presenciales:

Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los conceptos y fundamentos necesarios para su comprension.

[ )
Se apoyan con la utilizacién de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos conocimientos.

Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance préactico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se
basaran en la discusion de casos, resolucion de ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran elaborar
y defender argumentos, asi como resolver problemas o cuestiones basicas relacionadas con la naturaleza de la empresa, su direccion, organizacién y estructura

funcional.
e Evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

e Trabajo auténomo del estudiante principalment
antelacion a la realizacion de las mismas.

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
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Horas Clase Practicas de | Sesiones de Trabajo
Temas . = Total . Total
totales expositiva aula evaluacion autbnomo
Temal 23,0 5,0 4.0 9,0 14,0 14,0
Tema 2 30,2 52 6,0 11,2 49,0 19,0
Tema 3 30,2 52 6,0 11,2 19,0 19,0
Tema 4 31,3 6,3 6,0 12,3 19,0 190
Tema 5 31,3 6,3 6,0 12,3 19;0 19,0
Evaluacién 4,0 4.0 4.0 00
Total horas | 150,0 28,0 28,0 4.0 60,0 90,0 90,0
(%) 100,0 18,7 18,7 2,7 40,0 60,0 60,0
Horas % Totales
MODALIDADES
Presencial Clases expositivas 28 18,7 60
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\ Practica de aula / seminarios / talleres 28 18,7 |
Préacticas de laboratorio / campo / aula de 0
informéatica / aula de idiomas
\ Practicas clinicas hospitalarias 0 |
\ Tutorias grupales 0 |
] Practicas externas 0 |
Sesiones de evaluacion 4 2,7
Trabajo en grupo 0
No presencial 90
Trabajo individual 90 60
Total 150

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisgs para el dgsarrollo de estas actividades a traves del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su
disposicion notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practicas y otros materiales relacionades. Esta plataforma también posibilita realizar foros de
debate y consulta con el profesor. La comunicacion con los alumnos se complementa finalmente con elicorreg’electronico y las web personales de los profesores.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion
de la evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluacién continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en
estas convocatorias. La evaluacién continua pretende valorar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter
acumulativo, que requiere que se vaya demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje. La evaluacién continua no es

recuperable.

La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluacion, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias:
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Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)

Participacion activa en las clases, resolucion, entrega pe or escrito y, en su caso,

Continua 40

una de ellas o de pruebas de evaluacion S ) ias,

60

Examen final Reallgacn_)p de un examen tipo test ¢ r
penalizacion del 33,3% por respuesta inc

Procedimiento de evaluacion diferenciada

El 60% de la calificacion de la asignatura Economia de la Empresa (6 puntos) se obtendra de la realizaciéon de un examen final tipo test con una Unica respuesta correcta por
pregunta y con penalizacion del 33,3% por respuesta incorrecta. El 40% restante (4 puntos) correspondera a la evaluacion continua.

Las actividades de evaluacion continua que figuran en la guia docente son aplicables a las personas que han solicitado una evaluacién diferenciada, si bien desarrollando
alguna de ellas con cierta flexibilidad. Las actividades propuestas para la evaluacién continua son:
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Participacion activa en las clases, resolucion, entrega personal y por escrito y, en su caso, discusion en el aula, de actividades practicas propuestas en la fecha que se sefale
para cada una de ellas o de pruebas de evaluacién propuestas por el profesor (4 puntos).

Y las matizaciones para los alumnos con evaluacion diferenciada son las siguientes:

A los alumnos de evaluacion diferenciada se les permitird enviar la actividad via email. La actividad o.actividades que deban realizarse en el aula podran ser sustituidas por
otras que impliquen trabajo fuera del aula.

En el caso de las pruebas de evaluacion, se podran realizar en otrd fecha alternativa:.a conyenir con el estudiante.

En cuanto a las intervenciones en clases practicas, la participaciény discusion ‘de los temas propuestos-en dichas clases se consideran fundamentales para aclarar y
comprender el alcance practico de los principales contenidgs de laiasignatura. Aungque.elalumno'no pueda acudir'regularmente a clase, es de suponer que ocasionalmente
debe hacerlo (el sistema de ensefianza es presencial, no a distancia), por lo'que'en esas ocasiones tiene qportunidad,de obtener puntuacion en esta actividad.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica

Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccion a la Administracién de Empresas, 62 ed., Civitas, Madrid.

Bibliografia Complementaria
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Arrufiada, B., 1990, Economia de la Empresa: Un Enfoque Contractual, Ariel, Barcelona.

Daft, R.L., 2005, Teoria y Disefio Organizacional, 82 ed., Paraninfo.

Fernandez Sanchez, E., 2005, Direccion Estratégica de la Empresa. Fundamentos y Puesta en Practica, Delta, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., 2010, Administracién de Empresas. Un Enfoque Interdisciplinar, Paraninfo, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Fernandez Barcala, M., 2006, 22 ed., Estrategia de Produccién, McGraw-Hill, Madrid.

Fernandez Sanchez, E.; Junquera Cimadevilla, B. y del Brio Gonzalez, J.A., Zwaén a los Negocios. Aspectos Directivos, Thompson, Madrid.

>

Véazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Rodriguez del Bosque, I., 200!, 42 ed., Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales, Civitas, Madrid.

Ventura Victoria, J., 2008, Andlisis Estratégico de la Empresa, Thomson Paraninfo, Madrid.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Introduccion a la Estadistica Econémica CODIGO | GRLYRHO01-1-006
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
o N° TOTAL DE
TIPO Formacion Bésica CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Ingles:
Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL

Fernandez Gonzélez Paula

pfgonzal@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

PRESNO CASQUERO MARIA JOSE

mpresno@uniovi.es

Fernandez Gonzalez Paula

pfgonzal@uniovi.es

Alvargonzalez Rodriguez Mercedes

malvarg@uniovi.es

GARCIA MUNIZ ANA SALOME

asgarcia@uniovi.es

Fernandez Vazquez Esteban

evazquez@uniovi.es

RIO FERNANDEZ MARIA JESUS

mjrio@uniovi.es

Moreno Cuartas Blanca

morenob@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura de Introduccion a la Estadistica Econdmica es una materia de formacion basica, comun en los Grados en Administracién y Direccion de Empresas, Economia,
Contabilidad y Finanzas, y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para los tres primeros grados anteriormente citados esta asignatura se encuadra en el

maédulo Métodos Cuantitativos y en la materia Estadistica; mientras que para el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se encuadra en la materia Sociologia del
Trabajo y Técnicas de Investigacion Social.

Desde un punto de vista formativo, pueden sefialarse dos tipos de razones que justifican la ensefianza de la Estadistica en los estudios de grado:
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1. La Estadistica es util para la futura actividad profesional en el ambito econémico-empresarial.
2. La Estadistica es una parte de la educacién general deseable para todos los ciudadanos.

En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la empresa manejan habitualmente gran cantidad de datos numéricos que requieren un tratamiento adecuado con
el fin de que realmente resulten informativos y sean de utilidad en la toma de decisiones. Asimismo, los medios de comunicacion nos ofrecen diariamente noticias basadas en
informacion estadistica relativas a diferentes ambitos de la actualidad social y econdmica (cifras de paro, audiencias de television, encuestas de opinion,...) que deben ser
interpretadas adecuadamente por los ciudadanos.

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene como objetivo general introducir al estudiante en el razonamiento estadistico, proporcionandole una
formacion basica que le permita aplicar distintos instrumentos de andlisis a problemas de indole econémica y social. Esta formacién se vera complementada con otras
asignaturas en los cursos posteriores.

3. Requisitos
La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable que el estudiante'tenga la formacion:de matematicas de los estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largoel curso se trabajaran las siguientes competencias:genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Habilidad para la bisqueda y andlisis de fuentes de informacion en el'ambito de'trabajo.
Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

Grados en ADE y Economia

e |dentificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacion econdmica.
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e  Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.
e  Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito econémico y de la gestion empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.

Grado en Contabilidad y Finanzas:

e Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la informacién financiera.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconomicos relativos@atmercado de trabajo.

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion,social-akambito laboral,

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursosshumanas-a la=practica.

Las competencias generales y especificas anteriores se concretan emilos siguientes resultades del aprendizaje:

Aplicar herramientas de estadistica descriptiva para resglver problemas eneli@dmbitopeconémico’y empresarial.
Describir los conceptos basicos ligados a la elaboracion de estadisticas socioeconomicas.

Acceder a las principales fuentes de informacion estadistica einterpretar sus resultados.

Manejar la hoja de calculo para la resolucion de preblemas estadisticos.

5. Contenidos

El programa de la asignatura se organiza en 10 temas agrupados en tres bloques: un primer bloque, correspondiente a los temas 1 a 4, centrado en el estudio de estadisticas
univariantes; el segundo bloque, que abarca los temas 5 y 6, dedicado al estudio conjunto de variables y sus relaciones; y un tercer bloque, correspondiente a los temas 7 a
10, que tienen como denominador comun el estudio temporal de magnitudes.

5.1. Programa abreviado
Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas
Tema 2.- Medidas de posicion

Tema 3.- Medidas de dispersion
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Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacion y asociacion

Tema 6.- Regresion simple

Tema 7.- Nameros indices: tasas y propiedades

Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacion y repercusiéon

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones

Tema 10.- Series temporales

5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Contenidos:
1.1.- Origen de la informacién: censos y muestras
1.2.- Tipos de informacion estadistica
1.3.- Presentacion de datos: tablas y representaciones graficas

1.4.- Sistema estadistico nacional y europeo

1.5.- Fuentes estadisticas de informacion econémica
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Objetivos:

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada a la introduccion de conceptos y terminologia estadistica basica y a los procedimientos de tabulacion y
representacion gréafica de informacion estadistica, y una segunda parte dedicada al estudio de los rasgos generales del sistema estadistico oficial y de algunas fuentes
estadisticas de tipo socioeconémico.

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumno son:

- Describir los procedimientos de recogida de datos y distinguir entre encuestas censales y muestrales.

- Operar con tablas de frecuencias de datos agrupados y no agrupadowciando los tipos de frecuencias y sus relaciones.
- Elegir graficos apropiados para representar un conju sentaciones graficas aparecidas en los medios de comunicacion.

- Describir las principales caracteristicas de algunas Aistic

- Realizar busquedas de informacion estadisticaM

Material de consulta:

0S 0rg mos estadisticos oficiales.

AR

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic B € . Concepts and applications. Pearson International. Temas 1y 2.

PEREZ, R.; CASO, C.; R0, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Esta(!stica Economica. [en linea]. Tema 1.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 2.- Medidas de posicion
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Contenidos:

2.1.- Medidas de posicion central: promedios

2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles

Objetivos:

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business S!{tistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 3.

PEREZ, R.; CASO, C.; RO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 2.

Tema 3.- Medidas de dispersién
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Contenidos:
3.1.- Medidas de dispersién absolutas

3.2.- Medidas de dispersion relativas

3.3.- Variable tipificada

Objetivos:

Cuantificar la variabilidad o dispersion de una distri

- Estudiar las propiedades de la varianza y la des
- Calcular e interpretar coeficientes de variacié
- Comparar la representatividad de promedi

- Comparar valores de diferentes distribuciones a través de la va

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 3.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 3.
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Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Contenidos:
4.1.- Medidas de pobreza
4.2.- La desigualdad econémica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

Objetivos:
En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los desequilibri i d i
etc., para lo que se introducen una serie de indicadores de desiguald . kos‘ebjet aprendizaje que se persiguen son:

- Definir el concepto de pobreza.

- Calcular e interpretar medidas de pobreza.

- Construir curvas de Lorenz e interpretar su significado en relacio
- Cuantificar la desigualdad mediante el indice de Gini.

- Aplicar las propiedades deseables de las medidas de desigualdad.

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 4.

es econdmicas, tales como los ingresos familiares, los salarios,
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Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacion y asociaciéon

Contenidos:
5.1.- Distribuciones bidimensionales
5.2.- Distribuciones marginales

5.3.- Dependencia e independencia estadistica

5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia

5.5.- La correlacion y su medida

Objetivos:

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caract aci ani se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los
siguientes objetivos:

- Construir e interpretar tablas bidimensionales y el grafico de nube de pun'os.
- Construir distribuciones marginales.

- Reconocer e interpretar las posibles relaciones entre dos variables: dependencia funcional, independencia estadistica y dependencia estadistica.
- Cuantificar el grado de asociacién entre dos atributos mediante el coeficiente de contingencia de Pearson.

- Calcular e interpretar las medidas de dependencia lineal: covarianza y coeficiente de correlacién lineal.
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Material de consulta:
BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 13.

PEREZ, R.; CASO, C.; R0, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 5.

Tema 6.- Regresién simple

Contenidos:

6.1.- Correlacién y regresion

6.2.- Rectas de regresion minimo cuadraticas
6.3.- Andlisis de la bondad de modelos

6.4.- Prediccion con modelos causales

Objetivos:

En este tema se estudian los procedimientos para construir modelos explicativos a partir de la informacion conjunta sobre dos variables estadisticas entre las que existe una
relacion de causalidad. Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumno son:

- Distinguir los conceptos de correlacion y regresion y analizar la conexién entre ambos.
- Calcular rectas de regresion por ajuste minimo-cuadratico.

- Interpretar los coeficientes de la recta de regresion.
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- Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente de determinacion.

- Calcular predicciones a partir de modelos causales y analizar su fiabilidad.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 13.

PEREZ, R.; CASO, C.; RO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 6.

Tema 7.- NGmeros indices: tasas y propiedades

Contenidos:
7.1.- Indices simples y tasas

7.2.- indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices

Objetivos:

La Gltima parte del programa esta dedicada al estudio de la evoluciéon temporal de magnitudes econémicas. En concreto, en este tema se aborda la comparacion en términos
relativos de valores de una magnitud entre diferentes periodos de tiempo a través del calculo de nimeros indices y tasas. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices simples temporales y espaciales

- Calcular e interpretar distintos tipos de tasas de variacion (intermensuales, interanuales, ...).
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- Describir las propiedades deseables de los nimeros indices.

Material de consulta:
BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 16.

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 8.

Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacion y rem

Contenidos:

8.1.- Férmulas habituales de precios y cantidades

8.2.- indices cadena

8.3.- Variacion de un indice y repercusién

Objetivos:

En este tema se estudian las formulas de indices sintéticos mas habituales en el campa de la economia. Asimismo, se aborda la medicién de la variacién relativa de un indice
sintético entre dos momentos del tiempo. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices de precios y cantidades de Laspeyres y de Paasche.
- Calcular indices cadena y analizar sus ventajas e inconvenientes.

- Calcular e interpretar la variacion relativa de un indice sintético tipo media ponderada y el efecto individual de cada componente a través de la repercusion.
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Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econémica. [en linea]. Tema 9.

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones

Contenidos:
9.1.- El Indice de Precios de Consumo (IPC)

9.2.- El IPC armonizado

9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion

Objetivos:
En este tema se continla con el estudio de los nimeros indices, para/profundizarenssussaplicac o\econémico. El tema se centra en el indice de Precios de
Consumo (IPC) y en su papel como deflactor. Estos contehido siguientes objetivos:

- Describir los objetivos y los rasgos basicos del IPC elaborado e

- Describir los rasgos basicos del IPC armonizado.

Distinguir entre magnitudes a precios corrientes y a precios constantes.

- Definir el concepto de deflactacion y transformar series a precios constantes con el fin de analizar la evolucion real de magnitudes econémicas.

Material de consulta:
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PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdmica. [en linea]. Tema 10.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Contenidos:

10.1.- Evolucion temporal de magnitudes
10.2.- Componentes de una serie temporal
10.3.- Anélisis de la tendencia

10.4.- Anélisis de la estacionalidad

10.5.- Desestacionalizacion

10.6.- Prediccién

Objetivos:

En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, a través del andlisis de sus componentes. El enfoque desde el que se abordan estos
contenidos pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Describir las componentes de una serie temporal.
- Analizar el esquema de composicién de una serie temporal.

- Calcular la tendencia por los métodos de medias mdviles y de ajuste.
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- Aplicar el procedimiento adecuado para aislar la componente estacional.

Interpretar la componente estacional.

- Obtener series desestacionalizadas.

- Calcular predicciones a partir de series temporales y analizar su fiabilidad.

Material de consulta:
BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic BusinesssStatistics. Concepts and applications. Pearson International. Tema 16.
PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introducéién a la Estadistica Econdmiica. [én linea]. Temas 11y 12.

Material de consulta:
BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics, Concepts and, applications. Pearson International. Tema 16.
PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Intreduceién a la:Estadistica’Econémica. [en/linea]. Tema 12.

6. Metodologiay plan de trabajo

El programa de la asignatura se organiza en temas que sé corresponden.con unidades docenteés semanales. La‘docencia presencial de cada tema se basa en dos tipos de
actividades: clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de unashora y-45 minutos cada una. Estas actividades se complementan con sesiones de
practicas en el aula de informatica.

En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:

e Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motivacion general del tema basada en situaciones reales del ambito econdmico y se dara una vision
general de la parte tedrica de cada tema, prestando especial atencién a los conceptos clave y a los desarrollos mas importantes.

e Practicas de aula (PA): Cada grupo de clases expositivas se dividira en dos subgrupos para las sesiones de practicas de aula. En estas sesiones se resolveran
cuestiones tedrico-practicas y supuestos estadisticos vinculados al ambito econémico-empresarial con apoyo de las herramientas introducidas en las clases teéricas.

e Practicas de laboratorio (PL): Cada grupo de clases expositivas se dividira en tres subgrupos con el fin de realizar tres sesiones de practicas. En estas practicas se
trabajaran diversos aspectos tanto tedricos como practicos de la asignatura, asi como la resolucion de problemas que requieran la utilizacion de herramientas
informaticas para su tratamiento y analisis, siendo la principal herramienta de trabajo en esta asignatura la hoja de célculo. Ademas, el reducido tamafio de los
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grupos para estas sesiones facilitara la labor tutorial del profesor de seguimiento de las actividades de trabajo personal propuestas y que formaran parte de las tareas

de evaluacion continua de la asignatura.

La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es en un doble sentido:

e Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, puesto que los estudiantes dispondran con antelacion de todos los materiales docentes necesarios

para el seguimiento de la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enunciados y bases de datos para las practicas, una coleccion de practicas

propuestas para el desarrollo de su trabajo autbnomo y supuestos resueltos de cada una de las partes del programa.

e Como espacio de participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizajeitests de autoevaluacion, foros de debate, realizacién y entrega de tareas, tutorias

on-line, etc.

Los materiales didacticos en el Campus Virtual se complementan con las referenciasibibliogtaficas de textgs de estadistica econdmica, disponibles para su consulta y

préstamo en la Biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales http://buo.uniovi.es/, ydasireferencias web de fuentes estadisticas relevantes.

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucién de tiempos,asignados.a.cada.tipo'de.actividad dejla asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se
afiade un 60% de la carga de trabajo total de la asignatura cofrespondiente a actividades de caracter no'presencialyque se distribuyen entre el estudio de los distintos temas

del programa y la realizacidn de tareas propuestas y actividades evaluables.

TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO NO
PRESENCIAL
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Temas Horas totales | Clase Expositiva | Practicas de aula | Practicas de laboratorio | Sesiones de Evaluacion | Total lL?gr?g)omo Total
1 6,5 2 15 35 3 3
2 11,75 3 2 0,75 5,75 6 6
3 11,25 2,5 1,5 0,75 4,75 6,5 6,5
4 11,75 3 2 0,75 5,75 6 6
5 12,75 3 2 0,75 5,75 7 7

6 14 3 2,5 1 6,5 75 7,5
7 12,5 3 2 1 6 6,5 6,5
8 15,5 3,5 3 1 7,5 8 8
9 9 2 1,5 3,5 5,5 5,5
10 13 3 3 6 7 7
Examen final | 32 5 27 27
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Total horas | 150 28 21 6 5 60 90 90

(%) 18,67% 14,00% 4,00% 3,33% 40,00% | 60,00% 60,00%

A continuacién se presenta un cronograma orientativo, comun para todos los grupos de la asignatura y que, por tanto, puede presentar ligeras variaciones en funcion de la
organizacion docente semanal de cada grupo.

Semana [Trabajo presencial Trabajo no presencial

Presentacion de la asignatura Estudib tema 1

1 L, .
Tema’l..- Organizacion y presentacién de datos. Fuehtes Consiilia de'estadisticasien |lawebide! INE
estadisticas

2 Tema 2.- Medidas de posicion Estudio tema 2

Tema 2.- Medidas de posicion
3 Estudio temas 2y 3
Tema 3.- Medidas de dispersion

Tema 3.- Medidas de dispersion
4 Estudio temas 3y 4
Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza
5 Estudio temas 4y 5
Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion

6 Tema 5.- Andlisis conjunto. Correlacién y asociacion Estudio tema 5

7 Tema 6.- Regresion simple Estudio tema 6
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Tema 6.- Regresién simple
8 Estudiotemas 6y 7
Tema 7.- Nameros indices: tasas y propiedades
Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades
9 } . | ) L Estudio temas 7y 8
Tema 8.- Numeros indices: férmulas habituales, variacién y
repercusion
10 Tema 8.-_ [\Iumeros indices: férmulas habituales, variacion y Estudio tema 8
repercusion
11 Tema 8.-.!\lumeros indices: férmulas habituales, variacion y Estudidtema 8
repercusion
. ) Estudie-tema.Q
12 Tema 9.- El Indice de Precios de Consumo (IPC) y sus
aplicaciones
Consultas sebre‘el IPC en la web, del INE
13 Tema 10.- Series temporales Estudio tema 10
Estudio tema 10
14 Tema 10.- Series temporales
Preparacion del examen final

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

Evaluacidn continua, mediante la que se valoraré el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de

actividades individuales de caracter tedrico-practico.

Examen final, que consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos tedricos adquiridos por el estudiante asi como la
capacidad de aplicacion de las herramientas estadisticas estudiadas al analisis y resolucién de problemas en el &mbito econémico y empresarial.

177



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

Sistema de calificacién
En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificacion final se obtendra aplicando el siguiente criterio:

e Sila nota obtenida en el examen final alcanza un minimo de 3 sobre 10, la calificacion final se calcularda mediante una media ponderada de las calificaciones
obtenidas en el examen final (60%) y en la evaluacion continua (40%).

e En caso de no alcanzar el minimo de 3 en el examen final, la calificacion final sera la puntuacién obtenida en el examen.

Las actividades de evaluacion continua se realizaran a lo largo del semestre en que_sefimparte la asignatura en los plazos establecidos por los profesores. Estas pruebas
evaluaréan el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento delttiempo yel cumplimiento a lo largo del semestre de los objetivos de aprendizaje. Las
pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatoriag”€xtraordinarias;*pero-su célificacion"se,conservara en estas convocatorias.

Evaluacién diferenciada

En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacion/diferenciada, se aplicara el'sistema de calificacion descrito anteriormente, sustituyéndose las actividades
de evaluacion continua realizadas por los estudiantes a tiempo completo a,lo largo,del.semestre por.cuestiones tedrico-practicas sobre los distintos contenidos del programa.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus Virtual www.campusvirtual.uniovi.es (presentaciones, casos practicos, documentacion
complementaria, etc).

La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponible on-line y de descarga libre. Esta referencia, asi como otros textos que pueden ser de ayuda para la
preparacion de la asignatura, son los siguientes:

Bibliografia basica

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concepts and applications. Pearson International.
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PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econémica. [libro en linea] http://goo.gl/Tkn8q

Bibliografia complementaria
CASAS, J.M. y SANTOS, J. (2002): Introduccion a la Estadistica para Economia (22 ed.). Ed. Centro de Estudios Ramén Areces.
MARTIN, F.J. (2004): Introduccién a la Estadistica Econémica y Empresarial (teoria y practica) (32ed.). Ed. Thomson-Paraninfo.

MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F.J. y BELLIDO, N. (2006): Mantialde Estadistica Descriptiva. Ed. Civitas.

PEREZ, R.; LOPEZ, AJ.; RiO, M.J.; MUNOZ, N.; CA y ; A Y C .(1997): Andlisis de datos economicos |. Métodos descriptivos.
Ed. Piramide.

Bibliografia hoja de célculo
ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L. y PARRA, |. (2003): Estadistica Descriptiva para Economia y Administracién de Empresas. Editorial AC.

GLYN, D. y BRANKO, P. (2010): Business Statistics using Excel. Ed. Oxford.

Referencias web
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Organismo

Web

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

http://www.ine.es

Oficina Europea de Estadistica
(EUROSTAT)

http://ec.europa.eul/eurostat

Sociedad Asturiana de Estudios
Econdmicos e Industriales (SADEI)

http://www.sadei.es

Banco de Espafa

http://www.bde.es

Software

Las practicas de la asignatura se realizaran con software libre, pri

http://www.libreoffice.org/.

nﬁlment (
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2. Contextualizaciéon

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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En el Grado en Administracion y Direccién de Empresas, la asignatura Introduccién a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Contabilidad, en concreto en la materia
Contabilidad Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de
gran utilidad no s6lo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo
gue se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacién contable y
cual es su significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables parassu aplicacion enelregistro,y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econdmico-financiera delciclo.centable’

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que Sintetizan-la“informacion Gtil a los usuarios para la toma de decisiones econémicas.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introducciof:a la-Contabilidad 'se encuadrajen el modulo der€ontabilidad, en concreto en la materia Contabilidad
Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el'alumno con'la Contabilidad va a transmitirle un ‘c@njunte de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no
s6lo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también‘en’general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a
demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la'empresa, permitira al alumno saber cdmo se elabora la informacion contable,
conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais, y cual es su significado, dado que la informacion que proporciona el sistema contable es de gran utilidad en los
procesos de toma de decisiones, tanto por parte de la direccion de la entidad, como poriparte de terceros ajenos interesados en ella.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos, y en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacién en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

Se estudia la elaboracién y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion (til a los usuarios para la toma de decisiones econémicas.
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GRADO EN ECONOMIA
En el Grado en Economia, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en el médulo de Organizacion Empresarial, en concreto en la materia Contabilidad.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitira al alumno saber cémo se elabora la informacion contable y
cual es su significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle
un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e
indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teéricos y practices; y.en la que:

Se estudian los conceptos contables basicos.

Se justifica la necesidad de unas normas contables.

Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion enfel registroly la valoracion de las transacciones empresariales.

Se aborda el analisis de la realidad econdmico-financiera deliciclo contable:

Se estudia la elaboracion y presentacion de los estadosdinancierosigue sSintetizanilaninformacion-Util alos usuarios para la toma de decisiones econémicas

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humangs, la asignatura Introduceion @ la’Gontabilidad se encuadra’en la materia Organizacion del trabajo, direccion 'y
gestidon de Recursos Humanos.

Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a
demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a la empresa, permitird al alumno saber cémo se elabora la informacion contable y
cudl es su significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos, y en la que:

e  Se estudian los conceptos contables basicos.
e Se justifica la necesidad de unas normas contables.
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e  Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.
e Se aborda el andlisis de la realidad econdémico-financiera del ciclo contable.
e Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion til a los usuarios para la toma de decisiones econémicas.

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introducgcion a.la Contabilidad san las-Siguientes:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aprendizaje.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la leagua‘propia.

Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito-de trabajo.

Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas'y techologias de la comunicacion.

Capacidad para trabajar de forma autonoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:
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Aplicar e interpretar la regulacién contable nacional e internacional.
Elaborar y analizar la informacién contable interna y externa para el control de gestiéon y la toma de de

cisiones.

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado como no especializado.

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes
a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracion de las transacciones

empresariales.

Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculandg.correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la

informacion.

Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables-ysel"'codigo deont6élogico que,es dejobligatorio cumplimiento por todos los contables.

Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas:

Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobreslaévoltcion economica y financiera historica y futura de la empresa, a partir de casos

reales.
Identificar y procesar los datos econdmico-financieros relevantes para la adopeion.de decisiones.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura‘lntroduccion‘a‘la Contabilidad son las'siguientes:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.
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Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores democraticos.
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacién empresarial.
Aplicar e interpretar la normativa contable.

Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

Elaborar la informacion contable para la toma de decisiones.

Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables,

Conocer el entorno econdmico de la actividad empresarial.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generales.como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatdrason:

e Comprender los conceptos contables béasicos e interpretar’los principios y criterios contables para aplicarles en el registro y la valoracion de las transacciones
empresariales.

e Comprender la realidad econémico-financiera del Ciclo contable, calculandorcorrectamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la
informacion.

e  Tener un comportamiento ético aplicando las narmas'contablesy el eddigo.deontolégicoque £s de obligatorio cumplimiento por todos los contables.
e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

e Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucién econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos
reales.

GRADO EN ECONOMIA

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccién a la Contabilidad son las siguientes:

e Capacidad de analisis y sintesis.
e Capacidad de aprendizaje.
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Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

Habilidad para la bisqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.

Capacidad de utilizacién de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.

Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Contar con valores y comportamientos éticos.

Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito degrabajo.

Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y-hombres‘en el ambito de trabajo.
Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesihilidad universal de las personas discapacitadas en el ambito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asighatura son las que siguen:
e Analizar e interpretar la informacién contable para'la toma de/decisiones:

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las:competencias anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes
a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la valoracién de las transacciones
empresariales.

e Comprender la realidad econdmico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la
informacion.

e  Tener un comportamiento ético aplicando las hormas contables y el cédigo deontoldgico que es de obligatorio cumplimiento por todos los contables.
Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

Interpretar la informacién contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucion econémica y financiera histérica y futura de la empresa, a partir de casos
reales.

e Identificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcién de decisiones por parte de la Direccion.

187



Facultad de Economia y Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccion a la Contabilidad son las siguientes:

e  Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

Aplicar el conocimiento de la organizacién y direccion de empresas.

Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral.

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente uSando.laterminologia propia‘de las relaciones laborales y los recursos humanos.
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en.os diferentes.ambitos de las relaciones laborales y recursos humanos.
Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluaciony-auditorfa’seciolaboral.

Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y réeursos humanos a la préctica.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto generalesicomo especificas, que se pretende que alcancen los estudiantes
a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarles en el registro y la valoracién de las transacciones
empresariales.

e Comprender la realidad econdmico-financiera del/ciclo contable, calculando'correctamente el resultado y elaborando los estados financieros que sintetizan la
informacion.

Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y, el €ddigo,deontolégicoque £s, de obligatorio'eumplimiento por todos los contables.
e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.
5. Contenidos

Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Introduccién a la Contabilidad.

Programa abreviado

Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad

Tema 2.- Patrimonio empresarial

188



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

Tema 3.- Registro contable

Tema 4.- Normativa contable

Tema 5.- El ciclo contable

Tema 6.- Activo

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo
Tema 8.- Determinacion del resultado

Tema 9.- Cuentas anuales

Programa desarrollado y objetivos por temas

Tema 1.- Concepto y divisién de la Contabilidad

1.1. Lanecesidad de informacion econémica

1.2. Concepto de Contabilidad

1.3. Division de la Contabilida
Objetivo general del tema:
Justificar la necesidad de informacién contable y delimitar la materia objeto de estudio en esta asignatura.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e |dentificar la Contabilidad como un sistema de informacion.
e Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.

189



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso 2019-2020

Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.

Tema 2.- Patrimonio empresarial

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
Objetivo general del tema:

Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Tema 3.- Reqistro contable

La actividad empresarial
Concepto contable de patrimonio
Elementos y masas patrimoniales

Ordenacion del patrimonio

Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
Identificar el patrimonio empresarial.
Enumerar los elementos patrimoniales de una em

Distinguir claramente las diferentes masas patri i 3 ‘ atri iales en, masas y submasas patrimoniales.

Comprender la ecuacion fundamental del patri

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

El método contable
La cuenta como instrumento de representacion y medida
Clasificaciones de las cuentas

El registro de las operaciones contables

Objetivo general del tema:
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Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad econémica, asi como su regulacion legal.

Objetivos especificos de aprendizaje:

Explicar el método contable.

Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto, conociendo las reglas de funcionamiento de cada una de ellas (criterios de cargo y

abono).

e Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Identificar los principales libros contables y sus funciones, en especial el Diario y el Mayor.
Contabilizar operaciones en los libros Diario y Mayor.

Tema 4.- Normativa contable

4.1. La normalizacion contable

4.2.  Estructura del Plan General de Contabilidad
4.3.  Principios contables
Objetivo general del tema:
Introducir la norma contable basica de obligado cumplimiento ‘en :

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Justificar la necesidad de unas normas contables.
e Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido.
e Identificar y aplicar a hechos concretos los principios contables contemplados en el PGC.

Tema 5.- El ciclo contable

5.1. Contabilidad del inicio del ejercicio
5.2.  Contabilidad durante el ejercicio

5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio
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Objetivo general del tema:
Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.

e Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.

e Identificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacién del resultado y la formulacion de los estados financieros.
Tema 6.- Activo
6.1.  Clasificacion del activo
6.2.  Existencias
6.3.  Activo financiero

6.4. Inmovilizado

Objetivo general del tema:

Realizar una aproximacién general a las principales parti

Objetivos especificos de aprendizaje:

Realizar una clasificacion de las partidas que componen el activo.

Identificar los elementos integrantes de las existencias e introducir su valoraciény registro contable.
Identificar los elementos integrantes del activo financiero e introducir su valoracién y registro contable.
Identificar las distintas partidas del inmovilizado e introducir su valoracion y registro contable.

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

7.1. Patrimonio neto

7.2. Pasivo
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Objetivo general del tema:
Realizar una aproximacién general a las principales partidas que componen las fuentes de financiacién empresarial, distinguiendo entre recursos propios y ajenos.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Realizar una clasificacion de las partidas que componen la estructura financiera de la empresa.
e |dentificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introducir su valoracion y registro contable.
e Identificar los elementos integrantes del pasivo e introducir su valoracion y registro contable.

Tema 8.- Determinacién del resultado

8.1. Ingresosy gastos
8.2.  Regularizacion contable

Objetivo general del tema:

Analizar el proceso de célculo del resultado del ejercicio.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Identificar los ingresos y gastos de la empresa.
e Analizar el proceso de regularizacion contable.
e Determinar el resultado del ejercicio.

Tema 9.- Cuentas anuales

9.1.  Elaboracion de las cuentas anuales
9.2. Interpretacion de las cuentas anuales
Objetivo general del tema:

Estudiar la elaboracién de las cuentas anuales e introducir la interpretacién de la informacion que contienen.
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Objetivos especificos de aprendizaje:

e Esquematizar la formulacién, auditoria, aprobacion, depoésito y publicidad de los estados financieros.
e I|dentificar las cuentas anuales y describir sus componentes.
e Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacion (til en la toma de decisiones empresariales.

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccién a la Contabilidad se basa en la combinacioén de actividades presenciales y no presenciales,
incentivando en todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccion de elementos de dialogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencion de
evaluar su comprension y seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamentesintegrado, de tal forma quemno esiadmisible el planteamiento de un método didactico para la
Contabilidad sin tener en consideracion la practica como parte integrante del.mismo, en‘la cualise’intenta‘poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacién de los
conocimientos tedricos. Por este motivo, se realizan practicas de aula que consistenzen:asdiscusion y Tesolucion de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel
activo, sedimentando asi los conocimientos previamente adquiridos y detectandodas dudas y lagunas que'puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de lai@asighatura,son lasnermativasaplicable, el manual de teoria y el cuadernillo de supuestos practicos elaborados
por los profesores de la asignatura, complementados con otros matefiales también preparados por los profesares. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras
referencias bibliograficas para complementar tanto los aspectos teéricos coma practicos de la-asignatura); asi como de paginas web de organismos nacionales e
internacionales de las que pueden obtener informacién relevante yiactualizada. Ademas del material anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otros
contenidos utiles para el estudio de la asignatura a través del Campus/Virtual.

Se detalla a continuacion la metodologia de trabajo establecida/paralesta asignatura, la cual aparece clasificadasen las.siguientes actividades:
1. Actividades presenciales: 60 horas

— Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave y los contenidos que deben adquirir los estudiantes, acompafiandolos de numerosos ejemplos. Estas clases
son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccién magistral, sino procurando una participacion activa del alumno en la dindmica de las mismas. El desarrollo
de estas clases se apoya en el manual que los profesores han elaborado para los estudiantes y del que disponen con antelacion, de modo que pueden preparar el tema antes
de que sea explicado en el aula.

— Précticas de aula. En ellas se resolveran ejercicios y supuestos relacionados con los contenidos tedricos, con el fin de que los alumnos afiancen su comprension de la
materia y desarrollen su capacidad para el andlisis y la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las clases expositivas. Se primara la participacion de los estudiantes, asi
como la comunicacion entre los estudiantes y entre los estudiantes y el profesor.

— Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en la evaluacion del progreso del estudiante.
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2. Actividades no presenciales: 90 horas

— Trabajo autonomo del estudiante. Consistente en la lectura de los contenidos que se explicaran en las clases expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la
resolucion antes de la clase practica de los supuestos y ejercicios planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolucién de otros que plantee el profesor para
realizar fuera del aula; la preparacion, en su caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o entregar en las clases; y la preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

INTRODUCCION A LA

CONTABILIDAD Actividad Horas Horas (%)

Clases expositivas

Actividades presenciales | practicas de aula

Evaluacién

Actividades no
presenciales

Trabajo autbnomo

TOTAL

4L ¥ ¥ 1 ¥y ¥
Meramente con caracter orientativo se presenta a continﬁciéﬁn*b‘es N las : Ia&*a&ti\@des distribuidas por temas:

TRABAJO NO

TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
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Temas Horas Clase_ . Practicas Evaluacion | Total Trapajo Total
totales | Expositiva | de aula autbnomo
TEMA 1 3 1 - 1 2 2
TEMA 2 11 3 2 5 6 6
TEMA 3 23 4 5 9 14 14
TEMA 4 11 3 2 5 6 6
TEMA S5 13 2 4 6 A 7
TEMA 6 30 6 6 12 18 18
TEMA 7 16 3 4 7 9 9
TEMA 8 18 4 4 8 10 10
TEMA 9 13 2 1 3 10 10
Todos los 8 8 8
temas
Evaluacion | 4 4
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Total horas | 150 28 28 4 60 90 90

(%) 100 18,67 18,67 2,66 40 60 60

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacién continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas.por las qué. atraviesa el.aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para ellas resultados
parciales. Este tipo de evaluacion se articulara mediante la participacion activasdel alumnio en aetividades-presenciales, la realizacion de pruebas objetivas de seguimiento y
cuestiones tedricas y précticas, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practicosylos eomentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos
desarrollados en grupo y/o de forma individual. Con la evaluacién continua sefpretende evaluar ebnivel de conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno
en cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta asignatura es acumulatively esnecesario ir demostrando a lo largo de todo el semestre que se va
comprendiendo y asimilando la materia y que se van alcanzandodeterminados objetivosyresultados.de aprendizaje, la evaluacion continua no es recuperable.

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde se, cuantifica y evalla dicho proceso mediante una calificacién. Su
finalidad basica sera la de medir el nivel de conocimientos del alumno al término de la asignatura. En €l se incluirdn,unas preguntas sobre conceptos basicos minimos
imprescindibles para aprobar la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en las convocatorias de mayo y junio, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una
ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacidn continua no se repetiran en las dos convocatorias mencionadas, pero su calificacion se
conservara en estas convocatorias.

No obstante, en la convocatoria extraordinaria de enero de 2020, por corresponder a un nuevo curso académico, no se conservard la nota de la evaluacién continua del curso
anterior, realizandose un examen de 10 puntos.

Tablaresumen 1

Convocatorias Sistema de evaluacién Peso en la calificacion final (%)
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Ordinaria correspondiente al
curso académico 2019-2020 y
extraordinaria de junio del curso i
académico 2019-20 Examen final: 60%

Evaluacién continua: 40%
Evaluacién continua + Examen final

Extraordinaria de enero de 2020 Examen final Examen final: 100%

La evaluacion continua es imprescindible realizarla en el grupo asignado oficialmente, tanto para las clases expositivas, como para las practicas de aula.

La calificacion total de la evaluacién continua (4 puntos sobre 10) se podréobtener del modo Siguiente;

e En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribtidas a-lo-largo del semestre, unaavarias pruebas objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en
momentos especificos del tiempo, pues evallan su aprendizaje continuo,smedianteilas cuales el alumno podrd obtener un maximo de 2 puntos. Con ella o ellas el
alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en‘ese momento determinado‘del tiempo; se trata de un proceso acumulativo en el que es necesario ir
demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetives de aprendizaje, razén\por la cual la evaluacion continua no es recuperable. Sila
prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas:maleontestadass

e En el desarrollo de las clases préacticas de aula se realizarén, distribuidassasloglargodelpsemestre, una o varias pruebas objetivas de seguimiento, que tienen su
sentido en momentos especificos del tiempo, pues@vallan su-aprendizaje continuo, mediante las cuales'el,alumno podra obtener un maximo de 2 puntos. Con ella o
ellas el alumno habra de demostrar las competencias adquiridasien ese'momento determinado del tiempo;'se trata de un proceso acumulativo en el que es necesario
ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, razon par la'cual la evaluacion continua no es recuperable. Sila
prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas,

Tabla resumen 2

Calificacién maxima

Evaluacion del aprendizaje Actividades y pruebas
(sobre 10)
e En las clases expositivas 5
Evaluacion continua
(no recuperable) e Enlas clases préacticas 5
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e Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos
Examen final (estableciéndose unos contenidos minimos imprescindibles) 6

La asignatura se considerara aprobada cuando, superadas las cuestiones sobre conceptos basicos minimos imprescindibles, la calificacion final obtenida sea igual o
superior a cinco puntos (sobre 10).

Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo parcialconforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacién de los resultados de
aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados, podranisometerse a una prueba de evaluacion Unica, que coincidira en fecha con el
examen final al que se ha hecho referencia anteriormente para el resto de los alumnos.cka calificacion maxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se considerara
superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final y.tnica.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Legislacién
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que Se apruebaiel Plan General de:Contabilidad (BOE de 20.de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacion de Cuentas
Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las Normas de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre (BOE de 17 de diciembre).

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (BOE de 3 de julio y sus modificaciones
posteriores).
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Bibliografia basica

Varios Autores (2017): “Manual de Introduccién a la Contabilidad”, 32 EDICION, Ediuno Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Varios Autores (2013): “Supuestos Practicos de Introduccion a la Contabilidad”, Ediuno, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.
Bibliografia complementaria

Arquero Montano, J. L.; Jiménez Cardoso, S. M. y Ruiz Albert, I. (2011): “Introduccién a la Contabilidad”, Piramide, Madrid.

Dieguez Soto, J. (2015): “Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad®;-Piramide, Madrid.

Garcia Benau, M. A. (2011): “Introduccién a la Contabilidad”, Centrozde~Estudios-Financieros, Madrid.

Larran Jorge, M. (Coord.) (2009): “Fundamentos de Contabilidad Financiera. Aeoria y Practica”, Piramide, Madrid.

Lépez Diaz, A. (Dir.) (2008): “Manual de Contabilidad Financiéra’; UniversitasyMadrids

Montesinos Julve, V. (2010): ““Fundamentos de Contabilidad Financiera®, Piramide, Madrid.

Rodriguez Ariza, L. y Lopez Pérez, M.V. (2015): “Contabilidad General. Teoria y Practica® Piramide, Madrid.

Socias Salva, a. y otros Autores (2016): “Contabilidad\Financiera. Ef Plan General de Contabilidad?; 32.ed, 12reimpr, Piramide, Madrid.

Socias Salva, a. y otros Autores (2011): “Contabilidad Financiera. El Plan General'de Contabilidad. Supuestos”, Piramide, Madrid.

Varios Autores (2009a): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica I”, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Varios Autores (2009b): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica II”, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Wanden-Berghe, J.L. y Fernandez Daza, E. (2012): “Introduccién a la Contabilidad”, Piramide, Madrid.

En materia contable basica, se puede consultar informacién recogida por los siguientes organismos en sus paginas web:

Organismo Pagina Web
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Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA) www.aeca.es

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) Www.cnmv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) www.icac.meh.es

International Accounting Standards Board (IASB) www.iasb.org

Union Europea (UE) Wwww.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Sociologia CODIGO | GRLYRHO01-1-008
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay
TIPO Formacion Bésica E;Eg;r_l/_ﬁ\(DLSDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA :Engrl)i?ﬁol
COORDINADOR/ES EMAIL

Blanco Prieto Antonio blancoantonio@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Gonzalez Begega Sergio gonzalezsergio@uniovi.es

LUQUE BALBONA DAVID luguedavid@uniovi.es

Blanco Prieto Antonio blancoantonio@uniovi.es

Fonseca Alvarez Manuel mfonseca@uniovi.es

GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARMEN m.gonzalez@uniovi.es

SANCHEZ BRAVO-VILLASANTE FERNANDO fsanchez@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura de formacion basica comun para todos los Grados en el campo de las ciencias econdémicas y de la empresa, correspondiente al mddulo de Analisis
historico y social y a la materia Sociologia. Tiene un caracter introductorio al conocimiento de los conceptos, las teorias y las metodologias que componen la perspectiva
socioldgica, asi como algunas de las dimensiones y procesos basicos de las sociedades contemporaneas, con referencia especial a la sociedad espafiola.

3. Requisitos
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No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacion
4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura esta orientada al desarrollo de las competencias que mejoran las capacidades de andlisis y de sintesis, el aprendizaje autbnomo y la comunicacién fluida, tanto
escrita como oral. El conocimiento de la perspectiva socioldgica contribuira a un mejor reconocimiento de la importancia de los valores de democracia e igualdad de
oportunidades en el desarrollo de las sociedades contemporaneas.

En un sentido méas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conocimientos y competencias necesario para la comprension del entorno social en el que se
desenvuelven los comportamientos y las instituciones econémicas

Como resultados del aprendizaje, cada estudiante debera conocer un conjunto de.conceptos;teorias y metodologias sociolégicas, asi como aplicar ese conjunto de
conocimientos a la comprension de las dimensiones y las dindmicas/basicas-detlas sociedades,contempoeraneas. Ademas, el alumnado debera poder aplicar criticamente la
perspectiva socioldgica para analizar problemas y proponer ideas que jnejoren el funeignamiento de‘empresas y organizaciones.

5. Contenidos

El programa de la asignatura "Sociologia" esta compuesto por/seis temas; un primer tema que aborda los fundamentos de la teoria socioldgica y los métodos utilizados en
investigacion social, y cinco que analizan diferentes &mbitos.de la Sociedad, con objeto de adoptar una perspectivaisocioldgica para comprender fenémenos relacionados con
la socializacion y diversidad cultural, la desigualdad, el medio;ambiente y el urbarismo, el trabajo y las, arganizaciones, asi como la politica y los movimientos sociales:

1. La perspectiva sociolégica: enfoques tedricos y métodos.

1.1. {Qué es la sociologia? Introduccién al pensamiento sociolégico.

1.2. Preguntas y respuestas a las cuestiones socioldgicas. Metodologia de la investigacion social.
2. Socializaciéon y cultura.

2.1. El yo social y la socializacion. Los agentes de socializacion.

2.2. La cultura desde la perspectiva sociolégica. Componentes de la cultura. Diversidad cultural.

3. Estratificacion y desigualdades sociales.

203



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

3.1. Estratificacion y clase social. La movilidad social.

3.2. Pobreza y exclusion social. Teorias del Estado del bienestar.

4. Medio ambiente, urbanismo vy territorio.

4.1. El medio ambiente y la sociedad. Consumismo, riesgos y vias para un futuro sostenible.
4.2. Las ciudades y la vida urbana. Tendencias urbanas y ciudades sostenibles.

5. Organizaciones y trabajo.

5.1. Trabajo y economia. Sociologia econdémica. El significado social deltrabajo.

5.2. Organizaciones y redes. El cambio en las organizaciones. El capital social.

6. Politica, gobiernos y movimientos sociales.

6.1. Sociologia politica. La expansion de las democracias. Movimientos sociales y:cambio social.
6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de la asignatura ‘Sociologia’ se ajusta a |os criterios establecidos\por: los nueves grados a través de la-combinacion de actividades de caracter tedrico (clases
expositivas) y practico (practicas de aula).

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacién de actividades formativas de caracter presencial y no presencial.
Las actividades formativas presenciales tendran una duracién de 56 horas, con la siguiente distribucion:

1) Clases expositivas de caracter tedrico, en sesiones de regularidad semanal con una duracién de 1,75 horas. En ellas, el profesorado transmitira los conceptos teéricos
basicos, la terminologia propia del analisis socioldgico y las pautas de comprension de los grandes procesos y estructuras de la sociedad, procurando fomentar la reflexion
critica sobre los mismos.

2) Practicas de aula, en sesiones de regularidad semanal con una duracién de 1,75 horas y en grupos reducidos. En ellas, y a través de la implicacion activa del alumnado en
las actividades propuestas por el profesorado se reforzaran y complementaran los contenidos tedéricos facilitados en las clases expositivas a través de un aprendizaje activo,
tanto individual como en grupo, y de la utilizacion de instrumentos como comentarios de textos y analisis de datos cualitativos y cuantitativos para el andlisis de fendmenos
sociales y el debate en torno a su interpretacion.

204



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

3) Sesiones de evaluacién, con una duracion de tres horas, en las fechas previstas por el calendario académico oficial.

Por su parte, las actividades formativas no presenciales de la asignatura ‘Sociologia’ tendran una duracién de 90 horas.

La actividad académica no presencial supone el 60% del tiempo total que debera dedicar cada estudiante para superar la asignatura ‘Sociologia’. Dicha actividad académica
de caracter no presencial sera trabajo autonomo por parte del alumnado para la preparacion y revision de las actividades realizadas en las practicas de aula, el desarrollo de
los trabajos individuales y de grupo, el estudio y preparacién de las sesiones de evaluacion y el manejo de los recursos bibliograficos, documentales, audiovisuales y
electrénicos relacionados con la asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte de cada estudiante un tiempo de trabajo de lectura previa y
revision posterior de los materiales relacionados con dichas practicas.

Evaluacion
Tema 1l 21 4 4 8 14 14
Tema 2 25 5 5 10 16 16
Tema 3 26 5 5 10 16 16
Tema 4 26 5 5 10 16 16
Tema 5 26 5 5 10 14 14
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Tema 6 22 4 4 8 14 14
EVALUACION 4 4
Total horas 150 28 28 60 90 90

MODALIDADES

Presencial

Clases Expositivas

Préactica de aula

Sesiones de evaluacion

No presencial

Trabajo Individual

Total

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de los conocimientos adquiridos por el alumnado de la asignatura ‘Sociologia’ se realizara a través de una serie de instrumentos de evaluacion que, para

quienes sigan el sistema de evaluacion continua, seran los siguientes:

1) prueba final de caracter escrito
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2) practicas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en clase

A continuacioén se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado, relacionados con la evaluacion:

1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la calificacion final. En ella se valoraran, ademas de los conocimientos de los alumnos/as en torno a los
contenidos tedricos y de aplicacién practica de la asignatura, la actitud critica, madurez y correccion formal, incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia
de la asignatura, el orden expositivo, la presentacién y la coherencia del discurso escrito y el cuidado de la sintaxis y de la ortografia. En esta prueba es necesario
obtener, como minimo, la mitad de la puntuacion (30%) para que se tenga en cuenta la nota alcanzada en la evaluacién continua.

2) la evaluacion continua representa hasta un 40% de la nota final. Es necesario:obtener, como minimo, la mitad de la puntuacién (20%) para que se tenga en cuenta
la nota alcanzada en la evaluacion continua.

Un 20% de la nota de evaluacién continua se obtendra con un test de 20"preguntasyde caracter teorico-practico, correspondiente a los cuatro primeros temas del
programa. El 20% de la calificacién restante se obtendra porseguimientofactivo y participacion, y:a través de la superacion de aquellas tareas asignadas por el
profesor.

3) Quien cuente con mas del 20% de faltas de asistencia perdera el derecho a la evaluacion continua.
Para la evaluacion en convocatorias extraordinarias, se mantendran los criterios de evaluacion de las convocatoerias ordinarias.

La evaluacion del alumnado en régimen de dedicacién a tiempo parcial-evaluacion diferenciada consistira eh un examen final, prueba que sera evaluada sobre diez puntos
e incluira cuestiones de caracter tedrico y practico.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Para superar la asignatura ‘Sociologia’, y como apoyo a los contenidos tedricos expuestos en clase y a la aplicacion de los mismos en las practicas de aula, cada estudiante
debera familiarizarse y manejar una serie de referencias de caracter fundamental o basico. La orientacion y contenidos de estas referencias para la asignatura ‘Sociologia’ se
ajustan al programa expuesto en el apartado 4. Como referencias bésicas se proponen:

Giddens, A. (2014), Sociologia, Madrid. Alianza Editorial (82 edicion).
Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociologia, Madrid: Prentice-Hall (42 edicion).

Adicionalmente se podra proponer el uso de otros manuales para determinadas partes del temario.
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Asimismo, sera preciso que el alumnado se encuentre familiarizado y haga uso de algunos de los instrumentos informaticos basicos de presentacion, andlisis cuantitativo y
representacion gréfica, tanto para el desarrollo de trabajos especificos propuestos por el profesorado de la asignatura ‘Sociologia’ en las practicas de aula, como para su
eventual exposicion.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Organizacioén Constitucional del Estado CODIGO | GRLYRHO01-1-009
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Formacion Bésica (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

FRANCO PEREZ ANTONIO FILIU afranco@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Perez Alonso Jorge perezalojorge@uniovi.es

CELEMIN SANTOS VICTOR MANUEL celeminvictor@uniovi.es

FRANCO PEREZ ANTONIO FILIU afranco@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura se integra en la materia 10 “Elementos juridicos basices para las Relaciones‘Laborales” de laimemoria de verificacion del Grado. Es una asignatura basica de 6
créditos ECTS de caracter introductorio, en tanto ofrece los fundamentos necesarios pararfacilitar la comprension del resto de las asignaturas juridicas de la titulacién. Su
contenido se articula a partir de la idea de Constitucion como norma juridica suprema, de los principios estructurales que informan el ordenamiento juridico espafiol, asi como
de los 6rganos y funciones estatales regulados en la Constitucién espafiola.

3. Requisitos

Para cursar la asignatura no se exige el cumplimiento de ningn requisito previo vinculado a la necesidad de haber cursado con anterioridad ninguna materia o asignatura
especifica. En la linea del perfil genérico que, segin la memoria de verificacién, debe reunir el alumno que accede al Gradoen Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
resulta aconsejable, no obstante, que tenga un minimo interés por las normas y el funcionamiento de las instituciones, capacidad analitica, espiritu critico y reflexivo,
habilidades en la comunicacién verbal y escrita, y en el manejo de las nuevas tecnologias.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
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Competencias:

Genéricas
- Capacidad de resolucion de problemas
- Capacidad de razonamiento critico

- Comprension de los derechos fundamentales y de los valores democraticos.

Especificas
- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones/laborales:

- Aplicar el conocimiento de Politicas sociolaborales. ) ‘ ’ |

- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente inglogia juridica 1 d das ajustadas al ambitode las relaciones laborales y los
recursos humanos.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y Aun‘ta‘w.idi

- Aplicar los conocimientos a la practica.

Resultados de aprendizaje:

1. Conocer los fundamentos de la Teoria de la Constitucion, y comprender la posicion de dicha norma en el ordenamiento juridico.

2. Conocer los principios constitucionales que estructuran el Estado espariol, y comprender su alcance y significado.

3. Conocer las instituciones basicas del Estado y las relaciones que se establecen entre ellas, sus funciones y manera de organizarse y funcionar.
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4. Adquirir un compromiso ético con los valores propios del Estado social y democratico de Derecho.

5. Adquirir habilidades para identificar y manejar fuentes de informacion juridica.

6. Desarrollar habilidades de analisis, sintesis y reflexion critica, y de comunicacion oral y escrita.

7. Resolver casos practicos aplicando los conocimientos teéricos, la normativa y la jurisprudencia procedente.
5. Contenidos

Tema 1: Introduccion a la Constitucion espafiola de 1978

-La formacién de la Constitucion de 1978

Tema 2: Los principios de organizacion del Estado espafiol
-El Estado de Derecho
-El Estado Democrético de Derecho
-El Estado Social de Derecho
-La descentralizacion territorial

-La integracion de Espafia en la Unién Europea

Tema 3: Los 6rganos y las funciones constitucionales

-El Cuerpo Electoral

211



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

-Las Cortes Generales

-El Gobierno

-El Poder Judicial

-El Tribunal Constitucional

-La Corona y la Monarquia parlamentaria

6. Metodologia y plan de trabajo

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Horas Clase Trabajo | Trabajo

Temas totales | Expositiva grupo auténomo Total
Temal 30 7 3 15 18
Tema 2 54 12 7 19 3 32 35
Tema 3 62 16 9 25 4 33 37
Examen final 4 4 4
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Total 150 35 21 4 60 10 80 90
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35 23,3
Presencial Préactica deraula [/Seminarias+/ Talleres 21 14 60
Sesiones de evaluacion 4 2,7
Trabajo en/Grupo 10 6,7
No presencial 90
Trabajo Ihdividual 80 53,3
Total 150 100 150

La Asignatura se impartird a lo largo del curso a través declases tegricas,y practicas’que permitan que el alumnoiadquiera las competencias y conocimientos juridico-
constitucionales béasicos anteriormente descritos.

Para ello, ademas de la asistencia a las clases expositivas, los alumnos deberan preparar los casos practicos y leer la bibliografia, legislacién y jurisprudencia que se les
recomiende, a efectos de que puedan participar en la discusion de la materia objeto de la Asignatura y, en su caso, desarrollar algunas de estas cuestiones en seminarios y
trabajos.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
El control de los resultados del aprendizaje de los estudiantes se desarrollara a través de los siguientes sistemas de evaluacion:
I. Evaluacion continua (20% de la calificacion final):

La evaluacion continua consistira en la valoracién de la participacion del estudiante en las clases practicas y seminarios. Estas actividades seran calificadas valorando el
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grado de conocimiento y la comprensién de los conceptos juridico-constitucionales involucrados, la capacidad para expresar un analisis critico y racional de la materia, la

estructuracion y desarrollo adecuados de las ideas y argumentos expuestos, la claridad y precisién en el manejo oral y escrito de los términos y los argumentos juridicos
utilizados, asi como la capacidad de trabajo en grupo.

Las calificaciones para las referidas actividades de evaluacién continua seran las siguientes: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6.9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10.

La calificacion de la evaluacion continua se conformara por la media ponderada de los resultados obtenidos por el estudiante en todas las actividades programadas a lo largo
del curso.

II. Examen final (80% de la calificacion final):

Consistira en un examen tipo test de 20 preguntas, 15 tedricas y 5 vinculadas a cases practicos, que se evaluaran conforme al siguiente baremo:
Respuesta correcta: +0,5 puntos; Respuesta incorrecta: —0,1 puntos.

Las calificaciones posibles seran: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6.9; Notable:#7-8;9; Sobresaliente: 9-10

En caso de variacién de la fecha del examen final en cualquiera dée las-convecatoriaspporcoincidencia de.examenes o cualquier otra circunstancia contemplada en el
Reglamento, el examen en la fecha alternativa sera oral ante tribunal; siguiendose los mismos criterios de evaluacion y rango de calificaciones que en los métodos de
evaluacion ordinarios.

En las convocatorias extraordinarias la evaluacion de la asignatura seguiréd un régimen de evaluacionunica (200% de la calificacién), con un examen tipo test de 20 preguntas
segun la féormula anteriormente comentada.

11l. Evaluacion diferenciada:

Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacion diferenciada deberan asistir a cuatro tutorias obligatorias a lo largo del cuatrimestre (las fechas se fijaran con cada
alumno atendiendo a sus circunstancias particulares), en las que el profesor evaluara la'adquisicién de las competencias previstas para la parte practica de la asignatura (20
% de la calificacion final). Asimismo, deberan realizar el examen final previsto para todos los alumnos matriculados en el curso (80 % de la calificacion final).

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica:
e Ignacio Fernandez Sarasola / Eduardo Sanchez Alvarez, Manual de Fundamentos de Derecho Publico y Privado, Tecnos, Madrid, 2017

e |. de Otto, Derecho Constitucional. Sistema de fuentes, Editorial Ariel, Barcelona, 1995
e J. Pérez Royo, Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, 2007
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L. Lépez Guerra et al., Derecho Constitucional, Tirant lo Blanch, 2007

Presentaciones esquematicas de los contenidos de las lecciones y otros materiales suministrados a través del Campus virtual de la Universidad de Oviedo.
Textos legales: Cualquier cédigo de leyes constitucionales actualizado o via Internet: http:/noticias.juridicas.com y, http://www.boe.es/diario_boe/
Jurisprudencia constitucional: http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/jurisprudencia.html

Bibliografia complementaria:

e Francisco J. Bastida / Joaquin Varela / Juan Luis Requejo: Derecho Constitucional. Cuestionario comentado I. Teoria de la Constitucion, principios estructurales,

érganos y funciones constitucionales, Ariel, Barcelona
e M. Aragon (Coord.), Temas bésicos de Derecho Constitucional, 3
e M. Pulido Quecedo, La Constitucién espariola, Aranzadi, 2
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Psicologia del Trabajo CODIGO | GRLYRHO01-1-010
TITULACION Grr?\duado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
L. L N° TOTAL DE
TIPO Formacion Bésica CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

REMESEIRO RIOBOO CARLOS

PROFESORADO

remeseir@uniovi.es

REMESEIRO RIOBOO CARLOS

EMAIL

remeseir@uniovi.es

2. Contextualizacion

Guia docente: Psicologia del Tr

a

1. Identificacién de la asignatura
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2. Contextualizacion

NOMBRE Psicologia del Trabajo CcODIGO GRLYRHO01-1-010
TITULACION )F/{(;{lggil?rg?)z hi?ggg: CENTRO Facultad de Economia y Empresa
TIPO Basica N° TOTAL DE CREDITOS 6

PERIODO 2° Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES

TELEFONO./EMAIL

UBICACION

Carlos Remeseiro Rioboo

985103257/remeseir@uniovi.es

Fac. Psicologia
Despacho 219

PROFESORADO

TELEFONO /EMAIL

UBICACION

Carlos Remeseiro Rioboo

985103257/remeseir@uniovi.es

Fac. Psicologia
Bespacho 219

Introducir al alumno en los conceptos, métodos y procesos basicos de la asignatura de Psicologia del Trabajo (perteneciente a la materia de PSICOLOGIA DEL TRABAJO) y
conectar dichos conceptos con el resto de asignaturas del médulo.

3. Requisitos
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3. Requisitos.

Ninguno.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Pretendemos que el alumno alcance una capacitacion minima que le permita; a nivel genérico:

Realizar andlisis y sintesis sobre los contenidos de la materia (G7) y

Llegar a tener cierta capacidad de razonamiento critico y auto-critic

Y a nivel especifico:
Aplicar los conocimientos de la Psicologia del Trabajo y TécnicasAe

Como resultado se pretende que el alumno adquiera un conocimien
RA4.1- Comprender los conceptos y principios basicos de |
RA4.4.- Buscar alternativas de solucion a los problemas
5. Contenidos
5. Contenidos.

Bases conceptuales de la psicologia del trabajo.

Métodos de la psicologia del trabajo.

Interaccién individuo, grupo, organizacién (motivacion, satisfaccion, roles...).
Introduccién a los procesos organizacionales desde la psicologia del trabajo.
Introduccidn a la psicologia de los recursos humanos desde la psicologia del trabajo.

agrODE

6. Metodologia y plan de trabajo
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6.Metodologia y plan de trabajo.

Nuestra metodologia docente consistira en la imparticion de clases tedricas asi como clases préacticas, ademas de las respectivas tutorias grupales tal y como se
indica a continuacion.

MODALIDADES Horas % Totales

Clases Expositivas 35 23.33%

12%

] Presencial 35.33%

l
l

64.66%

No presencial

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

7. Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.
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Se llevara a cabo 1 ejercicio parcial que contara hasta un 20% del total de la nota final de la asignatura. La fecha de dicho ejercicio sera hacia finales de Marzo (se intentara
siempre pactarlo con los alumnos). Ademas se realizara un examen final que contara por el 80% restante y que incluira toda la materia. Tanto el examen final como la prueba
parcial podran contar con preguntas largas como cortas asi como preguntas tipo test de respuesta simple o respuesta multiple o cualquier otro procedimiento que el profesor
estime oportuno o pacte con los alumnos (trabajos, exdmenes orales, etc.). Las calificaciones oscilaran entre 0 y 10 y sera necesario obtener un 5 para superar la asignatura.
Con respecto a la puntuacion necesaria para obtener la calificacién de 5 dependera del nimero y tipo de preguntas (tipo test, preguntas cortas o a desarrollar) asi como de la
valoracion y dificultad de las mismas y de los factores correctivos empleados (penalizacién de errores, etc.).

Modelo de evaluacion diferenciada para estudiantes matriculados a tiempo parcial:

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que hayan solicitado modelo de evaluacion diferenciada seran evaluados mediante una Unica prueba (examen final).
Examenes extraordinarios:

Se aplicaran los mismos criterios que en el apartado anterior.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria.

Dunnete, M.D. (Ed.) Handbook of Industrial and organizational:Rsychology. McNally:*Chicago

Munduate, L. (1984) La motivacion en el trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

Madrid.

Ovejero, A. (2006) Psicologia del trabajo en un mundo globalizado. Biblioteca Nueva: Madrid

Ovejero, A. (2014) Los perdedores del nuevo capitalismo. Biblioteca Nueva: Madrid

Ovejero, A. (2017) Autogestion para tiempos de crisis: utilidad de las colectividades libertarias. Biblioteca Nueva: Madrid

Peird, J.M. (1990) Organizaciones: Nuevas perspectivas psicosociolégicas. PPU: Barcelona
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Peird, J.M. (1986) Psicologia de la Organizacion (22 edicion). Tomo | y Il. UNED: Madrid

Quijano, S. (1987) Introduccion a la Psicologia de las Organizaciones. PPU: Barcelona.
Remeseiro, C. (1994) Estrategias y Téacticas en Procesos de Negociacion. Tesis Doctoral. Universidad de Oviedo. Oviedo
Weinert. A.B. (1985) Manual de Psicologia de la Organizacién: La conducta humana en las

organizaciones. Herder: Barcelona
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Curso Segundo

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Organizacion y Métodos de Trabajo CODIGO | GRLYRH01-2-001
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 9.0
PERIODO Anual IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
SANCHEZ LORDA PABLO psanchez@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
SANCHEZ LORDA PABLO psanchez@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Organizacion y Métodos de Trabajo pértenece a la materia “Organizacion/deliTrabajo, Direccion y Gestion de RR.HH.” del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos./Teniende encuchtaque ! alumno ya dispone de unos conocimientos basicos sobre la
empresa, adquiridos en la asignatura de primer curso “Economia de‘la Empresa”, el objetivo de esta asignatura es profundizar en cuestiones
relacionadas con la administracién de la produccion y el disefio organizativo.

3. Requisitos

Esta es la segunda asignatura del area de Organizacion de Empresas para el alumno, con lo que se supone que ya ha tenido un primer
contacto con el contenido de la administracion de empresas en general a través de la asignatura “Economia de la Empresa”, que se imparte
en el primer curso.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
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Competencias genéricas
e G6. Toma de decisiones.
e G7. Capacidad de andlisis y sintesis.
e G10. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencias especificas
e E3. Aplicar el conocimiento de la Organizacién y Direccion de Empresas.
e E17. Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.
e E35. Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y los recursos humanos a la practica.
Resultados de aprendizaje
e RA2.1. Comprender la naturaleza de la empresarsy-sufuncionamiento interno.
e RAZ2.2. Conocer las principales decisiones relacionadas-con el"area de_produceion.
e RA2.7. Comprender y disefiar la estructura organizativa de Una:empresa.

5. Contenidos

Parte I. Administracién de la Produccion

Tema 1. El producto
1.1. Concepto de producto
1.2. Ciclo de vida del producto
1.3. Desarrollo de nuevos productos

Tema 2. Disefio del sistema productivo
2.1. La capacidad productiva y la dimension de la fabrica
2.2. La decision de localizacién
2.3. Distribucién en planta

Tema 3. Programacion de la produccion
3.1. Programacion de actividades (método PERT)
3.2. Introduccién del coste en la programacion de actividades (PERT-Coste)

Tema 4. Control del sistema productivo
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3.1. Control de la eficiencia
3.2. Control de la calidad

Parte Il. Disefio Organizativo

Tema 5. Introduccién al disefio organizativo
5.1. La estructura organizativa: mecanismos de coordinacién.
5.2. Funcionamiento de las organizaciones
5.3. La efectividad de las organizaciones

Tema 6. Variables de disefio
6.1. Disefio de puestos
6.2. Disefio de la estructura departamental
6.3. Disefio de vinculos laterales.
6.4. Disefio del sistema de toma de decisioneSA

Tema 7. Contingencias de la organizacién
7.1. Edad
7.2. Tamafio
7.3. Sistema técnico
7.3. Entorno

Tema 8. Configuraciones estructurales
8.1. Estructura simple
8.2. Burocracia maquinal
8.3. Burocracia profesional
8.4. Estructura divisional
8.5. Estructura adhocratica

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y no presencial.
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Actividades presenciales:

- Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los conceptos y fundamentos necesarios para su comprension. Se
apoyan con la utilizacién de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos conocimientos.

- Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se
basaran en la discusién de casos, resolucién de ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran elaborar y

defender argumentos, asi como resolver problemas o cuestiones basicas relacionadas con la administracion del sistema productivo y el disefio de la estructura organizativa
de la empresa.

- Sesion de evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

- Trabajo autonomo del estudiante principalmente cen St i las clases y en la preparacion de las practicas de aula con
antelacion a la realizacion de las mismas. s -

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo as actividades a través del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su
disposicién notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practicas y (#ros materiales relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de
debate y consulta con el profesor. La comunicacion con los alumnos se complementa finalmente con el correo electronico de los profesores.

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
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Practicas de Sesiones
Horas Clase aula Trabajo | Trabajo
Temas - N de Total . Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ L grupo autbnomo
Evaluacion
Talleres
Tema 1 23 6 4 10 0 13 13
Tema 2 30 6 4 10 0 20 20
Tema 3 23 6 4 10 0 13 13
Tema 4 24 7 2 9 0 15 15
Tema 5 28 7 4 11 0 17 17
Tema 6 34 10 4 14 0 20 20
Tema 7 31 7 4 11 0 20 20
Tema 8 26 7 2 9 0 17 17
Evaluacion | 6 6
Total 225 56 28 90 135 135
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Sesiones de evaluacion

No presencial

Trabajo en Grupo

Trabajo Individual

Total

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Tablaresumen

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 56 62,3
Presencial Préactica de aula / Seminarios / Talleres 28 31,1 90

iguiente tabla:

Evaluacién

Actividades y pruebas

Peso en la calificacién final (%)

Continua

Resolucién. entrega personalmente v por escrito, de cuatro actividades practicas propuestas en
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la fecha que se sefiale para cada una de ellas. 40

Realizaciéon de un examen tipo test con una Unica respuesta correcta por pregunta y con
penalizacion del 33,3% por respuesta incorrecta.

Examen final ) » . . . 60
Los alumnos tendran la opcién de presentarse a un examen parcial al final del primer

semestre que, en caso de aprobarse, eliminaria esa parte desla,materia para el examen final de
la convocatoria de mayo.

Los alumnos con EVALUACION DIFERENCIADA realizaran un examen finallen/as fechas comunes para todos los estudiantes. Ese examen constara de una parte tedrica
con un peso del 60% en la calificacion final, y una parte practica consistente‘en ejercicios similares a los realizados en la evaluacion continua con un peso del 40% en la
calificacion final.

Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraerdinariasyperorsu calificacion/se conservara en dichas convocatorias.
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica
Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Fernandez Barcala, M. (2006): Estrategia de Produccion, 22 ed., McGraw-Hill, Madrid.

Mintzberg, H. (2000): La estructuraciéon de las organizaciones, (12 ed., 82 reimpresion) Ariel Economia, Barcelona.

Bibliografia complementaria
Cuervo Garcia, A. (director), (2008): Introduccién a la Administracion de Empresas, 62 ed., Civitas, Madrid.

Daft, R. L. (2005): Teoria y Disefio Organizacional, 82 ed., Paraninfo.

Dominguez Machuca, J. A. (director) (2005): Direccidén de operaciones: aspectos estratégicos en la produccién y los servicios, McGraw-Hill,
Madrid.
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Iborra, M.; Dasi, A.; Dolz, C.y Ferrer, C. (2007): Fundamentos de direccién de empresas, 12 ed., Thomson, Madrid.
Miranda Gonzalez, F. J.; Rubio Lacoba, S.; Chamorro Mera, A. y Bafegil Palacios, T. M. (2006): Manual de Direccion de Operaciones, 12 ed.,
22 reimpresion, Thomson, Madrid.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho del Trabajo | CODIGO | GRLYRH01-2-002
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Obligatoria E;Eg;r_l/_ﬁ\(DLSDE 9.0

PERIODO Anual IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

MENENDEZ SEBASTIAN MARIA DE LA PAZ pazms@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

MENENDEZ SEBASTIAN MARIA DE LA PAZ pazms@uniovi.es

FERNANDEZ MARQUEZ OSCAR LUIS marquez@uniovi.es

Estrada Alonso Olga oles@uniovi.es

2. Contextualizacion

Se trata de una asignatura que se enmarca en la 12 Materia o bloque tematico en'gue se organizan los:créditos del grado: Marco normativo de las relaciones laborales y de la
Seguridad Social. Por tal razdén conecta directamente con las siguientesasignaturas guesse imparten enel'plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos: Derecho del Trabajo Il: anual de tercer curso. Derecho Sindical: anual de"cuarto curso. Derecho de la Seguridad Social: anual de cuarto curso. Derecho Procesal:
semestral de cuarto (1° semestre). Derecho del Empleo Publico (Optativa): semestral de tercero o cuarto curso. Guarda relacion teméatica a su vez con la Materia o bloque 7:
Teoria y Sistema de las Relaciones Laborales, en especial con la asignatura Ordenacion juridica de los conflictos laborales8: Politicas socio-laborales y en especial con el
Derecho del empleo; 9: Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales en especial con la asignatura Ordenacion de la Prevencion de Riesgos y con el 10: Elementos
Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

Los contenidos que seran objeto de estudio son: concepto y estructura del Derecho del Trabajo. Evolucion historica. Fuentes del Derecho del Trabajo. Trabajador asalariado.
Empleadores y empresarios. Contrato de Trabajo, clases y modalidades. La prestacion de trabajo. El salario.

3. Requisitos
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No tiene. Se entiende que es una asignatura de iniciacion en la materia en la que se inscribe y por ello no precisa requisitos especificos previos.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se espera que el estudiante adquiera son:

Genéricas

G3 Capacidad de gestion de la informacion,

G4 Capacidad para resolver problemas,

G7 Capacidad de andlisis y sintesis,

G10 Capacidad de razonamiento critico y autocritico,
G21 Aprendizaje autbnomo,

G23 Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades

Especificas

E1 Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales,
E13 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos,
E15 Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral,

E23 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.
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Se pretende que el estudiante alcance los siguientes resultados de aprendizaje:

RA1.1.- Comprender los conceptos y principios fundamentales del marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la seguridad social.
RA1.2.- Conocer con profundidad la normativa que constituye dicho marco normativo.

RA1.3.- Entender un texto juridico.

RA1.4.- Realizar un informe o dictamen juridico.

RAL.5.- Buscar y seleccionar la normativa aplicable a un caso.

RAL.6.- Resolver, con argumentos adecuadamente fundados en Derecho;tin asuntg o:controversia extraida de la practica de los tribunales.
RAL1.7.- Debatir con otros una cuestion juridica y alcanzar una posici@n comun sobré ella:

RA1.8.- Exponer y defender sus posiciones con argumentos técnigos ante el‘auditorio.

5. Contenidos

Los contenidos de la asignatura se abordaran conforme a la Siguienteprogramacion:

1./ RELACIONES DE TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO:I. Trabajo y divisién de trabajo.- Il. Tipos de prestacion de trabajo.- lll. Concepto y estructura del Derecho del
Trabajo. - IV. Fines y funciones del Derecho del Trabajo.-

2./ ORIGEN, FORMACION Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO:l.Instituciones historicas del trabajo por cuenta ajena.- Il. Los origenes del Derecho del Trabajo.-
Ill. La formacion del Derecho del Trabajo.- IV. Evolucién del Derecho del Trabajo en Espafia.- V. El ordenamiento laboral espafiol en el Derecho comparado.-

3./ LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO: I. El cuadro de fuentes del Derecho del Trabajo. - Il. La Constitucion como fuente del Derecho del Trabajo. Las normas
constitucionales sobre relaciones de trabajo. Ill. Ley y Reglamento en Derecho del Trabajo.- IV. Normas laborales de Derecho Comunitario y de Derecho Internacional.- V.

Fuentes de origen profesional.- VI. La jurisprudencia en Derecho del Trabajo.- VII. Determinacion de la norma vigente y eleccion de la norma aplicable en el ordenamiento
laboral.-

4./ LOS TRABAJADORES ASALARIADOS: I. Concepto de trabajador asalariado.- Il. Actividades excluidas de la legislacion laboral.- 11l. Relaciones laborales de caracter
especial.- IV. Relaciones laborales con particularidades. V. Circunstancias personales con relevancia laboral.- VI. Trabajo no asalariado asimilado al régimen laboral.-
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5./ EMPLEADORES Y EMPRESARIOS EN LAS RELACIONES DE TRABAJO: I. Delimitacion de los empleadores y empresarios. - Il. Empresas y centros de trabajo. - Ill.
Grupos de empresas. — IV. Subcontratacién y colaboracién entre empresas. - V. Posicién juridica del empresario en el ordenamiento laboral.-

6./ EL CONTRATO DE TRABAJO: |. Delimitacion del contrato de trabajo.- Il. Elementos y requisitos del contrato de trabajo.- Ill. Forma y documentacion del contrato. — IV.
Normativa laboral y autonomia de la voluntad. — V. Pactos tipicos en el contrato de trabajo.- VI. Simulacién y nulidad del contrato de trabajo.-

7./ CLASES Y MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO: I. Clases de contrato de trabajo segun su duracion. - Il. Contratos de trabajo de duracion determinada. - Il1.
Contratos formativos.- IV. Contratos de trabajo a tiempo parcial y de relevo.- V. Contrato para trabajos fijos y periédicos de caracter discontinuo.- VI. Otras modalidades del
contrato de trabajo.-

8./ LA PRESTACION DE TRABAJO: I. La determinacion cualitativa de la prestacion de trabajo.- Il. Jornada y horario de trabajo.- lll. Descansos e interrupciones.- IV. El modo
de cumplimiento de la prestacion laboral.- V. Las garantias del cumplimiento de la préstacién de trabajo.-

9./ EL SALARIO: I. Salario y retribucion del trabajo. - Il. Composicion delsalario. # lllxl-a determinacion:de la cuantia salarial. - IV. El salario minimo interprofesional. - V. La
proteccion juridica del salario. - VI. El Fondo de Garantia Salarial.-

6. Metodologiay plan de trabajo
Actividad presencial:

- Clases tedricas: consistiran en la exposicién por parte del pfofesar de'una presentacion de cada tema, . que Se intentara sea los mas participativa posible fomentado mediante
preguntas directas la intervencion de los estudiantes. Esta formula se combinara:con comentarios por.parte de'los estudiantes, de forma individual o en grupo, de preceptos
legales, convenios colectivos y de sentencias de tribunales'que seran/objeto de debatexTambién se contempla,la/posibilidad de que los estudiantes puedan exponer
oralmente algun epigrafe del programa, para lo que seran‘orientados por el profesor,

-Las clases practicas: Resolucién y puesta en comun de casos practicos. Para ello'se fomentara la utilizacion de materiales puestos a disposicién del alumnado en el Campus
Virtual de la Universidad de Oviedo, asi como de recursos en bases de datos (legislacion'y jurisprudencia) e internet (modelos de contratos de trabajo y otros formularios).

-Actividades complementarias fuera del aula: conferencias, jornadas, trabajos sobre lecturas recomendadas o estudios de jurisprudencia, etc.
Actividad no presencial (Trabajo auténomo del estudiante):

Busqueda de informacidn, andlisis y juicio critico sobre materias propias del programa, resolucion de casos practicos, andlisis de textos legales y articulos doctrinales,
comentarios de sentencias, dictamenes juridicos, trabajo auténomo.

MODALIDADES Horas % Totales
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‘ Clases Expositivas 56 '

} Préactica de aula / Seminarios / Talleres 28 [

Practicas de laboratorio / campo / aula de informatica /
aula de idiomas

Practicas clinicas hospitalarias

1 Presencial 90 l
|

} Tutorias grupales

} Practicas Externas |

Sesiones de evaluacién 6

Trabajo en Grupo
No presencial 135
Trabajo Individual 135

Total 225

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

1. En la asignatura se aplica un sistema de evaluacion continua, basadaen la realizacion de agtividades, tanto'tedricas (respuesta a preguntas cortas planteadas por el
profersor), como practicas (estudio y resoluciéon de casos practicos, elaboracion'detinformesijuridicos), asi,como en la asistencia y participacion activa en las clases.
Complementariamente, se tendra en cuenta también la participacién/en conferencias, seminarios y otras actividades organizadas por el profesorado de la asignatura.

2. Se realizard un examen escrito consistente en una parte tedrica y en otra practica.
3. La calificacion final de la asignatura se integra por dos componentes: La nota obtenida en la evaluacion continua (30%) y la calificacion obtenida en el examen final (70%).

La calificacion final, en todas las convocatorias del curso, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una
ponderacion de la evaluacion continua del 30 %.

Las pruebas de evaluacidn continua no se repetiran para la convocatoria extraordinaria de junio, pero su calificacién se conservara para ponderarla junto con la nota obtenida
en el examen final, conforme a los porcentajes antes indicados. No obstante, en dicha convocatoria también se podra recuperar la nota de la evaluacién cotinua respondiendo
a las preguntas adicionales (de caracter tedrico y/o practico) que hayan sigo formuladas en la hoja de examen para ese caso. Los estudiantes deberan indicar expresamente
en su examen que optan por la recuperacion. En el resto de convocatorias extraordinarias la evaluacion se realizara exclusivamente sobre el examen escrito, que supondra el
100% de la calificacion.
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Los estudiantes con evaluacién diferenciada deberan realizar una Unica prueba escrita.El resultado de dicha prueba supondra el 100% de la calificacion final.
8. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria

En el Campus Virtual de la Universidad de Oviedo se encuentran a disposicion de los alumnos materiales complementarios, tanto para la preparacion de las clases te6ricas
como de las practicas.

1/ Manual de la asignatura:

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. Y GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, Gltima edicon.

2/Lecturas complementarias para la preparaciéon de trabajos (el/la alwmno/at€ndra la posibilidad de utilizar otras obras, previa consulta a su profesor/a):
ALONSO OLEA, M.: Introduccién al Derecho del Trabajo, Civitas, 2002

ARCE ORTIZ, La circulacién de trabajadores en el grupo de empresas, CARL, 2003

BEJARANO HERNANDEZ, El derecho a vacaciones anuales retfibuidas, Comares, 2002.

BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccion al Derecho espariol del{Trabajo, Tetnos 1994

CUENCA ALARCON, M.: La determinacion de la prestacion. Clasificacion profesionaliyitrabajorconvenidoy, CES, Madrid, 2006

FABREGAT MONFORT, G.: La movilidad funcional por razones objetivas, Tirant lo Blanchs\Valencia, 2003

FERNANDEZ AVILES, J.A.: Configuracion juridica del salario, Comares, Granada, 2001

FERNANDEZ MARZQUEZ, La forma en el contrato de trabajo, CES, Madrid, 2002 y La accion extintiva en el contrato de trabajo, Thomson/Aranzadi, Pamplona, 2007.
FERNANDEZ VILLAZON, Las facultades empresariales de control de la actividad laboral, Thomson-Aranzadi, 2003.

GARCIA MURCIA, (dir).: El trabajo auténomo y otras formas de trabajo asalariado, Thomson-Aranzadi, 2007.

GARCIA MURCIA, J. (dir.) El sistema de fuentes de la relacion laboral. Estudios ofrecidos al profesor Martin Valverde, Universidad de Oviedo, 2007.

LOPEZ ANIORTE: La descentralizacion productiva y su incidencia en la relacién individual de trabajo, Ediciones Laborum, 2003.
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LOPEZ AHUMADA, J.E.: Descansos laborales y tiempo de trabajo, CES, 2004

LOZANO LARES, La regulacion del trabajo de menores y jovenes, Megablum, 2000.

LUQUE PARRA: Los limites juridicos de los poderes empresariales en la relacion laboral, J.M. Bosch, Barcelona, 1999.
MONTOYA MELGAR, A.: Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espafia (1873-1978), Civitas, Madrid, 1992
PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F.: Nuevas tecnologias y relacion de trabajo, Tirant lo Blanch, 1990,

RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, B.: Flexibilidad de la jornada laboral. MecanigsmoSiegales, convencionales y contractuales para la modificacion, Tirant lo Blanch, 2009

SUPIOT, A., Critica del Derecho del Trabajo, MTSS, Madrid, 1996
VV.AA., Comentario a la reforma laboral de 2012 (MONTOYA \RGI A i adrid, 2012

VV.AA, Derecho del Trabajo (GALA DURAN, C.y BELTRAN'DE
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Técnicas de Investigacion Social CODIGO | GRLYRHO01-2-003
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Obligatoria (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 9.0

PERIODO Anual IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

GARCIA ESPEJO MARIA ISABEL igarcia@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

GARCIA ESPEJO MARIA ISABEL igarcia@uniovi.es

DEMA MORENO SANDRA demasandra@uniovi.es

Otero Estevez Sonia soniaoteroe@gmail.com

2. Contextualizacion

La asignatura forma parte de la Materia 3 denominada Sociologia del Trabajo.y Técnicas de’ lnvestigacion SocialsEstarasignatura persigue dotar al alumno del conocimiento
de los elementos basicos de la investigacién social, contemplando ‘sus fases, ‘el mangjorde’las principales técnicas de recogida de informacién tanto cuantitativas como
cualitativas, el disefio y la organizacién del trabajo de campo, asi como el uso de las técnicas de procesamiento y analisis de datos e informacién, que vienen a ser
conocimientos imprescindibles para entender el entorno social en general y el referido al &mbito del trabajo y de las relaciones laborales en particular.

3. Requisitos

No se requieren conocimientos especificos previos para cursar la asignatura.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales a adquirir con esta asignatura son:

e Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
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Capacidad de andlisis, resolucion de problemas y toma de decisiones de modo critico y autocritico.

Trabajo en equipo.

Son competencias especificas a desarrollar con esta asignatura:

Dominar los métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social.

Capacidad para aplicar métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al ambito laboral.

La adquisicion de estas competencias debe permitir alcanzar los siguientes resultados del aprendizaje:

5. Contenidos

Comprender los fundamentos de la investigacion social. Saber las caracteristicas de las dos perspectivas béasicas de la investigacion social: cuantitativa y cualitativa.
Determinar sus diferencias, conocer sus principales técnicas de observacion y la conveniencia de aplicar una u otra perspectiva segun el objeto de estudio.

Definir las distintas fases que conlleva una investigacion social. Saber formul@rpreblemas de investigacion y diferenciar los tipos de investigaciones.
Formular hip6tesis, operacionalizar variables, construir escalas

Delimitar el campo de estudio, determinar el tamafio de unga
situaciones en las que se debe utilizar cada uno de ellos.

Saber disefiar una encuesta y redactar un cuestionario. Mal
estadistico.

Conocer las distintas fuentes secundarias, su valoracion y/'el
Conocer los fundamentos del muestreo cualitativo.
Saber disefiar y desarrollar un grupo de discusion
Saber disefiar y desarrollar entrevistas en profundid

0s diferentes tipos de muestreo, sus caracteristicas y las

pacidad para analizar los datos con el apoyo de este paquete

884

1. Laciencia y el método cientifico ’

2. Lainvestigacion social: particularidades y perspectivas metodolégicas

3. El disefio y las fases de la investigacion cualitativa

4. Técnicas cualitativas

5. El andlisis de datos cualitativos
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6. Operaciones preliminares en el disefio de la investigacién. Determinacion del problema a investigar y formulacién de hipétesis. Variables, su operacionalizacion
7. Muestreo: tamafio, error muestral y tipos de muestreo

8. La encuesta: elaboracion del cuestionario, analisis e interpretacion de datos, programa estadistico SPSS

9. Escalas de actitudes

10. Las fuentes estadisticas oficiales

6. Metodologiay plan de trabajo

Actividades presenciales:

- Clases expositivas. Desarrollo y explicacion de los contenidos tedricos de las asignaturas.

- Practicas de aula/seminario/taller. Planteamiento, explicacién, analisis, discusion y-evaluacion delos casos Y.ejercicios practicos.

- Practicas Aula de Informética. Busqueda de informacion y copocimiento‘de programas expertos para el analisis\de la informacion.

- Examen: Se realizara una vez la asignatura haya concluido; tenienda lugar el dia y hora queise haya aprobado por la Junta de Centro y asi figure en la Guia Docente de los
estudios del curso académico correspondiente.

Actividades no presenciales:

-Trabajo autonomo de cada estudiante. Estudio de los contenidos de la asignatura y preparacion previa de los materiales exigidos para la realizacion de las practicas
estipuladas.

- Trabajo en equipo. Busqueda de informacion y de documentos para la realizacion de la/s actividad/es propuesta/s.
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final. Las practicas tienen una valoracion
maxima de 4 puntos y el examen final de 6 puntos. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se
conservara en estas convocatorias. Se valorara el uso correcto del castellano tanto en los trabajos como en el examen, observando una presentacién adecuada y cuidando la
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sintaxis y la ortografia.

La evaluacion diferenciada consistira en la realizacion de las practicas facilitadas por el profesorado, que se entregaran al final del curso, y cuya valoracion maxima es de 4
puntos, y el examen final, con una calificacién maxima de 6 puntos.

Tanto para el alumnado con evaluacién continua, como para quienes siguen una evaluacién diferenciada, es necesario obtener una calificacién minima de 3 puntos en el
examen final para que se sumen las calificaciones de las practicas.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia Basica:

Callejo, Javier (coord.) (2009): Introduccion a las Técnicas/de Investigacion Social. Madrid, ‘Editorial Universitaria Ramén Areces.
Callejo, Javier y Antonio Viedma (2006): Proyectos y Estrategias de«nvestigacion Social-Madrid \McGraw Hill.

Cea D’Ancona, M. A. (2004): Métodos de encuesta. Teoria y-practica, errores yymejera. Madrid, Sintesis.

Corbetta, Piergiorgio (2007): Metodologia y técnicas de investigacion social. Madrid. MacGraw Hill

Garcia Ferrando, Manuel; Ibafiez, Jesus & Alvira, Francisco (1994):El analisis‘deda realidad social;'Métodos y técnicas de investigacion social. Madrid, Alianza
Universidad.

Rodriguez Osuna, J. (1993): Métodos de muestreo. Casas practicos. Cuadernos Metodalégicos, n° 6, Madrid, CIS.
Rubio, M.2 José y Varas, Jesus (2004): El analisis defla realidad en'lajintervenciomsocial. Madrid, Editorial CSS.
Sanchez Carrién, J.J. (1995): Manual de andlisis de datos. Madrid. Alianza Universidad.

Bibliografia Complementaria:

Abela, J.A. (2000): “Las técnicas de Analisis de Contenido: Una revision actualizada.” Granada: Centro de Estudios Andaluces. URL:

http://public.centrodeestudiosandaluces.es/pdfs/S200103.pdf

Alonso, Luis Enrique (1998): La mirada cualitativa. Barcelona, Editorial Fundamentos.
Babbie, Earl (1999): Fundamentos de la investigacion social. Madrid, Thompson Editores.
Barley, Nigel (2004): El antrop6logo inocente. Notas desde una choza de barro. Barcelona: Editorial Anagrama.

Becker, Howard S. (1986/2007): Writing for Social Scientists. How to Start and Finish Your Thesis, Book, or Article (2nd edition). Chicago: The University of Chicago
Press.

Delgado, Juan Manuel y Gutiérrez, Juan (1994): Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en Ciencias Sociales, Madrid, Sintesis.
Gordo, Angel y Araceli Serrano (coords.) (2008): Estrategias y practicas cualitativas de investigacion social. Madrid, Pearson.
Huff, Darrell (2011): Como mentir con estadisticas. Barcelona: Critica.
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Ibafiez, Jesls (1979): Mas alla de la sociologia. El grupo de discusion, teoria y practica, Madrid, Siglo XXI.

Lewis, Oscar (1961): Los hijos de Sanchez. Autobiografia de una familia mejicana. México D.F.: Fondo de Cultura Econdmica.
Mayntz, Renate et al. (1988): Introduccion a los métodos de la sociologia empirica. Madrid,Alianza Universidad.

Sierra Bravo, Restituto (1995): Técnicas de Investigacion Social. Teoria y ejercicios. Madrid, Paraninfo.

Vallés, Miguel S. (1997): Técnicas cualitativas de investigacion social. Madrid: Sintesis.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Sociologia del Trabajo CODIGO | GRLYRHO01-2-004
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Obligatoria (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 9.0

PERIODO Anual IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

KOHLER HOLM-DETLEV hkohler@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Alonso Dominguez Angel alonsodangel@uniovi.es

KOHLER HOLM-DETLEV hkohler@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura obligatoria para el Grado en Relaciones/Laborales y RecursosiHumanosyque forma parte/de la materia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion
Social.

La asignatura tiene por objeto introducir y desarrollar de forma critica los conceptos, teorias, metodologias y procesos practicos centrales a la perspectiva socioldgica del
mundo del trabajo y de las relaciones laborales, asi como presentar y evaluar algunas de las dimensiones y dinamicas béasicas de transformacion de las mismas dentro de los
espacios espafiol, europeo y global.

La asignatura proporciona una evaluacion del desarrollo y actual configuracién de los sistemas de relaciones laborales y de los cambios en el mundo del trabajo y de empleo,
revisando los principales factores econémicos, sociales, politicos e ideoldgicos que han incidido en la consolidacién de las distintas configuraciones institucionales y de
actores colectivos en diferentes paises y momentos historicos.

3. Requisitos

No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso al segundo curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura Sociologia del Trabajo se orienta fundamentalmente al desarrollo de las competencias generales relativas a capacidad de organizacion y planificacion (G1.) y a
capacidad de analisis y sintesis (G7.).

En un sentido mas especifico, la asignatura Sociologia del Trabajo incidira en el desarrollo de la las competencias de los alumnos en lo relativo al analisis y sintesis en el
ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos; la determinacién y resolucion de los problemas asociados a las relaciones laborales y los recursos humanos; la
aplicacion de los los conocimientos tedricos a la practica profesional; el razonamiento critico y reflexivo sobre los temas relevantes de indole social, cientifica y ética en el
ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos; la transmision de informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado; y la utilizacion las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

En concreto, se perseguira el desarrollo de las siguientes competencias especificasflazcapacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado
de trabajo (E27.); la capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas‘gue.configuran lasrelaciofies laborales (E33.); la aplicacion de los conocimientos sobre las
relaciones laborales y recursos humanos a la practica (E35.); y la capacidad para camprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales
(E36.).

Como resultados del aprendizaje, el alumno debera conocer un conjunto de conceptos, teariasy metodologias sociol4gicas, asi como aplicar ese conjunto de conocimientos a
la comprension de las dimensiones y los procesos basicos del actual mundo'del trabajo'y las relaciones laborales. Ademas, el alumno debera conocer las caracteristicas
béasicas que definen la identidad de la sociologia como disciplinaientificasdotadaidecapacidades explicativasiclave en torno a estas cuestiones, asi como ser capaz de
interpretar la actual realidad del trabajo y las relaciones laborales 'desde una perspectiva sociologica.

El alumno debera desarrollar la capacidad para comprenderda dinamica de las'relaciones laborales, el trabajo.y elfempleo desde sus distintas dimensiones, incidiendo sobre
los procesos de naturaleza socioldgica e histérica; para interrelacionar lasidistintas disciplinas:que configuran las relaciones laborales y de empleo y para comprender el
caracter dinamico de las relaciones laborales en el ambito/nacionalie internacional; para conocer la sociologia,la/sociologia del trabajo y las técnicas de investigacién social;
para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia,de.estructura‘organizativa.y organizacion del trabajo, en la elaboracion y disefio de
estrategias organizativas; para elaborar, implementar y évaluar estrategias tefritoriales de promocion socioeconomica e'insercion laboral y para interpretar datos e indicadores
socioecondmicos relativos al mercado de trabajo; y, finalmente, para entender 1a sociologia del trabajo y del conflicto y la negociacion.

La asignatura Sociologia del Trabajo también proporcionara a los alumnos resultados en términos de aprendizaje que les permitiran desarrollar la capacidad para conocer la
realidad histérica del trabajo en la sociedad actual; para conocer los procesos de cooperacion y conflicto; y para comprender el papel de los actores — empresarios,
trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales — en los procesos de concertacion social y conflicto.

En concreto, los resultados de aprendizaje perseguidos por la asignatura Sociologia del Trabajo seran los siguientes: conocer las caracteristicas basicas que definen la
sociologia como disciplina cientifica y su objeto de estudio (RA3.1.); conocer los conceptos socioldgicos fundamentales y las teorias sociolégicas para contextualizar y explicar
los fendmenos sociales (RA3.2); interpretar la realidad social desde una perspectiva sociolégica (RA3.3.); manejar los distintos conceptos de trabajo y conocer su evolucion
(RA3.4.); conocer la actual division social, técnica, sexual e internacional del trabajo (RA3.5.); conocer las teorias que explican la actual division social, técnica, sexual e
internacional, asi como distinguir sus implicaciones (RA3.6.); identificar y explicar las divisiones y desigualdades laborales (RA3.7.); desarrollar, supervisar y evaluar proyectos
en el ambito laboral (RA3.8.); analizar documentacion y fuentes estadisticas especializadas (RA3.9.); e interrelacionar disciplinas, contextos y dimensiones del trabajo
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(RA3.10.).
5. Contenidos

El programa de la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ se encuentra dividido en un total de 9 unidades tematicas, agrupadas en tres bloques, que atienden a distintas
afinidades en términos de objetivos de aprendizaje, orientacion y contenidos.

Los Prof. Dr. Holm-Detlev Kéhler y Prof. Dr. Angel Alonso Dominguez seran co-responsables de la imparticion y evaluacion de los tres bloques del programa,
correspondientes al primer y al segundo semestre del curso.

BLOQUE 1. CONTEXTO Y CONCEPTOS TEORICOS BASICOS. TRABAJO Y REL ES LABORALES EN EL TRANSITO DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL A LA POST-

INDUSTRIAL

Tema 1. Industrializacion, globalizacién y Sociedad del Conocimient ) . ‘m; u del trabajo?

Tema 5. Enfoques tedricos sobre las relaciones laborales. ‘
Tema 6. Los actores de las relaciones laborales |. Organizaciones sindicales.

Tema 7. Los actores de las relaciones laborales Il. Asociaciones empresariales.

Tema 8. Los actores de las relaciones laborales Ill. El Estado.

Tema 9. Conflicto y negociacion colectiva.
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6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ se ajusta a los criterios establecidos por los nuevos grados a través de la combinacion de actividades de caracter
tedrico o clases expositivas (CEX) y practico o practicas de aula (PAS).

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacion de actividades formativas de caracter presencial y no presencial.

Las actividades formativas presenciales tendran una duracién de 90 horas. La actividad académica presencial supone el 40 % del tiempo total de dedicacion del alumno para
la superacién de la asignatura 'Sociologia del Trabajo'. Las actividades formativas presenciales se ajustaran a la siguiente distribucién:

1) Clases expositivas de caracter tedrico (CEX), con una sesién de regularidad semanaka.lo largo del curso académico de una duracién de 1:45 horas. En ellas, se
presentaran y transmitirdn a los alumnos los conceptos tedricos basicos relativos adas distintas unidades tematicas recogidas por el programa de la asignatura. La duracion
total programada para las clases expositivas (CEX) sera de 56 horass

2) Practicas de aula (PAS), en sesiones de una duracién de 1:45 horas, que tendrén-lugarenas fechas indicadas en el calendario académico oficial. En ellas, y a través de
la implicacion activa de los alumnos en las actividades propuestas por.el profesorado, se reforzaran y complementaran los contenidos tedricos facilitados en las clases
expositivas a través de un aprendizaje activo e interpretativo, tanto individual/como en grupe, y de la utilizacion de instrumentos tales como comentarios de textos y andlisis de
datos cualitativos y cuantitativos para el analisis de los procesos de las relaciones laborales®y del trabajo./La duracion total programada para las practicas de aula (PAS) sera
de 28 horas.

3) Sesiones de evaluacion (EVA), en las fechas previstas por.€l calendarig'académico'eficialladuracion total dejlas sesiones de evaluacion (EVA) sera de 6 horas.
Por su parte, las actividades formativas no presenciales de'la ‘asignatura tendranunarduraciénitotal de 135 horas;,

La actividad académica no presencial supone el 60 % deltiempo total que debera dedicar elfalumno para superaria asignatura ‘Sociologia del Trabajo’. Dicha actividad
académica de caracter no presencial sera trabajo autbnomo por parte del alumno para la preparacion y revision de las actividades realizadas en las practicas de aula, el
desarrollo de los trabajos individuales o de grupo, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluacion y el manejo de los recursos bibliograficos, documentales,
audiovisuales y electronicos relacionados con la asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte del alumno un tiempo de trabajo de lectura
previa y revision posterior de los materiales relacionados con dichas practicas.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos de la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ se realizara a través de una serie de instrumentos de evaluacion que,
para los alumnos que sigan el sistema de evaluacion, seran los siguientes.

1) prueba final de caracter escrito: 60 % de la calificacién final.
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2) practicas de aula: 30 % de la calificacién final.

3) trabajo de curso: 10 % de la calificacion final.
Para la evaluacion en convocatorias extraordinarias, se mantendran los criterios de evaluacion de las convocatorias ordinarias.
A continuacion se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado, relacionados con la evaluacion:

1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la calificacion final. En ella se valoraran, ademas de los conocimientos de los alumnos en torno a los contenidos teéricos
y de aplicacion practica de la asignatura, la actitud critica, madurez y correccion formal, incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia de la asignatura, el orden
expositivo, la presentacion y la coherencia del discurso escrito y el cuidado de la sintaxisyy, de la ortografia. La superacion de la asignatura estara condicionada a la obtencion
de una calificacién minima de aprobado (3 puntos sobre un méximo de 6) en dichapruebaescrita. En caso contrario, no computard la calificacion obtenida a través de los
restantes instrumentos de evaluacion de la asignatura.

2) las practicas de aula facilitaran la evaluacion los resultados de aprendizaje a través. de.a.ebServacién de la actitud participativa del alumnado, su esfuerzo, su integracion
en las actividades de grupo y en la realizacion de las tareas encomendadas individualmente. Ademas se valorara su capacidad critica y el empleo apropiado de la
terminologia de la asignatura en el discurso escrito y oral, incluido el cuidado/de a sintaxis'y. desla ertograffa.

Las practicas de aula representaran hasta un 30% de la calificacion final obtenida por el alumno. Al tratarse de un conjunto de actividades a desarrollar a lo largo del curso
dentro del programa de Evaluacién Continua de la asignatura (EVC),/dicha‘calificacion solamente podra ser obtenida en el caso de que el alumno asista a, como minimo,
75% de Practicas de Aula (PAS), a lo largo del curso académico. LLa no asistenciaralminimordersesiones deyPAS'indicado implica la renuncia a la calificacion correspondiente
a este conjunto de actividades por parte del alumno. De tal forma, todo-aquel alumno que no cumpla con estas exigencias sera evaluado con una calificacion de 0 en dicho
apartado.

3) el trabajo de curso representara hasta un 10% de la calificacion ebtenida por ehalumno. Aldgual, que-en elcaso antetior, y al tratarse de una actividad a desarrollar a lo
largo del curso dentro del programa de Evaluacién Continua de la asignatura (EVC), dicha calificacion solamente podra ser obtenida en el caso de que el alumno asista a,
como minimo, un 75% de Practicas de Aula (PAS), a lo largo del curso académico. La'no asistencia al minimo de sesiones de PAS indicado implica la renuncia a la
calificacion correspondiente a esta actividad por parte del alumno. De tal forma, todo adquel alumno que no elabore el trabajo de curso seré evaluado con una calificacion de 0
en dicho apartado.

El trabajo de curso implica el disefio y la redaccion por parte del alumno de un documento escrito de comentario critico de un volumen monografico de caracter académico o
divulgativo sobre Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales, relacionado con los contenidos de las unidades tematicas del programa. El listado de volimenes
monogréficos seran presentado por el profesor en las primeras sesiones del curso académico. El trabajo de curso permitir4 un refuerzo de la evaluacién de los resultados de
aprendizaje tedricos y préacticos de la asignatura, tal y como han sido expresados con anterioridad.

La evaluacion del trabajo de curso se ajustara a los mismos criterios formales expresados para la prueba final, a saber: presentacion adecuada, respetando las exigencias
académicas habituales, profundidad, organizacion, capacidad critica y empleo adecuado de los conceptos propios de la asignatura y cuidado en el uso de la sintaxis y la
ortografia.
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Tal y como se establece para las restantes actividades de caracter escrito y otros trabajos, la calificacion del trabajo de curso tendra en cuenta la actitud critica, madurez y
correccion formal, incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia de la asignatura, el orden expositivo, la presentacién y la coherencia del discurso escrito y el
cuidado de la sintaxis y de la ortografia. El contenido del trabajo de curso debera ser original. Se considerard como plagio y, por tanto, calificado con una nota de 0 en este
apartado, cualquier reproduccion literal de otros documentos que no resulte convenientemente referenciada.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua, con una ponderacion del 40 % y el
examen final, con una ponderacion del 60 %.

Los alumnos de la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ presentados en las convocatorias extraordinarias de julio y enero seran evaluados a través de un examen escrito, que
serd calificado sobre un maximo de puntuacién equivalente a la prueba escrita ordinaria de junio (sobre un maximo de 6 puntos).

Dada la orientacion presencial, participativa y no reproducible de las actividades pregramadas para las sesiones précticas, la calificacion correspondiente a evaluacion
continua propio de la convocatoria ordinaria no sera recuperable en las cenvocatorias extraordinarias:

No obstante, aquellos alumnos que hayan completado las actividades-delevaluacion continua.en-la convecatoria ordinaria podran conservar su calificacion hasta la segunda
convocatoria extraordinaria.

Finalmente, aquellos alumnos a los que, una vez tramitada la solicitudipertinente, el’lDecanato'de la Facultadide Economia y Empresa reconozca el régimen de evaluacion
diferenciada y exima de la asistencia a las practicas de aula, deberanicontactar personalmente con’los profesores responsables de la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’. El
profesorado de la asignatura propondra a estos alumnos un plan de actividades practicas sustitutivas a través de las que, y en la medida de lo posible, se adaptara a la
modalidad escrita el programa ordinario de practicas de aula. Los alimnos,a los.que.se.reconozca un.régimen deyevaluacion diferenciada deberdn completar, al menos, una
actividad escrita de comentario critico de texto, documento audiovisual:e analisis de datos por tema del programa..El plan de actividades sustitutivas no implica una reduccién
de la carga de trabajo asociada a las actividades practicas de la asignatura ‘Saciclogia del Trabajo’ en,su modalidad, presencial sino Gnicamente una adaptacion del mismo a
las particulares condiciones de evaluacion de los alumnosen rtégimen de evaluacién diferenciada.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Para superar la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’, y como apoyo a los contenidos tedricos expuestos en clase y a la aplicacidn de los mismos en las practicas de aula, los
alumnos deberan familiarizarse y manejar una serie de referencias de caracter fundamental o basico. La orientacion y contenidos de estas referencias que reciben la
consideracion de basicas para la asignatura ‘Sociologia del Trabajo’ se ajustan al programa expuesto en el apartado 4.

Concretamente, y como referencias fundamentales o béasicas de la asignatura, se proponen lod dos siguientes textos:
(bésica 1.) Kohler, H.D. y Martin Artiles, A. (2009), Manual de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales, Madrid: Delta (32 edicién).
(basica 2.) Albalate, J.J. (2015), Trabajo, mercado de trabajo y relaciones laborales, Madrid: Tecnos.

Asimismo, se proponen varias referencias de caracter complementario, cuya consulta podra resultar de utilidad para los alumnos, al desarrollar o plantear desde una
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perspectiva distinta algunos de los aspectos teéricos recogidos por el manual anterior o adaptar ciertos aspectos del programa de la asignatura a la realidad social del mundo
del trabajo y de las relaciones laborales en Espafia:

(compl.1.) Finkel, L. (1994), La organizacion social del trabajo, Madrid: Piramide

(compl.2.) Letamendia, F. (2009), Estructura politica del mundo del trabajo: Fordismo y Post-fordismo, Madrid: Tecnos.

(compl.3) Miguélez, F. y Prieto, C. (coords.) (1999), Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid: Siglo XXI.

(compl.4) Rodriguez Avila, N. (2008), Manual de Sociologia de las profesiones, Barcelona: Publicacions de la Universitat de Barcelona.
(compl.5) Santos Ortega, J.A. y Poveda, M. (2002), Trabajo, empleo y cambio social; Valencia; Tirant.o Blanc.

(compl.6) Watson, T. (1995), Trabajo y sociedad. Manual introductorig’a‘laisecielogia del trabajesindustrialy de la empresa, Barcelona: Hacer.

Adicionalmente, se incluye una serie de referencias de caracter contextual, que' podran‘ser utilizadas por 10s alumnos para la consulta de los distintos procesos de cambio
social a través de los cuales se han construido histdrica, politica y econémicamente-las‘sociedades industriales y post-industriales europeas.

(contex.1) Judt, T. (2006), Postguerra. Una Historia de Europa desde 1945, Madrid: Taurus.

(context.2) Hobsbawm, E. (2003), Historia del Siglo XX, Bar€elonaiCritica.

(context.3) Hobsbawm, E. (2001), Las Eras: De la Revolucion. 'Del Capital-"Del Imperio, Barcelona: Critica (3 voly).
(context.4) Polanyi, K. (1989), La Gran Transformacion, Madrid: La Piqueta.

Junto a los materiales anteriores, se recomendara al alumno la consulta de articulos en revistas especializadas (entre otras, Sociologia del Trabajo, Politica y Sociedad,
Cuadernos de Relaciones Laborales, Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas, Revista Internacional de Sociologia,
etc...), capitulos en volimenes editados y otras obras monogréficas o informes. El listado de dichas referencias, de caracter especifico, se facilitard a los alumnos al comienzo
de cada una de las unidades teméaticas del programa. Dicha bibliografia podra verse acompafada de otro tipo de materiales audiovisuales tales como peliculas documentales
o de ficcion.

Por ultimo, es preciso que los alumnos se encuentren familiarizados con el conjunto de instrumentos informaticos basicos de procesamiento de textos, elaboracion de
presentaciones, hojas de calculo e instrumentos de representacion gréafica, para el eventual desarrollo de actividades especificas propuestas por el profesorado de la
asignatura 'Sociologia del Trabajo'.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho Administrativo CODIGO | GRLYRHO01-2-005
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
FERNANDEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER ffernan@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
FERNANDEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER ffernan@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura de Derecho Administrativo se imparte en el Segundg curso del Grado en Relaciones Laborales'y Recursos Humanos, dentro del primer Semestre, y esta
incluido en la materia de Elementos Juridicos Basicos para las RelacionesiLaborales (materiaihnimero,10):

Segun lo previsto en la Memoria de Verificacion del Grade en Relaciones Laboralesy Recurses Humanos la importan€ia decisiva del trabajo humano en los &mbitos
econdmico, politico y cultural, asi como la complejidad de‘estefendmeno,hacen surgir,la.necesidad de aproximarse al'mismo desde muy distintas perspectivas cientificas:
juridica, econdmica, psicologica, socioldgica, etc.

Partiendo, en consecuencia, de unos conocimientos basicos en las disciplinas cientificas mencionadas, la asignatura “Derecho Administrativo” ofrece una aproximacién
esencialmente tedrica al concepto, evolucién histérica y al sistema de fuentes, en un primer bloque de materias, a la organizaciéon de las Administraciones Publicas, en un
segundo bloque y, por ultimo a los modos de actuacion de las Administraciones Publicas y los mecanismos de impugnacion de dicha actuacion.

A su vez, los conocimientos basicos alcanzados en esta asignatura permitirdn la mejor comprension de otras asignaturas de ambitos académicos diversos al estrictamente
juridico y que también deberan ser cursadas por los alumnos de la titulacion.

3. Requisitos

No se exigen requisitos previos para cursar la asignatura, salvo los generales exigidos para la titulacion. En todo caso, seria conveniente respetar la temporalidad fijada en el
Plan de estudios.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

De conformidad con lo expuesto en la Memoria de Verificacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, las competencias que deben alcanzar los

estudiantes, una vez cursada la asignatura Derecho Administrativo, estarian relacionadas con las siguientes competencias generales:
- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad para resolver problemas.
- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
- Trabajo en equipo.

- Aprendizaje autbnomo.

- Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
- Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
- Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Con estas competencias se pretende que los alumnos adquieran los siguientes resultados:

e Que demuestren poseer y comprender conocimientos en materia de relaciones laborales y recursos humanos a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto
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avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

e Que sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y adquieran competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

e Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e  Que puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Que comprendan, respeten y defiendan los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

5. Contenidos

Se analiza el concepto, sistema de fuentes del Derecho Administrativory, una-ifitreduceion-a la organizaciémde las Administraciones Pulblicas. También se estudia el
Procedimiento Administrativo, el Acto Administrativo. Se finaliza con el.estudio de los*Recufsos administrativos y el control jurisdiccional de la Administracion.

Estos contenidos se organizan del siguiente modo:

Leccion 1. El concepto del Derecho Administrativo.

Leccion 2. El principio de legalidad y el sistema de fuenteg'eniel Derecho Administrativo.
Leccion 3. Sistema propio de fuentes

Leccion 4. Aspectos generales de la organizacion administrativa.

Leccion 5. La organizacion de la Administracion del Estado.

Leccion 6. Las Comunidades Autébnomas.

Leccion 7. La Administracién local.

Leccion 8. Los actos administrativos.

Leccion 9. El procedimiento administrativo.

Leccion 10.El control de la legalidad de la actuacion de la Administracion en la via administrativa.
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6. Metodologiay plan de trabajo

Para el desarrollo de cada tema de la asignatura se impartiran las oportunas sesiones utilizando las clases tedricas con el apoyo de medios audiovisuales y fomentando la

participacion activa de los/las estudiantes. El objetivo es proporcionar en la sesiones los conocimientos necesarios que permitan la asimilacion de los contenidos de cada

tema expuesto. Se facilitara a los/las estudiantes la informacion precisa para acceder a la bibliografia y documentos complementarios de caracter teérico y practico. También
se indicaran los trabajos a desarrollar de forma individual o en grupo.

En las clases practicas se resolveran supuestos practicos planteados previamente para su resolucion por el alumno autbnomamente, se haran lecturas juridicas dirigidas a la
comprension practica que se comentaran en grupo, y se trabajara en grupos mas reducidos para responder a cuestiones o trabajos concretos que se susciten por el profesor.

La asignatura tiene una carga de 6 créditos ECTS, lo que supone 150-horas.detrabajo-para los/las.estudiantes. De conformidad con lo dispuesto en el Plan Docente, el

desglose seria el siguiente:

Clases expositivas: 35 horas
Préacticas de Aula/Seminarios/Talleres: 21 horas
Actividades de evaluacion: 4 horas

Trabajo no presencial: 90 horas

Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas

Practicas clinicas hospitalarias

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 35 58,3%
Practica de aula / Seminarios / Talleres 21 35,0%

Presencial 60
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Tutorias grupales

Préacticas Externas

Sesiones de evaluacién 4 6,7 %
Trabajo en Grupo 14 15,6 %
No presencial 920
Trabajo Individual 76 84,4 %
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién se llevara a cabo mediante la realizacion de un examen.tegrice.final escrito. La neta-obtenida en el examen supondra un 60% de la nota final, siendo necesario

haber obtenido un 5 en el examen (60%=3 puntos) para valorar la asistencia y los trabajos:

El 40% restante de la nota se configurara de los siguientes elementos:

e Un 15% vendra determinado por la asistencia y participacion en'clase. Para obtenerel maximo de, puntuacion por este concepto debera asistirse, al menos, al 90%
de las clases presenciales de la asignatura, a medida quedisminuya dichogporcentajerde asistencia, se reducira proporcionalmente el porcentaje a tener en cuenta

para la nota final. Por debajo del 50% de asistencia este concepto no es computable.

e Los alumnos/as que, por causas justificadas y debidamente acreditadas, no pudieran-asistir conregularidad a las clases, deberan ponerlo en conocimiento del
profesor al inicio del curso académico, con el fin de que’se estahlezean las actividades adicionales que, se les exigiran para suplir las ausencias.

e El 25% restante correspondera a la realizacion de los trabajos encomendados:por-elprofesorsPordebajo del’50% de entregas este concepto no es computable.

Los porcentajes sefialados se mantendran para la convocatoria ordinaria del curso académico. A aquellos alumnos que no se presenten en la convocatoria ordinaria y hayan
superado la evaluacion continua, se les guardard la nota para las convocatorias extraordinarias del curso académico.

En las convocatorias extraordinarias se realizard un examen tedrico escrito y un examen practico tanto para los alumnos que no han seguido el sistema de evaluacion

continua, como para aquellos alumnos que no hayan llegado a esos porcentajes del 50% computables en asistencia y practicas.

Evaluacion diferenciada: se realizara un examen global de la asignatura escrito y un examen practico.

8. Recursos, hibliografia y documentaciéon complementaria

Manuales para consulta:
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-GARCIA DE ENTERRIA, E.; FERNANDEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo, vol. |, Thomson-Aranzadi.
-PARADA, R., Derecho Administrativo. Parte general. Edit. Tecnos. Madrid.

-SANTAMARIA PASTOR, J.A. Fundamentos de Derecho Administrativo. lustel. Madrid.

-ENTRENA CUESTA, R. Curso de Derecho Administrativo. Tecnos. Madrid.

- SANCHEZ MORON, M., Derecho Administrativo. Parte General, Tecnos, Madrid. A

- A estos manuales basicos hay que afiadir un Cddigo de Leyes ad eberd manejar a lo largo del curso. Se podria mencionar:

-MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Thomson-Aranzadi.

aAtorial

Cada afio suelen publicarse nuevas ediciones de estas obras, siend iliz ima‘edi i a la fecha de inicio del curso.

-También pueden encontrarse recopilaciones mas reducidas en |

Para la preparacion de la asignatura el alumno puede h i /8rS0S recur dnicos y:-bases de datos:
-Boletin Oficial del estado: www.boe.es
-Principado de Asturias y Boletin Oficial del Principado de Asturias: www.asturias.es
-Congreso de los Diputados: www.congreso.es

-Senado: www.senado.es

-Tribunal Constitucional: www.tribunalconstitucional.es

-Administraciones publicas en general: www.administracion.gob.es
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-Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica: www.mpt.gob.es

-Instituto Nacional de Administracion Pablica: www.inap.map.es

En la pagina web de la Biblioteca de la Universidad de Oviedo pueden consultarse también diversas bases de datos juridicas, con doctrina, legislacién y jurisprudencia
actualizadas. Entre ellas cabe destacar la de Aranzadi.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Psicologia de las Organizaciones CODIGO | GRLYRHO01-2-006
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL

Fernandez Alonso José Antonio

josean@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

REMESEIRO RIOBOO CARLOS

remeseir@uniovi.es

Fernandez Alonso José Antonio

josean@uniovi.es

2. Contextualizacion

Identificacion de la asignatura

NOMBRE Psicologia de las Organizaciones CODIGO GRLYRHO01-2-006
Relaciones

TITULACION Laborales y CENTRO Facultad de Economia y Empresa
Recursos
Humanos
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Contextualizacion

TIPO

Basica

N° TOTAL DE CREDITOS

PERIODO

Primer Semestre

IDIOMA

Espafiol

COORDINADOR/

ES

TELEFONO /EMAIL

UBICACION

José Antonio Fernandez Alonso

985104187 /joswovi.es

PROFESORADO

Fac. Psicologia
Despacho 227

UBICACION

Fac. Psicologia
Despacho 227

c. de Psicologia

Introducir al alumno en los conceptos, métodos y procesos basicos de la asignatura de Psicologia de las Organizaciones (perteneciente a la materia de PSICOLOGIA DEL
TRABAJO) y conectar dichos conceptos con el resto de asignaturas del médulo.
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3. Requisitos

Para cursar la asignatura no existen requisitos formativos previos aunque si es recomendable el haber cursado previamente Psicologia del Trabajo.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Pretendemos que el alumno alcance una capacitacion minima que le permita; a nivel genérico:

Realizar analisis y sintesis sobre los contenidos de la materia (G7) y

Aplicar los conocimientos de la Psicologia del Trabajo y Técnicas desh iacio

Como resultado se pretende que el alumno adquiera un conocimie sufici : - s Qrganizaciones y:
RA4.1- Comprender los conceptos y principios basicos de la Psicalogia .

RA4.4.- Buscar alternativas de solucién a los problemas con espititu m
5. Contenidos D = B

1. Nociones basicas y preliminares.

2. Componentes de las organizaciones.

w

. Clasificacion tipoldgica.

I

. Comportamiento organizacional (estilos de direccion y acoso laboral).

)]

. Evolucién del estudio del comportamiento organizacional.

(]

. Trabajo en equipo.
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7. Bases conceptuales de la psicologia de las organizaciones.

8. Desde la Psicologia de las Organizaciones hacia la Psicologia de los Recursos Humanos.
8.1Influencia de empleados.
8.2 Flujos.
8.3. Sistemas de recompensa.
8.4 Sistemas de trabajo..

6. Metodologia y plan de trabajo

ctica A lo que habra que sumar el trabajo auténomo y de equipo que el
alumno tendré que realizar fuera del aula. El reparto horario y semana i actividades € alla en las siguientes tablas

TRABAJO NO

TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
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Préacticas
de
Préacticas de laboratorio Practicas Sesiones
Horas Clase aula /campo P Tutorias Préacticas Trabajo | Trabajo
Temas . L clinicas de Total ) Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ | /aula de : . grupales | Externas . grupo autonomo
. e hospitalarias Evaluacién
Talleres informatica/
aula de
idiomas
Iema 31,5 8 15 9,5 7 12 18
ema s |a 2 6 7 12 18
'3I'ema 25 4 2 75 |7 12 18
Iema 37,5 12 4 1,5 175 |7 12 18
;ema 32,5 7 4 15 125 |8 13 18
Total 150 35 13,5 3,0 53 36 61 97
15
MODALIDADES Horas % Totales
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‘ Clases Expositivas 35 23,4 ’
] Préactica de aula / Seminarios / Talleres 135 9 |
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas
i 0,
\ Presencial Practicas clinicas hospitalarias 53(35,4%) |
] Tutorias grupales 2 2 |
\ Practicas Externas |
Sesiones de evaluacion 1,5 1,5
Trabajo en Grupo 36 24
No presencial 97 (64,6%)
Trabajo Individual 61 40,6
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Cada profesor implicado en la docencia evaluara sus contenidos de'manera independiente, de:la siguiente forma:

José Antonio Fernandez Alonso (supondra el 75% de la nota fipal):

Teoria: examen tipo test en el que los errores penalizan medio punto (70% de la nota'de su parte)

Practica obligatoria (30% restante).

Carlos Remeseiro (25% de la nota final) tiene previsto realizar 1 ejercicio parcial que contara por un 20%. La fecha de dicho ejercicio se realizard de comun acuerdo entre los
alumnos y el profesor implicado. Ademas se realizara un examen final que contara por el 80% restante, y que incluira toda la materia. Tanto el examen final como la prueba
parcial podran contar con preguntas largas como cortas, asi como preguntas tipo test de respuesta simple o respuesta mdultiple. Las calificaciones oscilaran entre 0y 10 y se
podran compensar entre ellas. Con respecto a la puntuacion necesaria para obtener la calificacion de 5, dependera del nimero y tipo de preguntas (tipo test, preguntas cortas
o a desarrollar) asi como de la valoracion y dificultad de las mismas y de los factores correctivos empleados (penalizacién de errores, etc.). En situaciones especiales el
profesor podra proponer sistemas de evaluacion alternativos (examenes orales, trabajos, etc.). Dichas situaciones especiales seran explicadas en clase.

Las puntuaciones obtenidas con cada profesor se sumaran ponderadas a la nota final, siempre y cuando se obtenga en las dos partes al menos un 3,5, siendo la nota global

de aprobado de la asignatura el 5.
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Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que se les haya concedido la evaluacion diferenciada, seran evaluados mediante una Unica prueba (examen final) y la
practica del profesor José Antonio Fernandez Alonso, que sera entregada en mano en el mismo momento del examen.

Examenes extraordinarios: se aplicaran los mismos criterios que en el apartado anterior teniendo que recuperar solamente la/s parte/s suspensa/s.

8. Recursos, bhibliografia y documentaciéon complementaria

Recursos, bibliografia y documentacién complementaria.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Psicologia de los Recursos Humanos CODIGO | GRLYRH01-2-007
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
Fernandez Alonso José Antonio josean@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Fernandez Alonso José Antonio josean@uniovi.es

2. Contextualizacion

Se trata de una asignatura que forma parte de la Materia 2: @rganizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de RRHH, de la Memoria de Verificacion del Titulo, de periodicidad
semestral y con un caracter eminentemente teérico, cuya finalidad es la de introdticir al alumno en los,conocimientos psicosociales necesarios para la optimizacion del factor
humano en las organizaciones al tiempo que procura aumentar el bienestar de |as personas como el desempefio productivo de los mismos. Sus contenidos se ven
complementados con los de asignaturas del mismo Grade como Psicologia del Trabajo, Psicologia de las Qrganizaciones, Direccién de Recursos Humanos, Organizacion y
Métodos de Trabajo, Direccion Estratégica,... Por y paraello se trabajarén contenides tetricos como planificacion.de/RRHH, formacion y seleccion, planes de acogida,
comunicacion, y cultura organizativa, basandose en el desarrollo de competencias.como:

Genéricas:
G1: Capacidad de organizacion y planificacion
G6: Toma de decisiones

G10: Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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G14: Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

Especificas:

E17: Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y
estudios de tiempos de trabajo

E18: Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias corporativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos en la organizacion

E19: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestio politica retributiva, de seleccién,...)

E35: Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y

3. Requisitos

Para cursar la asignatura no existen requisitos formativos previos aung Wﬂ/meme Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
@ x B

4. Competencias y resultados de aprendizaje & 3 ' ¥ - 846 a 8

Las competencias a desarrollar mediante los contenidos tanto tedricos como practicos, ' mediante la metodologia docente son los siguientes:

Competencias generales :

G1: Capacidad de organizacion y planificacion

G6: Toma de decisiones

G10: Capacidad de razonamiento critico y autocritico

G14: Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad
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Competencias especificas:

E17: Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de
métodos y estudios de tiempos de trabajo

E18: Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias corporativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos en la organizacion

E19: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion,...)

E20: Capacidad para dirigir grupos de personas

E34: Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

E35: Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos hmobre la practica

RA2.7: Comprender y disefiar la estructura organizatiya de
r

RA2.8: Analizar los aspectos relativos al ¢

r iento,e .
RAZ2.9: Identificar las oportunidades y am‘az derivadas de internacional, en el que se desenvuelven las empresas

uir
' W Y 'Y Y X

RA2.10: Valorar las alternativas estratégicas que una empresa pued anto en el ambito local como internacional

A

RA2.11: Identificar los factores internos y del entorno que configuren la (!strategia competitiva de la empresa
RA2.12: Planificar la estrategia de recursos humanos y disefiar politicas concretas de actuacién en los diferentes ambitos
RAZ2.13: Identificar problemas en las politicas de personal

RAZ2.14: Seleccionar técnicas de gestion de personas convergentes entre si y coherentes con el negocio

5. Contenidos
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Programa sintético:
TEMA 1.- Marco conceptual
1.1. Confianza
1.2. Paradaigmas Hard y Soft
TEMA 2.- Desarrollo histérico de teorias y modelos en direccion y gestion de personas

TEMA 3.- Desarrollo de los departamentos de personas.

3.1. Factores criticos en su evolucién

3.2. Actividdades tipicas
3.3. Objetivos
3.3. Retos de futuro.
TEMA 4.- Seleccién de personal
4.1. Planificacién . ‘ ‘ ‘
4.2. Andlisis y descripcién de puestos
4.3. Reclutamiento
4.4. Seleccion
4.5. Plan de acogida e integracién

TEMA 5.- Formacién

5.1. Conceptos
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5.2. Tipos

5.3. Evaluacion

5.4. Nuevas tecnologias
6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia docente a seguir para la imparticion de la asignatura se basara en lecciones magistrales para el desarrollo de los aspectos tedricos del programa, asi como
practicas de aula para el desarrollo de los aspectos practico-instrumentales. A lo que habra que sumar el trabajo autbnomo y de equipo que el alumno tendra que realizar
fuera del aula. El reparto horario y semanal de dichas actividades es el que se detausiguientes tablas:
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TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Practicas
de
Practicas de | laboratorio P 4 .

T Horas Clase aula /campo P(a_cucas Tutorias Practicas Sesiones Trabajo | Trabajo
emas totales | Expositiva | /Seminarios/ | /aula‘de o /5 grupalesyl Extefhas de Total grupo autbnomo Total

; Lo hospitalarias Evaluacion

Talleres informatica/

aula de

idiomas
Marco 24 10 8 6 10 16
conceptual
Planificacion 215 4 15 5,5 6 10 16
de rrhh
Formaciony {5 g 16 7 195 |6 10 16
seleccion
Planes de 22,5 2 3 65 |6 10 16
acogida
Comunicaciéon | 24,5 4 3 8,5 6 10 16
Culura 22 3 2 5 6 11 17
organizacional
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Dado que la asignatura consta de dos partes bien diferenciadas, la tedrica y la practica, cada una de ellas sera evaluada de forma independiente mediante férmulas

Total 150 39 16,5 53 36 61 97
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 39 26
Practica de aula// Seminarios'/ Talleres 16,5 11 |
Practicas de laboratorionicampo/aulaide
informatica / aula'de idiomas
] Presencial Practicas clinicas hospitalarias 55,5 (37%)) |
\ Tutorfas grupales |
\ Practicas Externas |
Sesiones de evaluacion
Trabajo en Grupo 34,5 23
No presencial 94,5(63%)
Trabajo Individual 60 40
Total 150
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diferentes, y ambas deberan ser aprobadas. La evaluacion continua se sumara a la puntuacién del examen siempre y cuando se haya al menos aprobado este
ultimo.

La parte tedrica sera evaluada mediante prueba objetiva de 30 preguntas con tres alternativas cada una de ellas, descontando los errores medio punto. Se requiere
aprobar dicha parte con 15 puntos de los 30 en juego.

La parte practica constituira la evaluacién continua y sera valorada mediante la realizacién de un trabajo en equipo sobre cualquier tematica que tenga que ver con el
contenido de la asignatura, teniendo un caracter obligatorio, dicho trabajo debera ser presentado y defendido en publico. Para obtener el aprobado se requerira obtener 1,5
puntos de los 3 puntos asignados a esta parte. Ademas, existira la posibilidad de incrementar dicha nota de practica hasta 1 punto si el alumno realiza las practicas
voluntarias a través del campus virtual, siempre y cuando haya obtenido el apto en el trabajo obligatorio.

Superadas ambas partes, la calificacion final se ajustara a la siguiente formula:

PF = PT (hasta 6 puntos)+ PP (hasta 4 puntos)
PP = TO (hasta 3 puntos) + PV (hasta 1 punto)
PF = Puntuacion Final
PT = Puntuacién Teoria

PP = Puntuacion Préctica

La puntuacion obtenida en la evaluacién continua se mantendra en todas las convocatorias del curso académico. Para los alumnos que tengan reconocida la evaluacion
diferenciada tendran las mismas exigencias que los alumnos a tiempo completo, con la salvedad de que no tendran que realizar la exposicion del trabajo en el aula.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Aguado, M, y Jiménez, A. (2009). Employer Branding. La gestion de las marcas para atraer y retener el talento. Cérdoba: Almuzara.
Barriga, S. (1993). Técnicas de Administracién de Recursos Humanos. México: Limusa.

Blanco Belda, J. (cord.) (2008). Desarrollo del talento. Madrid: Pearson-Prentice Hall.
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Cantera, Fco. J. y Gil, Fco. (cord.)(2006). Estrategia integral e integrada de gestién de personas. Madrid: Pearson Prentice-Hall.

Cantera, Fco. J., Medrano, G., Garcia-Perrote, |, y Barros, M. (cords)(2007). Igualdad y empresa. Madrid: Pearson Prentice-Hall

Claver Cortés, E.; Gascé Gasco, J.L. y Llopis Taverner, J. (1995). Los Recursos Humanos en la empresa: un enfoque directivo. Madrid: Civitas.
Dessler, G. (1991). Administracion de personal. México: Prentice Hall Hispanoamérica

Dolan, S.; Schuler, R.S. y Valle, R. (1999). La gestion de los Recursos Humanos. Madrid: McGraw-Hill/Interamericana.

Fernandez Caveda, Alberto (1998). La Funcion de los Recursos Humanos en tiempgs:@&ieambio. Barcelona: Gestion 2000.

Fernandez Rios, M. (dir.) (1999). Diccionario de Recursos Humanos

Osca, A. (ed.) (2006). Seleccion, evaluacion y desarrollo de los/recu

Handy, Ch. (1993). La organizacion, por dentro. Bilbao: Deusto.

Koenes, A. (dir.) (1998). Nuevos instrumentos del Management.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho Tributario CODIGO | GRLYRHO01-2-008
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

Rodriguez Fernandez Marta

martarf@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Rodriguez Fernandez Marta

martarf@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura DERECHO TRIBUTARIO se encuadra en elMateria 10: Elementos juridicos basicos para las Relaciones Laborales.

Esta materia pretender otorgar a los estudiantes del Grado Relaciones Laborales'y Reécursos Humanos los fundamentos y contenidos imprescindibles del ordenamiento
juridico tributario, necesarios para obtener una formacién integral en las Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Esta asignatura combina un caracter tedrico-practico, importante para la formacién del alumno ya que es un complemento imprescindible en los aspectos juridicos de las
relaciones laborales.

3. Requisitos

No se establece ninguin requisito previo para cursar la asignatura si bien si se tiene en cuenta que no es la primera asignatura juridica que se cursa con lo que se parte de que
ha habido un previo manejo de normas juridicas y de conceptos juridicos basicos generales.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

El alumno se acerca por primera vez al sistema tributario por lo que la asignatura tiene un caracter introductorio. La asimilacion de conceptos tributarios basicos y nociones
claras del funcionamiento del sistema tributario espafiol que facilite al alumno la asuncién de una terminologia técnico-tributario y el manejo de textos normativos fiscales.

Competencias generales:
G4.- Capacidad para resolver problemas.
G7.- Capacidad de analisis y sintesis.

G19.- Adaptacién a nuevas situaciones.

Competencias especificas:
» Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las rela
* Aplicar el conocimiento de Politicas sociolaborales.

A
Y

» Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, I

 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de Alegc‘a.ié

» Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales.

Y

Resultados de Aprendizaje:

RA10.1.- Comprender el marco normativo general que afecta a las relaciones laborales.
RA10.2.- Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

RA10.3.- Identificar y manejar fuentes de informacion juridica debidamente actualizadas.
RA10.4.- Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicién comun sobre ella.
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RA10.5.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia extraida de la practica administrativa o judicial.
RA10.6.- Adquirir un compromiso con el desempefio responsable de la profesion.

RA10.7.- Adquirir un compromiso ético con los valores propios del Estado social, democrético y de
derecho.

5. Contenidos

1. Concepto y contenido del Derecho Tributario.

2. Concepto juridico y fines del tributo.

3. Clases de tributos.

3. Impuestos : concepto y régimen juridico. Clases.

4. Tasas : concepto y régimen juridico. .

5. Referencia al precio publico. Diferencia y similitud con las tasas.
6. Contribuciones especiales : concepto y régimen juridico.

7. Practica.

TEMA 2.- LA ESTRUCTURA DEL TRIBUTO

1. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias.
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2. La obligacién tributaria principal.

3. El nacimiento de la obligacion tributaria.
3.1. El hecho imponible.
3.2. Concepto de no sujecién y diferencia con el de exencién.
4. Elementos temporales de la obligacion tributaria: devengo, periodo impositivo y exigibilidad.

5. La cuantificacién de la obligacion tributaria.

5.1. La base imponible. Métodos de determinacion.
5.2. La base liquidable.
5.3. El tipo de gravamen.
5.4. La cuota tributaria.
6. La deuda tributaria. El pago y otras formas de extincién.
7. Préctica.
TEMA 3.- LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS
1. El sujeto activo. La AEAT.
2. Los obligados tributarios.Los entes sin personalidad juridica.
3. Los sujetos pasivos: contribuyentes y sustitutos.
4. Los responsables tributarios. Clases.

5. Los sucesores.
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6. Otros obligados tributarios.

7. El domicilio fiscal y la identificacion de los contribuyentes.

8. Préctica.

TEMA 4.- EL SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL

1. El sistema impositivo estatal. Esquema general de los impuestos estatales.

2. El sistema impositivo autonémico. Esquema general de los impuestos del Principﬂsturias.

3. El sistema impositivo local. Esquema general de los impuestos lo
4. Préctica.

TEMA 5.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAAICA Gial refert a fis@ﬁd de las rentas derivadas de las relaciones laborales)
1. Introduccién. Esquema del impuesto.

2. Hecho imponible. Rentas exentas.

N

. Contribuyentes.

w

. Periodo impositivo, devengo y exigibilidad. Imputacién temporal

Y

4. Consecuencias de la percepcién de rendimientos del trabajo en la liquidacién del impuesto.

3. Rendimientos del Trabajo: individualizacion e imputacion temporal de rendimientos.

5. Desarrollo en supuestos practicos con la aplicacion de las normas del IRPF y uso del mod. 100
TEMA 6.- LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS A REALIZAR PAGOS A CUENTA. (Especial referencia al I.R.P.F.)

1. Los pagos a cuenta.
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2. La obligacién de realizar pagos fraccionados.
2.1. Concepto y obligados.
2.2. Declaracion e ingreso.
3. La obligacién de retener y de practicar ingresos a cuenta.

3.1. Concepto y obligados.

3.2. Rentas sujetas.
3.3. Nacimiento de la obligacién, imputacién temporal y res
3.4. Obligaciones formales.

./
3.5. Retribuciones en metalico. Calculo del importe de la rAé .

3.6. Retribuciones en especie. Calculo del importe deMc e
4. Desarrollo en supuestos practicos mediante la aplicacim

6. Metodologia y plan de trabajo

El trabajo presencial consistira:

* Clases expositivas: seran sesiones, en las que el profesor expondra, con un lenguaje sencillo pero riguroso los contenidos basicos de los temas del programa con el objetivo
de facilitar la informacién a los estudiantes, promover la comprensién de los conocimientos y estimular su motivacion.

* Practicas de aula: Las clases expositivas se complementaran en cada materia con la solucion de casos practicos que sirvan de aclaracion y comprobacion de la correcta
comprension de los conceptos trabajados en cada tema.

« Evaluacion de las cuestiones tedricas fundamentales y casos practicos.
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El nimero de horas que se dedica a cada tipo de docencia durante el curso académico viene determinado por el horario fijado por la Facultad para la asignatura.
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

EVALUACION CONTINUA (40%): Se realizara sobre la parte practica del programa, en especial, la de los temas 5 y 6. Los métodos que se utilizaran por el profesor pueden
ser los siguientes:

Preparacion, resolucion, entrega de trabajos o practicas en clase

Participacion, colaboracién y actitud en clase que permita observar una progresién adecuada en los conocimientos tratados
Venir a clase con las practicas preparadas cuando se indique

Repasar los aspectos tedricos para el correcto aprovechamiento de las practicas

Realizacion en clase de controles para el seguimento de la comprensionide la materia

La asistencia a clase no es objeto de control si bien una regularidad‘eon aprovechamiento es imprescindible para poder evaluar esta parte. No es necesario justificar las faltas
de asistencia. Se valora el trabajo realizado en clase por lo que no se.permite la entregasdespracticas por correo electrénico, salvo autorizacion expresa del profesor.

La puntuacion de la evaluacién continua puede conservarse en las'siguientes convaeatorias del mismo curso,académico.

EXAMEN FINAL (60%): Consiste en una prueba tipo test de 20/preguntas sobre la materia de:todo el programa.\Es puntuable sobre un méximo de 6. Es necesario obtener un
minimo de 2 para poder afiadir la nota de la Evaluacion continua. Las respuestassafirmativassotorgansun 'punto, los errores descuentan 0°33 puntos cada uno y las respuestas
en blanco descuentan 0’2 puntos cada una.

Los alumnos con evaluacién diferenciada reconocida realizan exclusivamente un‘examen final puntuable sebre 10. Consta de una primera parte tedrica puntuable sobre
6, consistente en una prueba tipo test sobre la materia dé'todo el programa igual al mencionado anteriormente para IgSialumnos que siguen la evaluacion continua. Las
respuestas correctas dan un punto, los errores descuentan 0°33 puntos cada unoy lasrespuestas en ‘blanco descuentan 0’2 puntos cada una. Una segunda parte practica,
puntuable sobre 4, consistente en el desarrollo y solucidn de supuestos practicos de'los Temas 5 y 6 para la que es necesario el manejo de las normas del IRPF. En esta
parte, sélo puntian las respuestas correctas.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Se recomienda el uso de la ultima edicion de los manuales dada la modificacion frecuente de la normativa tributaria.Siendo asignatura a impartir en el segundo cuatrimestre,
los textos legales deben estar actualizados a 31 de diciembre del afio de inicio del curso académico.

TEXTOS LEGALES:
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* Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

« Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
* Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
BIBLIOGRAFIA:

A. MENENDEZ MORENO (director), Derecho Financiero y Tributario, Parte General, Lecciones de catedra, Editorial Lex Nova, Valladolid,

J. MARTIN QUERALT, C. LOZANO SERRANO y F. POVEDA BLANCO, Derecho Tributafio, Editorial Aranzadi,

S,
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Curso Tercero

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Derecho del Trabajo Il CODIGO | GRLYRH01-3-001
TITULACION g\rl?gg:do 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rl}easdade Economiay

TIPO Obligatoria l(\l:;'ég'lr_%_SDE 9.0

PERIODO Anual IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

ARGUELLES BLANCO ANA ROSA anaargue@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

ARGUELLES BLANCO ANA ROSA anaargue@uniovi.es

Estrada Alonso Olga oles@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura se integra en la Materia 1, "Marco normativo delas'relaciones laboralesyyide la Seguridad"Social”, del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Para iniciar el aprendizaje de los contenidos que forman parte de su programa es fundamental que el alumnado haya adquirido previamente los conocimientos y
competencias, tanto teéricos como practicos, propios de la asignatura "Derecho del Trabajo I", de la que es continuacion.

La finalidad de "Derecho del Trabajo 11" es promover la adquisicién de una formacion juridica especializada en la proteccion legal de los derechos fundamentales y
profesionales del trabajador en la empresa, asi como en el conocimiento del régimen juridico de la prevencion de los riesgos laborales.

También se estudiaran con detalle todas las normas relacionadas con las vicisitudes y extincion de la relacion laboral, asi como los reglamentos particulares de las relaciones
laborales especiales. Igualmente, se analizaran los instrumentos y mecanismos juridicos que garantizan el cumplimiento de la normativa laboral tanto en via administrativa
como jurisdiccional, prestando especial atencidn a la actuacion de la Inspeccion de Trabajo.

3. Requisitos
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Los generales del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se aconseja cursar esta asignatura solo una vez aprobada la de 2° curso "Derecho del Trabajo I".

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Se pretende que los estudiantes desarrollen las siguientes competencias generales y especificas:

G3 Capacidad de gestion de la informacién

G4 Capacidad para resolver problemas

G7 Capacidad de andlisis y sintesis

G10 Capacidad de razonamiento critico

G11 Trabajo en equipo

G23 Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades

El Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales

E23 Capacidad para asesorar y/o gestionar en'materia de empleo y contratacion laboral

E32 glgilizilsescritico de las decisiones emanadas‘de los/agentes que participan en las relaciones

Resultados de Aprendizaje

RA1.1. Conocer con profundidad el marco normativo regulador de las relaciones laborales; en particular, el
correspondiente a los contenidos de la asignatura.

RA.1.2. Conocer con profundidad las disposiciones legales y reglamentarias que constituyen dicho marcho normativo.
RA.1.3. Entender un texto juridico.

RA.1.4. Realizar un informe o dictamen juridico.
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RA.1.5. Buscar y seleccionar la normativa aplicable a un caso.

RA.1.7. Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicién comun sobre ella.

5. Contenidos

En las sucesivas sesiones programadas para la asignatura se abordaran, desde el andlisis de las fuentes propias del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, los temas

gue a continuacion se relacionan:

CoNOO~WNE

6. Metodologiay plan de trabajo

Los derechos fundamentales laborales inespecificos.
El derecho a la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos profesionales, de la propiedad industrial y la propiedad-intelectual.
Vicisitudes de la relacion de trabajo.

Extincion del contrato de trabajo.

Las relaciones laborales especiales.

La Administracion de trabajo: organizacion y funciones;
La Inspeccion de Trabajo y la potestad sancionadora de la Administracion laboral.
Sanciones penales por delitos laborales y garantia jurisdiccional del ordenamiento.laboral

La metodologia pretende la participacion activa del estudiante/en la'génesis de suypropio proceso.de aprendizaje, de forma que no sea un simple receptor de informacién. La
accién educativa contempla tanto la actividad presencial en contextos de aula‘como el trabajo autonomo por parte del alumno o la alumna.

Cada una de estas modalidades presenta el siguiente peso:

MODALIDAD HORAS TOTALES
Clases Expositivas 56

] ACTIVIDAD PRESENCIAL Précticas de aula 28 I
Tutorias grupales 0

|
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Sesiones de evaluacion 6
90 horas
3 pP——N

Preparacion de las clases M >

Blsqueda y uso de w f-":g*\

Uso de TICs
ACTIVIDADES DE TRABAJO Preparacion de d 135 horas
AUTONOMO DEL ALUMNADO p

Estudio y reso

Realizacié

Preparac’l del examen’
TOTAL ACTIVIDADES 225 horas

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La CALIFICACION FINAL EN LA ASIGNATURA sera el resultado de una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y en el examen.

e Lanotaobtenidaen el examen final supondréa solo el 70% de la calificacion en la asignatura. Este examen, que se realizara por escrito, constara de una

pregunta de desarrollo (2 puntos), cuatro preguntas cortas (4 puntos) y un caso practico (4 puntos).
e Lanotaobtenida en la evaluacién continua supondréa el 30 % de la calificacién. La no realizacion de las tareas o la no participacién en las actividades que se
programen para la evaluacion continua conllevara la evaluaciéon con un 0 de las mismas.
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La EVALUACION CONTINUA se basara en tres elementos:

1) El progreso y los resultados de cada estudiante en las actividades tedricas. La nota dependera de los siguientes factores:

e Participacion regular y activa en las clases.

e Calificacién de los ejercicios realizados en las sesiones de evaluaciéon (una por semestre), que seran de asistencia obligatoria. La fecha en que tendran lugar se
comunicara al Decanato antes de iniciarse el curso y, una vez confirmada por aquel, se publicara en el Campus virtual.

e Participacion en los seminarios y/o jornadas que se organicen durante el curso y cuya asistencia sea aconsejada por la profesora, por su relacion con las
competencias y habilidades vinculadas a la asignatura.

2) El progreso y los resultados obtenidos por cada estudiante en las clases praetieas. Para ello se requiere su intervencion oral y/o escrita en el aula en la discusion y
resolucion de los casos practicos planteados por la profesora.

3) El progreso y los resultados obtenidos en la elaboracion de dos.infermes juridicos, uno.parsemestre, que deberan entregarse por escrito a la profesora en la fecha
que se fije para las sesiones de evaluacion.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS: Las pruebas de evaluacion continua correspondientes a la participacion alo largo del curso, tanto en las actividades
tedricas (10%) como en las clases practicas (10%), por su naturaléza, no se repetiran-enJas _convecaterias extraordinarias (junio y enero). Cada estudiante
mantendra la puntuacién obtenida en la ordinaria (mayo) del curso'de referencia.

En el caso de que se hubiera suspendido el tercer elemento de evaluacion (informe juridico, 10%) en la convocatoria extraordinaria esa nota podra mejorarse con
la puntuacién que se obtenga con el comentario teérico-pragtico de un' pequefio caso que para:tal fin.sera planteade por la profesora en el examen.

EVALUACION DIFERENCIADA: Los alumnos a los queda Facultadthaya admititlo para esta asignatura en‘el sistema’de evaluacion diferenciada estaran sujetos a las reglas
antes indicadas en lo relativo a los porcentajes de la calificacion'que se‘hacefidepender dellexamen (70%, con‘Una parte tedrica y otra practica, segin se ha descrito para el
sistema general de evaluacion) y de la evaluacion continua (30%).

En su caso, este sistema de evaluacion constara solo de dos elementos de valoracion: la participacion en una de las dos sesiones de evaluacion (a su eleccion), que
representard el 10% de la nota final en la asignatura; y la elaboracidon de los dos informes juridicos (20%). Se les exime, por tanto, de la obligacion de asistir y participar en las
clases practicas.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Para la preparacion de la parte tedrica y practica de la asignatura, de forma complementaria a la asistencia a las clases expositivas, podra manejarse la
siguiente

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Martin Valverde, Antonio, Fermin Rodriguez-Safiudo y Joaquin Garcia Murcia (2019), Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos.

Monereo Pérez, Jose Luis (Coord.) (2016). Manual de Derecho administrativo laboral. Madrid: Tecnos.

Para quien voluntariamente desee profundizar en alguno de los temas objeto de la asignatura, se recomienda la siguiente

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Arguelles Blanco, Ana Rosa (2018). "Uniformidad, apariencia externa y poderes empresariales”, Trabajo y Derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales, n°® 42.

Arguelles Blanco, Ana Rosa (2019). "Violencia de género en el trabajo: conceptualizand@®el.acoso a las mujeres”, Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y seguridad
Social, nimero extraordinario.

Ceinos Suarez, Angeles (2008). El desistimiento como causa de extin€ion delieontrato dé trabajerPamplona: Thomson-Aranzadi.

Fernandez Villazon, L.A. (2016). "El nuevo reglamento europeo de proteccionide/datos”, Foro: Revista deciencias juridicas y sociales, vol. 19, n® 1.
Garrido Pérez, Eva (2012). "La suspension del contrato y la reduccionide/la jornada por causas.empresariales”yTemas Laborales, n® 115.

Gonzélez Posada, E. (2013). "El despido objetivo y el despida disciplinarig"y’ RévistaiGeneral'de'Derecha deliTrabajo y de la Seguridad Social, n°® 34.
Lois Bastida, F. (2000). La proteccién del inventor asalariado. Madrid:/Civitas.

Lousada Arochena, J.F. (2016). La suspensién del contrato y la reduccion,defla jorhada‘porcausas economicas, técnicas, organizativas y de produccion. Revista General de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n° 42.

Martinez Barroso, Maria de los Reyes y Susana Rodriguez Escanciano (Dir.), Henar Alvarez Cuesta (Coord.) (2016). Propuestas para la igualdad de género en los procesos
de negociacion colectiva. Navarra: Editorial Aranzadi.

Miron Hernandez, M. M. (2000). El derecho a la formacion profesional del trabajador. Madrid: Consejo Econémico y Social.
Monereo, José Luis y Cristébal Molina (Dirs.) (2015). Tratado de prevencion de los riesgos laborales. Teoria y practica. Madrid: Tecnos.
Moreno Gené, J. y Fernandez Villazon, L.A. (Dirs.) (2017). Crisis de empleo, integracién y vulnerabilidad social. Navarra: Thomson Reuters-Aranzadi.

Poquet Catala, R. (2013). "El derecho a la formacion profesional del trabajador”, Aranzadi Social-Revista doctrinal, vol. 6, n°® 8.
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Rivas Vallejo, Maria Pilar (2007). La suspension del contrato de trabajo. Madrid: Consejo Econdmico y Social.

Romero Burillo, Ana Maria (Dir.) (2016). La proteccion de la victima de violencia de género. Navarra: Editorial Aranzadi.

Tascén Lépez, Rodrigo (2005). El tratamiento por la empresa de los datos personales de los trabajadores. Thomson-Civitas.

Valdés Dal-Ré, Fernando (2010). Igualdad de género y relaciones laborales: entre la ley y la negociacion colectiva. Madrid: Editorial Reus.
VV.AA. (2011). Presente y futuro de la intervencién publica en las relaciones laborales. Sevilla: ACARL.

VVAA (2014). Derechos fundamentales inespecificos en la relacion laboral y en materigfde,proteccion social. XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Madrid: Cinca Editorial. >

VVAA. (2017). La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Revista
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Direccion de los Recursos Humanos CODIGO | GRLYRH01-3-002
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 9.0
PERIODO Anual IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
Ordiz Fuertes Mobnica ordiz@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Ordiz Fuertes Mobnica ordiz@uniovi.es

2. Contextualizacion

Direccion de Recursos Humanos es una asignatura que, porun lado, inicia al estudiante en los conocimientos sobre, la direccion de las personas y, adicionalmente, se
incluyen dentro de la asignatura una serie de actividades practicas dirigidas a desarrollar en el:estudiante una serie de competencias genéricas, que se citan en el apartado 4
de esta guia, asi como otras mas especificas, fundamentalmente’relativas a la planificacion y gestion de los Recursos Humanos.

La asignatura Direccion de Recursos Humanos se encuadra en‘la materia “Organizacion.del trabajo, Direccion y'Gestion de Recursos Humanos” y su propdsito es satisfacer
varios fines concretos:

» Transmitir los conocimientos relativos a las funciones y actividades relacionadas con la gestion de recursos humanos
» Promover la formacion de gerentes de recursos humanos
+ Desarrollar un espiritu critico

Tras la asignatura Economia de la Empresa, de primer curso, y Organizacion y Métodos de Trabajo, el estudiante debe profundizar en los diversos ambitos de la direccién de
empresas. En esta asignatura, tras abordar las relaciones entre la direccion de los recursos humanos y la estrategia empresarial, se analizaran las diferentes decisiones
vinculadas a la primera: disefio del puesto; reclutamiento, seleccién y contratacion de personal; formacion y desarrollo de la carrera; y evaluacion del desempefio y retribucion.
Todo ello sin olvidar los temas actuales de la direccion de las personas en el mundo de los negocios de hoy en dia.
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3. Requisitos

Esta es la tercera asignatura del area de Organizacién de Empresas para el alumno, con lo que se supone que ya ha tenido un primer contacto con el contenido de la
administracion de empresas en general a través de la asignatura “Economia de la Empresa”, que se imparte en el primer curso y “Organizacién y Métodos de Trabajo” en
segundo curso.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Atendiendo a las competencias genéricas recogidas en el epigrafe correspondiente de la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Oviedo, esta asignatura contribuye particularmente al desarrollo de las que a continuacién se mencionan:

Competencias generales:
CG1 Capacidad de organizacién y planificacion.
CG4 Capacidad para resolver problemas.

CG7 Capacidad de analisis y sintesis.

CG14 Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalid

CE4 Aplicar el conocimiento de la Direccion y Gestion de recursos humanos. ‘
CE15 Capacidad para seleccionar y gestionar informaciéon y documentacién laboral.
CE18 Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias corporativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos en la organizacion.
CE19 Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccioén,...).

CE20 Capacidad para dirigir grupos de personas.

CE23 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
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Finalmente, los resultados de aprendizaje esperados del estudiante en relacién a esta asignatura se resumen en:

Saber planificar la estrategia de recursos humanos y disefiar politicas concretas de actuacion en los diferentes ambitos.

5. Contenidos
Programa

Parte |. — INTRODUCCION

Tema 1. La gestion de recursos humanos como funcion y i
1.1. La funcién de gestién de los recursos humanos
1.2. La gestion de los recursos humanos como campo c.tl’fi‘G.ic"str i

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Dolan, S.; Valle, R.; Jackson, S. y Schuler, R. (2007): La Gestion de los Recursos Hum!nos, (32 Ed.), McGraw Hill, Madrid.

Gonzélez, M., Gutiérrez, R. y Martinez, M. (coord.) 2011: Gestién de Recursos Humanos: Contexto y Politicas, Civitas, Navarra.

Parte Il.- POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Tema 2. Procesos basicos en la gestion de recursos humanos
2.1. Andlisis del puesto
2.2. Planificacién de los recursos humanos
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
Dolan, S.; Valle, R.; Jackson, S. y Schuler, R. (2007): La Gestion de los Recursos Humanos, (32 Ed.), McGraw Hill, Madrid.

Tema 3. Provision de personal
3.1. Reclutamiento
3.2. Seleccion y socializacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Dolan, S.; Valle, R.; Jackson, S. y Schuler, R. (2007): La Gestién de los Recursos Humanos, (32 Ed.), McGraw Hill, Madrid.

Gonzélez, M., Gutiérrez, R. y Martinez, M. (coord.) 2011: Gestion de Recursos Humanos: Contexto y Politicas, Civitas, Navarra.

Sanchez Marin (coord.) (2011): Direccion de Recursos Humanos, DM, Murcia.

Tema 4. Formacion y Desarrollo de los recursos humanos
4.1. Formacion de los recursos humanos
4.2. Gestion y planificacion de la carrera profesional

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Dolan, S.; Valle, R.; Jackson, S. y Schuler, R. (2007): La Gesti6

Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y Cardy, R. (2008): Direccion y Gesti
Sastre, M.A. y Aguilar, E.M. (2003) Direccién de Recursos H

ill, Madrid.
, Madrid.

Tema 5. Retribucion
5.1. Objetivos y elementos de un sistema de retribucion &5 £ £ &
5.2. El sistema de compensaciones

BIBLIOGRAFIA BASICA: ‘
Dolan, S.; Valle, R.; Jackson, S. y Schuler, R. (2007): La Gestion de los Recursos Humanos (32 Ed.), McGraw Hill, Madrid.
Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y Cardy, R. (2012): Direccién y Gestién de Recursos Humanos (52 Ed.), Prentice Hall, Madrid.

Parte Ill.- TEMAS ACTUALES EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Tema 6. Direccién internacional de recursos humanos
6.1. Modelos en la estrategia de globalizacion
6.2. Gestion de expatriados
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

Bonache, J. y Cabrera, A. (coord.) (2005): Direccion de Personas: Evidencias y Perspectivas para el Siglo XXI (22 ed.)Pearson Educacion, Madrid.
Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y Cardy, R. (2008): Direccion y Gestion de Recursos Humanos

(52 Ed.), Prentice Hall, Madrid.

Tema 7. Gestion de la diversidad y género
7.1. Gestion de la diversidad en Espafia
7.2. Buenas practicas para la gestion de la diversidad en el trabajo

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Dolan, S.; Valle, R.; Jackson, S. y Schuler, R. (2007): La Gestion de los Recursos

Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y Cardy, R. (2012): Direccién y Gestién de R

(32 Ed.), McGraw Hill, Madrid.

2 Ed.), entice Hall, Madrid.

6. Metodologia y plan de trabajo

6. Metodologia y plan de trabajo.

Actividades presenciales:

- Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos béasicos de la asignatura, asi como los conceptos y fundamentos necesarios para su comprension.
Se apoyan con la utilizacién de medios audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos conocimientos.
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- Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se
basaran en la discusién de casos, resolucién de ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran elaborar y
defender argumentos (individualmente y en grupo).

- Sesion de evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

aMls clases y en la preparacion de las practicas de aula con

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a través del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su
disposicién notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones préacticas y otros materiales relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de
debate y consulta con el profesor. La comunicacion con los alumnos se complementa finalmente con el correo electrénico de los profesores.

- Trabajo autonomo del estudiante principalmente ce
antelacion a la realizacion de las mismas.
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Horas Clase Précticas Sesiones Trabajo | Trabajo
Temas totales | Expositiva gin?\lijrizrios (é?/aluaci(’)n Total grupo autébnomo Total
Temal 19 6 3 9 0 10 10
Tema 2 32 8 4 12 0 20 20
Tema 3 62 14 8 22 15 25 40
Tema 4 56 14 7 21 10 25 35
Temabs 30 10 5 15 0 15 15
Tema 6 13 2 1 3 0 10 10
Tema7 7 2 0 2 0 5 5
Evaluacion | 6 6
Total 225 56 28 90 25 110 135
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MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 56 62,3

Presencial Préactica de aula / Seminarios 28 31,1 90
Sesiones de evaluacion 6 6,6

Trabajo en Grupo

No presencial

Trabajo Individual

Total

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

El sistema de evaluacién, tanto para la convocatoria ordinaria, como para las extraordinarias, aparece reflejado en la siguiente tabla:

Tablaresumen
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Evaluacion Actividades y pruebas Peso en la calificacion final (%)
Participacion en clase 10
Continua Précticas individuales 25
Practicas en grupo 15
Examen final Examen escrito a desarrollar 50

En la convocatoria extraordinaria de febrero la evaluacion se realizara sobre un examen de 10 puntos.

Evaluacion diferenciada: Excepcionalmente, los alumnos que justificadamente no puedan realizar la evaluacién continua tendran la posibilidad de realizar una evaluacion
diferenciada, consistente en un examen escrito para evaluar los conocimientos teéricos (7 puntos) y una prueba oral para evaluar el resto de competencias (3 puntos)
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8. Recursos, bhibliografia y documentaciéon complementaria

Bibliografia basica:

Bonache, J. y Cabrera, A. (coord.) (2005): Direccion de Personas: Evidencias y Perspectivas para el Siglo XXI (22 ed.)Pearson Educacion, Madrid.
Chiavenato, I. (2007): Administracion de Recursos Humanos. El Capital Humano en las Organizaciones (8% Ed.), McGraw Hill, México.

Dolan, S.; Valle, R.; Jackson, S. y Schuler, R. (2007): La Gestion de los Recursos Humanos, (32 Ed.), McGraw Hill, Madrid.

Fernandez, E y Junquera, B. (2013): Iniciacion a los Recursos Humanos, Septem Ediciones.

Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y Cardy, R. (2008): Direccién y Gestién de Recursos Humanos, (52 Ed.), Prentice Hall, Madrid.

Gonzélez, M., Gutiérrez, R. y Martinez, M. (coord.) 2011: Gestién de Recursos Humanos: Contexto y Politicas, Civitas, Navarra.

Material complementario:

1) Peliculas para su proyeccion y posterior debate 2) Textos y Notici sobre temas actuales 4) Casos para discusion / resolucién
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Economia Laboral

CODIGO | GRLYRHO01-3-003

TITULACION Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de

Facultad de Economia 'y

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS

PROFESORADO

Oviedo CENTRO Empresa
TIPO Obligatoria ('TI‘,R-II;gIr'IA(;_SDE 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL

BESTEIRO GONZALEZ CARLOS

besteiro@uniovi.es

EMAIL

besteiro@uniovi.es

2. Contextualizacion
Guia docente Economia Laboral

Curso 2019-2020

1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE

Economia laboral

CcODIGO

TITULACION

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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CENTRO Facultad de Economia y Empresa

DEPARTAMENTO Economia (http://www.uniovi.es/economia)
S Ne° total de

TIPO Formacion Basica créditos 6

PERIODO Semestre 1° IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES DESPACHO

Tercer piso. Ala 2.

Carlos Besteiro Gonzalez Despacho 1

Datos del profesorado

PROFESORADO

Tercer piso. Ala 2. Despacho

Carlos Besteiro Gonzalez 1

besteir(!@ uniovi.es

2. Papel de la asignatura en el Grado y requisitos previos
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Economia Laboral es una asignatura obligatoria impartida por el Area de Fundamentos del Analisis Econémico (Departamento de Economia) en el tercer curso del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, pertenece al grupo de asignaturas de Economia y Economia del Trabajo. El plan de estudios tiene asignados a esta materia 6
créditos durante el primer cuatrimestre.

Prerrequisitos:Aunque no existe ningun requisito administrativo se recomienda que el alumno haya cursado previamente Introduccion a la Economia

3. Objetivos de la asignatura (competencias a desarrollar)

El objetivo fundamental de esta asignatura consiste en ofrecer una/panhoramica suficientemente amplia de las principales cuestiones que son objeto de estudio de la
Economia Laboral. Aunque la Economia Laboral no contiene un_ tipo de anéalisis metodolégicamenterdistinto alimacro o al microecondmico, en la literatura econdémica han ido
sedimentando en este campo un conjunto de problemas especificos &, incluso, unas técnicas de ‘analisis peculiares, que le han dado la entidad suficiente como para ser
objeto de un estudio particularizado.

Este programa se estructura en diez temas agrupados enscinco grandes secciones.-El programa arranca con una seccion introductoria (Tema 1) en la que se plantea el
concepto de Economia Laboral, se desarrollan los rasgos especificos'del'mercado dejtrabajo, se ofrece'una panoramica de las diversas corrientes de pensamiento que han
abordado el estudio de la Economia Laboral, se definen las principales magnitudes‘(activos, ocupados y parados) y, finalmente, se recogen los hechos més notables en el
comportamiento reciente del mercado de trabajo espafiol.

Por razones de muy diversa indole, de entre todas las posibles aproximaciones al estudio de la Economia Laboral, el enfoque neoclasico ha sido el que més desarrollos
tedricos y mas estudios empiricos ha generado, por lo que serd predominante a lo largo de todo el programa.

La segunda seccién (Temas 2 a 4) contiene el andlisis de la oferta de trabajo. Se estudian las caracteristicas de la oferta de trabajo, tanto a corto como a largo plazo,
haciendo especial hincapié en la teoria del capital humano. También se describen las evidencias empiricas disponibles sobre estas cuestiones.
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La seccion tercera (Tema 5) analiza otro aspecto relevante del mercado laboral, esto es, la demanda de trabajo. El desarrollo de la teoria de la productividad marginal se
complementa con la moderna visidn del trabajo como un factor “cuasi-fijo”.

Una vez realizado el estudio de ambas partes del mercado, la seccién cuarta (Temas 6 a 8) conjuga los aspectos de oferta y demanda para describir el funcionamiento global
del mercado, centrandose en el andlisis de los procesos de ajuste, las diferencias salariales y la discriminacion. También se analiza el efecto de los sindicatos sobre las
diferencias salariales, y la determinacion de los salarios en el marco de los llamados mercados internos de trabajo.

Finalmente, la seccién quinta (Tema 9) aborda el estudio del proble
para combatirlo.

razones de su existencia y se describen las politicas utilizadas

Siguiendo este enfoque se sefialan las siguientes competencia:
3. Requisitos
4. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Competencias genéricas o transversales

En esta asignatura se desarrollaran las siguientes competencias genéricas:

Competencias Instrumentales:

300



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

» Capacidad de analisis y sintesis.

 Capacidad de organizar y planificar.

» Conocimientos generales basicos.

+ Conocimientos bésicos de la profesion.

» Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

* Resolucion de problemas.

. Capacidad gestion de la informacion

Competencias interpersonales:
» Capacidad critica y autocritica.
* Trabajo en equipo.

+ Habilidades interpersonales.

» Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

Competencias sistémicas:

» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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* Habilidades de investigacion.

» Capacidad de aprender.

» Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
 Habilidad para trabajar de forma auténoma.

. Toma de decisiones.

. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

El alumno debera ser capaz de:

Identificar los rasgos especificos y distintivos del i
Utilizar las principales fuentes de informacion referi
Interpretar los datos e indicadores basicos refe
Diferenciar los distintos modelos de oferta de trabajo.
Comprender los efectos sobre la eficiencia del sistema de la intervencién del sector publico.
Asimilar el concepto de capital humano.

Comentar los motivos que llevan a la inversién en capital humano.

Entender los motivos de la decision de emigrar.

Reconocer los distintos mecanismos que permiten la determinacion de los salarios.
Conocer los modelos que explican la existencia de diferencias salariales.

Diferenciar entre los distintos modelos de discriminacion laboral.

Explicar el papel de los sindicados en el mercado de trabajo.

Definir y distinguir los diferentes tipos de desempleo asi como las politicas que se pueden seguir para reducir la tasa de desempleo.

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.
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5. Contenidos

4.1. Programay bibliografia

|. INTRODUCCION

TEMA 1.-EL MERCADO DE TRABAJO: DESCRIPCION Y ENFOQUES:ANALITICOS ALTERNATIVOS

1. Concepto de Economia Laboral.

2. Rasgos especificos del mercado de trabajo.

3. El marco analitico para el estudio de la economia laboral.
4. Aproximaciones alternativas.
5. Stocks y flujos del mercado de trabajo: definicion de las

6. El mercado de trabajo espafiol: evolucion y situacion

II. LA OFERTA DE TRABAJO

TEMA 2.-LA TEORIA DE LA OFERTA DE TRABAJO A CORTO PLAZO
1. La decisién de trabajar: el "salario de reserva".
2. La curva de oferta de trabajo individual: efectos sustitucion y renta.

3. La curva de oferta de trabajo agregada.
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TEMA 3.-LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (l): EL TAMANO DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
1. Los cambios demogréficos.
2. La migracion internacional: determinantes y consecuencias.

3. La curva de oferta de trabajo a largo plazo.

A\
g MOFERTA DE TRABAJO
1. El concepto de capital humano.
2. Los costes y beneficios de la inversion en capital humaho: e’ s i
3. Formacién general y formacién especifica.

4. El rendimiento del capital humano.

5. La educacién como mecanismo de seleccion y sefializacion.

Ill. LA DEMANDA DE TRABAJO

TEMA 5.-LA DEMANDA DE TRABAJO
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1. La curva de demanda de trabajo de la empresa y de la industria.
2. La demanda bajo diferentes estructuras de mercado.

3. La elasticidad de la curva de demanda de trabajo.

4. Evidencias empiricas.

5. El trabajo como un factor "cuasi-fijo".

4. La teoria de los salarios de eficiencia y las diferencias salariales.

TEMA 7.-LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO
1. Concepto y tipos de discriminacion en el mercado de trabajo.
2. Evidencias empiricas.

3. Modelos tedricos de discriminacion: las teorias basadas en los "gustos", el monopsonio discriminador, y la teoria de la discriminacion "estadistica”.
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4. La medida de la discriminacion: el problema del "ceteris paribus".

TEMA 8.-EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN EL MERCADO DE TRABAJO
1. Las preferencias de los sindicatos: el modelo del votante mediano.
2. Tipos de preferencias sindicales.
3. El control sindical sobre la oferta de trabajo.

4. La curva de oferta de trabajo del sindicato.

5. Modelos de fijacién de salarios con sindicatos: el modelo de maonopolio; i ( age"; emelo de negociacion eficiente; el modelo de antigiiedad.
V. ASPECTOS MACROECONOMICOS DEL MERCADO
TEMA 9.-EL DESEMPLEOQ Y LAS POLITICAS DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Tipos y explicaciones de desempleo.

2. Politicas contra el paro.
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4.2. Programa detallado y objetivos del aprendizaje

|. INTRODUCCION

TEMA 1.-EL MERCADO DE TRABAJO: DESCRIPCIO OQUES ANALITICOS ALTERNATIVOS

1. Concepto de Economia Laboral.

2. Rasgos especificos del mercado de trabajo.

3. El marco analitico para el estudio de la economia laboral
4. Aproximaciones alternativas.
5. Stocks y flujos del mercado de trabajo: definicién de@ pl’ip& ‘gn

6. El mercado de trabajo espafiol: evolucién y situacion actual.

Se comienza el curso exponiendo una serie de conceptos basicos con objeto de iniciar al alumno en el estudio de la Economia Laboral. Se pasa a continuacién a explicar
cémo los economistas interpretan el mercado de trabajo utilizando modelos econémicos. Se sigue con la identificacion de las principales magnitudes del mercado de trabajo.
Por ultimo, se hace un breve repaso de la evolucién mas reciente del mercado de trabajo espafiol.

Objetivos:
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Describir el objeto de estudio de la Economia Laboral.
Conocer el funcionamiento del marco analitico.

Identificar los principales problemas de la Economia Laboral.
Definir las principales variables del mercado de trabajo.
Conocer la situacion actual del mercado de trabajo espafiol.

Material de consulta:

Borjas, G. J. (2008), Labor Economics, (42 ed.), McGraw-Hill, Nueva Y6k *€apitulo 1.

e Elliott, R. F. (1991), Labor Economics: A comparative text,
e McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), Econo D 5 : cGraw Hill, Madrid. Capitulo 1.
e Reynolds, L. G., Masters, S. H. y Moser, C. H. (1998), Labo Relations, (112 ed.), Prentice-Hall, Nueva Jersey, Capitulo 1.

II. LA OFERTA DE TRABAJO

TEMA 2.- LA TEORIA DE LA OFERTA DE TRABAJO A CORTO PLAZO

1. La decisién de trabajar: el "salario de reserva".

2. La curva de oferta de trabajo individual: efectos sustitucion y renta.

3. La curva de oferta de trabajo agregada.

308



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

Una vez que se han descrito el marco analitico y los principales rasgos de la Economia Laboral, el Tema 2 se centra en explicar como toman sus decisiones de oferta de
trabajo los individuos. Para ello se define el “salario de reserva” utilizando el modelo de eleccién microeconémico ocio-consumo. Se deriva a continuacion la oferta de trabajo
individual y se finaliza el tema obteniendo la oferta de trabajo agregada.

Objetivos:
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Material de consulta:

Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 2.

Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulo 2. &5
Fallon, P. y Verry, D. (1988), The economics of labour markets, Philip Allan, Oxford. Capitulo 1.
McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capitulos 2 y 3.

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), The economics of the labour market, St. Martin’s Press, Nueva York. Capitulo 2.

e Conocer las cifras del mercado de trabajo espafiol.
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TEMA 3.- LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (1): EL TAMANO DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

1. Los cambios demograficos.

2. La migracion internacional: determinantes y consecuencias.

3. La curva de oferta de trabajo a largo plazo.

sobre la oferta de trabajo. Estos cambios pueden deberse a los
r

En este tema se estudian las implicaciones a largo plazo de los cal
de oferta de trabajo a largo plazo teniendo en cuenta estos dos

movimientos vegetativos de la poblacién autdctona o a movimient i

tipos de cambios demograficos. M
Objetivos: W

e Analizar las decisiones de fertilidad y su efecto&)re.of.a ‘tr
e Conocer los determinantes de las decisiones de migracion y sus efecto uilibrio de los mercados de trabajo de origen y destino.
e Derivar la curva de oferta de trabajo a largo plazo teniendo en cuenta los cambios demograficos.

Material de consulta:
Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 9.
Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulo 5.

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capitulo 9.
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TEMA 4.- LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (ll): LA CUALIFICACION DE LA OFERTA DE TRABAJO

1. El concepto de capital humano.

2. Los costes y beneficios de la inversién en capital humano: la decision de inverti
3. Formacion general y formacioén especifica.
4. El rendimiento del capital humano.

5. La educacién como mecanismo de seleccion y sefializacion.

En este tema se estudian las implicaciones a largo plazo spbre 3 : i de los trabajadores En primer Iugar se define el
concepto de capital humano y se analizan las decisiones de in i C ' i6 i

analizan las decisiones de formacién en ambos casos. I‘L’Jlt'
problemas de informacion existentes en el mercado de trabajo.

Objetivos:

Definir el concepto de capital humano.

Conocer los costes y beneficios de la inversion en capital humano.

Analizar las decisiones de formacion en capital humano genérico y especifico y las diferencias en su financiacion.
Calcular el rendimiento del capital humano.

Analizar la educacién como un mecanismo de seleccion y sefializacion.
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Material de consulta:

Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 7.

Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulo 6.

Fallon, P. y Verry, D. (1988), op. cit., Capitulo 5.

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capitulo 4.

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), op. cit., Capitulo 4.

lll. LA DEMANDA DE TRABAJO

TEMA 5.- LA DEMANDA DE TRABAJO

[ S .

1. La curva de demanda de trabajo de la empresa y de’Wt

2. La demanda bajo diferentes estructuras de mercado. '

3. La elasticidad de la curva de demanda de trabajo.
4. Evidencias empiricas.

5. El trabajo como un factor "cuasi-fijo".
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Este tema se centra en explicar como toman sus decisiones de demanda de trabajo las empresas y cdmo se deriva la curva de demanda de trabajo de la industria a partir de
las curvas de demanda individuales. A continuacion, se analiza el efecto que las distintas estructuras de mercado (tanto de productos como de factores) tienen sobre la
demanda de trabajo de las empresas. Posteriormente, se define la elasticidad de la curva de demanda de trabajo y se analizan los factores de los que depende, presentando
datos empiricos sobre elasticidades estimadas en el caso espafiol. Finalmente, se plantea el problema de los costes laborales fijos, recurrentes y no recurrentes, y las
implicaciones que estos costes (entre los que se encuentran los de contratacion y despido) tienen sobre la demanda de trabajo de las empresas.

Objetivos:

Derivar la curva de demanda de trabajo de una empresa y de una industria.
Analizar el efecto de las diferentes estructuras del mercado de bienes y f
Definir la elasticidad de la curva de demanda de trabajo y analizar

Presentar evidencia empirica sobre los valores de la elasti

e la demanda de trabajo.

Material de consulta:
Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 4.
Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulos 8 y
Fallon, P. y Verry, D. (1988), op. cit., Ca;%los?y P o
McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capit’lo 5.

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), op. cit., Capitulos 5y 6.
IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO Y LOS SALARIOS

TEMA 6.- EL EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE TRABAJO Y LAS DIFERENCIAS SALARIALES
313



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso 2019-2020

1. El ajuste en el mercado de trabajo: competencia e instituciones.
2. La flexibilidad del mercado de trabajo.

3. Las diferencias interpersonales de salarios y la teoria de la igualacion de las ventajas netas.

4. La teoria de los salarios de eficiencia y las diferencias salariales.

de trabajo, el competitivo (exit) y el institucional (voice). Se discute el'concepto de flexibilidad y sus implicaciones para el ajuste del mercado de trabajo. Ademas, se analiza el
origen y los determinantes de las diferencias de salarios utilizand teoria de Nalacién de las ventajas netas y la teoria de los salarios de
e Definir el equilibrio del mercado de trabajo y los factores de

eficiencia.
e Resaltar laimportancia de las fuerzas del mercado y

‘Iaq i d o | *iliw delmercado de trabajo.

e Analizar los determinantes de las diferencias de salarios y las peculiarida cion existente entre salario y esfuerzo laboral.

Objetivos:

Material de consulta:
Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulos 5, 6 y 8.
Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulos 10 y 11.

Fallon, P. y Verry, D. (1988), op. cit., Capitulo 5.
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McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capitulos 6, 7y 8.

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), op. cit., Capitulo 7.

TEMA 7.- LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

1. Concepto y tipos de discriminacion en el mercado de trabajo.
2. Evidencias empiricas.

3. Modelos tedricos de discriminacion: las teorias basadas en los "
la discriminacion "estadistica".

4. La medida de la discriminacién: el problema del "ceteris parﬁ".

En este tema se define el concepto de discriminacion en g
se describe la situacion del caso espafiol a partir del an@s
diferencias en salarios medios que puede atribuirse realmente a condu

Objetivos:
e Definir qué se entiende por discriminacién en el mercado de trabajo.
e Presentar evidencia empirica.
e Conocer los modelos basicos de discriminacion salarial.
e Desarrollar los métodos empleados para medir la discriminacion salarial.
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Material de consulta:

Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 10.

Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulo 13.

Fallon, P. y Verry, D. (1988), op. cit., Capitulo 5.

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capitulo 13.

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), op. cit., Capitulo 9.

1. Las preferencias de los sindicatos: el modelo del votante #di
2. Tipos de preferencias sindicales.

3. El control sindical sobre la oferta de trabajo.
4. La curva de oferta de trabajo del sindicato.

5. Modelos de fijacion de salarios con sindicatos: el modelo de monopolio; el modelo "right-to-manage"; el modelo de
negociacion eficiente; el modelo de antigiiedad.

En este tema se incorpora al modelo de mercado de trabajo una institucion fundamental: los sindicatos. En primer lugar, se define el mecanismo por el que los sindicatos fijan
sus preferencias. En segundo lugar, se establecen los objetivos perseguidos por los sindicatos en términos de la funcién de utilidad a maximizar, lo que permite introducir el
funcionamiento de estas instituciones en el modelo. A continuacion, se describen los diferentes mecanismos utilizados por los sindicatos para establecer un control efectivo
sobre la oferta de trabajo, centrando la atencion fundamentalmente en el caso espafiol. Tras observar cémo afectan los sindicatos a la curva de oferta de trabajo, se pasa a
describir los principales modelos de fijacion de salarios con sindicatos desarrollados en la literatura: el modelo de monopolio; el modelo "right-to-manage"; el modelo de

316



Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

negociacion eficiente; y el modelo de antigiiedad.

Objetivos:
e Definir la funcién de utilidad del sindicato y el mecanismo por el que se establecen sus preferencias.
e Derivar la curva de oferta de trabajo cuando hay sindicatos.
e Identificar las restricciones a la oferta de trabajo que imponen los sindicatos.
e Desarrollar los principales modelos de fijacion de salarios cuando existen sindicatos.

Material de consulta:

Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 11.
Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulos 7 y 14.

Fallon, P. y Verry, D. (1988), op. cit., Capitul

V. ASPECTOS MACROECONOMICOS DEL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 9.- EL DESEMPLEO Y LAS POLITICAS DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Tipos y explicaciones de desempleo.
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2. Politicas contra el paro.

En este tema se discute desde una perspectiva macroeconodmica el problema del desempleo, centrandose el andlisis en sus causas y en las politicas que los gobiernos
aplican para la solucion de este problema.

Objetivos:

e Discutir las razones tedricas de la pervivencia del desemplg
e Analizar el efecto de las diferentes politicas activas y pasivas

Material de consulta:

Borjas, G. J. (2008), op. cit., Capitulo 13.

Elliott, R. F. (1991), op. cit., Capitulo 15.

McConnell, C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), op. cit., Capitulos 14 y 17.

Sapsford, D. y Tzannatos, Z. (1993), op. cit., Capitulos 12, 13y 14.

5. Metodologia y plan de trabajo.
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La metodologia docente incluye:

Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben adquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos que se
impartiran en la siguiente clase.

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos tedricos, se plantearan cuestiones que complementen las clases
expositivas y se comentaran casos reales extraidos de la prensa. Con las ¢ racticas se pretende que el estudiante afiance su comprension de la materia y
desarrolle su capacidad para el andlisis y aplicacion de los modelos te6ri

5 2

Actividades no presenciales:

S, expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar

- El estudiante debe realizar una primera lectura de lo!
en las clases practicas como los que haya propuesto para

sobre los mismos, resolver los ejercicios y cuestiones que
realizar fuera del aula y preparar el examen final.

6. Metodologiay plan de trabajo

En el siguiente cuadro se detalla el nimero estimado de fora: i 3 ese iaI'para cada tema:
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TRABAJO PRESENCIAL -Fl;gégélﬂlgl,’:?
Practicas : .
remas | Hores | G| s oo ma 0 | | gupo | s
informética evaluacion auténomo
Temal | 10,5 3 1 6,5 6,5
Tema?2 |22 4 1 16 16
Tema3 | 14,5 2 1 10,5 10,5
Tema4 | 13,5 2 1 9,5 9,5
Tema5 |17 3 1 13 13
Tema 6 | 20,5 4 1 12,5 12,5
Tema7 |19 4 2 13 13
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Tema8 | 15 2 1 4 11 11
Tema9 | 16 2 2 4 14 14
E.xamen 4 2 2
Final
fotal 1150 35 21 4 a2 | 106 106
oras
(%) 100 17,3 7,3 33113 29,3 70,6, 70,6
Cronograma:
Semana Trabajo presencial Trabajo'no presencial
1 Tema 1. Lecturas.
2 Tema 2 Lecturas y comentario noticias.
3 Tema 3. Lecturas y comentario noticias.
4 Tema 4. Lecturas y comentario noticias.
5 Tema 5. Lecturas y comentario noticias.
6 Tema 6. Lecturas y comentario noticias.
7 Tema 7. Lecturas y comentario noticias.
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8 Tema 8. Lecturas y comentario noticias.

9 Tema 9. Lecturas y comentario noticias.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion de la asignatura constara de dos elementos:

grupo, maximo 3 integrantes de un tema a elegir
La exposicion se hara en clase y el trabajo se entr,

fecha de la exposicion y la idoneidad del tema elegido.
aluacion continua en la nota final sera del 40%.

La calificacién final de la asignatura se calculard sumando la puntuacién obtenida en la evaluacion continua y en el examen final.

Tablaresumen

Evaluacién |Actividades y pruebas

PPeso en la calificacion final (%) |
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e Asistencia y participacion activa en clase
e Resumen y comentario de lecturas obligatorias Comentario por escrito y en clase de al
. menos 14 noticias de actualidad econémico-laboral.
Continua ., . o L. 40%
e  Presentacién por escrito y en clase del trabajo individual, o en grupo, maximo 3
personas.
Todos los estudiantes
Examen final e Examen. 6 puntos sobre 10. 60%
‘
Los estudiantes de evaluacién diferenciada haran el examen final, si "0e la asignatura la calificacion obtenida en el examen final

8. Recursos, hibliografia y documentacion complemm

7. Recursos, bibliografia y documentacién complement

Bibliografia basica

Borjas, G. J. (2008), Labor Economics, (42 ed.), McGraw-Hill, Nueva York.
Elliott, R. F. (1991), Labor Economics: A Comparative Text, McGraw-Hill, Londres.

McConnell C. R., Brue, S. L. y Macpherson, D. A. (2007), Economia Laboral (72 ed. adaptada), McGraw-Hill, Madrid.

Hernandez Rubio, C. y Carrasco Gallego, J. A. (2005), Ejercicios de Economia Laboral (12 ed.), McGraw-Hill, Madrid.
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Bibliografia complementaria

CES (2010), Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de Espafia, 2009, Consejo Econémico y Social de Espafia, Madrid. Capitulo 2, “Mercado de trabajo,
politicas de empleo y relaciones laborales” (Disponible en: http://www.ces.es/memorias.jsp).

TOHARIA, L. y otros (1998): El mercado de trabajo en Espafia, Mﬂ McG

TOHARIA, L. (editor) (1983):El mercado de trabajo: teorias yM

TORTELLA, G (1994): El desarrollo de la Espafia contel‘)ré.a.‘t‘ eco : 0S idf Alianza Editorial.

LECTURA N° 1.-“Las estadisticas del mercado de trabajo”. Lectura y comentario de:

-Rodriguez Caballero, J. C. (2008) “La informacion estadistica sobre el mercado de trabajo en Espafia”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, n°® 71, pags. 67-
98 (Disponible en:
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http://lwww.mtin.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/71/est04.pdf).

LECTURA N° 2.-"Mercado de trabajo I: Politicas de empleo". Lectura y comentario de:

-CES (2011), Memoria sobre la situacion socioeconoémica y laboral de Espafa, 2010, Consejo Econdmico y Social de Espafia, Madrid, Primera parte del Capitulo 2, “Mercado
de trabajo y politicas de empleo”, pags. 249-382 (Disponible en: http://www.ces.es/memorias.jsp).

-CES (2011), Memoaria sobre la situacién socioeconémica y lab 0 i ial de Espafia, Madrid, Segunda parte del Capitulo 2, “Dialogo
social y relaciones laborales”, pags. 382-479 (Disponible en: http: . /memorias.jsp).,

& e
LECTURA N° 4.- "El mercado de trabajo en Asturias". Legcturay'coment : -

-CES del Principado de Asturias (2010), Situacién econdémica y social de Asturias 2009,'Consejo Econdmico y Social del Principado de Asturias, Oviedo, Capitulo 4: “El
mercado de trabajo” (Disponible en: http://www.cesasturias.es/capitulos.php?idPublicacion=277).

LECTURA N° 5.-"El mercado de trabajo de los jévenes". Lectura y comentario de:
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-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Piblico de Empleo Estatal (2011), Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2010. VVolumen II. Colectivos-Jévenes. Pags.
41-78. (Disponible en:

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/IMT_2011_Datos2010_Estatal_Colectivos.pdf)

-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (2011), Informe del mercado de trabajo de los jovenes. Asturias 2010. 21 pags. (Disponible en:

https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/observatorio/1711-1.pdf).

LECTURA N° 6.-"Inmigracién y mercado laboral". Lectura y CM

-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de leg Estatal > rabajo jestatal. Datos 2009. Mercado de trabajo de los extranjeros.
97 pags. (Disponible en:

https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/observatorio/1458-5.pd

-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Piblico de Empleo Estatal (2011), Informe del mercado de trabajo de los extranjeros. Asturias. Datos 2010, 21 pags.(Disponible
en:

https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/observatorio/1796-1.pdf)
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LECTURA N° 7.-"Mujeres y mercado de trabajo”. Lectura y comentario de:

-Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Piblico de Empleo Estatal (2011), Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2010. VVolumen II. Colectivos-Mujeres. Pags.
109-142. (Disponible en:

http://www.sepe.es/contenido/conocenos/publicaciones/pdf/IMT_2011_Datos2010_Estatal_Colectivos.pdf)

en: &

https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/observatoriof170

LECTURA N° 8.-"La movilidad laboral erﬁﬁﬁ
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Ergonomia y Riesgos Psicosociales CODIGO | GRLYRHO01-3-004
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
GARCIA IZQUIERDO ANTONIO LEON angarcia@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
GARCIA IZQUIERDO ANTONIO LEON angarcia@uniovi.es

2. Contextualizacion

La presente asignatura resulta clave para identificar, diagnosticar, intervenir y prevenir en factores claves que determinan no solo la productividad si no también el bienestar
de los trabajadores en las organizaiones, y por ende, una gestion‘'més eficaz. El caracter de laasignatura dentro de'la estructura del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos es de tipo introductorio.

Se encuentra adscrita a la materia 9 de la memoria de verificacion por o que 'guardasuna,relacion estrecha'y'de‘complementariedad con las siguientes asignaturas que
conforman dicha materia: Medicina Laboral, Ordenacion de la Prevencion de Riesgos, y Dafnos Derivados del Trabajo.

3. Requisitos
No tiene requisitos para ser cursada.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se pretenden desarrollar en el estudiante con la presente asignatura son:
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Competencias generales G4, G7, G11

Competencias especificas E8, E13, E17, E28, E30, E33

A través estos sistemas de evaluacion se valoraran los siguientes resultados de aprendizaje:

RA9.1.- Conocer la terminologia relacionada con los riesgos y la patologia laboral dmonémico y psicosocial.

RA9.2.- Describir los dafios personales causados por la actividad labora ¢- ]

ar
-

RA9.4.- Conocer la terminologia relacionada con prevencion de rig
RA9.5.- Enumerar los distintos factores de riesgo presentes enjel

salud de los trabajadores asi como sus mecanismos.

SISTEMAS DE EVALUACION RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Evaluacién continua: RA9.1, RA9.2, RA9.3, RA9.4, RA9.5,

Examen: RA9.1, RA9.2, RA9.3, RA9.4, RA9.5,

5. Contenidos
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Ergonomia
e Introduccion
e Historia
e Investigacion y metodologia
e Disefio de sistemas
e Carga fisica y carga mental
e Condiciones de trabajo

Riesgos psicosociales

e [Estrés
e  Burnout

6. Metodologiay plan de trabajo

Metodologia presencial:

Sesion evaluativa: Se realizard una vez la asignatura ha f i el di ora que se haya.aprobado por la Junta de Centro y asi figure en la Guia
Docente de los estudios del curso académico correspondiente

Metodologia no presencial:
Practicas: Planteamiento, explicacion, analisis, discusion y evaluacion de los casos y ejercicios practicos.
Tutorias: Orientadas especialmente a la elaboracion de los trabajos en grupo.

Trabajo autonomo del estudiante. Estudio de los contenidos de cada asignatura y preparacion previa de los materiales exigidos para la realizacion de las practicas
estipuladas.
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TRABAJO PRESENCIAL

Sesiones . .

Temas Horas Clase . Tutorias de Total Trabajo Trapajo Total

totales Expositiva L grupo auténomo

Evaluacién

Introduccién 1 1

Bases conceptuales 1,5 1,5

Investigacion 1 L

Metodologia 15 15

Disefo de sistemas,

carga fisica y carga 2,5 2,5

mental

Co_ndlmones_ de tra_bajo 35 35

y riesgos psicosociales

Medida y evaluacién 4 4

Total horas 15 15 5 1 21 55 74 150
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(%) 10 10 3 0,6 13,6 37 49,4 100

Semana |Trabajo presencial Trabajeno presencial

1 Introduccion y bases conceptuales Esttdio, trabajo en equipo.ybusquedainformacion

2 Investigacion y metodologia Estudio, trabajo en equipoy busqueda informacion

3 Disefio de sistemas: carga fisica y carga mental Estudio, trabajo.en.equipo.y blsqueda infermacion

4 Condiciones de trabajo y riesgos psicosociales Estudio, trabajo en equipo:y busquedaiinformacion

5 Medida de los riesgos Estudio, trabajo’en equipoy blsqueda informacion

6 Evaluacioén de riesgos Estudio, trabajo en equipo 'y busqueda, informacion

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La asignatura sera evaluada de la siguiente manera:

1. Teoria: examen tipo test y/o preguntas de desarrollo. Previamente a cada convocatoria y con tiempo suficiente se informara del nimero de preguntas y su
calificacion.
2. Evaluacion continua: Realizacidn de practicas y participacion, y en su caso trabajos grupales cuya efectividad se podra evaluar mediante exposicion oral en el

aula o bien mediante preguntas objetivas y/o de desarrollo por escrito.

Para aprobar la asignatura se debe superar la parte teérica (al menos un 50% de preguntas respondidas correctamente una vez descontados los errores) y haber obtenido
una calificacién de apto en la evaluacion continua o bien al menos un 50% de preguntas respondidas correctamente una vez descontados los errores, si se evaluara
mediante preguntas objetivas.
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Si la evaluacion continua se realizara mediante trabajos/dossieres bien sean individuales o bien grupales, deberan seguir la pautas marcadas por el profesor y en todo
caso siempre con los criterios de calidad de las fuentes de informacion (cientificas), el orden en la estructura, la redaccion clara y estilo cientifico-técnico, citas
bibliogréaficas, etc. ( las guias para los TFG pueden servir de modelo-guia).

Para el calculo de la puntuacién en pruebas objetivas se aplicara la férmula de correccion del azar.

Se mantendra la calificacién obtenida en la evaluacion continua en todas las convocatorias del curso académico. Sé6lo con el examen de la parte tedrica no se podra
obtener los 10 puntos.

Aquellos alumnos que estén en situacion de evaluacion diferenciada, deberan realizar un trabajo en coordinacion con el profesor de la asignatura y para ello deberan
contactar con el mismo para acordar la actividad de evaluacién continua antes de 20 dias naturales después de haber se iniciado el curso académico.En este caso, las
exigencias seran las mismas con la salvedad de que se adaptara la exposicion ysdefensa.del trabajo a sus peculiaridades.

No se permite el uso en el aula de materiales ni actividades ajenas asla asignhaturasporeualquier-medio (incluyendo los dispositivos electronicos), asi como cualquier otro
comportamiento que dificulte el aprovechamiento éptimo de las clas€s(iedrieas.o practicas..Si‘s€ diera-este comportamiento se podra penalizar en la evaluacion de la
asignatura.

la comunicacion mediante medios teleméticos se realizara entre'las 9 y las 19 hotas de lunes a viernes. Las mensajes que se realicen en otro horario podran ser elimiados
y o rechazados, y, en su caso, penalizados.

Tablaresumen

Evaluacién Actividades y pruebas Peso en la calificacién final (%)

e Actividad 1:Trabajo en equipo (disefio ergonémico) o
Continua e Actividad 2: Realizacion de practicas
40

Examen tedrico Test y preguntas abiertas 60
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Suma ponderada obteniendo un minimo del 50% de la calificaciéon en cada modadlidad (teoria y

Total L :
evaluacién continua)

100

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Se aportaran documentos y articulos especificos que se pondran a disposicién del alumnado. Este material junto con el que aparece en esta bibliografia son la base para
seguir la asignatura. El empleo de otros materiales debera ser consensuado con el profesor. Como norma general, s6lo se permite el uso de material cientifico y técnico.

Ergonomia
Bestraten Bellovi, M. (2008). Ergonomia. Madrid: Instituto Nacional de=Seguridad, e Higiene en el"TFrabajos

Garcia-lzquierdo, A.L. (2017). Ergonomia y Psicosociologia Aplicadaa la*Prevencién,de:Riesgos Laborales. Oviedo: Catedra Asturias Prevencién-Servicio Publicaciones
Universidad de Oviedo.

Cafas, J.J. (2003). Personas y maquinas. Madrid: Piramide.
Castillo, J.J. (1999). Ergonomia. Conceptos y métodos. Madrid: Complutense editorial.

Gomez Etxebarria, G. (2006). Manual para la formacion en pfevencion de riesgos laborales. Especialidad de!Ergoniomia y psicosociologia aplicada. Madrid: Ecoiuris.
Gonzélez Maestre, D. (2003). Ergonomia y psicosociologia. Madrid: Fundacion Confemetal.
Guering, F. (2009) Comprender el trabajo para transformarlo. La practica'de la Ergonomia®Madrid: Modus Laborandi.

Leplat, J. (1985). La psicologia ergondémica. Barcelona: Oikos-Tau.

Oborne, D.J. (1988). Ergonomia en accién. México: Trillas.

Pereda, S. (1993). Ergonomia: disefio del entorno laboral. Madrid: Eudema.

Pereda, S. (1993). Analisis y estudio del trabajo. Madrid: Eudema.

Pereda, S. y Berrocal, F. (1993). Valoracion de puestos de trabajo. Madrid: Eudema.
Quijano, S.D. (1992). Sistemas efectivos de evaluacion del rendimiento. Barcelona: PPU.
Salvendy, G. (Ed.). (1987). Handbook of Human Factors. Nueva York: Wiley.
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Riesgos psicosociales

Alvaro, J.L. (1992). Desempleo y bienestar psicolgico. Madrid: Siglo XXI.
Blanch, J.M. (1990). Del viejo al nuevo paro. Barcelona: PPU.
Buendia, J. (Ed.) (1998). Estrés laboral y salud. Madrid: Biblioteca Nueva.

Ovejero Bernal, A. (2006). Psicologia del trabajo en un mundo globalizado. Como haceffrente al mobbing y al estrés laboral. Madrid: Biblioteca Nueva.

Pifiuel y Zabala, I. (2001). Mobbing. Como sobrevivir al acoso psicolo
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Medicina Laboral CODIGO | GRLYRHO01-3-005
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

RODRIGUEZ GETINO JOSE ANGEL

jarg@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

BADIA MENENDEZ CARLOS EDUARDO

badiacarlos@uniovi.es

DIAZ SUAREZ JORGE CIPRIANO

jdiaz@uniovi.es

RODRIGUEZ GETINO JOSE ANGEL

jarg@uniovi.es

MARTINEZ HERNANDEZ ANTONIA

2. Contextualizacion

Asignatura que dentro de la materia “Salud laboral y Prevencién de Riesgos Laborales” se oferta, en el segundo semestre, a los alumnos de tercero y se imparte por
profesores del Area de Medicina Legal. Sus contenidos se centran en los conceptos esenciales de la prevencion de riesgos laborales, concretamente la naturaleza de los
riesgos que enfrentan los trabajadores y el efecto que presentan sobre los mismos.

3. Requisitos

No se exige ningun requisito especial para cursar esta asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias generales: G4 (Capacidad para resolver problemas), G6 (Toma de decisiones) y G7 (Capacidad de analisis y sintesis).
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Competencias especificas: E8 (Aplicar el conocimiento de Salud laboral y Prevencién de Riesgos laborales)y E13 (Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia).

Se valoraran los siguientes resultados de aprendizaje:

RA9.4. Conocer la terminologia relacionada con prevencion de riesgos laborales.

RA9.5. Enumerar los distintos factores de riesgo presentes en el medio we pueden dafiar la salud de los trabajadores asi como sus mecanismos.
RA9.6 Identificar las distintas disciplinas que se ocupan de la prevencio borales, y sus enfoques generales de actuacion.

RA9.3. Disefiar las medidas de actuacion frente a distintos,

5. Contenidos

Médulo I. Generalidades

Alteraciones de la salud y condiciones de trabajo.
Factores de riesgo y dafio.
Enfermedades profesionales y accidentes de tr
Fatiga y estrés laboral.

Maodulo 1l. Factores de riesgo

Factores de riesgo de naturaleza quimica.
Factores de riesgo de naturaleza fisica.

Factores de riesgo de naturaleza bioldgica.
Factores de riesgo de naturaleza psicosocial.
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Médulo 11l. Medidas

Disciplinas y técnicas lucha contra los riesgos laborales y sus enfoques.
Higiene industrial y sus técnicas. Seguridad laboral y sus técnicas.
Medicina del trabajo.

Medidas de actuacion sobre los diferentes factores de riesgo.

Primeros auxilios.

6. Metodologia y plan de trabajo

La asignatura tiene una carga de 6 créditos ECTS, y cada crédito ECTS equivale j los estudiantes que se organizaran del siguiente modo:

MODALIDADES % Totales %
Clases Expositivas 23,3
Practica de aula / Seminarios / Talleres 14 9,3
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas
] Presencial Précticas clinicas hospitalarias
\ Tutorias grupales 4 2.7
L 35,3
] Practicas Externas
‘ Sesiones de evaluacion
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Trabajo en Grupo 25 | 16,7

No presencial 64,7
Trabajo Individual 72 48
Total 150 100% 100%

TRABAJO
PRESENCIAL
Préacticas de
Temas Horas Clase aula
totales | Expositiva | /Seminarios/
Talleres
Total 150 35 14

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

‘ Aspecto a evaluar

Instrumento

Porcentaje
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Conocimiento e, L
y Calificacion de examen escrito final con preguntas de respuesta

aplicacion de los multiple y algunas preguntas de respuesta corta 70
contenidos del curso pieyalg Preg P
Asistencia a seminarios Participacion en el 85% de seminarios 15

Trabajo en grupo Participacion en un 80% de informesﬁu grupe,de

NOTA FINAL

No se haran exdmenes parciales ’
Para aprobar sera necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 en la calificacion del examen final escrito.

Una vez aprobado el examen escrito se hara la calificacién final ponderada.Caso de no aprobar el examen escrito se reservaran los resultados obtenidos en la asistencia a
seminarios y en la participacion del trabajo de grupo para las siguientes convocatorias del curso.

Los alumnos que no puedan asistir a los seminarios por causas justificadas deberan contactar con el profesor a principios del curso para realizar actividad alternativa, que
consistira en la presentacion de 1 Informe de trabajo individual sobre la materia de los seminarios. Aquellos alumnos que no puedan participar en los grupos de trabajo
también deberan contactar con su profesor para presentar Informes similares a los del trabajo en grupo pero de tipo individual.
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Cuando para un alumno no resulte computable la realizacién de practicas y trabajos (por no alcanzar el minimo del 85% de asistencia a seminarios o no haber realizado la
actividad alternativa, o no haber presentado el 80% de participacion de informes en su grupo de trabajo o a nivel individual), se le afiadiran al examen final escrito 5 preguntas
de caracter tedrico-practico sobre la materia de los seminarios y trabajos en grupo, tanto en las convocatorias ordinarias como en las extraordinarias.

Evaluacion diferenciada: Se afadiran al examen final escrito 10 preguntas de caracter teérico-practico que versaran sobre los contenidos de los seminarios y los trabajos de
grupo.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Béasica

-CORTES J. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Madrid: Tébal
-LaDOU J. Medicina laboral. México: Manual Moderno, 19904~

-Diversas publicaciones en la red del INSHT.

Otra:

-TAYLOR G, EASTER K, HEGNELL R. Mejora de la salud y de la seguridad en el trabajo. Madrid: Elsevier, 2006.
- OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Enciclopedia de seguridad y salud en el trabajo. Madrid: M° Trabajo Y Seguridad Social, 1998.

-VAQUERO JL. Prevencion de riesgos laborales: seguridad, higiene y ergonomia. Madrid: Pirdmide, 1999.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho del Empleo CODIGO | GRLYRHO01-3-006
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?T::;rléaside Economiay

TIPO Obligatoria (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

Ceinos Suarez Maria Angeles aceisu@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Ceinos Suarez Maria Angeles aceisu@uniovi.es

Alvarez Alonso Diego diegoalonso@uniovi.es

2. Contextualizacion

Se trata de una asignatura obligatoria que se enmarca en‘la 82 Materia 0 bloque tematico enfque se organizan loscréditos del grado: Politicas socio-laborales.

Se conecta directamente otras asignaturas que se imparten en el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: como Derecho del trabajo | ,
Derecho del Trabajo II: anual de tercer curso. y Derecho del Empleo Publico (Optativa): semestral de tercero o cuarto curso.

El objetivo fundamental es introducir al alumno en el ambito juridico de la regulacidn del empleo y la colocacion. Los contenidos objeto de estudio son la politica de empleo.
La colocacion y seleccion de trabajadores. El régimen legal aplicable al acceso al trabajo de los trabajadores extranjeros y libre circulacion de trabajadores comunitarios y la
Responsabilidad por incumplimiento de la normativa de empleo..

3. Requisitos

No tiene. Se entiende que es una asignatura de iniciacion en la materia en la que se inscribe y por ello no precisa requisitos especificos previos.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al alumno en el estudio de los estadios previos del contrato de trabajo., en los que cabe incluir tanto la seleccién,
formacioén inicial, practicas empresas o las actividades de colocacién. Junto con la normativa de aplicacion en el caso de contratacion de trabajadores extranjeros .

Las competencias genéricas que se espera que los estudiantes adquieran son:

1.
2.
3.

Capacidad para resolver problemas,
Capacidad de razonamiento critico y autocritico,
Sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades

Y también adquirira como competencias especificas las siguientes:

1.

2.
3.
4

Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales,Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia

propia de las relaciones laborales y los recursos humanos
Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de emplea'y contratacion.laborals

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado.

Aplicar los conocimientos sobre relaciones laborales y'recursos humanos a la practica

Estas competencias se concretaran en los siguientes resultados de aprendizaje:

RA8.3.- Seleccionar entre los programas publicds de empleo, promocion,y:orientacion las subvenciones,
bonificaciones o ayudas més interesantes para‘cada‘circunstancia.

RAB8.4.- Asesorar sobre las ayudas o politicas méas convenientes para una‘institucion publica, entidad
privada o empresa.

RAB8.5.- Valorar y evaluar un programa de formacion, orientacién o empleo o una estrategia territorial de
promocion o insercion.

RA8.6.- Disefiar e implementar acciones de integracion social, formativas o de empleo y orientacion
laboral.

RAB8.7.- Asesorar sobre las medidas méas adecuadas para favorecer la incorporacién al empleo

RA8.1.- Comprender los conceptos y principios fundamentales de las politicas socio-laborales en
Espafia.

RAB8.2.-Conocer con profundidad la normativa que regula dichas politicas

5. Contenidos
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Los contenidos de la asignatura se abordaran conforme a la siguiente programacion:

1./ Empleo y mercado de trabajo

La politica de empleo. Medios y agentes de la politica de empleo.

El fomento del empleo y sus clases

La regulacion de la demanda de empleo

La regulacion del encuentro de ofertas y demandas en el mercado de empleo

2./Marco normativo vigente del fomento del empleo

Contratacion laboral para el fomento del empleo
Bonificaciones y reducciones de cotizaciones sociales € in

Apoyo al emprendedor y al trabajo autbonomo

3./ Formacién profesional para el empleo y formacion profesAen las

e El sistema de formacion profesional / ; /‘ I
e Elsistema de formacion profesional para el emple

e  Formacién en alternancia con practicas en las em a

4./ Seleccion y colocacion de trabajadores

Intermediacion laboral
Agencias de colocacion.
Servicios publicos de empleo
Seleccion de personal

5./ Empresas de Trabajo Temporal

e  Marco normativo: autorizacién y requisitos de constitucion.
e El contrato de puesta a disposicion.
e Larelacion de trabajo en las ETT.

6./ Empleo de extranjeros
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e  Marco normativo de la inmigracién y la extranjeria.

e Régimen de trabajo de los nacionales de terceros Estados
e Lallibre circulacién de los ciudadanos comunitarios.

71. Aplicacion de la normativa de empleo

El control del cumplimiento de la normativa de empleo.
Infracciones y sanciones en materia de empleo
Régimen de responsabilidades

Competencias administrativas y jurisdiccionales

6. Metodologiay plan de trabajo
Actividad presencial:

- Clases expositivas: consistiran en la exposicion por parte del profesorado de una presentacion de cada tema, que se intentara sea los mas participativa posible fomentado
mediante preguntas directas la intervencién de los estudiantes. Esta fdrmula 'se combinara“con .comentarijos per parte del alumnado, de forma individual o en grupo, de
preceptos legales, convenios colectivos y de sentencias de tribufales‘que seréan/objeto de debater Tamhién se eontempla la posibilidad de que los estudiantes puedan
exponer oralmente algun epigrafe del programa, para lo que sera‘orientado por ekprofesor.

-Préacticas de aula: Resolucion y puesta en comin de casos practices./Para ello se fomentara la utilizacion de materiales puestos a disposicion del alumnado en el Campus
Virtual de la Universidad de Oviedo, asi como de recursos en'bases de datos (legislacionysjurisprudencia) e internety(modelos de contratos de trabajo y otros
formularios).Tienen un caracter marcadamente participativo.

-Actividades complementarias fuera del aula: conferencias, jornadas, trabajos ‘sebre lecturas recomendadas o estudios de jurisprudencia, etc.

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante):

Busqueda de informacion, andlisis y juicio critico sobre materias propias del programa, resolucién de casos practicos, analisis de textos legales y articulos doctrinales,
comentarios de sentencias, dictamenes juridicos, estudio autbnomo.
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TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Préacticas
de
Practicas de | laboratorio Practicas Sesiones
Horas Clase aula /campo P Tutorias Préacticas Trabajo | Trabajo
Temas " o clinicas de Total . Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ | /aula de : . grupales | Externas L grupo autonomo
. o hospitalarias Evaluacion
Talleres informética/

aula de

idiomas
TEMA 1 21 6 2 8 3 10 13
TEMA 2 22 4 3 7 3 10 13
TEMA 3 19 4 3 7 2 10 12
TEMA 4 18 35 25 6 2 10 12
TEMA 5 23 6 4 10. 3 10 13
TEMA 6 23 55 4 9,5 4 10 14
TEMA 7 22 6 2,5 8,5 3 10 15
EXAMENES 4 4
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Total 150 35 21 4 60 20 70 90
MODALIDADES Totales
60h
] Presencial
40%
Sesiones de evaluacién
Trabajo en Grupo 20 13,3 90H
No presencial
Trabajo Individual 73 46,7 60 %
Total 150
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

1. En la asignatura se aplica un sistema de evaluacion continua, centrada en la participacion activa en las clases practicas.

2. Se realizard un examen escrito consistente en una parte tedrica y en otra practica.

3. La calificacién final de la asignatura se integra por dos componentes:

« La nota obtenida en la evaluacién continda (30%) y

* La calificacion obtenida en el examen final (70%). Esta Ultima debera ser, como minimo, de 3,5 puntos para aprobar la asignatura.

« La calificacion final, en todas las convocatorias, serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion
de la evaluacion continua del 30 %. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacién se conservara para la
convocatoria de junio/julio con el fin de ponderarla junto con la nota obtenida en el examen final, conforme a los porcentajes antes indicados.

En las convocatorias extraordinarias se podra recuperar la parte de la calificacion queZcorfesponda a pruebas que por sus caracteristicas y naturaleza puedan ser
reproducidas.

MODELO DE EVALUACION DIFERENCIADA

1. El alumnado en régimen de evaluacioén diferenciada debera realizar de manera autonoma (ne'presencial); las actividades practicas disponibles en el Campus Virtual, que
deberan ser entregadas por escrito a la profesora en los términos gue previamente se hayan acordado y quey en todo caso, incluiran la entrega por escrito y el comentario y
debate con la profesora.

2. ElI 70% de la calificacion final se determinard a partir de la nota de ‘examen final (teorfa’+ caso practico).

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
FUENTES DE INFORMACION PUBLICA Y LIBRE EN RED

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/index.htm

Servicio Publico de Empleo Estatal (antiguo INEM): http://www.sepe.es

Seguridad Social: http://www.seg-social.es

Boletin Oficial del Estado: http://www.boe.es

Normativa estatal consolidada: http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/conso.php

Boletin Oficial del Principado de Asturias: http://www.asturias.es
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Diario Oficial de la Unién Europea: http://eur-lex.europa.eu

Normativa laboral extranjera: http://www.oit.org/dyn/natlex/natlex browse.home?p lang=es

Comité de Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas: http://wwwz2.ohchr.org/spanish/bodies/hrc/index.htm

Organizacion Internacional del Trabajo: http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

Tribuna Europeo de Derecho Humanos: http://www.echr.coe.int/echr/

Tribunal Constitucional (Jurisprudencia Constitucional): http://www.tribunalconstitucienalies/es/Paginas/Home.aspx

Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http: Ww.empleo.gob.es/é i 1b_elec .gﬁ acadas/revista/index.htm

Temas Laborales. Revista andaluza de trabajo y bienestar soci [ ) g rtal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-y-
monografias

Dialnet (buscador de bibliografia): http://dialnet.unirioja.ésl &5 4% £

COMPENDIOS NORMATIVOS ‘

Legislacion laboral y de la Seguridad Social, Aranzadi, Ultima edicion

Legislacion Social basica, Civitas, Ultima edicién

Legislacion laboral y de Seguridad Social, Tecnos, ultima edicion

Bibliografia basica:

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F. y Garcia Murcia, J.: Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, (Ultima edicién)

349


http://eur-lex.europa.eu/
http://www.oit.org/dyn/natlex/natlex_browse.home?p_lang=es
http://www2.ohchr.org/spanish/bodies/hrc/index.htm
http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
http://www.echr.coe.int/echr/
http://www.tribunalconstitucional.es/es/Paginas/Home.aspx
http://www.poderjudicial.es/search/avisolegal.htm
http://www.ces.es/index.jsp
http://www.cesasturias.es/
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/index.htm
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-y-monografias
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-y-monografias
http://dialnet.unirioja.es/

Facultad de Economia y Empresa
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2019-2020

Monereo Perez, J, Molina Navarrete , C. AAVV.: Manual de Politicay Derecho del Empleo, Tecnos, Madrid , (Gltima edicién).
Garcia Ninet, J.I.( Dir): Régimen juridico del trabajo de los extranjeros en Espafia, Atelier, Barcelona (Ultima edicion)

Garcia Perrote Escartin, | : Manual de Derecho del Trabajo, LEX NOVA , Valencia: Tirant lo blanch (Ultima edicién)

Mercader Uguina J: lecciones Derecho del Trabajo ,8° Ed, Valencia: Tirant lo blanch (Gltima edicién)

Bibliografia especifica:

AAVV. Las empresas de trabajo temporal estudio de su régimen juridico. Granada, Comares, 2015.

Aguilera Izquierdo, R: El régimen juridico de las empresas de insercion, Thompsan/Civitas,.2009.

Aguilera, M.R., Cristobal, R., Garcia , N.: El régimen juridico de la formacién continda, Thempson /Civitas ,2005.

Ballester Pastor, A.: El acceso al empleo de los trabajadores extracomunitarias, Tirant |0 Blanch, 2010.

Blasci Kahiz, J. F: El contrato de trabajo de apoyo a emprendedores;un ‘estudioscomparativo‘de otras figuras. Revista de Informacion Laboral, ;nov 2012, Thomson Reuters,
Lex Nova.

Ceinos Suarez, A.; El trabajo de los extranjeros en Espafia; Madrid; La ley, 2006:

Esteban Legarreta, R. y Gutierrez Colominas D.: La incentivacion del empleo(de lasipersonas condiscapacidad'en el‘medio ordinario de trabajo, Revista Espafiola de
Discapacidad, Vol.2 , n° 1.

Esteban Legarreta, R.: Puntos clave en perspectiva laboral del nuevo texto refundido de'la Ley de derechos de las personas con discapacidad, Temas Laborales, n° 127,
2014.

Gomez-Milldn Herencia, M.: Colectivos destinatarios de las politicas selectivas de empleo, Murcia, Laborum, 2011.
Olmo Gascon. A M ; Albacete, Bomarzo, El reclutamiento y la cesion ilegal de trabajadores tras la alteracion del sistema de intermediacion laboral, Bomarzo, 2015.

Salas Porras, M; El servicio publico de empleo y el proceso juridico de colocacion. Tecnographic, Sevilla.2010
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Curso Cuarto

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Derecho Sindical CODIGO | GRLYRHO01-4-001
TITULACION Grgduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 9.0
PERIODO Anual IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

FERNANDEZ VILLAZON LUIS ANTONIO

villazon@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

FERNANDEZ VILLAZON LUIS ANTONIO

villazon@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta asignatura se inserta en la Materia 1 "Marco normativo de las relaciones laborales y de |la Seguridad Social" del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
y esta estrechamente relacionada con las demas que son impartidas por profesorado del'Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en dicho grado. Siendo una
asignatura de 4° curso, se considera que el alumnado matriculado ha adquirido previamente los conocimientos y competencias propios de las asignaturas "Derecho del
Trabajo 1"y "Derecho del Trabajo 11", de 2°y 3° curso respectivamente. Conocimientos y competencias que son fundamentales para afrontar en buenas condiciones el
aprendizaje de los nuevos contenidos que forman parte de su programa.

La finalidad de "Derecho Sindical" es promover la adquisicion de una formacion juridica especializada en la proteccién del derecho fundamental a la libertad sindical, asi como
el conocimiento del régimen juridico de la representacion y participacion de trabajadores y empresarios en la empresa y en el sistema de relaciones laborales. También se
estudiaran con detalle las disposiciones normativas sobre la negociacion colectiva y los convenios colectivos.

3. Requisitos

Seran los generales del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se aconseja cursar esta asignatura solo una vez aprobadas las de 2 y 3° curso "Derecho del

352



Facultad de Economia y Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso 2019-2020

Trabajo 1"y "Derecho del Trabajo II".

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Se pretende que los estudiantes desarrollen las siguientes competencias generales y especificas:

G3 Capacidad de gestion de la informacion

G4 Capacidad de resolver problemas

G7 Capacidad de analisis y sintesis

G21 Aprendizaje autbnomo

E7 Conocer la historia de las relaciones laborales.

E13 Cape}cidad de transmitir y comunicarse por escritofy oralmente usandoslasterminologiaspropia de,las
relaciones laborales y los recursos humanos.

E21 Capacidad para realizar funciones de representacion'y negociacién en diferentes ambitos de las
relaciones laborales.

E22 Asesoramiento a organizaciones sindicales/y empresariales, y-a sus afiliados.

E32 Andlisis critico de las decisiones emanadas‘dedos agentes.que participan.endas relacionesdaborales

E34 E?::rﬁ);(e;ir;c::;rl el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e

Se pretende que el alumno alcance los siguientes resultados de aprendizaje:

RA1.1.- Comprender los conceptos y principios fundamentales del marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la seguridad social.

RA1.2.- Conocer con profundidad la normativa que constituye dicho marco normativo.
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RAL1.3.- Entender un texto juridico.
RA1.4.- Realizar un informe o dictamen juridico.

RAL.5.- Buscar y seleccionar la normativa aplicable a un caso.

RAL.6.- Resolver, con argumentos adecuadamente fundados en Derecho, un asunto o controversia extraida de la practica de los tribunales.

RAL.7.- Debatir con otros una cuestion juridica y alcanzar una posicion comun sobre ella.

RA1.8.- Exponer y defender sus posiciones con argumentos técnicos ante el auditogio==n,

>
=

que a continuacion se relacionan:
Tema 1. Formas de organizacion de los grupos profesionales:

Tema 2. Historia y estado actual del sindicalismo gn Espafia

Tema 4. Participacion y representacion de los trabajadores en la empresa
Tema 5. Representatividad y participacion de las asociaciones empresariales.
Tema 6. Negociacion colectiva y convenio colectivo

Tema 7.Representacion y participacion del personal en la Administracion publica

Tema 8. Tutela de la libertad sindical y otros derechos colectivos

ias del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, los temas
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6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia pretender la participacion activa del estudiante en la génesis de su propio proceso de aprendizaje, de forma que no sea un simple receptor de informacion. La
accion educativa contempla tanto la actividad presencial en contextos de aula como el trabajo auténomo por parte del alumnado.

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 56
Préctica de aula / Seminarios / Talleres 28 |
Presencial 90

Tutorias grupales |

Sesiones de evaluacion 6

Preparacién.de las clases

Busqueda'y uso defuentes:de infarmacion
Uso de TICs

No presencial 135
Estudio y rese@lucion de easos practicos

Realizacién de informes.juridicos

Preparacion del examen

Total 225

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La calificacion final en todas las convocatorias del curso serd una media ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final.

La evaluacion continua se basara en la realizacion de actividades tanto tedricas (respuesta a preguntas cortas planteadas por el profesor) como practicas (preparacion de
dosieres documentales, estudio y resolucion de casos practicos, elaboracion de informes juridicos), asi como en la participacion activa en el aula y en los seminarios o
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jornadas que determine el profesorado de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacion continua supondréa el 30 % de la calificacion en la asignatura. La no realizacion de las tareas y la no participacién en las actividades
que se programen durante el desarrollo del curso -de unas y otras se ira informando a través del Campus Virtual- conllevara la correspondiente evaluacion negativa de las
mismas.

La nota obtenida en el examen final supondra el 70% de la calificacién en la asignatura. Este examen, que se realizara por escrito, constara de una pregunta de
desarrollo (2 puntos), cuatro preguntas cortas (4 puntos) y un caso practico (4 puntos)..

Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran para la convocatoria extraordinaria de junio, pero su calificacion se conservara para ponderarla junto con la nota
obtenida en el examen final, conforme a los porcentajes antes indicados. No obstante, en dicha convocatoria también se podra recuperar la nota de la evaluacion continua,
siempre que el interesado o interesada asi lo solicite en su ejercicio escrito, respondiendo-aslas preguntas adicionales (de caracter tedrico y/o practico) que hayan sigo
formuladas en la hoja de examen para ese caso. En el resto de convocaterias extraordinarias,’la evaluacion se efectuara exclusivamente a través de un examen escrito, que
supondra el 100% de la calificacion.

Los estudiantes con evaluacion diferenciada deberan realizar una‘tinica pruebasescrita que sera disefiada especificamente para ellos. El resultado de dicha prueba
supondra el 100% de la calificacion final.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica

Martin Valverde, Antonio, Fermin Rodriguez-Safiudo y Jeaquin Garcia Murcia: Dereeho"deldTrabajo. Madrid:\Tecnos “Gltima edicion
Monereo Pérez, C. Molina Navarrete y M2.N. Moreno Vida: Manual de Derecho Sindical; Comares, Granada, ultima edicion

Ojeda Avilés, A.: Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, Ultima edicién

Sala Franco, T. : Derecho Sindical. Valencia: Tirant lo blanch, tltima edicion

Bibliografia complementaria

Alfonso Mellado, C.A.: Los derechos colectivos de los empleados publicos en el Estatuto Basico, Bomarzo, Albacete, 2008.
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Arguelles Blanco, A.R.: "Derechos para la libre expresion y comunicacién de los representantes unitarios: local y tablén de anuncios”, Actualidad Laboral, n® 21 (2000).
Baylos Grau, A.: Sindicalismo y derecho sindical, Bomarzo, Albacete, 2009.

Garcia Murcia, J.: "Los derechos colectivos del trabajador autbnomo", Actualidad Laboral, n® 9 (2009).

MARTINEZ MORENO, C., Eficacia temporal de los convenios colectivos: soluciones al final de la ultraactividad, Francis Lefebvre, Madrid, 2015

Sempere Navarro, A.V.y A.l. Pérez Campos: Las garantias de los representantes de los trabajadores, Aranzadi, Pamplona, 2004.

Serrano Carvajal, J.: "La asamblea de trabajadores (En torno a los articulos 77 a 80)fRevista Espafiola de Derecho del Trabajo, n® 100 (2000).
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho de la Seguridad Social CODIGO | GRLYRHO01-4-002
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Obligatoria (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 9.0

PERIODO Anual IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

RODRIGUEZ CARDO IVAN ANTONIO rodriguezivan@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

RODRIGUEZ CARDO IVAN ANTONIO rodriguezivan@uniovi.es

Alvarez Alonso Diego diegoalonso@uniovi.es

2. Contextualizacion

Conforme a lo dispuesto en la memoria de verificacion del/grado, la asignaturasDerecho de la' Seguridad Social se adscribe a la materia 1: "Marco normativo
de las relaciones laborales y de la Seguridad Social!. Por ellgj guarda una estrecha relacion con'las restantes asignaturas integradas en dicha materia:
Derecho del Trabajo |, Derecho del Trabajo I, Derecho Sindical,/Derecho Procesaly Derecho\del Empleo’Publico.

3. Requisitos

No hay requisitos previos. No obstante, aunque no hay asignaturas llave para cursar Derecho de la Seguridad Social, si es recomendable haber cursado o estar cursando
simultaneamente las asignaturas Derecho del Trabajo | y Derecho del Trabajo II.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
COMPETENCIAS GENERALES

G4.- Capacidad para resolver problemas.
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G7.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G10.- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
E2.- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccidn social

complementaria.

E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y ore
relaciones laborales y los recursos humanos.
E24.- Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad

complementaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.1.- Comprender los conceptos y principios fundamentales del marco normativo regulador de las
relaciones laborales y de la seguridad social.

RA1.2.- Conocer con profundidad la normativa que constituye dicho marco normativo.

RAL1.3.- Entender un texto juridico.

RA1.4.- Realizar un informe o dictamen juridico.
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RA1.5.- Buscar y seleccionar la normativa aplicable a un caso.

RAL.6.- Resolver con argumentos adecuadamente fundados en Derecho un asunto o controversia
extraida de la practica de los tribunales.

RA1.7.- Debatir con otros sobre una cuestion juridica y alcanzar una posicién comun sobre ella.

RAL.8.- Exponer y defender sus posiciones con argumentos técnicos ante el auditorio.

5. Contenidos ﬁ

L
1: INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ";‘Q
I. Concepto y modelos de Seguridad Social.
1. Origen, formacion y evolucion de la Seguridad Social.
Ill. Proteccion social y Seguridad Social en la Constitucion.
IV. El ordenamiento de la seguridad social: fuentes y estructu
2: CAMPO DE APLICACION, ESTRUCTURA Y ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
I. Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social.
1. Estructura del sistema de Seguridad Social.
1. El régimen general: perfiles basicos.

IV. Regimenes especiales: especial referencia al RETA.
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V. Encuadramiento en el sistema de Seguridad Social: afiliacion, altas y bajas de trabajadores e inscripcion de empresas.

VI. Accién protectora y prestaciones de la Seguridad Social: caracterizacion general.

3: GESTION Y FINANCIACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
I. La gestion de la Seguridad Social.

Il. Régimen econdmico y formas de financiacion.
Ill. Cotizacién por contingencias comunes.

IV. Cotizacién por contingencias profesionales.

4: INCAPACIDAD TEMPORAL
I. La incapacidad para el trabajo: nociones generales.
II. Incapacidad temporal: concepto y duracion.

Il. El subsidio de incapacidad temporal.

IV. Dinamica del derecho

5: INCAPACIDAD PERMANENTE
I. Incapacidad permanente y lesiones no invalidantes.

II. Calificacion y revision de la incapacidad permanente.
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lll. Prestaciones econdmicas y de recuperacion.

V. Invalidez no contributiva

6: JUBILACION

I. Concepto y modalidades.
1. Beneficiarios.

Ill. Prestaciones econdmicas.

IV. Pensiones no contributivas.

7: MUERTE Y SUPERVIVENCIA

I. Pension de viudedad.

Il. Pension de orfandad.

Ill. Pensiones en favor de familiares.

IV. Subsidio temporal en favor de familiares.

8: MATERNIDAD, PATERNIDAD Y PRESTACIONES FAMILIARES

|. Maternidad.

Il. Paternidad.
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Ill. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante lactancia natural.

IV. Cuidado de menores afectados por enfermedades graves.

V. Prestaciones familiares.

9: DESEMPLEO
I. El sistema espafiol de proteccién por desempleo.

1. La prestacion por desempleo.

Il Los subsidios de desempleo.

IV. Organizacion, gestion y dinamica de los derechos.

10: ASISTENCIA SANITARIA
I. El ordenamiento sanitario.

Il. Campo de aplicacion y beneficiarios.

Ill. Tipos de prestaciones.

IV. Organizacion de los servicios sanitarios.
6. Metodologia y plan de trabajo
Actividades presenciales:

Clases expositivas: 63 horas
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Practicas de aula: 24 horas. Realizaciéon de ejercicios practicos y su discusion, comentario de noticias de prensa referidas a la actualidad legal de las
relaciones laborales y de la Seguridad Social.

Tutorias grupales: se desarrollaran de conformidad con la programacion establecida por el centro.

Examen: se realizard una vez la asignatura haya concluido, teniendo lugar el dia y hora que se haya aprobado por la Junta de Centro y asi figure en la
Guia Docente de los estudios del curso académico correspondiente.

Actividades no presenciales:

Trabajo auténomo del estudiante: 135 horas. En dicho tiempo el estudiante-debera estudiar los contenidos impartidos en el aula, asi como desarrollar la
basqueda y preparacion previa de los materiales necesarios para (a correcta realizacion.de las. practicas especificadas en la asignatura, estando dichos
materiales disponibles bien fisicamente o virtualmente.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
El sistema de evaluacién se compone de dos elementos: examensedrico y.evaluacion,continua.

La calificacion final para los estudiantes seré la suma de la nota obtehida en'un examen final tedrico (70% de/la calificacion) y la nota obtenida mediante las actividades de
evaluacion continua (30% de la calificacion). Para superar las@asignatura.sera imprescindible obtener al menos 2,5 jpuntos en el examen final tedrico.

Para la calificacion de evaluacién continua se tomara en consideracion la resolucion de casos practicos, las pruebas parciales, asi como la participacion en las clases y en
otras actividades organizadas por el Area de Derecho delTrabajo y.de la. Seguridad-Social:(tales comaseminarios, jorhadas, etc.).

Las actividades de evaluacion continua exigen la presencia y participacion del alumnado.

La calificacion de evaluacidn continua se mantendra en las convocatorias ordinarias (mayo/julio) del curso correspondiente.

Se podran habilitar pruebas especificas de recuperacién para quienes no hayan superado la evaluacion continua.

Los alumnos que tengan reconocida la evaluacion diferenciada se examinaran mediante una prueba tedrico-préactica sobre 10 puntos.
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

TEXTOS LEGALES Y COMENTARIOS DE LEGISLACION
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- Cadigo de la Seguridad Social, ed. Aranzadi, Cizur Menor (Navarra) (Gltima edicion).

- Normativa de seguridad social enlazada a través del Campus Virtual.

BIBLIOGRAFIA BASICA
- ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, J.L., Instituciones de Seguridad Social, Civitas, Ultima edicion

- BLASCO LAHOZ, J.F. y LOPEZ GANDIA, J., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blafieh,,liltima edicion

. . L
- GORELLI HERNANDEZ, J., VILCHEZ PORRAS, M., ALVAREZ A g} @ ones de Seguridad Social, Tecnos, Ultima edicion
J

- MARTIN VALVERDE, A .y GARCIA MURCIA, J. (Coord.), Tratadg ocial, Aranzadi, Gltima edicion
LECTURAS COMPLEMENTARIAS

- AA. VV. (dir. J. L. MONEREO, C. MOLINA y M. N. MORE
por la Seguridad Social. Estudio de su régimen juridico, ed. C
- BLASCO LAHOZ, J. F., Seguridad Social. Régimen General, Regimenes Especia
no contributivas, ed. Tirant Lo Blanch, 2011

- LOPEZ GANDIA, J., Las mutuas y la gestién de la Seguridad Social, ed. Bomarzo, 2006.

- RODRIGUEZ CARDO, I. A., Ambito subjetivo del sistema espafiol de Seguridad Social, Aranzadi, 2006.

SITIOS WEB DE INTERES
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- http://www.seg-social.es

- http://www.empleo.qgob.es

- http://www.sepe.es/

- http://www.ilo.org
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Sistemas Comparados de Relaciones Laborales CODIGO | GRLYRHO01-4-003
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
Fonseca Alvarez Manuel mfonseca@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
Fonseca Alvarez Manuel mfonseca@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura obligatoria que se enmarca en la 72 Matesia o bloque.tematico en que se organizan los creditos-del grado: Teoria y Sistema de las Relaciones Laborales.
Desde una perspectiva socioldgica, y con un caracter tedrico e instrumental, se eSpera que elalumnoyconozca'y comprenda los modelos de analisis comparado internacional
de relaciones laborales y sus limites, familiarizandose con Ja multidisciplinariedad y dinamismo caracteristicas del'campo.

3. Requisitos
No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso al cuarto curso de la titulacion
4. Competencias y resultados de aprendizaje

De conformidad con lo previsto en la Memoria de Verificacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignatura Sistemas Comparados de Relaciones
Laborales se orienta fundamentalmente al desarrollo de las competencias generales relativas a capacidad de razonamiento critico y autocritico (G10); reconocimiento de la
diversidad y de la multiculturalidad (G14) y aprendizaje autonomo (G21)

La asignatura persigue el desarrollo de las siguientes competencias especificas: aplicar el conocimiento de Teoria y Sistemas de relaciones laborales (E9); andlisis critico de
las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales (E32); capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales (E33); comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional (E34) y capacidad para comprender la relacion
entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales (E36).
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Con este catalogo de competencias se garantiza que los estudiantes:

1. Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en materia de relaciones laborales y recursos humanos a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio. A ello se atiende especialmente con la
competencia E9.

2. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. A ello
se atiende fundamentalmente con las competencias G10, G14, E32, E33, E34 y E36.

3. Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. A ello se atiende
fundamentalmente con la competencia G21.

4. Comprendan, respeten y defiendan los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos. A ello se atiende fundamentalmente con la
competencia G14.

Como resultados del aprendizaje, el alumno debera relacionar los procesos’sociales yila dinamica delas Relaciones Laborales (RA7.1.); comprender y valorar criticamente
los principales modelos tedricos laborales e interrelacionar disciplinas{ contextes/y dimensiones,del-trabaje (RA7.2.); comprender, comparar y clasificar distintos modelos de
Relaciones Laborales (RA7.3.) y distinguir las diferencias estructurales a nivel nacional.eargpeo e intefnacional (RA7.4.).

5. Contenidos

El programa se encuentra dividido en un total de ocho unidades'tematicas agrupadas en tres bloques:

Bloque 1. Introduccion al andlisis comparado de sistemas derelaciones:laborales

Tema 1. Sistemas de Relaciones Laborales como ¢ampa cientifico: principales teorias y metadologias
Tema 2. La europeizacion de las relaciones laborales

Bloque 2. Enfoque comparado clasico “regulacion y actores": algunos sistemas europeos

Tema 3. Reino Unido
Tema 4. Francia
Tema 5. Alemania
Tema 6. Italia

Tema 7. Suecia

Bloque 3. Enfoque comparado y de convergencia en los sistemas de empleo

Tema 8. Regimenes productivos, de género y del estado del bienestar y sistemas de formacion
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6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia se ajusta a los criterios establecidos por los nuevos grados a través de la combinacién de actividades de caracter tedrico (clases expositivas) y practico
(préacticas de aula).

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacién de actividades formativas de caracter presencial y no presencial. El trabajo del alumno estard apoyado por un conjunto
de materiales, ejercicios y practicas que se pondran a su disposicién a través de distintos medios, siendo el mas relevante de ellos el campus virtual de la Universidad de
Oviedo.

Las actividades formativas presenciales tendran una duracién de 56 horas con la siguiente distribucion:

1) Clases expositivas de caracter tedrico, en sesiones de regularidad semanal con upa duracion de 1,75 horas. En ellas, el profesor transmitird los conceptos tedricos basicos,
la terminologia propia del analisis sociologico y las pautas de comprensionde losisStemas desrelaciones laborales mas representativos del marco europeo.

2) Practicas de aula, en sesiones de regularidad semanal con una duracion“dexd475 horas y en gruposireducidos. En ellas, y a través de la implicacion activa de los alumnos
en las actividades propuestas por el profesor en la sala de ordenadores, se reforzaranflosicontenidos tedricos de las clases expositivas con el andlisis de datos de las fuentes
secundarias mas relevantes de las relaciones laborales comparadas.

3) Sesiones de evaluacion, con una duracion de cuatro horas, enrlas fechasyprevistasiporelicalendario académico oficial.

Por su parte, las actividades formativas no presenciales de la:asignatura ‘Sistemas'Comparados de Relaciones Laborales’ tendran una duracion de 90 horas.

La actividad académica no presencial supone el 60% del tiempo'total'que debera dedicar cada estudiante para‘superar la asignatura. Dicha actividad académica de caracter
no presencial sera trabajo autbnomo por parte del alumnoparaila preparacion y revision.deilas actividades realizadas:en las practicas de aula, el desarrollo de los trabajos
individuales y de grupo, el estudio y preparacion de las sesiones dé‘evaluacion y el manejo’de los recursos-bibliograficos, documentales, audiovisuales y electronicos
relacionados con la asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también, porparte del alumno un tiempo de trabajo de lectura previa y revision posterior de los
materiales relacionados con dichas précticas.

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
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Temas Horas totales | Clase Expositiva | Practicas de aula | Sesiones de Evaluaciéon | Total | Trabajo autbnomo Total
Tema 1 18 2 1 3 8 8
Tema 2 19 5 3 8 12 12
Tema 3 18 4 3 7 11 11
Tema 4 18 5 3 8 12 12
Tema 5 18 5 3 8 12 12
Tema 6 18 5 3 8 12 12
Tema 7 18 5 3 8 12 12
Tema 8 19 4 2 6 11 11
EVALUACION | 4 4 4

Total 150 35 21 4 60 90 90
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MODALIDADES Horas | % Totales
Clases Expositivas 35 23,3
\ Presencial | Practica de aula 21 14,0 | 60
Sesiones de evaluacion | 4 2,7
No presencial | Trabajo Individual 90 60 |90
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de los conocimientos adquiridos por el alumnado se realizara a traves de una serie de instrumentos de evaluacion que, para los alumnos que sigan el sistema
de evaluacion continua, seran los siguientes:

1) prueba final de caréacter escrito
2) préacticas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en/clase

A continuacion se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado, relacionado con la evaluacion:

1) la prueba final escrita representa un 60% de la calificacion final. En ella se valoraran, ademas de los conocimientos de los alumnos/as en torno a los contenidos
tedricos y de aplicacion practica de la asignatura, la madurez y correccion formal, incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia de la asignatura, el orden
expositivo, la presentacion y la coherencia del discurso escrito y el cuidado de la sintaxis y de la ortografia. En esta prueba es necesario obtener, como minimo, la
mitad de la puntuacién (30%) para que se tenga en cuenta la nota alcanzada en la evaluacion continua.

2) las practicas de aula y las tareas evaluables exigen la participacion continua y activa por parte del alumnado y representaran un 40% de la nota final. Es necesario
obtener, como minimo, la mitad de la puntuacion (20%) para que se tenga en cuenta la nota alcanzada en la evaluacion continua.

Un 20% de la nota de practicas se obtendra con la realizacién de un trabajo del sistema de relaciones laborales de un Estado europeo.
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El 20% de la nota restante se obtendra por seguimiento activo y participacion en las practicas en el aula de ordenadores, y a través de la entrega y superacion de las
tareas sugeridas por el profesor.

3) Quien cuente con mas del 20% de faltas de asistencia perdera el derecho a la evaluacién continua.

Para la evaluacién en convocatorias extraordinarias, se mantendran los criterios de evaluacién de las convocatorias ordinarias. En el desarrollo de la asignatura no se
contempla la repeticion de las practicas de evaluacién continua y la calificacién obtenida se conserva en las convocatorias extraordinarias. En el supuesto de una puntuacion
inferior al 20% en la evaluacion continua, el alumno podra renunciar a la calificacion con una breve declaracién firmada en la prueba escrita, respondiendo a las preguntas
adicionales del examen planteadas por el profesor.

Los alumnos matriculados en el sistema de evaluacion diferenciada deberan realizar una tnica pruebayescrita de caracter tedrico y practico. La puntuacién del examen
supondra el 100% de la calificacion final. En el Campus Virtual estaran disponibles el material docente"con las unidades tematicas, la bibliografia y las practicas
indispensables para preparar el examen.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Para superar la asignatura ‘Sistemas Comparados de Relacione$ Laborales’,'y'.como apoyo a losycontenidos teéricos expuestos en clase y a la aplicacion de los mismos en
las practicas de aula, cada estudiante debera familiarizarse y manejar una serie de referencias,de caracterfundamental o basico. Como referencias basicas se proponen:

BAMBER, G., LANSBURY, R. y WAILES, N. (2011): International/and,comparative.employment relations.\Globalization and change, Sage, 52 Edicién.

BERNACIAK, M., GUMBELL-MCCORMIC, R. y HYMAN; R. (2015): ¢ European trade unionism: frem crisis to renewal?,\Brussels, ETUI (http:/library.fes.de/pdf-files/id-
moe/10688.pdf)

BRUNET I.; PIZZI, A. y MORAL, D. (2016): Sistemas laborales comparados. Las transfoarmaciones de las relaciones de empleo en la era neoliberal, Anthropos.
FERNER, A. y HYMAN, R. (2003): La Transformacion de las Relaciones Laborales en Europa. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

GARCIA CALAVIA, M. (2012): Relaciones laborales en Europa occidental, Tirant lo Blanch.

Principales fuentes estadisticas y de documentacion:

e Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies (AIAS), Data Base on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, State Intervention and Social
Pacts, 1960-2014 (ICTWSS, version 5.0/5.1): http://www.uva-aias.net/nl/ictwss
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e Eurofound (Fundacién Europea para la mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo) http://www.eurofound.europa.eu/

Encuestas:

e European Company Survey (ECS), Encuesta europea de empresas
https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-company-surveys/european-company-survey-2013

e  European Working Conditions Survey (EWCS), Encuesta europea sobre las condiciones de trabajo
https://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-european-working-conditions-survey-2015

e European Monitoring Centre on Chance (EMCC), Observatorio europeo d(m
http://www.eurofound.europa.eu/es/observatories/emcc

e European Observatory of Working Life (EurwWORK), Obser
http://www.eurofound.europa.eu/es/observatories/eurwork

Revista Internacional del Trabajo (http://www.ilo.org/publi

Instituto Internacional de Estudios Laborales (IIEL) de la O i6 abajo K//www.iIo.orq/public/spanish/bureau/instjindex.htm). Publica la

e  Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Derecho Procesal CODIGO | GRLYRHO01-4-004
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol
COORDINADOR/ES EMAIL
PROFESORADO EMAIL
MENDEZ LOPEZ ILDA imendez@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Derecho Procesal se encuadra dentro de la matefia Marco'normativo de las Relaciones Laborales.y de la Seguridad Saocial; tiene caracter obligatorio y se
imparte en el primer semestre del 4° curso.

Entre las variadas opciones profesionales que se abren a lgs Graduados en Relaciones Laborales y Recursosi\Humanos se encuentra el asesoramiento juridico laboral,
destacando la actividad de representacion técnica desarrallada porlos Graduados Sociales colegiados ante/lositribunales de lo social en todo tipo de procedimientos
laborales y de seguridad social. Para ello es imprescindible conecerla arganizacién-judicialy €l desarrollo de las actuaciones ante los tribunales en sus diversas fases o
instancias.

3. Requisitos

No se exigen requisitos previos. No obstante, la temporalidad prevista en el plan de estudios obedece a la conveniencia de que para abordar el estudio de esta asignatura se
tengan conocimientos de Derecho del Trabajo | (2° curso) y Il (3er. curso). Igualmente, coincidiendo su secuencia temporal se imparten Derecho Sindical y Derecho de la
Seguridad Social, cuyos conocimientos basicos también son de gran utilidad.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales y especificas atribuidas a esta asignatura son las siguientes:
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G3.- Capacidad de gestion de la informacién.

G4.- Capacidad para resolver problemas.

G21.- Aprendizaje autbnomo.

E13.- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y recursos humanos.
E15.-Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

E21.- Capacidad para realizar funciones de representacién y negociacion en diferenteS'ambitos de las relaciones laborales.

E25.- Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y-procesal y defensa ante los:tribunales.

E35.- Aplicar os conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos@'la practica.

Con la adquisicion de las competencias descritas los estudiantes han de estar en disposicion de aplicar los canocimientos sobre el marco normativo regulador de las
relaciones laborales a su aplicacion practica de una forma profesionalydefendiendo de forma argumentativa la solucion de problemas dentro de su area de estudio.

5. Contenidos

Como contenido basico de la asignatura se desarrollaran lgs siguientes apartados:sistema procesal y tutela judicial; funcion jurisdiccional y organizacion judicial; proceso y
garantias constitucionales; orden jurisdiccional social; proceso laboral; proceso ordinario y procedimientos especiales;irecursos; ejecucion.

El programa de la asignatura se estructura en 15 lecciones:
LECCION 1.- EL DERECHO PROCESAL: CONCEPTO, CONTENIDO Y FUENTES

El Derecho Procesal como disciplina cientifica (caracteres y ramas).- El Derecho Procesal dentro del ordenamiento juridico (funciones).- Contenido del Derecho Procesal.
Acceso a la justicia. Actividad jurisdiccional. Proceso y procedimiento judiciales. Organizacion judicial.- Fuentes del Derecho Procesal. Concepto y clases.- Interpretacion y
aplicacion de la ley procesal

LECCION 2.- EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

Los Tribunales de Trabajo: Origen y evolucién.- Juzgados y Tribunales del orden social. Concepto, caracteres y clasificacion. Juzgados de lo Social (93 LOPJ). Tribunal
Superior de Justicia. Sala de lo Social (75 LOPJ, 59.21 y 31 de la LDPJ). Audiencia Nacional. Sala de lo Social (67 LOPJ, 59.1 LDPJ). Tribunal Supremo. Juzgados de lo
Mercantil (86.ter.1.2° LOPJ).- Extension y limites de la jurisdiccion espafiola y atribucion genérica al orden jurisdiccional social. Extension y limites.- Delimitacion del orden
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jurisdiccional social (atribucién genérica al orden jurisdiccional social). Personal jurisdiccional, auxiliares y colaboradores.- El proceso laboral. Principios rectores. Principios del
proceso. Principio de oportunidad y sus consecuencias. Principios del procedimiento. Oralidad, inmediacién, concentracion.

LECCION 3.- LA COMPETENCIA

Concepto y clases de competencia.- Competencia objetiva. Materia, extension de efectos y nivel organico.- Competencia funcional. Supuestos.- Competencia territorial.
Fueros.- Tratamiento procesal de las reglas de competencia.

LECCION 4.- LAS PARTES

Concepto y principios de su actuacion.- Capacidad para ser parte y capacidad procesalglratamiento procesal de la capacidad.- Legitimacion. Concepto y clases.-
Representacion procesal. Defensa. Representacion técnica. Normas comunes. Asistenciajuridica gratuita.- El Fondo de Garantia Salarial.- Pluralidad de partes.
Planteamiento general. Litisconsorcio. Concepto y clases. Tratamiente-procesalsntervencion precesal) Cambio de partes (sucesién procesal).

LECCION 5.- EL OBJETO DEL PROCESO
Concepto y relevancia juridica.- Delimitacién.- Pluralidad de objetos:- Acumulacion de acciones.- Acumulacién de procesos, de recursos y de ejecuciones.
LECCION 6.- ACTOS PREVIOS, PREPARATORIOS Y MEDIDAS CAUTELARES

Actos previos. Conciliacién previa. Reclamacion administrativa. Reclamacion en materia de Seguridad Social.- Actos preparatorios y diligencias preliminares.- Medidas
cautelares.

LECCION 7.- PROCESO ORDINARIO Y PROCESOS ESPECIALES

Tipos de procesos declarativos.- Determinacién del procedimiento adecuado.- Dinamica del procedimiento ordinario

LECCION 8.- ALEGACIONES

Demanda. Concepto. Requisitos. Documentos.- Presentacion, advertencia de defectos y subsanacion.- Admision y efectos.- Comparecencia. Conciliacion judicial.- Juicio oral.
LECCION 9.- LA PRUEBA

Concepto y finalidad. Objeto.- Carga de la prueba.- Procedimiento. Necesidad y contingencia de la prueba. Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Proposicion de prueba.
Admisién de la prueba. Practica de la prueba .- Valoracion de la prueba.- Medios de prueba.
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LECCION 10.- LAS CONCLUSIONES
Tramite de conclusiones.- Informacién complementaria.- Diligencias finales.
LECCION 11.- TERMINACION DE LA INSTANCIA

Terminacion del proceso.- La sentencia. Concepto y clases. Formacion interna. Estructura externa. Efectos de la sentencia. Cosa juzgada formal y material.- Rescision de la
cosa juzgada.- Otros modos de terminacion. Allanamiento. Renuncia. Transaccién. Sobreseimiento. Desistimiento. Caducidad. Satisfaccion extraprocesal de la pretension.
Pérdida de interés legitimo en obtener la tutela judicial.

LECCION 12.- PROCEDIMIENTOS ESPECIALES (1)

Juicio monitorio.- Despido disciplinario (arts. 103-113). Sanciones (114*115)rOtras causaside gxtineién-Reclamacion de salarios de tramitacion.- Vacaciones (125-126 LJS).
Materia electoral. Clasificacion profesional (137 LJS). Movilidad geogréfica,.madificaciones sustaneiales de condiciones de trabajo, suspension del contrato y reduccion de
jornada por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion ‘e’ derivadas.de-fuerza mayor{138 LJS). Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral reconocidos legal o convencionalmente (139 LJS).

LECCION 13.- PROCEDIMIENTOS ESPECIALES (Il

De las prestaciones de la Seguridad social (140-147 LJS). Disposiciones de cardcter general."Impugnacionide alta médica. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Revisién de actos declarativos de derechos. Impugnacion de prestaciones por desempleo.

Procedimiento de oficio y de impugnacidn de actos administratives en'materia laboral y de Seguridad Social no\prestacionales.- Del procedimiento de oficio (148-150 LJS).-
Del procedimiento de impugnacion de actos administrativas enimateria laboral'y de Seguridad Social excluidos los prestacionales (151-152 LJS).- Proceso de conflictos
colectivos. Iniciacion a instancia de parte. Iniciacion mediante €omunicacion de la Autoridaddaboral. Disposiciones comunes.- Impugnacion de convenios colectivos.- De
«oficio» por la Autoridad Laboral. A instancia de parte (conflicto colectivo). Disposiciones comunes.- Impugnacion de estatutos de sindicatos y de asociaciones empresariales.
Impugnacion de la resolucién administrativa que deniegue el depdsito (arts.167 a 172)."Impugnacion de los estatutos de los sindicatos (arts. 171 a 174).- Tutela de los
derechos fundamentales y libertades publicas.

LECCION 14.- MEDIOS DE IMPUGNACION

Introduccion. Aspectos generales. Concepto y fundamento. Clases. Requisitos. Efectos.- Esquema general de recursos en el proceso laboral.- Recursos de reposicién y de
revision. Recurso de queja.- Recurso de suplicacion. Resoluciones recurribles. Motivos (objeto) del recurso. Tramitacion.- Recurso de casacion. Competencia y resoluciones
recurribles. Motivos. Tramitacion.- Recurso de casacion para unificacién de doctrina. Competencia y resoluciones recurribles. Motivos, finalidad del recurso y legitimacion.
Tramitacién.- Rescision de la cosa juzgada. Nulidad de actuaciones. Audiencia al demandado rebelde. Revision de sentencias firmes.

LECCION 15.- LA EJECUCION LABORAL
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Planteamiento general de la ejecucién laboral. Disposiciones de caracter general.- Ejecuciones colectivas.- Ejecucion dineraria. Embargo. Apremio (realizacién de los bienes
embargados). Tercerias.- Ejecucion de sentencias firmes de despido.- Ejecucién de sentencias frente a entes publicos.- Ejecucion provisional. De sentencias condenatorias al
pago de cantidades. De sentencias condenatorias en materia de seguridad social. De sentencias de despido.

6. Metodologiay plan de trabajo

Las clases tedricas iran dirigidas a explicar los aspectos fundamentales de las diversas lecciones, para lo cual se ira recomendando la lectura de los materiales disponibles a
través del campus virtual. Para el desarrollo de la docencia tedrica se utilizara el apoyo de medios audiovisuales y se fomentara la participacién activa de los alumnos/as.

Las préacticas de aula se orientaran a la profundizacién de los contenidos tedricos a travées del andlisis de supuestos practicos planteados para su resolucién por los
alumnos/as, fomentando la participacion colectiva a través de la puesta en comun, debate activo y defensa dialéctica y argumentativa de las conclusiones obtenidas.

La asignatura tiene una carga lectiva de 6 créditos ECTS lo que supene 150.horas de-trabajo, quessg, estructuran de acuerdo al siguiente cuadro resumen:

MODALIDAD HORAS PORCENTAJE
Clases expositivas 35.0 23.33%
} | Practicas de aula 14.0 9:33%
} Presencial 4 Evaluacion 40 2.67%
} Tutorias grupales 4.0 2.67%
TOTAL 57.0 38.0%
llgl:)esencial Trabajo autbnomo 93 62.0%
TOTAL 150 100.0%

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Existira la posibilidad de evaluacién continua para aquellos alumnos que asistan a las clases y participen en ellas con los requisitos que se concretaran al comienzo del
curso . En todo caso al menos el 60% de la calificacion de la mencionada evalucion continua corresponderd al examen o examenes que se realicen.

Para quienes no opten por la evaluacién continua debera realizar un examen final (100%) sobre el contendio de la asignatura.
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8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Los materiales basicos para la preparacion de la asignatura se iran poniendo a disposicién de los/las alumnos/as a través del campus virtual.

Es imprescindible disponer de un texto actualizado de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (Ley 36/2011, de 10 de octubre). Existen ediciones de las principales
editoriales, pudiendo también consultarse a través de internet.

El estudio sistematico de la asignatura pueden realizarse a través de la c N izadas (posteriores a octubre de 2011) de cualquiera de los manuales al
uso: Montero Aroca, Montoya Melgar, Garberi Llobregat, Albiol Ord i i6 i
han publicado trabajos colectivos del tipo comentario, en general de

Para completar las referencias bibliograficas, deben ponerse en cﬂto con Ka asignatura.
RECURSOS E INFORMACION COMPLEMENTARIA
La generalizacion de la utilizacion de internet ha facilitado el acce in acion, existiendo nume ginas "libres" de interés para la disciplina.

- BOE. http://www.boe.es/

- Tribunal Constitucional (buscador jurisprudencia). http:

- Ministerio de Justicia (organizacion tribunales). http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/es/1215197981948/50-50.html

- Legislacién actualizada (Ley Reguladora de la Jurisdiccién social).

http://noticias.juridicas.com/base datos/Laboral/I36-2011.html
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Direccion Estratégica CODIGO | GRLYRHO01-4-005
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay

TIPO Obligatoria (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

Fernandez Sanchez Esteban esfernan@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Valle Alvarez Maria Sandra svalle@uniovi.es

Fernandez Sanchez Esteban esfernan@uniovi.es

2. Contextualizacion

Direccion Estratégica forma parte de la Materia 2 (Organizacion del Trabajo, Direcciény:Gestion,de los Recursos Humanos), que integra el bloque de asignaturas destinadas
al aprendizaje del alumno en los diversos aspectos relativos a la direccion‘de la empresa'y de su capital humano: De esta manera, constituye una Unica materia junto con las
asignaturas de Economia de la Empresa, Introduccion a/la,Contabilidad;Organizacion y-Metedos del Trabajo, Direccion de Recursos Humanos, Psicologia de los Recursos
Humanos y, como optativa, Informacién Contable para el Control de la Gestion.

La asignatura pretende introducir al estudiante en la formulacién, implantacion y control'de la estrategia, de modo que cuente con formacion suficiente para configurar un
modelo de toma de decisiones a largo plazo en condiciones de incertidumbre. Para ello, los contenidos, partiendo de un marco conceptual inicial, abordaran aspectos tales
como las fuentes de la ventaja competitiva, las estrategias corporativa, competitiva e internacional de las empresas y las vias de entrada en el mercado internacional, entre
otros aspectos. El proceso de aprendizaje se realizard de modo que se fortalezcan las competencias generales y especificas que se detallardn mas adelante. Con tales fines,
se desarrollaran metodologias de ensefianza-aprendizaje basadas en el analisis de situaciones reales (o con posibilidades de llegar a serlo), ofrecidas, entre otros medios, en
forma de casos escritos.

3. Requisitos

No se establece ningln requisito previo para cursar la asignatura.
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4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura pretende que, en lo que a las competencias generales se refiere, el estudiante fortalezca las siguientes:
e Capacidad de organizacion y planificacién
e Toma de decisiones

e Compromiso ético

En cuanto a las competencias especificas, con esta asignatura se pretende fortalecer las siguientes:

e Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito usando borales y los recursos humanos
e Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de las estra de la organizacion

e Comprender el caracter cambiante de la competencia en e

e Aplicar los conocimientos sobre la direccion estratégica aAT‘

La valoracion del avance en cuanto a dichas competencias se realizafé e te rendizaje:

Comprender la naturaleza de la empresa y su funci
Disefiar la estructura organizativa de una empresa

5. Contenidos
Programa Abreviado
Tema 1. Disefio de la estrategia

Tema 2. Palancas del valor
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Tema 3. Andlisis externo

Tema 4. Andlisis interno

Tema 5. Estrategia de negocio

Tema 6. Estrategia corporativa. Direccion del desarrollo
Tema 7. Estrategia corporativa. Métodos de desarrollo

Tema 8. Puesta en practica y control de la estrategia

Programa Detallado

Tema 1. Disefio de la estrategia
1.1. Visién, misién y valores

1.2. Objetivos

1.3. Caracteristicas de la estrategia
1.4. Creacion de valor

Tema 2. Palancas del valor

2.1. Economias de escala y alcance
2.2. Efecto de red

2.3. Conocimiento

2.4, Calidad
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2.5. Innovacion

Tema 3. Andlisis externo
3.1. Entorno general

3.2. Sector industrial

3.3. Andlisis del competidor

3.4. Evolucion del sector

Tema 4. Andlisis interno

4.1. Posicién en la industria

4.2. Recursos y capacidades
4.3. Cadena de valor

4.4. Analisis DAFO

Tema 5. Estrategia de negocio

5.1. Concepto de negocio

5.2. Liderazgo en costes versus diferenciacion
5.3. Estrategia combinada

5.4. Enfoque

Tema 6. Estrategia corporativa. Direccién del desarrollo

6.1. Integracién versus subcontratacion
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6.2. Especializacion versus diversificacion

6.3. Internacionalizacion

6.4. Reestructuraciones

Tema 7. Estrategia corporativa. Métodos de desarrollo
7.1. Desarrollo interno

7.2. Fusiones y adquisiciones

7.3. Alianzas estratégicas

7.4. Red de empresas

Tema 8. Puesta en préacticay control de la estrategia
8.1. Disefio organizativo y recursos humanos
8.2. Incentivos y sistemas de control estratégico
8.3. Gobierno corporativo

8.4. Liderazgo estratégico y cambio organizativo

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia empleada sera la que a continuacion se detalla. Las clases tedricas, aunque adquiriran la forma de clase magistral, incitaran al debate sobre los diversos
temas que se vayan tratando a lo largo del curso. Asi, una parte de las clases tedricas adquirira la forma de sesiones-coloquio, donde se pedira a los estudiantes una actitud
activa, de manera que pregunten y planteen sus puntos de vista, opiniones y discrepancias.

En las clases practicas se comentaran casos y problemas actuales del mundo de los negocios, se resolveran ejercicios, se expondran ensayos y trabajos, se discutiran
noticias de prensa, lecturas, etc. Con suficiente antelacion a la sesién en que se va a tratar un tema, los estudiantes recibiran la documentacién pertinente que les permitira
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preparar la actividad con antelacion a su debate en el aula. Durante el transcurso de cada sesién practica, se pide a los estudiantes que expongan sus puntos de vista en
cuanto a la situacion, las decisiones que tomarian, asi como el analisis que les ha llevado a adoptar la postura que defienden.

El docente igualmente propondra a los estudiantes una serie de temas de actualidad en la toma de decisiones estratégica. Los estudiantes deberan formar grupos reducidos.
Su labor consistira en redactar un ensayo sobre los diferentes temas propuestos en el transcurso del semestre. Los estudiantes deberan presentar y entregar el trabajo por
escrito.

Dentro de las actividades no presenciales, el trabajo autonomo de los estudiantes se centrara principalmente en el estudio de los contenidos impartidos en las clases
expositivas y en la preparacion por escrito de las actividades sobre las que se trabajara en el aula en las clases practicas. Por otra parte, el trabajo en grupo consistira en el
desarrollo de una de las actividades planteadas, las cuales permitiran al alumno perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, la
blasqueda de informacién, andlisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad expositiva.

La distribucién por horas de los distintos tipos de actividades figura en la tabla_adjunta:

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESEN-CIAL
Practicas de
Horas Clase aula Trabajo
Temas totales | expositiva | /Seminarios/ UEIEY auténomo Joty
Talleres
Disefio de_ 17 4 2 6 11 11
la estrategia
Palancas del 29 6 3 9 13 13
valor
Andlisis 17 4 2 6 11 11
externo
Analisis 17 4 2 6 11 11
interno
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Estrategia de

- 18 4 3 7 11 11
negocio

Estrategia
corporativa.
Direccion del
desarrollo

18 4 3 7 11 11

Estrategia
corporativa.
Métodos de
desarrollo

18 4 3 7 11 11

Puesta en
practica y
control de la
estrategia

19 5 3 8 1¥ 11

Prueba final 4 4

Total 150 35 21 60 90

Dichas horas se distribuyen porcentualmente del modo que muestra la siguienteitabla:

MODALIDADES Horas % Totales
Clases expositivas 35 23,4
Practica de aula / 21 14 |
Erécticg_s de Iaborato_riq / campo / aula de 0 0
Presencial informatica / aula de idiomas 60 (40%)
] Practicas clinicas hospitalarias 0 0 |
] Tutorias grupales I
‘ Practicas externas 0 0 I
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Sesiones de evaluacién 4 2,6
No presencial
Trabajo autbnomo 90 60
90 (60%)
Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La metodologia de evaluacion del estudiante incluird dos componentes..a) evaluacidn.contipua y b) examen final.

La Evaluacién Continua considerara los siguientes aspectos. En primer lugar, la entrega periodica de las-actividades individuales indicadas por el docente en relacion con el
andlisis de casos empresariales, el desarrollo de ensayos o el comentario de/noticias de prensa, entre otroas casuisticas. En segundo lugar, la elaboracion de un trabajo en
grupo acerca de los temas propuestos por el docente. La ponderagcion de las:actividades de-evaluacion cantinua sera del 40% y se desglosara a continuacion.

En la entrega periddica de actividades individuales por parte del estudiante se valorara especialmente, ademas de la claridad expositiva y su capacidad de sintesis, la
profundidad en el conocimiento de la materia y su competencia en|la aplicaciongdeslossconocimientossadquiridos a,casos reales. Este Ultimo aspecto se analizara
considerando la capacidad del estudiante para detectar los glementos fundamentales frente'a los meramente-acceserios del problema planteado, asi como su creatividad en
el proceso de busqueda y sugerencia de soluciones practicas, apoyandose en'los‘conocimientos adquiridos. L.a ponderacion de la nota obtenida por la entrega periddica de
actividades individuales sera del 30%. La nota obtenida par la'redaccion del ensayo realizado en grupo sera/del, L0%:

El Examen Final serd escrito e incluird aspectos tedricos 'y practicos. Estos Ultimos serconcretaran en casos y/o ejercicios. Su ponderacion sera del 60%.

Para superar la asignatura, el estudiante debe obtener una nota de al menos 5 puntos, 'sumando todas las puntuaciones ponderadas obtenidas a través de la evaluacion
continua (tanto en las actividades individuales como en las de grupo) y del examen final. Para sumar las puntuaciones resulta indispensable alcanzar un minimo del 40% de la
puntuacion del examen final (2,4 puntos globales de los 6 posibles). Si se alcanzan o sobrepasan los 5 puntos globales, pero no se obtiene una puntuacion de 2,4 en el
examen teorico, la nota final sera de 4,8 puntos.

La puntuacion ponderada obtenida por el estudiante en la evaluacion continua se tendra en cuenta en todas las convocatorias del curso académico.

Los estudiantes que opten por no participar en las actividades de evaluacion continua anteriormente sefialadas y que son evaluadas, necesariamente, a lo largo del curso,
podran superar la asignatura en cualquiera de las convocatorias obteniendo una puntuacion de, al menos, 5 puntos tras haber aplicado el porcentaje de ponderacion del
examen final (60%) a la calificacion obtenida en el mismo.
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La tabla que se muestra a continuacion recoge, de forma resumida, las ponderaciones de las distintas actividades que se someteran a evaluacion, asi como los requisitos

minimos que se exigiran a los estudiantes.

Pruebas de evaluaciéon

Ponderacién en la calificacién final
(en porcentaje)

Evaluacién continua
Trabajos individuales entregados por escrito en las clases practic
Ensayo realizado en grupo
Requisitos minimos: No

Las actividades de evaluacion continua se realizaran DE F

Examen final (a realizar en todas las convocatorias)
Obligatorio: Si

Requisitos minimos: Si  No

menos 2,4 puntos sobre 6.

Para superar la asignatura, en el examen final se debe obtener al menos un 40% de la nota méaxima posible, es decir, al

30%

10%

aula.

60%

La Evaluacién Diferenciada consiste en afiadir a las preguntas del

Examen Presencial una pregunta adicional, que permita evaluar las competencias adquiridas por los

alumnos a tiempo parcial, semipresencial o no presencial. El examen puntuara sobre 10 puntos y el estudiante debera obtener al menos 5 puntos.
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8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica:

Fernandez, E. (2004): Direccién Estratégica de la Empresa. Fundamentos y Puesta en Préctica, Delta Publicaciones, Madrid.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Ordenacion Juridica de los Conflictos Laborales CODIGO | GRLYRHO01-4-006
TITULACION Grf_aduado 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO Facultad de Economia y
Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
REGA RODRIGUEZ ANA LUISA alrega@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
REGA RODRIGUEZ ANA LUISA alrega@uniovi.es

2. Contextualizacion

Contextualizacion:

Se trata de una asignatura obligatoria que se enmarca en la 9 Materia 0 blogue tematico en gue se organizanjlos créditos del grado: Teoria y Sistema de las Relaciones
Laborales

Requisitos previos

Se conecta directamente otras asignaturas juridicas que se imparten en el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: tanto las
referidas al estudio de la parte individual de la relacion laboral como Derecho del trabajo |, Derecho del Trabajo Il: | de tercer curso. como otras de cuarto curso
especialmente Derecho Sindical 0 Sistemas Comparados de las Relaciones Laborales: que se imparten primer semestre de cuarto curso.

El objetivo fundamental es introducir al alumno en el ambito juridico de los conflictos laborales. Profundiza en el estudio del conflicto laboral junto con los mecanismos
disefiados dentro del ordenamiento juridico laboral para tratar de solucionarlos.
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Los contenidos objeto de estudio son Conflictos laborales y Derecho del Trabajo. Las medidas de conflicto colectivo y los medios de solucidn de los conflictos. Sistemas
extrajudiciales de solucion de conflictos. La solucidn judicial de los conflictos laborales.

3. Requisitos

Requisitos:

No tiene. Se entiende que es una asignatura de iniciacion en la materia en la qu y por ello no precisa requisitos especificos previos.
r _

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias y resultados de aprendizaje:

El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al alumno'e = es e | S ( rato de trabajo., en los que cabe incluir tanto la seleccion,
formacion inicial, practicas empresas o las actividades de coloca r . - iva' en el caso de contratacion de trabajadores extranjeros .

Las competencias genéricas que se espera qum
1. Capacidad para resolver problemas, ‘ ‘ . &

2. Capacidad de razonamiento critico y anticritico,

3. Capacidad de gestion de la informacion

Y también adquirirA como competencias especificas las siguientes:

1. Conocery aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.
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2. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos,
3. Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

4. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

5. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

6.Capacidad para seleccionar y gestionar informaciéon y documentacion laboral.

Estas competencias se concretaran en los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones la
Conocer y comprender los conceptos fundamentales y el
Comprender, comparar y clasificar distintos modelos de R
Distinguir las diferencias estructurales a nivel nacional e

conflictos laborales y de los procedimientos para su resolucion

5. Contenidos
1° Conflictos laborales y Derecho del Trabajo.
Aspectos generales. Ordenamiento y conflicto social

El conflicto laboral.

Tipos de conflictos.
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2° Las Medidas de Conflicto Colectivo . La huelga.
Medidas de presion. La huelga
Huelga en servicios esenciales

Efectos de la huelga.

3° Cierre Patronal .

Concepto . Clases

Regulacion legal .

4° Los Medios de Solucién de Conflictos: Legales y Conv
Medios legales. Los servicios de mediacion
La mediacion de la Inspeccion. El arbitraje obligatorio.

Medios de solucion en la negociacion colectiva..Convenios Marco y Acuerdos interprof!sionales .

5° Sistemas Extrajudiciales de Solucion de Conflictos. Sistemas Autonémicos.
Objeto de los procedimientos.

Los sujetos.. Organismos de solucion de conflictos.
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Procedimientos de solucién.

6° El Acuerdo Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales ASEC.
Ambito. La Fundacion SIMA.
El procedimiento de mediacion. El procedimiento de arbitraje.

El Sistema asturiano de solucién de conflictos . EIl SASEC .

6. Metodologia y plan de trabajo
Metodologia y plan de trabajo:
Actividad presencial:

- Clases expositivas: consistiran en la exposicion por parte del profesorado de unap acion de cada tema, que se intentara sea los mas patrticipativa posible fomentado
mediante preguntas directas la intervencién de los estudiantes. Esta formula se combinara con comentarios por parte del alumnado, de forma individual o en grupo, de
preceptos legales, convenios colectivos y de sentencias de tribunales que seran objeto de debate. También se contempla la posibilidad de que los estudiantes puedan
exponer oralmente algln epigrafe del programa, para lo que sera orientado por el profesor.

-Préacticas de aula: Resolucion y puesta en comun de casos practicos. Para ello se fomentara la utilizacion de materiales puestos a disposicion del alumnado en el Campus
Virtual de la Universidad de Oviedo, asi como de recursos en bases de datos (legislacion y jurisprudencia) e internet (modelos de contratos de trabajo y otros
formularios).Tienen un caracter marcadamente participativo.

-Actividades complementarias fuera del aula: conferencias, jornadas, trabajos sobre lecturas recomendadas o estudios de jurisprudencia, etc.
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Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante):

Busqueda de informacidn, andlisis y juicio critico sobre materias propias del programa, resolucién de casos practicos, analisis de textos legales y articulos doctrinales,

comentarios de sentencias, dictdmenes juridicos, estudio auténomo.

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Practicas
de
Practicas de | laboratorio Practicas Sesiones
Temas Horas Clase aula /campo diinicas Tuterias | /Practicas de Total Trabajo | Trabajo Total
totales | Expositiva | /Seminarios/ | /aulade . ‘ grupales | Externas L, grupo auténomo
; N hospitalarias Evaluacién
Talleres informéatica/
aulade
idiomas
TEMA 1 21 6 2 8 3 10 13
TEMA 2 22 4 3 7 3 10 13
TEMA 3 19 4 3 7 2 10 12
TEMA 4 18 3,5 2,5 6 2 10 12
TEMA 5 23 6 4 10. 3 10 13
TEMA 6 23 55 4 9,5 4 10 14
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TEMA 7 22 6 25 8,5 3 10 15
EXAMENES 4 4 4
Total 150 35 21 4 60 20 70 90
MODALIDADES Horas % Totales
Clases/Expagsitivas 35 23,3
Practica de aula/ Seminarios /*Talleres 21 14% |
Practicas de laboratorio / campo’/ aula de
informética / aula de idiomas 60h
] Presencial Practicas clinicas hospitalarias |
40%
\ Tutorias grupales |
\ Practicas Externas |
‘ Sesiones de evaluacion 4 2,7 I
‘ Trabajo en Grupo 20 13,3 90H l
No presencial
| Trabajo Individual 73 46.7 |
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60 %

Total 150

]

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

1. En la asignatura se aplica un sistema de evaluacién continuay centrada en la “participacion activa en las. clases teorico-practicas. Complementariamente, se tendra en
cuenta la participacién en conferencias, seminarios y otras actividades organizadas por el profesorado de la asignatura.

2. Se realizard un examen escrito consistente en una parte t€érica'y en, otra practica.

3. La calificacion final de la asignatura se integra por dos componentes:

* La nota obtenida en la evaluacion continda (30%) y

« la calificacion obtenida en el examen final (70%). Esta ultima debera ser, comoyminimo, de 3,5 puntosipara aprebar la asignatura.

» La calificacion final, en todas las convocatorias, sera unaimedia ponderada de las,Calificaciones.ebtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion
de la evaluacion continua del 30 %. Las pruebas de evaluacion continua ho se‘repetiran para las'convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara para la
convocatoria de junio/julio con el fin de ponderarla junto con la nota obtenida en el examen final, conforme a los porcentajes antes indicados.

MODELO DE EVALUACION DIFERENCIADA.

1. El alumnado en régimen de evaluacion diferenciada debera realizar de manera auténoma (no presencial) TODAS las actividades préacticas disponibles en el Campus
Virtual, que deberan ser entregadas por escrito al profesor el mismo dia del examen final.

2. EI 80% de la calificacion final se determinara a partir de la nota de examen final (teoria + caso préactico). El 20% restante, correspondiente a la evaluacién continua, vendra
determinado por la calificacion media otorgada a las antes mencionadas actividades practicas realizadas de modo auténomo y entregadas el dia del examen.
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i

8. Recursos, bibliografia y documentaciéon complementaria

FUENTES DE INFORMACION PUBLICA Y LIBRE EN RED

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/index.htm

Boletin Oficial del Estado: http://www.boe.es
Fundacion SIMA http.//fsima/es.

Fundacion SASEC http.//www.sasec.es

Normativa estatal consolidada: http://www.boe.es/aeboe/consultas

Boletin Oficial del Principado de Asturias: http://www.asturias.es$

Diario Oficial de la Unién Europea: http://eur-lex.europa.eu

A‘.- bro

Comité de Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas: http:/

Normativa laboral extranjera: http://www.oit.org/dyn/natle’

.org/spanish/bodies/hrc/index.htm

Organizacion Internacional del Trabajo: http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

Tribuna Europeo de Derecho Humanos: http://www.echr.coe.int/echr/

Tribunal Constitucional (Jurisprudencia Constitucional): http://www.tribunalconstitucional.es/es/Paginas/Home.aspx

Consejo General del Poder Judicial (Jurisprudencia y doctrina judicial espafiola): http://www.poderjudicial.es/search/avisolegal.htm

Consejo Economico y Social de Espafia: http://www.ces.es/index.jsp
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Consejo Econdmico y Social del Principado de Asturias: http://www.cesasturias.es/

Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/index.htm

Temas Laborales. Revista andaluza de trabajo y bienestar social: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/web/guest/documentacion-investigacion/revistas-y-

monografias

Dialnet (buscador de bibliografia): http://dialnet.unirioja.es/

COMPENDIOS NORMATIVOS

Legislacion laboral y de la Seguridad Social, Aranzadi, Ultima edici6

Legislacion Social basica, Civitas, Ultima edicion A
icid

Bibliografia basica /‘ { " ’!

Legislacion laboral y de Seguridad Social, Tecnos, Gltima ed

AN

Alonso Mellado, C. L., Proceso colectivo. Sistema‘lte&ti‘s‘s \deTos. confl tos/Coléctivas, Titant lo Blanch, Valencia 1993

Lantarén Barquin, D., Ordenacién de la solucion extrajudicial de los conflictos laborales, Lex Nova, Valladolid 2003

Martin Valverde, Antonio, Fermin Rodriguez-Safiudo y Joaquin Garcia Murcia (2016), Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos.
Ojeda Avilés, A.: Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, 2003.

Sala Franco, T.: Derecho Sindical. Valencia: Tirant lo Blanch, 2013.

Rey Guanter, S. del, Laresolucion extrajudicial de conflictos colectivos laborales, CARL, Sevilla, 1992.

Valdés Dal -Re F., Los sistemas de solucion extrajudicial de los conflictos laborales, SIMA, Madrid, 2006
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Vida Soria, J., J.L. Monereo Pérez, C. Molina Navarrete y M2.N. Moreno Vida, Manual de Derecho Sindical, Comares, Granada, 2012.

Bibliografia complementaria
Alfonso Mellado, C.A.: Los derechos colectivos de los empleados publicos en el Estatuto Basico, Bomarzo, Albacete, 2008.
Baylos Grau, A, Derecho de huelgay servicios esenciales, Tecnos, Madrid, 1988.

Baylos Grau, A.: Sindicalismo y derecho sindical, Bomarzo, Albacete, 2009, 4=,

Monereo Pérez, J.L., Concertacién y didlogo social, Lex Nova, Valladolid,

Y

Ojeda Avilés, A, Métodos y précticas en la solucion de conflictos laborales: un'estudio internacional, OIT, Ginebra 2007.

Rodriguez Fernandez, M° L., Negociacidn colectiva y solucién de conflictos laborales, Bomarzo 2000.
Sala Franco, T(coor) : Negociacion y conflicto colectivo en la Union Europea, Valencia, Tirant lo Blanch, 2013.

Valdés Dal-Ré, F.: Relaciones Laborales, negociacion colectivay pluralismo social, Madrid, 1996.
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1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Trabajo Fin de Grado CODIGO | GRLYRHO01-4-007
TITULACION g\rl?gcl;gdo 0 Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de CENTRO E?:;rléaside Economiay
TIPO Trabajo Fin de Carrera (’\‘j;-ég;rﬁoLsDE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

PROFESORADO EMAIL

RODRIGUEZ GUTIERREZ MARIA DEL CAMINO mcamino@uniovi.es

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ mpmendez@uniovi.es

Garcia Garcia Jesus jesgar@uniovi.es

Castellanos Val Luis Fernando luiscastellanos@uniovi.es

GALGUERA GARCIA LAURA galguera@uniovi.es

RAMOS CARVAJAL MARIA DEL CARMEN gramos@uniovi.es

GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARMEN m.gonzalez@uniovi.es

FRANCO PEREZ ANTONIO FILIU afranco@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG), de cuarto curso (segundo semestre) del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, es una asignatura obligatoria de
6 créditos ECTS, que se cursa en la fase final del plan de estudios y esta orientada a que el alumno demuestre que ha adquirido las competencias propias asociadas al Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las directrices que se establecen en la Universidad de Oviedo para el desarrollo de esta asignatura estan recogidas en el Reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de
Grado en la Universidad de Oviedo (RATFGUO), aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo del 28 de junio de 2012 (BOPA de 17 de julio
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de 2012).
3. Requisitos

Un estudiante podra matricularse del TFG cuando le queden un maximo de 72 ECTS para finalizar la titulacion y se matricule de todos los créditos basicos y obligatorios que
le resten para finalizar. El estudiante tendra derecho a examinarse de la asignatura de TFG en las convocatorias que se establezcan para las asignaturas de segundo
semestre, siempre que haya superado todos los créditos ECTS correspondientes a las asignaturas basicas y obligatorias de los cursos previos de la titulacion.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo de la asignatura TFG consiste en verificar de forma integrada si el estudianterha adquirido las competencias propias del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, tanto especificas como genéricas o transversales.

En general, y de acuerdo con la Memoria de Verificacion del Grado €n'Relaciohes Laborales y:\Récursos Humanos, las competencias béasicas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos son las siguientes:

1. Poseery comprender conocimientos en materia de relaciones laborales y recursos humanes a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo/de ‘estudio.

2. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y adquirir competencias relacienadas con la elaboracion y defensa de argumentos y
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para/emitir juicios que'incluyan unareflexion sobreitemas,relevantes de indole social, cientifica o ética.

4. Transmitir informacion, ideas, problemas y solucionesia unipublico tante especializado’como no especializado.

5. Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender, estudios posteriores con unsalto grado de/autonomia.

6. Comprender, respetar y defender los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los principios de igualdad de oportunidades

y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propies'de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Las competencias genéricas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos relacionadas con la asignatura Trabajo Fin de Grado que menciona la Memoria de
Verificacion son las siguientes:

CG1. Capacidad de organizacion y planificacion.
CG2. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CG3. Capacidad de gestion de la informacion.
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CG4. Capacidad para resolver problemas.

CG5. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CG6. Toma de decisiones.

CG7. Capacidad de analisis y sintesis.

CG8. Compromiso ético.

CG9. Habilidades en las relaciones interpersonales.
CG10. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
CG15. Creatividad.

CG19. Adaptacion a nuevas situaciones.

CG20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG21. Aprendizaje auténomo.

Las competencias especificas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Huma acionadas con la asignatura Trabajo Fin de Grado son:

E13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminr!ogia propia de las relaciones laborales y los recursos humanos.
E14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los diferentes ambitos de las relaciones laborales y recursos humanos.
E15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

E16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

E17. Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos
y estudios de tiempos de trabajo.
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E18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias corporativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos en la organizacion.
E19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion,...).

E27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo.

E28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral.

E32. Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

E33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relagignges,laborales.

E34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones [abarales’en el-ambito nacional’e internacional.

E35. Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y rectirsos humanos'a la'practica.

E36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica’de’las-relaciones laborales.

Finalmente, respecto al resultado del aprendizaje cabe decirque €on el TEG el estudiante deberg ser.capazide:

RA12.1. Interrelacionar los distintos campos cientificos que abordan el estudio'de, las Relaciones Laborales'y dellos Recursos Humanos.
RA12.2. Defender tesis y proyectos profesionales con argumentacion cientifico-técnica adecuada.

RA12.3. Aplicar el razonamiento critico a una cuestion previamente acotada para el estudio.

RA12.4. Ser capaz de debatir con otros profesionales sobre un tema con racionalidad cientifica y técnica.

5. Contenidos

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio en el que demuestre de forma integrada que ha adquirido las competencias propias
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se trata de un trabajo personal y autbnomo del estudiante, que llevara a cabo bajo la supervision de un tutor, cuya
funcion seré orientar al estudiante en su elaboracion y redactar el correspondiente informe de evaluacion del trabajo realizado, previo a la defensa.
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El TFG puede versar sobre cualquier contenido relacionado con las asignaturas basicas, obligatorias y optativas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Organizacion de la oferta de Trabajos de Fin de Grado y selecciéon de los mismos

La oferta de temas-tutores para la realizacion del TFG se podra realizar conforme a alguna de las alternativas siguientes:

1. Una vez conocido el nimero total de TFG a realizar el centro comunicara a cada departamento el ’ntimera de estudiantes que debera tutelar. El reparto de los estudiantes
entre los departamentos se realizara en funcion del peso que tiene la oferta“formativa de/cada departamento (créditos ECTS) en el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Cada departamento implicado remitira al centrouna relacion detémas-y, tutores suficientes para cubrir el nimero de estudiantes asignado. Un mismo
tema puede ser desarrollado por méas de un estudiante, de forma individual o en grupo, si asi lo censidera'el departamento. En el caso de TFG propuestos para ser
desarrollados en grupo, se indicara el nimero de estudiantes que han de formar el grupe.

2. Se podran aceptar propuestas adicionales presentadas per profesores de la titulacion, con el visto bueno del departamento correspondiente, o sugeridas por los propios
estudiantes. En este Ultimo caso, la propuesta debera venirjavalada por un profesor que se comprometera a actuar como tutor con el visto bueno de su departamento.

3. EI TFG podra vincularse con la realizacion de la asignatura “Practicas Externas” que realice el estudiante. En este caso, el trabajo contara con un tutor académico (que
habra de ser un profesor de un &rea de conocimiento con docencia en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) y con un cotutor miembro de la institucion,
empresa u organizacion donde el estudiante se encuentre realizando las practicas. Para ello, sera necesario que exista un convenio de colaboracién o de cooperacién
educativa con dicha institucién. Sera el alumno el que proponga el tema del trabajo contando con el aval del profesor y del cotutor miembro de la institucion, asi como el visto
bueno del departamento al que pertenezca el profesor.

4. El TFG también podra vincularse a la realizacion de un proyecto para una institucién externa a la Universidad de Oviedo (ya sea una empresa, institucion publica, u otro tipo
de organizacion), aunque el estudiante no esté matriculado en la asignatura “Practicas Externas” o, estandolo, no las realice alli. También en este caso podra actuar como
cotutor un miembro de dicha institucién y sera necesario que exista un convenio de colaboracion o de cooperacion educativa con esa institucion. El tema podra ser propuesto
por la institucién, el tutor académico y/o el estudiante, contando con el aval del profesor y del cotutor miembro de la institucién, asi como el visto bueno del departamento al
gue pertenezca el profesor.
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5. Seran admisibles otras propuestas no recogidas en los cuatro apartados anteriores, siempre y cuando cuenten con el visto bueno del Vicedecano competente en materia
de Trabajos Fin de Grado, del profesor y del Departamento implicado.

De acuerdo con los criterios establecidos en el RATFGUO, el centro hara publica una relacién de tutores-temas, el nimero de estudiantes que pueden escoger cada tema y
los criterios de asignacion. Para aquellos estudiantes que hubiesen ampliado su matricula al TFG en el periodo establecido al efecto, se publicara un listado especial, con las
mismas caracteristicas que el anterior, en el que se podran utilizar las tutelas que hayan quedado vacantes.

Los estudiantes deberan solicitar la asignacion, por orden de preferenciadetodos 10Stemas propuestosnsiendo el centro el encargado de hacer una propuesta de asignacion
provisional, asumiendo, en la medida de lo posible, las preferencias puestas de manifiesto perlos estudiantes. Si se produjesen situaciones de coincidencia en las
preferencias de los estudiantes, se resolveran aplicando el criterio desmejor nota media de los,respectivos:expedientes académicos. En el caso de temas propuestos por los
estudiantes, se garantizara su asignacion a los respectivos proponentes. Cuando se trate de trabajos vinculados a la asignatura “Practicas Externas”, se garantizara su
asignacion a los estudiantes que se encuentren realizando dicha practica. En.cuanto’a [os trabajos vinculados a la realizacion de un proyecto para una institucion externa, si
es el estudiante el que lo propone (con los avales correspondientes), debgrdligualmente garantizarSele surasighacion. Si, por el contrario, el trabajo viene propuesto por la
institucion y/o un profesor del Grado, el estudiante debera solicitar la asignacion del mismo dentra de su orden de preferencias, aplicandose la regla de la mejor nota de
expediente si se produjeran situaciones de coincidencia.

Posteriormente, el centro publicard el listado provisional de las adjudicaciones, en la pagina'web y.en lgs tablonesioficiales del mismo. Con la publicacion de ese listado
provisional, el centro establecera un periodo de reclamaciones tras €l cual publicara elllistado definitivo. Cualquier modificaciéon posterior tendra que ser decidida de coman
acuerdo por los estudiantes y profesores afectados y, en todo caso, siempre que el centro' 1o autorice y haga publica.

Si el estudiante no superase la asignatura en ese curso y se matriculase en el curso siguiente, no sera necesario renovar esta adjudicacion, salvo que el estudiante solicite
cambiarla.

6. Metodologia y plan de trabajo

La asignatura TFG tiene una carga de 6 créditos ECTS (150 horas). Las actividades formativas del TFG corresponden fundamentalmente a trabajo personal del estudiante.
De acuerdo con la Memoria de Verificacion del Grado, la presencialidad sera del 10 % (15 horas), incluyendo en este cémputo tanto las tutorias desarrolladas con el tutor
como otras actividades presenciales de caracter transversal programadas.
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Tabla resumen

MODALIDADES Horas % Totales
Tutorias 4 2,7

Presencial — ) 10
Actividades presenualewﬁ

No presencial 90

Total 100

5 horas: Técnicas de comunicacion oral y escrita
4 horas: Informacion sobre bases de datos y tratamiento de las mismas.

2 horas: Presentaciones de diapositivas.

Las fechas de estas actividades presenciales se publicaran junto con los horarios del resto de las asignaturas.
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Formato y normas de presentacion de la memoria

Previamente a cada convocatoria, se podra habilitar un periodo de preinscripciéon para solicitar la defensa del TFG en esa convocatoria. La preinscripcién no obligara a que el
estudiante presente y defienda el TFG en dicha convocatoria, si asi lo decide finalmente, aunque para poder defender el trabajo en ese momento debera haberse preinscrito
necesariamente, enviando el formulario web que se establezca para tal efecto.

Posteriormente, en los plazos que se establezcan en funcién del calendario académicemles estudiantes depositaran una copia del trabajo en formato pdf a través del
repositorio web habilitado por la Universidad de Oviedo, siguiendo la guia de estilo;,del TFG:de la Facultad de Economia y Empresa salvo en aquellos aspectos donde existan
otros usos generalmente aceptados en la disciplina a la que pertenece-el TEG™En la;memaoria po debe aparecer el nombre del tutor del trabajo. En la memoria se debe incluir
un resumen en inglés del trabajo presentado. Los estudiantes no requeriran-el visto bueno-de los tutores-para presentar y defender los TFGs.

Paralelamente, cada tutor deber& entregar un informe razonado sgbre'el trabajo tuteladosen.el que constara su calificacion del mismo, y que hara llegar a la Administracion
del Centro también a través de repositorio web al menos 10 dias naturales antes de la defensa del TFG.

Formato del acto de presentacién publica de los TFG

La defensa del TFG sera realizada por los estudiantes de manera pablica’y presencialmConsistira en la‘exposicion publica del TFG en los espacios que la facultad reserve
para tal fin. El estudiante tendra que defender oralmente su trabajo ante un tribunal"durante tin tiempo no superior a 15 minutos y, a continuacion, contestar a las cuestiones
gue planteen los miembros del tribunal.

La Facultad establecera el dia, hora y lugar de celebracién de las defensas de los TFG y lo comunicara a todos los estudiantes y profesores afectados mediante su
publicacion en la pagina web y a través de los canales de informacion habituales.

Los tribunales encargados de la evaluacion de los TFG estaran integrados por un minimo de dos y un méaximo de tres profesores adscritos a Areas de Conocimiento con
docencia en la Titulacion. Corresponde al centro la organizacion de las sesiones de los tribunales y la designacion de sus miembros. Los miembros del tribunal no podran
pertenecer todos a la misma area de conocimiento y, al menos, uno de ellos estara adscrito al area en la que se enmarque el trabajo.
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Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes tendra como criterio fundamental el nivel de adquisicién integrada de las competencias propias del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. La calificacién final obtenida por el estudiante se calculara en base al siguiente criterio:

Calificacion de la memoria del TFG: Constituira el 60% de la calificacion total de la asignatura y recoge la evaluacién del progreso seguido por el estudiante, de la calidad
final del trabajo, de su adecuacioén a las competencias del grado, de la bibliografia utilizada y de la capacidad de expresion escrita del estudiante. Atendiendo a estos criterios,
el tutor, en su informe, otorgara un maximo de 4 puntos, mientras que los miembros-delstribunal concederdn un maximo de 2 puntos.

Calificacion de la presentacién publica del TFG: Constituira el 4Q%.de la calificacion total de la,asignatura y sera otorgada por los miembros del tribunal que evaluaran,
entre otras, las competencias adquiridas en materia de comunicacign oral y capacidades de debate,y defensa del trabajo, asi como la capacidad de sintesis del trabajo
presentado.

Tabla resumen

Aspectos Profesores gqueicalifigan Peso en la calificacion final (%)

Tutor (o tutores) del TFG 40%
Memoria del TFG

Miembros del Tribunal del TFG 20%

Defensa Publica del TFG Miembros del Tribunal del TFG 40%

El tribunal evaluador de cada TFG redactara y firmara un acta en la que se hara constar el resultado de la evaluacion, junto con la relacion de estudiantes no presentados si
los hubiera. El presidente del tribunal haré publica una copia del acta en el tablon oficial del centro correspondiente y remitir4 el original a la Administracion junto con los
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informes de valoracion de cada estudiante evaluado cumplimentados por los miembros del tribunal.

Cada tribunal evaluador podra proponer la concesion motivada de la mencién de “Matricula de Honor” a uno o varios TFG que haya evaluado y que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9. Esta motivacion habra de recoger los aspectos innovadores y de excelencia que, a juicio del tribunal, le hacen merecedor de la citada
mencién. La concesion de la mencion de “Matricula de Honor” estara supeditada a las proporciones previstas en el Reglamento sobre la Asignatura de TFG de la Universidad
de Oviedo y a los criterios establecidos por la Comision de Gobierno de la Facultad de Economia y Empresa.

De acuerdo con el Reglamento de evaluacién de los resultados del aprendizaje y dé las-competencias adquiridas por el alumnado de la Universidad de Oviedo, el uso
fraudulento del trabajo de otros como si del de uno mismo se trataray=coh la.intencion.de aproveehatlo en-beneficio propio implicara la calificacién de 0-Suspenso (SS) del
TFG en la convocatoria correspondiente, ello con independencia de otras,responsabhilidades en que-elestudiante pueda incurrir.

El centro procedera a la publicacién de las notas provisionales antes del tercer dia habil después de la ultimaisesion de defensa.

La revision o reclamacion de las calificaciones de los TFG sellevara a cabo de conformidad con |0s plazos previstos en la normativa en materia de evaluacion de la
Universidad de Oviedo, aunque en este caso, por tratarse de un ribunal, la revision de la evaluacion en primera instancia se realizara ante el mismo tribunal y, en segunda
instancia, ante la Comision de Gobierno del Centro u érgano en'quien delegue; pudiendo selicitarse infarme'técnico alidepartamento al que esté adscrito el tutor del
estudiante. Contra el acuerdo de la Comision de Gobierna'delicentro cabra interponer recurso de alzada,ante el Rector.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Reglamento sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Oviedo, BOPA de 17 de Julio de 2012.

Guia de Estilo del Trabajo Fin de Grado elaborada por la Facultad de Economia y Empresa.

Plantillas de evaluacion del tutor y del tribunal.
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CRONOGRAMA GENERAL

Fecha

Actividad

Una vez finalizado el periodo de
matricula

El centro comunicara a cada departamento el nimero de estudiantes que
debera tutelar

Durante el mes de octubre

El centro hara publica una relacion de tutores-temas, el nimero de
estudiantes que pueden escoger cada tema y los criterios de asignacion

En las fechas que se establezcan

Los estudiantes solicitaran la asignaciongipor ordenide preferencia, de todos
los temas propuestos

Durante el mes de noviembre

El centro publicara el listada provisional*de.las-adjudicaciones en la pagina
web y en los tablones oficiales del misme. Con la publicacion desese listado
provisional, el centro establecera un periodo de reclamaciones tras el cual
publicara el listado definitivo

Durante el mes de marzo

Para aquellos estudiantes que hubiesen ampliado su matricula al TEG,en el
periodo establecido al efecto, se publicard un listado'especial corylas mismas
caracteristicas que:€l anterior, en el que se podran utilizar las tutelas que
hayan quedado vacantes

Antes del periodo de deposito de los
TFGs (convocatoria de junio)

Preinscripcion para TFGs gque se deseen defender;en la convocatoria de junio

De acuerdo con el calendario lectivo

Los estudiantes depositaran una copia del'trabajo en formato pdf a través del
repositorio web habilitado por la Universidad de Oviedo

De acuerdo con el calendario lectivo

Defensa de TFGs de la convocatoria de junio

Antes del tercer dia habil después de
la dltima sesion de evaluacion

El centro procedera a la publicacion de las notas provisionales de los TFGs
correspondientes a la convocatoria de junio

Antes del periodo de deposito de los
TFGs (convocatoria de julio)

Preinscripcion para TFGs que se deseen defender en la convocatoria de julio

De acuerdo con el calendario lectivo

Los estudiantes depositaran una copia del trabajo en formato pdf a través del
repositorio web habilitado por la Universidad de Oviedo
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De acuerdo con el calendario lectivo Defensa de TFGs de la convocatoria de julio

Antes del tercer dia habil después de | El centro procedera a la publicacién de las notas provisionales de los TFGs
la dltima sesién de evaluacion correspondientes a la convocatoria de julio
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