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2. Contextualizaciéon

La asignatura de Introduccién a la Estadistica Econdmica es una materia de formacion basica, com
en los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Contabilidad y Finanzas,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para los tres primeros grados anteriormente citados es
asignatura se encuadra en el médulo Métodos Cuantitativos y en la materia Estadistica; mientras q
para el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se encuadra en la materia Sociologia ¢
Trabajo y Técnicas de Investigacion Social.

Desde un punto de vista formativo, pueden sefalarse dos tipos de razones que justifican la ensefan
de la Estadistica en los estudios de grado:



1. La Estadistica es (til para la futura actividad profesional en el ambito econémico-empresarial.
2. La Estadistica es una parte de la educacién general deseable para todos los ciudadanos.

En efecto, los profesionales del mundo de la economia y de la empresa manejan habitualmente gr:
cantidad de datos numéricos que requieren un tratamiento adecuado con el fin de que realmen
resulten informativos y sean de utilidad en la toma de decisiones. Asimismo, los medios
comunicacion nos ofrecen diariamente noticias basadas en informacion estadistica relativas
diferentes ambitos de la actualidad social y econdémica (cifras de paro, audiencias de televisio
encuestas de opinion,...) que deben ser interpretadas adecuadamente por los ciudadanos.

En este contexto, la asignatura de estadistica de primer curso tiene como objetivo general introducir
estudiante en el razonamiento estadistico, proporciondndole una formacion basica que le perm
aplicar distintos instrumentos de analisis a problemas de indole econdémica y social. Esta formacion
vera complementada con otras asignaturas en los cursos posteriores.

3. Requisitos

La asignatura no tiene requisitos previos. Es recomendable que el estudiante tenga la formacion
matematicas de los estudios de bachiller, en cualquiera de sus opciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabajaran las siguient
competencias genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.
e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

e  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Contar con valores y comportamientos éticos.

Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

Grados en ADE y Economia

e |dentificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el andlisis de la informacion econémica.

e Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.

e  Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito econdémico y de la gestion empresarial a un publico tal
especializado como no especializado.

Grado en Contabilidad y Finanzas:

e Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la informacion financiera.



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

e Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones laborales y
recursos humanos.

e Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.
e Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas de investigacion social al ambito laboral.
e Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en los siguientes resultados o
aprendizaje:

e Aplicar herramientas de estadistica descriptiva para resolver problemas en el ambito econémico y empresarial.
e Describir los conceptos béasicos ligados a la elaboracion de estadisticas socioeconémicas.

e Acceder a las principales fuentes de informacién estadistica e interpretar sus resultados.
e Manejar la hoja de célculo para la resolucién de problemas estadisticos.

5. Contenidos

El programa de la asignatura se organiza en 11 temas agrupados en tres bloques: un primer bloqu
correspondiente a los temas 1 a 4, centrado en el estudio de estadisticas univariantes; el segun
bloque, que abarca los temas 5 y 6, dedicado al estudio conjunto de variables y sus relaciones; y

tercer bloque, correspondiente a los temas 7 a 11, que tienen como denominador comun el estuc
temporal de magnitudes.

5.1. Programa abreviado

Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas
Tema 2.- Medidas de posicion

Tema 3.- Medidas de dispersiéon

Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacién y asociacion

Tema 6.- Regresion simple

Tema 7.- NUmeros indices: tasas y propiedades

Tema 8.- Numeros indices: formulas habituales, variacion y repercusion
Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones
Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccion



5.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1.- Organizacion y presentacion de datos. Fuentes estadisticas

Contenidos:
1.1.- Origen de la informacién: censos y muestras
1.2.- Tipos de informacién estadistica
1.3.- Presentacion de datos: tablas y representaciones graficas
1.4.- Sistema estadistico nacional y europeo

1.5.- Fuentes estadisticas de informacién econémica

Objetivos:

El tema tiene dos partes bien diferenciadas, la primera dedicada a la introduccién de conceptos
terminologia estadistica basica y a los procedimientos de tabulacion y representacion grafica
informacion estadistica, y una segunda parte dedicada al estudio de los rasgos generales del sisten
estadistico oficial y de algunas fuentes estadisticas de tipo socioeconémico.

Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumi
son:

- Describir los procedimientos de recogida de datos y distinguir entre encuestas censales
muestrales.

- Operar con tablas de frecuencias de datos agrupados y no agrupados, diferenciando Is
tipos de frecuencias y sus relaciones.

- Elegir graficos apropiados para representar un conjunto de datos y reconocer errores ¢
representaciones graficas aparecidas en los medios de comunicacion.

- Conocer las caracteristicas basicas de los sistemas estadisticos nacional y europeo.

- Describir las principales caracteristicas de algunas estadisticas socioecondémic



elaboradas por el INE.

- Realizar busquedas de informacién estadistica socioecondmica en las paginas web de |
organismos estadisticos oficiales.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concey
and applications. Pearson International. Temas 1y 2.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdmic
[en linea]. Tema 1.

Web del INE http://www.ine.es

Tema 2.- Medidas de posicion

Contenidos:

2.1.- Medidas de posicion central: promedios

2.2.- Medidas de posicion no central: cuantiles

Objetivos:
En este tema se introducen diferentes tipos de medidas descriptivas que permiten resumir o sintetiz

el comportamiento de un conjunto de datos. El enfoque desde el que se abordan estos contenid
pretende que el alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Calcular e interpretar distintos promedios: media aritmética, media ponderada, mec
geomeétrica, mediana y moda.

- Comparar las propiedades de la media aritmética, la mediana y la moda.

- Calcular e interpretar distintos cuantiles (deciles, cuartiles y centiles).

Material de consulta:


http://www.ine.es/

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concey
and applications. Pearson International. Tema 3.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdmic
[en linea]. Tema 2.

Tema 3.- Medidas de dispersion

Contenidos:
3.1.- Medidas de dispersion absolutas

3.2.- Medidas de dispersion relativas

3.3.- Variable tipificada

Objetivos:

En este tema se introducen diferentes tipos de medidas que permiten analizar la variabilidad de 1
conjunto de datos y estudiar la representatividad de los promedios. Asimismo se estudia el concepto «
variable tipificada. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Cuantificar la variabilidad o dispersion de una distribucion a través de medidas «
dispersion absolutas.

- Estudiar las propiedades de la varianza y la desviacion tipica.
- Calcular e interpretar coeficientes de variacion.
- Comparar la representatividad de promedios.

- Comparar valores de diferentes distribuciones a través de la variable tipificada.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concer
and applications. Pearson International. Tema 3.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Economic
[en linea]. Tema 3.



Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza

Contenidos:
4.1.- Medidas de pobreza

4.2.- La desigualdad econémica

4.3.- La curva de Lorenz y el indice de Gini

Objetivos:
En este tema se plantea la necesidad de cuantificar los desequilibrios distributivos en el reparto ¢
magnitudes economicas, tales como los ingresos familiares, los salarios, etc., para lo que se introduct
una serie de indicadores de desigualdad y pobreza. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen so
- Definir el concepto de pobreza.
- Calcular e interpretar medidas de pobreza.
- Apreciar la importancia del fenémeno de la desigualdad econémica.
- Construir curvas de Lorenz e interpretar su significado en relacion con la desigualdad.

- Cuantificar la desigualdad mediante el indice de Gini.

- Aplicar las propiedades deseables de las medidas de desigualdad.

Material de consulta;

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdmic
[en linea]. Tema 4.

Tema 5.- Anédlisis conjunto. Correlacion y asociacion

Contenidos:
5.1.- Distribuciones bidimensionales

5.2.- Distribuciones marginales




5.3.- Dependencia e independencia estadistica

5.4.- Medidas de asociacion en tablas de contingencia

5.5.- La correlacion y su medida

Objetivos:

En este tema se aborda el estudio conjunto de dos caracteres y las posibles relaciones entre ellc
Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguientes objetivos:

- Apreciar el interés del estudio conjunto de varios caracteres.
- Construir e interpretar tablas bidimensionales y el grafico de nube de puntos.
- Construir distribuciones marginales.

- Reconocer e interpretar las posibles relaciones entre dos variables: dependencia funcion:
independencia estadistica y dependencia estadistica.

- Cuantificar el grado de asociacion entre dos atributos mediante el coeficiente
contingencia de Pearson.

- Calcular e interpretar las medidas de dependencia lineal: covarianza y coeficiente ¢
correlacion lineal.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concey
and applications. Pearson International. Tema 13.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdémic
[en linea]. Tema 5.

Tema 6.- Regresién simple

Contenidos:

6.1.- Correlacion y regresion




6.2.- Rectas de regresion minimo cuadraticas

6.3.- Andlisis de la bondad de modelos

6.4.- Prediccion con modelos causales

Objetivos:

En este tema se estudian los procedimientos para construir modelos explicativos a partir de
informacion conjunta sobre dos variables estadisticas entre las que existe una relacion de causalida
Desde esta perspectiva, los objetivos concretos de aprendizaje que se persiguen por parte del alumi
son:

Distinguir los conceptos de correlacion y regresion y analizar la conexién entre ambos.
- Calcular rectas de regresién por ajuste minimo-cuadratico.

- Interpretar los coeficientes de la recta de regresion.

- Analizar la bondad de un modelo mediante el coeficiente de determinacion.

- Calcular predicciones a partir de modelos causales y analizar su fiabilidad.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concey
and applications. Pearson International. Tema 13.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdmic
[en linea]. Tema 6.

Tema 7.- Numeros indices: tasas y propiedades

Contenidos:
7.1.- indices simples y tasas

7.2.- indices sintéticos

7.3.- Propiedades de los indices




Objetivos:
La dltima parte del programa esta dedicada al estudio de la evolucion temporal de magnitud
econdémicas. En concreto, en este tema se aborda la comparacion en términos relativos de valores
una magnitud entre diferentes periodos de tiempo a través del calculo de nimeros indices y tasas. L
objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices simples temporales y espaciales

- Calcular e interpretar distintos tipos de tasas de variacion (intermensuales, interanuale

- Describir las propiedades deseables de los niumeros indices.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concey
and applications. Pearson International. Tema 16.

PEREZ, R.; CASO, C.; RIiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econdmic
[en linea]. Tema 8.

Tema 8.- Numeros indices: formulas habituales, variacion y repercusion

Contenidos:
8.1.- Formulas habituales de precios y cantidades

8.2.- Indices cadena

8.3.- Variacion de un indice y repercusion

Objetivos:

En este tema se estudian las formulas de indices sintéticos mas habituales en el campo de
economia. Asimismo, se aborda la medicién de la variacion relativa de un indice sintético entre d
momentos del tiempo. Los objetivos de aprendizaje que se persiguen son:

- Calcular e interpretar indices de precios y cantidades de Laspeyres y de Paasche.

- Calcular indices cadena y analizar sus ventajas e inconvenientes.



- Calcular e interpretar la variacion relativa de un indice sintético tipo media ponderada y
efecto individual de cada componente a través de la repercusion.

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdmic
[en linea]. Tema 9.

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo (IPC) y sus aplicaciones

Contenidos:
9.1.- El indice de Precios de Consumo (IPC)
9.2.- ElI IPC armonizado

9.3.- Aplicaciones del IPC: el problema de la deflactacion

Objetivos:
En este tema se continta con el estudio de los numeros indices, para profundizar en sus aplicacion
en el contexto econémico. El tema se centra en el Indice de Precios de Consumo (IPC) y en su pay
como deflactor. Estos contenidos se plantean de modo que el alumno pueda alcanzar los siguient
objetivos:

- Describir los objetivos y los rasgos basicos del IPC elaborado en Espafia (base 2011).

- Describir los rasgos basicos del IPC armonizado.

- Distinguir entre magnitudes a precios corrientes y a precios constantes.

- Definir el concepto de deflactacion y transformar series a precios constantes con el fin «
analizar la evolucién real de magnitudes econémicas.

Material de consulta:

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdmic
[en linea]. Tema 10.

Web del INE http://www.ine.es
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Tema 10.- Series temporales: planteamiento y tendencia

Contenidos:
10.1.- Evoluciéon temporal de magnitudes
10.2.- Componentes de una serie temporal

10.3.- Andlisis de la tendencia

Objetivos:
En este tema se inicia el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, a través c

analisis de sus componentes. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos pretende que
alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Describir las componentes de una serie temporal.
- Analizar el esquema de composicion de una serie temporal.

- Calcular la tendencia por los métodos de medias moviles y de ajuste.

Material de consulta:

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concey
and applications. Pearson International. Tema 16.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econdmic
[en linea)]. Tema 11.

Tema 11.- Series temporales: estacionalidad y prediccion

Contenidos:

11.1.- Andlisis de la estacionalidad




11.2.- Desestacionalizacion

11.3.- Prediccion

Objetivos:

En este tema se continda el estudio de las series temporales desde una perspectiva clasica, analizan
la componente estacional. El enfoque desde el que se abordan estos contenidos pretende que
alumno alcance los siguientes objetivos de aprendizaje:

Aplicar el procedimiento adecuado para aislar la componente estacional.

Interpretar la componente estacional.
- Obtener series desestacionalizadas.

- Calcular predicciones a partir de series temporales y analizar su fiabilidad.

Material de consulta;

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concey
and applications. Pearson International. Tema 16.

PEREZ, R.; CASO, C.; RIO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccion a la Estadistica Econdmic
[en linea]. Tema 12.

6. Metodologia y plan de trabajo

El programa de la asignatura se organiza en temas gque se corresponden con unidades docent
semanales. La docencia presencial de cada tema se basa en dos tipos de actividades: clas
expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de una hora y 45 minutos cada una. Est
actividades se complementan con sesiones de practicas en el aula de informatica.

En este contexto, el plan de trabajo para las actividades presenciales sera el siguiente:

e Clases expositivas (TE): En estas clases se planteara la motivacion general del tema basada en situaciones reales del amt
econdmico y se dara una vision general de la parte tedrica de cada tema, prestando especial atencion a los conceptos clave
los desarrollos mas importantes.

e Practicas de aula (PA): Cada grupo de clases expositivas se dividira en dos subgrupos para las sesiones de practicas de at
En estas sesiones se resolveran cuestiones teodrico-practicas y supuestos estadisticos vinculados al ambito econdmi
empresarial con apoyo de las herramientas introducidas en las clases tedricas.

e Practicas de laboratorio (PL): Cada grupo de clases expositivas se dividira en tres subgrupos con el fin de realizar tres sesior
de préacticas. En estas practicas se trabajaran diversos aspectos tanto tedricos como practicos de la asignatura, asi como



resolucion de problemas que requieran la utilizacion de herramientas informaticas para su tratamiento y andlisis, siendo
principal herramienta de trabajo en esta asignatura la hoja de calculo. Ademas, el reducido tamafio de los grupos para es
sesiones facilitara la labor tutorial del profesor de seguimiento de las actividades de trabajo personal propuestas y que formal
parte de las tareas de evaluacion continua de la asignatura.

La metodologia docente y el plan de trabajo de la asignatura se apoyan en el Campus VirtL
www.campusvirtual.uniovi.es en un doble sentido:

e Como espacio de consulta y descarga de materiales didacticos, puesto que los estudiantes dispondran con antelacion de toc
los materiales docentes necesarios para el seguimiento de la asignatura: presentaciones para las clases expositivas, enunciac
y bases de datos para las practicas, una colecciéon de practicas propuestas para el desarrollo de su trabajo autdonomc
supuestos resueltos de cada una de las partes del programa.

e Como espacio de participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje: tests de autoevaluacion, foros de deba

realizacion y entrega de tareas, tutorias on-line, etc.

Los materiales didacticos en el Campus Virtual se complementan con las referencias bibliograficas ¢
textos de estadistica econdmica, disponibles para su consulta y préstamo en la Biblioteca de Cienci

Juridico-Sociales http://buo.uniovi.es/, y las referencias web de fuentes estadisticas relevantes.

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucion de tiempos asignados a cada tipo
actividad de la asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se afiade un 60% de la carga
trabajo total de la asignatura correspondiente a actividades de caracter no presencial, que
distribuyen entre el estudio de los distintos temas del programa vy la realizacion de tareas propuestas
actividades evaluables.

TRABAJO N(
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
Horas | Clase Practicas Eragicag ooy Trabajo
Temas - de de Total S Total
totales | Expositiva| de aula . . autonomo
laboratorio | Evaluacion
1 6,5 2 15 3,5 3 3
2 11,25 3 2 0,75 5,75 5,5 5,5
3 10,25 |25 1,5 0,75 475 |55 >



http://www.campusvirtual.uniovi.es/

4 11,75 |3 2 0,75 575 |6 6

5 1225 I3 2 0,75 575 |65 6,5
6 13 3 2,5 1 65 65 65
7 11,75 |2,75 2 1 575 |6 °

8 14 3 3 1 ! 7 7

9 825 1,75 15 325 |5 5
10 9,5 2 1,5 3,5 6 ®
11 9,5 2 15 3,5 6 6
Came b 5 5 27 27
I"ta' 150 28 21 6 5 00 90 90

oras
(%) 18,67%  |14,00% |4,00% 3,33% 40,00% | 60,00%  |60,00¢

La docencia del segundo semestre del curso 2016-2017 se organiza en 14 semanas. A continuacion :
presenta un cronograma orientativo, comun para todos los grupos de la asignatura y que, por tan
puede presentar ligeras variaciones en funcion de la organizacion docente semanal de cada grupo.

SemanaTrabajo presencial

Trabajo no presencial

Presentacion de la asignatura Estudio tema 1
1 Tema 1.- Organizacion y presentacion de | Consulta de estadisticas en la
datos. Fuentes estadisticas web del INE
2 Tema 2.- Medidas de posicion Estudio tema 2
Tema 2.- Medidas de posicion
3 Estudio temas 2y 3
Tema 3.- Medidas de dispersion
4 Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza | Estudio tema 4
5 Tema 4.- Medidas de desigualdad y pobreza Estudio tema 4




Tema 5.- Analisis conjunto. Correlacion y

asociacion
6 Temg 5 Andlisis conjunto. Correlacion y Estudio tema. 5
asociacion
7 Tema 6.- Regresion simple Estudio tema 6
3 Tema 7.- Numeros indices: tasas Yy Estudio tema. 7
propiedades
Tema 8.- NOmeros indices: férmulas :
9 . = s Estudio tema 8
habituales, variacion y repercusion
Tema 8.- Numeros indices: formulas :
. . 1 Estudio tema 8
habituales, variacion y repercusion
10

Consultas sobre el IPC en la web

Tema 9.- El Indice de Precios de Consumo del INE

(IPC) y sus aplicaciones

Tema 9.- El indice de Precios de Consumo .
11 TR Estudio tema 9
(IPC) y sus aplicaciones

Tema 10.- Series temporales: planteamiento

12 i Estudio tema 10
y tendencia

13 Tema_ll:-, Series temporales: estacionalidad Ll
y prediccion

14 Tema 11.- Series temporales: estacionalidad ISNURwo tegga 15

y prediccién

Preparacion del examen final

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

1. Evaluacion continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a lo largo del curs
través de diferentes tipos de actividades individuales de caracter tedrico-practico.

2. Examen final, que consistirda en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos teéricos adquiric
por el estudiante asi como la capacidad de aplicacion de las herramientas estadisticas estudiadas al analisis y resolucion
problemas en el ambito econémico y empresarial.

Sistema de calificaciéon

En todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias), la calificacion final se obtendra aplicando



siguiente criterio:

« Si la nota obtenida en el examen final alcanza un minimo de 3 sobre 10, la calificacion final :
calculard mediante una media ponderada de las calificaciones obtenidas en el examen fir
(60%) y en la evaluacion continua (40%).

e En caso de no alcanzar el minimo de 3 en el examen final, la calificacién final sera la puntuaci
obtenida en el examen.

Las actividades de evaluacion continua se realizaran a lo largo del semestre en que se imparte
asignatura en los plazos establecidos por los profesores. Estas pruebas evaluardn el nivel
conocimientos adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo y el cumplimiento a lo largo ¢
semestre de los objetivos de aprendizaje. Las pruebas de evaluacion continua no se repetirdn en |
convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

Evaluacion diferenciada
En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacion diferenciada, se aplicara
sistema de calificacion descrito anteriormente, sustituyéndose las actividades de evaluacion contini

realizadas por los estudiantes a tiempo completo a lo largo del semestre por cuestiones teoric
practicas sobre los distintos contenidos del programa.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus VirtL
www.campusvirtual.uniovi.es (presentaciones, casos practicos, documentacion complementaria, etc).

La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponible on-line y de descarga libt

Esta referencia, asi como otros textos que pueden ser de ayuda para la preparacion de la asignatur
son los siguientes:

Bibliografia basica

BERENSON, M.L.; LEVINE, D.M. y KREHBIEL, T.C. (2010): Basic Business Statistics. Concey
and applications. Pearson International.

PEREZ, R.; CASO, C.; RiO, M.J. y LOPEZ, A.J. (2011): Introduccién a la Estadistica Econdmic
[libro en linea] http://goo.gl/Tkn8q

Bibliografia complementaria

CASAS, J.M. y SANTOS, J. (2002): Introduccion a la Estadistica para Economia (22 ed.). E


http://www.campusvirtual.uniovi.es/
http://goo.gl/Tkn8q

Centro de Estudios Ramoén Areces.

MARTIN, F.J. (2004): Introduccién a la Estadistica Econ6mica y Empresarial (teoria y practic
(32ed.). Ed. Thomson-Paraninfo.

MARTIN-GUZMAN, P.; TOLEDO, |.; LOPEZ, F.J. y BELLIDO, N. (2006): Manual de Estadisti
Descriptiva. Ed. Civitas.

MONTERO, J.M2, (2000): Estadistica para Relaciones Laborales. Ed. AC.

MOORE, D. (1996): Statistics: Concepts and Controversies (42 ed.). Ed. W.H. Freeman a
Company.

MURES, M2J. (2003): Problemas de Estadistica Descriptiva aplicada a las Ciencias Sociales. E
Prentice Hall.

PEREZ, R.; LOPEZ, A.J.; RIO, M.J.; MUNOZ, N.; CASO, C.; ALVARGONZALEZ, M. y GARCI
J.B. (1997): Analisis de datos econdomicos |. Métodos descriptivos. Ed. Piramide.

URIEL, E. y MUNIZ, M. (1993): Estadistica Econémica y Empresarial. Teoria y Ejercicios. E
AC.

Bibliografia hoja de calculo

ARNALDOS, F.; DIAZ, M.T.; FAURA, U.; MOLERA, L. yPARRA, I. (2003): Estadisti
Descriptiva para Economia y Administracion de Empresas. Editorial AC.

GLYN, D. y BRANKO, P. (2010): Business Statistics using Excel. Ed. Oxford.

Referencias web

Organismo

Web

Instituto Nacional de Estadistica
(INE)

http://www.ine.es

Oficina Europea de Estadistica
(EUROSTAT)

http://ec.europa.eu/eurostat

Sociedad Asturiana de Estudios
Econdmicos e Industriales
(SADEI)

http://www.sadei.es

Banco de Espafia

http://www.bde.es



http://www.ine.es/
http://ec.europa.eu/eurostat
http://www.sadei.es/
http://www.bde.es/

Software

Las practicas de la asignatura se realizaran con software libre, principalmente con la hoja de célct
Calc del paquete LibreOffice, disponible para su descarga en http://www.libreoffice.org/.


http://www.libreoffice.org/
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2. Contextualizaciéon

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS




En el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la asignatura Introduccion a la
Contabilidad se encuadra en el modulo de Contabilidad, en concreto en la materia
Contabilidad Financiera. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la
Contabilidad va a transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran
utilidad no solo en asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus
estudios de Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va
a demandar, ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a
la empresa, permitir al alumno saber como se elabora la informacion contable y cuél es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos teéricos y practicos,
y en la que:

e Se estudian los conceptos contables béasicos.

e Se justifica la necesidad de unas normas contables.

e Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la
valoracion de las transacciones empresariales.

e Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

e Se estudia la elaboracion y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion atil a los
usuarios para la toma de decisiones econémicas.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se
encuadra en el modulo de Contabilidad, en concreto en la materia Contabilidad Financiera.
Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a
transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de
Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar,
ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a
la empresa, permitird al alumno saber como se elabora la informacion contable,
conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais, y cual es su significado, dado que
la informacion que proporciona el sistema contable es de gran utilidad en los procesos de
toma de decisiones, tanto por parte de la direccion de la entidad, como por parte de
terceros ajenos interesados en ella.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos,
y en la que:

e Se estudian los conceptos contables basicos.

e Se justifica la necesidad de unas normas contables.

e Se realiza una interpretacién de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la
valoracion de las transacciones empresariales.

e Se aborda el andlisis de la realidad econdémico-financiera del ciclo contable.



e Se estudia la elaboracién y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los
usuarios para la toma de decisiones econémicas.

GRADO EN ECONOMIA

En el Grado en Economia, la asignatura Introduccion a la Contabilidad se encuadra en el
modulo de Organizacion Empresarial, en concreto en la materia Contabilidad.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a
la empresa, permitira al alumno saber como se elabora la informacion contable y cuél es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais. Por ser la primera
toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a transmitirle un conjunto de
conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de
Contabilidad, sino también en general en sus estudios de Grado, e indudablemente en el
mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma directa o
indirecta.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedéricos y practicos,
y en la que:

e  Se estudian los conceptos contables basicos.
e Se justifica la necesidad de unas normas contables.

e Se realiza una interpretacion de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la
valoracién de las transacciones empresariales.

e Se aborda el analisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

e Se estudia la elaboracién y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion atil a los
usuarios para la toma de decisiones econémicas

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la asignatura Introduccion a la
Contabilidad se encuadra en la materia Organizacion del trabajo, direccién y gestién de
Recursos Humanos.

Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con la Contabilidad va a
transmitirle un conjunto de conocimientos basicos que seradn de gran utilidad no sélo en
asignaturas posteriores de Contabilidad, sino también en general en sus estudios de
Grado, e indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar,
ya sea de forma directa o indirecta.

Esta asignatura, que aborda la Contabilidad desde el punto de vista externo y enfocada a
la empresa, permitir al alumno saber cémo se elabora la informacion contable y cuél es su
significado, conociendo la normativa legal aplicable en nuestro pais.

Es una asignatura de caracter introductorio, que combina los aspectos tedricos y practicos,
y en la que:

e  Se estudian los conceptos contables basicos.
e Se justifica la necesidad de unas normas contables.
e Se realiza una interpretacién de los principios y criterios contables para su aplicacion en el registro y la



valoracion de las transacciones empresariales.
e Se aborda el andlisis de la realidad econémico-financiera del ciclo contable.

e Se estudia la elaboracién y presentacion de los estados financieros que sintetizan la informacion util a los
usuarios para la toma de decisiones econémicas.

3. Requisitos

Para cursar esta asignatura no se requieren conocimientos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la
Contabilidad son las siguientes:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

e Habilidad para la bausqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

e Capacidad de organizar y planificar.

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Contar con valores y comportamientos éticos.

e Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el &mbito de trabajo.

e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito de trabajo.

e Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en
el ambito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que
siguen:

e Aplicar e interpretar la regulacion contable nacional e internacional.

e Elaborary analizar la informacién contable interna y externa para el control de gestion y la toma de decisiones.

e  Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestion empresarial a un publico tanto
especializado como no especializado.

e  Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias
anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:



e  Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en
el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

e Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y
elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.

e Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontolégico que es de obligatorio
cumplimiento por todos los contables.

e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

e Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evoluciéon econdémica y financiera
histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

e I|dentificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcién de decisiones.

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Introduccion a la
Contabilidad son las siguientes:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de organizacion y planificacion.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e Capacidad de utilizacion de herramientas de informéatica relativas al ambito de estudio.
e Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
e Capacidad para la resolucion de problemas.

e Capacidad de tomar decisiones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

e Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

e Capacidad critica y autocritica.

e Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

e Capacidad de aprendizaje auténomo.

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Capacidad de liderazgo.

e Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Preocupacién hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respeto a los valores
democraticos.

e Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que
siguen:

e Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacién empresarial.
e Aplicar e interpretar la normativa contable.

e Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

e Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

e  Elaborar la informacién contable para la toma de decisiones.

e Aplicar la normativa mercantil en la elaboracién de los estados contables.

e Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias
anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:



e  Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en
el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

e Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y
elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.

e Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontolégico que es de obligatorio
cumplimiento por todos los contables.

e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

e Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evoluciéon econdémica y financiera
histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

GRADO EN ECONOMIA

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccidn a la
Contabilidad son las siguientes:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

e Habilidad para la bausqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

e  Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

e Capacidad de organizar y planificar.

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Contar con valores y comportamientos éticos.

e Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el @mbito de trabajo.

e Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en
el ambito de trabajo.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que
siguen:

e Analizar e interpretar la informacion contable para la toma de decisiones.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias
anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables bésicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en
el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

e Comprender la realidad econdmico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y
elaborando los estados financieros que sintetizan la informacién.

e Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontoldgico que es de obligatorio
cumplimiento por todos los contables.



e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

e Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucién econémica y financiera
histérica y futura de la empresa, a partir de casos reales.

e |dentificar y procesar los datos econdémico-financieros relevantes para la adopcion de decisiones por parte de la
Direccion.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Las competencias genéricas que se trabajan en la asignatura Introduccion a la
Contabilidad son las siguientes:

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.
e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que
siguen:

e Aplicar el conocimiento de la organizacion y direccion de empresas.
e Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral.

e Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia propia de las relaciones
laborales y los recursos humanos.

e Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los diferentes ambitos de las
relaciones laborales y recursos humanos.

e Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
e  Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias
anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables béasicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en
el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

e Comprender la realidad econémico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y
elaborando los estados financieros que sintetizan la informacion.

e Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontoldgico que es de obligatorio
cumplimiento por todos los contables.
e Interpretar adecuadamente las cuentas anuales de las empresas.

5. Contenidos

Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Introduccion a la
Contabilidad.

Programa abreviado

Tema 1.- Concepto y division de la Contabilidad
Tema 2.- Patrimonio empresarial

Tema 3.- Registro contable



Tema 4.- Normativa contable

Tema 5.- El ciclo contable

Tema 6.- Activo

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo
Tema 8.- Determinacion del resultado
Tema 9.- Cuentas anuales

A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos
particulares para cada tema.

Programa desarrollado y objetivos por temas

Tema 1.- Concepto v divisidon de la Contabilidad

1.1. Lanecesidad de informacion economica
1.2. Concepto de Contabilidad

1.3. Division de la Contabilida

Objetivo general del tema:

Justificar la necesidad de informacién contable y delimitar la materia objeto de estudio en
esta asignatura.

Objetivos especificos de aprendizaje:
e Identificar la Contabilidad como un sistema de informacion.
e Resaltar la importancia de la Contabilidad en la toma de decisiones empresariales.

e Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad Financiera empresarial.

Tema 2.- Patrimonio empresarial

2.1. Laactividad empresarial

2.2.  Concepto contable de patrimonio
2.3.  Elementos y masas patrimoniales
2.4.  Ordenacion del patrimonio

Objetivo general del tema:



Estudiar el patrimonio empresarial y sus componentes.
Objetivos especificos de aprendizaje:

e  Explicar la actividad que desarrolla una empresa.
e |dentificar el patrimonio empresarial.
e  Enumerar los elementos patrimoniales de una empresa.

e Distinguir claramente las diferentes masas patrimoniales, asi como organizar los elementos patrimoniales en
masas y submasas patrimoniales.

e Comprender la ecuacion fundamental del patrimonio y el efecto de las transacciones empresariales sobre ella.

Tema 3.- Registro contable

3.1. El método contable

3.2.  Lacuenta como instrumento de representacion y medida
3.3.  Clasificaciones de las cuentas

3.4.  Elregistro de las operaciones contables

Objetivo general del tema:

Estudiar los instrumentos que utiliza la Contabilidad para representar la realidad
econdmica, asi como su regulacion legal.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Explicar el método contable.

e Definir la cuenta y distinguir entre cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto, conociendo las reglas de
funcionamiento de cada una de ellas (criterios de cargo y abono).

e Diferenciar entre cuentas de Balance y cuentas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
e |dentificar los principales libros contables y sus funciones, en especial el Diario y el Mayor.
e Contabilizar operaciones en los libros Diario y Mayor.

Tema 4.- Normativa contable

4.1. Lanormalizacion contable

4.2.  Estructura del Plan General de Contabilidad
4.3.  Principios contables

Objetivo general del tema:

Introducir la norma contable basica de obligado cumplimiento en Espafia: el Plan General
de Contabilidad.

Objetivos especificos de aprendizaje:



e Justificar la necesidad de unas normas contables.
e Distinguir las diversas partes del PGC y su contenido.
e Identificar y aplicar a hechos concretos los principios contables contemplados en el PGC.

Tema 5.- El ciclo contable

5.1.  Contabilidad del inicio del ejercicio
5.2.  Contabilidad durante el ejercicio
5.3.  Contabilidad del cierre del ejercicio
Objetivo general del tema:
Analizar las distintas fases que componen el ciclo contable.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Diferenciar las diversas fases en que se divide el proceso contable.

e Enumerar las operaciones contables a realizar al inicio del ejercicio y durante el mismo.

e I|dentificar el proceso de cierre del ejercicio, que conduce a la determinacién del resultado y la formulacién de los
estados financieros.

Tema 6.- Activo

6.1.  Clasificacion del activo
6.2.  Existencias
6.3.  Activo financiero
6.4. Inmovilizado
Objetivo general del tema:
Realizar una aproximacién general a las principales partidas que componen el activo.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Realizar una clasificacién de las partidas que componen el activo.
e I|dentificar los elementos integrantes de las existencias e introducir su valoracién y registro contable.
e |dentificar los elementos integrantes del activo financiero e introducir su valoracién y registro contable.

e I|dentificar las distintas partidas del inmovilizado e introducir su valoracion y registro contable.

Tema 7.- Patrimonio neto y pasivo

7.1. Patrimonio neto

7.2. Pasivo



Objetivo general del tema:

Realizar una aproximacion general a las principales partidas que componen las fuentes de
financiacion empresarial, distinguiendo entre recursos propios y ajenos.

Objetivos especificos de aprendizaje:
e Realizar una clasificacion de las partidas que componen la estructura financiera de la empresa.
e I|dentificar los elementos integrantes del patrimonio neto e introducir su valoracién y registro contable.

e Identificar los elementos integrantes del pasivo e introducir su valoracion y registro contable.

Tema 8.- Determinaciéon del resultado

8.1. Ingresosy gastos
8.2.  Regularizacion contable
Objetivo general del tema:
Analizar el proceso de calculo del resultado del ejercicio.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Identificar los ingresos y gastos de la empresa.
e Analizar el proceso de regularizacion contable.

e Determinar el resultado del ejercicio.

Tema 9.- Cuentas anuales

9.1.  Elaboracién de las cuentas anuales
9.2. Interpretacion de las cuentas anuales
Objetivo general del tema:

Estudiar la elaboracion de las cuentas anuales e introducir la interpretaciéon de la
informacién que contienen.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Esquematizar la formulacion, auditoria, aprobacion, deposito y publicidad de los estados financieros.
e Identificar las cuentas anuales y describir sus componentes.

e Analizar el contenido de las cuentas anuales para obtener informacién (til en la toma de decisiones
empresariales.

6. Metodologia y plan de trabajo
La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Introduccion a la

Contabilidad se basa en la combinacién de actividades presenciales y no presenciales,
incentivando en todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccion de



elementos de didlogo y argumentacién a lo largo de las clases, con la intencion de evaluar
su comprension y seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal
forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad
sin tener en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se
intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacion de los conocimientos
tedricos. Por este motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusion y
resolucién de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando
asi los conocimientos previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que
puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la
normativa aplicable, el manual de teoria y el cuadernillo de supuestos préacticos elaborados
por los profesores de la asignatura, complementados con otros materiales también
preparados por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de otras
referencias bibliograficas para complementar tanto los aspectos tedricos como practicos de
la asignatura, asi como de paginas web de organismos nacionales e internacionales de las
gue pueden obtener informacién relevante y actualizada. Ademas del material anterior, los
profesores ponen a disposicion de los alumnos otros contenidos utiles para el estudio de la
asignatura a traves del Campus Virtual.

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo establecida para esta asignatura, la
cual aparece clasificada en las siguientes actividades:

1. Actividades presenciales: 60 horas

— Clases expositivas. En ellas se presentan los conceptos clave y los contenidos que
deben adquirir los estudiantes, acompafiandolos de numerosos ejemplos. Estas clases son
impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccion magistral, sino procurando
una participacion activa del alumno en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas
clases se apoya en el manual que los profesores han elaborado para los estudiantes y del
qgue disponen con antelacion, de modo que pueden preparar el tema antes de que sea
explicado en el aula.

— Précticas de aula. En ellas se resolveran ejercicios y supuestos relacionados con los
contenidos teoricos, con el fin de que los alumnos afiancen su comprension de la materia y
desarrollen su capacidad para el analisis y la aplicacién de los conocimientos adquiridos en
las clases expositivas. Se primara la participacion de los estudiantes, asi como la
comunicacion entre los estudiantes y entre los estudiantes y el profesor.

— Sesion de evaluacion. Prueba escrita teorica y practica empleada en la evaluacion del
progreso del estudiante.

2. Actividades no presenciales: 90 horas
— Trabajo autbnomo del estudiante. Consistente en la lectura de los contenidos que se

explicardn en las clases expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucion
antes de la clase practica de los supuestos y ejercicios planteados, el estudio a posteriori



de los mismos y la resolucién de otros que plantee el profesor para realizar fuera del aula;
la preparacién, en su caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o entregar
en las clases; y la preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

INTRODUCCION A

. 0
LA CONTABILIDAD Actividad Horas Horas (%)

Clases expositivas |28

Actividades N .

presenciales Practicas de aula 28 60 (40%)
Evaluacion 4

Actividages "% | Trabajo auténomo |90 90 (60%)

presenciales

TOTAL 150 150 (100%)

Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen con las
horas de las distintas actividades distribuidas por temas:

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
Temas Hogasi| Clage " L CUCER Evaluacion | Total Trapajo Total
totales | Expositiva| de aula auténomo

TEMA 1 3 1 - 1 2 2
TEMA 2 11 3 2 5 6 6
TEMA 3 23 4 5 9 14 14
TEMA 4 11 3 2 5 6 6
TEMA 5 13 2 4 6 7 7




TEMAG6 |30 6 6 12 |18 18
TEMA7 |16 3 4 7 9 9
TEMAS |18 4 4 8 10 10
TEMA9 |13 2 1 3 10 10
Evaluacion | 4 4 4

IOta' 150 28 28 4 60 |90 90

oras
(%) 100 18,67 18,67 2,66 40 |60 60

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que
atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para ellas resultados parciales.
Este tipo de evaluacién se articulara mediante la participaciéon activa del alumno en
actividades presenciales, la realizacion de pruebas objetivas de seguimiento y cuestiones
tedricas y practicas, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practicos, los
comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos
desarrollados en grupo y/o de forma individual. Con la evaluacién continua se pretende
evaluar el nivel de conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno en
cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta asignatura es acumulativo y es
necesario ir demostrando a lo largo de todo el semestre que se va comprendiendo y
asimilando la materia y que se van alcanzando determinados objetivos y resultados de
aprendizaje, la evaluacion continua no es recuperable.

2.- Examen final. Se trata de la valoracién global realizada al final del proceso de
aprendizaje, donde se cuantifica y evalta dicho proceso mediante una calificacion. Su
finalidad basica serd la de medir el nivel de conocimientos del alumno al término de la
asignatura. En él se incluirdn unas preguntas sobre conceptos basicos minimos
imprescindibles para aprobar la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en las convocatorias de mayo y junio, serd una media ponderada de



las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una
ponderacion de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacidén continua no
se repetiran en las dos convocatorias mencionadas, pero su calificacion se conservara
en estas convocatorias.

No obstante, en la convocatoria extraordinaria de enero de 2018, por corresponder a un
nuevo curso académico, no se conservara la nota de la evaluacion continua del curso
anterior, realizandose un examen de 10 puntos.

Tabla resumen 1

Peso en la calificacion final

Convocatorias Sistema de evaluacion (%)

Ordinaria
correspondiente
al curso
académico 2017- ml .

2018 y Evaluamon continua + Examen
extraordinaria de Al Examen final: 60%
junio del curso
académico 2017-
18

Evaluacién continua: 40%

Extraordinaria

: - o
de enero de 2018 Examen final Examen final: 100%

La evaluacion continua es imprescindible realizarla en el grupo asignado oficialmente, tanto
para las clases expositivas, como para las practicas de aula.

La calificacion total de la evaluacion continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del
modo siguiente:

e En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, una o varias pruebas
objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos especificos del tiempo, pues evallan su
aprendizaje continuo, mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 2 puntos. Con ella o ellas el
alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se trata de
un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando
ciertos objetivos de aprendizaje, razon por la cual la evaluacion continua no es recuperable. Si la prueba a
realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

e En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, una o varias
pruebas objetivas de seguimiento, que tienen su sentido en momentos especificos del tiempo, pues evallan su
aprendizaje continuo, mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 2 puntos. Con ella o ellas el
alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo; se trata de
un proceso acumulativo en el que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van alcanzando
ciertos objetivos de aprendizaje, razon por la cual la evaluaciéon continua no es recuperable. Si la prueba a
realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.



Tabla resumen 2

Calificacion
Evaluacion del o maxima
S Actividades y pruebas
aprendizaje
(sobre 10)
Evaluacion e En las clases expositivas )
continua
e  Enlas clases practicas
(no recuperable) 2
e Prueba escrita con cuestiones teoricas Yy
E fiat] ejercicios practicos (estableciéndose unos 6
Xxamen fina contenidos minimos imprescindibles)

La asignatura se considerara aprobada cuando, superadas las cuestiones sobre conceptos
basicos minimos imprescindibles, la calificacion final obtenida sea igual o superior a cinco
puntos (sobre 10).

Sistema de evaluacidn de los estudiantes a tiempo parcial

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo
parcial, conforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacién de los resultados de
aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados,
podran someterse a una prueba de evaluacién uUnica, que coincidird en fecha con el
examen final al que se ha hecho referencia anteriormente para el resto de los alumnos. La
calificacion maxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se considerara superada la
asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final y Unica.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Legislacion

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad (BOE de 20 de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifican el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan
General de Contabilidad de Pequeias y Medianas Empresas aprobado por el Real Decreto



1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales
Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las
Normas de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos
aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre (BOE de 17 de diciembre).

Bibliografia basica

Varios Autores (2014): “Manual de Introduccién a la Contabilidad”, 22 EDICION, Ediuno
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Varios Autores (2013): “Supuestos Practicos de Introduccion a la Contabilidad”, Ediuno,
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Bibliografia complementaria

Arquero Montano, J. L.; Jiménez Cardoso, S. M. y Ruiz Albert, I. (2011): “Introduccion a
la Contabilidad”, Piramide, Madrid.

Dieguez Soto, J. (2015): “Contabilidad Financiera. EI Plan General de Contabilidad”,
Pirdmide, Madrid.

Garcia Benau, M. A. (2011): “Introduccién a la Contabilidad”, Centro de Estudios
Financieros, Madrid.

Larran Jorge, M. (Coord.) (2009): “Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teoria y
Practica”, Piramide, Madrid.

Lépez Diaz, A. (Dir.) (2008): “Manual de Contabilidad Financiera”, Universitas, Madrid.

Montesinos Julve, V. (2010): ““Fundamentos de Contabilidad Financiera”, Piramide,
Madrid.

Rodriguez Ariza, L. y Lopez Pérez, M.V. (2015): “Contabilidad General. Teoria y
Practica”, Piramide, Madrid.

Socias Salva, a. y otros Autores (2016): “Contabilidad Financiera. El Plan General de
Contabilidad”, 32 ed, 12 reimpr, Piramide, Madrid.

Socias Salva, a. y otros Autores (2011): “Contabilidad Financiera. El Plan General de
Contabilidad. Supuestos”, Piramide, Madrid.

Varios Autores (2009a): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica I”, Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

Varios Autores (2009b): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica II”, Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.



Wanden-Berghe, J.L. y Fernandez Daza, E. (2012): “Introduccion a la Contabilidad”,
Piramide, Madrid.

En materia contable basica, se puede consultar informacion recogida por los siguientes
organismos en sus paginas web:

Organismo Pagina Web

Asociacion Espariola de Contabilidad y

Administracion de Empresas (AECA) | V\W/W-8€¢&-€S

Comision Nacional del Mercado de

Valores (CNMV) www.cnmyv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de

Cuentas (ICAC) www.icac.meh.es

International -~ Accounting Standards

Board (IASB) www.iasb.org

Union Europea (UE) WWW.ec.europa.eu/internal_market/accounting



http://www.aeca.es/
http://www.cnmv.es/
http://www.icac.meh.es/
http://www.iasb.org/

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Matematicas CcODIGO

TITULACION Grgduado 0 Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de CENTRO Facultad ¢
Oviedo Empresa

TIPO Formacion Bésica ’C\IZ;EDIT(;—STAL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA ESp?ﬁOI

Inglés

COORDINADOR/ES EMAIL

Arenas Parra Maria Del Mar mariamar@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

SOTO ALVAREZ JOSE MANUEL jsoto@uniovi.es

LUCIO-VILLEGAS URIA MARGARITA COVADONGA mlucio@uniovi.es

PEREZ GLADISH BLANCA MARIA bperez@uniovi.es (English Gro

GALGUERA GARCIA LAURA galguera@uniovi.es

GONZALEZ-DE SELA ALDAZ MARIA ANTONIA agsela@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura “Matematicas” supone la primera toma de contacto que el alumno tiene con las
los grados de Contabilidad y Finanzas, Administracion y Direccibn de Empresas y Economia. C
pertenece al modulo de Métodos Cuantitativos, materia Mateméticas y se imparte durante el prime
primer curso. Son muchas las disciplinas que utilizan modelos matematicos en sus desarrollos y para
sus resultados, entre las que destacan la Teoria Econémica, la Economia de la Empresa y la Estac
asignatura intentamos que los estudiantes comprendan y manejen las técnicas basicas del alge
analisis matematico, que constituyen las principales herramientas para poder plantear y analizar de
problemas econdmico-empresariales.

3. Requisitos

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, conozca los conjuntos
matrices y que comprenda y trabaje intuitiva, geométrica y formalmente con funciones de una var
elementales).

4. Competencias y resultados de aprendizaje



Las competencias gque se trabajan con esta asignatura son:

Genéricas

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
e Capacidad para trabajar de forma autonoma.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para la toma de decisiones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Especificas
e Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion econémica.

e Plantear, analizar y resolver modelos mateméaticos en el ambito econémico-empresarial.
e  Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del ambito de la gestion empresarial a un publico tanto especializado co

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabajo
de esta asignatura son:

e Entender y trabajar con los modelos lineales: espacio real n-dimensional y matrices.

e Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el céalculo de funciones de varias variables: continuidad, deriva
optimizacion.

5. Contenidos

PROGRAMA ABREVIADO:

BLOQUE I. Algebra lineal.

Tema 1. Espacio Vectorial real.



Tema 2. Diagonalizacion de matrices.
Tema 3. Formas cuadréaticas.
BLOQUE Il. Célculo diferencial de funciones de varias variables.
Tema 4. Funciones de varias variables.
Tema 5. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables.
Tema 6. Funciones homogéneas.

Tema 7. Optimizacion de funciones de varias variables.

PROGRAMA DESARROLLADO:
BLOQUE I. Algebra lineal.

Tema 1. Espacio Vectorial real.

El espacio vectorial real IRn.

Combinacion lineal de vectores.

Dependencia e independencia lineal de vectores.
Base de un espacio vectorial.

B oo =

Tema 2. Diagonalizacion de matrices.

2.1.  Valoresy vectores propios de una matriz.

2.2.  Matriz diagonalizable.

2.3.  Condicion necesaria y suficiente de diagonalizacion.

Tema 3. Formas cuadraticas.

3.1. Definicién de forma cuadratica.
3.2. Clasificacion de una forma cuadratica.
3.3.  Formas cuadraticas restringidas.

Al finalizar este bloque dedicado al Algebra Lineal el estudiante tendra que ser capaz de:

e Identificar el comportamiento lineal de un problema econdmico y saber formular el correspondiente modelo matematico.
e Entender el significado de espacio vectorial y trabajar con el espacio vectorial IRn y sus elementos.
e  Saber calcular los valores y vectores propios de una matriz y entender la importancia de la diagonalizacidon de matrices.



Manejar el concepto de forma cuadratica y su clasificacion.

Manuales de consulta recomendados:

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matematicos para la Economia. McGraw-Hill. Madrid.

CABALLERO, R. y otros (2000): Mateméticas aplicadas a la Economia y a la Empresa. 434 ejercicios resueltos y comer
Madrid.

CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Matematicas para la Economia y la Empresa. Ed. Piramide.
CALVO, C.; IVORRA, C. (2012): Las matematicas en la economia a través de ejemplos en contextos econoémicos. Ed. Tirant L
CANOS, M. J., IVORRA, C., LIERN, V. (2002): Matematicas para la Economia y la Empresa, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.
GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Algebra Lineal para la Economia y la Empresa. Ed. Pirar
GUTIERREZ VALDEON, S. (2002): Algebra lineal para la Economia. Ed Ac. Madrid.

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matematicas para el Andlisis Econémico. Prentice Hall.

BLOQUE Il. Calculo Diferencial de funciones de varias variables.

Tema 4. Funciones de varias variables.

4.1.

4.2.

4.3.

Funciones de varias variables como instrumentos de modelizacién econémica.
Dominio y curvas de nivel.

Continuidad de funciones de varias variables.

Tema 5. Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Derivadas parciales. Vector gradiente.
Derivadas de orden superior. Matriz Hessiana.
Diferenciabilidad y diferencial de una funcion.
Polinomio de Taylor.

Funciones compuestas.

Funciones implicitas.

Tema 6. Funciones homogéneas.

6.1.

6.2.

6.3.

Concepto de funcion homogénea.
Propiedades de las funciones homogéneas.

Aplicaciones econdmicas.



Tema 7. Optimizacién de funciones de varias variables.

7.1

1.2

7.3.

7.4.

Conjuntos y funciones convexas.
Optimos locales y globales. Teorema Local-Global.
Optimizacion sin restricciones.

Optimizacion con restricciones de igualdad. Método de los multiplicadores de Lagrange.

Al finalizar este bloque dedicado al Célculo Diferencial el estudiante tendra que ser capaz de:

Utilizar las funciones matematicas en la'modelizaciéon econémica.
Identificar y utilizar las funciones continuas.

Conocer el concepto de derivada de funciones de varias variables e interpretarlas econémicamente, resaltando la importat
parciales como base del analisis marginalista.

Conocer y aplicar el concepto de diferencial.

Describir fenémenos a distintos niveles explicativos mediante las funciones compuestas.

Conocer la importancia de las funciones implicitas en la modelizacion econdmica.

Identificar las funciones homogéneas y sus aplicaciones economicas.

Identificar los elementos de un programa matematico.

Distinguir los 6ptimos locales de los globales y clasificar los puntos criticos de programas libres y restringidos.

Manuales de consulta recomendados:

CABALLERO R. y otros (1992): Métodos Matematicos para la Economia. McGraw-Hill. Madrid.

CABALLERO, R. y otros (2000): Matematicas aplicadas a la Economia y a la Empresa. 434 ejercicios resueltos y comer
Madrid.

CALDERON MONTERO, S.; REY BORREGO, M.L. (2012): Matematicas para la Economia y la Empresa. Ed. Piramide.
CALVO, C.; IVORRA, C. (2012): Las matematicas en la economia a través de ejemplos en contextos econdémicos. Ed. Tirant L
CANOS, M. J., IVORRA, C., LIERN, V. (2002): Matematicas para la Economia y la Empresa, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

GUERRERO CASAS, F.; VAZQUEZ CUETO, M.J. (1998): Manual de Calculo Diferencial e Integral para la Economia y la Er
Madrid.

SYDSAETER, K.; HAMMOND, P.; CARBAJAL, A. (2011): Matematicas para el Andlisis Econémico. Prentice Hall.

6. Metodologiay plan de trabajo

Actividades presenciales:

La asignatura se impartird mediante:

Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafaran de numer
clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccion magistral, sino procurando una participacion acti
dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya principalmente en presentaciones, referencias bibliograficas
antelacion, (en el caso de las presentaciones y de los apuntes) estaran disponibles para los estudiantes a través de la web de



asignatura. En el caso de las referencias bibliograficas para el estudio de la materia, se indicaran con antelacion en la web del

Practicas de aula: clases de resolucién de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y herramientas intro
tedricas a la resolucion de problemas y también consolidar la adquisicion de conocimientos y destrezas por parte del estudian:
estas clases se combinara la resolucién guiada por parte del profesor de algunos supuestos con la resolucién individual o en ¢
posterior de resultados.

Actividades no presenciales:

Trabajo auténomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la biblioteca y en la web de la asignature
y facilitar el estudio de los contenidos del temario.

Trabajo en equipo: Trabajo en equipo: se promovera la formacion de grupos de trabajo para el estudio, el debate y la aplic
distintas partes del programa.

Tutorias telematicas: es interesante fomentar esta via de comunicacion, no sélo por su flexibilidad temporal sino también porc
desarrollar la capacidad de comunicacion escrita en el estudiante.

Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos tipos de activ
participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de debate, consulta de materiales en internet, etc.) a
auténoma del nivel de conocimientos adquiridos a través de distintos tipos de pruebas de correccion automatica (test de autc
practicos, etc.)

El numero de horas estimado que se requiere para las distintas actividades se resume a continua
resaltar que se trata de una distribucion de tiempos orientativa y flexible y que puede por ta
modificaciones dependiendo del grupo y de las actividades propuestas por cada profesor:

TRABAJO NC
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Préacticas de Sesiones
Horas | Clase aula Trabajo | Tre
Temas totales | Expositiva| /Seminarios/ g Fotal rupo aul
Evaluacion grup
Talleres
1 17 4 3 7 2 8
2 13 2 2 4 2 7
3 14 2 3 5 2 7
4 13 2 2 4 2 7
5 30 8 8 16 2 12




6 12 2 2 4 2 6

7 30 8 8 16 2 12
Evaluacion | 21 4 4 17
Total 150 28 28 4 60 14 76

Las pruebas de evaluacion continua se realizaran durante las sesiones que cada profesor estime opol

Cronograma:

SemanaTrabajo presencial

Trabajo no presencial

Asimilaciébn de conceptos. Lecturas y

Diagonalizacién de matrices.

1 Espacio Vectorial real. resolucion de problemas y/o ejecucion
de trabajos asignados.
: y Asimilacidbn de conceptos. Lecturas y
Espacio Vectorial real. 3 ; A
2 resolucion de problemas y/o ejecucion

de trabajos asignados.

3 Diagonalizacion de matrices.

Asimilacion de conceptos. Lecturas y
resolucion de problemas y/o ejecucion
de trabajos asignados.

4 Formas cuadraticas.

Asimilaciéon de conceptos. Lecturas y
resoluciéon de problemas y/o ejecucion
de trabajos asignados.

5 Funciones de varias variables.

Estudio y preparacion de pruebas de
seguimiento. Asimilacion de conceptos.
Resolucién de problemas y/o ejecucion
de trabajos asignados.

funciones de varias variables.

Derivabilidad y diferenciabilidad de

Estudio y preparacion de pruebas de
seguimiento. Asimilacion de conceptos.
Resolucion de problemas y/o ejecucion

de trabajos asignados.




Derivabilidad y diferenciabilidad de | EStUdio y preparacion de pruebas de
- seguimiento. Asimilacion de conceptos.
funciones de varias variables Resolucidon de problemas y/o ejecucion
' de trabajos asignados.
Derivabilidad y diferenciabilidad de | Asimilacion de conceptos. Resolucion
8 de problemas y/o ejecucién de trabajos
funciones de varias variables. asignados.
Derivabilidad y diferenciabilidad de [ ASIMilacion de conceptos. Resolucion
9 de problemas y/o ejecucion de trabajos
. . . asignados. Estudio y preparacion de
funciones de varias variables. [y
pruebas de seguimiento.
Asimilaciéon de conceptos. Resolucion
10 Funciones homogéneas. de problemas y/o ejecucién de trabajos
asignados.
.. T ] . Asimilacién de conceptos. Lecturas y
Optimizacion de funciones de varias o ; >
11 ) resolucion de problemas y/o ejecucion
variables. : .
de trabajos asignados.
. .. . . Asimilacién de conceptos. Lecturas y
Optimizacion de funciones de varias B , g
12 . resolucion de problemas y/o ejecucion
variables. : .
de trabajos asignados.
1 B | : Asimilaciébn de conceptos. Lecturas y
Optimizacion de funciones de varias ] : .
13 . resolucion de problemas y/o ejecucion
variables. . [
de trabajos asignados.
14 Optimizacion de funciones de varias | Estudio y preparacion de pruebas de
variables. seguimiento. Asimilacion de conceptos.
Resolucién de problemas y/o ejecucion
de trabajos asignados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefia
elementos:

1. Evaluacién continua que se realizar4 a través de diversos procedimientos que permitan el
aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como:

e Participacion activa en actividades presenciales.
e Resolucion de supuestos practicos, realizacion de trabajos individuales o en equipo.



e Realizacion de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos.
e  Participacién en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual.

La evaluacion continua es un proceso acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo del seme
alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas escritas y/o orales en el aula con cuestiot
ejercicios practicos (peso sobre la evaluacion final del 30%) seran susceptibles de ser recu
convocatorias extraordinarias, previo aviso por parte del alumno al profesor y renuncia de la correspc
la evaluacion continua obtenida durante el curso. La recuperacion consistira en una prueba escrita a r
dia del examen de la convocatoria extraordinaria. Ese dia se firmara la correspondiente renuncia.

2. Examen final. Consistir4 en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocim
practicos adquiridos.

Sistema de calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones
evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40 %. En
se exige un minimo de 2 puntos sobre 6 para poder aprobar la asignatura.

Tablaresumen 1

Convocatoria Sistema de evaluacién Peso en la calificacion final (%)

Ordinaria Evaluacion continua + Examen final | 100%

Extraordinaria| Evaluacion continua + Examen final | 100%

Tablaresumen 2

., . Peso en la cali
Evaluacion Actividades y pruebas final (%)

Realizacion de pruebas escritas y/o orales en el aula con
Evaluacion cuestiones teoricas y/o ejercicios practicos (30%) 40%
Continua

Otras actividades de evaluacién dentro o fuera del aula (10%)




Examen final | Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. 60%

Si la prueba a realizar es de tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi con
fallos ortograficos ni gramaticales.

Las pruebas escritas presenciales de evaluacién continua podran incluir, en caso de estimarlo oport
una pregunta discriminante sobre conceptos basicos relacionados con el blogue que se esta evaluar

Evaluaciéon diferenciada:

El modelo de evaluacién diferenciada aplicable a los regimenes de dedicacién parcial, semipresencia
tiene tres elementos:

1.- Examen final. Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. Tendra un valor del 75
2.- Actividades propuestas en el campus virtual. Tendra un valor del 10%.

3.- Prueba oral, a realizar el mismo dia del examen final, que consistira en la resolucién de cuestior
gue figuran en las relaciones de problemas propuestas por el profesor a lo largo del curso. Tendra un

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

e ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Matematicas para la Economia. Optimizacién y Operaciones fi

e ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos de Matematicas par la Economia. Optimizacion y Operaci
AC.

e BALBAS, A; GIL, J.A.; GUTIERREZ, S. (1989): Andlisis matemético para la economia I. Célculo diferencial. Ediciones AC. Ma

e CALVO, M,; ESCRIBANO, M.C.; FERNANDEZ, G.; GARCIA, M.C.; IBAR, R.; ORDAZ,M.P. (2003): Problemas resueltos de M
ala economia y la empresa. Ed AC.

e CHIANG, A.C. y WAINWRIGHT, K. (2006): Métodos fundamentales de Economia Matematica. . McGraw-Hill.

e COSTA REPARAZ, E.; LOPEZ, S. (2004): Problemas y cuestiones de matematicas para el andlisis econémico. Ed. Edicior
Madrid.

e GONZALEZ, A., CALDERON, S., HIDALGO, R. y LUQUE, M. (2001): Aspectos Basicos de Matematicas para la Econon
abierto.

http://eco-mat.ccee.uma.es/libro/libro.htm

e SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (2009): Matematicas para el Analisis Econdmico. Ed Prentice Hall. Madrid.



Web:

Enlaces



http://www.campusvirtual.uniovi.es/
http://www.arrakis.es/~mcj/inicio.htm
http://www.arrakis.es/~mcj/index.htm
http://www.geocities.com/CapeCanaveral/Lab/1719
http://www.ciencianet.com/
http://www.matematicas.net/

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Historia Econémica Mundial CODIGO

TITULACION g\rl?:::do 0 Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de CENTRO E?r:::rlic;

TIPO Formacion Bésica ’C\IZ;EDITO-I—SOTAL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA ESp?ﬁOI
Inglés

COORDINADOR/ES EMAIL

TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO juliotf@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

OJEDA GUTIERREZ GERMAN ANTONIO ojeda@uniovi.es

Suéarez Cano Patricia suarezcpatricia@uniovi.es

TOURINO ALBANIL JOSE jtouri@uniovi.es

TASCON FERNANDEZ LUIS JULIO juliotf@uniovi.es (English G

Antolin Cano Carlos antolin@uniovi.es

Canal Fernandez Veronica vcanal@uniovi.es

2. Contextualizacion

La Historia Econdmica Mundial es una asignatura basica de 6 Créditos ECTS, que se imparte
Economia y en Administracién y Direccion de Empresas (dentro de la materia "Historia Economica
modulo "Andlisis Histérico y Social") y también en el Grado en Contabilidad y Finanzas (dentro de |
Econdémica" del modulo “Entorno Econdémico y Social”’), cuyo objetivo es el Analisis de la evo
econdmica, preferentemente de las sociedades occidentales, y de sus instituciones en el proceso
desarrollo, a fin de diferenciar las combinaciones de los distintos modos de concretarse la preferen
sistema econdmico y comprender los fendmenos econdmicos del presente a través de la evoluci
pasado, con referencia especial a las épocas moderna y contemporanea.

3. Requisitos



2. Papel de la asignatura en el Grado y requisitos previos

La Historia se distingue de otras disciplinas de la Economia por el concepto del largo plazo, tiene por
objeto formal. La Historia Econdmica es necesaria para entender el nacimiento de la economia como
la evoluciéon de la ciencia econdmica y de la actividad econdmica. La relacion con el resto de mate
para comprender los planteamientos econdmicos y su evolucion. Economia e Historia econom
comparten métodos y técnicas de analisis, lo que no impide que ésta no deba utilizar las técnicas de
o de otras ciencias.

Para hacer Historia Econdmica se precisa tener conocimientos de Historia, asi como minimos
Economia y Estadistica.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

« 3. Competencias y resultados de aprendizaje

O O 0 O 0O 0O 0O O OO o O

Capacidad de andlisis y sintesis;

Capacidad de aprendizaje, de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
Capacidad de trabajar de forma auténoma.

Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica;

Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones;

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de liderazgo.

Preocupacion hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato y de respecto a los valores democraticos

Competencias especificas o instrumentalesque se desarrollaran con la asignatura “Hi
Mundial” en las Titulaciones de Economia, ADE, y Contabilidad y Finanzas:

o O O O

Conocer las realidades sociales y politicas en las que se desenvuelven la actividad econémica, los mercados, empres
Incorporar la perspectiva histérica al analisis del pensamiento econémico, de la actividad empresarial y de los fendme
Comprensién del entorno politico-institucional y su impactos en la actividad econémica y en las decisiones empresari
Comprender y diferenciar el comportamiento de los agentes econdmicos y valorar su influencia en la estructura
mercados y etapas recorridas por las sucesivas formas presentadas por la empresa.

Estas competencias se concretan en los siguientes Resultados de Aprendizaje:

@)
O
O

Conocer e identificar como se han combinado los distintos modos de concretarse la preferencia social dentro de cada
Comprender y distinguir los fenédmenos econdmicos del presente a través del conocimiento de la evolucién econdmic:
Saber relacionar y/o justificar la creacion de instituciones econdmicas en razoén a las politicas econémicas desarrollad



5. Contenidos

Bloques teméticos

Temas y Epigrafes

| INTRODUCCION AL
DESARROLLO
ECONOMICO EN EL
LARGO PLAZO

1. De Ila primera “Revolucion econdémica” a Ia
decadencia del mundo antiguo

1.1 La primera “Revolucién econémica”
1.2 Configuracion del mundo antiguo

1.3 Auge y decadencia del mundo romano

I EVOLUCION
ECONOMICA DE LA
EUROPA PREINDUSTRIAL

2. Evolucion econdmica de la sociedad feudal
2.1 Génesis del sistema econdmico feudal
2.2 Expansion y crisis del sistema econémico feudal

3. La expansién econémica de Europa en los siglos XV-
XVI

3.1. Causas de la expansion geografica

3.2. Consecuencias econdmicas del descubrimiento de
Ameérica. La primacia del Imperio espafiol

3.3. La inflacién y la teoria cuantitativa del dinero

4. Evolucion econdtmica de la Edad Moderna. El
crecimiento de la Economia Politica Clasica

4.1. Los limites a la produccién agraria
4.2. Las innovaciones en las manufacturas
4.3. Desarrollo del comercio

4.4. Primacia de Holanda y Gran Bretafia

4.5. Las Politicas Mercantilistas y el Liberalismo
Econdmico

Il INDUSTRIALIZACION
DE LAS SOCIEDADES
OCCIDENTALES EN LOS
SIGLOS XVIII'Y XIX

5. Revoluciones Politico-Sociales e Industrializacion

5.1.Revoluciones Politico-Sociales: La Revolucién




Il INDUSTRIALIZACION
DE LAS SOCIEDADES
OCCIDENTALES EN LOS
SIGLOS XVIII'Y XIX

Francesa

5.2 El proceso de Revolucion Industrial
5.2. Transporte, Banca e Industrializacion
5.3 El Estado y el desarrollo industrial

6. La industrializacion en los paises del centro y norte
de Europa

6.1 Gran Bretaia
6.2 Bélgica
6.3 Francia
6.4 Alemania
7. Laindustrializacién en los paises del sur de Europa.
7.1 Italia
7.2 Espana
7.3 Portugal
8. El crecimiento econdmico en los Estados Unidos

8.1 La expansion agraria de los estados del Sur vy el
sistema esclavista

8.2 La colonizaciéon del Oeste
8.3 La accidn del Estado
8.4 Transporte y crecimiento econémico

9. Evolucion econdmica de los paises occidentales de
1874 a 1914

9.1 Consideraciones sobre la depresion econémica
9.2 Lareaccion proteccionista
9.3 La competencia por nuevos mercados

9.4 Lallamada segunda revolucion industrial




\Y LA EVOLUCION
ECONOMICA DESDE EL
SIGLO XX HASTA LA
ACTUALIDAD

10. La primera guerra mundial y sus consecuencias
econdmicas. La formaciéon de la estructura econémica
socialista en la Unién Soviética

10.1 Motivaciones econdmicas de la guerra: Rivalidades
comerciales y coloniales

10.2 Las reparaciones de guerra y las inflaciones
postbélicas

10.3 La recuperacion econ6mica de los paises
occidentales

10.4 La formacion de la estructura econdmica socialista
en la Union Soviética

10.5 La economia espafiola durante la Il Republica

11.La Gran Depresion. Politicas y recuperacion
econbmica

11.1 Consideraciones sobre las causas
11.2 El desarrollo de la crisis
11.3 El New Deal y la recuperacion economica
11.4 La politica econdémica keynesiana

12. De la Segunda Guerra Mundial a la crisis actual
12.1 La repercusion econémica de la guerra
12.2 La politica econdémica postbélica

12.3 El Plan Marshall y la recuperacion economica de
Europa

12.4 La crisis de la década de 1970 y las politicas de
recuperacion

12.5 La crisis financiera actual y sus consecuencias

6. Metodologia y plan de trabajo

5. Metodologiay plan de trabajo.

e Actividades presenciales

1. Clases expositivas de teoria




2. Practicas de aula, complementando la importancia de las clases expositivas. Algunas podran desarrollarse por profes
3. Sesiones de evaluacion.

e No presenciales

1. Trabajo autbnomo

2. Trabajo en grupo

TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO NO

Temas

Horas
totales

Clase
Expositiva

Préacticas
de aula

Tutorias
grupales

Sesiones
de
Evaluacion

Total

Tra
aut

Trabajo
grupo

De la primera
“Revolucioén
econdmica" a la
decadencia del
mundo antiguo

11

2,5

2,5

Evolucion
econémica de
la sociedad
feudal

11

2,5

2,5

La expansion
econbmica de
Europa en los
siglos XV y XVI

13

La  evolucién
econdmica de
la Edad
Moderna. El
crecimiento de
la Economia
Politica Clasica

11

2,5

2,5

Revoluciones
Politico-
Sociales e
industrializacion

11

2,5

2,5

La

11

2,5

2,5




industrializacion
en los paises
del centro vy
norte de
Europa

La
industrializacion
en los paises
del Sur de
Europa

11

2,5

2,5

El crecimiento
econdmico en
los Estados
Unidos

14

2,5

2,5

Evolucién
econdmica de
los paises
occidentales de
1874 a 1914

e

15

La primera
guerra mundial
y sus
consecuencias
econOmicas. La
formacion de la
estructura

econdmica

socialista en la
Unién Soviética

15

2,5

2,5

La Gran
Depresion.
Politicas y
recuperacion
econdémica

17,5

2,25

2,25

4,5

De la  segunda
guerra mundial a la
crisis actual

16,5

2,25

2,25

8,5

Total horas

150

28

28

60

15

75

(%)

100

18,7

18,7

2,6

40

10

50




Cronograma

SemanaTrabajo presencial

Trabajo no presencial

De la primera revolucion economica a , :
. : Estudio de esquemas guiones.
1 la decadencia del mundo antiguo. ,
. Lecturas previas
Teoria
2 Evolucion econdémica de la sociedad | Estudio de esquemas guiones.
feudal. Teoria y Practicas Lecturas previas.
Estudio de esquemas guiones.
La expansion econdémica de Europa en | Lecturas previas.
3 ) . e~
los siglos XV y XVI. Teoria y Practicas
Evolucion econdémica de la Edad
4 Moderna. El crecimiento de la|Estudio de esquemas guiones.
Economia Politica Clésica. Teoria y |Lecturas previas.
Practicas
5 Revoluciones politico-sociales e |Estudio de esquemas guiones.
industrializacion.Teoria y Practicas Lecturas previas.
La industrializacion en los paises del . .
. Estudio de esquemas guiones.
6 centro y norte de Europa. Teoria y :
. Lecturas previas
Practicas
7 La |ndustr|allza0|on’ gn los paises del Sur de Estudio de esquemas guiones.
Europa. Teoria y Practicas .
Lecturas previas.
3 El crecimiento econémico en los|Estudio de esquemas guiones.
Estados Unidos. Teoria y Practicas Lecturas previas.
Evolucion econdémica de los paises B0, de Tesquertitg uiones
9 occidentales de 1874 a 1914. Teoria y " 9 '
. N Lecturas previas
Practicas.
La primera guerra mundial y sus . .
: y . Estudio de esguemas guiones.
10 consecuencias economicas. Teoria Yy .
L . Lecturas previas.
Practicas
La Gran Depresion. Politicas vy . .
- P . Estudio de esquemas guiones.
11 recuperacion econdémica. Teoria Yy ,
A Lecturas previas.
Préacticas
De la segunda guerra mundial a la|Estudio de esquemas guiones.
12 crisis actual. Teoria y Practicas. Lecturas previas

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes




6. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion de la asignatura se efectuara a través de la suma de la evaluacién continua (que r
de la evaluacion) obtenida de la valoracidén de la participacion activa del estudiante en las clase
actividades practicas --- intervencion en debates, comentarios y analisis de lecturas, ejercicios---
participacion en el planteamiento, andlisis y discusion de los temas seleccionados, a las que se sur
correspondiente a la prueba del examen final (60 % de la evaluacion).

Los alumnos que obtengan el permiso para optar a la evaluacion diferenciada, deberan realizar un ¢
asignatura.

Tabla resumen

Peso en la c:

Evaluacién Actividades ruebas )
yp final (%)

e Actividad 1: Participacion activa en clases teoricas

Continua e  Actividad 2: Practicas

40%
: Prueba escrita sobre el contenido del programa de la

Examen final ) .y prog 60%

asignatura y/o de las clases practicas

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
e Bibliografia basica
ALDCROFT, Derek H., Historia de la economia europea, 1914-2000, Editorial Critica, Barcelona, :
BARBER, William J., Historia del pensamiento econémico, Alianza Editorial, Madrid, 2000.

CAMERON, Rondo, Historia econémica mundial. Desde el Paleolitico hasta el presente, Alianze
1990.

CLOUGH, Shepard y RAPP, Richard T., Historia econdémica de Europa. El desarrollo econémic
occidental, Editorial Omega, Barcelona, 1984.

COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Historia econdmica de Espafa. Si
Barcelona, 2003.

COMIN, Francisco, HERNANDEZ, M Y LLOPIS, E., (eds.), Historia econémica mundial. Siglos
Barcelona, 2010

COMIN, Francisco, Historia econdmica mundial. De los origenes a la actualidad, Ed. Alianza, Mad

LANDES, David S. y otros, La revolucion industrial, Editorial Critica, Barcelona, 1986.



LANDRETH, H. y COLANDEZ, D. C.,Historia del pensamiento econémico, McGraw Hill, Madrid, 2

MADDISON, Angus, La economia mundial. Una perspectiva milenaria. Ediciones Mundi-Prensa, |
México, 2002.

MATES BARCO, José M.Y GONZALEZ ENCISO, Agustin (Coord.), Historia Econdémica c
Barcelona, 2006

NORTH, Douglas C., Estructura y cambio en la historia econémica, Alianza Editorial, Madrid, 1984

OCAMPO SUAREZ-VALDES, Joaquin y PERIBANEZ CAVEDA, Daniel, Historia econémica mur
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2. Contextualizacion

La asignatura “Economia Mundial” (Grado en Administracion y Direccion de Empresas -
modulo: "Entorno Econdémico"”, materia: "Entorno Econdmico de la Empresa”; Grado en
Contabilidad y Finanzas -modulo: "Entorno Econdmico y Social", materia: "Economia
Mundial"; Grado en Economia -médulo "Economia Espafiola, Internacional y Sectorial”,
materia: "Entorno Econdmico") cumple dos funciones en los grados en los que se incluye:

En primer lugar, introduce algunos de los temas (comercio, finanzas, crecimiento y
desarrollo, poblacion, recursos y medio ambiente) presentes en los manuales de
introduccién a la economia, con lo que, por una parte, contribuye a la formacion basica de
los estudiantes de dichos grados y, por otra, sirve para poner las bases de diferentes
campos de especializacion profesional (desde el mundo del comercio exterior y los
negocios internacionales hasta el mundo de las relaciones internacionales y los
organismos a ellas vinculadas) y académica (desde la Economia Internacional en sus
diferentes ramas hasta la Economia del Desarrollo, pasando, entre otros campos, por la
Economia de los Recursos Naturales y Ambientales).



En segundo lugar, al centrarse en las cuestiones internacionales (comercio, movilidad de
factores y finanzas) y en las dimensiones globales de determinados problemas (desarrollo,
poblacion, recursos y medio ambiente), sirve para reforzar la formaciéon cosmopolita de los
estudiantes, una formacion especialmente oportuna en estos tiempos de globalizacién de
los mercados y las instituciones relacionadas con las cuestiones internacionales.

3. Requisitos

La asignatura “Economia Mundial” tiene un caracter introductorio y, consecuentemente, no
tiene requisitos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

A continuacién se indican los resultados que se esperan obtener, que, a su vez, se
vinculan a las competencias genéricas y especificas propias de la materia en la que se
incluye esta asignatura.

e Comprender las principales cuestiones de la economia mundial, tanto de forma individual como mediante la
discusién en equipos de trabajo plurales.

e Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia para entender y analizar las variables clave y los
principales problemas de la economia mundial.

e Aprender a utilizar los instrumentos del andlisis econémico mas adecuados para interpretar las relaciones de
interdependencia existentes en los ambitos econdmicos objeto de estudio.

e Mejorar la capacidad para obtener e interpretar la informacion y los materiales necesarios para comprender la
economia mundial, reconociendo los distintos niveles de calidad de los mismos.

e Afianzar la capacidad para el manejo de herramientas informaticas que le permitan aproximarse, individualmente
y en grupo, a la realidad de la economia mundial.

e Afianzar la capacidad para el uso de las tecnologias de la informacion como forma de comunicaciéon en un
entorno de trabajo internacional.

e Discutir y argumentar en un grupo de trabajo multicultural sobre los principales problemas de la economia
mundial, siendo capaz de valorar la calidad técnica de los distintos argumentos utilizados.

e Mejorar la capacidad para transmitir, informar y asesorar sobre cuestiones de la economia mundial, sintetizando
y compartiendo con los colegas y el publico en general los resultados de los trabajos de los que es,
individualmente y en grupo, responsable.

e Asumir la necesidad de aumentar la autonomia para enfrentarse al analisis de problemas de la economia
mundial, tomando conciencia de su responsabilidad individual y colectiva en lo referente a la calidad de su
trabajo.

En sintesis, el objetivo general de la asignatura “Economia Mundial” es introducir el
analisis econdmico y los datos necesarios para enfrentarse a las cuestiones relacionadas
con, a) el comercio y la movilidad de factores, b) las finanzas y c) el desarrollo global. En
definitiva, se trata de lograr que la persona que realiza este grado sea consciente de que
las cuestiones internacionales y globales son un componente inevitable de la agenda de
nuestro tiempo y de que puede enfrentarse a las mismas con las herramientas basicas de
la economia.

Este objetivo general se pueden concretar en los siguientes puntos:
1°) Conocer los datos basicos de la economia mundial y las principales fuentes.

2°) Contar con una base analitica sélida para enfrentarse, a un nivel introductorio, a las



cuestiones comerciales y financieras internacionales y a la movilidad internacional de los
factores.

39 Entender las claves del crecimiento y comprender las dimensiones econdémicas del
problema del subdesarrollo y las estrategias planteadas para resolverlo.

4°) Comprender las posibilidades y limitaciones que la poblacion y los recursos plantean al
desarrollo, y ser capaz de analizarlas en clave econdmica.

59 Contar con la base necesaria para cursar las asignaturas del presente grado
relacionadas con las cuestiones internacionales y globales.

5. Contenidos
PROGRAMA Y BIBLIOGRAFIA BASICA
I. Comercio internacional y movilidad de factores
Tema 1.- Analisis basico del comercio internacional
Tema 2.- Politicas comerciales
Tema 3.- Movimiento internacional de factores
Il. Finanzas internacionales
Tema 4.- Balanza de pagos Yy tipos de cambio
Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales
lll. Desarrollo global
Tema 6.- Crecimiento y desarrollo

Tema 7.- Poblacion, recursos y medio ambiente

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 182 ed. (2006) o, alternativamente,
192 ed. (2010), McGraw Hill.

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teoria y politica, 72
ed., Pearson (tema 3, capitulo 7).

PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS

Tema 1.- Anélisis basico del comercio internacional



Contenidos:

1.1.- Las fuentes del comercio internacional y el analisis clasico
1.2.- El analisis neoclasico del comercio internacional
Estructura y horas de clase:

Tras la revision de algunos conceptos basicos y de las fuentes del comercio, se muestra el
analisis clasico, introduciendo, con ejemplos numéricos, la ventaja absoluta de Adam Smith
y la ventaja comparativa de David Ricardo. Posteriormente, se centra la atencion en el
analisis neoclasico, mostrando los efectos del libre comercio tanto en términos de precios y
cantidades como en términos de bienestar. (Ocho horas, 4 tedricas y 4 préacticas).

Objetivos:
Conocer los flujos comerciales internacionales.
Conocery comprender los conceptos:
e  Autarquia y libre comercio
e  Economia abierta, importaciones y exportaciones, PIB, PNB y renta nacional
e  Comercio inter-industrial y comercio intra-industrial
e Ventaja absoluta y ventaja comparativa
e Coste de oportunidad
e Términos de intercambio
e “Pais pequefio”y ‘pais grande”

e  “Excedente del consumidor” y “Excedente del productor”
e  “Sistema de medida un euro-un voto”

”

e “Efecto produccién” y” efecto consumo” al pasar de la autarquia al libre comercio

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Analisis numérico de la ventaja absoluta y de la ventaja comparativa
e Andlisis gréafico de la ventaja comparativa

Planteamiento de una actividad de evaluacién continua voluntaria:
e Lecturas Fijacion de las lecturas (maximo en torno a las 15 paginas) y de la fecha de control de las mismas.
Practicas:
Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais exportador.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 285-289 y 293-295 o
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 345-350 y 354-355.



Tema 2.- Politicas comerciales

Contenidos:

2.1.- El arancel y las barreras no arancelarias

2.2.- Libre comercio y proteccion: teoria e instituciones
Estructura y horas de clase:

En el tema anterior se mostré que el libre comercio era un juego de suma positiva, pero lo
cierto es que los paises no siempre lo practican y prefieren en muchas ocasiones la
protecciéon. En este tema se presentan las barreras al comercio (el arancel y las barreras
no arancelarias) y se analizan los efectos de las mismas, y se exponen los principales
argumentos que laten tras la proteccion y el marco institucional que rige las relaciones
comerciales internacionales. (Ocho horas, 4 tedricas y 4 practicas).

Objetivos:
Conaocer y comprender los conceptos:

e Arancel, arancel especifico y arancel ad valorem

e  “Efecto produccion”y “efecto consumo” del arancel

e Barreras no arancelarias

e Contingente, cuota o restriccién cuantitativa a la importacion
e Licencia de importacién

e  Restriccion voluntaria a la exportacion

e Argumento del arancel 6ptimo

e Argumento de la industria naciente

e Multilateralismo (GATT- OMC) y regionalismo (integracion)
e Clausula de naciéon mas favorecida

e Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT)

e Organizacién Mundial de Comercio (OMC)

e Negociaciones Comerciales Multilaterales (Rondas Kennedy, Tokio, Uruguay, Doha)
e Acuerdos GATT, GATS y ADPIC (TRIPS)

Conocer los principales argumentos relacionados con el proteccionismo.

Conocer y comprender la evolucién de las relaciones comerciales internacionales y su
marco institucional.

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacién):

e Analisis grafico del arancel

Practicas:



Ejercicios sobre macromagnitudes.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 295-305 o SAMUELSON, P. A.
y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 355-367.

Tema 3.- Movimiento internacional de factores
Contenidos:
3.1.- El analisis econémico de la movilidad internacional del trabajo
3.2.- El andlisis econdmico de las empresas multinacionales
Estructura y horas de clase:
La teoria del comercio se basa en la movilidad perfecta de bienes y servicios (el libre
comercio) y en la inmovilidad internacional de los factores, pero en realidad no es posible
entender el mundo actual sin las multinacionales y las migraciones, que se convierten en el
objetivo de este tema. (Ocho horas, 4 teoricas y 4 practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:
e  Movimientos internacionales de capital y entradas y salidas de capital
e Inversion directa extranjera e inversion en cartera
e  Empresa multinacional, matriz y filial
e Precios de transferencia
e Comercio intra-empresa o intra-firma

e  Marco OLI (Propiedad, Localizacion, Internalizacion)

Conocer y comprender la magnitud y las caracteristicas de las migraciones y la inversiéon
directa extranjera.

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Andlisis gréfico de la movilidad internacional del trabajo
e Analisis literario del marco OLI

Practicas:
Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del capital.

Bibliografia basica:



KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006), paginas159-166 y 168-173.

Tema 4.- Balanza de pagos y tipos de cambio
Contenidos:

4.1.- La balanza de pagos

4.2.- El tipo de cambio

Estructura y horas de clase:

El blogue correspondiente a las finanzas internacionales se inicia con la presentacion de la
balanza de pagos desde un punto de vista contable y con la introduccién de los tipos de
cambio. Las curvas de oferta y demanda de divisas se deducen de los movimientos de
bienes y servicios, para mostrar su conexion con el bloque anterior, dedicado a las
cuestiones comerciales. El tema se cierra con la presentacion del punto de referencia del
tipo de cambio a muy largo plazo (la Paridad del Poder Adquisitivo, PPA), que también es
importante por su utilizacion en las comparaciones internacionales. (Ocho horas, 4 teéricas
y 4 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos y los términos:

e Balanza de pagos

e  Flujos versus stocks

e Ingresos y pagos, créditos y débitos, activos y pasivos
e Déficit, superavit

e Balanza comercial

e Balanza por cuenta corriente

e Inversion extranjera neta

e Cuenta de capital

e Capacidad o necesidad de financiacion

e Cuenta financiera

e Reservas y variacion de reservas

e Saldo de la balanza de pagos

e Divisas y mercado de divisas

e Tipo de cambio

e Apreciacion y depreciacion

e Paridad del poder adquisitivo y Ley del precio tnico

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Contabilidad de la balanza de pagos
e  Obtencion de las curvas del mercado de divisas via comercio
e Desplazamientos de las curvas del mercado de divisas



Préacticas:
Ejercicios sobre la balanza de pagos.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 575-585 o SAMUELSON, P. A.
y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 562-573.

Tema 5.- Relaciones monetarias internacionales
Contenidos:
5.1.- El tipo de cambio fijo y el Patrén Oro
5.2.- Del Sistema de Bretton Woods a la era de la flotacion
Estructura y horas de clase:
Una vez que, en el tema anterior, se han introducido los elementos mas basicos de los
tipos de cambio, procede aplicarlos a la realidad. Este es el objetivo del presente tema, en
el que se presentan los diversos sistemas cambiarios y se revisa la experiencia habida con
los tres principales sistemas empleados hasta la actualidad. (Ocho horas, 4 tedricas y 4
practicas).
Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

e Sistema monetario internacional

e Tipo de cambio fijo, fijo-ajustable y flexible (o flotante)

e Revaluacién-devaluacion

e  Patrén Oro

e Mecanismo precio-flujo en especie
e Sistema de Bretton-Woods, Fondo Monetario Internacional y Banco Mundial

Conocer y comprender la evolucion de las relaciones monetarias internacionales y su
marco institucional.

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacién):

e Analisis del mecanismo de ajuste precio-flujo en especie
e Analisis gréfico de la intervencion en el mercado de divisas

Practicas:

Ejercicios sobre los tipos de cambio.



Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de cambio.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 585-591 o SAMUELSON, P. A.
y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 573-580.

Tema 6.- Crecimiento y desarrollo
Contenidos:

6.1.- El andlisis del crecimiento

6.2.- El problema del subdesarrollo y su analisis
Estructura y horas de clase:

La resolucion del problema de la pobreza y el subdesarrollo pasa por el crecimiento
econdmico. En este tema se introduce el concepto de crecimiento y se revisan las teorias
sobre la base del modelo neoclasico. Posteriormente, se presenta el problema del
subdesarrollo y se exponen los factores y las estrategias de desarrollo, incidiendo
especialmente en la dimension internacional. (Ocho horas, 4 tedricas y 4 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

e  Crecimiento econémico

e Tasas de crecimiento y regla del 70

e Modelo neoclasico de crecimiento

e Intensificacion del capital

e Tecnologia

e  Productividad y productividad total de los factores

e Contabilidad del crecimiento

e Trampa maltusiana

e Crecimiento enddgeno (nuevas teorias del crecimiento)

e Paises Desarrollados (PD) y Paises En Desarrollo (PED) o Menos Desarrollados (PMD)
e Circulos viciosos de la pobreza

¢ Indice de Desarrollo Humano

e  Sustitucién de importaciones y promocion de exportaciones

Conocer y comprender el problema del subdesarrollo.

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacién):

e Analisis gréafico del modelo neoclasico del crecimiento



Préacticas:
Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 542-546, 548-550 y 555-563 0
SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2010), paginas 521-525, 528-530 y 540-552.

Tema 7.- Poblacién, recursos y medio ambiente

Contenidos:

7.1.- El andlisis econdémico de la poblacion y de los recursos naturales

7.2.- El andlisis econdémico de la contaminacién y los problemas ambientales globales
Estructura y horas de clase:

Un tema central en el analisis de la economia mundial en su conjunto es el relacionado con
la poblacién y los recursos, pues actian como factores que pueden impulsar o limitar la
actividad economica. Se comienza con el analisis econémico de la poblacion (la teoria
econ6mica de la fecundidad) y por el andlisis de los recursos naturales apropiables.
Posteriormente, se aborda el analisis econémico de la contaminacion y se le vincula con
los problemas ambientales globales. (Ocho horas, 4 tedricas y 4 practicas).

Objetivos:
Conocer y comprender los conceptos:

e Transicion demografica, natalidad, fecundidad y mortalidad

e Recursos renovables y no renovables

e Recursos apropiables y no apropiables

e Curva de Kuznets y curva ambiental de Kuznets

e Limites al crecimiento y Desarrollo sostenible

e Externalidades

e Bienes Publicos Globales

e Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo (La “Cumbre de la Tierra”)
e Agujero de la capa de ozono y Protocolo de Montreal

e Cambio climético, Convenio sobre el Cambio Climatico, Protocolo de Kioto, Acuerdo de Paris, Panel
Intergubernamental sobre el Cambio Climatico

Desarrollar las destrezas (analisis, sintesis, aplicacion):

e Teoria microeconémica de la fecundidad
e Analisis gréafico del problema de la contaminacién



Practicas:

Analisis de las fuentes y los datos relacionados con la poblacién y los recursos.
Bibliografia basica:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS (2006), paginas 350-367.

6. Metodologia y plan de trabajo

La docencia presencial se basa en clases tedricas y practicas y se completa con las
actividades de evaluacion continua (vinculadas a las preguntas de seguimiento, las
lecturas y las tareas).

Las clases tedricas (28 horas presenciales) seran tipo “método expositivo” (exposicion por
parte del profesor del contenido de cada leccion).

Las clases préacticas (28 horas presenciales) se dedicaran basicamente al logro de dos
objetivos: por una parte, a la consolidacion de los conocimientos y destrezas adquiridos en
las clases teoricas mediante la realizacion de los correspondientes ejercicios y mediante su
aplicacion a nuevos casos; por otra, al desarrollo de las capacidades de analisis y sintesis
de la informacion relacionada con el contenido de la asignatura.

Respecto a las tutorias, se dara preferencia a las solicitadas previamente. Por ello, y con el
objetivo de garantizar la atencién al estudiante y optimizar el tiempo del mismo y del
profesor, se deberian concertar con antelacion (al inicio o final de las clases, via correo
electronico...).

En los cuadros siguientes se indican la distribucion temporal y por temas de las actividades
presenciales y no presenciales.

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL
Temas | 0@ | ce | pa | Pal SE| Total| TRG TRA Total
totales
1 19 4 4 8 11 11
2 19 4 4 8 11 11
3 19 4 4 8 11 11




4 19 4 |4 8 11 11
5 19 4 |4 8 11 11
6 19 4 |4 8 11 11
7 19 4 |4 8 11 11
Otros |17 4 |4 13 13
E"ta' 150 28 |28 4 |60 90 90
oras
@) |100 18,7 |18,7 2,6 |40.0 60,0 |60,0

CE: clase expositiva, PA: practicas de aula, PAI: practicas de aula de informatica, SE:
sesiones de evaluacion, TRG: trabajo en grupo, TRA: trabajo autbnomo.

SemanaTrabajo presencial Trabajo no presencial
Teoria del tema 1. : .-y L
. v d § Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
1 Lecturas (fijacion y establecimiento de la fecha del
control).
Teoria del tema 2. . i | B
" =5 i . . .| Estudio, ejercicios’ y aplicaciones, lecturas.
2 Aplicacion: efectos del libre comercio para el pais
exportador.
Teoria del tema 2. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
3 Ejercicios sobre macromagnitudes.
Teoria del tema 3. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
4 Tareas.
Teoria g e i Estudio,  ejercicios aplicaciones, lecturas
5 Aplicacion: efectos de la movilidad internacional del 3 y ap ' '
capital.
Teoria del Tema 4. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
6 Tareas.
Teoria del tema 4. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
7 Ejercicios sobre la balanza de pagos.
8 Teoria del tema 5. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.




Ejercicios sobre los tipos de cambio.
Teoria del tema 5. . L .
. . Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
9 Ejercicios sobre la balanza de pagos vy los tipos de
cambio.
Teoria del tema 6. . S S
S . Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
10 Ejercicios sobre la balanza de pagos y los tipos de
cambio.
Teoria del tema 6. | Estudio, ejercicios 'y aplicaciones, lecturas.
11 Ejercicios sobre crecimiento y desarrollo.
Teoria del tema 7. | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
12 Tareas.
Teoria del tema 7.
13 Analisis de las fuentes y los datos de la poblacién y | Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.
los recursos.
14 Repaso general. Estudio, ejercicios y aplicaciones, lecturas.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

En general, la evaluacion de la asignatura se basa en el examen, que se celebrara en la
fecha fijada por el centro, y en las actividades de evaluacion continua (las tareas, las
lecturas y las preguntas de seguimiento realizadas a lo largo del cuatrimestre).

En el caso de que haya pruebas fehacientes de un comportamiento incompatible con el
propio del &mbito universitario (véase Reglamento de Evaluacion), no se tendra en cuenta
la puntuacion obtenida por todas las personas involucradas y en todo el componente
afectado (el conjunto de las actividades de evaluacion continua o el examen).

Las tareas (como minimo dos) versaran sobre aplicaciones y ampliaciones de lo visto en
las clases (por ejemplo, busqueda de datos sobre las caracteristicas econémicas de un
pais). Todas ellas se anunciardn en el campus virtual con tiempo suficiente para su
realizacion y, cuando proceda, para su discusion en las clases. La puntuacién maxima que
se puede obtener con las tareas es 1,5 puntos.

Las lecturas (fijadas en la primera clase) se valoran con un maximo de 1 punto. Se
deberan enviar los resimenes al campus virtual en la fecha establecida. Tras su entrega
(como maximo en la fecha limite indicada), habra un control relacionado con los contenidos
de las mismas, que consistira en responder a una serie de preguntas con apoyo en una
copia impresa del texto enviado al campus virtual.

Las preguntas de seguimiento (como minimo dos) se puntuaran con un maximo de 1,5
puntos en su conjunto y se plantearan en cualquier momento de las clases presenciales.



El examen incluira preguntas sobre a) conceptos, b) analisis grafico, c) ejercicios y d)
aplicaciones. En todas la convocatorias, la calificacion final estara formada por la suma de
los puntos obtenidos en el examen de dicha convocatoria (que se califica con un maximo
de seis puntos) y en las actividades de evaluacion continua (calificacion maxima posible
igual a cuatro puntos; se conserva, pues, en las convocatorias extraordinarias la
calificacion obtenida en dichas actividades durante el curso). Es importante tener en cuenta
gue no se superara la asignatura si no se obtiene un minimo de 2 puntos en el examen.

Tabla resumen

Peso en la
Evaluacion Actividades y pruebas calificacion final
(%)

e Actividad 1: Tareas (1,5 puntos,un minimo de dos
controles)

e  Actividad 2: Lecturas (1 punto, un control) 13
. e Actividad 3: Preguntas de Seguimiento (1,5 puntos, un
Continua minimo de dos controles) 15
(En las convocatorias extraordinarias se conserva
la calificacién obtenida en la evaluacion continua)
e 6 puntos
i 60
Examen
final (No se supera la asignatura si no se obtiene un

minimo de 2 puntos en el examen)

De acuerdo con lo establecido a este respecto en el Reglamento de Evaluacion, “los
estudiantes que sigan el régimen de dedicacién a tiempo parcial podran someterse a una
prueba de evaluacion unica” (el examen final) que en este caso se valorara con un maximo
de 7,5 puntos (los 2,5 puntos restantes son los correspondientes a las actividades
relacionadas con la Ficha Pais y con las Lecturas, en las que deberan seguir las reglas
generales sefialadas previamente). En el caso de la dedicacion a tiempo parcial, no se
superard la asignatura si no se obtiene un minimo de 2,5 puntos en el examen).

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

La bibliografia basica es la sefialada en el apartado de contenidos y esta formada por dos
manuales:

SAMUELSON, P. A. y W. D. NORDHAUS: Economia, 182 ed. 2006) o, alternativamente,
192 ed. (2010), McGraw Hill.

KRUGMAN, P. R. y M. OBSTFELD (2006): Economia internacional. Teoria y politica, 72
ed., Pearson (tema 3, capitulo 7).

Para el establecimiento de la misma, se ha procurado minimizar el nimero de manuales de
referencia lo maximo posible. De ahi que deba considerarse como puramente orientativa.
En el desarrollo de las clases dicha bibliografia basica se complementard con la que se






1. Identificacién de la asignatura

- GCONFI01-1-

NOMBRE Sociologia CODIGO 006
TITULACION G.raduado o] Grgduaqa en antabllldad y CENTRO Facultad de Economia vy

Finanzas por la Universidad de Oviedo Empresa

o N° TOTAL DE
TIPO Formacién Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espiamol
Inglés

COORDINADOR/ES EMAIL

Alonso Dominguez Angel

alonsodangel@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

Alonso Dominguez Angel

alonsodangel@uniovi.es

GUILLEN RODRIGUEZ ANA MARTA

aguillen@uniovi.es

(English Group)

Gonzéalez Begega Sergio

gonzalezsergio@uniovi.es

(English Group)

GONZALEZ MENENDEZ MARIA DEL CARMEN

m.gonzalez@uniovi.es

(English Group)

Blanco Prieto Antonio

blancoantonio@uniovi.es

SANCHEZ BRAVO-VILLASANTE FERNANDO

fsanchez@uniovi.es

Fonseca Alvarez Manuel

mfonseca@uniovi.es

2. Contextualizacion

Es una asignatura de formaciéon basica comun para todos los Grados en el campo de las
ciencias econémicas y de la empresa, correspondiente al médulo de Andlisis historico y social
y a la materia Sociologia. Tiene un caracter introductorio al conocimiento de los conceptos,
las teorias y las metodologias que componen la perspectiva sociolégica, asi como algunas de
las dimensiones y procesos basicos de las sociedades contemporaneas, con referencia

especial a la sociedad espafola.

3. Requisitos




No tiene requisitos previos diferentes a los propios del acceso a la titulacion
4. Competencias y resultados de aprendizaje

La asignatura esta orientada al desarrollo de las competencias que mejoran las capacidades
de andlisis y de sintesis, el aprendizaje autonomo y la comunicacion fluida, tanto escrita como
oral. El conocimiento de la perspectiva sociologica contribuiréd a un mejor reconocimiento de la
importancia de los valores de democracia e igualdad de oportunidades en el desarrollo de las
sociedades contemporaneas.

En un sentido mas especifico, esta asignatura debe proporcionar un marco de conocimientos
y competencias necesario para la comprension del entorno social en el que se desenvuelven
los comportamientos y las instituciones econémicas

Como resultados del aprendizaje, cada estudiante debera conocer un conjunto de conceptos,
teorias y metodologias sociologicas, asi como aplicar ese conjunto de conocimientos a la
comprension de las dimensiones y las dinamicas basicas de las sociedades contemporaneas.
Ademas, el alumnado debera poder aplicar criticamente la perspectiva sociolégica para
analizar problemas y proponer ideas que mejoren el funcionamiento de empresas y
organizaciones.

5. Contenidos

El programa de la asignatura ‘Sociologia’ esta dividido en dos bloques, estando compuesto el
primero de cuatro temas y el segundo de tres temas.

Bloque 1

1. La perspectiva sociol6gica: enfoques tedricos

2. Métodos de investigacion social

3. Los fundamentos macrosociales: sociedad y cultura

4. Los fundamentos microsociales: socializacion, interaccion e identidad

Bloque 2
5. Desigualdades sociales y estratificacion
6. Organizaciones y trabajo

7. Politica, gobiernos y movimientos sociales
6. Metodologiay plan de trabajo
La metodologia de la asignatura ‘Sociologia’ se ajusta a los criterios establecidos por los
nuevos grados a través de la combinacion de actividades de caracter tedrico (clases

expositivas) y practico (practicas de aula).

El plan de trabajo de la asignatura prevé la realizacion de actividades formativas de caracter



presencial y no presencial.

Las actividades formativas presenciales tendran una duracién de 56 horas, con la siguiente
distribucion:

1) Clases expositivas de caracter teorico, en sesiones de regularidad semanal con una
duracion de 1,75 horas. En ellas, el profesorado transmitira los conceptos tedricos basicos, la
terminologia propia del analisis sociologico y las pautas de comprension de los grandes
procesos y estructuras de la sociedad, procurando fomentar la reflexion critica sobre los
mismos.

2) Practicas de aula, en sesiones de regularidad semanal con una duracion de 1,75 horas y
en grupos reducidos. En ellas, y a través de la implicacién activa del alumnado en las
actividades propuestas por el profesorado se reforzaran y complementaran los contenidos
tedricos facilitados en las clases expositivas a través de un aprendizaje activo, tanto individual
como en grupo, Yy de la utilizacion de instrumentos como comentarios de textos y analisis de
datos cualitativos y cuantitativos para el analisis de fenomenos sociales y el debate en torno a
su interpretacion.

3) Sesiones de evaluacion, con una duracién de tres horas, en las fechas previstas por el
calendario académico oficial.

Por su parte, las actividades formativas no presenciales de la asignatura ‘Sociologia’ tendran
una duracion de 90 horas.

La actividad académica no presencial supone el 60% del tiempo total que debera dedicar
cada estudiante para superar la asignatura ‘Sociologia’. Dicha actividad académica de
caracter no presencial sera trabajo autbnomo por parte del alumnado para la preparacion y
revision de las actividades realizadas en las practicas de aula, el desarrollo de los trabajos
individuales y de grupo, el estudio y preparacion de las sesiones de evaluacion y el manejo de
los recursos bibliograficos, documentales, audiovisuales y electrénicos relacionados con la
asignatura. La preparacion de las practicas de aula exige, también, por parte de cada
estudiante un tiempo de trabajo de lectura previa y revision posterior de los materiales
relacionados con dichas practicas.

Horas Clase Préacticas Seslones Trabajo
Temas . de Total ) Total
totales | Expositiva| de aula L auténomo
Evaluacion

Tema 1 21 4 4 8 13 13




Tema 2 21 4 4 8 13 13
Tema 3 21 4 4 8 13 13
Tema 4 21 4 4 8 13 13
Tema5 21 4 4 8 13 13
Tema 6 21 4 4 8 13 13
Tema 7 20 4 4 8 12 12
EVALUACION | 4 4 4
Total horas 150 28 28 4 60 90 90
MODALIDADES Horas |% Totales

Clases Expositivas 28 18,7
Presencial Practica de aula 28 18,7 | 60 [

Sesiones de evaluacion 4 2,6
No presencial | Trabajo Individual 90 60 90

Total 150

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién de los conocimientos adquiridos por el alumnado de la asignatura ‘Sociologia’
se realizara a través de una serie de instrumentos de evaluacion que, para quienes sigan el
sistema de evaluacion continua, seran los siguientes:

1) prueba final de caracter escrito

2) practicas de aula y tareas a realizar en casa y presentar en clase



A continuacion se detallan algunos aspectos de interés para el alumnado, relacionados con la
evaluacion:

1) la prueba final escrita representa hasta un 60% de la calificacion final. En ella se
valoraran, ademas de los conocimientos de los alumnos/as en torno a los contenidos
tedricos y de aplicacion practica de la asignatura, la actitud critica, madurez y
correccion formal, incluyendo el empleo adecuado de la terminologia propia de la
asignatura, el orden expositivo, la presentacion y la coherencia del discurso escrito y el
cuidado de la sintaxis y de la ortografia. En esta prueba es necesario obtener, como
minimo, la mitad de la puntuacion (30%) para que se tenga en cuenta la nota
alcanzada en la evaluacion continua.

2) las practicas de aula y las tareas evaluables exigen la participacion continua y activa
por parte del alumnado y representaran un 40% de la nota final. Es necesario obtener,
como minimo, la mitad de la puntuacion (20%) para que se tenga en cuenta la nota
alcanzada en la evaluacion continua.

Un 20% de la nota de practicas se obtendra con un test al final de los cuatro primeros
temas del programa.

El 20% de la nota restante se obtendra por seguimiento activo y participacion en clase
y a través de la entrega y superacion de las tareas sugeridas por el profesor/a.

3) Quien cuente con mas del 20% de faltas de asistencia perdera el derecho a la
evaluacion continua.

Para la evaluacibn en convocatorias extraordinarias, se mantendran los criterios de
evaluacioén de las convocatorias ordinarias.

La evaluacion del alumnado en régimen de dedicacibn a tiempo parcial-evaluacion
diferenciada consistird en una prueba final de caracter tedrico y practico.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Para superar la asignatura ‘Sociologia’, y como apoyo a los contenidos teoricos expuestos en
clase y a la aplicacion de los mismos en las practicas de aula, cada estudiante debera
familiarizarse y manejar una serie de referencias de caracter fundamental o basico. La
orientacién y contenidos de estas referencias para la asignatura ‘Sociologia’ se ajustan al
programa expuesto en el apartado 4. Como referencias basicas se proponen:

Macionis, J. y Plummer, K. (2011), Sociologia, Madrid: Prentice-Hall (42 edicion).

Giddens, A. (2014), Sociologia, Madrid. Alianza Editorial (72 edicién).

Adicionalmente, se propone una referencia de caracter complementario, cuya consulta podra



resultar de utilidad en relacién a algunos de los contenidos del temario.
Torres, Cristobal (ed.) (2015), Espafia 2015 situacion social, Madrid: CIS.

Asimismo, sera preciso que el alumnado se encuentre familiarizado y haga uso de algunos de
los instrumentos informéticos basicos de presentacidn, analisis cuantitativo y representacion
gréfica, tanto para el desarrollo de trabajos especificos propuestos por el profesorado de la
asignatura ‘Sociologia’ en las practicas de aula, como para su eventual exposicion.



1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Microeconomia CODIGO (()BOC;ONFIOl-l-

TITULACION G.raduado o] Gra.duad.a en Corltabilidad y CENTRO Facultad de Economia y
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TIPO Formacion Basica E;EDIT?STAL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA ﬁzl)g:o'

COORDINADOR/ES EMAIL

ABELLAN COLODRON MARIA CONSUELO cabellan@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

ABELLAN COLODRON MARIA CONSUELO cabellan@uniovi.es

CANAL DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO jfcanal@uniovi.es

ROIBAS ALONSO DAVID droibas@uniovi.es

LORENCES RODRIGUEZ JOAQUIN MANUEL jloren@uniovi.es

SUAREZ FERNANDEZ MARIA JOSE msuarezf@uniovi.es
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2. Contextualizacion

La microeconomia y la macroeconomia son las dos partes fundamentales en las que se
divide tradicionalmente la teoria econdémica. La asignatura de Introduccién a la
Microeconomia supone la primera aproximacion del alumno a los fundamentos del analisis
tedrico de la economia.

La asignatura presenta al estudiante el objetivo fundamental del andlisis econdmico,
consistente en la asignacion de recursos escasos. Tras presentar dicho problema se
desarrolla la teoria elemental del mercado como institucién fundamental de asignacion y se
realiza una introduccion a la eficiencia de los mercados competitivos y a la ineficiencia de
otras estructuras de mercado.



Esta asignatura forma parte del médulo de Analisis Econémico y, dentro de este modulo,
esta incluida en la materia Microeconomia.

3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos en Mateméticas, a
nivel del Bachillerato de Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver
ecuaciones y sistemas, calcular derivadas y demostrar una cierta destreza en la
representacion e interpretacion de funciones y sus puntos criticos fundamentales. También
se requieren nociones basicas de Teoria Econdmica, a nivel de bachillerato: el alumno
debe conocer los conceptos de Economia como ciencia, coste de oportunidad, oferta,
demanda y elasticidad.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las
herramientas basicas del analisis econdmico y que sea capaz de razonar como un
economista.

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Las competencias especificas que se trabajan son:

e  Comprender los mecanismos béasicos de funcionamiento y estructura de los mercados.
e Comprender el entorno econdémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Al finalizar la asignatura, el objetivo es que conseguir los siguientes resultados del
aprendizaje:

e Comprender el problema central de la escasez y asignacion de recursos.
e Conocer el papel de los mercados competitivos como forma de asignacion de los recursos.

e Conocer los fundamentos tedricos del comportamiento de las empresas en sus decisiones de maximizacion de
beneficios.

e Comprender el funcionamiento de distintas estructuras de mercado y sus consecuencias sobre la eficiencia
econdmica.

5. Contenidos

Programa abreviado
Tema 1: Introduccion



Tema 2: La conducta del consumidor
Tema 3: La produccion
Tema 4: El coste
Tema 5. La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva
Tema 6: Andlisis de los mercados

Bibliografia basica

e  Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013), Microeconomia, editorial Pearson, 82 edicién.
e  Parkin, M. (2013), Introduccién a la Economia, Pearson, 12 edicion

Bibliografia complementaria
e Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw-Hill, 52 edicion.
e Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica, editorial McGraw-Hill.

e Krugman, P.y Wells, R. (2006), Introduccion a la Economia. Microeconomia, editorial Reverté.

Programa detallado

Tema 1:Introduccién

1.1. El concepto de economia.y el coste de oportunidad
1.2. La demanda
1.3. La oferta

1.4. El equilibrio y cambios en el equilibrio

Objetivos del aprendizaje:
- Repasar algunas nociones basicas de los problemas econémicos de toda sociedad, asi
como la importancia del concepto de coste de oportunidad.

- Familiarizarse con el lenguaje econémico y con el lenguaje matematico aplicado a la
ciencia econémica.

-Repasar las funciones de oferta y demanda y su aplicacion para describir el mecanismo
del mercado y de la formacion de precios.

Material de consulta recomendado:

e  Parkin (2013), capitulos 1, 2,3y 4
e  Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 1.

Tema 2: La conducta del consumidor



2.1. Las preferencias
2.2. La restriccion presupuestaria.
2.3. El equilibrio del consumidor y la demanda

2.4. Elasticidad de la demanda

Objetivos del aprendizaje:
- Identificar los elementos bésicos de la  teoria  del consumo.
- Desarrollar 'y  modelizar el proceso de eleccion  del individuo.

- Entender el efecto sobre la eleccion del consumidor de los cambios en la renta y en los
precios.

Material de consulta recomendado:
» Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 3 (3.1, 3.2, 3.3, 3.5) y capitulo 4 (4.1, 4.3, 4.4).

Tema 3: La produccion

3.1. La tecnologia: la funcién de produccion
3.2. La produccion con un factor variable: la Ley de los Rendimientos Decrecientes
3.3. La produccién con dos factores variables: los rendimientos de escala

Objetivos del aprendizaje:
- Entender el concepto de funcion de produccién de la empresa y la diferencia entre corto
plazo y largo plazo en el analisis microecondmico..

- Describir como la tecnologia delimita y condiciona la conducta de la empresa, a corto
plazo como consecuencia de la ley de rendimientos decrecientes y a largo plazo por el tipo
de rendimientos a escala.

Material de consulta recomendado:
* Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 6.

Tema 4: El coste

4.1. Los costes a corto plazo.
4.2. Los costes a largo plazo: las economias de escala.

Objetivos del aprendizaje:
- Entender como la remuneracion de los factores que utiliza la empresa para producir
introduce una nueva restriccion a la vez que transmite la informacion sobre los costes a los
que se enfrenta la empresa.
- Conocer el proceso de eleccion de factores por parte de la empresa que es maximizadora
de beneficios y minimizadora de costes.

Material de consulta recomendado:



* Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 7 (7.1-7.4)

Tema 5: La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva.

5.1. La maximizacion del beneficio
5.2. Los mercados competitivos.
5.3. El equilibrio a corto plazo

5.4. El equilibrio a largo plazo
Objetivos del aprendizaje:
- Distinguir las caracteristicas de un mercado competitivo.

- Determinar el nivel de produccién que maximiza el beneficio de la empresa competitiva y
derivar la curva de oferta de la empresa y de mercado.

Material de consulta recomendado:
» Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 8 (8.1-8.8)

Tema 6: El andlisis de los mercados

6.1. El excedente del consumidor y del productor. La eficiencia del equilibrio competitivo.
6.2. Precios maximos y minimos

6.3. El efecto de un impuesto indirecto.

6.4. La competencia frente a otras estructuras de mercado

Objetivos del aprendizaje:

-Comprender las ventajas de la competencia perfecta como mecanismo de asignacion

-Utilizar los conceptos e instrumentos adquiridos para analizar los efectos de ditintos tipos
de itervenciones estatales sobre los mercados competitivos

-Comparar el resultado competitivo con los resultados alcanzados en otras estructuras de
mercado.

Material de consulta recomendado:
Pindyck y Rubinfeld (2013), capitulo 9

Parkin (2013), capitulo 5



6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia docente incluye:
Actividades presenciales:
- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben
adquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos que se impartiran en la
siguiente clase.
- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos
tedricos, se planteardn cuestiones que complementen las clases expositivas y se
comentardn casos reales extraidos de la prensa. Con las clases practicas se pretende que
el estudiante afiance su comprension de la materia y desarrolle su capacidad para el
andlisis y aplicacion de los modelos teoricos.

Actividades no presenciales:
- El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las
clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos,
resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las
clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el
examen final.

Cronograma:

SemanaTrabajo presencial Trabajo no presencial

1 Tema 1.Introduccién Lecturas.

2 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas y resolucion de problemas.
3 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas y resolucion de problemas.
4 Tema 2. La conducta del consumidor Lecturas y resolucion de problemas.
5 Tema 3. La produccion Lecturas y resolucion de problemas.
6 Tema 3. La produccion Lecturas y resolucion de problemas.
7 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
8 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
9 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
10 Tema 4. El coste Lecturas y resolucion de problemas.
11 Tema_ .5' La maximizaci(_in de los Lecturas y resolucion de problemas.

beneficios y la oferta competitiva




12

Tema 5. La maximizacion de
beneficios y la oferta competitiva

los

Lecturas y resolucion de problemas.

13

Tema 6. El andlisis de los mercados

Lecturas y resolucion de problemas.

14

Tema 6. El andlisis de los mercados

Lecturas y resolucion de problemas.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura consta de dos partes:

La calificacion final de la asignatura sera la suma de las notas obtenidas en la evaluacion

Evaluacién continua: Consistird en un niimero no superior a 4 ni inferior a 2 pruebas de seguimiento, en las que
se plantearan cuestiones tedricas y ejercicios relacionados con los contenidos impartidos hasta el momento de
su realizacién. La calificacion maxima de cada prueba sera de 1,5 puntos. Ademas, se puede obtener otro punto

mediante la participacion y la resolucion y entrega de ejercicios o cuestiones en las clases.

Examen final: el alumno debera responder a preguntas teéricas relacionadas con la asignatura y resolver

problemas concretos. Con el examen se puede obtener una calificacion maxima de 6 puntos.

continua y en el examen final.

En las convocatorias extraordinarias se conserva la calificacion obtenida en la evaluacion

continua.

Los alumnos matriculados en la opcion de Evaluacién Diferenciada, seran evaluados
mediante un Unico examen final de 10 puntos, que se realizara en la fecha y lugar previstos

para el examen final.

Tabla resumen

Evaluacion Actividades y pruebas

Peso en la
calificacion final

(%)
e De 2 a4pruebas de seguimiento 30%
Continua e Participacion en las clases
10%
Examen
) 60%
final

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica

Pindyck, R. y Rubinfeld, D. (2013), Microeconomia, editorial Pearson, 82 edicion.




Parkin, .M. (2013), Introduccién a la Economia, editorial Pearson, 12 edicion.

Bibliografia complementaria
Frank, R. (2005), Microeconomia y conducta, editorial McGraw-Hill, 52 edicion.
Juan, R. (2006), Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica, editorial McGraw-Hill.

Krugman, P. y Wells, R. (2006), Introduccién a la Economia. Microeconomia, editorial
Reverté.



1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Derecho Civil Patrimonial CODIGO | GCONFIO!
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PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

Pérez Diaz Raquel perezdraquel@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL

Pérez Diaz Raquel perezdraquel@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL se encuadra en la Materia "Derecho Privado y
Empresa" del Mdédulo 5 "Marco juridico”. Pretende introducir al alumno en las Instituciones basic
Derecho y otorgar a los estudiantes del Grado en Contabilidad y Finanzas los fundamentos y con
basicos del Derecho Civil Patrimonial: el Derecho de Obligaciones, la Teoria Genereral del contrz
contratos en particular, los Derechos reales y el Derecho de dafios.

La asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL se encuadra en la Materia 10 "Elementos jt
basicos para las relaciones laborales”. Esta materia pretende otorgar a los estudiantes del Gr:
Relaciones Laborales y Recursoso Humanos los fundamentos y contenidos imprescindibles del D
Civil Patrimonial, necesarios para obtener una formacion integral en las Relaciones Laborales y Re
Humanos.

Esta asignatura se sitla en el centro de este marco académico y organizativo como una discip
caracter tedrico-practico, importante para la formacién del alumno.

3. Requisitos
No se establece ningun requisito previo para cursar la asignatura.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias generales:
e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizacion y planificacion.
e Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.



e Capacidad de comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera.

e  Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.

e Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién procedente de fuentes diversas.
e Capacidad para la resolucion de problemas.

e Capacidad de tomar decisiones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

e Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

e Capacidad critica y autocritica.

e Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

e Capacidad de aprendizaje autbnomo.

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Capacidad de liderazgo.

e Creatividad.

e Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Preocupacién hacia temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato, y de respeto a los valores democraticos.
e Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Competencias especificas:

Grado en Contabilidad vy Finanzas

e Desarrollar programas de actuacion empresarial.
e Conocer la realidad juridica en la que se desenvuelve la empresa.
e Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

e Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
e Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.
e Aplicar los conocimientos sobre las relaciones laborales y recursos humanos a la practica.

Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:

e Identificar el lenguaje y las Instituciones del Derecho Privado y de la Empresa.

e Razonar y reflexionar criticamente sobre la problematica juridica.

e Aplicar la norma al caso concreto para resolver las cuestiones practicas que puedan plantearse.
e Manejar e interpretar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

e Analizar el ordenamiento desde el punto de vista tedrico y practico.

e Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.

5. Contenidos

Derecho Civil Patrimonial: El objetivo principal de la asignatura es acercar al alumno, mediante el €
de la legislacion vigente, al ordenamiento juridico en cuanto a temas relacionados con las siguientes



I- Introduccion

lI- Derecho civil patrimonial:
A) Derecho de obligaciones:
Teoria general de las obligaciones
El contrato
Responsabilidad civil

B) Derechos reales

PRIMERA PARTE INTRODUCTORIA: EI DERECHO

Leccion 1

Aproximacion al concepto de Derecho: definicion y caracteres.- Las ramas del Derecho: Derecho pt
Derecho privado.- ElI Derecho Civil.

Leccion 2

El Derecho objetivo: La norma juridica.-Las fuentes del Derecho: La Ley, la costumbre y los Pri
generales del Derecho.- El Derecho de la Unién Europea.-. La aplicacion y eficacia de las normas jurii

Leccion 3

El Derecho sujetivo: ejercicio y defensa de los derechos.- La persona.- Clases: la persona fisica y la p
juridica.- La representacion.

SEGUNDA PARTE: EL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL.

Derecho de obligaciones

Leccion 4
La obligacion: concepto.- Fuentes de las obligaciones.- Clases de obligaciones.
Leccion 5

Cumplimiento de la obligacion.- Incumplimiento de la obligacion.— Modificacion.- Extincion.— Gara
proteccion del crédito.

Leccion 6: Teoria general del contrato

El contrato: concepto, elementos.- Formacion del contrato.- las condiciones generales de la contra



Eficacia del contrato.- Ineficacia del contrato

Leccion 7: Contratos en particular

Algunas figuras contractuales: Compraventa, arrendamiento, mandato, préstamo, sociedad, fia
Contratos atipicos.

Leccion 8: Responsabilidad por danos.

La responsabilidad civil extracontractual.- Responsabilidad objetiva y responsabilidad subjetiv
reparacion del dafio.

Los derechos reales

Lecciéon 9
Los derechos reales.- Concepto y caracteres.- Clases.- Adquisicion.- El Registro de la Propiedad.
Leccion 10

El derecho de propiedad privada: contenido.- Los derechos reales limitados: derechos reales de
derechos reales de garantia y derechos reales de adquisicion.

6. Metodologiay plan de trabajo
El trabajo presencial consistira:

e Clases expositivas: seran sesiones, en las que el profesor expondra, con un lenguaje sencillo pero riguroso los contenidos b:
los temas del programa con el objetivo de facilitar la informacién a los estudiantes, promover la comprension de los conoci
estimular su motivacion y tendran una duracion de una hora y media.

e Practicas de aula: en coherencia con lo anterior se plantearan diferentes cuestiones juridicas, analisis de textos legales, resc
casos practicos, busqueda de informacion, lecturas de articulos y se procedera a la discusion y aclaracion de las duda plantad

e Evaluacion de las cuestiones tedricas fundamentales y casos practicos.

Para cada una de ellas debe preverse el nimero de horas requerido o estimado en funcion del nime
de créditos europeos de la asignatura. Para ello se puede utilizar la siguiente tabla:

TRABAJO

TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL




Clase Practicas | Tutorias Sesiones . | Trabajo
Horas Trabajo
Temas Total
totales . de grupo .
Expositiva| de aula grupales e auténomo
Evaluacion
1 9,5 15 1,5 8
2 15 3 3 7 8
3 11 15 1,5 3 8
4 13,5 3 1.5 55 8
5 18 4.5 4,5 10 8
6 25 3 3 7 10 8
7 19 15 4,5 6 b 8
8 11 15 15 3 8
9 12 2,5 15 4 8
10 16 1,5 15 8 8
rotal Taso |28 28 0 4 go.” a3 80
oras

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Sistemas de evaluaciéon

La evaluacion de las distintas materias que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteric

sefalados tiene dos elementos:

1. Evaluacién continua




Se pretende evaluar el nivel de conocimientos adquiridos por el alumno en las diferentes etapas por
atraviesa su aprendizaje, a la vez que permite recabar informaciénacerca del nivel que presenta cada estut
adaptar el ritmo y la metodologia empleada en el caso de que fuese necesario. Este tipo de evaluacion se artit
través de la participacion activa del alumno en debates, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practi
comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en grupo y/o d
individual. Se trata de un proceso acumulativo y que es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que
alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje, por lo que la evaluacién continua no es recuperable.

Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, se espera que sea pertinente al tema tratado, re
enriguecedora de la exposicion tedrica del profesor y/o los estudiantes, basadas en las explicaciones desarro
en la bibliografia recomendada. En cuanto a las exposiciones, individuales o colectivas, se apreciara el tra
preparacion previa realizado (busqueda y diversidad de fuentes, pertinencia de las mismas, especial
profundidad y calidad de las mismas, sistematizacion del los contenidos), asi como la exposicion del trabajo ef
(utilizacion de medios audiovisuales, propiedad y control de los contenidos en la exposicion, etc.).

Respecto a los ejercicios, cuestionarios y pruebas escritas, irdn precedidas de instrucciones precisas st
realizaciéon y no supondran la repeticién de material aprendido de forma memoristica.

A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.
3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

4: Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas. 5: Proponer, defender y argumentar sol
juridicas.

6: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o0 supuestos practicos sobre las mate
programa.

2. Examen final

A través del examen final se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas, su clasificacion y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho privado patrimonial.
3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos.

4: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las mate
programa.

Sistema de calificaciones

En todas las convocatorias del curso académico, la calificacion final de la asignatura sera una media ponderad



calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, con una ponderacion de la eva
continua del 40% y de un 60% el examen final. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran
convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas convocatorias.

El examen final consistird en la resolucién de varias cuestiones referentes al programa de la asignatura.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera el resultado de las calificaciones obtenidas en la eve
contintia y el examen final, con la ponderacion antes sefialada. No obstante, para que la calificacién obtenic
evaluacién continua pueda ser tenida en cuenta serd necesario que en el examen final se haya obtenidc
minimo, una calificacion de 4 sobre 10.

La asignatura se calificaréd en funcion de la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
afiadira la correspondiente calificacién cualitativa.

En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan que tengan una evaluacion diferenciada realizaran Unic
un examen final de caracter tedrico/practico.

Evaluacién Continua: Peso en la calificacion final 40 %.
Participacién activa en actividades presenciales y realizacion de supuestos practicosy ejercicios.
Examen final Peso en la calificacion final: 60%.

Prueba escrita de evaluacién, requiriéndose una nota minima de 4, sobre 10, para aprobar la asignatura.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Textos legales: Cadigo civil (Ultima edicién) y Constitucion Espafiola.

Material de consulta(siempre debe manejarse la Gltima edicion de cada obra)

Cuevillas Matozzi, I., y Otros, Instituciones de Derecho Civil Patrimonial, Editorial Tecnos.
Fernandez Campos, J. A., Elementos de Derecho Civil, Diego Marin editor, Murcia.

Fernandez Sarasola, |. y Sanchez Alvarez, E., Manual de Fundamentos de Derecho Publico y P
Editorial, Tecnos.

Lacruz Berdejo, J. L., y otros, Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccion al Derecho, E



Dykinson.
Lasarte Alvarez, C., Curso de Derecho Civil Patrimonial, Editorial Tecnos.

Moreno Quesada, B., Bustos Valdivia, I., y Ruiz-Rico, C., Conceptos Fundamentales de Derech
Editorial Tirant lo Blanch.

Moro Almaraz, Nociones Basicas de Derecho Civil, Editorial Tecnos.

Ruiz - Rico Ruiz, Jose Manuel y Moreno-Torres Herrera, Maria Luisa, Manual Basico de Derech
Editorial Tecnos.

Serrano Alonso, E. y Serrano GOomez, E., Introduccion al Derecho Civil y Manual de Derec
Obligaciones,Editorial Edisofer.



1. Identificacién de la asignatura

- GCONFI01-1-

NOMBRE Economia de la Empresa CODIGO 009
TITULACION G.raduado o] Graduadg en Con.tabllldad y CENTRO Facultad de Economia vy

Finanzas por la Universidad de Oviedo Empresa

o N° TOTAL DE
TIPO Formacién Basica CREDITOS 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Esp{:mol
Inglés

COORDINADOR/ES EMAIL

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE

cvordas@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

SANCHEZ LORDA PABLO

psanchez@uniovi.es

GONZALEZ-BUSTO MUGICA BEGONA

bbusto@uniovi.es

Fernandez Muiiz Beatriz

beatrizf@uniovi.es

Gonzélez Fidalgo Eduardo

efidalgo@uniovi.es

(English Group)

Gonzalez Diaz Manuel

mgdiaz@uniovi.es

LOPEZ FERNANDEZ MARIA BEGONA

blopez@uniovi.es

(English Group)

Solis Rodriguez Vanesa Agustina

solisvanesa@uniovi.es

VAZQUEZ ORDAS CAMILO JOSE

cvordas@uniovi.es

MONTES PEON JOSE MANUEL

jmmontes@uniovi.es

ESCANCIANO GARCIA-MIRANDA MARIA DEL CARMEN

cescan@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Economia de la Empresa se considera Formacion Basica en la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Se vincula a diferentes médulos y materias
de los cuatro Grados que se imparten en la Facultad de Economia y Empresa: modulo de
“Organizacion y Direccion”, materia de Fundamentos de Empresa, en el caso del Grado en



Administracion y Direccion de Empresas; modulo de “Organizacion de Empresas”, materia
de Fundamentos de Empresa, en el Grado en Contabilidad y Finanzas; modulo de
“Organizacion Empresarial’, materia de Fundamentos de Empresa, en el Grado en
Economia; y materia de “Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de RRHH”, en el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos..

Se trata de la primera asignatura del area de Organizacion de Empresas que el alumno
aborda. Su objetivo es presentar una primera aproximacion a la empresa analizando, entre
otros, los siguientes aspectos: el papel de la empresa en la economia, tipos de empresa,
areas funcionales, estrategia empresarial. Pretende, por lo tanto, ofrecer al alumno una
comprension global de la misma y dotarle de un armazon en el que luego iran encajando
los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que a lo largo del grado tienen
como objetivo principal el anélisis de la empresa.

3. Requisitos

Los prerrequisitos exigidos no van mas alla de las habilidades exigidas a un alumno para
ingresar en la Universidad.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje auténomo.

e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

e Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad para resolver problemas.

e Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Capacidad de organizar y planificar.

e Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad.

Competencias especificas:

e Conocer las realidades juridica y social en las que se desenvuelve la actividad econdmica.
e  Comprender el entorno econdémico-institucional y su impacto sobre la actividad econémica.
e Adquirir los conocimientos béasicos sobre el funcionamiento y organizacion empresarial.

Resultados de aprendizaje:

e Comprender la naturaleza de la empresa, su funcionamiento interno y su estructura organizativa.

e Conocer las principales decisiones relacionadas con el area de produccion, el area de marketing y el area de
finanzas de la empresa.

e |dentificar los factores internos y del entorno que configuran la estrategia competitiva de la empresa.

5. Contenidos



Programa abreviado

Tema 1. Introduccién a la Economia de la Empresa
Tema 2. Tipos de empresa

Tema 3. Areas funcionales en la empresa

Tema 4. Funcion directiva de la empresa

Tema 5. La estrategia empresarial

Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1. Introduccidon a la Economia de la Empresa

1. El papel de la empresa en la economia
2. El emprendedory su papel en la economia

1.3. Diferentes enfoques para el estudio de la empresa
1.4. Objetivos de la empresa
Objetivos de aprendizaje
e Reconocer y valorar el papel de la empresa en el entorno econémico en el que desempefia su actividad.
e Comprender por qué existen empresas y su contribucion a la creacion de riqueza.
e Conocer distintos enfoques aplicados en el andlisis econdmico de la empresa.
e Identificar los distintos grupos de interés en la empresa y los diferentes objetivos que pueden tener.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Temas 1y 3

Tema 2. Tipos de empresa
2.1. Criterios de clasificacion
2.2. Empresario individual
2.3. Sociedad an6nima

2.4. Sociedad cooperativa



Objetivos de aprendizaje
e Conocer los distintos criterios que se pueden emplear para clasificar a las empresas.
e |dentificar las caracteristicas propias de distintas formas juridicas que las empresas pueden adoptar.
e Comprender las ventajas que puede conllevar la adopcion de determinadas formas juridicas.

e Deducir los problemas que una empresa puede tener bajo la adopcion de una forma juridica determinada, asf
como identificar férmulas que puedan contribuir a atenuar o solucionar los mismos.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 2

Tema 3. Areas funcionales en la empresa
3.1. Produccion
3.2. Marketing
3.3. Finanzas
Objetivos de aprendizaje
e Introducir el estudio de las distintas areas funcionales de la empresa
e Comprender los aspectos basicos de las areas comercial, productiva y financiera de la empresa.
e Identificar los distintos tipos de sistemas productivos que una empresa puede utilizar y valorar la opciéon mas
adecuada para casos concretos.
e  Sugerir, ante casos concretos, posibles decisiones en relacion a cada una de las variables de marketing.
e  Comprender los aspectos basicos de las decisiones de inversion y financiacién de la empresa.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 8, Tema 11, Tema 12, Tema 13 y Tema 14.

Tema 4. Funcion directiva de la empresa
4.1. Las funciones de la direccion
4.2. Estructura organizativa
4.3. Direccion de recursos humanos
Objetivos de aprendizaje

e  Comprender las distintas funciones de la direccion de la empresa, asi como el proceso de toma de decisiones.
e Identificar los distintos niveles directivos y determinar cudles son las destrezas con que debe contar la persona
gue ocupe esos puestos.



e Sugerir, en una situacion dada, la forma que probablemente adopte cada una de las dimensiones estructurales
de una organizacion.

e |dentificar los distintos ambitos de gestion en la administracion de los recursos humanos, proponiendo para
casos concretos, posibles actuaciones en relacion a las diferentes politicas aplicadas en cada caso.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 5, Tema 6y Tema 7.

Tema 5. La estrategia empresarial

5.1. Concepto y niveles de estrategia
5.2. Analisis interno y externo de la empresa
5.3. Estrategia competitiva
5.4. Estrategia corporativa

Objetivos de aprendizaje

e Detectar las caracteristicas que definen el entorno en que desarrollan su actividad las empresas y valorar su
influencia en el desempefio de las mismas.

e Analizar los factores que inciden en el funcionamiento de un sector industrial.

e Distinguir los distintos niveles de la estrategia empresarial e identificar, para casos concretos, la estrategia
competitiva seguida.

e  Comprender cdmo se posicionan las empresas en el mercado

e Distinguir y describir, en casos concretos, las diferentes direcciones y métodos utilizados por las empresas en
sus decisiones de crecimiento.

Material de consulta basico

Cuervo, A. (director), 2008: Tema 4.

Gonzalez y Ventura, 2003: Tema 9y 10.
6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se apoya en actividades de tipo presencial y
no presencial.

Actividades presenciales:

e Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los
conceptos y fundamentos necesarios para su comprension. Se apoyan con la utilizacion de medios
audiovisuales y los alumnos cuentan con una bibliografia basica que les ayuda a seguirlas y adquirir dichos
conocimientos.



e Practicas de aula que permitirdn aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia.
Tienen un caracter marcadamente participativo, ya que se basaran en la discusién de casos, resoluciéon de
ejercicios practicos y realizacion de debates, entre otras actividades. En estas sesiones los alumnos podran
elaborar y defender argumentos, asi como resolver problemas o cuestiones basicas relacionadas con la
naturaleza de la empresa, su direccion, organizacion y estructura funcional.

e Evaluacion del aprendizaje del estudiante.

Actividades no presenciales:

e Trabajo auténomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las
clases y en la preparacion de las practicas de aula con antelacion a la realizacion de las mismas.

El nUmero de horas previsto para las diferentes actividades se recoge en la siguiente tabla:

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL PORSENCIAL
el Sesiones .
Temashy LENR® oo N o -0 Total |10 |Total
P evaluacion
Temal |230 5.0 4.0 9,0 14.0 14.0
Tema2 |302 5.2 6,0 112 19.0 19.0
Tema3 |302 5,2 6.0 11,2 19.0 19.0
Tema4 |31.3 6.3 6.0 12.3 19.0 19.0
Tema5 |31.3 6.3 6.0 12.3 19.0 19.0
Evaluacién | 4,0 40 40 0,0
Total 1500 |28.0 28.0 4.0 60.0 90,0 90.0
horas




(%) 100,0 18,7 18,7 2,7 40,0 60,0 60,0

Horas |% Totales
MODALIDADES
Clases expositivas 28 18,7
Practica de aula / seminarios / o8 18.7

talleres

Practicas de laboratorio / campo /
aula de informatica / aula de |0

Presencial idiomas 60

| | Practicas clinicas hospitalarias

| | Tutorias grupales

| Practicas externas

Sesiones de evaluacion 2,7

Ol h~h[O|O| O

Trabajo en grupo
No presencial 90
Trabajo individual 90 60

Total 150

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas
actividades a través del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su disposicion
notas de clase, lecturas recomendadas, problemas, cuestiones practicas y otros materiales
relacionados. Esta plataforma también posibilita realizar foros de debate y consulta con el
profesor. La comunicacion con los alumnos se complementa finalmente con el correo
electrénico y las web personales de los profesores.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacién
de la evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluacion continua no se
repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su calificaciébn se conservara en
estas convocatorias. La evaluacion continua pretende valorar el nivel de conocimientos



adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Habida cuenta de su caracter
acumulativo, que requiere que se vaya demostrando a lo largo del semestre que se van
alcanzando ciertos objetivos de aprendizaje. La evaluacion continua no es recuperable.

La siguiente tabla sintetiza el sistema de evaluacién, tanto para la convocatoria ordinaria,
como para las extraordinarias:

Tabla resumen

Peso en la
Evaluacion Actividades y pruebas calificacién final
(%)

Participacion activa en las clases, resolucion,
entrega personal y por escrito y, en su caso,
discusion en el aula, de actividades précticas

Continua L 40
propuestas en la fecha que se sefiale para cada
una de ellas o de pruebas de evaluacién
propuestas por el profesor.

Examen Realizacion de un examen tipo test con una unica

final respuesta correcta por pregunta y con 60

penalizacion del 33,3% por respuesta incorrecta.

Procedimiento de evaluacién diferenciada

El 60% de la calificacion de la asignatura Economia de la Empresa (6 puntos) se obtendra
de la realizacion de un examen final tipo test con una uUnica respuesta correcta por
pregunta y con penalizacion del 33,3% por respuesta incorrecta. El 40% restante (4
puntos) correspondera a la evaluacion continua.

Las actividades de evaluacion continua que figuran en la guia docente son aplicables a las
personas que han solicitado una evaluacion diferenciada, si bien desarrollando alguna de



ellas con cierta flexibilidad. Las actividades propuestas para la evaluaciéon continua son:

Participacion activa en las clases, resolucion, entrega personal y por escrito y, en su caso,
discusion en el aula, de actividades practicas propuestas en la fecha que se sefale para
cada una de ellas o de pruebas de evaluacion propuestas por el profesor (4 puntos).

Y las matizaciones para los alumnos con evaluacion diferenciada son las siguientes:

A los alumnos de evaluacién diferenciada se les permitira enviar la actividad via email. La
actividad o actividades que deban realizarse en el aula podran ser sustituidas por otras que
impliquen trabajo fuera del aula.

En el caso de las pruebas de evaluacion, se podran realizar en otra fecha alternativa a
convenir con el estudiante.

En cuanto a las intervenciones en clases practicas, la participacion y discusion de los
temas propuestos en dichas clases se consideran fundamentales para aclarar y
comprender el alcance practico de los principales contenidos de la asignatura. Aunque el
alumno no pueda acudir regularmente a clase, es de suponer que ocasionalmente debe
hacerlo (el sistema de ensefianza es presencial, no a distancia), por lo que en esas
ocasiones tiene oportunidad de obtener puntuacién en esta actividad.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia basica

Cuervo Garcia, A. (director), 2008, Introduccién a la Administracion de Empresas, 62
ed., Civitas, Madrid.

Bibliografia Complementaria

Arrufiada, B., 1990, Economia de la Empresa: Un Enfoque Contractual, Ariel,
Barcelona.

Daft, R.L., 2005, Teoria y Disefio Organizacional, 82 ed., Paraninfo.



Fernandez Sanchez, E., 2005, Direccion Estratégica de la Empresa. Fundamentos y
Puesta en Practica, Delta, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., 2010, Administracion de Empresas. Un Enfoque
Interdisciplinar, Paraninfo, Madrid.

Fernandez Sanchez, E., Avella Camarero, L., Fernandez Barcala, M., 2006, 22 ed.,
Estrategia de Produccion, McGraw-Hill, Madrid.

Fernandez Sanchez, E.; Junquera Cimadevilla, B. y del Brio Gonzalez, J.A., 2008,
Iniciacion a los Negocios. Aspectos Directivos, Thompson, Madrid.

Fernandez Alvarez, A.l., 1994, Introduccion a las Finanzas, Civitas.

Gomez-Mejia, L.; Balkin, D. y R. Cardy, 2008, Gestion de Recursos Humanos, 52 ed.,
Prentice Hall, Madrid.

Gonzalez Dominguez, F.J. 2006, Creacion de empresas. Guia del emprendedor,
Pirdmide, Madrid.

Gonzalez Fidalgo, E. y Ventura Victoria, J., 2003, Fundamentos de Administracion de
Empresas, Piramide, Madrid.

Grant, R.M., 2006, Direccion Estratégica: Conceptos, Técnicas y Aplicaciones, 52 ed.,
Civitas, Madrid.

Kotler, P. y Armstrong, G., 2003, 62 ed., Fundamentos de Marketing, Pearson.

Mintzberg, H., 2000, La Estructuracionde las Organizaciones, (12 Ed., 82 reimpresion),
Ariel, Barcelona.

Vazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Rodriguez del Bosque, I., 2005, 42
ed., Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales, Civitas, Madrid.

Ventura Victoria, J., 2008, Analisis Estratégico de la Empresa, Thomson Paraninfo,
Madrid.



1. Identificacién de la asignatura

p GCONFIO1-1-
NOMBRE Introduccién a las Finanzas CODIGO 010
p Graduado o Graduada en Contabilidad y Facultad de Economia y
TITULACION Finanzas por la Universidad de Oviedo CENTRO Empresa
TIPO Formacién Basica CN:I;EDITLOSTAL DE 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
MENENDEZ ALONSO EDUARDO JOSE emenende@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
MENENDEZ ALONSO EDUARDO JOSE emenende@uniovi.es
Fonseca Diaz Ana Rosa arfon@uniovi.es
2. Contextualizacion
1. Identificacién de la asignatura
INTRODUCCION A LAS - GCONFIO1-1-
NOMBRE EINANZAS CODIGO 010
GRADO EN
- FACULTAD DE
TITULACION | CONTABILIDAD |CENTRO -
Y FINANZAS ECONOMIA'Y EMPRESA
FORMACION
BASICA (BA) [N  TOTAL DE
TIPG CREDITOS 6
PERIODO SEMESTRAL IDIOMA ESPANOL




COORDINADOR/ES
TELEFONO /EMAIL UBICACION

Facultad de

Economia y

EDUARDO MENENDEZ 985 10 48 64 Empresa, 32
ALONSO emenende@uniovi.es planta, Ala
' 7, despacho

n° 13.

PROFESORADO TELEFONO /EMAIL UBICACION

Facultad de

Economia y

EDUARDO MENENDEZ RSO o4 Empresa, 32
4F Q=S emenende@uniovi.es plantgh™ Alg
' 7, despacho

n° 13.

2. Contextualizacion (en el caso de asignaturas compartidas se contextualizard, si
existen diferencias, para cada una de las titulaciones donde se comparte).

La asignatura de Introduccion a las Finanzas corresponde al modulo de Finanzas
(médulo 2) del Grado de Contabilidad y Finanzas. Esta asignatura, que se imparte en el
primer curso del Grado en el segundo semestre, esta adscrita a la materia de las Finanzas
Corporativas (materia 1). El objetivo basico de la asignatura es estudiar los contenidos
propios de la Economia Financiera, proporcionando a los alumnos los conocimientos
necesarios para estudiar el comportamiento de los diversos agentes econdmicos respecto
a la asignacion temporal de los recursos financieros, asi como para comprender el papel
esencial de los mercados financieros en la canalizacion del ahorro generado hacia la
inversion.

Se trata de una asignatura introductoria en el estudio de la Economia Financiera. En
cuanto a su contenido, se pretende poner a disposicion de los alumnos los principios,


mailto:emenende@uniovi.es
mailto:emenende@uniovi.es

conceptos, técnicas y herramientas que contribuyen a comprender los aspectos mas
relevantes de las finanzas corporativas, sentando los fundamentos basicos para el estudio
del resto de asignaturas del médulo de finanzas.

En la elaboracion del programa de Introduccion a las Finanzas se han tenido en cuenta el
resto de las asignaturas del modulo de Finanzas impartidas en el Grado, tanto en la
materia Finanzas Corporativas (Direccion Financiera |, Direccion Financiera Il vy
Financiacion Internacional), como en la materia Mercados Financieros (Mercados e
Instituciones Financieras, Inversiones Financieras, Gestion de Riesgos Financieros y
Operaciones y Productos Bancarios), en las cuales se profundizara en el estudio de los
contenidos propios de la Economia Financiera.

3. Requisitos

No se establece requisito previo alguno para cursar esta asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERICAS:
—Capacidad de andlisis y sintesis.
—Capacidad de organizacion y planificacion.
—Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
—Habilidad para buscar, analizar e‘interpretar informacion de fuentes diversas.
—Capacidad para la resolucién de problemas.
—Capacidad de tomar decisiones.
—Capacidad para trabajar en equipo.
—Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

—Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.



—Creatividad.

—Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
—Desarrollar habilidades y conocimientos de direccién financiera.
—Seleccionar las inversiones y su financiacion.
—Emitir informes en relacion a la situacion de la empresa.
—Conocer las técnicas de gestion y control financiero.
—Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.
—Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados.

—Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos financieros.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
—Ildentificar los parametros relevantes para la valoracion de activos.
—Ildentificar los factores relevantes de la financiacion empresarial.
—Diagnosticar y valorar la situacién econdmica y financiera de una empresa.

—Entender el funcionamiento y las operaciones que se realizan en los mercados
financieros.

—Buscar, analizar e interpretar la informacion de los mercados financieros.

—Comprender la toma de decisiones financieras por los agentes econémicos.



5. Contenidos

PROGRAMA ABREVIADO DE LA ASIGNATURA:
TEMA 1. LA ECONOMIA FINANCIERA Y LAS FINANZAS EMPRESARIALES
TEMA 2. EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO
TEMA 3. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LAS DECISIONES FINANCIERAS
TEMA 4. LA ESTRUCTURA ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA
TEMA 5. LA FINANCIACION EMPRESARIAL

TEMA 6. INDICADORES DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE LA
EMPRESA

PROGRAMA DETALLADO Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
—TEMA 1. LA ECONOMIA FINANCIERA Y LAS FINANZAS EMPRESARIALES
1.1. ¢POR QUE SON IMPORTANTES LAS FINANZAS?
1.2. LA ASIGNACION TEMPORAL DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

1.3. LAS DECISIONES FINANCIERAS DE LA EMPRESA Y EL OBJETIVO
FINANCIERO

1.4. LA EMPRESA: EL GOBIERNO CORPORATIVO Y LOS CONFLICTOS
DE INTERESES

1.5. LA ETICA EN LAS FINANZAS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
\ Resaltar la importancia de las finanzas en la economia.

\ Entender cémo tiene lugar el proceso de asignacion temporal de los
recursos financieros.

V' Conocer cudl es el objetivo financiero y las principales decisiones



financieras adoptadas por las empresas.

< Estudiar los conflictos de intereses existentes en las empresas y su impacto
sobre el objetivo financiero.

MATERIAL BASICO DE CONSULTA

‘BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2010): Principios de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 92 Edicion, capitulos 1y 2.

*‘BREALEY, R.; MYERS, S.; MARCUS, A.J. (2007): Fundamentos de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 52 Edicion, capitulos 1y 2.

VAN HORNE, J.C; WACHOWICZ, JM. (2010): Fundamentos de
Administracion Financiera. Pearson, 132 Edicién, capitulo 1.

—TEMA 2. EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO
2.1. VALOR ACTUAL Y VALOR FUTURO
2.2. ANUALIDAD Y PERPETUIDAD

2.3. EL IMPACTO DE LOS TIPOS DE INTERES SOBRE LAS DECISIONES
DE LOS AGENTES ECONOMICOS

2.4. TIPOS DE INTERES E INFLACION

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

\ Comprender los conceptos de valor actual y valor futuro de una renta o
capital.

\ Estudiar cémo influyen los tipos de interés y la inflacion sobre las decisiones
gue adoptan los diversos agentes econdmicos.

MATERIAL BASICO DE CONSULTA

‘BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2010): Principios de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 92 Edicion, capitulo 3.



‘BREALEY, R.; MYERS, S.; MARCUS, A.J. (2007): Fundamentos de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 52 Edicion, capitulo 4.

VAN HORNE, J.C.; WACHOWICZ, J.M. (2010): Fundamentos de
Administracion Financiera. Pearson, 132 Edicion, capitulo 3.

—TEMA 3. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LAS DECISIONES
FINANCIERAS

3.1. LA FUNCION DEL SISTEMA FINANCIERO

3.2. LOS ACTIVOS FINANCIEROS

3.3. EL PAPEL DE LOS MERCADOS FINANCIEROS
3.4. LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

3.5. ESTRUCTURA ACTUAL DEL SISTEMA FINANCIERO

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
\ Comprender la funcién basica del sistema financiero.
v Conocer las caracteristicas basicas de los activos financieros.

\ Analizar el papel de los mercados y de los intermediarios financieros en la
canalizacion del ahorro hacia la inversion.

MATERIAL BASICO DE CONSULTA
«CALVO BERNARDINO, A.; PAREJO GAMIR, J.A.; RODRIGUEZ SAIZ, L.;

CUERVO GARCIA, A. (2011): Manual de Sistema Financiero Espafiol. Ariel
Economia, 232 Edicion, capitulos 1y 2.

—TEMA 4. LA ESTRUCTURA ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA

4.1. LA DIMENSION FINANCIERA DE LOS PRINCIPALES ESTADOS
FINANCIEROS

4.2. EL EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA



4.3. LOS CICLOS DE EXPLOTACION DE LA EMPRESA

4.4. PRINCIPIOS BASICOS DE LA GESTION DEL CIRCULANTE

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
\ Estudiar el equilibrio econémico-financiero en las empresas.
v Conocer los ciclos de explotacion de la empresa.

v Entender como las empresas gestionan el circulante.

MATERIAL BASICO DE CONSULTA

‘BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2010): Principios de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 92 Edicion, capitulo 30.

*‘BREALEY, R.; MYERS, S.; MARCUS, A.J. (2007): Fundamentos de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 52 Edicion, capitulo 20.

VAN HORNE, J.C.; WACHOWICZ, JM. (2010): Fundamentos de
Administracion Financiera. Pearson, 132 Edicion, capitulos 8, 9, 10 y 11.

—TEMA 5. LA FINANCIACION EMPRESARIAL
5.1. TIPOLOGIA DE FUENTES DE FINANCIACION EMPRESARIAL
5.2. LA FINANCIACION A TRAVES DE FONDOS PROPIOS
5.3. LA FINANCIACION AJENA

5.4. FACTORES CONDICIONANTES DE LA  FINANCIACION
EMPRESARIAL

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
\ Estudiar las fuentes de financiacién disponibles por las empresas
< Conocer las diferencias fundamentales entre la financiacién propia y ajena.

\ Identificar los factores que condicionan la financiacién de las empresas.



MATERIAL BASICO DE CONSULTA

‘BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2010): Principios de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 92 Edicion, capitulos 15y 16.

*‘BREALEY, R.; MYERS, S.; MARCUS, A.J. (2007): Fundamentos de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 52 Edicion, capitulos 13, 14, 15y 16.

*SUAREZ SUAREZ, A. (2005): Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion
en la empresa. Piramide, 212 Edicion.

VAN HORNE, J.C.; WACHOWICZ, JM. (2010): Fundamentos de
Administracion Financiera. Pearson, 132 Edicién, capitulos 19 y 20.

—TEMA 6. INDICADORES DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE LA
EMPRESA

6.1. LA RENTABILIDAD
6.2. RIESGO, SOLVENCIA'Y APALANCAMIENTO
6.3. LOS INDICADORES BURSATILES

6.4. OTROS INDICADORES FINANCIEROS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

\ Conocer los principales indicadores financieros de la empresa (rentabilidad,
riesgo, solvencia, apalancamiento,...).

MATERIAL BASICO DE CONSULTA

*‘BREALEY, R.; MYERS, S.; MARCUS, A.J. (2007): Fundamentos de finanzas
corporativas. McGraw Hill, 52 Edicion, capitulo 17.

VAN HORNE, J.C.; WACHOWICZ, JM. (2010): Fundamentos de
Administracion Financiera. Pearson, 132 Edicién, capitulo 6.



6. Metodologia y plan de trabajo

El desarrollo del programa de la asignatura se realiza a través de actividades presenciales
y no presenciales. La docencia presencial se basa principalmente en dos tipos de
actividades: clases expositivas y practicas de aula, con sesiones semanales de una hora
45 minutos cada una.

Para el desarrollo de cada tema de la asignatura, se impartirdn sesiones de clases tedricas
bajo la modalidad de leccion magistral, en las que se proporcionaran al estudiante un
primer contacto con el tema a tratar. Las practicas y los links a las lecturas de cada tema
estan disponibles en el Campus Virtual.

La asignatura tiene un elevado componente practico. Se busca fomentar un aprendizaje
practico que permita la adquisicion de las competencias descritas con anterioridad. Este
aprendizaje practico se llevara a cabo mediante la realizacién de cuestiones, ejercicios y
problemas, enfocados a familiarizar al alumno con los aspectos mas relevantes de la
Economia Financiera y las Finanzas Corporativas.

En este contexto, el plan de trabajo de las actividades presenciales es el siguiente:

e Clases expositivas: En estas clases se planteara la motivaciéon general del tema y se dara una visiéon de su
parte tedrica. Estas clases se apoyan con la utilizacion de medios audiovisuales. Los estudiantes cuentan con
una bibliografia basica para cada tema y con bibliografia complementaria para el conjunto de la asignatura que
permite adquirir los conocimientos tedricos. Se utilizardn presentaciones de Power Point que estaran disponibles
para los estudiantes en el Campus Virtual.

e Préacticas de aula: En estas sesiones se resolveran cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los
conocimientos tedricos analizados en las clases expositivas. Las cuestiones tendran un marcado caracter
participativo, ya que los estudiantes resolveran y discutiran cuestiones referidas a los temas tratados en la
asignatura. Ademas en ellas se comentaran lecturas relacionadas con los distintos temas. Las practicas
correspondientes a cada asignatura estaran disponibles en el Campus Virtual.

El trabajo en clase ha de complementarse con las siguientes actividades no
presenciales:

e Trabajo autbnomo del estudiante, principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en clase
y en la preparacion de las practicas de aula con antelacion a la realizacion de las mismas.

Como ya se ha comentado, los alumnos podran acceder a los materiales docentes
precisos para el desarrollo de estas actividades a través del Campus Virtual de la
Universidad de Oviedo. Alli encontraran a su disposicion presentaciones de cada tema y
notas de clase, lecturas recomendadas y/o links a las paginas web de las que deberan
descargarse las lecturas, problemas, cuestiones practicas, lista de propuestas de temas de
trabajos en grupo a realizar y otros materiales relacionados.

El niumero de horas previsto para las actividades presenciales y no presenciales aparece
recogido en la siguiente tabla.



Total |Trabajo Presencial Trabajo . No
Presencial
Temas Horas |[Clase Practicas dSeeS|ones Total Trabajo
totales | Expositiva | de aula x. autonomo
Evaluacion
Temal 16 3 3 6 10
Tema 2 32 6 6 12 20
Tema 3 34 7 7 14 20
Tema 4 24 4,5 4,5 9 i )
Tema 5 24 4,5 4,5 9 15
Tema 6 16 3 3 6 10
Evaluacion 4 4 4
y otros
Total 150 28 28 4 60 90
18,67% 18,67% |2,67% 40,00% | 60,00%

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura Introduccion a las finanzas se basa en dos elementos:

1) Evaluacion continua, mediante la cual se valorara el esfuerzo y trabajo desarrollado
por el estudiante a lo largo del curso a través de diferentes tipos de actividades

individuales. El peso en la calificacion final es del 40%.

2) Examen final, que consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se
valoraran los conocimientos tedricos adquiridos por el estudiante, asi como la capacidad
para aplicarlos en la resolucion de problemas. El peso de esta prueba en la nota final es

del 60%.




Descripcidn de las actividades de evaluacion continua:

La evaluacion continua se basara en Pruebas de seguimiento y de comprension de los
contenidos analizados hasta el momento de realizacion de cada una de las tres pruebas.
Se tratara de pruebas escritas, con una valoracién superior a un punto, programadas, que
se realizaran en las clases expositivas de:

o Semana del 19-23 de febrero de 2018
o Semana del 19-23 de marzo de 2018
o Semana del 23-27 de abril de 2018

Para superar la asignatura el estudiante debe obtener una nota de al menos 5 puntos,
sumando todas las puntuaciones ponderadas obtenidas a través de la evaluacion continua
y del examen final. La puntuacion ponderada obtenida por el estudiante en la evaluacién
continua se tendra en cuenta en todas las convocatorias del curso académico. Asi, pues, la
calificaciéon final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion
de la evaluacion continua del 40 %. Las pruebas de evaluacion continua no se repetirédn en
las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en estas
convocatorias.

Los estudiantes que opten por no participar en las actividades de evaluacién continua
anteriormente sefialadas, podran superar la asignatura en cualquiera de las convocatorias
obteniendo una puntuacion de, al menos, 5 puntos tras haber aplicado el porcentaje de
ponderacion del examen final (60%) a la calificacion obtenida en el mismo.

La siguiente tabla muestra, de forma resumida, las ponderaciones de las distintas
actividades que se someteran a evaluacion en la evaluacion continua.

~ Ponderacion en la calificacion final (en
Pruebas de evaluacion .
porcentaje)
Evaluacion continua 40%
Examen final 60%

EVALUACION DIFERENCIADA.

Los estudiantes que se acojan a la evaluacion diferenciada podran obtener la ponderacion
de la evaluacién continua a través de las preguntas y cuestiones adicionales que se
incorporaran al examen final de forma especifica para estos estudiantes. De esta forma, el
examen final asi ampliado representara el 100% de la nota final para estos estudiantes.



8. Recursos, bhibliografia y documentacion complementaria
BIBLIOGRAFIA:

. BANCO DE ESPANA: Portal del Cliente Bancario
(http://www.bde.es/clientebanca/home.htm).

*BREALEY, R.; MYERS, S.; ALLEN, F. (2010): Principios de Finanzas Corporativas.
McGraw Hill, 92 Edicion, capitulos 1y 2.

‘BREALEY, R.; MYERS, S.; MARCUS, A.J. (2007): Fundamentos de Finanzas
Corporativas. McGraw Hill, 52 Edicién, capitulos 1y 2.

‘CALVO BERNARDINO, A.;; PAREJO GAMIR, J.A; RODRIGUEZ SAlZ, L.;
CUERVO GARCIA, A. (2011): Manual de Sistema Financiero Espafiol. Ariel
Economia, 232 Edicion.

*CNMV: Pagina del inversor y Guias Informativas
(http://www.cnmv.es/portalinversor/).

*GOMEZ ANSON, S.; GONZALEZ MENDEZ, V.M.; MENENDEZ REQUEJO, S.
(2000): Problemas de direccién financiera, Editorial Civitas.

*SUAREZ SUAREZ, A. (2005): Decisiones Optimas de Inversién y Financiacién en
la Empresa. Piramide, 212 Edicion.

VAN HORNE, J.C.; WACHOWICZ, J.M. (2010): Fundamentos de Administracién
Financiera. Pearson, 132 Edicion, capitulo 1.



REVISTAS ESPECIALIZADAS:

—Papeles de Economia Espariola.

—Suplementos sobre el Sistema Financiero Espariol.
—Revista Profesional de Gestiéon Financiera Banca & Finanzas.
—Actualidad Financiera.

—Revista de |la Bolsa de Madrid.

—Boletin Econdmico del Banco de Espania.

—Boletin Mensual del Banco Central Europeo.

PAGINAS WEB DE INTERES:

—Banco Central Europeo: www.ech.int

—Banco de Espaia: www.bde.es

—Bank of England: http://www.bankofengland.co.uk/Pages/home.aspx
—Bolsa de Madrid: www.bolsamadrid.es

—Comision Nacional del Mercado de Valores: www.cnmv.es

—Diario Cinco Dias: www.cincodias.com

—Diario El Economista: www.eleconomista.es/
—Diario El Confidencial: www.elconfidencial.com
—Diario Expansion: www.expansion.com

—Financial Times: www.ft.com/markets



http://www.ecb.int/
http://www.bde.es/
http://www.bankofengland.co.uk/Pages/home.aspx
http://www.bolsamadrid.es/
http://www.cnmv.es/
http://www.cincodias.com/
http://www.eleconomista.es/
http://www.elconfidencial.com/
http://www.expansion.com/
http://www.ft.com/markets

—Ministerio de Economia y Competitividad: www.mineco.gob.es
—Tesoro Publico Espariol: www.tesoro.es

—U.S. Securities and Exchange Commission:http://www.sec.gov/



http://www.mineco.gob.es/
http://www.tesoro.es/
http://www.sec.gov/

Curso Segundo

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Administracién y Direcciéon de Empresas de Servicios cobIGo | G
TITULACION g\r/?:;:do 0 Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de CENTRO Ei:::rlgi de
TIPO Obligatoria EOREDIT;-;)TAL DE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

FERNANDEZ BARCALA MARTA

mbarcala@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

LOZANO MOSTERIN JESUS

lozano@uniovi.es

VILLACORTA RODRIGUEZ DANIEL

dvilla@uniovi.es

FERNANDEZ BARCALA MARTA

mbarcala@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Administracion y Direccion de Empresas de Servicios pertenece al mddulo “Or
Empresas” del Grado en Contabilidad y Finanzas. Dado el importante peso que tiene el sector
empleo y la renta de las economias desarrolladas, esta asignatura pretende proporcionar al alumno
sobre la direccion de las operaciones en los servicios, profundizando en el andlisis de las herramiente
mejor adaptadas a dicho sector. En concreto, se trata de aportar las claves para una gestion eficaz

las empresas de servicios.

3. Requisitos

Si bien no se han establecido requisitos previos para cursar esta asignatura, seria conveniente hab

asignatura “Economia de la Empresa”.
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias especificas:

e Desarrollar programas de actuacion empresarial.

e Desarrollar ideas empresariales y elaborar el plan de negocio.
e Analizar la eficiencia empresarial y apoyar las decisiones gerenciales.



Resultados del aprendizaje:

e Comprender las caracteristicas distintivas de las organizaciones, en patrticular las de servicios.

e |dentificar los modelos organizativos y técnicas de gestion que se aplican en diferentes sectores,
e siendo capaces de valorarlos criticamente.

e Adquirir conocimientos sobre la gestion de la calidad y su relevancia.

e  Distinguir los principales elementos de direccién y administracion de los recursos humanos.

5. Contenidos

PRIMERA PARTE: LA DIRECCION DE OPERACIONES DE SERVICIOS

TEMA 1. La direccion de operaciones

TEMA 2. Los servicios: naturaleza y vision estratégica

SEGUNDA PARTE: DISENO Y GESTION DE LAS OPERACIONES DE SERVICIOS
TEMA 3. Servicio y proceso: el sistema de entrega en servicios

TEMA 4. Innovacion y nuevas tecnologias en los servicios

TEMA 5. Localizacién y capacidad en operaciones de servicio

TEMA 6. La direccion de recursos humanos en los servicios

TEMA 7. Calidad de servicio y mejora continua

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia docente empleada en esta asignatura abarca actividades formativas prese
presenciales. Las actividades presenciales se concretan en las siguientes actividades formativas:

— Clases expositivas para el desarrollo y explicacion de los contenidos teoricos de la .
basan fundamentalmente en la exposicion y analisis por parte del profesor de los contenic
si bien se promueve la interaccion con el estudiante a través de preguntas efectuada
profesor como por el alumno. Se propone un manual basico de referencia, que se ajusta e
a los contenidos, asi como referencias bibliograficas complementarias. La asistencia
expositivas se considera imprescindible para un correcto seguimiento, comprension y su
asignatura.

- Practicas de aula, que persiguen la implicacion total del estudiante en el aprendiza
acometeran actividades de dos tipos:

Por una parte, cada semana se fijaran las tareas que se desarrollaran la semana s
el estudiante deberd preparar por escrito con caracter obligatorio para llevarlas resue
practica. Estas tareas podran consistir en: resolucion de cuestiones teodrico-practice
casos, busqueda y andlisis de informacion actualizada y elaboracién de un informe acer
concreto, y busqueda y comentario de noticias de prensa de actualidad. Asimismo, los
encargaran de la resolucién y/o discusion en el aula de practicas de todas las tareas pro



Por otra parte, en las practicas de aula también se planificara y hara el segui
actividad a realizar en equipo, consistente en el analisis de algunos aspectos de la
operaciones de una empresa de servicios de nuestro entorno, preferentemente regione
sera seleccionada por el equipo, integrado por 3 o 4 estudiantes, que deberan tener ac
la informacion de la empresa y posibilidad de realizar una visita a sus instalaciones
alguno de sus responsables. La evolucion de esta actividad sera controlada periddican
de las clases précticas. En las ultimas sesiones de clases se programara la entrega
escrito de la tarea en equipo desarrollada y la presentacion oral de la misma (acompania
audiovisual de apoyo), siguiendo las pautas orientativas facilitadas por el profesor er
previas.

- Actividades de evaluacién: A lo largo del semestre se realizaran diferentes actividades
gue se programaran anticipadamente. Asimismo, se realizara un examen final de la asignatura

- Otras actividades: Se propondra a los alumnos la asistencia a conferencias o seminarios
por la Facultad de Economia y Empresa y/o el Departamento de Administracion de Empresa
por expertos en diferentes materias relacionadas con la organizacion y direccion de em
actividades transversales seran anunciadas a los estudiantes con antelacion suficiente con el f
Su participacion en las mismas, y redundaran en un mejor conocimiento de la realidad empres
solicitar alguna tarea vinculada con dichas conferencias o seminarios.

Las actividades no presenciales de esta asignatura comprenden las siguientes tareas:

- Trabajo autbnomo del estudiante: Incluye (a) el estudio de los contenidos impartidos y (b
de forma anticipada de las actividades practicas propuestas.

- Trabajo en equipo: Comprende (a) la busqueda de informacion y la preparacion del
estrategia de operaciones de una empresa de servicios, (b) la redacciéon de un informe, (c) la ¢
material audiovisual de apoyo y (d) la presentacién oral en el aula.

A través del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo, los alumnos podran acceder a todo
informacion necesarios para un adecuado seguimiento de la asignatura.

La tabla siguiente refleja la organizacion de las actividades presenciales y no presenciales de la asign

ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Horas presenciales

Créditos = n Horas no , Total
ClaSoe Practicas e, oiacion | Total |Presenciales |hora
Expositivas |de aula

6 28 28 4 60 90 150

A continuacion se incluye un cronograma que detalla las actividades previstas. Se trata de una
orientativa que puede ser modificada levemente en funcién del desarrollo efectivo de cada grupo.

CRONOGRAMA



Mes Clases presenciales Trabajo del estudiante
Revision y lectura de la guia docen
Revision y lectura de las normas d
Presentacion de la asignatura del trabajo en equipo
Enero Tema 1. La Direccion de Operaciones Formacion del equipo (3-4 alumnos
Seleccion de la empresa para ¢
equipo
Estudio Tema 1
Tema 1. La Direccién de Operaciones
Tema 2. Los servicios: naturaleza y vision
estratégica Estudio Temas 1,2y 3
Tema 3. Servicio y proceso: el sistema de | Preparacion practicas Temas 1y 2
entrega en servicios
Bldsqueda de informacion prev
Resolucién practicas Tema 1 empresa del trabajo en equipo: ide
Fellelo aspectos relacionados con la ge
Resolucién practicas Tema 2 operaciones a analizar en la empre
Presentacion y entrega de la ficha identificativa | Visita a las instalaciones de Ig
del equipo y de la empresa a analizar entrevista con algun responsable d
Presentacion de la informacion recopilada | Elaboracion de un guion/indice |
acerca de la empresa y del guion/indice inicial de | temas a analizar
los aspectos relacionados con la estrategia de
operaciones que van a ser objeto de analisis en
el trabajo en equipo
Tema 3. Servicio y proceso: el sistema de
entrega en servicios
Estudio Temas 3,4y 5
Tema 4. Innovacion y nuevas tecnologias en los
servicios Preparacion practicas Temas 3, 4 \
Tema 5. Localizacion y capacidad en |Elaboracién del indice definitivo
Marzo operaciones de servicio escrito y desarrollo de una version

Resolucion practicas Tema 3
Resolucion practicas Tema 4

Resolucion practicas Tema 5

trabajo escrito

Preparacion del disefio de las
elaboraciéon del guion provisit
presentacion oral




Presentacion del indice definitivo del trabajo en
equipo y del informe provisional desarrollado
hasta ese momento

Presentacion del guion de la presentacion oral a
realizar (en una diapositiva de muestra del
disefio a utilizar)

Abril

Tema 6. La direccion de recursos humanos en
los servicios Estudio Temas 6y 7

Tema 7. Calidad de servicio y mejora continua Preparacion practicas Temas 6y 7
Resolucion practicas Tema 6 Redactar la versién definitiva de

equipo y preparar la presentacion ¢
Resolucién practicas Tema 7

Entrega del informe escrito y del material grafico
que se utilizara en la presentacion oral en clase | Redactar la version definitiva de
del trabajo en equipo equipo y preparar la presentacion ¢

Mayo-Junio | Presentacion oral del trabajo en equipo por parte | Entrega de una ficha-resumen de

de todos los miembros del equipo con apoyo de | en equipo presentado
material audiovisual
Preparacion del examen final
Evaluacion final

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion tiene dos elementos:

1.

Evaluacion continua: A lo largo del semestre el estudiante podré obtener hasta 4 puntos

siguientes actividades:

a) Se controlaran las intervenciones orales realizadas por cada estudiante, de manera inc
clases practicas en relacién a las actividades propuestas semanalmente (tanto resolucion

practicas como comentario de noticias de prensa de actualidad). Cada estudiante podra
puntuacion maxima de 1,25 puntos mediante la discusion/exposicion individual razonada de |
practicas planteadas.

b) Se realizaran dos cuestiones de seguimiento y comprension de los contenidos analiz
momento de la prueba. Se tratara de dos pruebas escritas programadas, pudiendo al
puntuacion maxima de 0,75 puntos en cada prueba.

C) En las sesiones de clases practicas se planificara la actividad en equipo que permitira
1,25 puntos en la calificacion final.



Una vez finalizado el periodo de docencia presencial, el profesor informara al alumno de la calific
en las actividades de evaluacién continua.

2. Examen final: Una vez finalizado el semestre, se realizara un examen a desarrolla
indistintamente cuestiones tedricas y practicas. La puntuacion maxima del examen es 6 puntos
dominio de los contenidos de la asignatura, se valorara positivamente la utilizacion de un let
adecuado, asi como la redaccion y presentacion adecuadas.

Para superar la asignatura el estudiante debe obtener una calificacion de, al menos, 5 puntos, sum
puntuaciones obtenidas a través de la evaluacion continua y del examen final, en el que es nece:
obtener una puntuacién minima de 2 (sobre 6 puntos). Por tanto, si la puntuacion obtenida en el e
inferior a 2 puntos no se tendra en cuenta la calificacion de la evaluacion continua en su calificacion
la obtenida en el examen). Los alumnos que opten por no participar en las actividades de evalu:
anteriormente sefialadas y que son evaluadas, necesariamente, a lo largo del curso, podran supera
en cualquier convocatoria obteniendo una calificacion de, al menos, 5 puntos en el examen final.

La tabla recoge el sistema de evaluacion del aprendizaje de esta asignatura.

Peso en la

L final
Pruebas de evaluacioén

(puntos)

Evaluacion continua
Actividades obligatorias

Discusion/Exposicion en las clases practicas de la resolucion de o
- . i 1,25 (maximo)
las actividades practicas propuestas
Realizacion de dos pruebas/cuestiones de seguimiento
rogramadas o
brog 1,5 (maximo)
Entrega de informe escrito y presentacion oral de un caso de

empresa (actividad a realizar en equipo) 1,25 (maximo)

Requisitos minimos: Si No x
Las actividades de evaluacion continua se realizaran DE FORMA PRESENCIAL

en el horario de las clases expositivas o las practicas de aula, por lo que se
considera que la asistencia a clase es obligatoria.

Examen final (a realizar en todas las convocatorias)

Calificacion maxima: 6 puntos; Calificacion minima exigida: 2 puntos
(imprescindible para superar la asignatura, independientemente de la calificacion
obtenida en las actividades de evaluacion continua); por tanto, si la puntuacion
obtenida en el examen final es inferior a 2 puntos no se tendrd en cuenta la

6 (Maximo)




calificaciéon de la evaluacion continua en su calificacion final (que seréa la obtenida
en el examen).

Obligatorio: Six No

Aquellos estudiantes que se acojan al sistema de evaluacién diferenciada deberan comunicar su situ
del curso, al profesor responsable de su grupo. Si bien el examen final y las actividades de evalu
mantendran su mismo peso (60 y 40%, respectivamente), el profesor establecera el calendario
actividades de evaluacion continua a realizar por el alumno.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Bibliografia Basica:

Martin Pefia, M.L., Diaz Garrido, E. (2013): Fundamentos de direccion de operaciones en
servicios, ESIC Editorial, Madrid.

Bibliografia Complementaria:

Fitzsimmons J. A., Fitzsimmons, M.J., Bordoloi, S. (2014): Service Management, 8th ec
International Edition.

Haksever, C., Render, B. (2013): Service Management. An Integrated Approach to Supply Chair
and Operations, Pearson Education, Inc., New Jersey.

Lovelock, C., Reynoso, J., D’Andrea, G., Huete, I. (2011): Administracion de servicios: estre
creacion de valor en el nuevo paradigma de los negocios, 22 ed., Pearson Educacion, México.



1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Aplicaciones Informéticas para la Gestién de Empresas cobie
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Faculta
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafio
COORDINADOR/ES EMAIL

ORDONEZ DE PABLOS PATRICIA patriop@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

ROSILLO CAMBLOR RAFAEL rosillo@uniovi.es

ORDONEZ DE PABLOS PATRICIA patriop@uniovi.es

2. Contextualizacion

Aplicaciones Informaticas para la Gestion de Empresas es una asignatura obligatoria del segundo cul
la materia de Sistemas Informaticos, perteneciente al médulo de Organizacion de Empresas.

La asignatura ofrece una formacion béasica en el uso de distintas herramientas frecuentemente utiliza
en aquellas herramientas que permiten tanto el tratamiento de datos, como su modificacién, organizz
alumno adquiera los conocimientos y desarrolle las habilidades y aptitudes necesarias utilizar a nivel
materias propias del entorno empresarial.

Esta asignatura esta estrechamente relacionada con la asignatura Sistemas Informaticos para la G
Contabilidad y Finanzas.

3. Requisitos

Es recomendable que el alumno disponga de conocimientos basicos de distintos aspectos relacione
vez superadas varias de las asignaturas del primer curso de la titulacion, tales como “Economia de |
la Estadistica Econémica” o “Introduccion a las Finanzas”. Todo ello con el fin de que los ejercicios
contextualizarse y comprenderse mejor y asi el alumno podré observar la aplicabilidad real de estas h

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollaran a través de los contenidos de est:

a) Competencias genéricas o transversales



- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio
- Capacidad para la resolucion de problemas

- Capacidad de tomar decisiones

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

b) Competencias especificas de la materia

- Realizar presupuestos econémico — financieros

- Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial
c) Resultados del aprendizaje

- Desarrollar habilidades en la manipulacién de datos

- Utilizar gestores de bases de datos para la creacion de bases de datos, insertar, modificar y extraer

- Conocer la utilidad de las soluciones informaticas de gestiéon ofrecidas en el mercado

5. Contenidos

Programa sintético

BLOQUE I: FUNDAMENTOS

Tema 1. Introduccion a la Informética de Gestion
Tema 2. El Software de Gestion Empresarial
BLOQUE II: EXCEL

Tema 3. Fundamentos de Excel

Tema 4. Funciones |

Tema 5. Funciones Il

Tema 6. Listas e Informes

BLOQUE lll: ACCESS

Tema 7. Fundamentos de Access



Tema 8. Tablas y Formularios

Tema 9. Consultas e Informes

Programa detallado y objetivos de aprendizaje
BLOQUE I: FUNDAMENTOS

Tema 1. Introduccion a la Informatica de Gestion
1.1 Introduccién

1.2 Tipos de Ordenadores

1.3. Hardware

1.4 Software

1.5 Internet

1.6 Big Data, Internet of Things (loT) y Business Intelligence
1.7 Web Semantica

Tema 2. El Software de Gestiéon Empresarial

2.1 Introduccion al Software de Gestion

2.2. Hojas de Calculo

2.3 Bases de Datos

2.4 ERPs

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar este blogue el alumno debera conocer las distintas herramientas informaticas disponibles f

BLOQUE II: EXCEL
Tema 3. Fundamentos de Excel

3.1. El Entorno de Trabajo



3.2. Introduccién de Datos y Férmulas

3.3. Formatos de Celdas

3.4. Referencias, Rangos y Nombres
Tema 4. Funciones |

4.1. Introduccion a las Funciones

4.2. Funciones Basicas

4.3. Funciones Logicas

4.4. Funciones de Busqueda y Referencia
Tema 5. Funciones Il

5.1. Funciones de Texto

5.2. Funciones de Fechay Hora

5.3. Funciones Matematicas y Estadisticas
5.4 Funciones Financieras

Tema 6. Listas e Informes

6.1. Introduccidn a las Listas y los Informes
6.2. Listas

6.3. Filtros

6.4. Funciones de Base de Datos

Objetivos de aprendizaje

Concluido este bloque el alumno debera conocer y trabajar con las distintas posibilidades que Excel o

BLOQUE Ill: ACCESS
Tema 7. Fundamentos de Access

7.1. El Entorno de Trabajo



7.2. Elementos de una Base de Datos
Tema 8. Tablas y Formularios

8.1. Creacion de Tablas

8.2. Creacion de Formularios

Tema 9. Consultas e Informes

9.1. Creacion de Consultas

9.2. Creacion de Informes

Objetivos de aprendizaje

Al término de este blogue el alumno debera conocer los fundamentos de Access y utilizar las pl
empresarial.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia docente comprende actividades formativas tanto presenciales como no presenciale:
semanas del primer semestre del curso académico. Las actividades presenciales se concretan en:

a. Clases expositivas

Las clases expositivas se centran en la presentacion y desarrollo de los principales contenidos de la
analisis por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de aquellos que representan un m:s
un manual basico unico de referencia, en la bibliografia basica y avanzada se recomiendan varios mz
expositivas y practicas de los temas que conforman el programa de la asignatura. Por otro lado,
complementario, accesible a través del Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Asimismo en la:
con los contenidos de la mismas.

Durante las clases se realizaran varias pruebas de seguimiento a determinar por el profesor de la ¢
formaran parte de las actividades evaluables para la evaluacion continua. Por todo ello, la asistencie
proceso de aprendizaje del alumno.

b. Practicas de aula de informética

Las practicas en el aula de informética buscan una participacion activa y dinamica del estudiante en €
y resolucion por parte de los alumnos, de una serie de actividades propuestas por el profesor. P



antelacion las tareas a desarrollar en cada clase practica. El estudiante debera preparar por anticipac
mejor aprovechamiento de las explicaciones en el aula de informatica. Dependiendo de la actividad a
varias actividades durante las sesiones practicas de la asignatura.

La informacion y el material didactico relativo a las actividades practicas se pondran a disposicion
Oviedo.

c. Sesiones de evaluacion

A lo largo del semestre se realizaran actividades de evaluacion en las sesiones de clases expositivas

Las actividades no presenciales se concretan en:

a. Trabajo autébnomo del estudiante

Este se puede clasificar en dos apartados: i) el estudio de los contenidos presentados y analizados ta
ii) la realizacién por anticipado de las actividades propuestas para las practicas de aula.

El Campus Virtual de la Universidad de Oviedo serd el principal medio empleado para poner a dispos
un correcto seguimiento de la asignatura.

Las siguientes tablas resumen la informacion basica sobre el contenido y planificacion de la asigne
estimadas para cada actividad formativa, distribuyendo el total de horas entre actividades presencic
distribuyendo las horas por temas y actividades formativas (tabla 2). La tercera tabla recoge el cron
casos se trata de aproximaciones orientativas, de modo que pueden sufrir modificaciones en fu
estudiantes, las dificultades de aprendizaje que pudiesen observarse y el horario particular de cada gr

Tabla 1
MODALIDADES Horas
Clases Expositivas 28
Presencial Practica de aula / Seminarios /
Talleres




Practicas de laboratorio / campo /
) L e 28
aula de informatica / aula de idiomas
| Practicas clinicas hospitalarias
} Tutorias grupales
} Practicas Externas
Sesiones de evaluacion 4
' Trabajo en Grupo
No presencial - —
Trabajo Individual 90
Total 150
Tabla 2
Précticas
de
Préacticas de | laboratorio .
Practicas , ,
Horas | Clase aula /campo | Tutorias | Pra
Temas = — clinicas
totales | Expositiva| /Seminarios/| /aula de : .| grupales| Ext
. - hospitalario
Talleres informéatica/
aula de
idiomas
Tema 1.
Introduccion
a la 6
Informatica
de Gestion
Tema 2. El
Software de 5
Gestion
Empresarial
Tema 3.
Fundamentos 2 5
de Excel
Tema_l 4. 4 6
Funciones |




Tema_l 5. 4 8
Funciones Il
Tema 6.
Listas e 4 3
Informes
Tema 7.
Fundamentos 2 2
de Access
Tema 8.
Tablas y 2 2
Formularios
Tema 9.
Consultas e 2 2
Informes
Sesiones 4
evaluacioén
Total 150 28 28
Tabla 3
Semana Actividad Tematica Duracion
1 Tebrica Teoria Tema 1 3 horas
. Teoria Tema 1 1,75 horas
5 Te,orl_ca y
PegclCR Practicas Tema 3 1,75 horas
L Teoria Temas 1y 2 1,75 horas
3 Tepn_ca y
practica Practicas Temas 3y 4 1,75 horas
L Teoria Temas 2y 3 1,75 horas
4 Tepn_ca y
practica Préacticas Tema 4 1,75 horas
L Teoria Temas 3y 4 1,75 horas
5 Te,orl_ca y
practica Préacticas Tema 4 1,75 horas




Tebrica Teoria Tema 4 1,75 horas
6 ractica

P Practicas Tema 4 1,75 horas

Teérica Teoria Tema 4 1,75 horas
7 L

practica Practicas Tema 5 1,75 horas

Teérica Teoria Tema 5 1,75 horas
8 L

practica Practicas Tema 5 1,75 horas

Tedrica Teoria Temas 5y 6 1,75 horas
9 2

Pradyca Practicas Tema 5 1,75 horas

Tebrica Teoria Tema 6 1,75 horas
10 ractica

b Practicas Tema 5 1,75 horas

Tebrica Teoria Temas 6y 7 1,75 horas
11 ractica

b Practicas Temas 6y 7 1,75 horas

Tebrica Teoria Temas 7y 8 1,75 horas
L - ractica

b Practicas Tema 7y 8 1,75 horas

Tedrica Teoria Temas 8y 9 1,75 horas
13 =

pragica Practicas Tema 8y 9 1,75 horas

Tedrica Teoria Tema 9 1,75 horas
14 e,

Hmacties Practicas Tema 9 1,75 horas

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de los resultados de aprendizaje consta de dos elementos: 1) evaluacién continua 'y 2)
1. Evaluacion contintia

Durante el semestre el alumno podra obtener hasta 4 puntos a partir de las siguientes actividades:

Se realizaran 4 pruebas sobre los contenidos del Tema 1, Tema 2, Temas 3y 4,y Tema 7. Tambié
entregar segun los requisitos establecidos por el profesor. Todas estas pruebas de seguimiento d
maximo de 4 puntos de evaluacion continua.



El profesor informara a los alumnos con suficiente antelacion de la fecha de realizacién de las prueba:

Las pruebas de evaluacion continua no seran recuperables, ya que el objetivo de su realizacién es
curso, detectar lagunas de aprendizaje y proporcionar feedback a los alumnos para que puedan revis
estan comprendiendo adecuadamente.

2. Examen final

Una vez finalizado el semestre, se realizara un examen final de carécter practico sobre el uso de las
incluir alguna cuestién tedrico-practica. La puntuacion maxima de este examen es 6 puntos.

Requisitos de evaluacion

Para superar la asignatura el estudiante debe obtener una calificacion minima de 5 puntos, suma de
continua (test y pruebas de seguimiento y comprension) y del examen final.

La puntuacion obtenida en la evaluacion continua se tendra en cuenta en las tres convocatorias d
adelantada) y/o julio (extraordinaria).

Los alumnos que opten por no participar en las actividades de evaluacion continua antes sefaladas
podran superar la asignatura en cualquier convocatoria ordinaria o extraordinaria (o en la extraordine
puntos en el examen final. Dicho examen final les permitira obtener una puntuacion maxima de 6 punt

Los estudiantes que tengan la modalidad de evaluacion diferenciada seran evaluados a través de
prueba préactica (pudiendo contener esta Ultima alguna cuestion tedrico-practica)- mediante el que obt

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica
e Carus Villazén, C. y Ordoéiez de Pablos, P. (2003): Ejercicios de hoja de célculo Excel aplicados a la gestion empresarial. Cua

e Charte Ojeda, F. (2016): Access 2016. Editorial Anaya Multimedia.
e Charte Ojeda, F. (2016): Excel 2016 (Manual Avanzado). Editorial Anaya Multimedia.



e  Curto Diaz, J. (2016): Introduccién al Business Intelligence. UOC (Universitat Oberta de Catalunya).
e  Martos Rubio, A. (2016): Introduccién a la informatica. Anaya Multimedia.

e Silberschatz, A. Korth, H.F y Sudarshan, S. (2016): Fundamentos de bases de datos. McGraw Hill.
e Valdés Miranda, C. (2013): Introduccién a la informatica. Editorial Anaya Multimedia.

e Valdés-Miranda, C. (2013): Microsoft Excel 2016. Editorial Anaya.

Bibliografia avanzada

e Aldana Montes, J.F. y Baldominos GAmez, A. (2016): Introduccion al big data. Garcia Maroto Editores.

e Braulio, N. y Curto, J. (2015): Customer analytics. Mejorando la inteligencia del cliente mediante los datos. Editorial UOC.
e  Caballero Roldan, R. (2016): Las bases de big data. Editorial La Catarata.

e  Flores Castillo, J.M. (2016): Macros con Excel 2016. Automatiza tu trabajo. Editorial S.A. Marcombo.

e Herrerias Rey, J.E (2016): PC y dispositivos moviles. Hardware y componentes. Edicion 2017. Anaya Multimedia.
e [ruretagoyena Pascual, S. (2015): Comercio electrénico. McGraw Hill.

e Mufiz Gonzalez, L. (2016): Aplicacion practica de las tablas dinamicas con Excel. Bresca (Profit Editorial).

e Pefia Pérez, R. (2015): Excel 2016. Manual practico paso a paso. Altaria.

e Pérez Villa, J.D (2013): Introduccion a la informatica. Edicion 2014. Anaya Multimedia.

e Plasencia Lépez, Z. (2013): Introduccion a la informatica. Guia practica. Editorial Anaya.

e  Scott, P. (2015): Windows 10. Guias visuales. Anaya Multimedia.

e Trigo Aranda, V. y Trigo Conde, E. (2016): Office 2016. Guias Visuales. Anaya Multimedia.
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2. Contextualizacion

La asignatura Contabilidad Financiera | es una materia obligatoria, encuadrada en el
modulo de Contabilidad del Grado en Contabilidad y Finanzas y especifica de dicho Grado.
Supone una continuacion de la asignatura Introduccion a la Contabilidad impartida en el
primer curso, ampliando los conocimientos expuestos en ésta e introduciendo nuevos
contenidos. Asimismo, se complementa con la asignatura obligatoria Contabilidad
Financiera Il que se estudia en el segundo semestre del segundo curso.

En los estudios de Grado en Contabilidad y Finanzas, la contabilidad financiera, que
aborda la Contabilidad desde un punto de vista externo y enfocada a la empresa, resulta
de gran utilidad para la futura actividad profesional en tareas de gestién y administracion,
asesoramiento contable y auditoria de cuentas, labores con una importante demanda en la
sociedad.

Es una asignatura que combina los aspectos tedricos y practicos y en la que:

e Se estudia la problematica contable del Impuesto sobre el Valor Afiadido.



e Se analizan en detalle las normas de registro y valoracion recogidas en el Plan General de Contabilidad para su
aplicacion en la contabilizacién de las principales operaciones empresariales.

e Se profundiza en el estudio de las Cuentas Anuales y en la utilidad de la informacién contenida en las mismas
para el andlisis de la gestién empresarial.
3. Requisitos
Para cursar esta asignatura, el alumno requiere conocimientos previos de contabilidad
financiera, por lo que es recomendable que haya superado la asignatura Introduccion a la
Contabilidad y adquirido los conocimientos basicos necesarios.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Contabilidad Financiera | son
las siguientes:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
e Capacidad para la resolucion de problemas.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad critica y autocritica.

e Compromiso ético en el trabajo y motivacién por la calidad.

e Capacidad de aprendizaje autbnomo.

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que
siguen:

e  Emitir informes en relacién a la situacién de la empresa.

e Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial.
e Aplicar e interpretar la normativa contable.

e Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

e Elaborar la informacion contable para la toma de decisiones.

e Aplicar la normativa mercantil en la elaboracion de los estados contables.

e Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias
anteriores, tanto generales como especificas, que se pretende que alcancen los
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignatura son:

e Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en
el registro y la valoracion de las transacciones empresariales.

e Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontoldgico que es de obligatorio
cumplimiento para todos los contables.

e Interpretar adecuadamente las Cuentas Anuales de las empresas.

e Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucién econdémica y financiera
historica y futura de la empresa, a partir de casos reales.



5. Contenidos

Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Contabilidad Financiera
l.

Programa abreviado:

Tema 1.- Marco Conceptual de la Contabilidad
Tema 2.- Aspectos contables del IVA

Tema 3.- Existencias

Tema 4.- Activo financiero

Tema 5.- Inmovilizado

Tema 6.- Patrimonio Neto y Pasivo

A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos
particulares para cada tema.

Programa desarrollado y objetivos por temas:

Tema 1.- Marco Conceptual de la Contabilidad
1.1. Etapas del Marco Conceptual

1.2. Cuentas Anuales

Objetivo general del tema:

Estudiar la base teorica contable recogida en el Marco Conceptual de la Contabilidad del
Plan General de Contabilidad.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Describir los requisitos de la informacion a incluir en las Cuentas Anuales.
e Aplicar los principios contables.



e Diferenciar los elementos de las Cuentas Anuales.

e  Explicar los criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las Cuentas Anuales.
e Diferenciar los criterios de valoracion.

e  Analizar los distintos documentos contables que conforman las Cuentas Anuales.

Tema 2.- Aspectos contables del IVA
2.1. Aspectos generales del IVA

2.2. Contabilizacién del IVA
Objetivo general del tema:

Estudiar la probleméatica contable del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA), principal
impuesto de naturaleza indirecta.

Objetivos especificos de aprendizaje:
e  Describir las caracteristicas generales del IVA.

e Identificar las cuentas que se utilizan en la contabilizacion del IVA.
e  Contabilizar las operaciones mas habituales sujetas a IVA.

Tema 3.- Existencias
3.1. Definicion y clasificacion
3.2. Registro y valoracion
Objetivo general del tema:
Analizar la problemética contable de determinados aspectos de las existencias.
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Contabilizar e interpretar los ajustes de variacion de existencias.
e Aplicar los métodos de asignacion de valor a las existencias.

e Reconocer contablemente los ingresos por venta y prestacion de servicios.
o Reflejar contablemente el deterioro de valor de las existencias.

Tema 4.- Activo financiero

4.1. Definicion y clasificacion



4.2. Registro y valoracion de la tesoreria

4.3. Otras cuentas no bancarias

4.4. Registro y valoracion de préstamos y partidas a cobrar
Objetivo general del tema:

Analizar la problemética contable de algunos activos financieros y otras cuentas no
bancarias.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Registrar y valorar la tesoreria en moneda extranjera.

e Analizar la problematica contable de las conciliaciones bancarias y los arqueos de caja.
e  Explicar el tratamiento contable de Titular de la explotacion.

e  Valorar y contabilizar los préstamos y partidas a cobrar.

e Reflejar contablemente las operaciones con efectos comerciales.

Tema 5.- Inmovilizado

5.1. Definicion y clasificacion

5.2. Registro y valoracion

5.3. Normas patrticulares de valoracion
5.4. Amortizaciones

Objetivo general del tema:

Estudiar la problematica contable del inmovilizado, prestando especial atencién a las
amortizaciones.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Contabilizar la adquisicion de los inmovilizados mediante fabricacion por la propia empresa.

e Interpretar las normas particulares sobre inmovilizado material para contabilizar el utillaje y para diferenciar entre
el registro contable de renovaciones, ampliaciones, mejoras y reparaciones.

e Explicar el tratamiento contable de los inmovilizados materiales en curso.
e Determinar la amortizacién mediante el sistema funcional.
e I|dentificar los distintos componentes de un inmovilizado para amortizar independientemente cada uno de ellos.

e Calcular la amortizacion de los inmovilizados cuando se producen modificaciones en los parametros de la
amortizacion.



Tema 6.- Patrimonio Neto y Pasivo

6.1. Definicion y clasificacion del Patrimonio Neto
6.2. Subvenciones recibidas

6.3. Definicion y clasificacion del Pasivo

6.4. Débitos y partidas a pagar

Objetivo general del tema:

Estudiar los distintos componentes del Patrimonio Neto, con especial incidencia en las
subvenciones recibidas. Analizar los elementos integrantes del Pasivo prestando atencion
a la categoria de débitos y partidas a pagar.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Distinguir los diferentes tipos de subvenciones que pueden recibir las empresas.
e  Contabilizar las subvenciones y, en especial, las de capital.

e Diferenciar los distintos tipos de deudas de las empresas.

e  Valorar y contabilizar los débitos y partidas a pagar.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Contabilidad
Financiera | se basa en la combinacion de actividades presenciales y no presenciales,
incentivando en todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccion de
elementos de didlogo y argumentacion a lo largo de las clases, con la intencion de evaluar
su comprension y seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal
forma que no es admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad
sin tener en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cual se
intenta poner al alumno en contacto con la realidad y la confrontacion de los conocimientos
tedricos. Por este motivo, se realizan practicas de aula que consisten en la discusion y
resolucién de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel activo, sedimentando
asi los conocimientos previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que
puedan surgir en su ejecucion.

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la
normativa aplicable, las diapositivas de cada tema y la coleccion de supuestos elaborados
por los profesores de la asignatura junto con otros materiales preparados por los
profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de referencias bibliograficas
para complementar tanto los aspectos tedricos como practicos de la asignatura, asi como
de paginas web de organismos nacionales e internacionales de las que pueden obtener
informacion relevante y actualizada. Ademas del material anterior, los profesores ponen a



disposicion de los alumnos otros contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a través
del Campus Virtual.

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo propuesta en esta asignatura, la cual
aparece clasificada en las siguientes actividades:

e Actividades presenciales: 60 horas

— Clases expositivas en las que se dara una vision general de la parte tedrica de cada
tema, prestando especial atencion a los conceptos clave complementados con numerosos
ejemplos. En el desarrollo de estas clases se utilizaran como apoyo presentaciones que,
con antelacion, los estudiantes tendran a su disposicion en el Campus Virtual, de modo
gue pueden preparar cada tema antes de que sea explicado en el aula.

— Practicas de aula en las que los estudiantes resolveran supuestos y cuestiones con el
objetivo de aplicar los conceptos introducidos en las clases teodricas, afianzando su
compresién. En unos casos la resolucion de los ejercicios sera guiada por el profesor y en
otros casos sera realizada por los propios alumnos, bien individualmente o en equipo,
procediendo posteriormente a debatir los resultados.

— Sesion de evaluacion. Prueba escrita teorica y practica empleada en la evaluacion del
progreso del estudiante.

e Actividades no presenciales: 90 horas

— Trabajo auténomo del estudiante. Consistente en: la lectura previa de los contenidos que
se explicaran en las clases expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucion
antes de la clase practica de los supuestos y cuestiones planteados, el estudio a posteriori
de los mismos y la resolucién de otros que plantee el profesor para realizar fuera del aula;
la preparacién, en su caso, de los trabajos practicos o actividades para discutir o entregar
en las clases; y, la preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

CONTABILIDAD ey J
EINANCIERA | Actividad Horas Horas (%)
Clases expositivas |28
Actmda_des Practicas de aula 28 60 (40%)
presenciales —
Sesion de 4
evaluacion
Actividades no Trabajo autbnomo 90 90 (60%)
presenciales
TOTAL 150 150 (100%)

Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen con las



horas de las distintas actividades distribuidas por temas:

TRABAJO L%ABA‘]O
PRESENCIAL PRESENCIAL
Horas | Clases Préacticas Trabajo
Temas L. Total . Total
totales | Expositivas | de aula auténomo
TEMA 1 10 2 2 4 6 6
TEMA 2 26 5 5) 10 16 16
TEMA 3 17 3 3 6 11 11
TEMA 4 41 8 8 16 25 25
TEMA 5 30 6 6 12 18 18
TEMA 6 22 4 4 8 14 14
Evaluaciéon |4 2 2 4
jotal 150 30 30 60 |90 90
horas
(%) 100 20 20 40 60 60

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que
atraviesa el aprendizaje del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados
parciales. Este tipo de evaluacién se articular4d mediante la participacion activa del alumno
en actividades presenciales, la realizacibn de pruebas objetivas de seguimiento y
cuestiones teodricas y practicas, la resolucion de casos, ejercicios y supuestos practicos.
Con la evaluacion continua se pretende evaluar el nivel de conocimientos y resultados de
aprendizaje adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Dado que el contenido
de esta asignatura es acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo de todo el
semestre que se va comprendiendo y asimilando la materia y que se van alcanzando
determinados objetivos y resultados de aprendizaje, la evaluaciébn continua no es



recuperable.

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de
aprendizaje, donde se cuantifica y evalia dicho proceso mediante una calificacién. Su
finalidad basica sera la de medir el nivel del alumno al término de la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion
de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran
en las convocatorias extraordinarias, pero su calificacion se conservara en
estas convocatorias.

Tablaresumen 1

Peso en la calificacidon final

Convocatorias Sistema de evaluacion (%)

Ordinaria y
extraordinarias

. 2 . Evaluacion continua: 40%
correspondientes | Evaluacion continua + Examen

al curso | final | &
académico 2017- Examen final: 60%
2018

La calificaciéon total de la evaluacion continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del
modo siguiente:

e En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, pruebas objetivas
que tienen su sentido en momentos especificos del tiempo, mediante las cuales el alumno podra obtener un
méaximo de 1,8 puntos. Con ellas el alumno habra de demostrar las competencias adquiridas en ese momento
determinado del tiempo, por lo que no se consideran recuperables.

Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

Asimismo, se valorara, con una puntacion maxima de 0,2 puntos, la actitud y
participacion activa del alumno en las clases donde el profesor planteara cuestiones
a resolver y debatir por los estudiantes.

e En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, pruebas
objetivas que tienen su sentido en momentos especificos del tiempo, mediante las cuales el alumno podra
conseguir un maximo de 1,8 puntos. Con ellas el alumno habrd de demostrar las competencias adquiridas en



ese momento determinado del tiempo, por lo que no se consideran recuperables.
Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.
Asimismo, se valorara, con una puntacion maxima de 0,2 puntos, la actitud y
participacion activa del alumno en las clases donde el profesor planteara supuestos y

cuestiones a resolver y debatir por los estudiantes.

Tabla resumen 2

Calificacion
Evaluacion del . maxima
S Actividades y pruebas
aprendizaje
(sobre 10)
En las clases expositivas:
e Pruebas objetivas realizadas a lo largo del
semestre 1,8
e Actitud, participaciébn activa en clase Yy
realizacién de tareas
Evaluacion 0,2
continua

En las practicas de aula:

e Pruebas objetivas realizadas a lo largo del
semestre 1,8

e Actitud, participacion activa en clase vy
realizacion de tareas

0,2

Prueba escrita con cuestiones tedricas y 6

Examen final L L.
ejercicios practicos

La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacion final obtenida sea igual o
superior a cinco puntos (sobre 10).

Sistema de evaluacién de los estudiantes a tiempo parcial con evaluacion
diferenciada:

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo
parcial con evaluacion diferenciada, conforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacion
de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado,
debidamente acreditados, podran someterse a una prueba de evaluacion Unica, que
coincidira en fecha con el examen final al que se ha hecho referencia anteriormente para el
resto de alumnos. La calificacion maxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se



considerara superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final y
anica.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Legislacion

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad (BOE de 20 de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifica el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas empresas aprobado por el Real
Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacién de Cuentas
Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre;
y las Normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre.

Bibliografia basica

Material elaborado por los profesores de la asignatura, a disposicion de los alumnos en el
Campus Virtual: www.campusvirtual.uniovi.es.

Bibliografia complementaria

GALLEGO DIEZ, E. y VARA VARA, M. (2008):“Manual Practico de Contabilidad
Financiera”, Piramide, Madrid.

LARRAN JORGE, M. (Coord.) (2009): “Fundamentos de Contabilidad Financiera.
Teoria y Practica”, Piramide, Madrid.

LOPEZ DIAZ, A. (Dir.) (2008):“Manual de Contabilidad Financiera”, Universitas, Madrid.
MARTINEZ ALFONSO, A.P. y LABATUT SERER, G. (2009): "Casos préacticos del PGC
y PGC-Pymes y sus implicaciones fiscales”, Edicion Fiscal CISS, Wolters Kluwer,
Bilbao.

MONTESINOS JULVE, V. (2010): “Fundamentos de Contabilidad Financiera”, Piramide,
Madrid.

OMENACA GARCIA, J. (2008): “Contabilidad General. 112 Edicién Actualizada’,


http://www.campusvirtual.uniovi.es/

Deusto, Barcelona.

REJON LOPEZ, M. (2008): “Manual préactico del Nuevo Plan General de Contabilidad
2008”. Grupo Editorial Universitario, Granada.

VARIOS AUTORES (2009a): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica I”, Ediuno,
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

VARIOS AUTORES (2009b): “Manual de Contabilidad Financiera y Analitica 11, Ediuno,
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

VARIOS AUTORES (2011): “Manual de Introduccion a la Contabilidad”, Ediuno,
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

VARIOS AUTORES (2013):“Cuadernillo de supuestos practicos de Introduccién a la
Contabilidad”, Ediuno, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

WANDEN-BERGHE, J.L., FERNANDEZ DAZA, E. y BANON CALATRAVA, C. (2011):
“Contabilidad Financiera I”, Piramide, Madrid.

En materia contable basica, el alumno puede consultar la informacion recogida por los
siguientes organismos en sus paginas web:

Organismo

Pagina Web

Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC)

WWwWw.icac.meh.es

International Accounting Standards
Board (IASB)

www.iasb.org

Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA)

www.aeca.es

Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV)

www.cnmyv.es

Union Europea (UE)

www.ec.europa.eu/internal_market/accounting



http://www.icac.meh.es/
http://www.iasb.org/
http://www.aeca.es/
http://www.cnmv.es/
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2. Contextualizacion

En los estudios de Grado en Contabilidad y Finanzas, la Contabilidad es una materia fundamental,
proporciona informacién de gran utilidad en los procesos de toma de decisiones tanto por parte de

de las entidades, como por parte de terceros ajenos interesados en ellas.

La asignatura Contabilidad Financiera Il, de caracter obligatorio, se enmarca dentro del

Contabilidad, en concreto, en la materia de Contabilidad Financiera del Grado en Contabilidad y Fina
se llega tras haber estudiado las asignaturas Introduccion a la Contabilidad y Contabilidad Financie
gue se asientan los conocimientos basicos contables de la rama de la Contabilidad destinada fundarr

a la toma de decisiones por usuarios externos.

En los estudios de Grado en Contabilidad y Finanzas, la contabilidad financiera, que aborda la C
desde un punto de vista externo y enfocada a la empresa, resulta de gran utilidad para la futur
profesional en tareas de gestién y administracién, asesoramiento contable y auditoria de cuentas, |

una importante demanda en la sociedad.

Tras el estudio de esta asignatura, el alumno deberia ser capaz de:

e Comprender las normas de registro y valoracion aplicables en operaciones especiales como adquisicion de inmovilizac
arrendamientos, elementos particulares del inmovilizado intangible, las diferentes categorias de activos financieros y pasiv



provisiones y contingencias.
e Entender el registro contable del impuesto sobre beneficios comprendiendo sus dos componentes (impuesto corriente y dife
valorar y registrar los activos y pasivos relacionados.

En otro orden de cosas, esta asignatura no solo supone una continuacién de las anteriormente me
sino que también va a ser de gran utilidad para que los alumnos puedan afrontar con éxito Il
obligatorias y optativas que siguen:

e Obligatorias: Analisis de la Informacion Financiera y Auditoria |.
e  Optativas: Auditoria Il y Contabilidad Avanzada.

Es resefiable la importancia que tiene la Contabilidad en el Plan de Estudios, pues dificiimente
comprender la existencia de un graduado en Contabilidad y Finanzas sin profundos conocimientos co
cuales le seran demandados en el mercado de trabajo, ya sea de forma directa o indirecta.

3. Requisitos

Los conocimientos transmitidos en las asignaturas previas de Introduccién a la Contabilidad y C
Financiera | son basicos y esenciales para comprender la asignatura Contabilidad Financiera ll, y 1
cuenta que la adquisicion de conocimientos en esta disciplina es progresiva, se precisa tener prese
estudiado en ellas, pues esta asignatura constituye una continuacion de las dos mencionadas.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
4.1. Competencias generales.

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
e Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas.
e Capacidad para la resolucion de problemas.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad critica y autocritica.

e Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.
e Capacidad de aprendizaje autbnomo.

e Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

4.2. Competencias especificas de la materia.

e Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacién empresarial.
e Aplicar e interpretar la normativa contable.

e Realizar asesoramiento en materia contable y fiscal.

e Analizar e interpretar los estados financieros de la empresa.

e Aplicar la normativa mercantil en la elaboracién de los estados contables.

4.3. Resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto genel



especificas, que se pretende alcancen los estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la
son:

e Comprender los conceptos contables e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la va
transacciones empresariales.

e  Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontoldgico que es de obligatorio cumplimiento
contables.

e Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucion econdmica y financiera histérica
empresa, a partir de casos reales.

5. Contenidos

Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Contabilidad Financiera ll.

Programa abreviado
Tema 1: Inmovilizado Material.
Tema 2: Inmovilizado Intangible.
Tema 3: Instrumentos Financieros.
Tema 4: Provisiones, contingencias y errores contables.

Tema 5: Impuesto sobre beneficios.

A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura.

Programa detallado

Tema 1.- INMOVILIZADO MATERIAL

Contenidos:
1.1.- Concepto y valoracion del inmovilizado material.
1.2.- Formas especiales de adquisicion.

1.3.- Operaciones de arrendamiento.

Objetivo general del tema: Identificar las principales modalidades de adquisicién de inmovilizados r
su contabilizacion.



Objetivos especificos de aprendizaje:

e Identificar las caracteristicas del inmovilizado material, de las inversiones inmobiliarias y de los activos no corrientes man

venta.
e Valorar inicial y posteriormente los inmovilizados materiales, las inversiones inmobiliarias y los activos no corrientes mant

venta.
e Contabilizar las adquisiciones a titulo gratuito y las permutas.
e Diferenciar las distintas modalidades de arrendamiento de activos no corrientes y conocer sus respectivos tratamientos contab

Tema 2.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

Contenidos:

2.1.- Concepto y valoracion de inmovilizado intangible.

2.2.- Normas particulares sobre el inmovilizado intangible.

Objetivo general del tema: Conocer las caracteristicas y peculiaridades contables de los diversos
del inmovilizado intangible

Objetivos especificos de aprendizaje:
e Identificar las caracteristicas del inmovilizado intangible y sus elementos integrantes.

e Valorar inicial y posteriormente el inmovilizado intangible.
e  Contabilizar los diferentes elementos del inmovilizado intangible.

Tema 3.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Contenidos:
3.1.- Activos financieros.

3.2.- Pasivos financieros.

Objetivo general del tema: Distinguir los diferentes tipos de activos y pasivos financieros y sus
valoraciones contables.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Identificar y describir las distintas categorias de activos financieros.
e Aplicar los criterios de registro y valoracién a las distintas categorias de activos financieros.
e |dentificar y describir las distintas categorias de pasivos financieros.
e Aplicar los criterios de registro y valoracién a las distintas categorias de pasivos financieros.



Tema 4.- PROVISIONES, CONTINGENCIAS Y ERRORES CONTABLES

Contenidos:
4.1.- Definicidn y clasificacion de provisiones.
4.2.- Provisiones no comerciales.
4.3.- Provisiones comerciales.

4.4.- Contingencias.

4.5 .- Correccion de errores

Objetivo general del tema: Realizar un analisis de la probleméatica contable de la informacion sobre
sus diferentes niveles y de la correccion de errores.

Objetivos especificos de aprendizaje:

e Delimitar los conceptos de provision y contingencia.

e Aplicar los criterios de registro y valoracion existentes a las distintas categorias de provisiones.
e Identificar situaciones de contingencia y explicar su tratamiento contable.

e Indicar como deben corregirse errores contables

Tema 5.- IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Contenidos:

5.1.- Relacion Contabilidad-Fiscalidad en el Impuesto sobre Sociedades

(1S).
5.2.- Sintesis de la normativa fiscal del IS.

5.3.- El impuesto sobre beneficios.

Objetivo general del tema: Estudiar la problematica contable del Impuesto sobre Beneficios.
Objetivos especificos de aprendizaje:

e Entender la relacion existente entre Contabilidad y Fiscalidad en materia de IS.

e Determinar la base imponible del IS.

e Interpretar los distintos parametros intervinientes en la liquidacioén fiscal del IS, tales como base imponible, cuota integra,
cuota diferencial.

e Distinguir los dos componentes del impuesto sobre beneficios: impuesto corriente e impuesto diferido.



e  Contabilizar el impuesto corriente.
e Comprender las diferencias permanentes y temporarias y su correspondiente registro contable.
e Valorary registrar los activos y pasivos por impuesto diferido.

6. Metodologia y plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Contabilidad Financiera Il se
combinacion de actividades presenciales y no presenciales, incentivando en todo caso la participacio
alumno, mediante la introduccion de elementos de dialogo y argumentacion a lo largo de las cla
intencion de evaluar su comprension y seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma
admisible el planteamiento de un método didactico para la Contabilidad sin tener en consideracion
como parte integrante del mismo, en la cual se intenta poner al alumno en contacto con la re
confrontacién de los conocimientos tedricos. Por este motivo, se realizan practicas de aula que con:
discusion y resolucion de ejercicios en los que los alumnos adquieren un papel activo, sedimenta
conocimientos previamente adquiridos y detectando las dudas y lagunas que puedan surgir en su ejec

Los materiales didacticos basicos utilizados en el desarrollo de la asignatura son la normativa ay
diapositivas de cada tema y la coleccion de supuestos elaborados por los profesores de la asignatur
otros materiales preparados por los profesores. Como apoyo a la docencia los alumnos disponen de
bibliograficas para complementar tanto los aspectos tedricos como practicos de la asignatura, a:
paginas web de organismos nacionales e internacionales de las que pueden obtener informacion
actualizada. Ademas del material anterior, los profesores ponen a disposicion de los alumnos otros
Utiles para el estudio de la asignatura a través del Campus Virtual.

Se detalla a continuacion la metodologia de trabajo propuesta en esta asignatura, la cual aparece cle
las siguientes actividades:

Actividades presenciales: 60 horas

— Clases expositivas en las que se dara una vision general de la parte tedrica de cada tema, prestan
atencion a los conceptos clave complementados con numerosos ejemplos. En el desarrollo de esta
utilizaran como apoyo presentaciones que, con antelacién, los estudiantes tendran a su disposicior
gue puedan preparar cada tema antes de que sea explicado en el aula.

— Précticas de aula en las que los estudiantes resolveran supuestos y cuestiones con el objetivo de
conceptos introducidos en las clases tedricas, afianzando su compresion. En unos casos la resolu
ejercicios serd guiada por el profesor y en otros casos serd realizada por los propios alu
individualmente o en equipo, procediendo posteriormente a debatir los resultados.

— Sesiones de evaluacion. Pruebas escritas tedricas y practicas empleadas en la evaluacion del p
estudiante.

Actividades no presenciales: 90 horas



— Trabajo autonomo del estudiante. Consistente en: la lectura previa de los contenidos que se explic
clases expositivas y el estudio a posteriori de los mismos; la resolucién antes de la clase prac
supuestos y cuestiones planteados, el estudio a posteriori de los mismos y la resolucion de otros qu
profesor para realizar fuera del aula; la preparacion, en su caso, de los trabajos practicos o activi
discutir o entregar en las clases; y, la preparacion del examen final.

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

CONTABILIDAD

.. 0
EINANCIERA I Actividad Horas Horas (%)
Clases expositivas 28
Actividades Practicas de aula 28 60 (40%)
presenciales
Sesiones de evaluacion 4
Actividad_es § Trabajo auténomo 90 90 (60%)
presenciales

TOTAL 150 150 (100%)

Meramente con caracter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen con las horas de |
actividades distribuidas por temas:

TRABAJO PRESENCIAL TRABAJ

PRESEN

Temas Horas totales Clase . Practicas Total Trapajo

Expositiva| de aula autonor
TEMA 1 36 7 7 14 22
TEMA 2 21 4 4 8 13
TEMA 3 33 6,5 6,5 13 20




TEMA 4 21 4 4 8 13
TEMA 5 35 6,5 6,5 13 22
Evaluacion 4 2 2 4

Total horas 150 30 30 60 90
(%) 100 20 20 40 60

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacion continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa el
del alumno pudiendo obtenerse para las mismas resultados parciales. Este tipo de evaluacion s
mediante la participacion activa del alumno en actividades presenciales, la realizacion de pruebas c
seguimiento y cuestiones tedricas y practicas, la resolucién de casos, ejercicios y supuestos pr
comentarios de lecturas y otros materiales, asi como las exposiciones de trabajos desarrollados en g
forma individual. Con la evaluacion continua se pretende evaluar el nivel de conocimientos y res
aprendizaje adquiridos por el alumno en cada momento del tiempo. Dado que el contenido de esta as
acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo de todo el semestre que se va comprendiendo y
la materia y que se van alcanzando determinados objetivos y resultados de aprendizaje, la evaluaci
no es recuperable.

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje

cuantifica y evalta dicho proceso mediante una calificacién. Su finalidad basica sera la de medir
alumno al término de la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacién final en las convocatorias de mayo y junio sera una media ponderada de las ce
obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continu
Las pruebas de evaluacién continua no se repetirAn en las dos convocatorias mencionada:
calificacion se conservara en estas convocatorias.

Por otra parta, en la convocatoria extraordinaria adelantada de enero, por corresponder a otro curso
no se conservara la nota de la evaluacion continua del curso anterior, realizandose un examen de 10

Tablaresumen 1

Convocatorias Sistema de evaluacion Peso en la calificacion final (



Ordinaria de mayo de Evaluacion continua: 40%
2018 y extraordinaria | Evaluacion continua + Examen final
de junio de 2018 Examen final: 60%

Extraordinaria adelantada

) o .
de enero de 2018 Examen final Examen final: 100%

La evaluacion continua es imprescindible realizarla en el grupo asignado oficialmente, tanto para
expositivas, como para las practicas de aula.

La calificacion total de la evaluacion continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del modo siguient

e En el desarrollo de las clases expositivas se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, pruebas objetivas que tienen
momentos especificos del tiempo, mediante las cuales el alumno podra obtener un maximo de 2 puntos. Con ellas el alt
demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo, por 0 que no se consideran recuperables.

Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

e En el desarrollo de las clases practicas de aula se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, pruebas objetivas que tienel
momentos especificos del tiempo, mediante las cuales el alumno podra conseguir un maximo de 2 puntos. Con ellas el alt
demostrar las competencias adquiridas en ese momento determinado del tiempo, por lo que no se consideran recuperables.

Si la prueba a realizar fuera tipo test se penalizaran las respuestas mal contestadas.

Tabla resumen 2
., Calificacion méax
Evaluacion del

aprendizaje Actividades y pruebas

(sobre 10)

En las clases expositivas:

e Pruebas objetivas realizadas a lo largo del semestre 2

Evaluacion continua _
En las préacticas de aula:

e Pruebas objetivas diversas realizadas a lo largo del semestre 2

Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios

Examen final .
practicos.

La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacion final obtenida sea igual o superior a ci
(sobre 10).



Sistema de evaluacién de los estudiantes a tiempo parcial con evaluacion diferenciada

No obstante lo anterior, los estudiantes que sigan el régimen de dedicacion a tiempo parcial con
diferenciada, conforme al articulo 7 del Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendize
competencias adquiridas por el alumnado, debidamente acreditados, podran someterse a una
evaluacion unica, que coincidir4 en fecha con el examen final al que se ha hecho referencia anterior
el resto de alumnos. La calificacion maxima de la citada prueba sera de 10 puntos, y se considerara :
asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final y Gnica.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

Normativa

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contab
de 20 de noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Con
Pequefias y Medianas Empresas Yy los criterios contables especificos para microempresas (BO
noviembre).

Resolucion de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Audotoria de Cuentas, po
dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliari:
8 de marzo).

Real Decreto 620/2016, de 2 de diciembre de 2016, por el que se modifica el Plan General de C
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan General de Cont
Pequefias y Medianas Empresas aprobado por Real Decreto 1515/2007 del6 de noviembre;
para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/20:
septiembre; y las Normas de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las Entidade:
Lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre.

Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, po
dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria del inmovilizado intar
de 3 de junio).

Resolucion de 18 de septiembre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
se dictan normas de registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria de las cuentas an
el deterioro del valor de los activos (BOE de 25 de septiembre).
Resolucion de 9 de febrero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, po
desarrollan las normas de registro, valoracion y elaboracién de las cuentas anuales para la cor
del Impuesto sobre Beneficios (BOE de 16 de febrero).

Bibliografia Basica

Material elaborado por los profesores de la asignatura.



Bibliografia Complementaria

BESTEIRO VARELA, M.A. y MAZARRAZCIN BORREGUERO, M.R. (2016): "Contabilidac
superior 1 'y 1I", Pirdmide, Madrid.

GALLEGO DIEZ, E. Y VARA VARA, M. (2008):“Manual Practico de Contabilidad Financiera’
Madrid.

LARRAN JORGE, M. (Coord.) (2009): “Fundamentos de Contabilidad Financiera. Teoria
PirAmide, Madrid.

LOPEZ DIAZ, A. (Dir.) (2008):“Manual de Contabilidad Financiera”, Universitas, Madrid.

MARTINEZ ALFONSO, A.P. y LABATUT SERER, G. (2009): "Casos practicos del PGC y PG
sus implicaciones fiscales", Edicién Fiscal CISS, Wolters Kluwer, Bilbao.

MARTINEZ ARIAS, A. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, E. (2011): "contabilidad de los
empresariales”, Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia, REAF - Economista
Fiscales, Madrid.

MONTESINOS JULVE, V. (2010): “Fundamentos de Contabilidad Financiera”, Piramide, Madrid.
OMENACA GARCIA, J. (2008): “Contabilidad General. 112 Edicién Actualizada”, Deusto, Barcels

REJON LOPEZ, M. (2008): “Manual practico del Nuevo Plan General de Contabilidad 20
Editorial Universitario, Granada.

VARIOS AUTORES (2013): “Supuestos de Introduccion a la Contabilidad”, Ediuno, ¢
Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

VARIOS AUTORES (2014): “Manual de Introduccion a la Contabilidad”, Ediuno, Servicio de PL
de la Universidad de Oviedo, Oviedo.

WANDEN-BERGHE, J.L., Fernandez daza, E. y Banoén Calatrava, C. (2011): “Contabilidad Fi
Piramide, Madrid.

En materia contable basica, el alumno puede consultar la informacién recogida por los siguientes org
sus paginas web:

Organismo Pagina Web

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) www.icac.meh.es

International Accounting Standards Board (IASB) www.ifrs.org



http://www.icac.meh.es/
http://www.iasb.org/

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de WWW.BECA.eS
Empresas (AECA) - l

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) www.cnmv.es

Unién Europea (UE)

www.ec.europa.eu/internal_market/a



http://www.aeca.es/
http://www.cnmv.es/
http://www.ec.europa.eu/internal_market/accounting
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2. Contextualizacion

La asignatura “Métodos Matematicos y Financieros” tiene por objetivo afianzar y ampliar el instre
matematico a disposicién de los graduados en Contabilidad y Finanzas. Se trata de una asignatura
pertenece al modulo de Métodos Cuantitativos, y se imparte durante el segundo semestre del se
curso.

Con esta asignatura los estudiantes han de comprender los fundamentos de la Programacién Line
aplicacién para la modelizacién de problemas econémicos reales.

La parte relativa a los Métodos Financieros proporciona los instrumentos tedricos y conceptuales |
para la toma de decisiones 6ptimas relacionadas con los problemas de inversion o la eleccién entre d
fuentes de financiacion en la empresa.

3. Requisitos

El alumno debe cursar esta asignatura una vez superada la asignatura de “Matematicas” correspond
primer curso, puesto que los métodos y modelos que aqui se estudian tiene su base y fundamento
gue el alumno ha debido adquirir en el primer curso.

Se recomienda que el estudiante domine el lenguaje matematico elemental, maneje el céalculo difere



las operaciones con matrices. Asimismo, el estudiante debe tener algunas ideas basicas sobre ac
obligaciones, bonos etc.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:

Genéricas

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para la toma de decisiones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
e Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

e  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Especificas

e Seleccionar las inversiones y su financiacion.

e Conocer las técnicas de gestion y control financiero.

e  Aplicar técnicas cuantitativas en el analisis de la informacion financiera.

e Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos financieros.

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trabaj
desarrollo de esta asignatura son:

e Comprender los conceptos fundamentales utilizados en el célculo de funciones de varias variables: continuidad, di
diferenciacion y optimizacion.

e Comprender las leyes financieras y su aplicacion para la toma de decisiones de inversion y financiacion.

e Analizar las operaciones financieras mas habituales como préstamos, empréstitos, cuentas corrientes, en el mercado 1
espariol.

e Identificar y describir matematicamente un problema, estructurar la informacion disponible acerca del mismo y seleccionar u
adecuado para su representacion y resolucién, asi como contrastar la solucién obtenida para aquel, en términos de su
fendmeno real.

e Formular modelos matematicos lineales que contengan los elementos esenciales del problema econémico y permitan su inter
cuantitativa y cualitativa.

e Obtener, en general con la utilizacién de un ordenador, las mejores soluciones posibles con la ayuda de algoritmos ¢
heuristicos e interpretar la solucion.

5. Contenidos



PROGRAMA ABREVIADO:
Tema 1. Programacion Lineal
Tema 2. Fundamentos de la Matematica Financiera
Tema 3. Estudio de algunas Operaciones Financieras
Tema 4. Teoria de Rentas

Tema 5. Operaciones de Amortizacion

PROGRAMA DESARROLLADO:

Tema 1. Programacion Lineal

Formulacion y caracteristicas de los programas lineales

Teoremas fundamentales de la Programacion lineal

Planteamiento y resolucion de programas lineales. Método del simplex
Dualidad e interpretacion econémica

pwnNPE

Al finalizar este tema el estudiante tendra que ser capaz de:

e Identificar grafica y algebraicamente las soluciones bésicas factibles de un problema de programacion lineal.

e Conocer y entender los fundamentos del algoritmo del simplex y ser capaz de resolver e interpretar las soluciones obtenidas
este algoritmo a través de soportes informaticos.

e  Construir el programa dual asociado a cualquier programa lineal e interpretar las variables duales.

e Realizar un andlisis de sensibilidad de un programa matematico.

e  Modelizar a través de un programa matematico problemas econémicos sencillos.

e Interpretar resultados cuantitativos y tomar decisiones econdmicas y de gestion a partir de la resolucion de programas matema

Manuales de consulta recomendados:

e Material de estudio desarrollado por los profesores de la asignatura disponibles en la plataforma de ensefianza virtual de la Ur
de Oviedo.: www.campusvirtual.uniovi.es

e ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Mateméaticas para la Economia. Optimizacion y Opt
financieras. Ed. AC.

e ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos de Matematicas para la Economia. Optimizacién y Opt
financieras. Ed. AC.


http://www.campusvirtual.uniovi.es/

MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Tema 2. Fundamentos de la Matematica Financiera.

Lo

Capital Financiero.
2. Leyes financieras.

Leyes financieras de capitalizacion

Leyes financieras de descuento.

1. Operacién financiera. Principio de equivalencia financiera.
Tipos de interés efectivos equivalentes. Tipo de interés nominal.
3. Reserva matematica de una operacion financiera.

n

Tema 3. Estudio de algunas Operaciones Financieras

1. Caracteristicas comerciales en una operacion financiera: unilaterales y bilaterales.
Coste y rentabilidad de una operacion financiera.
3. Operaciones financieras a corto plazo: cuentas corrientes y de crédito, descuento comercial

N

Tema 4. Teoria de rentas:

Rentas: definicion, elementos conceptuales, clasificacion.

Valoracion de Rentas constantes

Valoracion de Rentas variables en progresion aritmética y geomeétrica.
Aplicaciones: el préstamo francés.

pwn PR

Tema 5. Operaciones de Amortizacion

Concepto. Elementos. Cuadro de amortizacion.

Métodos clasicos de amortizacion: método francés, cuotas de amortizacidn constante y términos amortizativos variables
Carencia total y carencia de amortizacién

Coste efectivo en una operacion de préestamo y TAE.

Préstamos a tipo de interés variable.

Andlisis de la cancelacion anticipada

ok wnNPE

Con los temas que forman este blogue pretendemos que el estudiante sea capaz de:

e Dominar los instrumentos matematicos basicos para la valoracion de las operaciones financieras.
e Comprender las leyes financieras y aplicarlas a la toma de decisiones financieras.
e  Utilizar el concepto de coste y rentabilidad efectivos para elegir entre distintas opciones de inversion o de financiacion.



e Liquidar una cuenta corriente o de crédito y calcular las comisiones aplicadas.

e Descontar una remesa de efectos y obtener el coste de la liquidacién

e Valorar diferentes tipos de rentas a partir de enunciados econdmicos complejos y evaluar distintas alternativas de in
financiacion

e Manejar la hoja de célculo Excel para su aplicacion a la valoracion de operaciones financieras

e Valorar una operacion de amortizacion, calculando todos los elementos de la misma.

e  Elaborar los cuadros de amortizacion de los diferentes préstamos utilizando Excel

e  Comparar dos préstamos en base al coste efectivo y la TAE

Manuales de consulta recomendados:

e BAQUERO LOPEZ, M.J. y MAESTRO MUNOZ, M.L. (2003): Problemas resueltos de matematica de las operaciones fin
Editorial AC. Madrid

e BONILLA MUSOLES, M. Y OTROS (2006): Mateméticas de las Operaciones Financieras. Ed. Thomson.

e CABELLO GONZALEZ, J. M. Y OTROS (2005): Matematicas Financieras Aplicadas: 127 problemas resueltos. Ed. Thomson.
e DE PABLO LOPEZ, A. (2011): Valoracion Financiera. Tercera edicion. Ed. CERA. Madrid

e LOPEZ CORRALES, F. et al. (2013): Calculo Financiero y Actuarial. Ed. Garceta. Madrid.

e VALLS MARTINEZ, M. C. Y CRUZ RAMBAUD, S. (2004): Introduccion a las Mateméticas financieras. Problemas Resueltos. P

6. Metodologia y plan de trabajo

Actividades presenciales:
La asignatura se impartira mediante:

e Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafiaran de nt
ejemplos. Estas clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccidon magistral, sino procurando una par
activa del alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya principalmente en presentaciones
antelacion, estan a disposicion de los estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual.

e Practicas de aulay practicas de aula informatica: clases de resolucion de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los coi
herramientas introducidos en las clases tedricas a la resolucidon de problemas y también consolidar la adquisicion de conocir
destrezas por parte del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucion guiada por parte del profesor d
supuestos con la resolucién individual o en grupo y una discusion posterior de resultados. En algunos de los temas se r
ejercicios con apoyo de Hoja de Calculo.

Actividades no presenciales:

e Trabajo autbnomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la biblioteca y en la web de la asignatt
fin de orientar y facilitar el estudio de los contenidos del temario.

e Trabajo en colaboracion con otros estudiantes y participacion en tareas de evaluacién del trabajo de otros.
e Tutorias por via electrénica: es interesante fomentar esta via de comunicacién, no sélo por su flexibilidad temporal sino tambie



puede contribuir a desarrollar la capacidad de comunicacion escrita en el estudiante.

e Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos tipos de acti
fomentan la participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de debate, consulta de materiales en intel
asi como la valoracién autbnoma del nivel de conocimientos adquiridos a través de distintos tipos de pruebas de correccion al
(test de autoevaluacion, ejercicios practicos, etc.)

El ndmero de horas requerido o estimado para las distintas actividades se recoge en la siguiente:

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Préacticas de S A
Horas | Clase aula Trabajo| Trabajo
Tergas totales | Expositiva| /Seminarios/ de Total rupo autbnomo
P Evaluacion grup
Talleres

I_Drogramauon 33 7 3 15 5 13
lineal
Fundamentos
de la
Matematica F4 0 - i 13
Financiera
Estudio de
algunas 21 4 5 9 14
operaciones
financieras
Teoria de 27 6 6 12 15
Rentas
Operaciones
de 20 5 4 9 10
Amortizacion
Evaluacion 26 4 4 22 :




Total 150 28 28 4 60 5 85 !

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefialadc
dos elementos:

1. Evaluacion continua que se realizara a través de diversos procedimientos que permitan el segu
del aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como son:

e  Participacién activa en actividades presenciales.

e Resolucion de supuestos practicos, realizacion de trabajos individuales o en equipo.
e Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos.

e Participacion en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual.

2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocir
tedricos y practicos adquiridos.

Sistemade calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones ob:
en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40
pruebas de evaluacion continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero su califica
conservara en estas convocatorias.

Tablaresumen 1

Peso en la

Convocatoria Sistema de evaluaciéon D e
calificacion final (%)

Ordinaria Evaluacién continua + Examen final 100%

Extraordinaria Evaluacién continua + Examen final 100%

Tablaresumen 2



Peso en la

Evaluacion  Actividades y pruebas calificacion final (%)

., . Realizacidn de pruebas con la hoja de calculo Excel
Evaluacidén o . o
. . Realizacion de pruebas escritas y cuestionarios 40%
Continua
Examen . . L. D , .
final Prueba escrita con cuestiones teéricas y ejerciclos practicos 60%

En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi
redaccion sin fallos ortogréaficos ni gramaticales.

Evaluacion diferenciada:

El modelo de Evaluacion Diferenciada aplicable a los regimenes de dedicacion parcial, semipresenci
presencial consistira en:

e Examen final. Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos. Tendra un valor del 75%.
e  Prueba adicional a realizar el mismo dia del examen final, siempre que sea posible. Tendra un valor del 25%.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

e ARRANZ SOMBRIA, M. R. y PEREZ GONZALEZ, M. P. (1997): Mateméaticas para la Economia. Optimizacion y Opt
financieras. Ed. AC.

e ARRANZ SOMBRIA, M. R. Y OTROS (1998): Ejercicios resueltos de Matematicas para la Economia. Optimizacién y Opt
financieras. Ed. AC.

e BAQUERO LOPEZ, M.J. y MAESTRO MUNOZ, M.L. (2003): Problemas resueltos de matematica de las operaciones fin
Editorial AC. Madrid.

e BONILLA MUSOLES, M. Y OTROS (2006): Matematicas de las Operaciones Financieras. Ed. Thomson.

e CABELLO GONZALEZ, J. M. Y OTROS (2005): Matematicas Financieras Aplicadas: 127 problemas resueltos. Ed. Thompson
e DE PABLO LOPEZ, A. (2011): Valoracion Financiera. Tercera edicion. Ed. CERA. Madrid

e LOPEZ CORRALES, F. et al. (2013): Calculo Financiero y Actuarial. Ed. Garceta. Madrid.

e VALLS MARTINEZ, M. C. Y CRUZ RAMBAUD, S. (2004): Introduccion a las Matematicas Financieras. Problemas Resueltos. F
e SYDSAETER, K.; HAMMOND, P. (1996): Matematicas para el Andlisis Econémico. Ed Prentice Hall. Madrid.



El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado por las profesoras de la asig
gue puede seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de (
www.campusvirtual.uniovi.es


http://www.campusvirtual.uniovi.es/

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Introduccion a la Macroeconomia CODIGO (();(;ONFIOl-Z-

TITULACION G.raduado o] Gra.duad.a en Corltabilidad y CENTRO Facultad de Economia y
Finanzas por la Universidad de Oviedo Empresa

TIPO Obligatoria EI;EDIT?STAL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espariol

COORDINADOR/ES EMAIL

Garcia Diez Maria Mercedes mgarciad@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

MARTINEZ ZAMORA ANA MARGARITA margam@uniovi.es

Garcia Diez Maria Mercedes mgarciad@uniovi.es

2. Contextualizacion

Esta rama de la teoria econdmica analiza el funcionamiento de una Economia en términos
agregados, poniendo de manifiesto la interrelacién existente entre los distintos mercados
gue configuran el sector real y el sector monetario de una economia. Esta asignatura forma
parte del modulo de Analisis Economico y se centra en el estudio de los principales
agregados econdémicos (produccion, empleo, precios...). Comienza con la identificacion de
los principales agregados macroeconémicos para después analizar las interrelaciones que
se establecen entre ellos y sus determinantes. Se prestard especial atencion a los
instrumentos de politica macroeconémica, tanto fiscal como monetaria y a sus efectos
sobre las variables mas relevantes.

3. Requisitos

Para el desarrollo de la asignatura se requieren conocimientos previos de matematicas, a
nivel de Bachillerato de Ciencias Sociales. El alumno debe ser capaz de resolver
ecuaciones y sistemas, calcular derivadas y demostrar cierta destreza en la representacion
e interpretacion de funciones.

4. Competencias y resultados de aprendizaje



El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno conozca y sepa manejar las
herramientas basicas del analisis econdmico y que sea capaz de razonar como un
economista.

Las competencias genéricas que se pretende que alcancen los estudiantes son:

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de organizacion y planificacién

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad de aprendizaje autnomo

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

Las competencias especificas que se trabajan son:
e  Comprender los mecanismos de funcionamiento de los mercados

e Conocer el entorno econémico de la actividad empresarial
e |dentificar el efecto de los elementos macroecondmicos en la actividad empresarial

Al finalizar la asignatura, el objetivo es conseguir los siguientes resultados del aprendizaje:

e I|dentificar los principales agregados que describen la situacion de una economia.
e Comprender el funcionamiento de una economia agregada y las interrelaciones que se producen entre los
distintos sectores y agentes econémicos.
e Conocer el papel del dinero y de las instituciones monetarias, asi como los mecanismos de transmision de la
politica monetaria.
e Conocer los instrumentos de politica fiscal y comprender sus efectos.
e  Explicar las causas de los principales desequilibrios macroeconémicos.
5. Contenidos
Programa abreviado
Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos
Tema 2. Principales agregados macroeconémicos
Tema 3. El mercado de bienes

Tema 4. Los mercados financieros

Tema 5. La determinacion de la renta en una economia cerrada con precios fijos: el
modelo IS-LM

Tema 6. La oferta y la demanda agregada



Tema 7. Inflacion y desempleo: la curva de Phillips

Programa detallado
SECCION 1: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA
Tema 1. Macroeconomia: Objetivos e instrumentos

e De la microeconomia a la macroeconomia

e Los objetivos de la macroeconomia
e Los instrumentos de la politica econdmica

Objetivos del aprendizaje:
e  Enumerar las cuestiones fundamentales que aborda la Macroeconomia asi como la metodologia de analisis.
Tema 2. Principales agregados macroeconémicos
e La Produccién Agregada

e La medida del desempleo
e lLamedida de lainflacion

Objetivos del aprendizaje:

e Conocer las definiciones de los principales agregados econémicos.

SECCION 2: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO
Tema 3. El mercado de bienes
e lLademanda de bienes: consumo, inversion y gasto publico

e La determinacion de la produccién de equilibrio
e Ahorro e inversion

Objetivos del aprendizaje:

e Desarrollar un primer modelo macroeconémico con el objetivo de conocer como se relacionan las diferentes
variables agregadas y como se determina la produccién de equilibrio.

Tema 4. Los mercados financieros
e Lademanda de dinero

e Dinero, sistema bancario y oferta monetaria
e El equilibrio en el mercado monetario: la determinacion del tipo de interés

Objetivos del aprendizaje:

. Entender qué es el dinero y qué papel juega en la economia.



Tema 5. La determinacion de la renta en una economia cerrada con precios fijos: el
modelo IS-LM

e El mercado de bienes y la relacién IS

e Los mercados financieros y la relacion LM
e Elmodelo IS-LM

e La politica fiscal

e La politica monetaria

Objetivos del aprendizaje:
e Desarrollar un modelo macroeconémico que permita integrar simultdneamente el mercado de bienes y el

mercado de dinero.
e Conocer los efectos de la politica fiscal y monetaria en un modelo de corto plazo.

SECCION 3.
Tema 6. La oferta y la demanda agregada
e La curva de oferta agregada
e El mecanismo de ajuste de precios
e Lacurva de demanda agregada

e  Politicas de demanda
e  Politicas de oferta

Objetivos del aprendizaje:

e  Construir un modelo macroeconémico completo con precios flexibles que permita comprender el funcionamiento
de una economia agregada.

e Estudiar los efectos de las politicas de demanda y de oferta

Tema 7. Inflacion y desempleo: la curva de Phillips

e La curva de Phillips original
e La curva de Phillips ampliada en expectativas

Objetivos del aprendizaje:

e Introducir el analisis dinamico.

e Incorporar las expectativas describiendo los supuestos que subyacen y estudiando las implicaciones en los
modelos estudiados.

6. Metodologia y plan de trabajo

El plan de trabajo incluye:



Actividades presenciales:

- Clases expositivas, en las que se exponen y explican los conocimientos que deben
adquirir los estudiantes y se les orienta sobre los contenidos que se impartirdn en la
siguiente clase.

- Clases practicas, en las que se resolveran ejercicios relacionados con los contenidos
tedricos, se planteardn cuestiones que complementen las clases expositivas y se
comentaran casos reales. Con las clases practicas se pretende que el estudiante afiance
su comprension de la materia y desarrolle su capacidad para el analisis y aplicacion de los
modelos teoricos.

Actividades no presenciales:

El estudiante debe realizar una primera lectura de los contenidos que se explicaran en las
clases expositivas, preparar los contenidos impartidos y reflexionar sobre los mismos,
resolver los ejercicios y cuestiones que plantee el profesor, tanto los que se realicen en las
clases practicas como los que haya propuesto para realizar fuera del aula y preparar el
examen final.

Cronograma
Semana | Trabajo presencial Trabajo no presencial
Estudio, lecturas y
1 Tema 1. Una gira por el mundo resolucion de cuestiones
tedricas y practicas.
1 . g Estudio, lecturas
Tema 2. Macroeconomia: objetivos e N Y
2 ] resolucion de cuestiones
instrumentos ! .
tedricas y practicas.
Estudio, lecturas y
3 Tema 3. El mercado de bienes resolucibn de cuestiones
tedricas y practicas.
Estudio, lecturas y
4 Tema 3. El mercado de bienes resolucibn de cuestiones
tedricas y practicas.
Estudio, lecturas y
5 Tema 3. El mercado de bienes resolucion de cuestiones
tedricas y practicas.
Estudio, lecturas y
6 Tema 4. Los mercados financieros resolucion de cuestiones
tedricas y practicas.




Estudio, lecturas y

7 Tema 4. Los mercados financieros resolucion de cuestiones
tedricas y practicas.

Tema 5.La determinacién de la renta en una | Estudio, lecturas y

8 economia cerrada con precios fijos: el modelo | resolucion de cuestiones
IS-LM tedricas y practicas.

Tema 5. La determinacion de la renta en una | Estudio, lecturas y

9 economia cerrada con precios fijos: el modelo | resolucion de cuestiones
IS-LM tedricas y practicas.

Estudio, lecturas y

10 Tema 6.La oferta y la demanda agregada resolucion de cuestiones
tedricas y practicas.

Estudio, lecturas y

11 Tema 6.La oferta y la demanda agregada resolucion de cuestiones
tedricas y practicas.

Estudio, lecturas y

12 Tema 6.La oferta y la demanda agregada resolucion de cuestiones
tedricas y practicas.

Tema 7. La inflacion y el desempleo: Estudio, lecturas y

13 resolucibn de cuestiones
La Curva de Phillips tedricas y préacticas.

Tema 7. La inflacion y el desempleo: Estudio, lecturas y

14 resolucion de cuestiones
La Curva de Phillips tedricas y practicas.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura consta de dos elementos:

Evaluacion continua: Se llevaran a cabo a través de tres pruebas en momentos del
tiempo bien definidos y acordes al desarrollo docente de la materia. Se plantearan
cuestiones tedricas y ejercicios, relacionados con los contenidos impartidos y la calificacion
maxima de cada prueba sera de 1 punto. En relacion a la repeticion de pruebas de
evaluacion, solamente se admitiran los cauces oficiales incluidos en el Reglamento de
Evaluacion. La solicitud al Sr. Decano para la repeticion de pruebas debera ser entregada
en el Registro y requerira que el alumno presente la documentacién precisa con el
cumplimiento de los plazos requeridos a tal efecto.




La entrega de practicas que serdn calificadas en funcion del esfuerzo realizado en su
resolucién y la realizacion de test o pruebas que seran propuestas sin previo aviso durante
el tiempo de clase, seran valoradas en conjunto con 1 punto como maximo. Estas
actividades no seran en ningun caso susceptibles de repeticion.

- Examen final: el alumno deber& responder a preguntas tedricas y practicas relacionadas
con la asignatura y resolver problemas concretos. La calificacibn maxima del examen final
serd de 6 puntos. Se evaluara la capacidad de argumentacion y la aplicacion de criterios
econdémicos en la argumentacion.

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion
de la evaluacion continua del 40%. Las pruebas de evaluacion continua no se repetiran en
las convocatorias extraordinarias pero su calificacion se conservard en estas
convocatorias.

Este sistema de evaluacion se adoptara tanto en las convocatorias ordinarias como en las
extraordinarias.

En el caso de los estudiantes con evaluacion diferenciada concedida, la evaluacion de la
asignatura se realizar4 mediante un Unico examen sobre un valor de 10 puntos, en cada
una de las tres convocatorias de la asignatura.

Actividades ¥ prucbas Peso en la calificacion

final %
e 12 Prueba de seguimiento (Temas 1, 2, 3
Evaluacion iy
. e 22 Prueba de seguimiento (Tema 5) 40%
Continua

e 32 Prueba de seguimiento (Tema 6y 7)

60%
Examen final




8. Recursos, bhibliografia y documentaciéon complementaria
Bibliografia basica

Dornbusch, R., Fischer, S., y Starz, R. (2015). Macroeconomia. McGraw-Hill, 122 ed.
Madrid.

Mankiw, N.G. (2014)Macroeconomia. Antoni Bosch Editor, 82 ed. Barcelona

Bibliografia Complementaria

Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, I. (2013), Macroeconomia:
Cuestiones y Ejercicios. Prentice-Hall, 32 ed, Madrid.

Blanchard, O. (2017), Macroeconomia, Pearson, 72 ed. Madrid.



1. Identificacién de la asignatura

" GCONFI01-2-
NOMBRE Derecho Mercantil cobico 007
TITULACION Graduad(? o] Qraduada Fen Contabilidad y Finanzas CENTRO Facultad de Economia vy
por la Universidad de Oviedo Empresa
. . N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL
FONSECA CUEVAS JULIO CARLOS jcfonseca@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL
FONSECA CUEVAS JULIO CARLOS jcfonseca@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura DERECHO MERCANTIL se encuadra en el médulo de marco juridico .

Tiene como objetivo fundamental que los alumnos adquieran un conocimiento general de la
estructura de nuestro Ordenamiento Juridico mercantil y de las instituciones basicas de Derecho
privado relacionadas con la empresa.

El objetivo de la asignatura es contribuir a la formacion de profesionales con una base juridica
gue les facilite el desempefio de sus labores de gestién, asesoramiento y evaluacion en las
organizaciones productivas en el ambito global de la organizacién o en cualquiera de sus areas
funcionales (produccion, recursos humanos, financiacién, comercializacién, inversion,
administracion o contabilidad), siempre en coherencia con los derechos fundamentales de
igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y una
cultura de la paz y de valores democraticos.

3. Requisitos

No se establece ningun requisito previo para cursar la asignatura, si bien son muy convenientes
conocimientos de historia y de cultura general. Seria interesante para la comprension de la
asignatura haber superado la asignatura de “Derecho civil” de primer curso, o alguna asignatura
juridica introductoria.

4. Competencias y resultados de aprendizaje



Competencias generales:

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e  Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.

e Habilidad para la bausqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.
e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
e  Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Contar con valores y comportamientos éticos.

e Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre - mujeres y hombres en el &mbito de la empresa.

e Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el
ambito de la empresa.

Competencias especificas:

Uno de los objetivos principales de esta materia es facilitar una aproximacion al mundo juridico
mercantil y una vision general del régimen juridico de la empresa en el Ordenamiento juridico
espafiol. Como competencias especificas de la materia sefialamos las siguientes:

e  Conocer la realidad juridica y social en que se desenvuelven los mercados y las empresas.
e Comprender el entorno econdémico-institucional y su impacto en las decisiones empresariales.

Con el desarrollo de estas competencias, el alumno adquirira la capacidad de comprension de la
estructura del Ordenamiento juridico mercantil espafiol, la capacidad de interpretacion y reflexion
critica de las normas de Derecho privado, la capacidad de comunicacion oral y de trabajo en
equipo en el mundo del Derecho privado y de la empresa y la capacidad critica ante las reformas
y novedades juridicas.

Resultados del Aprendizaje:

Al finalizar el modulo de la asignatura “Derecho mercantil” el estudiante debera ser capaz de:
e Conocer la existencia de diversas normas juridicas mercantiles, su clasificacion y sus fuentes.
e  Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho mercantil espafiol.
e Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos mercantiles.
e Analizar criticamente soluciones juridicas predeterminadas.
e Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas.
e Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucidén de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

5. Contenidos

Contenidos:



La asignatura “Derecho mercantil” tiene como objetivo acercar a los alumnos al Derecho
mercantil espafiol desde una perspectiva introductoria, tedrica y practica.

Programa

apr bR

© o N

Concepto y caracteres del Derecho mercantil actual. Las fuentes del Derecho mercantil.

El empresario. La empresa. El empresario individual. EI comerciante casado.

Derecho mercantil y Derecho de los consumidores.

La proteccion de la organizacion y de la actividad empresarial.

Las sociedades mercantiles. Concepto de sociedad. Contrato de sociedad. Sociedades irregulares. Clases de
sociedades mercantiles.

Las sociedades personalistas.

Las sociedades de capital.

Contratacion mercantil actual. Condiciones generales de la contratacion. Comercio electrénico.

Derecho de los titulos valores. Concepto, caracteres y clases de titulos valores. La letra de cambio. El cheque. El
pagaré.

10. Derecho concursal.

6. Metodologiay plan de trabajo

El trabajo presencial consistira en las siguientes actividades:

Clases expositivas: seran sesiones, en las que el profesor expondra, con un lenguaje sencillo pero riguroso, los
contenidos basicos de los temas del programa de la asignatura con el objetivo de facilitar la informacion a los
estudiantes, promover la comprensién de los conocimientos y estimular su motivacion y su capacidad de critica. Tendran
una duracién de una hora y media.

Practicas de aula: en coherencia con lo anterior se plantearan diferentes cuestiones juridicas mercantiles, aprendizaje
sobre busqueda de informacion juridica, analisis de textos legales mercantiles, visionado y comentario de documentales
y material audiovisual acorde con el tema estudiado, resoluciéon de casos practicos, lecturas de articulos y textos legales,
andlisis de articulos doctrinales, comentarios de sentencias, debate, etc., y se procederd a la discusion y aclaracion de
las dudas planteadas.

Evaluacion de las cuestiones tedricas fundamentales y casos practicos.

El trabajo no presencial implicara el trabajo autonomo del estudiante: busqueda de informacion,
resolucion de casos practicos, practicas con soporte del Campus Virtual, trabajos en equipo, etc.

Trabajo presencial Trabajo no presencial

Temas Total Total

Clase Practicas POSRSTIES Trabajo| Trabajo
Horas

totales de

Expositiva| de aula . grupo Autonomo
Evaluacion

2.1 3.5




2 2.1 3.5
3 2.1 3.5
4 2.1 3.5
5 2.1 3.5
6 2.1 3.5
7 2.1 3.5
8 2.1 3.5
9 2.1 3.5
10 2.1 3.5 60 90 150
Igﬁg's 150 21 35 60 90 150

Cronograma del Curso 2017-2018 (14 semanas lectivas).

Semana Clases presenciales

Clases no presenciales. Trabajo del

alumno
Presentacion de la Estudio y reflexion critica de las
1 ! cuestiones de Derecho mercantil
asignatura '
analizadas.
2 Tema 1l Estudio y reflexion critica.
3 Tema 2 Estudio y reflexion critica.
4 Tema 3 Practicas de temas estudiados.
5 Tema 4 Practicas de temas estudiados.
6 Tema 5 Teoria y practica. Problemas vy
casos.
4 Tema 6 Teoria y practica. Problemas vy
casos.




8 Tema 7 Resolucién de problemas y casos.

9 Tema 8 Estudio y reflexion critica.
10 Tema 9 Estudio y reflexion critica.
11 Tema 10 Practicas de temas estudiados.

12, 13 Y |Repaso del temario

14 Préacticas de temas estudiados.

Este cronograma es orientador y podra someterse a cambios a lo largo del desarrollo del curso
en el semestre, que seran debidamente advertidos por el profesorado.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Sistemas de evaluacion

La evaluacion de las distintas materias que se establecera para valorar los resultados del
aprendizaje anteriormente sefialados tiene dos elementos:

1. Evaluacién continua

Se llevara a cabo mediante el analisis de las diferentes etapas por las que atraviesa el
aprendizaje del alumno, pudiendo obtenerse, para las mismas, resultados parciales. Este tipo de
evaluacién permitira recabar informacién sobre el nivel de cada estudiante y adaptar el ritmo y la
metodologia empleada en caso de que fuese necesario.

La evaluacion continua se realizara a través de todas o algunas de las siguientes actuaciones:
participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas y en las diferentes actividades
practicas, tales como debates, resolucion de casos y ejercicios, comentarios de lecturas y otros
materiales y trabajos desarrollados en grupo o individualmente; comentarios de lecturas y otros
materiales, o preparacion y exposicion (de forma individual o en grupo) de un trabajo
desarrollado.

Respecto a la participacion activa del alumno en las clases, se espera que sea pertinente al tema
mercantil tratado en cada caso, reflexiva, enriguecedora de la exposicion tedrica del profesor y/o
los estudiantes, basadas en las explicaciones desarrolladas y en la bibliografia recomendada.

En cuanto a las exposiciones, individuales o colectivas, se apreciara el trabajo de preparacion
previa realizado (busqueda y diversidad de fuentes, pertinencia de las mismas, especializacion,
profundidad y calidad de las mismas, sistematizacién del los contenidos), asi como la exposicién
del trabajo efectuado (utilizacion de medios audiovisuales, propiedad y control de los contenidos
en la exposicion, etc.).

A través de la evaluacion continua se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:

1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas mercantiles, su clasificacion y sus fuentes.



2. Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas al Derecho
mercantil espafiol.

3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos mercantiles.
4: Analizar criticamente soluciones juridicas mercantiles predeterminadas.

5: Proponer, defender y argumentar soluciones juridicas en el ambito del Derecho mercantil
espafiol.

6: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre
las materias del programa.

2. Examen final
A través del examen final se valoraran los siguientes resultados del aprendizaje:
1: Conocer la existencia de diversas normas juridicas mercantiles, su clasificacion y sus fuentes.

2: Definir, explicar y diferenciar las principales instituciones juridicas relativas del Derecho
mercantil espafiol.

3: Interpretar normas, textos y otros materiales juridicos mercantiles.

4: Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucion de problemas o supuestos practicos sobre
las materias del programa.

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en la convocatoria ordinaria y en la extraordinaria de junio, sera una media
ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua y el examen final, con una
ponderacion de la evaluacion continua del 40 %. No obstante, para que la calificacion obtenida
en la evaluacién continua pueda ser tenida en cuenta sera necesario que en el examen final se
haya obtenido, como minimo una calificacion de 4 sobre 10. Las pruebas de evaluacion
continua no se repetiran en la convocatoria extraordinaria de junio pero su calificacion se
conservara en dicha convocatoria. En la convocatoria extraordinaria de enero, por
corresponder a un nuevo curso académico, no se conservara la calificacion de la
evaluacion continua del curso anterior, realizandose un examen que valdra 10 puntos.

El examen final consistird en la resolucion de varias cuestiones referentes al programa de la
asignatura.

En caso de estudiantes a tiempo parcial que tengan una evaluacion diferenciada realizaran
solamente un examen final de caracter tedrico y/o practico que valdra 10 puntos.

La asignatura se calificara en funcion de la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se afiadira la correspondiente calificacién cualitativa.

Tabla resumen



Peso en la
Evaluacion |Actividades y pruebas calificacion final

(%0)

e Actividades 1: Participacion activa en actividades presenciales
y realizacion de los supuestos practicos propuestos (20%).
Continua e Actividades 2: Realizacién de pruebas escritas con cuestiones | 40%
tedricas y/o ejercicios practicos (20%).

Examen

final Prueba escrita de evaluacion 60%

8. Recursos, bhibliografiay documentaciéon complementaria
Recursos, Bibliografia e Informacién Complementaria:
Deben utilizarse los textos legales mercantiles mas importantes (Constitucién Espafiola, Cédigo
de C_omerci.o, Ley de Sociedades de Capital, Ley Cambiaria y del Cheque, etc.), siempre en sus
versiones vigentes.
Bibliografia de consulta basica
(Siempre debe manejarse la tltima edicion de cada obra)
FERNANDEZ RUIZ, J. L., Elementos de Derecho Mercantil, editorial Deusto.
JIMENEZ SANCHEZ, G. J., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Tecnos.
MENENDEZ, A., Lecciones de Derecho Mercantil, editorial Civitas.

SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil, editorial Aranzadi.

VALPUESTA GASTAMINZA, E. M2, Introduccién al Derecho para no Juristas, ediciones
Eunate.

VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil, editorial Tirant lo Blanch.



1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE T . CODIG!
Direccién Financiera |

TITULACION Grgduado 0 Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de CENTRO Faculta
Oviedo Empres

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafio

COORDINADOR/ES EMAIL

Méndez Fernandez Luis

mendezf@uniovi.es

PROFESORADO

EMAIL

GASCON GARCIA-OCHOA FERNANDO

fgascon@uniovi.es

Méndez Fernandez Luis

mendezf@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Direcciéon Financiera | tendrd como objetivo el estudio de las decisiones de inversic
como en riesgo e incertidumbre. Se proporcionara al estudiante conocimientos suficientes para poder
decisiones. Se ha tenido en cuenta al disefiar el programa que el alumno ha cursado la asignatura c
Finanzas y demas asignaturas de primero.

3. Requisitos

A continuacion se indica el modulo y/o materia a la que pertenece la asignatura de acuerdo con lo recog
verificaciéon de los titulos en que se imparte:

GRADO MODULO

MATERIA

Contabilidad y Finanzas Finanzas

Finanzas Corporativas

Para cursar esta asignatura se requieren conocimientos previos de Introduccién a las Finanzas, asi cor

Estadistica.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las Competencias genéricas que se trabajan en la materia Direccidon Financiera | son las siguientes:



o Capacidad de andlisis y sintesis.

o Capacidad de organizacion y planificacion.

o Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

o Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacién procedente de fuentes diversas.
o Capacidad para la resolucion de problemas.

o Capacidad de tomar decisiones.

o Capacidad para trabajar en equipo.

o Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

o Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

o Creatividad.

o Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Las Competencias especificas que se trabajan en la materia Direccidén Financiera | son las siguientes:

Desarrollar habilidades y conocimientos de direccion financiera.

Seleccionar las inversiones.

Comprender las variables que definen un proyecto de inversion.

Manejar los criterios de seleccién de inversiones.

Comprender las dificultades que tiene su aplicacion.

Los Resultados del Aprendizaje en los que concretan las competencias previas, tanto genéricas como espe
los alumnos a través de su trabajo en la materia Direcciéon Financiera | son las siguientes:

« |dentificar las variables determinantes en el analisis de inversiones.



inversion.

inversion.

5. Contenidos

4. Contenidos.

De acuerdo con las consideraciones realizadas en los apartados previos respecto a las compe
definidos se presenta el programa de la asignatura, tanto en su forma abreviada como a nivel desarro

PROGRAMA ABREVIADO

Entender el funcionamiento de los distintos criterios de inversion.
Conocer y analizar la discusién en cuanto a la aplicacion de los distintos criterios.

Analizar e interpretar el tratamiento de la inflacion e impuestos en los criterios de

Entender como afecta el riesgo y la incertidumbre a la hora de escoger un proyecto de

TEMA

LA INVERSION EN LA EMPRESA.

TEMA

EVALUACION DE INVERSIONES (I).

TEMA

EVALUACION DE INVERSIONES (II).

TEMA

EVALUACION DE INVERSIONES (Ill).

TEMA

INVERSIONES CON RIESGO.

TEMA

INVERSIONES EN INCERTIDUMBRE.

PROGRAMA DESARROLLADO




A continuacion se presenta el programa detallado de la asignatura, indicando en cada uno de los seis
sefalados los distintos epigrafes a tratar, el objeto general, los objetivos de aprendizaje y los materi
se recomiendan.

TEMA 1| A INVERSION EN LA EMPRESA.

1.1. INTRODUCCION.

1.2. CONCEPTO DE INVERSION. CLASIFICACION.

1.3. FASES EN EL ANALISIS DE INVERSIONES.

1.4. VALORACION DE INVERSIONES: VARIABLES
DETERMINANTES EN EL ANALISIS DE INVERSIONES.

El objetivo del tema es situar al alumno en el contexto de las
decisiones de inversion, indicando que es una inversion, asi
como los diferentes tipos de inversiones.

También se pretende identificar y cuantificar las variables que
definen un proyecto de inversion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno se familiarice con lo que es una inversion,
lo que supone, asi como que tenga en cuenta los distintos
aspectos a considerar en el analisis de inversiones.




MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R., Myers, S. 'y Marcus,
(2007):“Fundamentos de Finanzas Corporativas”,
McGraw Hill.

A.

Ed.

Durban Oliva, S (2008): “ Direccion Financiera” Ed. Mc

Graw Hill.

Higgins,Robert C (2010):“ Analisis para la Direccion

Financiera” Ed. Mc Graw Hill.

Jiménez Caballero, J.L.— Pérez Lopez, C- Torre

Gallego, A (2009): “Direccion  Financiera de

Empresa.Teoria y Practica” Ed. Piramide.

Valls Martinez,M.C. (2011): “Introduccion a
Finanzas” Ed. Piramide.

la

las

TEMA

EVALUACION DE INVERSIONES (1)

2.1. CONSIDERACIONES GENERALES.

2.2. EL CRITERIO VAN.

2.3. VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL CRITERIO VAN.




Una vez conocemos las fases y variables determinantes en el
analisis de inversiones, analizamos los distintos criterios de
valoracion y seleccion de inversiones.

Haremos hincapié en este tema en el Valor Actual Neto, como se
calcula y los problemas que tiene este criterio de valoracion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno conozca el criterio VAN y la importancia
de manejar distintas cantidades en distintos momentos del
tiempo.

Que el alumno controle los pros y los contras de aplicar
el criterio VAN, asi como las dificultades que tiene su
aplicacion a la realidad.

MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R., Myers, S. y Marcus, A.
(2007):“Fundamentos de Finanzas Corporativas”, Ed.
McGraw Hill.

Durban Oliva, S (2008):“ Direccion Financiera” Ed. Mc
Graw-Hill.

Gomez Ansoén, S-Glez Méndez, V- Menéndez Requejo,
S (2000): “ Problemas de Direccion Financiera” Ed. Civitas.

Jiménez Caballero,J.L- Pérez Lopez,C- Torre
Gallego,A (2009): “ Direccion Financiera de la Empresa”
Ed. Piramide.

Suéarez Suarez, A.S (2008): “ Decisiones Optimas de
Inversion y Financiacion en la Empresa” Ed. Piramide.

Valls Martinez, M.C. (2011):“ Introduccion a las
Finanzas” Ed. Piramide.




TEMA

EVALUACION DE INVERSIONES (ll).

3.1. EL CRITERIO DE LA TASA INTERNA DE RENDIMIENTO.

3.2. VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL TIR.

3.3. RELACION ENTRE LOS CRITERIOS DEL VAN Y EL TIR.

Siguiendo con los criterios de seleccion de inversiones,
estudiamos el TIR, su forma de calculo, asi como las ventajas e
inconvenientes que presenta.

También procedemos a la discusion en cuanto a la ordenaciéon y
jerarquizacién de proyectos con arreglo al VAN y al TIR.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno maneje este criterio de seleccion de
inversiones, sepa cuales son los pros y los contras de su
aplicacién a proyectos, asi como la discusion que se realiza
en cuanto a si el VAN y el TIR conducen a iguales o
distintas ordenaciones jerarquicas y a las mismas
decisiones en cuanto a aceptacion y rechazo.




MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R- Myers,S- Marcus,A (2007): “ Fundamentos
de Finanzas Corporativas”.Ed. Mc Graw- Hill.

Durbén Oliva, S (2008):“ Direccion Financiera” Ed. Mc
Graw-Hill.

Gomez Anson, S-Glez Méndez, V- Menéndez Requejo,
S (2000): “Problemas de Direccion Financiera” Ed. Civitas.

Sesto Pedreira, M (2003):“Introduccién a las Finanzas”
Ed. Ramon Areces.

Suérez Suéarez, A.S. (2008): “Decisiones optimas de
inversion y financiacion en la empresa” Ed. Piramide.

TEMA

EVALUACION DE INVERSIONES (ll1).

4.1. ANALISIS DE LOS FLUJOS DE CAJA: ABANDONO DE
ALGUNOS SUPUESTOS RESTRICTIVOS.

4.2. COMPARACION DE PROYECTOS DE DISTINTA
DURACION.




Se aborda la influencia que sobre la decisién de inversion tiene
la consideracion de la inflacion, los impuestos y la estructura
temporal de tipos de interés.

Se presta atencion a la comparacion de proyectos de distinta
duracion y la decisibn del momento mas adecuado para la
renovacion de equipos productivos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno sepa controlar las distintas situaciones
gue se pueden presentar en la seleccion de un proyecto de
inversion.

Que el alumno pueda manejar métodos que le permitan
la comparacion de proyectos en distintas situaciones.

MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey,R- Myers, S- Marcus,A (2007): “ Fundamentos
de Finanzas Corporativas” Ed.McGraw-Hill-

Durbéan Oliva, S (2008):“ Direccion
Financiera’Ed:McGraw-Hill.

GOémez Anson,S-Gles Méndez, V- Menéndez
Requejo,S (2000): “Problemas de Direccidén Financiera” Ed.
Civitas.

Sesto Pedreira,M (2003):“Introduccién a las Finanzas”
Ed.Ramon Areces.

Suérez Suéarez, A.S. (2008): “Decisiones Optimas de
inversion y financiacion en la empresa” Ed: Piramide.




TEMA

INVERSIONES CON RIESGO.

5.1. CONSIDERACIONES GENERALES.

5.2. METODOS APROXIMADOS.

5.3. METODOS ESTADISTICOS.

Hasta ahora hemos analizado la conveniencia o no de un
proyecto de inversion supuesto condiciones de certeza.

En este tema veremos como podemaos, en un ambiente de riesgo,
tratar los proyectos de inversién y proceder a su eleccion. Se
estudian métodos aproximados, como el ajuste de la tasa
descuento y el equivalente cierto, asi como, métodos
estadisticos, el valor actual neto esperado.

También se explica al analisis de sensibilidad para valorar la
idoneidad de proyectos, en funcion de variaciones en los
conceptos que determinan el valor neto de un proyecto.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
Que el alumno comprenda el concepto de riesgo.
Que sepa aplicar los métodos aproximados.

Emplear el andlisis de sensibilidad para ver la influencia
de las estimaciones en la decision de inversion.

Que sepa aplicar los métodos estadisticos y la dificultad
gue entrafia su aplicacion.




MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R- Myers, S- Marcus,A (2007): “ Fundamentos
de Finanzas Corporativas” Ed. Mc Graw- Hill.

Durban Oliva, S (2008):” Direccién Financiera”. Ed. Mc
Graw-Hill.

Gomez, S., Gonzalez, V.M. y Menéndez, S.(2000)
“Problemas de Direccion Financiera” Ed. Civitas.

Rosario Diaz, J- Sanchez Canadas,M.M.-Trinidad
Segovia, J.E. (2006): “ Supuestos practicos de Direccion
Financiera” Ed.Piramide.

Sesto Pedreira, M (2003): “ Introduccion a las finanzas”
Ed. Ramon Areces.

Suérez Suéarez, A.S.(2008): “Decisiones Ooptimas de
inversion y financiacion en la empresa”, Ed. Piramide.




TEMA

INVERSIONES EN INCERTIDUMBRE.

6.1. TRATAMIENTO DE LA INCERTIDUMBRE.

6.2. ARBOLES DE DECISION.

El objetivo del tema es indicar al alumno algunos métodos que
existen para el tratamiento de la incertidumbre y que permiten, en
unos casos reducirla a condiciones de certeza y en otros poder
contemplar distintas posibilidades de un mismo proyecto.

También se pretende que el alumno se familiarice con los arboles
de decision, viendo las distintas alternativas que podemos tener
segun los estados de la naturaleza y aplicando probabilidades.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno conozca como se puede tratar la
incertidumbre y las dificultades que esto tiene.

Que vea como cuando hablamos de proyectos de
inversion y consideramos que habia que decidirse por uno
de los que se presentaba, también podemos tratar la
inversion de acuerdo con los cambios que experimenta el
entorno y plasmarlo en arboles de decision.

MATERIALES RECOMENDADOS:
Brealey, R., Myers S. 'y Marcus, A.
(2007):“Fundamentos de Finanzas Corporativas”, Ed.
McGraw Hill .

Durbéan Oliva,S (2008):“Direccion Financiera”. Ed Mc
Graw-Hill.

Suarez Suarez, A.S. (2008): “Decisiones oéptimas de




inversion y financiacion en la empresa” Ed: Piramide.

6. Metodologia y plan de trabajo

De acuerdo con el programa propuesto, la metodologia de ensefianza-aprendizaje propuesta se bas
de actividades presenciales y no presenciales.

Al comienzo de cada tema se facilitaran al alumno los materiales de trabajo que incluiran los aspectos
asi como ejercicios propuestos, cuestiones adicionales, la bibliografia y los objetivos a desarrollar p
de forma individual o en equipo. Todo ello dependera del tema a desarrollar en cada sesion.

Las actividades formativas propuestas seran de tipo presencial y no presencial, concretandose en las
ACTIVIDADES PRESENCIALES: 60 HORAS (40%)

Las actividades a desarrollar con caracter presencial se concretan en:

Clases expositivas:La leccion magistral constituira el método didactico empleado para
tedrico de conocimientos basicos en cada tema. Facilitindose a lo alumnos los materiales de
principio de cada tema.

Practicas de aula y de laboratorio:Las clases practicas seran un complemento de las
Abordando, bien individual o en grupo la resoluciéon de los ejercicios propuestos. En estas s
similares a las clases expositivas, mientras que en las sesiones de laboratorio se realiz

informéatica, cuando el tema lo requiera.

Examen:Al final del periodo se propone una prueba escrita de caracter conjunto (tedrico-pr
evaluar el proceso de aprendizaje del alumno.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: 90 HORAS (60%)
Las actividades a desarrollar con caracter no presencial se concretan en:
Trabajo autbnomo del estudiante:a nivel individual el alumno tendra que realizar

propuestas en cada uno de los temas, tales como resoluciones de ejercicios practicos, casos,
articulos. También se incluye en este punto el trabajo desarrollado por el alumno con objeto de



o prueba final propuesto y el tiempo destinado a tutorias individuales.

Trabajo en equipo:Actividades a desarrollar en grupo. Guiadas en todo momento por |
asignatura.

La tabla siguiente resume las horas asignadas a cada tipo de actividad propuesta:

FINANZAS Actividad Horas Horas
Clases expositivas 28
| | Practicas de aula 28 |
.k Practicas Laboratorio
eoffgotf | e
| Otras |
Examenes 4
Actividaples no | Trabajo auténomo B 90 (60%)
presenciales Trabajo en equipo
TOTAL 150 (100%)

De acuerdo con el programa propuesto se establece la siguiente planificacion de actividades a des:
presencial como de trabajo no presencial del alumno:



TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJC

PRESENC(
Préacticas Sesiones
Horas | Clase Practicas | de aula Trabajo
Temas totales | Expositiva | de aula de de Total rupo
P . . Evaluacioén grup
informatica

TEMA 1

12 45 2,5 7
TEMA 2

20 4 4 8
TEMA 3

22,5 4.5 5 9,5
TEMA 4

24 4 5 9 2
TEMA 5

23 5 5 10
TEMA 6

255 45 5 95 2
Repaso
general 9 15 15 3
temario
EVALUACION
FINAL 14 4 4
Total horas 150 28 28 4 60 4
(%) 100 18,7 18,7 2,7 40 2,6




El cronograma siguiente detalla las actividades previstas propuestas para cada semana del semestr
una planificacion propuesta al inicio del curso, por tanto, tiene un caracter orientador, es decir,

distintas actividades y el aprendizaje de los alumnos podrian precisar ajustes de planificacion y

actividades respecto a su realizacion en el tiempo. Los posibles cambios en la planificacién tempor
sera convenientemente comunicada a los alumnos a través de los medios disponibles.

Semana Trabajo presencial Trabajo no presencial

Presentacion asignatura, entrega
guia de trabajo y materiales
correspondientes al Tema 1.

Clase teérica:Tema 1.

Estudio Tema 1

Clase tedrica:Tema 1 .

Clase practica:Practicas T.1

Estudio T.1

Resolucion ejercicios T.1

Clase tedrica:Tema 2 Inicio

Clase practica:Practicas T.2

Estudio T.2

Resolucion ejercicios T.2

Clase tedrica:Tema 2

Clase practica:Préacticas T.2

Estudio tema 2

Resolucién ejercicios T.2

Clase teérica:Tema 3 Inicio

Clase practica:Practicas T.3

Estudio T.3

Resolucion ejercicios T.2y T.3

Clase tedrica: Tema 3
Continuacion.

Clase practica: Préacticas T.3

Estudio T.3

Resolucién ejercicios T.3




Clase teorica:Tema 3 final. Estudio T.3

7
Clase practica:Practicas T.3 Resolucion ejercicios T.3
Clase tedrica:Tema 4 Inicio Estudio T.4

8
Clase practica:Practica T.4 Resolucion ejercicios T.4
Clase tedrica: Tema 4 Final. Estudio T.4

9
Clase practica:Practicas T.4 Resolucion ejercicios T.4
Clase tedrica:Tema 5 Inicio. Estudio T.5

10
Clase practica:Practicas T.4 Resolucion ejercicios T.5
Clase tedrica:Tema 5 Final. Estudio T.5

11
Clase practica:Préacticas T.5 Resolucién ejercicios T.5
Clase tedrica:Tema 6 Inicio. Estudio T.6

12
Clase practica:Préacticas T.5 Resolucién ejercicios T.6
Clas_e L teorica:Tema Estudio T 6

13 Continuacion.
Clase practica: Préacticas T.6 NP MCioN Bjerciios T
Clase tedrica: T.6 Final. Estudio T.6

14
Clase practica: Practicas T.6 Resolucién ejercicios T.6
Repaso global del temario Rep_aso_ . M= CONGEpios  teoricos y

15 realizacion de supuestos.
Repaso Practica. Preparaciéon del examen final.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Teniendo en cuenta la metodologia anteriormente expuesta y la necesidad de la participacion acti
proceso de ensefianza-aprendizaje, se propone un sistema de evaluacion de los resultados del apt
por la combinacion de dos elementos: evaluacion continua y examen final.



Evaluacidon continua: Se realizaran pruebas tanto tedricas como practicas sobre lo desarrollado
asignatura. También se evaluaran trabajos realizados a nivel individual sobre casos propuestos.

Examen final: a través de una prueba final tedrico-préctica.
- Evaluacion diferenciada: El sistema de evaluacién diferenciada constara de:
1) Examen final de la asignatura, con un peso del 60%.

2) Realizacion de un examen tipo test, el mismo dia del examen final, sobre 20 preguntas de toc
un peso del 30%.

3) Realizacion de un trabajo, sobre una tarea previamente especificada por el profesor, con un p

El sistema de calificacion
La calificacion final en la convocatoria ordinaria sera una media ponderada de las calificacion

evaluacion continua y el examen final, con una ponderaciéon de la evaluacion continua del 40%. E
evaluacion continua el alumno podra obtener el 40% de la calificacion final, y mediante el examen el €

Este sistema de evaluacion se mantendra en cada una de las convocatorias del curso académico.

Convocatoria Sistema de evaluacién Peso en la calificacion final (%)

40% Evaluacion continua
Ordinaria Evaluacién continua + Examen final

60% Examen final

40% Evaluacion continua
Extraordinarias Evaluacion continua + Examen final

60% Examen final

La siguiente tabla resumen presenta una guia orientativa de la programacion de actividades pra
sistema de evaluacion propuesto.



Tabla resumen

Evaluacién

Actividades y pruebas

Peso en la «
final (%)

Continua

Actividades de carécter teorico: se realizaran 3 pruebas a lo
largo del semestre de caracter tedrico. Cada prueba supondra 0,5
puntos como maximo de la evaluacion continua.

Actividades de caracter practico: presentacion de supuestos y
ejercicios practicos, discusion y comentarios de lecturas, tanto a
nivel individual como en grupo. El conjunto de actividades de
caracter practico propuesto supondra como maximo 2,5 puntos de
la evaluacion continua.

15 %

25 %

Examen final

El examen final propuesto de caracter escrito recogera contenidos
tedricos y practicos de acuerdo con los objetivos, contenidos y
métodos didacticos empleados.

60 %

8. Recursos, hibliografia y documentaciéon complementaria

Los alumnos dispondran en todas las unidades didacticas de materiales de estudio, tanto a nivel teérico como
por los profesores de la asignatura. Estos materiales estaran disponibles al comienzo de cada unidad.

Se sefialan a continuacion los manuales teoricos y practicos que constituyen la bibliografia basica de la asignat

BIBLIOGRAFIA BASICA:

e Brealey, R., Myers, S. y Marcus, A. (2007): “Fundamentos de Finanzas Corporativas”, Ed. McGraw Hill.

e C. Higgins, Robert. (2010): “Analisis para la Direccion Financiera”.Ed. Mc Graw Hill.

e Durban Oliva, S. (2008): “Direccién Financiera”, Ed. Mc Graw Hill.

e Gomez Anso6n,S- Gonzalez Méndez,V y Menéndez Requejo, S. (2000): “Problemas de Direcciéon Financiera” Ed.

e Jiménez Caballero, J.L.- Pérez Lopez,C- Torre Gallego,A (2009): “Direccion Financiera de la Empresa”. Ed Piran

e Keown,A.J.- Petty,J.W.-Scott,A.F.-Martin,J.D. (1999): “Introduccioén a las Finanzas” Ed. Prentice Hall.

e Rosario Diaz,J- Sanchez Cafiadas,M.M.- Trinidad Segovia, J.E. (2006):” Supuestos Practicos de Direccion Finan



e Sesto Pedreira,M (2003): “ Introduccién a las Finanzas” Ed. Ramén Areces.
e Suarez Suarez A.S. (2008) “Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa” Ed. Piramide.

e Valls Martinez, M.C. (2011): “Introduccion a las Finanzas” Ed. Piramide.



1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Direccién Financiera Il copiG

TITULACION Grgduado 0 Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de CENTRO Faculta
Oviedo Empres

TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafio

COORDINADOR/ES EMAIL

Méndez Fernandez Luis mendezf@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Méndez Fernandez Luis mendezf@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Direcciéon Financiera Il pretende que el alumno conozca las implicaciones de la estru
empresa sobre el valor de la misma, asi como la politica de dividendos. También pretende evalu:
inversion de acuerdo con el coste de capital, con el fin de tomar la mas adecuada.

3. Requisitos

A continuacion se indica el médulo y/o materia a la que pertenece la asignatura de acuerdo con lo recog
verificaciéon de los titulos en que se imparte:

GRADO MODULO MATERIA

Contabilidad y Finanzas Finanzas Finanzas Corporativas

Para cursar esta asignatura se requieren conocimientos previos de otras asignaturas ya cursadas , cor
Finanzas y Direccion Financiera |, asi como otras materias cursadas en primero.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las Competencias genéricas que se trabajan en la materia Direccion Financiera |l son las siguientes:



o Capacidad de analisis y sintesis.

o Capacidad de organizacién y planificacion.

o Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

o Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
o Capacidad para la resolucién de problemas.

e Capacidad de tomar decisiones.

o Capacidad para trabajar en equipo.

o« Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

o Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

o Creatividad.

o Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Las Competencias especificas que se trabajan en la materia Direccion Financiera Il son las siguientes:

o Comprender la estructura financiera de la empresa.
o Comprender la relacion entre dicha estructura y el valor de la empresa.

o Entender como determinadas imperfecciones pueden alterar las decisiones sobre
estructura.

e Comprender la politica de dividendos y su incidencia en el valor de la empresa, asi
como el efecto informativo asociado a la misma.

e Analizar la importancia del coste de capital a la hora de elegir las distintas fuentes de
financiaciébn y como su conocimiento nos permite tomar decisiones de inversion.

Los Resultados del Aprendizaje en los que concretan las competencias previas, tanto genéricas como espe
los alumnos a través de su trabajo en la materia Direccion Financiera Il son las siguientes:

e Entender lo que es la estructura financiera y como afecta al riesgo y rentabilidad de la



empresa.

Comprender como determinadas imperfecciones del mercado puede afectar a las
decisiones sobre estructura.

Entender las politicas de dividendos de las empresas y que pretenden con ellas.

Comprender las posibilidades informativas del dividendo y su utilizacibn como mecanismo
de control directivo.

Comprender la necesidad de la empresa de conocer su coste de capital.

5. Contenidos

De acuerdo con las consideraciones realizadas en los apartados previos respecto a las comp:
definidos se presenta el programa de la asignatura, tanto en su forma abreviada como a nivel desarro

PROGRAMA ABREVIADO

IEMA TEORIAS RELATIVAS A LA ESTRUCTURA DE CAPITAL (1).
TEMA ‘

> TEORIAS RELATIVAS A LA ESTRUCTURA DE CAPITAL ().
TEMA |LA DECISION DE DIVIDENDOS Y EL VALOR DE LA
3 EMPRESA.

TEMA 2

4 LA DECISION DE DIVIDENDOS EN LA EMPRESA.

;—EMA EL COSTE DE CAPITAL.

PROGRAMA DESARROLLADO

A continuacién se presenta el programa detallado de la asignatura, indicando en cada uno ¢
previamente sefialados los distintos epigrafes a tratar, el objeto general, los objetivos de aprendizaje
consulta que se recomiendan.



TEMA

TEORIAS RELATIVAS A LA ESTRUCTURA DE CAPITAL (I).

1.1. LA ESTRUCTURA DE CAPITAL EN MERCADOS DE
CAPITALES PERFECTOS.

1.2. EL ENDEUDAMIENTO Y VALOR DE LA EMPRESA.

1.3. LA ESTRUCTURA DE CAPITAL Y LOS IMPUESTOS.

En este tema se analizan los determinantes de la estructura de
capital. Partiendo de la Teoria clasica de la Irrelevancia de la
decision de endeudamiento enunciada por Miller y Modigliani.
Estudiamos como afecta el endeudamiento al valor de la empresa
y a su beneficio por accion. También vemos el efecto de los
impuestos sobre la estructura de capital.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno comprenda la relacidon entre estructura de
capital y el valor de la empresa.

Que conozca la existencia de imperfecciones del
mercado y como pueden influir en la estructura de capital.

Que el alumno sepa decidir cual es la mejor alternativa
de financiacion de acuerdo con el beneficio por accién.




MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R., Myers, S. 'y Marcus, A.
(2007):“Fundamentos de Finanzas Corporativas”, Ed.
McGraw Hill.

Higgins,Robert C (2010):“Analisis para la Direccidn
Financiera” Ed. Mc Graw-Hill.

Jiménez Caballero, J.L.- Pérez LoOpez,C- Torre
Gallegos,A (2009): “Direccidn Financiera de la Empresa.
Teoria y Practica” Ed. Piramide.

Keown, A.J.-Petty,J.W- Scott,A.F.-
Martin,J.D.(1999):“Introduccion a las Finanzas” Ed. Prentice
Hall.

TEMA

TEORIAS RELATIVAS A LA ESTRUCTURA DE CAPITAL ().

2.1. LOS COSTES DE INSOLVENCIA FINANCIERA.

2.2. EL EFECTO DE LAS ASIMETRIAS Y DE LOS
COSTES DE AGENCIA.

2.3. ELECCION DE LAS DISTINTAS FUENTES DE
FINANCIACION.




Pretendemos ver como determinadas imperfecciones del
mercado, como costes de quiebra, asimetrias de informacion y
conflictos de intereses, tienen influencia sobre la estructura de
capital y sobre el valor de la empresa.

También veremos algunas teorias sobre la eleccion de distintas
fuentes de financiacion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno conozca otras imperfecciones del
mercado, ademas de los impuestos.

Que conozca como la empresa puede considerar la
eleccién de fuentes de financiacion y los posibles efectos de
su eleccion.

MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R., Myers, S. 'y Marcus, A.
(2007):“Fundamentos de Finanzas Corporativas”, Ed.
McGraw Hill.

Higgins, Robert C (2010):“ Analisis para la Direccion
Financiera” Ed. Mc Graw-Hill.

Jiménez Caballero, J.L.- Pérez Lépez,C- Torre
Gallegos, A (2009): “Direccion Financiera de la
Empresa.Teoria y Practica” Ed. Piramide.

Keown,A.J- Petty,J.W.-Scott,A.F- Martin, J.D. (1999): “
Introduccion a las Finanzas” Ed. Prentice-Hall.




TEMA

LA DECISION DE DIVIDENDOS Y EL VALOR DE LA
EMPRESA.

3.1. CONSIDERACIONES PREVIAS.

3.2. LA POLITICA DE DIVIDENDOS Y EL VALOR DE LA
EMPRESA.

Pretendemos situar al alumno en cuanto a la incidencia que tiene
la decision de dividendos y la decision de autofinanciacion y
saneamiento financiero.

Por otro lado, queremos profundizar en como puede afectar o no
la politica de dividendos al valor de la empresa en el mercado,
utilizando para ello diversas teorias explicativas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno se familiarice con el concepto de
dividendo y las magnitudes relacionadas con él.

Que entienda las distintas politicas de dividendos
seguidas por las empresas.

Que conozca de que manera la politica de dividendos
puede influir en el valor de la empresa en el mercado.




MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R-Myers,S-Marcus,A (2007): “Fundamentos
de Finanzas Corporativas” Ed. Mc Graw-Hill.

Durban Oliva,S (2008):“ Direccién Financiera” Ed. Mc
Graw-Hill.

Higgins,Robert C (2010):“Analisis para la Direccidn
Financiera” Ed. Mc Graw-Hill.

Jiménez Caballero,J.L.-Pérez Lopez,C-Torre
Gallegos,A (2009):“Direccion Financiera de la empresa.
Teoria y Practica” Ed.Piramide.

Keown, A.J- Petty,J.W.-Scott,A.F.-Martin, J.D. (1999).”
Introduccién a las Finanzas” Ed. Prentice-Hall.

TEMA

LA DECISION DE DIVIDENDOS EN LA EMPRESA.

4.1. LA POLITICA DE DIVIDENDOS EN LA EMPRESA.

42. LAS POSIBILIDADES INFORMATIVAS DE LOS
DIVIDENDOS.

4.3. LA ELECCION DE LA POLITICA DE DIVIDENDOS.




Pretendemos sefialar al dividendo como un mecanismo de control
al directivo, los conflictos que se generan entre directivos y
propietarios, asi como entre accionistas y acreedores.

Sefalar las posibilidades que el dividendo tiene como mecanismo
de sefializacion al mercado.

Analizar el comportamiento de las empresas en la decision de
dividendos y la utilizacion de otras alternativas de remuneracion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno conozca los conflictos que genera la
separacion entre propiedad y control y como pueden
reducirse a través de la politica de dividendos.

Que el alumno conozca otras alternativas al reparto de
dividendos a la hora de retribuir al accionista y la incidencia
gue puede tener en el valor de la empresa y en la riqueza
del accionista.

MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R., Myers S. y Marcus,A (2007):“
Fundamentos de Finanzas Corporativas” Ed. Mc Graw-Hiill.

Durban Oliva,S (2008):” Direccion Financiera” Ed. Mc
Graw-Hill.

Higgins,Robert C (2010):“ Analisis para la Direccion
Financiera” Ed.Mc Graw-Hill.

Jiménez Caballero,J.L.-Pérez LoOpez,C- Torre
Gallegos,A (2009): “Direccién Financiera de la Empresa.
Teoria y Practica” Ed. Piramide.

Keown,A.J-Petty, J.W.-Scott,A.F.-Martin,J.D.(199):”
Introduccion a las Finanzas” Ed. Prentice-Hall.




TEMA

EL COSTE DE CAPITAL.

5.1. EL COSTE DE CAPITAL EN LA EMPRESA.

5.2. EL COSTE DE LAS DISTINTAS FUENTES DE FONDOS.

5.3. EL COSTE DE CAPITAL MEDIO PONDERADO.




Pretendemos sefalar la importancia que para la empresa supone
conocer su coste de capital, tanto de las distintas fuentes de
fondos, como nivel global, considerando el coste de capital medio
ponderado como suelo minimo de rentabilidad a la hora de
decidir si una inversion interesa o no.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Que el alumno sepa calcular el coste de las distintas
fuentes de financiacion, asi como, conocer la dificultad que
entrafia su calculo y la toma de decisiones encaminada a
mantener el valor de la empresa en el mercado.

MATERIALES RECOMENDADOS:

Brealey, R., Myers, S. y Marcus, A. (2007):
“Fundamentos de Finanzas Corporativas”, Ed. McGraw Hill.

Durbéan Oliva, S (2008):“Direccion Financiera”. Ed Mc
Graw-Hill.

Higgins, Robert C (2010):“Analisis para la Direccién
Financiera” Ed. Mc Graw-Hiill.

Jiménez Caballero,J.L.- Pérez Lépez,C- Martin,J.D.
(2009):“ Direccion Financiera de la empresa. Teoria y
Practica” Ed. Piramide.

Keown,A.J.-Petty,J.W.-Scott,A.F.-Martin,J.D. (1999):
“Introduccidn a las Finanzas” Ed. Prentice-Hall.




6. Metodologiay plan de trabajo

De acuerdo con el programa propuesto la metodologia de ensefianza-aprendizaje propuesta se bas
de actividades presenciales y no presenciales.

Al comienzo de cada tema se facilitaran al alumno los materiales de trabajo de dicho tema que in
tedricos del mismo, asi como ejercicios propuestos, cuestiones adicionales, bibliografia y objetivos
alumno, ya sea de forma individual o en equipo. Todo ello dependera del tema a desarrollar en cada s
Las actividades formativas propuestas seran de tipo presencial y no presencial, concretandose en las
ACTIVIDADES PRESENCIALES: 60 HORAS (40%)

Las actividades a desarrollar con caracter presencial se concretan en:

Clases expositivas:La leccion magistral constituird el método didactico empleado para
tedrico de conocimientos basicos en cada tema, facilitAndose a los alumnos materiales de lectu
de cada tema.

Practicas de aula y de laboratorio:Las clases practicas serdn un complemento de las
abordando, bien individual o en grupo la resolucién de los ejercicios propuestos. En estas se
similares a las clases expositivas, mientras que las sesiones de laboratorio se realizaran en el

cuando el tema lo requiera.

Examen:Al final del periodo se propone una prueba escrita de caracter conjunto (tedrico-pr
evaluar el proceso de aprendizaje del alumno.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES: 90 HORAS (60%)
Las actividades a desarrollar con caracter no presencial se concretan en:

Trabajo autébnomo del estudiante:a nivel individual el alumno tendrd que realizar
propuestas en cada uno de los temas, tales como resoluciones de ejercicios practicos, casos,
articulos. En este punto se incluye el trabajo desarrollado por el alumno con objeto de prep
tiempo destinado a las tutorias individuales.

Trabajo en equipo:Con objeto de desarrollar la faceta social y colaborativa entre alun
actividades a desarrollar en grupo, guiadas en todo momento por los profesores de la asignatura

La tabla siguiente resume las horas asignadas a cada tipo de actividad propuesta:



FINANZAS Actividad Horas Horas
Clases expositivas 28
| | Practicas de aula 28 | |
‘Actividades | Practicas Laboratorio |6O 40%) |
‘ presenciales | |
\ Otras |
Examenes 4
o Trabajo autbnomo
Actividades no 90 90 (60%)
presenciales Trabajo en equipo
TOTAL 150 (100%)

De acuerdo con el programa propuesto se establece la siguiente planificacion de actividades a des:
presencial como de trabajo no presencial del alumno:

TRABAJC
TRABAJO PRESENCIAL PRESEN(
Préacticas Sesiones
Horas | Clase Practicas | de aula Trabajo
Temas " de Total
totales | Expositiva| de aula de . grupo
) " Evaluacion
informatica




TEMA 1

25 6 5 11
TEMA 2

25 5 5 10
TEMA 3

25 6 5 11 1
TEMA 4

28 4 5 9 2
TEMA 5

22 5 6 11 1
Repaso
general 11 2 2 4
temario
EVALUACION
FINAL 5 4 9
Total horas 150 28 28 4 60 4
(%) 100 18,7 18,7 2,7 40 2,6

El cronograma siguiente detalla las actividades previstas propuestas para cada semana del semestr
una planificacion propuesta al inicio del curso, por tanto, tiene un caracter orientador, es decir,

distintas actividades y el aprendizaje de los alumnos podrian precisar ajustes de planificacion y

actividades respecto a su realizacién en el tiempo. Los posibles cambios en la planificacion tempor:
sera convenientemente comunicada a los alumnos a través de los medios disponibles.

Semana Trabajo presencial

Trabajo no presencial




Presentacion asignatura, entrega

guia de trabajo y materiales
correspondientes al Tema 1.

Estudio T.1
Clase tedrica:Tema 1 Inicio.
Clase tedrica:Tema 1
Continuacion Estudio T 1

Clase practica:Préacticas T.1

Resolucion ejercicios T.1

Clase teérica:Tema 1 Final.

Clase practica:Practicas T.1

Estudio T.1

Resolucion ejercicios T.1

Clase tedrica:Tema 2 Inicio

Clase practica:Practicas T.1

Estudio T.2

Resolucion ejercicios T.1

Clase tedrica: Tema 2
Continuacion.

Clase practica:Practicas T.2

Estudio T.2

Resolucién Ejercicios T.2

Clase tedérica:Tema 2 Final.

Clase practica: Préacticas T.2

Estudio T.2

Resolucién ejercicios T.2

Clase teérica: Tema 3 Inicio.

Clase practica:Préacticas T.2

Estudio T.3

Resolucién ejercicios T.2

Clase tedrica:Tema 3
Continuacion.

Clase practica:PréacticasT.3

Estudio T.3

Resolucién ejercicios T.2

Clase tedérica:Tema 3 Final.

Clase practica:Préacticas T.3

Estudio T.3

Resolucién ejercicios T.3




Clase teorica: Tema 4 Inicio. Estudio T.3
10
Clase practica:Préacticas T.4 Resolucién ejercicios T.3
Clase tedrica:Tema 4 Final. Estudio T.4
11
Clase practica:Practicas T.4 Resolucion ejercicios T.4
Clase teorica:Tema 5 Inicio. Estudio T.4
12
Clase practica:Practica T.5 Resolucion Préactica T.4
Clasg 3 teorica:Tema 5 Estudio T.5
Continuacion.
13
Clase practica:Practica T.5 Rasefficimgercicias k.5
Clase tedrica: Tema 5 Final. Estudio T.5
14
Clase practica: Practica T.5 Resolucion ejercicios T.5
Repaso global del temario. Rep_aso_ } de \congeptos - teoricogy y
15 realizacion de supuestos.
REWAsORractch, Preparacion del examen final.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Se propone una combinacién de evaluacion continua y el examen final.

Evaluacion continua:Se realizaran pruebas, tanto tedricas como practicas sobre lo desarro
de la asignatura. También se evaluaran trabajos realizados a nivel individual sobre casos propue

Examen final:a través de una prueba final tedrico-practica.
- Evaluacion diferenciada: El sistema de evaluacion diferenciada constara de:
1) Examen final de la asignatura, con un peso del 60%.

2) Realizacion de un examen tipo test, el mismo dia del examen final, sobre 20 preguntas d
con un peso del 30%.

3) Realizacion de un trabajo, sobre una tarea previamente especificada por el profesor, con



El sistema de calificacion
La calificacion final en la convocatoria ordinaria sera una media ponderada de las calificacion

evaluacion continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40%. E
evaluacion continua el alumno podra obtener el 40% de la calificacion final, y mediante el examen el €

Este sistema de evaluacion se mantendra en cada una de las convocatorias del curso académico.

Convocatoria Sistema de evaluacion Peso en la calificacion final (%)

40% Evaluacion continua
Ordinaria Evaluacién continua + Examen final

60% Examen final

40% Evaluacion continua
Extraordinarias Evaluacién continua + Examen final

60% Examen final

La siguiente tabla resumen presenta una guia orientativa de la programacion de actividades pra
sistema de evaluacién propuesto.

Tabla resumen

Peso en la

Evaluacion Actividades y pruebas final (%)



15 %

Actividades de caracter tedrico:se realizaran 3 pruebas a lo
largo del semestre de caracter tedrico. Cada prueba supondra
0,5 puntos como maximo de la evaluacion continua.

Continua - Actividades de caracter practico:presentacion de supuestos
y ejercicios précticos, discusion y comentarios de lecturas, tanto
a nivel individual como en grupo. El conjunto de actividades de
caracter practico propuesto supondrd como maximo 2,5 puntos
de la evaluacién continua.

25 %

El examen final propuesto de caracter escrito recogera contenidos
Examen final tedricos y practicos de acuerdo con los objetivos, contenidos y |60 %
métodos didacticos empleados.

8. Recursos, hibliografia y documentaciéon complementaria

Se sefalan a continuaciéon los manuales teoricos y practicos que constituyen la bibliografia basica de

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Brealey, R., Myers, S.y Marcus, A. (2007): “Fundamentos de Finanzas Corporativas”, Ed.
C. Higgins, Robert.(2010): “ Analisis para la Direccién Financiera” Ed. Mc Graw Hill.
Durban Oliva, S.(2008): “Direccion Financiera” Ed. Mc Graw Hill.

Goméz Ansoén, S- Glez Méndez. V- Menéndez Requejo,S (2000): “Problemas de Direc
Civitas.

Jiménez Caballero, J.L.- Pérez Lopez,C- Torre Gallegos,A (2009): “Direccién Financiera
Piramide.

Keown, A.J.- Petty,J.W.- Scott,A.F.- Martin, J.D.(1999): “ Introduccion a las Finanzas” Ed. F

Rosario Diaz, J-Sanchez Cafiadas,M- Trinidad Segovia,J.E. (2006): “ Supuestos Pré
Financiera” Ed. Piramide.

Suarez Suérez, A.S. (2005) “Decisiones Optimas de inversion y financiacion en la empresa”



1. Identificacion de la asignatura

NOMBRE Contabilidad de Costes cobie
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Faculta
TIPO Obligatoria N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafio
COORDINADOR/ES EMAIL

Arbesu Lépez Maria Pilar parbesu@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL

Garcia Cornejo Beatriz bgarciac@uniovi.es

Arbesu Lépez Maria Pilar parbesu@uniovi.es (Englist

2. Contextualizacion

En el Grado en Contabilidad y Finanzas, la asignatura Contabilidad de Costes se encuadra en el m
Informacion para la Gestion. Por ser la primera toma de contacto que tiene el alumno con el célculo ¢
de conocimientos basicos que seran de gran utilidad no sélo en asignaturas posteriores de Conta
indudablemente en el mercado de trabajo, pues es algo que se le va a demandar, ya sea de forma dir

Esta asignatura aborda la Contabilidad desde el punto de vista interno. Su papel consiste en inicia
hechos econdmicos relativos al ambito interno de la empresa, analizando las diferentes alternativas |
sobre costes, margenes, rendimientos y resultados. Esta informacion serd usada para la adopcion de
plazo, lo que sera estudiado en profundidad en la asignatura de tercer curso Contabilidad y Control de

Las materias que se abordan en esta asignatura se relacionan estrechamente con aspectos vinculadc
3. Requisitos

Para el adecuado seguimiento de esta asignatura resulta conveniente haber cursado previamente
conveniente conocer los modelos microeconémicos que describen el funcionamiento de la empre

basicos que permitan efectuar la realizacién de operaciones matematicas y estadisticas elementales.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las competencias generales que se trabajan en la asignatura Contabilidad de Costes son las siguient

e Capacidad de analisis y sintesis.
e Capacidad de aprendizaje.
e Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en la lengua propia.



e Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacion en el ambito de trabajo.

e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.

e Capacidad para trabajar de forma auténoma.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

e Capacidad de organizar y planificar.

e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

e Contar con valores y comportamientos éticos.

e Integrar los valores democraticos y de la cultura de la paz en el ambito de trabajo.

e Integrar los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de trabajo.
e Integrar los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas discapacitadas en el &mbito de tr

Asimismo, las competencias especificas que se trabajan en esta asignatura son las que siguen:

e |dentificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion econémica.

e Elaborary analizar la informacion contable interna y externa para el control de gestion y la toma de decisiones.

e  Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito de la gestién empresarial a un publico tanto especializado co
e  Emitirinformes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Por su parte, los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias anteriores, tanto ¢
estudiantes a través de su trabajo en el desarrollo de la asignaturason:

e Comprender los conceptos contables basicos e interpretar los principios y criterios contables para aplicarlos en el registro y la
e Comprender la realidad econdmico-financiera del ciclo contable, calculando correctamente el resultado y elaborando los estadt
e  Tener un comportamiento ético aplicando las normas contables y el cédigo deontoldgico que es de obligatorio cumplimiento pa
e Aplicar técnicas e instrumentos de analisis econdmico-financiero.
e Interpretar la informacion contable para obtener conclusiones validas sobre la evolucion econémica y financiera histérica y futu
e Valorar la gestion empresarial.
e |dentificar y procesar los datos econémico-financieros relevantes para la adopcion de decisiones.
5. Contenidos
Seguidamente se presenta el programa abreviado de la asignatura Contabilidad de Costes.
Programa abreviado
Tema 1.- Fundamentos de la Contabilidad de Costes.
Tema 2.- Coste de los materiales.
Tema 3.- Costes de mano de obra.

Tema 4.- Asignacion de costes indirectos.

A continuacion se recoge el programa desarrollado de la asignatura, junto con los objetivos particulare



Programa desarrollado y objetivos por temas
Tema 1.- Fundamentos de la Contabilidad de Costes
1.1. La Contabilidad de Costes como respuesta a las necesidades de informacion para la gestion.
1.2. En torno al concepto de coste.
1.3. Elementos del coste de un producto.
1.3.1. Costes fijos y costes variables.
1.3.2. Costes directos y costes indirectos.
1.3.3. La estructura de costes de una empresa.
1.4 Costes diferenciales y costes relevantes.
Objetivo general del tema:
Justificar la necesidad de la informacién para la gestién en la empresa y delimitar la materia objeto de
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Distinguir las diversas ramas que integran la ciencia contable y situar la Contabilidad de Costes.
e Delimitar la finalidad, los usuarios de la informacion y los objetivos y caracteristicas de la Contabilidad de Costes.
e Resaltar la importancia de la Contabilidad de Costes en la toma de decisiones empresariales.
e  Conocer los conceptos basicos a manejar en la Contabilidad de Costes.
e Analizar las distintas clasificaciones de costes.
e Aplicar el modelo de andlisis coste-volumen-beneficio en los procesos de toma de decisiones.
Tema 2.- Coste de los materiales
2.1. Introduccion.
2.2. Control fisico de materiales y sistema organizativo.
2.3. Valoracion de materiales.
2.4. Gestion eficiente de inventarios.
2.5. Elsistema "Just in time™.
Objetivo general del tema:

Analizar el factor productivo materias primas y establecer criterios para su gestion, valoracion y asignz

Objetivos especificos de aprendizaje:



e Destacar la importancia de los materiales como factor productivo.
e  Exponer la necesaria organizacion y control del manejo fisico de materiales.
e Analizar la forma de valorar los inventarios.
e Aplicar el control de inventarios para una gestion eficiente de los mismos.
e Describir el sistema de gestion de inventarios "Just in time™.
Tema 3.- Costes de mano de obra
3.1. Concepto de coste de mano de obra y sus componentes.
3.2. Determinacion y control de tiempos.
3.2.1. Necesidad de recogida de esta informacion y casos posibles.
3.2.2. Distincién entre tiempo de trabajo, tiempo de presencia y tiempo muerto.
3.3. Valoracioén del factor trabajo.
3.3.1. Tipos de salarios: por tiempo, por unidades producidas, con primas individuales y con prin
3.3.2. Tratamiento de las horas extraordinarias, sueldos distintos segun turnos, pagas de vacaci
3.4. Asignacion de costes al producto.
3.5. La funcion de aprendizaje.
Objetivo general del tema:
Estudiar la gestion del factor mano de obra junto con su valoracién econdémica e imputacion a los proc
Objetivos especificos de aprendizaje:
e Destacar la importancia de la mano de obra en la gestion de la empresa y describir los diferentes componentes que forman el ¢
e Describir las formas de registrar los tiempos de trabajo distinguiendo los de presencia, los de trabajo y los muertos.
e Analizar y explicar la forma de valorar determinados tiempos de trabajo diferentes a los de la jornada habitual.
e Exponer la forma de llevar los distintos costes de mano de obra a los productos.
Tema 4.- Asignacién de costes indirectos
4.1. En qué consiste y por qué es necesatria la asignacion de costes.
4.2. Fases de la distribuciéon de costes.
4.3. Bases de asignacion y unidad de transferencia.

4.4 Métodos de asignacion.

4.5. Aplicacion de costes indirectos: concepto de imputacion racional.



4.6. Sistemas de asignacion de costes basados en actividades (ABC).
4.7. Sistemas de costes por ordenes y procesos.
Objetivo general del tema:
Describir los pasos a seguir para establecer un sistema de costes y para asignar los costes indirectos
Objetivos especificos de aprendizaje:

e  Exponer y discutir la forma de disefiar un sistema de costes de una empresa.

e Explicar las fases a seguir para hacer una buena asignacion de costes indirectos.

e Describir las distintas herramientas de ayuda necesarias para hacer la asignacion de costes.

e  Exponer la importancia de la imputacion racional para asignar costes fijos.

e Describir el sistema de costes basados en actividades.

e Definir las caracteristicas de los sistemas productivos adecuados para aplicar un sistema de costes por 6rdenes y por proceso:

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en la asignatura Contabilidad de Costes se
presenciales, incentivando en todo caso la participacion activa del alumno, mediante la introduccio
clases, con la intencién de evaluar su comprension y seguimiento respecto a los temas explicados.

En esta disciplina la teoria y la practica forman un conjunto perfectamente integrado, de tal forma que
la Contabilidad sin tener en consideracion la practica como parte integrante del mismo, en la cua
confrontacién de los conocimientos teoricos.

Esta asignatura se coordinara con Contabilidad de Costes y Control de Gestion de 2° curso del gr
contenido y las horas de docencia son idénticos, todo ello con la finalidad de lograr mejoras deriva
realizaran reuniones periédicas, a lo largo del semestre, en las que intervienen todos los profesores q

Los materiales didacticos basicos empleados en la explicacion de la asignatura estan recogidos en
Biblioteca de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Oviedo. Ademas del material ant
contenidos Utiles para el estudio de la asignatura a través del Campus Virtual.

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo propuesta en esta asignatura, la cual aparece clas

e Actividades presenciales: 60 horas

— Clases expositivas. Se utilizara el modelo de “leccion magistral”, sobre todo en las clases teori
importante de cada tema, dominar el tiempo de exposicidén y presentar una determinada forma de t
participacion activa del alumno.

— Practicas de aula. Se utilizara el “modelo participativo”, ya que se pretende primar la comunicac
profesor.



— Sesion de evaluacion. Prueba escrita tedrica y practica empleada en la evaluacion del progreso del

e Actividades no presenciales: 90 horas

— Trabajo autonomo del estudiante. Esta formado por tres tipos de actividades: el estudio tedrico d
practico relacionado con las “clases practicas” y, en su caso, los trabajos practicos o preparacion de a

Seguidamente se resumen las horas de cada actividad:

CONTABILIDAD DE
COSTES Y X l
CONTROL DE Actividad Horas Horas (%)
GESTION

Clases expositivas |28
\Actlwda_des Practicas de aula 28 60 (40%)
presenciales P

Sesion de 4

evaluacion
Actmdades 1o Trabajo autbnomo 90 90 (60%)
presenciales
TOTAL 150 150 (100%)

Meramente con cardcter orientativo se presenta a continuacion una tabla resumen con las horas de la

Temas

Horas
totales

Clase

Expositiva

Préacticas
de aula

Sesiones
de
Evaluacion

To




IEMA 26 5 5 10
;EMA 30 6 6 12
TEMA 140 6 6 12
3

ZEMA 60 11 11 22
Todos

los 4 4 4
temas

IOta' 150 28 28 4 60
oras

©) |100 18,65 18.65 27 40

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
Para valorar los resultados del aprendizaje se utilizara:

1.- Evaluacién continua. A través de ella se analizan las diferentes etapas por las que atraviesa e
resultados parciales. Este tipo de evaluacion se articulara mediante la participacion activa del al
objetivas de seguimiento y cuestiones tedricas y practicas, la resolucion de casos, ejercicios y suput
Cuando la actividad del alumno provoque un anormal desarrollo de las clases o dificulte el avan
evaluacion continua del alumno

2.- Examen final. Se trata de la valoracion global realizada al final del proceso de aprendizaje, donde
Su finalidad béasica sera la de medir el nivel del alumno al término de la asignatura. Incluira parte teori

Sistema de calificaciones

La calificacion final, en la convocatoria ordinaria del curso académico 2017-2018, sera una medi
continua y el examen final, con una ponderacion de la evaluacion continua del 40% y del 60% el exarn

La calificacion final, en las convocatorias extraordinarias del curso académico 2017-2018, se realizar
final (no se tendra en cuenta la evaluacion continua).



Tablaresumen 1

Convocatorias Sistema de evaluacién
Ordinaria Evaluacién continua + Examen final
Extraordinarias Examen final

La calificacion total de la evaluacidon continua (4 puntos sobre 10) se podra obtener del modo siguientt

e En el desarrollo de las clases presenciales se realizaran, distribuidas a lo largo del semestre, dos pruebas objetivas de seg:
segunda con la finalizacion de los dos ultimos temas. El alumno podra obtener un maximo de 2 puntos en cada prueba. Si las |

Tabla resumen 2

Evaluacion del aprendizaje Actividades y pruebas
Evaluacion continua En las clases presenciales (dos pruebas).
Examen final Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos

La asignatura se considerara aprobada cuando la calificacion final obtenida sea igual o superior a cinc

Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial con evaluacion diferenciada

No obstante, los estudiantes que sigan el régimen de evaluacién diferenciada, debidamente acred
coincidira en fecha con el examen final al que se ha hecho referencia anteriormente para el resto de
Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el Alumnado). La calificacion ma
superada la asignatura con un minimo de 5 puntos en dicha prueba final y Unica.



8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria
Bibliografia basica

Garcia Suarez, J. L. (COORD); Arias Alvarez, A. M.; Garcia Cornejo, B.; Machado Cabezas, A.
Costes. Guia practica para su aplicacion en la empresa, Ediciones Delta, Madrid.

Garcia Suéarez, J. L. (COORD); Arias Alvarez, A. M.; Garcia Cornejo, B.; Machado Cabezas, A.
Gestion. 70 casos de aplicacion, Ediciones Delta, Madrid.

Bibliografia complementaria
Alvarez-Dardet Espejo, C, Gutiérrez Hidalgo, F. (COORD) (2009): Contabilidad de Gestién: célculc
Amat, O.; Soldevilla, P. and Aguila, S. (2003): Ejercicios Resueltos de Contabilidad de Costes, Ge:
Blanco, I. Aibar, B. and Rios, S. L. (2001): Contabilidad de Costes. Cuestiones, Supuestos Practict
Horngren, Ch. T.; Datar, S. M. and Rajan, M. V. (2012): Contabilidad de Costos. Un Enfoqt
file://IC:/Users/usuario/Dropbox/LIBROS%20COSTES/CHARLES%20T.%20HORNGREN%20-
%20CONTABILIDAD%20DE%20COSTOS,%20UN%20ENFOQUE%20GERENCIAL%20_14%20€

Horngren, Ch. T.; Datar, S. M. and Rajan, M. V. (2015): Cost Accounting. A Managerial
file:/lIC:/Users/usuario/Dropbox/LIBROS%20COSTES/Cost%20Accounting%20(15th%20Edition) %

Lépez, A. and Menéndez, M. (1990): Curso de Contabilidad Interna, AC, Madrid.

Prieto, B.; Santidrian, A. and Aguilar, P. (2005): Contabilidad de Costes y de Gestion: un Enfoque |
Ripoll, V. M. and Balada, T. J. (2005): Informacién de Costes para la Toma de Decisiones Empres:
Rosanas Marti, J. M. (1999): Contabilidad de Costes para la Toma de Decisiones, Desclee de Brol

Saez Torrecilla, A.; Fernandez Fernandez, A. and Gutiérrez Diaz, G. (2008): Contabilidad de Co
Madrid.

El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado por los profesores de la a
virtual de la Universidad de Oviedo: www.campusvirtual.uniovi.es

Ademas de la bibliografia recomendada, el alumno puede consultar la informacién recogida por los sig


file:///C:/Users/usuario/Dropbox/LIBROS%20COSTES/CHARLES%20T.%20HORNGREN%20-%20CONTABILIDAD%20DE%20COSTOS,%20UN%20ENFOQUE%20GERENCIAL%20_14%20ediciÃ³n_.pdf
file:///C:/Users/usuario/Dropbox/LIBROS%20COSTES/CHARLES%20T.%20HORNGREN%20-%20CONTABILIDAD%20DE%20COSTOS,%20UN%20ENFOQUE%20GERENCIAL%20_14%20ediciÃ³n_.pdf
file:///C:/Users/usuario/Dropbox/LIBROS%20COSTES/Cost%20Accounting%20(15th%20Edition)%20by%20Charles%20T.%20Horngren%20&%20Others.pdf.pdf
http://www.campusvirtual.uniovi.es/

Organismo

Chartered Institute of Management Accountants (CIMA)

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA)



http://www.aeca.es/

Curso Tercero

1. Identificacion de la asighatura

NOMBRE Inglés Empresarial |: Habilidades Sociales y Documentacion CODIGO OGOC10NF|01-3-

TITULACION G.raduado o} Grad.uade} en Contgbilidad Y| CENTRO Facultad de Economia y
Finanzas por la Universidad de Oviedo Empresa

TIPO Optativa NI o D ¥

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Inglés

COORDINADOR/ES EMAIL

Jiménez Mufoz Antonio José jimenezantonio@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Jiménez Mufioz Antonio José jimenezantonio@uniovi.es | (English Group)

2. Contextualizacion

Esta asignatura pertenece al Madulo 9 del Grado en Contabilidad y Finanzas, dedicado al
Idioma Empresarial. Es una asignatura optativa de tercer curso y se imparte durante el
segundo semestre. Se trata de la primera asignatura de las dos que componen el médulo y
esta diseflada para promover el aprendizaje de la lengua inglesa en el entorno especifico
de la actividad econémica y financiera. La asignatura parte, por lo tanto, del nivel basico de
conocimiento de la lengua (A2 segun el MCERL) y tiene un enfoque tedrico-practico que
permita evolucionar hasta el umbral de usuario independiente (B1 del MCERL). Sus
principales objetivos seran contribuir a que el alumnado adquiera las destrezas
gramaticales, Iéxicas y pragmaticas especificas de ese nivel para el uso del inglés en el
entorno profesional.

3. Requisitos

Para un aprovechamiento adecuado de esta asignatura es fundamental partir de un
conocimiento general de la lengua inglesa equivalente al nivel A2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Se espera que el alumnado sea capaz, ya al
inicio del curso, de comunicarse para realizar tareas habituales dentro de su entorno,
describir aspectos de su pasado, dar érdenes y emitir opiniones sencillas.

Los contenidos y el enfoque didactico de la asignatura estan disefiados a partir de ese
nivel, que es imprescindible para que el alumnado pueda seguir la clase en inglés y
participar activamente en tareas orales y escritas en lengua inglesa. No se adaptaran las
tareas ni los criterios de evaluacion para alumnos cuyo nivel inicial sea mas bajo. Esto es



especialmente importante para aquellos alumnos/as que no hayan realizado ningun tipo de
actividad formativa en inglés o no hayan tenido contacto con el idioma inglés durante los
dos afos anteriores a cursar la asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias genéricas:
* Capacidad de organizacion y planificacion (CG2).
» Capacidad de comunicacion oral y escrita en Inglés (nivel B1.1) (CG4).

+ Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas para las actividades
relacionadas con la asignatura (CG5).

« Capacidad para trabajar en equipo (CG9).

+ Capacidad para trabajar en un contexto internacional utilizando el inglés como
lengua vehicular (CG10).

» Capacidad de trabajar en entornos diversos y multiculturales utilizando la lengua
inglesa como vinculo con personas de diferentes procedencias y culturas (CG11).

*  Capacidad de aprendizaje autonomo (CG14).

»  Capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones derivadas de los entornos
multiculturales (CG15).

» Creatividad para aportar ideas oralmente y realizar trabajos escritos (CG17).

* Preocupacion hacia los temas medioambientales, sociales, de igualdad de trato
y de respeto a los valores democraticos (CG19).

Competencias especificas:

+  Emitir informes y redactar otros tipos de textos de caracter profesional en inglés,
con atencion especifica al lenguaje, no a los contenidos técnicos de dichos textos
(CE3).

* Aplicar modelos de comportamiento y simulacion teniendo como referentes los
textos en lengua inglesa que se propongan (CE6).

« Conocer estructuras y funciones comunicativas de la lengua inglesa y desarrollar
un vocabulario que permita trabajar en inglés (CE30).



Los Resultados del Aprendizaje en los que se concretan las competencias anteriores son:

« Comprender el lenguaje y el vocabulario utilizado en el contexto contable y
financiero en lengua inglesa (RA9.1).

* Leery comprender textos en inglés sobre temética empresarial, siendo capaces
de: sintetizar, resumir, extractar y analizar la informacion (RA9.2).

. Utilizar correctamente los registros formales y otras formas de cortesia
oralmente y por escrito, en contextos empresariales (RA9.3).

« Comunicarse en lengua inglesa para realizar tareas que requieran el intercambio
de informacion oralmente, en persona y por teléfono, teniendo en cuenta las
diferencias culturales (RA9.4).

« Utilizar estrategias comunicativas relevantes para argumentar, explicar, aportar
informacioén, expresar juicios y opiniones, elaborar planes o proyectos, pedir
disculpas y promocionar un producto en la lengua inglesa (RA9.5)

* Manejar fuentes de informacion para elaborar textos propios en inglés (RA9.8).

* Organizar y estructurar documentos empresariales en lengua inglesa utilizando
marcadores del discurso y adoptando los formatos adecuados para el entorno
anglosajon (RA9.9).

. Producir textos y documentos habituales en el entorno profesional del campo de
la contabilidad y finanzas (p. ej. correspondencia comercial, documentacién
empresarial, textos informativos, informes o proyectos) (RA9.10).

5. Contenidos

Tema 1. Inside companies

PR

The working day: jobs, skills, careers, routines and tasks.
Company growth: sectors, company culture, structure and history.
Working holidays: company policy and decision-making.

New places, new people: starting a new job.

Tema 2. Company communication

pPwnhPR

Online communication: business and customer service e-mails.

Describing equipment: components, shapes, dimensions and materials.
Distribution: travel arrangements, short messages and delivery issues.
Making arrangements: telephone conversations, appointments and planning.



5. Transport: travel arrangements and problem-solving.

Tema 3. Job seeking

1. Thinking globally: working in an international team.
2. Job applications: job offers, CVs, cover letters and online recruitment.
3. Staff development: training courses and transferable skills.

6. Metodologia y plan de trabajo

Debido a las caracteristicas particulares de las asignaturas de idiomas, el aprendizaje esta
basado en la participacién activa del alumnado en todo tipo de actividades de simulacién,
intercambio de informacion y redaccion de textos individualmente o en grupo. Por ser una
asignatura de Inglés para Fines Especificos, se seguira una metodologia basada en tareas
y/lo proyectos. Los seminarios/practicas de aula serviran para introducir los contenidos
linguisticos a través de actividades receptivas (comprension lectora, comprension auditiva)
y de simulacion oral, asi como de las explicaciones del profesor/a. Las sesiones de aula de
idiomas complementaran estas actividades con la produccion creativa oral o escrita de
textos por parte del alumnado de forma autbnoma o en grupo. También se pedira a los
estudiantes que evallen, critiquen y comenten su propio trabajo y el de sus compafieros,
identificando areas de mejora y aportando soluciones propias. En el tiempo de trabajo
autonomo los alumnos/as estudiardn los contenidos linglisticos, leeran los  textos,
practicaran las destrezas receptivas y realizaran los trabajos que se les solicite de forma
individual o en grupos pequefios.

MODALIDADES Horas | % Totales
Clases Expositivas 14 9,3%
Practica de aula / Seminarios /
Talleres

Presencial Préacticas de laboratorio / campo / 60
aula de informatica / aula de |35 23,4%
idiomas
Sesiones de evaluacion 11 7,.3%
Trabajo en Grupo 4 2,6%

No presencial 90
Trabajo Individual 86 57,4%
Total 100% | 150




7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Existen dos componentes de evaluacion: A) un proceso de evaluacion continua, basada en
la realizacion de actividades evaluables orales y escritas en clase a lo largo del curso; y B)
una prueba final acerca de los contenidos y destrezas del curso. Ambos valoraran las
mismas competencias y se regiran por los mismos criterios de evaluacion y de calificacion,
si bien la evaluacién continua también valora el trabajo en grupo, la colaboracion y la
participacion.

En convocatorias ordinarias

1. Evaluacion continua (40% nota final). Podran optar a este tipo de evaluacion aquellos que hayan asistido al
menos al 80% de las sesiones de clase. Consiste en:

e pruebas de evaluacion continua: sobre el contenido de los temas, alternando las destrezas de comprensién oral
y escrita con la de produccion escrita. La media de las pruebas aportard el 60% de la nota de evaluacion
continua.

e pruebas orales: a lo largo del periodo lectivo los alumnos efectuaran una breve prueba de simulacién sobre uno
de los aspectos vistos en clase (conversacion telefénica, resolucién de problemas, negociacion de horarios, etc.)
en parejas. Hacia el final del periodo lectivo se convocara a los alumnos, individualmente, para una prueba oral
en formato de entrevista, que versara sobre uno de los aspectos cubiertos por el curso. La media de las dos
pruebas valdra el 20% de la nota de evaluacién continua.

e una prueba de gramética y vocabulario (Use of English): esta prueba se realizara al final del periodo lectivo y
tendra una validez del 20% de la nota de evaluacion continua.

1. Evaluacion final (60% nota final). Al final de curso, en la fecha establecida por la facultad, tendra lugar la
evaluacion final, que constara de dos apartados:

e una prueba escrita que incluird ejercicios de: comprension oral, comprension lectora, expresion escrita,
gramatica y vocabulario (Use of English), cuya media pesara el 70%.

e una prueba oral bajo el formato de entrevista individual sobre uno de los aspectos cubiertos en el temario, que
aportara el 30% de la nota de evaluacion final.

La nota final en convocatoria ordinaria serd la suma ponderada de la nota de evaluacion
continua (40%, maximo de 4 puntos) y final (60%, maximo de 6 puntos). Aquellos alumnos
a quienes se les haya concedido la Evaluacion Diferenciada (ver Articulo 7 del
“‘Reglamento de Evaluaciéon de la Universidad de Oviedo”) seguiran el Modelo B de
evaluacion, que pasara a conformar el 100% de la nota (maximo de 10 puntos).

En convocatorias extraordinarias



En las sucesivas convocatorias extraordinarias se seguira el sistema de evaluacion B, que
pasard a constituir el 100% de la nota (méximo de 10 puntos).

8. Recursos, bibliografia y documentaciéon complementaria

Bibliografia basica

Whitby, Norman 2013 Business Benchmark Pre-intermediate to Intermediate
Student’s book BEC Preliminary Edition, 2nd Edition. Cambridge: Cambridge
University Press.

Este libro se comparte con la asignatura Inglés Empresarial Il: Presentaciones
Orales y Comunicacion Intercultural.

Bibliografia complementaria

a) Libros de referencia

Duckworth, Michael 2003 Business Grammar and Practice New Edition.
Oxford: Oxford University Press.

b) Sitios en linea

Curso OCW

http://ocw.uniovi.es/course/view.php?id=169&section=5

BBC World Service Language Learning Area — English at Work

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/englishatwork/



BBC World Service Language Learning Area — Pronunciation Tips

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/grammar/pron/

BBC World Service Language Learning Area — Talking Business

www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness

Business English Grammar Exercises

http://www.better-english.com/grammar.htm

Business English Vocabulary Exercises

http://lwww.better-english.com/vocabulary.htm

Business Grammar Online Practice

http://elt.oup.com/student/bgp/?cc=global&selLanguage=en

English Club Business English Resources

http://www.englishclub.com/business-english/

c) Diccionarios en linea

http://www.businessdictionary.com/
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/business-english/

http://es.forvo.com/languages/en/
http://lwww.howjsay.com/

http://www.wordreference.com/



1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Estadistica Empresarial CODIGO | GCONFI01-3-00:

TITULACION Grgdano o] Gradgada en Contabilidad y Finanzas por la CENTRO Facultad de Economia
Universidad de Oviedo Empresa

TIPO Obligatoria ’C\IZ;EDlT-l(—)(;TAL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

PRESNO CASQUERO MARIA JOSE mpresno@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

PRESNO CASQUERO MARIA JOSE mpresno@uniovi.es (English Group)

VICENTE CUERVO MARIA ROSALIA mrosalia@uniovi.es (English Group)

CASO PARDO MARIA COVADONGA ccaso@uniovi.es (English Group)

2. Contextualizacion

Estadistica Empresariales una materia obligatoria, integrada en el médulo “Métodos Cuantitativos”, qt
se imparte en el primer semestre del tercer curso del Grado en Contabilidad y Finanzas.

Tomando como punto de partida los conocimientos de estadistica descriptiva y estadistica economi
adquiridos en la asignatura de primer curso Introduccién a la Estadistica Econdmica, la asignatu
Estadistica Empresarial tiene como objetivo proporcionar al estudiante un conjunto de herramient:
estadisticas para resolver problemas basados en informacion muestral. Se estudian los modelos ¢
probabilidad asociados a los fendmenos econdmicos y las principales herramientas de inferenc
estadistica: estimacién y contraste de hipétesis, con especial atencion a los procedimientos de us
generalizado en el ambito de la auditoria de cuentas.

3. Requisitos
La asignatura no tiene requisitos previos.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Para el logro del objetivo general de la asignatura, a lo largo del curso se trabajaran I
siguientes competencias genéricas:

e Capacidad de analisis y sintesis.



e Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes de informacién en el ambito de trabajo.
e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
e Capacidad para la resolucion de problemas.
e Capacidad de tomar decisiones.
e  Capacidad critica y autocritica.
e Compromiso ético con el trabajo y motivacién por la calidad.
e Capacidad para trabajar de forma auténoma.
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Las competencias especificas que se desarrollan en la asignatura son las siguientes:

e Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la informacion financiera.

Las competencias generales y especificas anteriores se concretan en los siguientes resultados d
aprendizaje:

e Aplicar modelos de probabilidad para describir el comportamiento de magnitudes econémicas.
e Aplicar herramientas de estadistica inferencial para resolver problemas reales en el ambito econdmico y empresarial.
e Manejar software estadistico para la resolucion de problemas.
5. Contenidos
El programa de la asignatura se organiza en ocho temas agrupados en dos bloques: un primer bloqu
correspondiente a los temas 1 a 4, centrado en el calculo de probabilidades y el segundo bloque, qt
abarca los temas 5 a 8, dedicado al estudio de métodos de inferencia estadistica.
4.1. Programa abreviado
Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad
Tema 2.- Variables aleatorias
Tema 3.- Modelos de probabilidad
Tema 4.- Vectores aleatorios. El Teorema Central del Limite
Tema 5.- Introduccién a la Inferencia Estadistica. Muestras y estimadores
Tema 6.- Estimacion por intervalos

Tema 7.- Contraste de hipaétesis (1)

Tema 8.- Contraste de hipaétesis (ll)

4.2.- Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad



Contenidos:
1.1.- Incertidumbre y experimentos aleatorios
1.2.- Definicién axiomética de probabilidad

1.3.- Probabilidad condicionada e independencia

1.4.- Probabilidad total y Teorema de Bayes

Objetivos:
En este tema se pretende familiarizar al alumno con el concepto de probabilidad como herramien
para cuantificar la incertidumbre asociada a los fenémenos aleatorios. Una vez superado este tema Ic
estudiantes seran capaces de:

- Identificar medidas de probabilidad a través de su definicion axiomatica.

- Aplicar las propiedades de las medidas de probabilidad.

- Calcular probabilidades condicionadas.

- Comprender el concepto de independencia en probabilidad.

- Identificar sistemas completos de sucesos y aplicar sobre ellos la férmula de
probabilidad total.

- Calcular probabilidades a posteriori a través de la formula de Bayes.
Material de consulta:

PEREZ, R.y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro e
linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/z05TR. Tema 1.

Tema 2.- Variables aleatorias

Contenidos:
2.1.- Variable aleatoria. Variables discretas y continuas
2.2.- Distribucion de probabilidad de una variable aleatoria

2.3.- Caracteristicas de las variables aleatorias. Valor esperado y
dispersién



http://goo.gl/z05TR

Objetivos:
En este tema se pretende familiarizar al alumno con el concepto de variable aleatoria y su distribucic
de probabilidad en el caso unidimensional. Una vez superado este tema los estudiantes seran capace
de:
- Entender intuitivamente y formalizar el concepto de variable aleatoria.
- Distinguir entre variables aleatorias discretas y continuas.
- Calcular probabilidades asociadas a variables aleatorias a través de la funcion c
distribucion, la funcion de probabilidad en el caso discreto y la funcion de densidad en el ca:

continuo.

- Calcular e interpretar las caracteristicas de valor esperado y varianza de variable
aleatorias unidimensionales.

Material de consulta:

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro e
linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/z05TR. Tema 2.

Tema 3.- Modelos de probabilidad

Contenidos:
3.1.- Modelo binomial
3.2.- Modelo geométrico
3.3.- Modelo hipergeométrico

3.4.- Modelo de Poisson

3.5.- El modelo de probabilidad normal

Objetivos:

En este tema se pretende familiarizar al alumno con los principales modelos probabilisticos tan
discretos como continuos. Una vez superado este tema los estudiantes seran capaces de:

- Identificar pruebas dicotémicas o de Bernoulli.

- Identificar los principales modelos probabilisticos discretos, distinguiendo los supuestos ¢
los que se basan: modelos binomial, geométrico, hipergeométrico y de Poisson.


http://goo.gl/z05TR

- Identificar el modelo normal y manejar sus propiedades.

- Manejar las expresiones de la esperanza y la varianza de los principales modelos ¢
probabilidad.

Material de consulta:

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro e
linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/z05TR. Tema 3.

Tema 4.- Vectores aleatorios. El Teorema Central del Limite

Contenidos:
4.1.- Variables aleatorias k-dimensionales y sus caracteristicas
4.2.- Agregacion de variables aleatorias

4.3.- Teorema Central del Limite y sus aplicaciones

Objetivos:

En este tema se pretende familiarizar al alumno con el andlisis conjunto de variables a través d
estudio de variables aleatorias bidimensionales. Ademas se presenta uno de los principales resultadc
de la Estadistica: el Teorema Central del Limite. Una vez superado este tema los estudiantes ser:
capaces de:

- Manejar variables aleatorias bidimensionales y las distribuciones marginales
condicionadas asociadas.

- Calcular e interpretar medidas de correlacion lineal en distribuciones bidimensionales.

- Conocer el concepto de independencia de variables aleatorias y las principale
propiedades asociadas.

- Deducir las caracteristicas de los agregados suma y media

- Aproximar probabilidades de agregados a través de probabilidades normales en virtud d
Teorema Central del Limite.

Material de consulta:

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro e
linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/z05TR. Tema 4.


http://goo.gl/z05TR
http://goo.gl/z05TR

Tema 5.- Introduccién a la Inferencia Estadistica. Muestras y estimadores

Contenidos:
5.1.- Los métodos inferenciales. Poblacién y muestra
5.2.- Métodos de seleccion muestral
5.3.- Parametros y estimadores
5.4.- Propiedades deseables de los estimadores

5.5.- Métodos de obtencion de estimadores

Objetivos:

En este tema se pretende familiarizar al alumno con las técnicas inferenciales y una vez finalizado I
estudiantes deberan ser capaces de:

- Comprender la importancia de la informacion muestral y su papel en los procest
inferenciales.

- Identificar distintos métodos de seleccion muestral.
- Calcular e interpretar el sesgo y el error cuadratico medio de un estimador.

- Comprender el significado de las propiedades de insesgadez, eficiencia, suficiencia
consistencia.

- Deducir e interpretar el estimador maximo-verosimil de un pardmetro.
Material de consulta:

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro e
linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/lz05TR. Tema 5.

Tema 6.- Estimacion por intervalos

Contenidos:
6.1.- Estimacion de parametros. Modelos de probabilidad asociados

6.2.- Intervalos de confianza. Construccion



http://goo.gl/z05TR

6.3.- Intervalos de confianza para los parametros habituales

6.4.- Determinacion del tamanio muestral

Objetivos:

En este tema se estudia el procedimiento para construir intervalos de confianza y una vez finalizado I
estudiantes deberan ser capaces de:

- Conaocer las ventajas y limitaciones de la estimacion puntual y por intervalos.
- Interpretar las caracteristicas de precision y confianza de una estimacion.

- Manejar los modelos de probabilidad asociados al muestreo en poblaciones normales: ct
cuadrado, t de Student y F de Snedecor.

- Construir intervalos de confianza para la media, la proporcién y la varianza.

- Calcular el tamafio de muestra necesario para llevar a cabo una estimaciéon de la media
la proporcion con determinadas garantias.

Material de consulta:

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro e
linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/z05TR. Temas 6y 7.

Tema 7.- Contraste de hipétesis (I)

Contenidos:
7.1.- Planteamiento de un contraste de hipotesis
7.2.- Tipos de error. Riesgos Riesgos alfa y beta

7.3.- Contrastes de significacion. Nivel critico

Objetivos:

Este tema se centra en las cuestiones generales de planteamiento y resolucién de contrastes ¢
hipotesis estadisticas. Una vez finalizado los estudiantes deberan ser capaces de:

- Enunciar hipotesis estadisticas.

- Identificar los errores tipo | y tipo Il, sus consecuencias y las probabilidades asociadas.


http://goo.gl/z05TR

- Plantear contrastes de significacion.
- Interpretar y relacionar los conceptos de nivel de significacion y nivel critico.
Material de consulta:

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro e
linea] Disponible desde Internet en: http:/goo.gl/z05TR. Tema 8.

Tema 8.- Contraste de hipotesis (1)

Contenidos:

8.1.- Contrastes sobre los parametros habituales
8.2.- Contrastes de comparacion de poblaciones
8.3.- Contrastes de normalidad

8.4.- Aplicaciones de los contrastes en auditoria y control de calidad

Objetivos:

Este tema tiene una orientacion practica, centrada en la construccion de contrastes asociados a I
pardmetros habituales y en las aplicaciones para la evaluacion de la calidad. Al finalizar el tema,
estudiante deberia estar en condiciones de:

Plantear contrastes paramétricos para la media, la proporcién y la varianza.
- Construir regiones criticas para este tipo de contrastes.
- Concluir los contrastes anteriores por el método del nivel critico.
- Contrastar el supuesto de normalidad.
- Plantear y resolver contrastes de evaluacion de la calidad.
Material de consulta:

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro ¢
linea] Disponible desde Internet en: http://goo.gl/z05TR. Tema 8.

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (1997): Andlisis de datos econdmicos Il. Métodos inferenciales. E
Pirdmide. Tema 11.

6. Metodologia y plan de trabajo


http://goo.gl/z05TR
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La docencia presencial de la asignatura se basa en dos tipos de actividades: clases expositivas
practicas de aula, con sesiones semanales de 1h45m cada una. Estas actividades se complements
con tres sesiones de practicas en el aula de informatica. El plan de trabajo para las actividade
presenciales sera el siguiente:

e Clases expositivas (TE): En estas clases se introducen los principales conceptos y técnicas de la asignatura con ayuda
presentaciones que estan a disposicién de los alumnos en el Campus Virtual.

e Practicas de aula (PA): En estas sesiones se resolveran cuestiones tedrico-practicas y supuestos vinculados al amb
econdmico-empresarial con apoyo de las herramientas estadisticas introducidas en las clases tedricas.

e Practicas en el aula de informatica (PL): Estas practicas constituyen una pieza clave en el proceso de aprendizaje ya g
permiten a los estudiantes enfrentarse con supuestos de caracter realista mediante la utilizacion de las aplicaciones informatic
adecuadas. Las practicas de esta asignatura se realizan con el programa de software libre Gretl.

Todos los recursos didacticos de la asignatura se encuentran disponibles en el Campus Virtu
www.campusvirtual.uniovi.es. Ademas de los contenidos docentes (presentaciones de los tema
preguntas test, archivos de datos, practicas resueltas, enlaces de interés, ...) el Campus Virtu
proporciona herramientas para la participacion activa del estudiante, facilitando la comunicaciéon cc
compafieros y profesorado mediante mensajes y foros. Asimismo, éste sera el medio utilizado pa
publicar el calendario de actividades del curso, las notas de las actividades de evaluacién continu
describir los errores mas frecuentes, incorporar avisos de interés, realizar encuestas,...

En el cuadro adjunto se presenta un resumen de la distribucion de tiempos asignados a cada tipo ¢
actividad de la asignatura. A las actividades presenciales ya descritas, se afiade un 60% de la carga c
trabajo total de la asignatura correspondiente a actividades de caracter no presencial, que
distribuyen entre el estudio de los distintos temas del programa y la realizacion de tareas propuestas
actividades evaluables.

TRABAJO NC
TRABAJO PRESENCIAL PRESENCIAL
Practicas
Horas Clase Préacticas Sesiones de .
de aula Trabajo
Temas Total ] Tote
| de . autbnomo
totales | Expositiva| de aula Evaluacion
informatica
1 9,5 2 1,5 1 45 5 5
2 14 4 2 6 8 8
3 16 4 3 1 8 8 8
4 18 4 3 7 11 11



http://www.campusvirtual.uniovi.es/

5 19 4 2 1 7 12 12
6 20 4 3 1 8 12 12

7 12 2 2 1 5 7 7

8 215 |4 4,5 1 95 |12 12
ﬁﬁzlme” 20 5 5 15 15
IS:Z'S 150 28 21 6 60 |90 90
(%) 100%  |18,7% 14.0% 1 4,0% 3,3% 40% | 60,0% 60%

La docencia del primer semestre del curso 2016-2017 se organiza en 14 semanas. A continuacion ¢

presenta un cronograma orientativo.

SemanaTrabajo presencial

Trabajo no presencial

Presentacion de la asignatura

1 Estudio tema 1
Tema 1.- Incertidumbre y probabilidad

2 Tema 2.- Variables aleatorias unidimensionales | Estudio teoria tema 2
Tema 2.- Caracteristicas de variables aleatorias

3 Estudio tema 2
Tema 3.- Modelos de probabilidad discretos

4 Tema 3.- El modelo de probabilidad normal Estudio tema 3
Tema 4.- Variables aleatorias k-dimensionales

5 Estudio tema 4
Primera préactica en el aula de informatica

6 Tema _ 4.- Teorema Central del Limite vy Estudio tema 4
aplicaciones

7 Tema 5.- Introduccion a la Inferencia Estadistica | Estudio teoria tema 5

3 Tema 5.-_I'Est|madores: propiedades y métodos Estudio tema 5
de obtencion
Tema 6.- Intervalos de confianza

9 Estudio teoria tema 6
Segunda practica en el aula de informética




10 Tema 6.- Intervalos de confianza Estudio tema 6

11 Tema 7.- Introduccion al contraste de hipétesis | Estudio tema 7

Tema 8.- Contrastes sobre la media, la

2 ) Estudio teoria tema 8
proporcion y la varianza

12

13 Tema 8.- Otros contrastes de hipoétesis Estudio tema 8

Revisién contraste de hipotesis
14 Estudio tema 8
Tercera préactica en el aula de informatica

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion de la asignatura se basa en dos elementos:

1. Evaluacién continua, mediante la que se valorara el esfuerzo y el trabajo desarrollados por el estudiante a lo largo del cursc
través de diferentes tipos de actividades individuales.

2. Examen final, que consistird en una prueba de conjunto, por medio de la cual se valoraran los conocimientos teoric
adquiridos por el estudiante y su capacidad de aplicacion de las herramientas estadisticas estudiadas al andlisis y resolucion
problemas en el &mbito econémico y empresarial

Sistema de calificacion

La calificacion final se obtendra en todas las convocatorias de la asignatura aplicando el siguien
criterio:

e Sj la nota obtenida en el examen final alcanza un minimo de 3 sobre 10, la calificacion final se calculard mediante una me
ponderada de las calificaciones obtenidas en el examen final (60%) y en la evaluacion continua (40%).

e En caso de no alcanzar el minimo de 3 en el examen final, la calificacion final sera la puntuacion obtenida en el examen.

Las pruebas de evaluacién continua no se repetirAn en las convocatorias extraordinarias y ¢
calificacibn se mantendra para todas las convocatorias (ordinarias y extraordinarias) del cur:
académico.

Evaluaciéon diferenciada

En el caso de los estudiantes que se acojan al sistema de evaluacién diferenciada, el examen fin
mantendra el requisito minimo de 3 sobre 10 y el peso del 60% sobre la calificacion final. Le
actividades de evaluacion continua realizadas por los estudiantes a tiempo completo a lo largo ©
cuatrimestre seran sustituidas por una prueba con cuestiones tedrico-practicas sobre los distint
contenidos del programa.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria

Los principales recursos didacticos de la asignatura estan disponibles en el Campus Virtu



www.campusvirtual.uniovi.es. La bibliografia basica para el seguimiento del curso es un libro disponib
on-line y de descarga libre. Esta referencia, asi como otros textos que pueden ser de ayuda para
preparacion de la asignatura, son los siguientes:

Bibliografia basica

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (2011): Métodos Estadisticos para Economia y Empresa. [libro en line
Creative Commons, http://goo.gl/z05TR

Bibliografia complementaria
CASAS, J.M. y otros (1998): Problemas de Estadistica. Ed. Piramide.

COTTRELL A, LUCHETTI, R. (2016): Gretl User’s Guid
http://gretl.sourceforge.net/gretl_espanol.htmi#man

LLORENTE, F. y otros (2001): Inferencia estadistica aplicada a la empresa. Ed. Centro de Estudic
Ramon Areces.

MARTIN-PLIEGO, F.J.; MONTERO, J.M. y RUIZ-MAYA, L. (2006): Problemas de probabilidad. E
Thomson.

NEWBOLD, P.y otros (2008): Estadistica para Administracion y Economia. Ed. Prentice Hall.
PERALTA, M.J. y otros (2000): Estadistica. Problemas resueltos. Ed. Piramide.

PEREZ, R. (2010): Nociones béasicas de Estadistica. [libro en linea] Disponible desde Internet e
http://goo.gl/vjhiK

PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (1997): Analisis de datos econémicos Il. Métodos inferenciales. E
Piramide.

Software

Las practicas de la asignatura se realizaran con el programa de software libre Gretl, disponible para ¢
descarga en http://gretl.sourceforge.net/gretl_espanol.html


http://www.campusvirtual.uniovi.es/
http://goo.gl/z05TR
http://goo.gl/vjhiK
http://gretl.sourceforge.net/gretl_espanol.html

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Econometria CODIGO (();OC\ESONFIOLS-

TITULACION G.raduado o] Grgdana en antabilidad y CENTRO Facultad de Economia vy
Finanzas por la Universidad de Oviedo Empresa

TIPO Obligatoria (NZ;EDIT-(I—)(;TAL DE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

Llorente Marron Maria Del Mar mmarron@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Llorente Marron Maria Del Mar mmarron@uniovi.es

MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA PAZ mpmendez@uniovi.es

2. Contextualizacion

El estudio de la adopcién de decisiones por parte de los agentes econémicos, Yy analisis de
sus consecuencias constituye el objeto fundamental de la ciencia econémica, en un sentido
amplio. En dicho contexto la Econometria se ocupa de la medicion y verificacion empirica de
las relaciones econdmicas, esto es, del estudio de estructuras que permitan analizar
caracteristicas o propiedades de una variable econdmica, utilizando como causas
explicativas otras variables econémicas.

Literalmente el término Econometria significa medicion econdémica. Sin embargo, si bien es
cierto que la medicion constituye una parte importante, el campo de accién de esta disciplina
es mucho mas amplio dado que "... consiste en la aplicacion de la Estadistica Matemética a
los datos econémicos con el objeto de proporcionar no s6lo un apoyo empirico a los modelos
construidos por la Economia Matematica, sino una forma de obtener resultados numéricos".

Considerando como instrumento basico de trabajo elmodelo econométrico, construccion
tedrica que de forma simplificada representa fehacientemente una realidad e incluye las
especificaciones necesarias para su aplicacibn empirica, la Econometria constituye una
disciplina que permitira al alumno adquirir los conocimientos y practicas necesarias para
satisfacer la afirmacion de Schumpeter[1]: "Todo economista es un econémetra le agrade o
no le agrade, porque mientras no seamos capaces de explicar nuestros argumentos en
cifras, la voz de nuestra ciencia, aunque ocasionalmente pueda ayudar a dispersar errores
groseros, nunca sera oida por los hombres practicos. Son por instinto, econémetras todos,



en su desconfianza de las cosas no sujetas a una prueba exacta".

La disciplina pertenece al médulo de "Métodos Cuantitativos” y se imparte durante el
segundo semestre del tercer curso con un total de 6 créditos.

NOMBRE | Econometria CODIGO OGOC30NF'01'3'
Graduado 0
) gg?,‘f;;ﬂﬁad e Facultad de Economia y
TITULACION | . Y1CcENTRO
Finanzas por la Ermpresa
Universidad de P
Oviedo
: - N° TOTAL DE
TIPO Obligatoria CREDITOS 6.0
PERIODO Semestral IDIOMA Espafiol
COORDINADOR '
EMAIL UBICACION

Llorente Marrén, Maria del Mar | mmarron@uniovi.es Planta 3 Ala 8

PROFESORADO EMAIL UBICACION

Llorente Marrén, Maria del Mar | mmarron@uniovi.es
Planta 3 Ala 8
Méndez Rodriguez, Paz mpmendez@uniovi.es

[1]SCHUMPETER (1933):"The common sense in Econometrics". Econometrica, Vol 1

3. Requisitos

4. Competencias y resultados de aprendizaje
1. Competencias genéricas o transversales

Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
Capacidad de tomar decisiones.

Fomentar el aprendizaje autbnomo y la adaptacion a nuevas situaciones.


mailto:mmarron@uniovi.es
mailto:mpmendez@uniovi.es

e  Despertar en el alumno la inquietud por la eficiencia y el rigor.
e Capacidad de modelizacion ante las situaciones reales.

e Capacidad critica

e Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

2. Competencias especificas de la materia

e Identificar y aplicar las herramientas cuantitativas adecuadas para el analisis de la informacion econémica.
e Plantear, analizar y resolver modelos matematicos en el &mbito econdmico-empresarial.

e  Manejar e interpretar software especifico para el tratamiento de datos.

e  Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

3. Resultados del aprendizaje

e Especificar un modelo econométrico.

e Interpretar cada uno de los elementos que componen un modelo economeétrico.
e Evaluacion econdmica, estadistica y econométrica de los resultados obtenidos.
e Diagn0stico y tratamiento de problemas especificos de naturaleza econométrica.
e Resolucion informética de supuestos reales.

5. Contenidos

(I) EL MODELO DE REGRESION

Después de introducir, en el primer tema, los aspectos metodoldgicos a tener en cuenta en
la construccién de un modelo econométrico, se analizara la especificacion mas sencilla, el
modelo de regresion lineal simple y posteriormente el maltiple. El contenido del programa se
centra fundamentalmente en los modelos uniecuacionales. Se abordaran aspectos relativos
a la estimacion del modelo, evaluacion de resultados bajo la adopcion de criterios
estadisticos y econométricos. Dichas cuestiones se desarrollaran ampliamente entre los
temas 2 y 4. La consideracion de factores cualitativos en la especificacion del modelo se
abordara en el tema 5. En el contexto social en el que desarrollamos nuestra actividad, la
consideracion de factores de cardcter tanto cuantitativo como cualitativo se hacen
imprescidibles de la cara a obtener una especificacién correcta del modelo econométrico. En
el tema 6 se introduciran contenidos en relacion un aspecto esencial en el &mbito econémico
como es el tema de la prediccién. La adopcion de cualquier medida de Politica Econémica
se apoya precisamente en esta cuestion.

Tema 1.- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ECONOMETRICA
Tema 2.- EL MODELO DE REGRESION LINEAL SIMPLE

Tema 3.- INFERENCIA ESTADISTICA EN EL MODELO DE REGRESION
LINEAL SIMPLE



Tema 4.- EL MODELO LINEAL GENERAL

Tema 5.- VARIABLES FICTICIAS

Tema 6.- PREDICCION
(1) RELAJACION DE HIPOTESIS BASICAS
En la segunda parte del programa, temas 7-10, se analizardn pormenorizadamente las
hipotesis bésicas establecidas en el modelo de regresién, bajo distintos aspectos. Se
cuestionara su plausibilidad teérica y analizaran las consecuencias derivadas de su
vulneracion. El establecimiento de criterios que permitan diagnosticar satisfactoriamente el
problema, asi como la adopcion de medidas que permitan recuperar la salud del modelo, en
el sentido de poder obtener resultados Optimos, se abordara seguidamante. De forma
individual se profundizara en el estudio de los problemas mas habituales dentro del campo

de la Econometria Aplicada, esto es, autocorrelacion, tema 8, multicolinealidad, tema 9 y
heteroscedasticidad, tema 10, respectivamente

Tema 7.- RELAJACION DE LAS HIPOTESIS BASICAS
Tema 8.- AUTOCORRELACION
Tema 9.- MULTICOLINEALIDAD

Tema 10.- HETEROSCEDASTICIDAD
(1) OTRAS CUESTIONES DE ECONOMETRIA
Por dltimo, en el tercer bloque, temas 11-13, haremos una breve introduccion a cuestiones
relacionadas con las variables retardadas, los errores de especificacion y el analisis de los
modelos de ecuaciones simultaneas. El establecimiento de los conceptos fundamentales,
condiciones de identificabilidad del modelo asi como alguna de las técnicas mas habitual
para su estimacion completara este breve andlisis.

Tema 11.- MODELOS CON RETARDOS DISTRIBUIDOS

Tema 12.- ERRORES EN LAS VARIABLES

Temal3.- INTRODUCCION A LOS MODELOS DE ECUACIONES
SIMULTANEAS

6. Metodologiay plan de trabajo
La asignatura se impartird mediante:

1.-Actividades presenciales:

e Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantescombinando



presentacion tradicional en pizarra con soporte en Powerpoint. Se introduciran de forma ordenada, clara y concisa
los conceptos fundamentales que permitirdn abordar en las clases de naturaleza practica la resolucion de
situaciones reales y simuladas de contenido econémico. Su desarrollo se apoya principalmente en presentaciones
gue, con antelacion, estan a disposicion de los estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual.Los
manuales referenciados como bibliografia basica y complementaria estan disponibles para su utilizacién en la
biblioteca de Ciencias Juridico-Sociales de la Universidad de Oviedo.

e Practicas de aula y de laboratorio: clases de resolucion de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los
conceptos y herramientas introducidos en las clases tedricas a la resolucion de problemas y también consolidar la
adquisicion de conocimientos y destrezas por parte del estudiante. El desarrollo de estas clases se realizara en
pizarra y en el aula de informatica.

Actividades no presenciales:

e Trabajo autbnomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la web de la asignatura con
el fin de orientar y facilitar el estudio de los contenidos del temario.

e Trabajo en equipo: realizacion de trabajos aplicados.

e Tutorias por via electronica: es interesante fomentar esta via de comunicacion, no solo por su flexibilidad temporal
sino también porque puede contribuir a desarrollar la capacidad de comunicacién escrita en el estudiante.

e Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos tipos
de actividad que fomentan la participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de debate,
consulta de materiales en internet, etc.) asi como la valoracién autbnoma del nivel de conocimientos adquiridos a
través de distintos tipos de pruebas de correccion automatica (test de autoevaluacion, ejercicios practicos, etc.)

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente
sefialados tiene dos elementos:

1. Evaluacion continua que se realizara a través de diversos procedimientos que permitan
el seguimiento del aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado,
como son:

e Participacion activa en actividades presenciales.

e Resolucion de supuestos practicos, realizacion de trabajos individuales o en equipo.
e Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos.

e Participacion en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual.

Las pruebas podran constar, con distinta ponderacion, de cuestiones tedricas donde se
relacionaran conceptos, ejercicios practicos, cuestiones tipo test, etc.La evaluacion continua
es un proceso acumulativo y es necesario ir demostrando a lo largo del semestre que se van
alcanzando los objetivos de aprendizaje. Las pruebas que se plantean tienen sentido en el
momento temporal en el que se realizan y por tanto, no son repetibles. La evaluacion
continua no es recuperable.

En todas las pruebas escritas se exigira rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden en
la redaccién sin fallos ortograficos ni gramaticales. Si la prueba es tipo test, podran
penalizarse las respuestas incorrectas.

2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los



conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Sistema de calificacion.- La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media
ponderada de las calificaciones obtenidas en la evaluacidén continua y el examen final, con
una ponderacion de la evaluacion continua del 40 %. Para superar la asignatura sera
necesario obtener en el EXAMEN FINAL una puntuacién minima de 2 puntos sobre el total
(6 puntos).

Tablaresumen 1

Peso en la

Convocatoria Sistema de evaluaciéon calificacion final
(%)

Ordinaria Evaluacién continua + Examen final 100%

Extraordinaria Evaluacién continua + Examen final 100%

Tablaresumen 2

Peso en la
Evaluacion Actividades y pruebas calificacion final
(%)
e Actividad 1: Participacion activa en actividades
presenciales y realizacion de supuestos practicos
- (10%).
Evalgacmn e Actividad 2: Realizacion de pruebas escritas con | 409
Continua cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos (30%).
Prueba escrita con cuestiones teéricas y
Examen ejercicios practicos. Se requiere una 60%
final puntuacion minima de 2 puntos sobre el
total de 6 puntos.

Las pruebas de evaluacion continua no se repetirdn en las convocatorias extraordinarias,
pero su calificacién se conservara en estas convocatorias.

Evaluacion diferenciada.- La valoracion de los resultados del aprendizaje se realizara
mediante un EXAMEN FINAL que constara de dos pruebas diferencias:

1. PRUEBA GENERAL.- Consistird en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos.

2. PRUEBA DE SOPORTE INFORMATICO.- Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se
valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos del soporte informatico utilizado.



Grado en Contabilidad y Finanzas

ECONOMETRIA

Peso en la calificacion
final (%)

‘ | Prueba general ’

| 80 % | |
Ordinaria EXAMEN FINAL 100%*
‘ | Prueba informatica |

Convocatoria Sistema de evaluacién

20 %

Extraordinaria Igual que la ordinaria

* La nota final (hasta 10 diez puntos) se obtiene como suma de la calificacion
obtenida en la PRUEBA GENERAL (hasta 8 puntos) con un minimo de 3,5 puntos
mas la correspondiente a la PRUEBA INFORMATICA (hasta 2 puntos)

8. Recursos, hibliografiay documentacion complementaria

Bibliografia basica:
Diaz, M.; LLORENTE, M. (2013): Econometria. Ed. Piramide. Madrid, 42 edicion.

GUJARATI, D. (2006): Principios de Econometria. Ed. McGraw Hill. Madrid

Bibliografia complementaria:

GREENE, W. (1999): Analisis Econométrico. Ed. Prentice Hall. Madrid, 32 edicién.
GUJARATI, D. (2003): Econometria. Ed. McGraw Hill. México, 42 edicion.

WOOLDRIDGE, J. (2005): Introduccion a la Econometria. Un enfoque moderno. Ed.
Thomson. Madrid, 22 edicion.

Enlaces Web

Web de la asignatura:http://www.uniovi.es/ecocuan/Asignaturas/econo.htm


http://www.uniovi.es/ecocuan/Asignaturas/econo.htm

i.es/ecocuan

Web del departamento:http://www.uniov



http://www.uniovi.es/ecocuan

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Matematica de Bonos y Seguros de Vida CODIGO | GCONF

TITULACION Grgdano o] Grgduada en Contabilidad y Finanzas por la CENTRO Facultad de Ec
Universidad de Oviedo Empresa

TIPO Optativa ’C\IZ;EDlT(;(S)TAL DE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

Quiroga Garcia Raquel rquiroga@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

Quiroga Garcia Raquel rquiroga@uniovi.es

Gonzalez Veiga Maria Concepcion cveiga@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura “Matematicas de Bonos y Seguros de Vida” tiene por objetivo proporcionar a los grac
Contabilidad y Finanzas los elementos suficientes para el analisis de las operaciones financieras con
renta fija asi como para las operaciones actuariales ligadas a los seguros de vida. Se trata de una &
en que pertenece al médulo de Métodos Cuantitativos, y se imparte durante el segundo semestre (
Ccurso.

Con esta asignatura intentamos que los estudiantes comprendan y manejen la operativa de las emi
empréstito, a través del estudio de todas las magnitudes que lo definen. Ademas, se analizara t:
rentabilidad de estas operaciones tanto desde el punto de vista del emisor, como del comprador; e
también la valoracién de diferentes activos de renta fija. Asimismo, esta asignatura analiza las
financieras y actuariales aplicadas a la valoracion de los seguros de vida, al calculo de las primas t
los seguros en caso de fallecimiento o supervivencia.

3. Requisitos

Se recomienda que el alumno curse esta asignatura una vez superada la asignatura de “Métodos Ma
y Financieros” correspondiente al segundo curso, puesto que los contenidos que aqui se estudian
base y fundamento en los que el alumno ha debido adquirir en dicha asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje



Las competencias que se trabajan con esta asignatura son:
Genéricas

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Capacidad de aprendizaje.

e Capacidad de utilizacion de herramientas informaticas y tecnologias de la comunicacion.
e Capacidad para trabajar de forma autonoma.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad critica y autocritica.

e Capacidad para la toma de decisiones.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

e Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.
e Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

Especificas
e  Seleccionar las inversiones y su financiacion.
e Conocer las técnicas de gestion y control financiero.
e Aplicar técnicas cuantitativas en el andlisis de la informacion financiera.

e Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos financieros.
e Conocer las técnicas necesarias para plantear y resolver cualquier operacion actuarial.

Los resultados de aprendizaje que se pretende que alcancen los estudiantes a través de su trak
desarrollo de esta asignatura son:

e Analizar las operaciones financieras de financiacion empresarial mas habituales como préstamos o empréstitos.
e Valorar diferentes activos de renta fija.
e Adquirir los conocimientos necesarios para el célculo de las primas en las operaciones de seguros de vida.
5. Contenidos
PROGRAMA ABREVIADO:
Tema 1.- Préstamos
Tema 2.- Empréstitos |
Tema 3.- Empréstitos

Tema 4. Valoracion de Activos de Renta Fija

Tema 5. Conceptos Basicos de Seguros



Tema 6. Introduccion a la Matematica Actuarial
Tema 7. Valoraciéon de Rentas Actuariales
Tema 8. Calculo de Primas de Seguros en Caso de Fallecimiento

Tema 9. Aplicaciones econémicas

PROGRAMA DESARROLLADO:
Tema 1.- Préstamos

1.1.Sistemas de amortizacién: préstamo simple, método francés, sistema americano,
cuotas de amortizacion constante.

1.2 Valor de un préstamo a tanto de mercado.
1.3 Valor del usufructo y la nuda propiedad.
Tema 2.- Empréstitos |
2.1 Concepto y elementos. Cuadro de amortizacion. Clasificacién de los empreéstitos.
2.2 Empréstitos con cancelacion unica.
2.3 Empréstitos con cancelacion escalonada.
2.3.1 Empréstitos con cupén periédico.
2.3.2 Empréstitos con cupoén cero.
Tema 3.- Empréstitos Il
3.1 Empréstitos con caracteristicas comerciales.
3.1.1 Normalizacidn de un empréstito con cupon periddico y prima de amortizacion cons
3.1.2 Normalizacién de un empréstito con cupon periédico y amortizacién seca

3.3 Tantos efectivos en los empréstitos: para el emisor, para un suscriptor o para el conjul
suscriptores.

Tema 4. Valoracion de activos de renta fija
4.1 Caracteristicas de los activos de renta fija. Tipos de activos

4.2 Tanto de rentabilidad de un titulo: rentabilidad bruta, rentabilidad neta y rentabilidad



fiscal

4.3 Valor financiero de un titulo: operaciones de compraventa en el mercado secundario

4.4 Riesgo de interés en la renta fija: conceptos de duracién y convexidad de un titulo
Tema 5. Conceptos Basicos de Seguros

5.1 Concepto de Seguro. Tipos.

5.2 Prima

5.3 Bases Técnicas
Tema 6. Introduccion a la Mateméatica Actuarial

6.1 Teoria de la Probabilidad

6.2 Teoria de la supervivencia. Tablas de mortalidad.

6.3 Principio de Equivalencia Actuarial

6.4 Factor de Actualizacion Financiero y Actuarial. Capital Diferido
Tema 7. Valoracion de Rentas Actuariales

7.1 Rentas Vitalicias

7.2 Rentas Temporales

7.3 Aplicaciones al Calculo de Primas de Seguros de Supervivencia
Tema 8. Calculo de Primas de Seguros en caso de Fallecimiento

8.1 Seguro en caso de Muerte por un Ano

8.2 Seguro de Vida Entera

8.3 Seguros en caso de Fallecimiento temporales

8.4 Seguros mixtos o combinados
Tema 9. Aplicaciones econémicas

9.1 Calculo de primas anuales

9.2 Calculo de primas y capitales variables



Al finalizar esta asignatura el estudiante tendra que ser capaz de:

e Conocer los diferentes sistemas para la amortizacion de préstamos

e Analizar como cambia el valor de un préstamo en funcién del tipo de interés de mercado.

e Obtener el usufructo y la nuda propiedad en cualquiera de los sistemas de amortizacién estudiados.
e Comprender lo que es un empréstito y los diferentes tipos existentes.

e Realizar el cuadro de amortizacién de un empréstito cuyos titulos tienen cancelacion Unica

e Realizar el cuadro de amortizacién de un empréstito con cancelacién escalonada.

e Estudio de los empréstitos con caracteristicas comerciales y su normalizacion.

e  Obtener el tanto de coste para el emisor del empréstito y tanto de rentabilidad para un suscriptor

e Valorar diferentes operaciones de inversién en renta fija, estudiando su rentabilidad real, y la duracién como estrategia de
frente al riesgo de interés.

e Conocer los fundamentos de las operaciones financieras actuariales de seguros.

e Conocer los aspectos basicos de la teoria de la probabilidad y su aplicacion al ambito de los seguros.

e Manejar las tablas de supervivencia y mortalidad y su aplicacion a los calculos actuariales.

e Dominar los instrumentos matematicos para la valoracion de los seguros.

e Valorar diferentes tipos de rentas actuariales y calcular las primas a pagar en distintos tipos de seguros de vida
e Valorar los seguros, tanto para el caso de vida como de muerte.

e Manejar la hoja de célculo Excel para su aplicacion a la valoracion de operaciones financieras

e Conocer y manejar los principales conceptos relacionados con los seguros de vida.

e Resolver problemas financieros y actuariales reales de elevada complejidad

Manuales de consulta recomendados:

e Material de estudio desarrollado por los profesores de la asignatura disponibles en la plataforma de ensefianza virtual de la Ur
Oviedo.: www.campusvirtual.uniovi.es

e BAQUERO LOPEZ, M.J. y MAESTRO MUNOZ, M.L. (2003): Problemas resueltos de matematica de las operaciones financie
AC. Madrid.

e CABELLO, J.M. et al. (1999): Mateméticas financieras aplicadas. Editorial AC. Madrid.

e DE PABLO LOPEZ, A, (32 edicion) (2002): Valoracion financiera. Editorial Centro de Estudios Ramon Areces. Madrid.
e MORENO RUIZ; R et al. (2005): Matematica de los seguros de vida. Editorial PirAmide. Madrid.

e PALACIOS, H. E. (1996): Introduccién al Calculo Actuarial, Ed. Mapfre, Madrid.

6. Metodologiay plan de trabajo

Actividades presenciales:
La asignatura se impartird mediante:

e Clases expositivas en las cuales se presentan los conceptos y resultados mas importantes que se acompafiaran de numeros
Estas clases son impartidas al grupo completo, no necesariamente como leccién magistral, sino procurando una participaci
alumnado en la dinamica de las mismas. El desarrollo de estas clases se apoya principalmente en presentaciones que, co
estan a disposicién de los estudiantes en la web de la asignatura en el Campus Virtual.


http://www.campusvirtual.uniovi.es/

Practicas de aula y de laboratorio: clases de resolucion de supuestos practicos, con el objetivo de aplicar los conceptos y
introducidos en las clases tedricas a la resolucion de problemas y también consolidar la adquisicién de conocimientos y destre
del estudiante. En el desarrollo de estas clases se combinara la resolucién guiada por parte del profesor de algunos supt
resolucion individual o en grupo y una discusion posterior de resultados. Asimismo se realizaran practicas en las aulas de ir
las que los estudiantes podran adquirir las habilidades en el uso de los programas informaticos propios de las materias cuantit:

Actividades no presenciales:

Trabajo autbnomo del estudiante: el estudiante dispondra de diferentes materiales en la biblioteca y en la web de la asignatura
orientar y facilitar el estudio de los contenidos del temario.

Trabajo en equipo: realizacion de trabajos aplicados.

Tutorias por via electrénica: es interesante fomentar esta via de comunicacion, no sélo por su flexibilidad temporal sino tan
puede contribuir a desarrollar la capacidad de comunicacion escrita en el estudiante.

Actividades en el aula virtual: en la web de la asignatura en el Campus Virtual se pueden desarrollar diversos tipos de ¢
fomentan la participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (foros de debate, consulta de materiales en inte!
como la valoracion auténoma del nivel de conocimientos adquiridos a través de distintos tipos de pruebas de correccion autom

autoevaluacion, ejercicios practicos, etc.)

El nUmero de horas requerido o estimado para las distintas actividades se recoge en la siguiente table

Trabajo Presencial Trabajo no Presen:
Horas Clase Practicas | Tutorias 8. Trabajo | Trabajo
Temas 8 Evaluacion | Total .
totales |Expositiva |de aula |grupales grupo |auténomo
Préstamos 8 15 15 3 5
Empréstitos | | 21 3 3 6 4 11
ﬁmprestltos o5 5 5 10 8 7
Valoracion
Activos 13 4 3 7 2 4
Rta.Fija
Conceptos
Béasicos 6 15 15 3 3
Seguros
Introd.
Matematica |22 3 4 7 3 12
Actuarial




Valoracion

Rtas. 25 5 6 11 2 12
Actuariales

Célculo

g“mas 20 5 4 9 2 9
eguros

Fallecimiento

Evaluacion 10 4 4 6
Total horas |150 28 28 0 4 60 21 69
(%) 100,00% | 18,67% 18,67% |0,00% 2,67% 40,00% | 14,00% | 46,00%

Cronograma:

SemanaTrabajo presencial

Trabajo no presencial

Asimilacion de conceptos. Resolucion
1 Préstamos de problemas y/o formacion de grupos
de trabajo y estudio.
- Asimilacion de conceptos. Resolucion
2 Empréstitos |
de problemas.
Asimilaciébn de conceptos. Resolucién
3 Empréstitos | de problemas y/o ejecucion de trabajos
asignados.
Asimilacién de conceptos. Modelizacion
4 Empréstitos |l de problemas y/o ejecucion de trabajos
asignados.
Asimilacién de conceptos. Modelizacion
5 Empréstitos I _de pro,bl_emas y res_ol_u,uon con soporte
informatico. Exposicion de trabajos
asignados.
Asimilacion de conceptos. Resolucion
6 Valoracion Activos Rta. Fija de problemas y/o ejecucion de trabajos
asignados.
Asimilaciéon de conceptos. Busqueda de
- Valoracién Activos Rta. Fija mforma_c,lon en entidades flnant_:leras_,y
resolucion de problemas y/o ejecucion
de trabajos asignados.
8 Conceptos Basicos Sequros Asimilacién de conceptos. Busqueda de




informacion en entidades financieras y
resolucién de problemas y/o ejecucion
de trabajos asignados.

Asimilacion de conceptos. Resolucion
9 Introd. Matemética Actuarial de problemas y/o ejecucion de trabajos
asignados.

Asimilacion de conceptos. Resolucion
10 Introd. Matemética Actuarial de problemas y/o ejecucion de trabajos
asignados.

Asimilacion de conceptos. Resolucion
11 Valoracion Rtas. Actuariales de problemas y/o ejecucion de trabajos
asignados.

Asimilacidon de conceptos. Resolucion
12 Valoracion Rtas. Actuariales de problemas con soporte informéatico
y/o ejecucion de trabajos asignados.

Asimilacion de conceptos. Resolucion

Célculo Primas Seguros : "
13 | de problemas con soporte informatico
Fallecimiento . ol . .
y/o ejecucion de trabajos asignados.
| ' Asimilacion de conceptos. Resolucion
Célculo Primas Seguros . I
14 de problemas con soporte informéatico

Fallecimiento y/o ejecucién de trabajos asignados.

7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion que se establecera para valorar los resultados del aprendizaje anteriormente sefiala
dos elementos:

1. Evaluacion continua que se realizara a través de diversos procedimientos que permitan el seguir
aprendizaje del alumno y valorar el esfuerzo y el trabajo desarrollado, como son:

e Participacion activa en actividades presenciales.

e Resolucidn de supuestos practicos, realizacion de trabajos individuales o en equipo.
e Realizacién de pruebas escritas con cuestiones tedricas y/o ejercicios practicos.

e Participacion en actividades no presenciales propuestas en el Campus Virtual.

2. Examen final. Consistira en una prueba de conjunto por medio de la cual se valoraran los conc
tedricos y practicos adquiridos.

Los alumnos que opten por un sistema de evaluacion diferenciada, deberan realizar las tareas propue
el resto de estudiantes a través del campus virtual en los mismos plazos que ellos. El resto de la eval
realizara el dia del examen final.



Sistema de calificaciones:

La calificacion final, en todas las convocatorias, sera una media ponderada de las calificaciones obt:
la evaluacién continua y el examen final, con una ponderacién de la evaluacion continua del 40 %.

Tablaresumen 1

: : ., Peso en
Convocatoria Sistema de evaluacion S e o
calificacion final (%
Ordinaria Evaluacion continua + Examen final 100%
Extraordinaria Evaluacion continua + Examen final 100%
Tabla resumen 2
Peso en

Evaluacion  /Actividades y pruebas calificacion final (%

e Actividad 1: Realizacién de pruebas escritas en el aula con cuestiones
tedricas y/o ejercicios practicos

e Actividad 2: Participacion en actividades presenciales o no presenciales | 40%
en el Campus Virtual

Evaluacion
Continua

Examen final | Prueba escrita con cuestiones tedricas y ejercicios practicos 60%

En todas las pruebas escritas se exigira, rigor y precision en el lenguaje, claridad y orden, asi como
sin fallos ortograficos ni gramaticales.

Los alumnos que opten por un sistema de evaluacion diferenciada, deberan realizar las tareas propue
el resto de estudiantes a través del campus virtual, las cuales computaran un 25% de la nota final. E
la evaluacion (75%) se realizara el dia del examen final.

8. Recursos, hibliografia y documentacion complementaria



e BAQUERO LOPEZ, M.J. y MAESTRO MUNOZ, M.L. (2003): Problemas resueltos de matematica de las operaciones financie
AC. Madrid.

e BONILLA, M. IVARS, A. MOYA, I. (2006): Matematica de las Operaciones Financieras. Teoria y practica. Ed. Thomson. Madric
e CABELLO, J.M. et al. (1999): Matematicas financieras aplicadas. Editorial AC. Madrid.

e CALZADA ARROYO, J.M. Y GARCIA GUEMES, A. (1997): Matematicas de las operaciones financieras. Editorial AC. Madrid
e DE PABLO LOPEZ, A (1995): Valoracion Financiera. Ed. Centro de Estudios Ramén Areces. Madrid

e GONZALEZ CATALA, V.T. (1992): Andlisis de las operaciones financieras, bancarias y bursétiles. Ediciones Ciencias Sociales
e MORENO RUIZ; R et al. (2005): Matematica de los seguros de vida. Editorial Piramide. Madrid.

e PALACIOS, H. E. (1996): Introduccién al Calculo Actuarial, Editorial Mapfre, Madrid.

El alumno dispone de material de estudio complementario, desarrollado por las profesoras de la a
gue puede seguir en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de
www.campusvirtual.uniovi.es


http://www.campusvirtual.uniovi.es/

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social CcODIGO SOCéSONHOl-S-

TITULACION G.raduado o] Gra.duad.a en Co.ntabilidad y CENTRO Facultad de Economia vy
Finanzas por la Universidad de Oviedo Empresa

TIPO Optativa E;EDI;(;)S-FAL DE 6.0

PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafiol

COORDINADOR/ES EMAIL

FERNANDEZ MARQUEZ OSCAR LUIS marquez@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

FERNANDEZ MARQUEZ OSCAR LUIS marquez@uniovi.es

2. Contextualizacion

En el plan de estudios del Grado en Contabilidad y Finanzas la asignatura Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social se ubica en el "médulo” formativo Marco Juridico, y en la "materia" Derecho
Privado. Queda enmarcada por consiguiente dentro del espacio o la region de los contenidos
juridicos de este grado, cuyo objeto es introducir al alumno en aquellos aspectos o parcelas del
Derecho que inciden mas directamente en la gestion y organizacion econémica de la empresa.

La asignatura tiene 6 créditos y es optativa. Su objetivo principal es el estudio de la regulacion del trabajo
asalariado en Espafia. La perspectiva es esencialmente divulgativa, pues busca que el alumno conozca las
instituciones basicas del Derecho del Trabajo espafiol y, particularmente, como decimos, las partes del
mismo con mas proyeccién en la gestion de la empresa. El fin Ultimo es que el estudiante esté en
disposicion de plantar cara en condiciones minimamente solventes a los problemas de utilizacidon de las
normas laborales que inevitablemente suscitan las tareas de andlisis econémico administracidon de las
empresas, y particularmente que conozca y pueda utilizar las fuentes del derecho, sepa manejarse con los
convenios colectivos, pueda rastrear e interpretar las sentencias laborales, entienda y maneje de manera
ajustada a derecho los distintos tipos de contratos de trabajo, conozca el régimen de formalizacién y
documentacion de los contratos de trabajo, las néminas, los despidos, etc.

3. Requisitos
Cursar esta asignatura no requiere el cumplimiento de requisitos previos.
4. Competencias y resultados de aprendizaje

Con esta asignatura se trabajan una serie de competencias genéricas y especificas.



Competencias genéricas:

capacidad de analisis y sintesis

capacidad de organizacioén y planificacién

capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa

capacidad de tomar decisiones, la capacidad para trabajar en equipo
capacidad critica y autocritica, la capacidad de aprendizaje auténomo
capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos a un contexto practico y real

En cuanto a las competencias especificas merece la pena destacar las siguientes:

Capacidad para emitir informes en relacion con la situacion juridico-laboral de una empresa.
Capacidad para desarrollar programas de actuacion empresarial.

Capacidad para interpretar la legislacion laboral.

Capacidad para conocer la realidad juridica en la que se desenvuelve la empresa.

Por lo que se refiere a los resultados de aprendizaje en los que se concretan las competencias
anteriores, hay que mencionar:

9.

La identificacion del lenguaje y las instituciones del Derecho del Trabajo.
El andlisis del ordenamiento juridico-laboral desde un punto de vista teérico-practico.
La adquisicion de la formacién necesaria para gestionar los aspectos laborales de una empresa.

La obtencién de recursos para solucionar los conflictos colectivos que se puedan producir en el marco de la
empresa ante la aplicacion de las condiciones de trabajo.

. Contenidos

. Concepto, origen y funciones del Derecho del Trabajo
. Fuentes del Derecho del Trabajo

. El trabajador asalariado

. El empresario o-.empleador laboral

. El Contrato de Trabajo

. Modalidades de la contratacion laboral

. Prestacion de trabajo y salario del trabajador

. Vicisitudes en la relacién laboral

Extincion del Contrato de Trabajo

10. Representacion de los trabajadores, negociacion y conflicto colectivo

6. Metodologia y plan de trabajo

1.

2.

Presenciales
1. Clases expositivas
2. Précticas de aula
No presenciales
1. Trabajo autbnomo



Temas

Horas
totales

Clase
Expositiva

Practicas
de aula

Sesiones
de
Evaluacion

Total

Trabajo
autonomo

Total

Concepto, - origen
y funciones del
Derecho del
Trabajo

Fuentes del
Derecho del
Trabajo

El trabajador
asalariado

El empresario o
empleador laboral

El Contrato de
Trabajo

Modalidades de
la contratacion
laboral




Prestacion  de
trabajo y salario
del trabajador
3 3
Vicisitudes en la
> 3 3
relacion laboral
Extincién del
Contrato de 3 3
Trabajo
Representacion de
los trabajadores, A )
negociacion y
conflicto colectivo
Total 150 28 28 60 90 90
MODALIDADES Horas
Clases Expositivas 28

Practica de aula / Seminarios / Talleres | 28

Presencial
Sesiones de evaluacion 4
Trabajo Individual 90
Total 150




7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacién de los resultados de aprendizaje se llevara a cabo teniendo en cuenta la combinacién
de dos elementos:

Evaluacion continua: Representara el 40 por 100 de la calificacion global y serd determinada de
acuerdo con los siguientes criterios: (1) la participacion en las sesiones (tedricas 'y préacticas); (2)
resultados de los casos practicos cuya realizacion podra exigirse a los alumnos; (3) presentacion en
clase por los alumnos de temas relacionados con el programa de la asignatura, a propuesta del
profesor; (4) resultados obtenidos en las encuestas o controles practicos que el profesor podra exigir
a los estudiantes.

Examen final: realizacion de una prueba tedrica cuyo resultado representara el 60 por 100 de la
calificacion total de la asignatura. EI alumno deberé obtener una puntuacién minima de 3,5 sobre 10
para la superacion de la asignatura.

Las calificaciones de evaluacion continua del curso se conservaran en las convocatorias
extraordinarias para ponderarlas con la nota obtenida en el examen, pero el alumno podré optar por
sustituir tales calificaciones por las que resulten de una prueba complementaria especifica que
determinaré el profesor siempre que asi lo firme en el examen escrito.

Modelo de evaluacién diferenciada para los estudiantes que estdn matriculados a tiempo
parcial:

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial que cumplan los requisitos establecidos en el
Reglamento de Evaluacion y hayan solicitado un modelo diferenciado de evaluacion podran obtener
el 40% de la calificacion, que corresponde a la evaluacion continua, mediante la realizacion de una
prueba complementaria de caracter practico en el examen final, tras cuya realizacion el profesor
podré solicitar que sea defendida oralmente, planteando las preguntas que estime oportuno en
relacion con el caso.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

MANUALES

Antonio Martin Valverde, Fermin Rodriguez Safiudo, Joaquin Garcia Murcia, Derecho del Trabajo,
Tecnos, Madrid (Gltima edicién).

Ignacio Garcia Perrote-Escartin, Manual de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima
edicion).

AA.VV, José Maria Miranda Boto (coord.), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para
titulaciones no juridicas, Tecnos., Madrid (Gltima edicidn).

MONOGRAFIAS

E. Borrajo Dacruz, Introduccion al Derecho del Trabajo, Tecnos, 1994,



A. Guamén Hernandez y H. Illueca Ballester, EI huracan neoliberal, una reforma contra el trabajo,
Sequitur, 2012.

J. Mercader Uguina y J. R., Garcia-Perrote Escartin, Reforma laboral 2012, analisis practico del
RDL 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, Lex Nova, Valladolid, 2012.

Antonio V. Sempere Navarro y R. Martin Jimenez, Claves de la reforma laboral de 2012, Aranzadi,
Navarra, 2012.

COMPENDIO NORMATIVO(actualizado de cualquier editorial: Aranzadi, Tecnos, Civitas, La
Ley...).

PAGINAS WEB DE REFERENCIA
www.boe.es

www.bopa.es

WWW.europa.eu.int

www.ilo.org
www.noticiasjuridicas.com
www.empleo.gob.es
www.tribunalconstitucional.es

www.poderjudicial.es


http://www.boe.es/
http://www.bopa.es/
http://www.europa.eu.int/
http://www.ilo.org/
http://www.noticiasjuridicas.com/
http://www.empleo.gob.es/
http://www.tribunalconstitucional.es/
http://www.poderjudicial.es/

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Direccién de Marketing CODIGO (()30C70NF|01'3'
TITULACION Séf?;ﬁ%?vgrs?éggudaedg\ﬁgdgontabilidad y Finanzas CENTRO Eﬁ::;rlgc; de Economia y
TIPO Obligatoria (N:;EDI'ITSSTAL DE 6.0

PERIODO Primer Semestre IDIOMA Espafiol
COORDINADOR/ES EMAIL

Garcia Rodriguez Nuria nuriagr@uniovi.es

PROFESORADO EMAIL

SANTOS VIJANDE MARIA LETICIA Isantos@uniovi.es

Garcia Rodriguez Nuria nuriagr@uniovi.es

2. Contextualizacion

La asignatura Direccion de Marketing tiene caracter obligatorio y se imparte en el 1* semestre del 3*
curso del Grado en Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Oviedo. Se trata de la primera
asignatura (y unica obligatoria) que el alumno estudia del Modulo 4 de Marketing, el cual tiene como
objetivo comprender cémo a través del marketing se puede captar clientes y conseguir ventas para
desarrollar con éxito la actividad profesional.

Por su caracter introductorio, esta asignatura presenta los contenidos basicos en materia de marketing.
Tras una primera aproximacion a la funcion del marketing, se aborda el estudio del mercado y conceptos
claves en marketing como son la orientacion al mercado, el analisis del entorno, la segmentacion, el
comportamiento de los consumidores y la investigacion de mercados. La ultima parte de la asignatura se
dedica a mostrar las distintas herramientas para desarrollar ofertas atractivas para los clientes: son las
variables del marketing mix, esto es, el producto, la distribucién, el precio y la comunicacion.

En un mercado tan competitivo, dinamico y globalizado como el actual, la formacién en materia de
direccion de marketing resulta esencial para cualquier profesional. Los alumnos gque deseen fortalecer su
formacion en este ambito tendran la posibilidad de escoger como optativas en 4° curso las asignaturas de
Investigacion de Mercados (1* semestre) y Marketing de Servicios Financieros (2° semestre).

3. Requisitos

No se establece al estudiante ningln requisito previo obligatorio para cursar esta asignatura. No obstante,
parece recomendable que el estudiante haya superado las asignaturas de Economia de la Empresa e
Introduccion a la Microeconomia de 1er curso del Grado en Contabilidad y Finanzas.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias genéricas:

e Capacidad de analisis y sintesis.



Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Capacidad de utilizacién de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.
Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético en el trabajo y motivacion por la calidad.

Capacidad de aprendizaje autbnomo.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de liderazgo.

Creatividad.

Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Competencias especificas:

Desarrollar habilidades y conocimientos para la toma de decisiones econémico-financieras.

Conocer'y comprender los conceptos para orientarse al cliente y gestionar la actividad comercial de la empresa.

Desarrollar la capacidad para asesorar sobre situaciones concretas de empresas y clientes.
Ser capaz de identificar y evaluar oportunidades de negocio.

Resultados del aprendizaje:

Comprender el papel del marketing y la importancia de la orientacion al cliente.

Analizar el atractivo del mercado y sus oportunidades y amenazas.

Comprender el comportamiento de compra del consumidor.

Aplicar estrategias de segmentacion y posicionamiento de los productos en los mercados.

Conocer las principales decisiones de marketing en materia de producto, distribucién, precio y comunicacion.

5. Contenidos

5.1 Programa sintético

PARTE I. INTRODUCCION AL MARKETING

Tema 1 El papel del marketing: gestion de las relaciones rentables con los clientes

PARTE Il. CONOCIMIENTO DEL MERCADO Y DEL ENTORNO

Tema 2 El entorno de marketing

Tema 3 El comportamiento de compra

Tema 4 La segmentacién del mercado



Tema 5 La investigacion de mercados y la gestion de la informacion en marketing

PARTE Ill. EL MARKETING-MIX
Tema 6 Las decisiones sobre productos
Tema 7 Las decisiones sobre distribucion
Tema 8 Las decisiones sobre precios

Tema 9 Las decisiones sobre comunicacion

5.2 Programa detallado y objetivos de aprendizaje

Tema 1l El papel del marketing: gestion de las relaciones rentables con los clientes

¢ Qué es el marketing?. La orientacién al mercado
Niveles de aplicacién del marketing en la organizacion
Preparacion de un plan de marketing

El nuevo panorama del marketing

PwbdhpE

Obijetivos de aprendizaje:

Comprender por qué es importante el marketing, para qué se utiliza y quién lo aplica.

Explicar como contribuye el marketing en distintos niveles de gestidn organizativa a crear y entregar valor al cliente
Diferenciar cambios y orientaciones en la direccion de marketing.

Entender los elementos clave para elaborar un plan de marketing.

Reconocer y valorar las principales tendencias del marketing.

Material de consulta basico:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al

Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulo 1, pp. 2-29 / capitulo 2, pp. 30-58, Madrid,
tercera edicion.

Véazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y
Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 1, pp. 33-68 / capitulo 18, pp. 559-566,
Madrid, cuarta edicion.



Tema 2 El entorno de marketing

El entorno de las organizaciones

El mercado: concepto y delimitacion
El mercado de bienes de consumo
El mercado industrial

El mercado de servicios

agpwNE

Obijetivos de aprendizaje:

Identificar los factores del entorno que afectan a la capacidad de la empresa para atender a sus clientes.
Describir las principales tendencias en el entorno de la empresa.

Analizar cémo pueden reaccionar las empresas ante los cambios del entorno.
Analizar las caracteristicas definitorias de los principales tipos de mercados

Material de consulta basico:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al
Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulo 3, pp. 60-85, Madrid, tercera edicion.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y
Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 2, pp. 71-83, Madrid, cuarta edicion.

Tema 3 El comportamiento de compra

Comportamiento del consumidor y el marketing

Tipos de comportamiento de compra

Proceso de decisién de compra

Condicionantes del comportamiento de compra de los consumidores

PowbhpE

Obijetivos de aprendizaje:

Definir el comportamiento del consumidor desde la perspectiva del marketing

Identificar los tipos basicos de comportamientos de compra a los que se puede enfrentar una empresa en sus
relaciones con los clientes.

e Reuvisar las etapas del proceso de decision de compra
Conocer las variables que influyen en el proceso de decision de compra de los clientes.

Material de consulta basico:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al
Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulo 5, pp. 108-130, Madrid, tercera edicion.



Véazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y

Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 4, pp. 139-151 / 157-161, Madrid, cuarta
edicion.

Tema 4 La segmentacion del mercado, mercado objetivo y posicionamiento

1. Coémo segmentar el mercado

2. Cbmo delimitar el mercado objetivo: evaluacion y seleccion de segmentos
3. Estrategias de posicionamiento en el mercado

Objetivos de aprendizaje:

e |dentificar segmentos del mercado y describir el perfil de los mismos.

Saber analizar el atractivo de los segmentos de mercado y comprender las distintas estrategias de cobertura del
mercado.

Conocer los aspectos a tener en cuenta en la eleccion de un posicionamiento y reconocer las principales alternativas
viables de posicionamiento

Material de consulta basico:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al
Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulos 6, pp. 132-159, Madrid, tercera edicion.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y

Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 3, pp. 99-116 / 128-138; capitulo 5, pp. 175-
177, Madrid, cuarta edicion.

Tema5 La investigacién de mercados y la gestion de la informacion de marketing

1. El sistema de informacion de marketing (SIM)
2. Lainvestigacién de mercados: objetivos y aplicaciones

Obijetivos de aprendizaje:

e  Distinguir los componentes de un sistema de informacion de marketing.
e |dentificar posibles fuentes de informacion para un estudio de mercado.
e Reconocer la importancia de la investigacion de mercados y sus posibles aplicaciones.

Material de consulta basico:



Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al
Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulo 4, pp. 132-159, Madrid, tercera edicion.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y
Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, capitulo 6, pp. 201-228, Madrid, cuarta edicion.

Tema 6 Las decisiones sobre productos

1. ¢Qué es un producto desde la perspectiva del marketing?
2. Decisiones clave sobre los productos de la empresa
3. Estrategia de marca

Objetivos de aprendizaje:

e Distinguir tipos de productos e identificar bienes tangibles, servicios y experiencias.

Conocer las distintas decisiones relacionadas con el producto: entre otras, la marca, el envase, la gama y linea de
productos.

Material de consulta basico:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al

Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulos 7 y 8, pp. 160-217; y capitulo 2, pp. 30-57.
Madrid, tercera edicion.

Véazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosgue (2005). Marketing: Estrategias y
Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, Madrid, cuarta edicién, capitulos 7 y 8, pp. 231-286.

Tema 7 Las decisiones sobre distribucion
1. Funciones de los canales de distribucion
2. Disefio del canal de distribucion

3. Venta detallista

Objetivos de aprendizaje:

Comprender como los distribuidores aportan a los clientes utilidades de forma, tiempo, lugar y posesion.

Conocer los tipos de participantes en el canal de distribucién y las principales formas de organizarse para realizar la
entrega del producto.

Ser capaz de aportar ejemplos de los distintos tipos de detallistas, y reconocer su funcion en el canal de distribucion.



Material de consulta basico:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al
Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulos 10 y 11, pp. 250-288.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y
Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, Madrid, cuarta edicion, capitulos 10y 11, pp. 317-379.

Tema 8 Las decisiones sobre precios
1. El precio como instrumento para comprender y captar el valor del cliente
2. Condicionantes en la fijacion de precios

3. Estrategias de fijacién de precios

Objetivos de aprendizaje:

e Comprender la importancia de la percepcién de valor del cliente y los costes de la empresa al fijar los precios
e Identificar otros factores internos y externos importantes que afectan las decisiones de fijacion de precios.
e Analizar como las empresas ajustan sus precios a diferentes tipos de clientes y situaciones.

Material de consulta basico:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al
Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulo 9, pp. 218-249.

Vazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y
Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, Madrid, cuarta edicion, capitulos 12 y 13, pp. 383-451.

Tema 9 Las decisiones sobre comunicacion
1. Comunicando el valor al cliente: el mix de comunicacion
2. La publicidad
3. El marketing directo, la promocién de ventas y las relaciones publicas

4 La venta personal



Objetivos de aprendizaje:

e  Entender que es la comunicacion integrada de marketing y la comunicacion 360°.
e Diferenciar las cinco herramientas de comunicacion y comprender las ventajas de su utilizacion.
e  Ser capaz de poner ejemplos de las herramientas de comunicacién para diferentes tipos de productos y empresas.

Material de consulta basico:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccion al
Marketing. Pearson Education (Prentice Hall), capitulos 12 y 13, pp. 289-334.

Véazquez Casielles, Trespalacios Gutiérrez, Rodriguez-del Bosque (2005). Marketing: Estrategias y
Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, Madrid, cuarta edicion, capitulos 14 a 17, pp. 435-556.

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia de ensefianza y aprendizaje de la asignatura se apoya en actividades de tipo presencial y
no presencial.

Actividades presenciales:

e Clases expositivas para introducir y desarrollar los conocimientos basicos de la asignatura, asi como los conceptos y
fundamentos necesarios para su comprensién. Se apoyan con la utilizaciéon de medios audiovisuales y los alumnos
cuentan con una bibliografia basica y complementaria con ejemplos que les ayudan a seguirlas y adquirir dichos
conocimientos.

e  Practicas de aula que permitiran aclarar y comprender el alcance practico de los contenidos de la materia. Tienen un
caracter marcadamente participativo, ya que se basaran en la presentacion y la discusion oral por parte del alumnado
de situaciones'y casos practicos vinculados con la comercializacion de productos y servicios. También requeriran la
busqueda y andlisis de articulos y noticias sobre temas de actualidad, asi como el resumen de lecturas
recomendadas y el debate de cuestiones de interés en el ambito del marketing. En estas sesiones los alumnos
podran elaborar y defender argumentos, asi como resolver preguntas o cuestiones planteadas tanto por el profesor
como por el resto del alumnado. Se estimulara la participacion activa del alumno, tanto individualmente como en
grupo, asi como su capacidad de critica y autocritica.

Actividades no presenciales:

e Trabajo autonomo del estudiante principalmente centrado en el estudio de los contenidos impartidos en las clases y
en la preparacion de las practicas de aula con antelacion a la realizacion de las mismas.

e Trabajo en grupo sobre un tema o materia relacionada con los contenidos de la asignatura. Permitird al alumno
perfeccionar sus competencias y habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, la busqueda de informacion,
andlisis y sintesis de contenidos, argumentacion y capacidad expositiva oral y escrita.

Los alumnos podran acceder a los materiales docentes precisos para el desarrollo de estas actividades a



través del Campus Virtual de la Universidad. Alli encontraran a su disposicion notas de clase, lecturas
recomendadas, problemas, cuestiones practicas y otros materiales relacionados. Esta plataforma también
posibilita la realizacion de foros de debate y consulta con el profesor.

El nimero de horas previsto para las actividades presenciales, como para las no presenciales aparece
recogido en la siguiente tabla:

TRABAJO NO
TRABAJO PRESENCIAL
PRESENCIAL
Temas | Ges | Exposiive | de aula | EvalNeGion | Total oI nomo | TOt
Tema 1 17 4 4 8 3 6 9
Tema 2 17 4 4 8 3 6 9
Tema 3 19 3 3 6 4 9 13
Tema 4 21 4 4 8 4 9 13
Tema 5 6 1 1 2 2 2 4
Tema 6 26 5 5 10 6 10 16
Tema 7 14 3 3 6 2 6 8
Tema 8 12 2 2 4 2 6 8
Tema 9 14 2 2 4 4 6 10
Evaluacion |4 4 4
Total 150 28 28 4 60 30 60 90
MODALIDADES Horas |% Totales
Clases Expositivas 28 18,7
| Presencial Préctica de aula 28 18,7 |60 (40,0%) |
Evaluacion 4 2,6
Trabajo en Grupo 30 20,0
No presencial 90 (60,0%)
Trabajo Individual 60 40,0
Total 150




7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
La evaluacion de la asignatura se realizara a través de los siguientes métodos.

1. Evaluacion continua. La puntuacién maxima asignada es de 4 puntos (el 40% del total de la nota
final). Se llevaré a cabo de dos formas complementarias.

1.1. Resolucion, entrega y presentacion oral en grupos de trabajo de cuestiones sobre noticias,

lecturas, casos practicos y/o supuestos reales vinculados a la gestion de la estrategia comercial
de la empresa.

1.2. Realizacion durante el periodo lectivo de la asignatura de un trabajo en grupo sobre la
gestion de la estrategia comercial.

2. Examen final. La puntuacion maxima asignada es de 6 puntos (el 60% del total de la nota final).
La puntuacién minima necesaria en el examen final para poder tener en cuenta la calificacion
correspondiente a las pruebas de evaluacion continua son 2 puntos.

A modo se sintesis, la siguiente tabla resume el sistema de evaluacion:

Peso en la calificacion final
Pruebas de evaluacién

(puntos 'y %)

Evaluacién continua

4 puntos (el 40% del total)

Examen final 6 puntos (el 60% del total)

(Puntuacion  minima: 2
puntos)

Requisitos de evaluacion:

1. Para aprobar la asignatura, el alumno debera obtener una puntuacion minima de 2 puntos
sobre 6 posibles en el examen final.

2. Las pruebas de evaluacién continua no se repetiran en las convocatorias extraordinarias, pero
su calificacion se conservara en estas convocatorias

Sistema de evaluacion de los estudiantes a tiempo parcial cuando tengan reconocida una evaluacion
diferenciada



La evaluacion diferenciada de la asignatura Direccion de Marketing se realizara a través de una prueba
Unica que constara de dos partes: examen de contenidos teodricos (60% de la nota) y examen de
contenidos practicos (40%). El examen de contenidos teodricos consistird en la misma prueba de
evaluacion final que se aplicard a los alumnos en régimen de dedicacion a tiempo completo debiendo
cumplirse los requisitos finales de evaluacion establecidos en el apartado 7 de la Guia Docente. El
examen de contenidos practicos consistird en una prueba especifica en la que, mediante la resolucion de
cuestiones asociadas a un caso practico, se valorara la capacidad del alumno/a para aplicar los
fundamentos teoricos de la asignatura. Esta prueba de evaluacion practica tendra lugar el mismo dia que
se desarrolle el examen final de acuerdo con las fechas previstas para ello en las diferentes convocatorias
que tengan lugar a lo largo del curso académico.

8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria
Los principales recursos didacticos de la asignatura (guia docente, programa, diapositivas, casos practicos
y otra documentacion complementaria) estaran disponibles en el Campus Virtual de la Universidad de

Oviedo. Otro material para la preparacion de la asignatura es el que se sefiala a continuacién en forma de
bibliografia y paginas web de referencia:

Bibliografia basica:

Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.J., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011). Introduccién al Marketing.
Pearson Education (Prentice Hall).

Véazquez Casielles, R.; Trespalacios Gutiérrez, J. A. y Rodriguez-del Bosque, I. A. (2005): Marketing:
Estrategias y Aplicaciones Sectoriales. Thomson Civitas, Madrid, cuarta edicion.

Bibliografia complementaria:

Alonso Rivas, J. y Grande Esteban, 1. (2012): Comportamiento del consumidor. Esic editorial. 72
edicion.

Kotler, P. and Keller (2012): Direccion de Marketing. Prentice-Hall, decimocuarta edicion.
Kotler, P. y otros (2010): Marketing 3.0. Ed. Lid.
Kotler, P. y otros (2012): Lo bueno funciona. Ed. Lid.

Liberos, E. y otros (2013): El libro del marketing interactivo y la publicidad digital. Ed. Esic.



Maqueira, J.M. y Bruque, S. (2009): Marketing 2.0. El Nuevo Marketing en la Web de las Redes
Sociales. Ra-Ma, Madrid.

Munuera, J.L. y Rodriguez, A.l. (2012): Estrategias de Marketing. Un Enfoque Basado en el Proceso
de Direccion. ESIC editorial, Madrid, segunda edicion.

Santesmases, M. (2012): Marketing. Conceptos y Estrategias. Piramide, Madrid, sexta edicion.

Santesmases, M.; Merino, M.J.; Sanchez, J. y Pintado, T. (2011): Fundamentos de Marketing.
Pirdmide, Madrid.

Trespalacios Gutiérrez, J. A.; Vazquez Casielles, R. y Bello Acebréon, L. (2005): Investigacion de
Mercados. Métodos de Recogida y Andlisis de la Informacién para la Toma de Decisiones en
Marketing. Thomson, Madrid.

P&ginas web de referencia:

Asociacion Espafiola de Anunciantes: www.anunciantes.com
Asociacion Espafiola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinién (AEDEMO): www.aedemo.es

Asociacion Espafiola  de la Economia Digital (estudios y  documentacion del
www.adigital.org/servicios/investigacion-y-estudios

Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional (AEMARK): www.aemark.es
Blog de marketing: http://www.socialblabla.com/

Cétedra Fundacion Ramoén Areces de Distribuciéon Comercial: http://catedrafundacionarecesdc.uniovi.es/
Distribucion y Consumo: www.mercasa.es/publicaciones

Harvard Deusto Marketing&Ventas: www2.e-deusto.com/cdrevistasw/hdmv.htm

Kotler Marketing Group: http://www.kotlermarketing.com/

MarketingDirecto: www.marketingdirecto.com

MarketingNews: www.marketingnews.es

MK Marketing+Ventas: www.marketingmasventas.wke.es

PuroMarketing: www.puromarketing.com

Revista Emprendedores: www.emprendedores.es

Ries & Ries: http://www.ries.com/

Working Knowledge Harvard Business School: http://hbswk.hbs.edu/top

sector):


http://www.anunciantes.com/
http://www.mercasa.es/publicaciones
http://www.marketingdirecto.com/
http://www.marketingnews.es/
http://www.marketingmasventas.wke.es/
http://www.puromarketing.com/
http://www.emprendedores.es/
http://www.ries.com/

1. Identificacién de la asignatura

NOMBRE Sistemas Informaticos para la Gestién de Empresas CODIG!
TITULACION | Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Oviedo | CENTRO Faculta
TIPO Optativa N° TOTAL DE CREDITOS | 6.0
PERIODO Segundo Semestre IDIOMA Espafio
COORDINADOR/ES EMAIL

SANCHEZ LORDA PABLO psanchez@uniovi.es
PROFESORADO EMAIL

SANCHEZ LORDA PABLO psanchez@uniovi.es

2. Contextualizacion

Sistemas Informaticos para la Gestion de Empresas es una asignatura optativa del tercer curso del Grado en C
Sistemas Informaticos, perteneciente al médulo de Organizacion de Empresas.

La asignatura ofrece una formacion basica del uso de un sistema ERP (Enterprise Resource Planning). En c
aspectos que incluye un sistema ERP en relacion con el apoyo operativo a la realizacién de transacciones comu
mercaderias entre almacenes,, 0 gestion de proyectos, entre otras), como entre ésta y su entorno (relaciones con |
se pretende que el alumno adquiera los conocimientos y desarrolle las habilidades y aptitudes necesarias para po

Esta asignatura estd estrechamente relacionada con la asignatura Aplicaciones Informaticas para la Gestion de
Contabilidad y Finanzas.

3. Requisitos

Es recomendable que el alumno tenga unas nociones bésicas de distintos aspectos relacionados con la Gesti
varias de las asignaturas del primer curso de la titulacion, tales como “Economia de la Empresa”, “Introduc
Econémica” o Introduccion a las Finanzas. Asimismo, es relevante haber profundizado en los contenidos de la a

Empresas”, perteneciente al segundo curso de la titulacion y, especialmente, en los relativos a la tltima parte
conocimiento de las bases de datos como herramienta empresarial es recomendable para esta asignatura.

4. Competencias y resultados de aprendizaje
Las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden desarrollar con esta asignatura son los siguientes:
a) Competencias genéricas o transversales

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad de utilizacion de herramientas de informatica relativas al ambito de estudio.

- Habilidad para buscar, analizar e interpretar informacion procedente de fuentes diversas.

- Capacidad para la resolucion de problemas.



- Capacidad de tomar decisiones.
- Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

b) Competencias especificas de la materia

- Comprender los mecanismos del proceso de tratamiento de la informacion empresarial.

¢) Resultados del aprendizaje
- Desarrollar habilidades en la manipulacion de datos.
- Utilizar gestores de bases de datos para la creacion de bases de datos, insertar, modificar y extraer datos.
- Conocer la utilidad de las soluciones informéticas de gestion ofrecidas en el mercado.
- Emitir especificaciones como interlocutor de los analistas que implementan un sistema de informacion.
- Participar en la configuracion de un sistema de informacion.

- Explotar un sistema de informacion.

5. Contenidos
Programa sintético
BLOQUE I: ELEMENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION
Tema 1. El Sistema de Informacién de la Empresa.
Tema 2. Componentes del Sistema de Informacién.
Tema 3. El Sistema de Informacién como Soporte a la Planificacion, a las Actividades y al Control.

Tema 4. El Sistema de Informacion como Soporte a las Decisiones.

BLOQUE II: PRACTICA CON UN ERP

Tema 5. Instalacion y Configuracion del Sistema.



Tema 6. Estructura del Sistema y Conocimientos Basicos.
Tema 7. Area Operativa de Gestion Financiera.

Tema 8. Area Operativa de Ventas y Marketing.

Tema 9. Area Operativa de Compras.

Tema 10. Area Operativa de Almacén.

Tema 11. Area Operativa de Cartera.

Programa detallado y objetivos de aprendizaje
BLOQUE I: ELEMENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION
Tema 1. El Sistema de Informacion de la Empresa.
1.1. La Empresa en la Sociedad de la Informacion.
1.2. El Sistema de Informacion de la Empresa.
1.3. Sistema de Informacién y Niveles de Decision.
1.3.1. Nivel Operativo.
1.3.2. Nivel Téctico.

1.3.3. Nivel Estratégico.

Tema 2. Componentes del Sistema de Informacion.
2.1. Introduccién.
2.2. Subsistema Fisico.
2.3. Subsistema Logico.
2.4. Subsistema de Datos.
2.5. Subsistema Humano.
2.6. Servicios de Valor Afnadido.

2.7. Internet, World Wide Web, Intranet y Extranet.



Tema 3. El Sistema de Informacion como Soporte a la Planificacion, a las Actividades y al Control.
3.1. El Proceso de Planificacion.
3.2. Sistemas de Soporte a la Planificacion.
3.3. Sistemas de Soporte a las Actividades.

3.4. Sistemas de Soporte al Control.

Tema 4. El Sistema de Informacion como Soporte a las Decisiones.
4.1. Sistemas de Soporte a las Decisiones.
4.2. Sistemas de Soporte Orientados al Procesamiento de Datos.
4.3. Sistemas de Soporte Orientados al Analisis de Informacion.

4.4, Sistemas de Soporte Orientados al Conocimiento.

Obijetivos de aprendizaje

Al finalizar este bloque el alumno debera estar familiarizado con los componentes de un sistema de informacis
existen.

Bibliografia Basica:

Arjonilla Dominguez, S. J. y Medina Garrido, J. A. (2007): La Gestién de los Sistemas de Informacion en la E
Capitulos 1 a 4.

Bibliografia Complementaria:
Edward, Chris y otros (1998): Fundamentos de Sistemas de Informacién, Prentice Hall.

O’brien, James A. (2001): Sistemas de Informacion Gerencial, McGraw-Hill.

BLOQUE I1: PRACTICA CON UN ERP



Tema 5. Instalacion y Configuracion del Sistema.
5.1. Introduccién a Microsoft Dynamics NAV.
5.2. Tipos de instalacion.
5.3. Instalacion del programa.

5.4. Configuracién técnica del sistema.

Tema 6. Estructura del Sistema y Conocimientos Basicos.
6.1. La Base de Datos del sistema.
6.2. Creacion de una Base de Datos nueva.
6.3. Caracteristicas, copias de seguridad y restauraciones.
6.4. Grado de ocupacion y expansion.
6.5. Creacion y configuracion de una empresa.
6.6. Funciones bésicas.

6.7. Filtros y formulas de fechas.

Tema 7. Area Operativa de Gestion Financiera.
7.1. Configuracién de grupos contables generales.
7.2. Configuracién de grupos de registro de IVA.
7.3. Otros aspectos de configuracion.

7.4. Creacion de un plan de cuentas.

Tema 8. Area Operativa de Ventas y Marketing.
8.1. Configuracion de grupos contables de clientes.
8.2. Otros aspectos de la configuracion de ventas y cobros.

8.3. Operatoria de clientes.



8.4. Documentos de apoyo a la operatoria de ventas y cobros.
8.4.1. Ofertas.

8.4.2. Pedidos abiertos.

8.4.3. Pedidos.

8.4.3. Facturas.

8.5. Liquidacion de una deuda mediante un asiento en el diario de cobros.

Tema 9. Area Operativa de Compras.

9.1. Configuracion de grupos contables de proveedores.

9.2. Otros aspectos de la configuracion de compras y pagos.

9.3. Operatoria de proveedores.

9.4. Documentos de apoyo a la operatoria de compras y pagos.
9.4.1. Ofertas.
9.4.2. Pedidos.
9.4.3. Facturas.

9.5. Liquidacién de una deuda mediante un asiento en el diario de pagos.

Tema 10. Area Operativa de Almacén.
10.1. Configuracion de grupos contables de existencias.
10.2. Otros aspectos de la configuracion de existencias.

10.3. Operatoria de productos.

Tema 11. Area Operativa de Cartera.
11.1. Funcionalidad del area.

11.2. Diversos aspectos de la configuracion de compras y pagos.



11.3. Origen de los documentos a cobrar.
11.3.1. Registro de facturas con forma de pago mediante emision de efectos.
11.3.2. Registro de facturas con forma de pago mediante factoring.
11.3.3. Modificacion de una factura mediante asiento en el diario de cartera.
11.4. Gestion del cobro de los documentos a cobrar.
11.4.1. Liquidacion de efectos mediante el diario de cartera.
11.4.2. Impago Yy recirculacion de documentos.

11.4.3. Remesas a entidades de crédito.

Obijetivos de aprendizaje

Al finalizar este bloque el alumno debera estar familiarizado con las distintas posibilidades que Microsoft Dynan

Material de consulta

Ayuda on-line del programa.
www.mibuso.com
www.dynamicuser.net

6. Metodologiay plan de trabajo

La metodologia docente comprende actividades formativas tanto presenciales como no presenciales, desarrolla
del segundo semestre del curso académico. Las actividades presenciales se concretan en:

a. Clases expositivas

Las clases expositivas se dedican a la explicacion y desarrollo de los principales contenidos de la asignatura. Ese
parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de aquéllos que entrafien mayor grado de dificultad en

referencia para toda la asignatura, en cada bloque se proponen varios textos que pueden ser consultados p:
impartidos en las clases expositivas por parte del estudiante. Asimismo, los estudiantes también dispondran

Campus Virtual de la Universidad de Oviedo. Hay que destacar que durante las clases también se realizaran d
una al finalizar el segundo tema y otra al finalizar el Bloque I. Consistiran en pruebas tipo test y permitiran obter
la calificacion de la evaluacion continua. Por todo ello, la asistencia a las clases se considera imprescindible para


http://www.mibuso.com/
http://www.dynamicuser.net/

b. Préacticas de aula de informatica

Las précticas en el aula de informatica persiguen la implicacion directa y activa del estudiante en el aprendiz
parte de los alumnos, de una serie de tareas propuestas con antelacion por el profesor. Para su correcto desarr
tareas a desarrollar en cada clase practica. El estudiante debera preparar por anticipado dichas tareas, con c
Conviene recalcar que la configuracion del software que se va a utilizar en estas clases practicas es fundame
sentido, a lo largo de las clases se ird profundizando en los aspectos mas relevantes de dicha configuracion y el
trabajo en grupo, consistente en la configuracion de una empresa para operar con ella. Durante las primeras sesi
las normas y plazos de realizacion del trabajo en grupo. Por Gltimo, se entregara el trabajo final. En funcion
obtener un méximo de 2 puntos en la calificacion de la evaluacion continua.

La informacion y el material didactico relativo a las actividades practicas se pondrén a disposicion de los alumnc

c. Sesiones de evaluacion

A lo largo del semestre se realizaran actividades de evaluacion en las sesiones de clases expositivas y en las prac

Las actividades no presenciales se concretan en:
a. Trabajo autonomo del estudiante

Este se puede clasificar en dos apartados: i) el estudio de los contenidos propuestos y analizados tanto en las
realizacion por anticipado de las actividades propuestas para las practicas de aula.

b. Trabajo en grupo

Los alumnos deberan preparar un trabajo en grupo que sera entregado en las sesiones de practica. Dicho ti
desarrollo del contenido de la actividad propuesta para el traba