Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Oviedo

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10. 2. Procedimiento de adaptacion

Se presentan tres tablas de adaptaciones con el siguiente orden: Plan de Estudios de Relaciones Laborales

— afio 2000 de la Universidad de Oviedo, Plan de Estudios de Relaciones Laborales de Gijon - afio 2000

(Centro adscrito a la Universidad de Oviedo, dependiente del Ayuntamiento de Gijon), y Plan de Estudios de

Ciencias del Trabajo — afio 2000 de la Universidad de Oviedo.

Relaciones Laborales de Oviedo (Plan

Grado Relaciones Laborales y

2000) Créditos Recursos Humanos (Plan 2010) ECTS
Historia Social y Politica Contemporanea 6 Historia Econémica y Social 6
Psicologia del Trabajo 9 Psicologia del Trabajo 6
Introduccion a la Teoria del Derecho 6 Teoria del Derecho 6
Introduccion a la Economia 9 Introduccion a la Economia 6
Economia de Empresa 9 Economia de la Empresa 6
Introduccion a la Estadistica Econémica 6
Introduccion a la Contabilidad 6
Sociologia General 9 Sociologia 6
Elementos de Derecho Publico 6 Organizacion Constitucional del Estado 6
Elementos de Derecho Privado 6 Derecho Civil Patrimonial 6
Organizacion y Métodos de Trabajo 11 Organizacion y Métodos de Trabajo 9
Derecho del Trabajo | 9
Derecho del Trabajo | 12 y
Derecho del Trabajo Il 9
Técnicas de Investigacion Social 4,5 Técnicas de Investigacion Social 9
Sociologia del Trabajo y Relaciones ] )
Laborales 9 Sociologia del Trabajo 9
Derecho Administrativo 6 Derecho Administrativo 6
Psicologia de las Organizaciones 6
Psicologia de los Recursos Humanos 6 Psicologia de los Recursos Humanos 6
Derecho Tributario 6 Derecho Tributario 6
Administracién de los Recursos Humanos y 7,5 Direccién de los Recursos Humanos 9
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Gestion de Personas

Ergonomia y Riesgos Psicosociales 6

Medicina Laboral 5 Medicina Laboral 6

Derecho del Trabajo Il 6 Derecho del Empleo 6

Derecho Sindical 10 Derecho Sindical 9

Derecho de la Seguridad Social 10 Derecho de la Seguridad Social 9
Sistema Comparados de Relaciones 5
Laborales

Derecho Procesal 6 Derecho Procesal 6
Direccion Estratégica 6

Practicas Integradas | 4,5

Practicas Integradas |l 9 Derecho del Trabajo Il 6
Ordenacidn de Conflictos Laborales 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Sistema Tributario: IRPF 4,5

Sistema Tributario: IVA 4,5

Patologia del ambito laboral 4,5 Danos Derivados del Trabajo 6

Historia Econdémica de la Espafia 45

Contemporanea

Psicologia Social 4,5

Dinamica de Grupos 4,5

El Estado Espafiol como Estado Social y 45

Democrético de Derecho

Regimenes Especiales y Seguridad Social AS

Complementaria

Politica Social Comunitaria 4,5

Sequridad en el Trabajo A5 O.rdenacién de la Prevencion de 6
Riesgos

Economia Laboral 4,5 Economia Laboral 4,5

Sociologia de las Organizaciones 4,5

Sistemas de Relaciones Industriales 4,5 Sistema Comparados de Relaciones 6

Laborales
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Politicas Sociolaborales y Desarrollo

Politica Social 4,5 6
Local

Analisis de la Informacién Contable 4,5

Personalidad y Rendimiento Laboral 4,5
Derecho Penal del Trabajo y de la

Derecho Penal Laboral 4,5 6
Empresa

Gestion de Empresas de Servicios 4,5

y Creacion y Direccién de PYMES

Creacion de Empresas 4,5 ) ) ) 6
(optativa otras titulaciones)

Economia de la Unién Europea 4,5

Recursos en el Proceso Laboral 4,5

Ejecucion en el Proceso Laboral 4,5

Derecho Publico de la Economia 4,5

Derecho Administrativo Sancionador 4,5

Intervencion Plblica en las Actividades s

Empresariales '

Deontologia y Etica Profesional 4,5

Constitucion y Comunidades Autonomas: El s

Principado de Asturias '

Derechos Fundamentales y Libertades s

Publicas ’

Psicologia del Comportamiento Colectivo 4,5

Mercado de Trabajo en Espafia 4,5

Obligaciones y Deberes Tributarios de s

Empresarios y Profesionales '

Politicas Laborales Internacionales 4,5
Derechos Fundamentales en el Ambito 6
Laboral
Mercado de Trabajo en Espafa 6
Informacién Contable para el Control de 6
Gestion
Técnicas de Negociacion 6
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Liderazgo y Desempefio Laboral 6
Empleo Publico 6
Gestion del Conocimiento y Aprendizaje 5
Organizativo
Diversidad e Inclusion en las 5
Organizaciones
Deontologia 6
Relaciones Laborales de Gijon (Plan _ Grado Relaciones Laborales y
Creéditos ECTS
2000) Recursos Humanos (Plan 2010)
Historia Social y Politica Contemporanea 6 Historia Econdmica y Social 6
Psicologia del Trabajo 9 Psicologia del Trabajo 6
Introduccion al Derecho 6 Teoria del Derecho 6
Introduccion a la Economia 9 Introduccion a la Economia 6
Economia de Empresa 9 Economia de la Empresa 6
Introduccion a la Estadistica 6
Econdmica
Sociologia General 9 Sociologia 6
e Organizacion Constitucional del
Elementos de Derecho Publico 6 6
Estado
Elementos de Derecho Privado 6 Derecho Civil Patrimonial 6
Organizacion y Métodos de Trabajo 11 Organizacion y Métodos de Trabajo 9
Derecho del Trabajo | 9
Derecho del Trabajo 14
y Derecho del Trabajo Il 9
Técnicas de Investigacion Social 4,5 Técnicas de Investigacion Social 9
Sociologia del Trabajo y Relaciones _ . )
9 Sociologia del Trabajo 9
Laborales
Derecho Administrativo 6,5 Derecho Administrativo 6
Psicologia de las Organizaciones 6
Psicologia de los Recursos Humanos 6 Psicologia de los Recursos Humanos 6
Derecho Tributario 6 Derecho Tributario 6
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Direccién y Gestién de Personal 7,5 Direccién de los Recursos Humanos 9

Seguridad y Salud en el Trabajo 6 Medicina Laboral 6
Derecho del Empleo 6

Derecho Sindical 10 Derecho Sindical 9

Derecho de la Seguridad Social 10 Derecho de la Seguridad Social 9
Sistemas Comparados de Relaciones 5
Laborales

Practicas Integradas | 4,5

Practicas Integradas |l 9 Derecho del Trabajo Il 6

Derecho Procesal 9 Derecho Procesal 6
Direccién Estratégica 6
Derecho del Trabajo Il 6
Ordenacioén de Conflictos Laborales 6
Economia Laboral 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Estudio Psicoldgico del Conflicto, ) o

Negociacion y Mediacion 6 Técnicas de Negociacion 6

Analisis y Valoracion de Puestos de Trabajo 4,5

Aspectos Practicos del Proceso Laboral 4,5

El Procedimiento Administrativo como

Garantia Juridica o

Ergonomia y Condiciones de Trabajo 4,5 Ergonomia y Riesgos Psicosociales 6

Introduccion a la Contabilidad 4,5 Introduccion a la Contabilidad 6

Praxis del Lenguaje Juridico 6

Sociologia de las Organizaciones 6

Préacticas en Empresas 6 Practicas externas 12
Dafios Derivados del Trabajo 6
Ordenacion de la Prevencion de
Riesgos ®
Sistemas Comparados de Relaciones 6
Laborales
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Politicas Sociolaborales y Desarrollo

6
Local
Diversidad e Inclusion en las 6
Organizaciones
Deontologia 6
Derechos fundamentales en el &mbito 6
laboral
Mercado de Trabajo en Espafia 6
Informacién contable para el Control 6
de Gestion
Derecho Penal del Trabajo y de la 5
Empresa
Empleo Publico 6
Liderazgo y Desempefio Laboral 6
Creacion y Direccién de PYMES 5
(optativa otras titulaciones)
S _ o Grado Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo (Plan 2000) Créditos ECTS
Recursos Humanos (Plan 2010)
Historia Econémica del Trabajo 4,5 Historia Econémica y Social 6
Psicologia del Trabajo 6
Teoria del Derecho 6
Introduccién a la Economia 6
Economia de la Empresa 6
Informacién Estadistica del Mercado 4,5
Laboral
Introduccién a la Estadistica Econdmica 6
0
Estadistica Sociolaboral 4,5
Introduccién a la Contabilidad 6
Sociologia 6
Organizacion Constitucional del Estado 6
Derecho Civil Patrimonial 6
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Organizacion y Métodos de Trabajo 9
Derecho del Trabajo | 9
Técnicas de Investigacion Social 9
Sociologia de las Relaciones Laborales 7,5 Sociologia del Trabajo 9
Derecho Publico de las Actividades o )
Laborales 4,5 Derecho Administrativo 6
Psicologia de las Organizaciones 4,5 Psicologia de las Organizaciones 6
Psicologia de los Recursos Humanos 6
Derecho Tributario 6
Derecho del Trabajo Il 9
Politicas de Gestion de Recursos Humanos 7,5 Direccion de Recursos Humanos 9
Economia del Trabajo I: Teoria del Mercado
de Trabajo 4,5
)
Economia del Trabajo II: Salarios y Empleo 4,5 Economia Laboral 6
)
Economia del Trabajo IlI: el Mercado de 4,5
Trabajo en Espafia
Ergonomia e Inadaptacion Laboral 4,5 Ergonomia y Riesgos Psicosociales 6
Medicina Laboral 6
Colocacion y Contratacién de Trabajadores 4,5 Derecho del Empleo 6
Derecho Sindical 9
Derecho de la Seguridad Social 9
Sistemas Comparados de Relaciones 6
Laborales
Derecho Procesal 6
Direccidén Estratégica de la Empresa | 4,5
0 Direccion Estratégica 6
Direccién Estratégica de la Empresa 4,5
Marco Legal de la Negociacion y el Conflicto ) )
4,5 Ordenacion de Conflictos Laborales 6

Laboral
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Politicas Sociolaborales: Desarrollo y

Politicas Sociolaborales y Desarrollo

7,5
Evaluacion Local
Técnicas de Negociacion 4,5 Técnicas de Negociacion
Accidentes del Trabajo y Riesgos _ )

) 4,5 Dafos Derivados del Trabajo
Profesionales
OPTATIVAS
Analisis Economico de la Negociacion 45
Colectiva '
Mercados de Trabajo y Politicas de Empleo A5
en la Unién Europea '
Sistemas de Organizacién y Rendimiento s
del Trabajo '
Célculo Actuarial y Financiero 4,5
Analisis Econdmico de los Sistemas de s
Pensiones '
Desarrollo Organizativo y Recursos s
Humanos '
Psicologia de la Comunicacién 4,5
Regulacién del Empleo y las Actividades A5
Profesionales '
Fiscalidad del Trabajo 4,5
) Derecho Penal del Trabajo y de la
Derecho Penal del Trabajo y de la Empresa 4,5
Empresa

Marco Juridico de la Gestion s
Medioambiental de la Empresa '
Actualizacion de Métodos Cuantitativos 4,5
Medicina y Seguridad del Trabajo 4,5 Medicina Laboral
Desarrollo Local, Igualdad de A5 Politicas Sociolaborales y Desarrollo
Oportunidades y Empleo ' Local
Modelizacion del Mercado Laboral 4,5
Estrategia Medioambiental en la Empresa 4,5
Motivacion Laboral 4,5

Derechos Fundamentales en el ambito
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Laboral

Mercado de Trabajo en Espafia 6
Informacién Contable para el Control de 6
Gestion

Técnicas de Negociacion 6
Liderazgo y Desempefio Laboral 6
Empleo Publico 6
Gestion del Conocimiento y Aprendizaje 6
Organizativo

Dafos Derivados del Trabajo 6
Diversidad e Inclusion en las

Organizaciones °
Deontologia 6

Las optativas que no tengan adaptacion automatica podran ser reconocidas por créditos optativos del Grado

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En el caso de que mas de una asignatura de origen se pueda adaptar a una asignatura de destino, se

adaptara aquélla con mayor calificacién numérica reconociéndose la/s otra/s por créditos optativos.

En general, las pérdidas y ganancias de créditos se balancean de forma que los alumnos tanto de
Relaciones Laborales de Oviedo y Gijon, y de Ciencias del Trabajo, solo tendran que cursar un afio mas,

aproximadamente 60 créditos (incluyendo el Trabajo Fin de Grado).

La implantacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Oviedo
supone la extincion de los estudios actuales de Diplomatura en Relaciones Laborales tanto en el centro
oficial (Resolucion del 8 de agosto de 2000, BOE 31 de agosto del 2000) como en el centro adscrito
(Resolucion del 24 de julio de 2000, BOE 9 de agosto de 2000) y de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
en la Universidad de Oviedo (Resolucién de 8 de agosto de 2000, BOE de 30 de agosto de 2000. |
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