
 

 

 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

1ª Semana: 22-25 enero  

2ª Semana: 28-1 febrero (28 Sto. 

Tomás 

 

3ª Semana: 4-8 febrero  

4ª Semana: 11-15 febrero INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA ECONÓMICA1 

5ª Semana: 18-22 febrero INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA ECONÓMICA2 

6ª Semana: 25 febrero-1 marzo  

7ª Semana: 4-8 marzo INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD3 E INTRODUCCIÓN A 

LA ESTADÍSTICA ECONÓMICA4 

8ª Semana: 11-15 marzo SOCIOLOGÍA5 

9ª Semana: 18-22 marzo INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA ECONÓMICA6 

10ª Semana: 25-29 marzo INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA ECONÓMICA7 

11ª Semana: 1-5 abril  

12ª Semana: 8-12 abril (del 15 al 

19, Semana Santa) 

 

13ª Semana: 22-26 abril INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD8 E INTRODUCCIÓN A 

LA ESTADÍSTICA ECONÓMICA9 

14ª Semana: 29-3 mayo (Fiesta 1 

mayo) 

INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA ECONÓMICA10 Y 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO11 

 

                                                           
1 Primera prueba de evaluación continua (aula de informática). 1 punto. 
2 Primera prueba de evaluación continua (aula de informática). 1 punto. 
3 Prueba teórica 1 punto+ prueba práctica 1 punto 
4 Segunda prueba de evaluación continua (aula normal). Prueba de rendimiento de 1 punto. 
5 Prueba intermedia de esfuerzo que supone 2 puntos en la calificación final. 
6 Tercera prueba de evaluación continua. Aula de informática. Prueba de rendimiento de 1 punto. 
7 Tercera prueba de evaluación continua. Aula de informática. Prueba de rendimiento de 1 punto. 
8 Prueba teórica 1 punto+ prueba práctica 1 punto 
9 Cuarta prueba de evaluación continua. Prueba de rendimiento de 1 punto. 
10 Cuarta prueba de evaluación continua. Prueba de rendimiento de 1 punto. 
11 Examen parcial con un peso de 2 puntos en la calificación final. 


