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Asignaturas
Cddigo Nombre Asignatura Curso Caracter Duracién |Cr. ECTS
GRLYRHO01-1-001 Historia Econémica y Social Primero Formacion Basica S1 6
GRLYRHO01-1-002 Derecho Civil Patrimonial Primero Formacion Bésica S1 6
GRLYRHO01-1-003 Teoria del Derecho Primero Formacion Bésica S1 6
GRLYRHO01-1-004 Introduccién a la Economia Primero Formacion Bésica S1 6
GRLYRHO01-1-005 Economia de la Empresa Primero Formacion Basica S1 6
GRLYRHO01-1-006 Introduccion a la Estadistica Econémica Primero Formacion Bésica S2 6
GRLYRHO01-1-007 Introduccion a la Contabilidad Primero Formacion Bésica S2 6
GRLYRHO01-1-008 Sociologia Primero Formacion Basica S2 6
GRLYRHO01-1-009 Organizacion Constitucional del Estado Primero Formacion Basica S2 6
GRLYRHO01-1-010 Psicologia del Trabajo Primero Formacion Basica S2 6
GRLYRHO01-2-001 Organizacion y Métodos de Trabajo Segundo Obligatoria A 9
GRLYRHO01-2-002 Derecho del Trabajo | Segundo Obligatoria A 9
GRLYRHO01-2-003 Técnicas de Investigacion Social Segundo Obligatoria A 9
GRLYRHO01-2-004 Sociologia del Trabajo Segundo Obligatoria A 9
GRLYRHO01-2-005 Derecho Administrativo Segundo Obligatoria S1 6
GRLYRHO01-2-006 Psicologia de las Organizaciones Segundo Obligatoria S1 6
GRLYRHO01-2-007 Psicologia de los Recursos Humanos Segundo Obligatoria S2 6
GRLYRHO01-2-008 Derecho Tributario Segundo Obligatoria S2 6
GRLYRHO01-3-001 Derecho del Trabajo Il Tercero Obligatoria A 9
GRLYRHO01-3-002 Direccién de los Recursos Humanos Tercero Obligatoria A 9
GRLYRHO01-3-003 Economia Laboral Tercero Obligatoria S1 6
GRLYRHO01-3-004 Ergonomia y Riesgos Psicosociales Tercero Obligatoria S1 6
GRLYRHO01-3-005 Medicina Laboral Tercero Obligatoria S2 6
GRLYRHO01-3-006 Derecho del Empleo Tercero Obligatoria S2 6
GRLYRHO01-0-003 Informacién Contable para el Control de Gestion Tercero Optativa S1 6
GRLYRHO01-0-001 Derechos Fundamentales en el Ambito Laboral Tercero Optativa S1 6
GRLYRHO01-0-010 Politicas Socio-Laborales y Desarrollo Local Tercero Optativa S1 6
GRLYRHO01-0-012 Deontologia Tercero Optativa S1 6
GRLYRHO01-0-004 Técnicas de Negociacion Tercero Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-006 Ordenacién de la Prevencion de Riesgos Tercero Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-007 Derecho del Empleo Publico Tercero Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-009 Darios Derivados del Trabajo Tercero Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-015 Creacion y Direccion de PYMES (compartida ADE) Tercero Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-016 Inglés Empresarial | (compartida con C. y F)) Tercero Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-017 Inglés Empresarial Il (compartida con Cy F)) Cuarto Optativa S1 6
GRLYRHO01-0-005 Liderazgo y Desempefio Laboral Cuarto Optativa S1 6
GRLYRHO01-0-002 Mercado de Trabajo en Espafia Cuarto Optativa S1 6
GRLYRHO01-0-008 Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizativo Cuarto Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-011 Diversidad e Inclusién en las Organizaciones Cuarto Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-013 Derecho Penal Laboral Cuarto Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-014 Historia Econémica y Social de Espafia Cuarto Optativa S2 6
GRLYRHO01-0-018 Practicas Externas Tercero/Cuarto |Optativa A 12
GRLYRHO01-4-001 Derecho Sindical Cuarto Obligatoria A 9
GRLYRHO01-4-002 Derecho de la Seguridad Social Cuarto Obligatoria A 9
GRLYRHO01-4-003 Sistemas Comparados de Relaciones Laborales Cuarto Obligatoria S1 6
GRLYRHO01-4-004 Derecho Procesal Cuarto Obligatoria S1 6
GRLYRHO01-4-005 Direccién Estratégica Cuarto Obligatoria S2 6
GRLYRHO01-4-006 Ordenacién Juridica de los Conflictos Laborales Cuarto Obligatoria S2 6
GRLYRHO01-4-007 Trabajo Fin de Grado Cuarto Trabajo Fin Grado S2 6

ECTS formacién basica: 60
ECTS obligatorios:144
ECTS optativos:30

de primer curso Economia de la Empresa

ECTS de practicas extern

ECTS del trabajo fin de carrera:6
ECTS totales:240
la matricula de la asignatura Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizativo, tiene como prerrequisito tener aprobada la asignatura

as obligatorias:0




