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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 14 de octubre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba
el reglamento de practicas externas de la Universidad de Oviedo.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias
oficiales, regula la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la
empleabilidad y permitiendo el enriquecimiento de la formacién de los estudiantes en un entorno que les proporcionara
un conocimiento mas profundo de las competencias que necesitaran en el futuro.

Sobre esta base, y la del Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre programas de cooperacion educativa, la
Universidad de Oviedo aprobd, en sesion de Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2009, el Reglamento de practicas
externas, que fue modelo de dicha reglamentacion para la Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE), sectorial
de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas.

Posteriormente, el Decreto 90/2009, de 29 de julio, de Ensefianzas Universitarias Oficiales y Centros del Principado
de Asturias, establecié la obligacion de que las titulaciones de grado previeran un periodo de practicas externas de du-
racion no inferior a 6 créditos ni superior a 60, que se habia de ofrecer, preferentemente, en los dos ultimos cursos y
que podria tener caracter optativo.

Finalmente; el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, establece el marco legal que regula las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios. Este Real Decreto define de manera precisa los objetivos de las practicas
externas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, asi como los requisitos de los convenios de cooperacion
educativa.

La reciente publicacion de este nuevo Real Decreto, asi como la experiencia en la aplicacion de la regulaciéon anterior
de la Universidad de Oviedo durante mas de cinco afios, motivan la redaccién de una nueva normativa que se ajuste a
lo establecido en las normas estatales y autondmicas publicadas en los ultimos afios. Oido el Consejo de Estudiantes,
se presenta este Reglamento, que supone un marco basico y flexible por el que se regiran las practicas externas (tanto
curriculares como extracurriculares) de los estudiantes de la Universidad de Oviedo en empresas e instituciones, dando
autonomia a los centros universitarios como responsables Ultimos en la promocidn, disefio, seguimiento y evaluacion de
las mismas.

Capitulo I. Definicion, objeto y requisitos generales

Articulo 1.—Definicion.

Se consideran practicas externas las actividades formativas realizadas por estudiantes universitarios en una empre-
sa, entidad u organismo, de caracter publico o privado (incluida la propia Universidad de Oviedo) que cumplan con lo
dispuesto en el presente Reglamento y que sean tuteladas por dos tutores: uno académico, profesor de la Universidad
de Oviedo, y un tutor por parte de la empresa, entidad u organismo.

Dado su caracter formativo, la realizacion de estas practicas no supondrd, en ningln caso, relacion laboral ni contrac-
tual, ni vinculacidon de otro tipo entre el estudiante y la empresa o entidad en la que se desarrollen las practicas, toda
vez que, por su naturaleza, es estrictamente académica.

Las practicas externas podran ser:

a) Curriculares, cuando estén asociadas a la asignatura homénima del plan de estudios de la cual el estudiante
tiene que estar matriculado en el momento de su realizacion.

b)  Extracurriculares, cuando no formen parte del plan de estudios y sean realizadas voluntariamente por el estu-
diante durante su formacion.

Articulo 2.—Objeto y fines.

El objetivo perseguido con el desarrollo de las practicas externas sera permitir al estudiante la aplicacion practica de
los conocimientos adquiridos en su formacion académica, preparandole para el ejercicio de actividades profesionales y
facilitando su incorporacion al mercado de trabajo. Se trata de que los estudiantes puedan conocer la realidad empresa-
rial, institucional y laboral en el &mbito de las competencias para las que capacitan los estudios que realizan, mediante
la consecucion, entre otros, de los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas tedricas y practicas.
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b)  Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes
habran de operar como titulados, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Preparar a los estudiantes para el desarrollo de trabajos en equipo.

d) Favorecer el desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico de los estudiantes.

Las practicas tendran, en general, caracter interdisciplinar, pudiendo versar, conjunta o separadamente, sobre cual-
quiera de las materias de los estudios correspondientes o sobre competencias genéricas vinculadas al nivel de estudios
correspondiente.

Articulo 3.—Duracidén y programacion temporal de las practicas externas.

1. Cuando se trate de practicas curriculares, los periodos minimo y maximo de realizacion de practicas seran previstos
en los correspondientes planes de estudio de las respectivas titulaciones. En el caso de practicas extracurriculares la
duracidn total en un curso académico no superara, preferentemente, el equivalente al 50% de un curso lectivo normal
(30 créditos ECTS, que equivalen a 750 horas).

En ambos casos la presencialidad de cada crédito ECTS en el lugar de destino de las practicas sera como maximo del
80%, de conformidad con el punto 5 de la normativa general para la organizacién de los estudios de grado en el proceso
de transformacion de las titulaciones actuales al Espacio Europeo de Educacion Superior aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo en la sesion de 23 de julio de 2008.

2. En el caso de estudios de grado,las practicas extracurriculares se ofertaran, preferentemente, en los dos ultimos
cursos del plan de estudio, mientras que para estudios de master universitario o titulos propios se podran ofrecer a lo
largo de toda la duracion de los estudios.

Los planes de estudio correspondientes recogerdn los requisitos aplicables y la duracion de las practicas
curriculares.

De manera supletoria, sera aplicable la normativa general recogida en el presente Reglamento.

Articulo 4.—Destinatarios.

1. Podran optar a la realizacidon de practicas externas al amparo de lo dispuesto en este Reglamento, los estudiantes
de la Universidad de Oviedo, considerandose los siguientes:

a) Estudiantes matriculados en estudios oficiales de la Universidad de Oviedo (incluidos los de centros adscritos).

b) Estudiantes procedentes de otras universidades espafiolas o extranjeras que se encuentran en la Universidad
de Oviedo en virtud de programas de movilidad o de convenios establecidos con las mismas.

c) Estudiantes matriculados en titulos propios de la Universidad de Oviedo.

2. No podran participar en ninguna de la convocatorias de los distintos programas de practicas externas los estudian-
tes que tengan superada la carga lectiva global del plan de estudios que les da el derecho a la obtencidn del titulo co-
rrespondiente y los titulados. En el caso de las practicas extracurriculares, éstas se veran interrumpidas en el momento
en que el estudiante esté en disposicion de obtener el titulo.

Articulo 5.—Convenio de cooperacién educativa.

1. La realizacién de précticas externas requerird la suscripcidn previa de un convenio de cooperacién educativa entre
la Universidad de Oviedo y la empresa o institucion, que establece la colaboracion entre ambas partes para la formacion
practica de los estudiantes. Para formalizar el convenio, éste sera suscrito, en nombre de la Universidad de Oviedo,
por el rector (o vicerrector en quien delegue), y por parte de la empresa o institucion, por la persona que ostente su
representacion legal por la persona en quien delegue. La formalizacidn del convenio sera previa a la incorporacion de los
estudiantes a la empresa o institucién.

2. El convenio de colaboracion educativa estara vigente durante el curso académico para el que se suscriba, prorro-
gandose automaticamente en los cursos sucesivos salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes, a no ser que
se estipule expresamente otro régimen de vigencia. La denuncia de un convenio por parte de la Universidad de Oviedo
compete al rector, a propuesta del vicerrector competente en materia de estudiantes o de postgrado, en su caso. Sera
motivo de denuncia el incumplimiento de las obligaciones formativas por parte de la entidad firmante.

3. En los supuestos en que por causas excepcionales y ajenas a la Universidad de Oviedo no pueda formalizarse un
convenio de cooperacidn educativa, el centro universitario justificara dicha circunstancia, pudiendo llevarse a cabo las
practicas siempre que se disponga de un documento de aceptacion de la empresa o entidad admitiendo el desarrollo de
las mismas, con el visto bueno del Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

4. Los convenios de cooperacion educativa recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Nombre y datos de contacto de la empresa, entidad o institucién que lo suscribe.

b) Declaracidon de la naturaleza no laboral ni contractual de las practicas externas.

c) Compromiso de designacion de tutores por ambas partes.

d) La garantia de aseguramiento por parte de la Universidad de Oviedo, en los casos que proceda.

e) La garantia de proteccidn de los datos personales del estudiante.
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f) El régimen de permisos a que tenga derecho el estudiante.

g) Las condiciones de rescision anticipada de la practica, en caso de incumplimiento de sus términos.

h) La regulacion de los medios de solucion de los eventuales conflictos surgidos de su desarrollo.

i) El reconocimiento previsto por parte de la Universidad de Oviedo a los tutores de las entidades colaboradoras.

1) El periodo de vigencia del convenio.

5. Los centros adscritos, al tener personalidad juridica propia, deberan suscribir sus propios convenios de cooperacion
educativa con las empresas instituciones o entidades correspondientes.

6. A modo de anexo al convenio, se elaborara un proyecto formativo para cada estudiante que realice practicas su-
jetas al convenio. En este documento se recogeran sus datos personales, los nombres de los tutores, las competencias
que adquirira el estudiante, las tareas que se realizaran, las fechas de inicio y de fin, el horario y lugar de realizacion de
las practicas, y la cuantia, en su caso, de la bolsa de ayuda.

Articulo 6.—Responsable del programa y tutela de las practicas externas.

1. El responsable del programa de practicas externas sera el encargado de la organizacion, coordinacion y gestion
del programa de practicas externas del centro universitario que ofrece el programa de estudios, pudiendo ser el decano
o Director del centro; un miembro del equipo decanal o de direccion en quien se delegue dicha responsabilidad, o coor-
dinador designado por el decanto o la direccidén del centro de entre los profesores coordinadores de las asignaturas de
practicas externas en el plan de organizacién docente.

2. Durante el periodo de practicas, el estudiante contara con la orientaciéon de un tutor académico y un tutor por
parte de la empresa. Cada estudiante tendra asignado un tutor académico, que serd un profesor de la Universidad de
Oviedo encargado de su seguimiento y apoyo. La empresa o institucién colaboradora designara un tutor o instructor que
organizara las actividades formativas del alumno de acuerdo con los centros.

Articulo 7.—Proyecto formativo y condiciones de las practicas.

Para el desarrollo del programa de formacidn se elaborara un proyecto formativo en el cual se deberan concretar los
objetivos educativos y las actividades profesionales para los que se formaliza el correspondiente convenio de practicas.
La definicion de los objetivos se realizara considerando las competencias que se quiere que los estudiantes desarrollen.
Los contenidos de las practicas se disefiaran de forma que aseguren su relacion directa con los estudios cursados.

Las condiciones particulares de cada practica ofrecida se recogeran en el correspondiente proyecto formativo anexo
al convenio, debiendo tener el visto bueno del centro al que se adscribe la practica y se plasmaran en los modelos de
proyecto formativo normalizados existentes, que deberan ser firmados por el estudiante, los dos tutores y el responsable
del programa de practicas del centro. Una copia de dicho anexo sera remitida al Vicerrectorado competente en materia
de estudiantes.

Toda modificacion de las condiciones recogidas en la oferta inicial de las practicas externas debera ser comunicada
por la empresa o entidad al centro, para su aceptacion.

Articulo 8.—Bolsa o ayuda al estudio.

1.Las empresas o instituciones podran prever la aportacién de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio,
gue no tendra la consideracidn de salario o retribucién. En tal caso, la cuantia de esta ayuda debera hacerse constar en
el proyecto formativo anexo al convenio.

2. Con caracter general, la ayuda sera abonada directamente al estudiante por la empresa o institucion. No obstante,
si asi se prevé en el convenio de cooperacién o en un anexo al mismo, las ayudas podran ser ingresadas a la Universidad
para que las abone al estudiante. En este caso, se podra prever igualmente una compensacion econdémica por gastos
de gestion de la Universidad, u otros mecanismos alternativos de compensacion, a cargo de la empresa o institucion
financiadora de las ayudas.

3. En los casos en que se determine legalmente, la empresa o entidad financiadora, o la Universidad, segun proceda,
cumplira con las obligaciones correspondientes en materia de encuadramiento y cotizacion la Seguridad Social.
Articulo 9.—Pdliza de seguro.

1.Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran surgir en el desarrollo de las practicas extracurricula-
res, antes de su inicio, la Universidad de Oviedo suscribird una pdliza de accidentes y responsabilidad civil que incluird a
todos los alumnos que las realicen dentro del territorio espafiol.

2. En el caso de practicas curriculares, para los beneficiarios que hayan cumplido los 28 afos a la fecha de la forma-
lizacién de la matricula se suscribird un seguro con cobertura analoga al anterior.

3. Los estudiantes que realicen practicas en el extranjero deberan suscribir individualmente un seguro de coberturas
similares.
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Capitulo II. Procedimiento para la realizacion de practicas externas

Articulo 10.—Convocatoria de practicas externas.

1. Como norma general, todas las practicas externas deberan ser objeto de convocatoria publica. En las convocatorias
gue comprendan un nimero de veinte o0 mas plazas, se podra reservar un 5% de ellas para estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% o con necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad.

2. En el caso de practicas curriculares de caracter obligatorio, el centro dispondra los mecanismos de adjudicacion
en su normativa interna.

3. Si se trata de practicas curriculares de caracter optativo, el centro podra establecer un limite de plazas para cursar
la asignatura, debiendo matricularse de ella en el periodo ordinario los estudiantes que tengan intencién de cursarla.

En el caso de que el centro no disponga de suficientes practicas para los matriculados en las practicas curriculares
optativas, en el periodo de ampliacidon de matricula se podra anular la matricula (con derecho devolucidn de tasas) o sus-
tituirla por asignaturas optativas del segundo semestre en una cantidad equivalente de créditos. Si el estudiante optase
por mantener su matricula, a la espera de eventuales nuevas convocatorias u ofertas, no se garantizara la posibilidad
de desarrollar las practicas externas.

4. Excepcionalmente, los estudiantes podran solicitar la realizacion de las practicas externas en una determinada
empresa, entidad o institucidn, con la aprobacidn de ésta y previo informe del centro correspondiente. El Vicerrectora-
do competente en materia de estudiantes resolvera sobre su autorizacion. El mismo procedimiento se seguird para las
practicas externas en el extranjero.

Cuando una entidad o institucion solicite un estudiante concreto, debera contar con el informe previo del centro en
el que el alumno cursa sus estudios, siendo el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes el que resolvera
sobre su autorizacién.

Articulo 11.—Contenido de la oferta de practicas externas.

Las ofertas de practicas externas seran formuladas por los centros en los plazos previstos por los mismos. En toda
oferta de practicas externas deben quedar reflejados, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razon social y CIF de la empresa, entidad o institucion que oferta las practicas externas.
b) Centro, localidad y direcciéon donde se realizaran las practicas externas.

c) Fecha de comienzo y fin de las practicas externas asi como su duracién en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacién o jornada.

e) Actividades a desarrollar y frecuencia temporal de las mismas.

f) Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

g) Requisitos exigidos por la empresa, entidad o institucidn a los estudiantes, y autorizados por el responsable del
programa de practicas.

h) Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

Articulo 12.—Publicidad.

Las ofertas de las practicas externas seran objeto de publicidad por medios telematicos y, potestativamente, en los
tablones oficiales habilitados en los centros, en el plazo determinado por los mismos.

Articulo 13.—Adjudicacion de practicas externas optativas o extracurriculares.

1. Los centros determinaran un plazo de inscripcidn para solicitar la realizacion de practicas externas a contar desde
la publicacion de la oferta de practicas. Para hacer efectiva la asignacidon de las practicas cuando concurra mas de una
oferta simultanea, los estudiantes priorizaran sus solicitudes.

Finalizado dicho plazo, los centros seleccionaran provisionalmente a los estudiantes que cumplan los requisitos que,
previamente, haya fijado la empresa o entidad con el visto bueno del responsable del programa practicas.

2. Cuando se trate de practicas susceptibles de ser cursadas como curriculares, para ordenar a los solicitantes se dara
prioridad a quienes estén matriculados de practicas externas frente a quienes no estén. Posteriormente, tendran prefe-
rencia los estudiantes que hayan superado la totalidad de las asignaturas basicas, obligatorias y optativas de los cursos
anteriores al correspondiente a la asignatura de practicas externas, o que tengan reconocidos o adaptados los créditos
basicos, obligatorios y optativos a los que equivalgan. Finalmente se situaran todos los demas estudiantes solicitantes.

Dentro de cada uno de los grupos realizados con la prelacidn establecida, se ordenaran las solicitudes atendiendo a
la nota media del expediente universitario. En caso de empate, se atendera al mayor nimero de créditos superados (o
reconocidos o adaptados) sobre el total de los estudios. De persistir el empate se atendera, en primer lugar, al mayor
numero de matriculas de honor, sobresalientes, notables y aprobados (en este orden), y en segundo lugar se considera-
ra el menor nimero de convocatorias agotadas. Si no fuera posible determinar el orden con estos criterios, se procedera
a un sorteo.

3. Una vez realizada la adjudicacion de la practica atendiendo a la prioridad y criterios anteriores, se podra abrir un
plazo extraordinario, en los tres dias posteriores, para que los estudiantes no matriculados formalicen matricula de la
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asignatura de practicas externas si asi lo consideran, siempre que cumplan los requisitos para ello y teniendo en cuenta
que, en el caso de estudiantes con beca, deberan abonar el importe de la matricula de la asignatura si ya estuviera ce-
rrado el plazo de modificaciones en la misma.

4. Se dara la oportuna publicidad de la ordenacion por medios telematicos y, potestativamente, en los tablones ofi-
ciales del centro, abriéndose un periodo de alegaciones previo a la ordenacién definitiva.

En caso de que, con posterioridad a la adjudicacion de plazas realizada por el Centro, surgieran nuevas convocatorias
para la realizacion de practicas externas, el Centro realizard una nueva seleccidn y adjudicacion, para la cual se respe-
taran las prelaciones y el procedimiento anteriormente establecidos.

El estudiante que rechace la practica o no se incorpore a una practica asignada que haya solicitado, pasara a ocupar
la ultima posicion de la ordenacion realizada.

5. Las empresas o entidades podran realizar una entrevista al candidato seleccionado. En caso de que de la entrevista
se derive una inadmision del candidato, la empresa deberd motivar la misma en escrito dirigido al 6rgano universitario
que propuso al estudiante. El estudiante que no superase esta entrevista se reincorporara al proceso de adjudicacion
de becas.

Articulo 14.—Proteccion de datos.

La inscripcion en los procesos de adjudicacion de practicas implica la aceptacidon del contenido de este Reglamento
y la autorizacién para que los datos personales del estudiante sean utilizados por la Universidad de Oviedo, de acuerdo
con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, con el fin de la correcta
gestion de las practicas. Los datos personales facilitados por el estudiante quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

Capitulo III. Derechos y obligaciones

Articulo 15.—Deberes de los estudiantes.

1. Ademas de los que especificamente se establezcan en el convenio de cooperacion educativa, en su caso, el es-
tudiante seleccionado para desarrollar las practicas externas tendra las siguientes obligaciones con la Universidad de
Oviedo:

a) En el caso de practicas curriculares, estar matriculado de la asignatura correspondiente y cumplir con las acti-
vidades establecidas en la programacion de la asignatura correspondiente.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones del tutor de la
Universidad.

c) Comunicar al tutor académico cualquier incidencia o reclamacién que pueda surgir en el desarrollo de las
practicas.

d) Entregar a su tutor académico la memoria final del trabajo desarrollado y el cuestionario de valoracion de las
practicas en el plazo fijado. Si transcurrido dicho plazo no hubiera entregado la referida documentacion, se emi-
tird informe final desfavorable de la correspondiente préctica y calificacion de no presentado en los créditos de
practicas.

e) Cumplimentar el informe normalizado de practicas.

2. Ademas de los que especificamente se establezcan en el convenio de cooperacién educativa, en su caso, el estu-
diante seleccionado tendra las siguientes obligaciones con la entidad colaboradora en la que desarrollara las practicas
externas:

a) Incorporarse a la entidad de que se trate en la fecha acordada.

b)  Cumplir el horario pactado con la entidad para la realizacidn de las practicas externas y respetar sus normas de
funcionamiento.

c) Desarrollar el plan de formacion y cumplir con diligencia las actividades asignadas por la entidad, de acuerdo
con las lineas de trabajo establecidas en el proyecto formativo.

d) Guardar confidencialidad en relacidon con la informacion interna de la entidad y no explotar aquellos trabajos
realizados en la practica sin la autorizacion expresa de la empresa. Este compromiso se mantendra durante el
periodo que, en su caso, establezca la propia entidad colaboradora.

e) En caso de falta de asistencia derivada de enfermedad o accidente que suponga en computo global mas de
quince dias naturales o cinco dias consecutivos, el estudiante tendra que reanudar las practicas interrumpidas
por el periodo que reste hasta completar el inicialmente previsto. No obstante, no seran recuperables las faltas
de asistencia derivadas de enfermedad o accidente que estén debidamente justificadas y que no superen en
computo global estos limites temporales.

Articulo 16.—Derechos de los estudiantes.

Ademas de los que especificamente se establezcan en el convenio de cooperacion educativa, en su caso, el estudiante
seleccionado para realizar una practica externa tendra los siguientes derechos:
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A asistir a los examenes o pruebas de evaluacion y, siempre que el horario de la practica lo permita, a otras
actividades de asistencia obligatoria de las asignaturas en las que esté matriculado. Asimismo, podra asistir a
las reuniones de los érganos colegiados de gobierno de la Universidad. En todo caso, deberd comunicarse pre-
viamente a la empresa o entidad la inasistencia y su causa.

A percibir la aportacion econdmica prevista en concepto de bolsa o ayuda al estudio para compensacion de
gastos, en caso de existir.

A la propiedad intelectual e industrial, en los términos establecidos por la legislacion.

A recibir por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

A obtener una certificacion final sobre la realizacion de las practicas y el nivel de aprovechamiento alcanzado.

Cuando las practicas curriculares se hayan visto interrumpidas por el incumplimiento por parte de la entidad de
las condiciones establecidas en la convocatoria de las practicas, el periodo realizado podra ser computado por
los créditos de la asignatura de practicas externas, siempre que se cuente con el visto bueno del responsable
del programa de practicas del centro y que la valoracion final del tutor académico sea satisfactoria.

17.—Deberes de la entidad receptora.

Ademas de los que especificamente se establezcan en el convenio de cooperacion educativa, en su caso, la entidad
colaboradora tendra los siguientes deberes:

a)

b)

o))
d)

e)

Articulo

Cumplir las condiciones contenidas en la oferta de practicas externas, asi como el proyecto formativo que regula
las mismas. Cuando la entidad incumpla dichas condiciones, el estudiante a través del tutor académico, debera
ponerlo en conocimiento del centro correspondiente que, una vez conocidas las circunstancias, valorara la opor-
tunidad de continuar dichas practicas o, en su caso, darlas por finalizadas.

Nombrar un tutor, que se encargara de garantizar el proceso formativo del estudiante en la entidad, asi como
de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor académico.

Cumplir con las normas vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Garantizar la formacion complementaria que precise el estudiante para realizar las practicas.

Facilitar al estudiante la asistencia a exdmenes o pruebas de evaluacion y, siempre que el horario de la practica
lo permita, a otras actividades de asistencia obligatoria de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como
a las reuniones de los érganos de gobierno colegiados de la Universidad.

18.—Derechos de la entidad receptora.

Ademas de los que especificamente se establezcan en el convenio de cooperacién educativa, en su caso, la entidad
colaboradora tendra los siguientes derechos:

a)

b)

Articulo
1. El

a)

b)

o))

d)

e)

f)

2. E

a)
b)

A interrumpir la realizacion de las practicas si el estudiante incumple sus deberes, previa comunicacion al res-
ponsable del programa de practicas externas del centro.

A recibir, previa solicitud, un certificado acreditativo de su colaboracién con la Universidad de Oviedo.

19.—Deberes de los tutores.
tutor académico tendra los siguientes deberes:

Procurar que la actividad disefiada para el estudiante se lleve a cabo de manera adecuada, resolviendo cuantas
incidencias surjan en el transcurso de la actividad.

Guardar el secreto profesional con relacion a cualquier informacidn confidencial de la entidad que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

Mantener el contacto con el tutor de la empresa y el estudiante durante la realizacion de las practicas para lograr
la efectividad de su seguimiento.

Evaluar si las actividades encomendadas por la entidad a los estudiantes se ajustan al programa de practicas.

Emitir un informe de valoracién de las practicas basado en el seguimiento llevado a cabo, en la memoria final
presentada por el estudiante y en el informe de la empresa.

Proponer la rescision de las practicas, previa presentacion por escrito de una justificacion razonada al respon-
sable del programa de practicas.

tutor de la empresa o entidad tendra los siguientes deberes:

Acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar durante su estancia en la entidad.

Informar al estudiante sobre la organizacion y el funcionamiento de la entidad.
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c) Garantizar que el estudiante reciba la formacidon practica correspondiente y los medios necesarios para su
realizacion.

d) Supervisar las actividades del estudiante.
e) Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en el programa.
f) Emitir un informe final de la labor realizada por el estudiante en la entidad.

g) Guardar confidencialidad respecto a la informacién que, como consecuencia de la actividad de tutor, conozca del
estudiante tutorado.

Articulo 20.—Derechos de los tutores.
1. El tutor académico tendra derecho:

a) A recibir toda la informacion necesaria para el buen cumplimiento y desarrollo de su labor de tutela: datos de la
entidad, del estudiante y de las condiciones especificas de las practicas y del proyecto formativo que regula la
relacién entre la Universidad y la entidad que oferta las practicas.

b) Al reconocimiento académico en su labor de tutela, en los términos que establezca la Universidad de Oviedo.

c) A la compensacién, en su caso, de los gastos originados por la tutela de las practicas, de acuerdo con lo que
establezca la Universidad de Oviedo.

2. El tutor de la empresa tendra derecho al reconocimiento y certificacion por parte de la Universidad de Oviedo de la
labor desempefiada como tutor de un estudiante en practicas contribuyendo a la formacion integral de sus estudiantes.

Capitulo 1V. Efectos académicos de las practicas externas

Articulo 21.—Efectos académicos.

1. Las practicas curriculares se incorporaran al expediente de modo directo, al ser una asignatura del plan de
estudios.

2. Las practicas extracurriculares podran ser incorporadas al expediente académico como précticas externas curricu-
lares aunque hayan sido realizadas en cursos anteriores, siempre que se trate de los mismos estudios. En estos casos,
el procedimiento sera el siguiente:

a) Durante el periodo de matricula el estudiante solicitara al responsable del programa de practicas del centro la
incorporacion de las mismas.

b) El responsable del programa verificara si la practica cumple los requisitos académicos y la duracién minima
que se hayan establecido en la guia docente de la asignatura de practicas externas y elevara una propuesta de
resolucidn al decano/director del centro, incluyendo una propuesta de calificacidn, en caso favorable, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 24 del presente Reglamento.

c) En caso de resolucion favorable, el estudiante se matriculara de las practicas externas y, tras cumplir con los
requisitos y criterios de evaluacion que la guia docente de la asignatura de practicas externas establezca, la
calificacidn final se imputara en la convocatoria que corresponda en primer lugar en ese curso académico.

3. También seran susceptibles de reconocimiento de créditos la experiencia profesional o laboral, las becas formativas
y las practicas externas no curriculares realizadas en estudios diferentes a los considerados, de acuerdo con lo estable-
cido en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos y de adaptacién.

Para ello, los estudiantes solicitarédn a la Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos (CTRC) del centro dicho
reconocimiento, aportando las evidencias que demuestren que ha desarrollado una labor profesional o laboral relacio-
nada con la titulacion y su equivalencia en horas. La CTRC valorara la adecuacion de la experiencia en contenidos y en
duracién a lo establecido en la guia docente de la asignatura de practicas externas. En caso de resolucion favorable, la
asignatura sera calificada como “apto (sin calificacion)”.

Articulo 22.—Informe del tutor de la entidad.

El tutor de la empresa o entidad remitird al tutor de la Universidad, en sobre cerrado, un informe que recogera el
numero de horas de practicas, y en el que se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

. Capacidad técnica.

. Capacidad de aprendizaje.

. Administracion de trabajos.

. Habilidades de comunicacion oral y escrita.

. Sentido de la responsabilidad.
. Facilidad de adaptacion.

. Creatividad.
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. Implicacién personal.
. Motivacion.
. Receptividad a las criticas.
. Puntualidad.
. Relaciones con su entorno laboral.
. Espiritu de equipo.
. Otros aspectos que se consideren oportunos.

Articulo 23.—Contenido de la memoria final de las practicas externas.

Siempre que la guia docente (en el caso de practicas curriculares) o las normas del centro (en el caso de extracurricu-
lares) no establezcan otras disposiciones, la memoria final de las practicas a elaborar por el estudiante debera contener,
como minimo, los siguientes apartados:

. Datos personales del alumno.

. Nombre de la empresa o entidad y lugar de ubicacion.

. Breve descripcién de la empresa o entidad, actividad, tamano e importancia en el sector.

. Departamento/s de la empresa a los que ha estado asignado.

. Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

. Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los estudios universitarios.

. Identificacidon de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas, especificando su
grado de satisfaccién con las mismas.

. Analisis de las caracteristicas y perfil profesional del puesto/s que haya desempenado.
. Certificado expedido por la entidad donde conste la duracidn horaria de las practicas externas.

. Sugerencias de mejora.

Articulo 24.—Evaluacion de la préactica.

1. En el caso de practicas curriculares, las guias docentes reflejaran el procedimiento de evaluacion. En todo caso,
este procedimiento habra de tener en cuenta el contenido de la memoria elaborada por el estudiante y el informe del
tutor en la empresa o institucion.

Asimismo, el tutor académico evaluara las practicas desarrolladas, cumplimentando el correspondiente informe de
valoracidn final que se basara en el seguimiento llevado a cabo, en el informe del tutor de la entidad y en la memoria
final entregada. Salvo que la guia docente establezca otro modelo, el informe del tutor seguira el establecido en el anexo
I del presente Reglamento.

De este informe habra de derivarse una calificacion conforme a lo establecido en el Reglamento de evaluacion de los
resultados del aprendizaje y las competencias adquiridas por el alumnado de la Universidad de Oviedo.

2. Para evaluar las practicas extracurriculares se seguira igualmente el procedimiento descrito, basado en el informe
del tutor de la entidad, en la memoria elaborada por el estudiante y en el informe del tutor académico. Este informe
incluird una propuesta de calificacidon, en prevision de una posible incorporacion, tal y como se establece en el articulo
21 de este Reglamento.

Articulo 25.—Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.

Con el proposito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte de los estudiantes y entidades colabo-
radoras, la Universidad de Oviedo articulard un procedimiento de garantia de calidad, a través de un sistema de eva-
luacion basado en la cumplimentacion de cuestionarios de satisfaccion por parte de los estudiantes y en el analisis de
los informes de los tutores, que permita apreciar una vision global del desarrollo de las practicas y detectar situaciones
irregulares y posibles carencias.

Disposicién Adicional Primera. Practicas externas curriculares realizadas en periodos correspondientes a dos cursos
académicos

1. La realizacion de préacticas externas en dos cursos académicos por los estudiantes que las hayan matriculado en el
curso académico inicial, se llevara a cabo del siguiente modo:

a) En el periodo correspondiente al curso académico matriculado, se realizaran como practicas curriculares.

b) En el periodo correspondiente al siguiente curso, sin necesidad de nueva matricula, se realizaran al amparo del
convenio de cooperacién educativa suscrito.
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c) La calificacidn final de las practicas, obtenida conforme a lo establecido en la guia docente, se imputara a la
convocatoria de julio del curso académico en el que figuran matriculadas, mediante la correspondiente diligencia
al acta.

2. La realizacion de practicas externas en dos cursos académicos por los estudiantes que no las hayan matriculado
en el curso académico inicial y se matriculen de ellas en el curso académico siguiente, se llevard a cabo del siguiente
modo:

a) En el periodo correspondiente al curso académico inicial, se realizaran al amparo del convenio de cooperacion
educativa suscrito, sin necesidad de matricula.

b) En el curso académico siguiente, si el estudiante se ha matriculado de las practicas externas las realizara du-
rante el periodo correspondiente al amparo de la matricula.

c) La calificacion final de las practicas se imputara en la convocatoria que proceda del curso académico en el que
figuran matriculadas.
Disposicién Adicional Segunda. Otros érganos gestores de las practicas

En el supuesto de que los estudios a los que hace referencia el articulo 4 del presente Reglamento estén adscritos
a un instituto universitario, un departamento u otro centro, sus responsables velaran porque se cumpla el presente
Reglamento.

Excepcionalmente, las practicas también podran depender del Vicerrectorado con competencias en materia de estu-
diantes, cuando se trate de ofertas generales para el conjunto de la Universidad.

Disposicién Adicional Tercera. Denominaciones
Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento referidas 6rganos unipersonales, cargos y miembros
de la comunidad universitaria que se efectian en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistin-

tamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempere o de la persona a la que haga
referencia.

Disposicién Derogatoria
A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Reglamento de practicas externas de la

Universidad de Oviedo, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 29 de enero de 2009. Asimismo, quedan
derogadas todas las normas de rango igual o inferior que contradigan lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion Final Primera. Titulo competencial

Este reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Disposicién Final Segunda. Normativa de adaptacién a los Centros

En el marco y con subordinacidn al presente Reglamento, los centros adaptaran sus normas reguladoras de las prac-
ticas externasen el plazo de seis meses a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Disposicién Final Tercera. Habilitacion para el desarrollo e interpretacion

Corresponde al Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes el desarrollo, interpretacion y resolucion
de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacion de este reglamento.

Disposicién Final Cuarta. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesién de 14
de octubre de 2014, de lo que como Secretario General doy fe.

En Oviedo, a 14 de octubre de 2014.—El Secretario General.—Cdd. 2014-17539.
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Anexo I
ACTA INDIVIDUAL DE EVALUACION DE PRACTICAS EXTERNAS
e s Ponderacion
Calificacion "
3 2 1 0 (0-3) en nota final
(%)
. ) La presentacion del
La presentacion contie- tratF))a'o 10 CUMDIe UNoS
La presentacion es Hay algln defecto ne defectos formales, mininjwos criterigs de
1 Presentacion cuidada y clara, con una | menor en la presen- algunos de ellos impor- exigencia formal. No
formal encuadernacion y un tacion, el formato o la | tantes o el formato y el estg bien encuadernado
formato adecuados encuadernacion encuadernado no estan : f q
muy cuidados y tiene un formato nada
manejable
Falta algin apartado No incluye un nimero
Recoge todos los de los qgue regoge ol importathe de apar- No recoge los apartados
apartados que, segun el del reglamento. La
2 reglamen ro en |
2 | Estructura reglamento de practicas Ini%:s ;erg aﬁ:sos: :Z(cjgs e(ie sgzuqnuzldrigfa- estructura es confusa y
xtern, incluir | . ! no deja clar :
rem:;ofiz, debe incluir la ajusta y presenta una | mento o la estructura r:ﬁgféa claro a que se
estructura logica es bastante confusa 0,25
- -, ) Hay, como maximo Hay entre tres y cuatro | Hay mas de cuatro
Gramatica La expresion gramatical ! ! / :
3 ortoarafia y ortop rafica gs correcta dos errores gramatica- | errores gramaticales u | errores gramaticales u
9 y ortog les u ortograficos ortograficos ortograficos
Figuran los datos
personales del alumno, D p
Y/ . 0s de los items no - )
el nombre y la ubicacidn | Uno de los items figuran correctamente Tres 0 mas items no figu-
4 | Documentacion | de la entidad, y el anteriores no figura ogal uno de ellos no sé ran correctamente o mas
certificado de la entidad | correctamente presgenta de uno no se presenta
donde constan las horas
realizadas
Descripcion de la ) . , Hay lagunas en la des-
.. | Se describe de manera | Se omite algun dato T . ’ )
empresa o insti- 9 cripcion de la entidad, | No se incluye la descrip-
b p completa y correcta la | sobre la entidad, pero " : - RSN
5 | tucion, tamafio entidad. v su represen- | de una relevancia omitiendo datos impor- | cidn o esta incluida de
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el sector su representatividad
Se incluye una des-
" cripcion completa Las tareas se describen — ) N
Descripcion orcFI)enada derias tayreas con algdn caso de La descripcion es incon- | La descripcion no se
6 | de las tareas realizadas durante las imprecisién o falta de creta, no quedan claras | incluye o bien las tareas
realizadas o ” muchas de las tareas no estan definidas 0,5
précticas, de manera concrecion '
precisa y clara
Se establece una
” relacion, critica y justifi- | En algln caso no se Son varios los casos en ) ”
Relacion de ! - - - No hay vinculacion entre
las tareas con cada, entre las tareas y | precisa la relacion los que no se vinculan tareasy estudios o ha
7 los estudios los estudios, incluyendo | entre la tarea y los es- | las tareas y los estudios una meyra enumeraciér);
universitarios las tareas relaciona- tudios o no se justifica | o en los que no se no iustificada
das con competencias | adecuadamente justifica ]
generales
Se precisan las com- . o
etgncias adauiridas Hay varias descripcio-
Aorendizaie gurante ol grl’odo ric- Hay alguna imprecision | nes imprecisas o vagas, | No se detallan las com-
8 aportado Jor las | tico de mar?era cIarz en la definicion del u otros casos en los petencias adquiridas o no
Eécticas P razonada relacionagla aprendizaje, pero de que no se relacionan las | se indica su relacion con
P Y caracter menor competencias con las | el periodo practico
con las tareas y los N )
’ areas y los estudios
estudios 1/3
) El perfil estd bien El perfil se describe a
. Se realiza una valora- Pe P
Analisis del ci6n del perfil profesio- analizado pero hay rasgos muy generales
9 perfil profesional nal en el contexto de alglin aspecto omitido |y sin relacionarlo con No se describe el perfil
del puesto la entidad v en relacién | © alguna inconexion las précticas. Se omiten | del puesto
desempefiado con las tar?elas realizadas | €N la entidad o con aspectos muy impor-
las practicas tantes del perfil
Aparecen varias
Aparecen varias sugerencias poco ana-
Sugerencias de sugerencias de mejora | lizadas o se manifiesta | Se recoge alguna su- No se mencionan su-
10 9 formuladas como que no hay ninguna gerencia pero son poco | gerencias ni se aportan 1/6

mejora

valoraciones criticas res-
pecto a la practica

sugerencia de mejora
pero sin razonarlo
criticamente

significativas

razones para ello

CALIFICACION FINAL:
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