En la Sala de Juntas de la Facultad de Economia y Empresa, a las 12,00 hh. del 17 de junio de 2014,
martes, previa convocatoria, se retne la Comision de Calidad de la Facultad. Estan presentes los
miembros que se relacionan a continuacion:

Maria José Sanzo Pérez, Presidenta de la Comision y Vicedecana de Calidad.

Javier Alonso Alvarez, en representacion de la Unidad Técnica de Calidad (UTC).

Ana Maria Arias Alvarez, profesora representante del Grado en Contabilidad y Finanzas.

Angel Garcia Gonzalez, profesor representante del Grado en Economia.

Susana Lopez Bayon, profesora representante del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

Maria Victoria Rodriguez Escudero, profesora representante del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Florentino Lopez Iglesias, Secretario de la Comision.

Estd4 presente e invitada a la sesion dofia Delia Arrieta Diaz de la Universidad Juarez (Estado de
Durango, México)

La sefiora Presidenta de la Comision, profesora D2 Maria José Sanzo Pérez, declara iniciada la misma, y
se procede conforme al orden del dia.

1.- Sesion Extraordinaria — Unico punto del Orden del Dia: Revision y aprobacion, si procede de
las guias docentes de las asignaturas de los Grados impartidos en la Facultad de Economia y
Empresa.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.- La profesora dofia Susana Lopez Bayon, expone el
informe de la titulacién del Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Se abre debate en
relacién a los criterios de calificacion y la imprecision en algunos casos de los términos de la evaluacion
continua. Se indica a la asignatura “Analisis de los Estados Financieros” como ejemplo de evaluacién
sobre 10 en la convocatoria extraordinaria, remitiendo la evaluacion continua a la convocatoria ordinaria.

Se indica el planteamiento de examen final en la asignatura “Derecho Mercantil” y el caso de la
asignatura “Economia Industrial” respecto a la que el profesor Angel Garcia Gonzalez, indica que ya esté
corregido. Respecto a la asignatura de “Creacion de PYMES” la singularidad radica en la elaboracion de
un plan de empresa o trabajo final.

Valora muy favorablemente el esfuerzo de contextualizacién observado en las asignaturas del
departamento de Economia Cuantitativa. Se plantea un debate muy abierto acerca del eco que las
indicaciones de los miembros de la Comisién reciben entre los profesores a los que se les remiten las
deficiencias.

La profesora dofia Susana Lopez Bayodn, hace referencia a la diferencia de examen final, que debe haber
entre alumnos con evaluacién diferenciada y otro tipo de examen final para alumnos con evaluacion
continua.

Se plantea la cuestién de aquellas asignaturas cuya evaluacién continua es el 25% y se asigna un 15%
al trabajo en equipo, incidencia planteada en las asignaturas “Prediccion Econémica” y “Econometria” del
Grado en Economia. Se concluye por los miembros de la Comision que la evaluacion continua en la guia
docente debe incluir el trabajo en equipo de modo explicito y que al igual que la evaluaciéon continua
debe conocerse por el alumno con antelacién al examen final.

Grado en Economia.- El profesor don Angel Garcia Gonzélez indica el caso de las asignaturas “Derecho
mercantil” y “Economia Industrial” donde el planteamiento de la evaluacién continua permite a los
alumnos optar entre evaluacion final y evaluacién continua en contradiccion con la Memoria de
Verificacion del Grado.

Grado en Contabilidad y Finanzas.- La profesora Ana Maria Arias Alvarez indica que ha efectuado varias
observaciones a los coordinadores, que han sido atendidas favorablemente a reserva de la actualizacion
final de las guias en la aplicacién corporativa SIES. Indica que en el caso de la asignatura “Régimen
Fiscal” se incumple el porcentaje 60/40 correspondiente a la evaluacién continua, y el “Derecho




Administrativo” se exige una asistencia a clase del 50% que, en caso de no alcanzarse por el alumno, se
le evaluara con un examen, con lo que se proporciona a los alumnos la opcién de evaluacién continua
frente a examen final.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.- La profesora Maria Victoria Rodriguez Escudero
hace constar la mejora respecto al curso anterior. Plantea la cuestion del detalle de los programas, pues
en algunas asignaturas se sefialan Gnicamente los bloques. Indica que en la asignatura “Técnicas de
Investigacion Social” no se precisa el alcance de la evaluacion continua y en “Liderazgo y desempefio
laboral” tampoco se indica el porcentaje expreso de la evaluacion continua.

Tras un breve debate sobre el periodo en que permanecera abierta la aplicacion SIES para la
actualizacion de las Guias y siendo las 13:45 hh., la Sra. Presidenta levanta la sesién, de la que doy fe.

VOB, LA PRESIDENTA

Maria José Sanzo Pérez Fdo.: Florentino Lépez Iglesias
Secretario de la Comision




