
Carmen Río Valdés- Grado en Contabilidad y Finanzas (Grupo 1) 

Mesa redonda sobre el Perfil del Profesional en Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas 

Con el fin de promover la importancia del Máster en Sistemas de Información y Análisis Contable para 
la profesión de Auditoría de Cuentas, se ha organizado una mesa redonda dirigida a los alumnos de la 
Facultad de Economía y Empresa el día 4 de mayo de 2022. Durante esta charla, patrocinada por 
Unicaja Banco y presentada por Cristina Robles Lorenzana (vicedecana de calidad de la Facultad), 
Victorino García Fernández (coordinador del Máster SIAC) y Ana Fonseca Valdés (representante de 
Unicaja Banco), se ha hecho especial énfasis en la importancia de la formación del alumnado para 
lograr sus objetivos profesionales y en los requisitos indispensables que todo auditor debe cumplir. En 
esta mesa redonda han participado cuatro ponentes de diferentes empresas para ofrecer su punto de 
vista e informar a los alumnos acerca de la profesión de auditoría y las diferentes salidas profesionales 
a las que se puede acceder a través de la misma. 

En primer lugar, ha intervenido D. Conrado Cea Sánchez (socio responsable de 
PricewaterhouseCoopers Auditores en Asturias y Cantabria), que ha destacado lo completa que es la 
profesión del auditor, la necesidad de profesionales de la auditoría que existe actualmente y, además, 
ha explicado en qué consiste este trabajo.  

Un auditor se encarga de emitir informes de auditoría sobre las Cuentas Anuales de las empresas, con 
el fin de analizar si estas representan la imagen fiel de las mismas. Esto requiere un alto grado de 
formación, ya que es necesario entender las estrategias seguidas por las entidades, realizar un análisis 
del control interno, de los riesgos financieros y no financieros, etc.; es decir, el auditor debe pasar por 
toda la organización (de hecho, ha destacado que el auditor, muchas veces, conoce más la organización 
que las propias personas de cada entidad, dado que tienen una visión más global de la empresa), de 
manera que es un puesto que requiere una gran capacidad de organización. Para poder emitir este 
informe, un auditor puede pasarse varios meses en la empresa, lo cual permite un gran desarrollo para 
alguien que acabe de empezar a trabajar al tener que realizar varias tareas de trabajo en equipo y 
manejar grandes volúmenes de información.  

Además, el papel del auditor es imprescindible para garantizar la transparencia de la información 
financiera de las empresas. Desde el punto de vista financiero, D. Conrado Cea ha reiterado que se 
trata de profesionales muy cualificados técnicamente, con un gran sentido de la responsabilidad y 
capacidad de adaptación, de organización y de planificación, de toma de decisiones y, además, con los 
conocimientos económicos implícitos en la propia profesión.  

 

En segundo lugar, ha tomado la palabra D. Arturo Díaz Dapena, presidente de la Agrupación Novena 
del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España. Al igual que D. Conrado Cea, ha destacado la 
necesidad de estar permanentemente formado, e incluso de computar un número de horas 
determinado para ello. Para mostrar la importancia de la profesión hoy en día, ha señalado que, en el 
año 2020, había 17.679 auditores en España, en comparación con los 10.000 que había en el 2012, lo 
cual demuestra la creciente demanda de profesionales de la auditoría que existe en la actualidad. 

Una de las principales ventajas de trabajar en una firma de auditoría es la posibilidad de ver las 
diferentes áreas de varias empresas, lo que permitirá tener una idea de la realidad empresarial que 
resulta difícil tener trabajando en otro sector. Dependiendo de la compañía en la que se encuentre, el 
auditor deberá conocer a la perfección la actividad que se realiza, el por qué de las decisiones que se 
toman, de los precios que se fijan, el efecto que tiene en las Cuentas Anuales la baja de un elemento 
del stock, etc.; no se puede pensar que una empresa es igual que el resto, sino que se debe saber por 



qué todo se hace de una determinada manera. Todos esos conocimientos se adquieren estando en el 
núcleo de las empresas, dentro de todos los sectores de la misma.  

Para finalizar, D. Arturo Díaz señaló algunos aspectos necesarios para trabajar en una de estas firmas: 
en primer lugar, es imprescindible saber contabilidad, puesto que el auditor deberá trabajar con las 
Cuentas de la empresa. Además, es importante poder hablar con fluidez, al menos, un segundo idioma 
y tener amplios conocimientos en el ámbito de la tecnología, especialmente en Excel. Asimismo, se 
demanda mucho la disposición y el esfuerzo, así como inquietud por aprender. Tal y como dice, un 
auditor debe ser una persona capaz, comprometida y formada.  

 

En tercer lugar, ha intervenido D. Fernando Álvarez Sánchez, director de filiales del grupo SAMOA 
Industrial, el cual lleva seis años en el mundo de la auditoría y nos ha contado su experiencia desde 
que cursaba sus estudios en la Universidad.  

A lo largo de la carrera se dio cuenta de que le gustaban la contabilidad y las finanzas y, tras oír hablar 
de lo que era la auditoría, decidió seguir ese camino y completar su formación con un Máster en 
Auditoría de Cuentas en la Universidad Pontificia de Salamanca.  

Tal y como cuenta, en un puesto de auditoría es posible encontrarse con perfiles de clientes muy 
diferentes entre sí, y un auditor debe ser capaz de adaptar sus conocimientos a todos ellos. Por ello, 
una de las ventajas de la auditoría es que proporciona una visión muy global de la empresa, ya que es 
necesario interactuar con muchos niveles de la organización y realizar tareas muy diversas. Asimismo, 
el hecho de comenzar en la auditoría le dio la oportunidad de acceder a diferentes roles profesionales. 
Otro aspecto positivo de haber trabajado en despachos de auditoría es la necesidad de conocer la 
realidad del negocio rápidamente (los procesos, las estrategias, el análisis de la información, etc.), lo 
cual aporta un mayor grado de experiencia para el futuro.  

Por último, señala que, a la hora de hacer entrevistas de trabajo, se valora mucho el Máster en 
Auditoría y una experiencia en el puesto de unos tres o cuatro años. Además, destaca la importancia 
de un conocimiento elevado tanto en Excel como en un segundo idioma (inglés) y algún otro como 
francés o alemán. 

 

En último lugar, ha participado Dña. Eugenia Onís Ruiz-Garma, directora del Centro Europeo de 
Finanzas, la cual lleva 25 años dedicándose a la contabilidad (22 en Dupont y desde 2019 en Corteva). 

En esta multinacional, tal y como explica, se valora especialmente la experiencia y la formación en 
auditoría, ya que trabajar en un entorno internacional implica tratar con gente con visiones y formas 
muy distintas de hacer la contabilidad. Asimismo, al moverse en un entorno multinacional, es 
inevitable encontrarse con diferentes planes contables, por lo que se requiere gente que pueda 
entender distintas formas de hacer la contabilidad, es decir, personas con capacidad de adaptación. 

Por otro lado, continuamente se dan situaciones extraordinarias, y es importante saber enfrentarse a 
ellas y conocer cómo afectan a los libros contables. Al vivir en un entorno cambiante, en empresas 
como esta se busca una mejora continua y una forma de hacer las cosas de la manera más eficiente, 
pero siempre respetando las normas contables. Por esto mismo, en Corteva buscan un perfil de 
trabajador con mente abierta, capaz de aprender y, al igual que han destacado el resto de los ponentes, 
con un alto nivel de inglés. 

Para finalizar, la representante de Unicaja Banco (Ana Fonseca) ha destacado, una vez más, la 
importancia de una continua formación y de un elevado conocimiento en contabilidad superior para 
diversos ámbitos de la vida laboral. 


